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1 Objetivo del Informe

Objetivo de este informe es analizar la repercusién de la formacién recibida por los egresados de
grado y postgrado en su desarrollo profesional. Para ello se establecer la forma y contenidos a analizar

con periodicidad definida segin marca la Politica de Insercion Laboral.

Los Departamentos que apoyan a la Direccion Académica en el desarrollo de la Politica de Insercién

Laboral son los Departamento de Carreras Profesionales y Antiguos Alumnos.

Los informes que se generan de la Politica de Insercion Laboral seran difundidos en los diferentes
canales existentes en ESIC a todos los grupos de interés (alumnos, profesores, personal de gestion,
sociedad, entre otros).

En un primer momento se intenta responder a varios interrogantes planteados de cara a valorar el
parametro “insercion laboral” como indicador de calidad de las ensefanzas ofertadas por ESIC
(ANECA, 2008):
1. ¢Qué competencias se solicitan de los egresados en la Empresa para su integracion en la
sociedad del conocimiento?
2. ¢En qué medida su formacién de grado y/o postgrado ha sido adecuada para su
empleabilidad?
3. ¢ Cual es el nivel o grado de adecuacion entre las expectativas generadas por los egresados

con las caracteristicas de su actual puesto de trabajo?

La Politica de Insercidn Laboral describe la Ficha técnica del plan de encuesta para la recopilacion de
datos a través de un cuestionario a los egresados, el cuestionario, asi como la emision y difusion de los
informes.
1. Ficha Técnica Plan de encueta de Insercion Laboral
. Comunicado del Plan de Encuesta de Insercién Laboral a Egresados
. Cuestionario de Insercion Laboral
. Resultados de encuesta y generacion de Informes de Insercion Laboral
. Mejora del Proceso de Insercién Laboral

. Mejora de los Programas Formativos de ESIC

~N o o~ WN

. Difusion de los Informes de Insercién Laboral
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Resultados de encuesta y generacion de Informes de Insercion Laboral

La tabulacién de los datos que genera la encuesta, y calculo de las Tablas de Frecuencias y
estadisticos descriptivos de los datos por Programa y por Area (grado y postgrado).

Generacion de Informacion:

* Informe por titulacién (todos los campus),

» Informe por titulacién en cada campus

+ Informe por Area

* Informe Institucional

SUPERVISION Y APROBACION DEL INFORME

El informe sera revisado y aprobado por el Comité de Direccion de ESIC, y en Ultima instancia por el
Secretario General.

PUBLICACION

Una vez el informe ha sido aprobado por el Comité de Direccion de ESIC, Ultima instancia Secretario
General, sera publicado por la Unidad de Calidad en la web corporativa de ESIC para su visualizacion
por todos los grupos de interés.

RENDICION DE CUENTAS

El Dpto. de Comunicacion de ESIC comunicara a través de los diferentes canales de los que se
dispone en su momento, la publicacion de dicho informe para que sea conocido por todos los
interesados.

PERIODOS DE DESARROLLO, PUBLICACION Y RENDICION DE CUENTAS

EL Informe se desarrollara en el primer trimestre del curso académico posterior de un afio de posterior
al tltimo afio del periodo evaluado.. Seré revisado y aprobado por el Comité de Direccion antes de la
finalizacion del primer trimestre del curso académico posterior al periodo evaluado (Diciembre) o primer
mes del segundo trimestre del curso académico posterior al que se ha evaluado (Enero).

Se publicara y rendira cuentas entorno al mes de Febrero del segundo trimestre del curso académico
posterior al que se ha evaluado.
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2 FICHA TECNICA

Objetivo: establecer los indicadores de insercion laboral de ESIC tanto para el area
académica de Grado como de Postgrado.

Técnica: encuesta on line con aplicacion de cuestionario estructurado de una duracién de 15
minutos aproximadamente.

Universo de estudio: egresados de ESIC. Se distinguen dos colectivos, 2.030 egresados de
grado y 1.500 egresados de postgrado (1.395 en espafiol y 105 en inglés).

Muestra: se contempla el envio a la totalidad del universo, por tanto, el estudio tiene caracter
censal.

TOTAL DE EGRESADOS A ENCUESTAR

Las 5 ultimas promociones de egresados a un afio de la realizacion de la encuesta.

e Primer encuesta de insercion laboral noviembre 2013, se enviard el cuestionario a promociones
de egresados en los afios 2011, 2010, 2009.

e Segundo estudio de insercion laboral noviembre 2016, a las promociones de egresados en los
afios 2014, 2013, y 2012.

e Tercer y resto de envios secuencialmente cada tres afios.

Tasa de respuesta:
. Grado: 256 entrevistas de todas las titulaciones (12,6%).
. Postgrado: 283 entrevistas de todos los programas Master (18,9%); 267
entrevistas para programas en espafiol (19,1%) y 16 entrevistas para programas en
inglés (15,2%).

Realizacion del trabajo de campo: del 30 de enero al 3 de marzo de 2014.

Encuesta realizada por: ASM

GRUPO

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos para el area de Grado.
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3 PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados de Grado se caracterizan por haber estudiado en su mayoria en Madrid
(78,1%) y haber finalizados sus estudios en los afios 2011 (23,4%) y 2012 (21,1%) (Tablas 1

y 2).

Tabla 1. Campus ESIC donde curso el programa

(%)
Madrid 78,1
Valencia 12,1
Zaragoza 3,5
Navarra 2,3
Barcelona 2,0
Sevilla 2.0

Base: 256

Tabla 2. Ao finalizacién del titulo de Grado en

ESIC

(%)
2006 2,3
2007 1,2
2008 4,3
2009 4,3
2010 19,5
2011 23,4
2012 21,1
2013 12,5
Anterior a 2006 2,3
No finalizados 9,0

Base: 256
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Las respuestas segun el catélogo de Titulaciones es el siguiente:

AO01 Titulacion de Grado obtenida en ESIC: N® %
Respuestas Respuestas

TSM - Titulo Superior en Marketing ESIC (Titulacion Media) 5 2%
TSDMC - Titulo Superior Marketing y Gestion Comercial ESIC 74 29%
LADEM - Licenciatura ADE URJC 27 11%
ITM - Licenciatura Investigacion y Técnicas de Mercado URJC 6 2%
RRPP - Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas URJC 29 11%
GRADE - Grado ADE URIC 4 2%
GRADE+TSDMC - Doble Titulo URJCy ESIC 7 3%
GRPUB - Grado Publicidad Y Relaciones Publicas URIC 6 2%
GRPUB+TSMK - Doble Titulo URICy ESIC 4 2%
GRMK - Grado en Marketing URJC 2 1%
GRMK+TSDC - Doble Titulo URICy ESIC 2 1%
Licenciatura ADE UMH 6 2%
Licenciatura Publicidad y Relaciones Publicas UMH 13 5%
GRADEV - Grado ADE UMH 0 0%
GRADEV+TSDMC - Doble Titulo UMH y ESIC 0 0%
GRCOM - Grado Comunicacién y Relaciones Publicas UMH 0 0%
GRCOM+TSMK - Doble Titulo UMH y ESIC 0 0%
GRCM - Grado Gestion Comercial y Marketing UMH 2 1%
GRCM+TSDM - Doble Titulo UMH y ESIC 0 0%
Otro (por favor, especifique) 8 3%
TSDMC - Tit Sup Mark Y Gt Com ESIC (Plan 2004) 43 17%
TSDMC - Tit Sup Mark Y Gt Com ESIC (Plan 2009) 13 5%
GRADE+TSDMC - Doble Titulo URJC (2009) 2 1%
GRPUB - Grado Publ. Y RRPP URJC (Plan 2013) 1 0%
GRADE - Grado URJC (Plan 2013) 1 0%
TOTAL 255 100%
UNIVERSO 2030 13%
ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 7
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Ademas, el 57,4%de los egresados son hombres, de nacionalidad espafiola (96,1%) y donde
el 71,5% tiene menos de 29 afios (gréfico 1y tablas 3y 4).

Gréfico 1. Sexo del egresado

M Masculino Femenino

Base: 256
Tabla 3. Nacionalidad Tabla 4. Ailo de nacimiento

(%) 1968 ((()%2

Espana '
Fr:ncia o 1972 04
_ 2.0 1973 0.4
Alemania 0,8 1976 1.6
Argentina 0,4 1977 0,8
Italia 0,4 1978 1,6
Reino Unido 0,4 1979 o
1980 1,6
Base: 256 1981 0.8
1982 3,5
1983 2,7
1984 6,3
1985 8,2
1986 14,1
1987 19,9
1988 14,5
1989 10,9
1990 6,3
1991 3,9
1992 1,2
1993 0,8

Base: 256

Para el 62,9% de los egresados el titulo de ESIC fue su primera opcion en el momento de la
preinscripcion y el 89,8% lo cursoé en los afios establecidos para el mismo (gréficos 2 y 3). El
10,2% que no cursé el programa en los afios establecidos, lo hizo, en su mayoria, en 6 afios

(tabla 5).
ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 8
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Gréfico 2. ¢El titulo de ESIC fue su primera
opcioén en el momento de la preinscripcion?

HSi " No

37,1%

Base: 256

Tabla 5. N° afios emple6 en cursar el

Grafico 3. ¢ Curso el programa de ESIC en los
afios establecidos para el mismo? programa

(%)

=S No 5 afios 15,4

6 afos 61,5

7 afos 23,1

Base: 26
Egresados que no cursaron el
programa en los afios establecidos
para el mismo

Base: 256

Respecto a la nota media obtenida, un 11,3% de los egresados obtuvo una nota media de
sobresaliente, un 67,2% notable y un 21,5% aprobado (tabla 6).

Tabla 6. Nota media obtenida en el programa
cursado de ESIC

(%)
Sobresaliente 11,3
Notable 67,2
Aprobado 215

Base: 256

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 9
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La mayoria de los egresados (69,5%) realiz6 practicas en empresas a través del
departamento de practicas de ESIC con un nivel medio de satisfaccion de 7,22y una
desviacion de 2,53 puntos, por lo que la mayoria valor6 su nivel de satisfaccion entre 9,75 y
4,69, siendo lo mas valorado en 10 puntos (gréfico 4 y tabla 8).

Gréfico 4. ¢ Realizé practicas en empresas a

través del dpto. de practicas de ESIC? Tabla 8. Nivel de satisfaccién con

las practicas en empresas

=S No Escala: de
0alo
Media 7,22
Mediana 8,00
Moda 10,00
Desv. tip. 2,53
Base: 178

Egresados que realizaron préacticas
en empresas a través del dpto. de
Base: 256 practicas de ESIC

Distribucién del nivel de satisfacciéon con las
practicas en empresas
Datos en (%); Base: 178

25 7 21,9%

0,
20 | 19,7%, g g,

15 1 11,8%

10 A

5 {2.8% 3,9% 3,4%
1,1%

Un 16,0% de los egresados realizé algin programa de movilidad en el extranjero a través de
los convenios de ESIC, de los cuales, el 36,6% desarroll6 el programa en Francia, un 14,6%
en Reino Unido y un 2,4% en Alemania (grafico 5 y tabla 9).
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Grafico 5. ¢ Realizé algun programa de
movilidad en el extranjero a través de los
convenios de ESIC?

HSi " No

Base: 256

Tabla 9. Pais donde desarroll6 el
programa de movilidad

(%)
Francia 36,6
Italia 17,1
Reino unido 14,6
Estados Unidos 12,2
Finlandia 4,9
Alemania 2.4
Canada 2,4
Hungria 2,4
Lituania 2,4
Sudafrica 2,4
Ns/Nc 2,4

Base: 41
Egresados que realizaron algun
programa de movilidad en el extranjero a
través de los convenios de ESIC

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados.
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El nivel de satisfaccion medio con el programa de movilidad realizado en el extranjero fue de
8,37 y desviacion de 1,79, por lo que la mayoria valoré su nivel de satisfaccién entre un 10 y
un 6,58 de valoracion (tabla 10).

Tabla 10. Nivel de satisfacciéon con el programa de

movilidad
Escala: de 0 a 10
Media 8,37
Mediana 9,00
Moda 10,00
Desuv. tip. 1,79
Base: 41

Egresados que realizaron algin programa de movilidad
en el extranjero a través de los convenios de ESIC

Distribucion del nivel de satisfaccion con el
programa de movilidad
Datos en (%); Base: 41

40 - 36,6%

Aungue son numerosas las razones que determinaron la decision final de estudiar en ESIC, la
principal, con diferencia, es la “reputacién que ESIC tiene en el area de marketing” (65,6%). A
continuacion, se sitlan "tendré trabajo cuando termine la carrera" (28,5%), "me la
recomendaron en el instituto/colegio” (22,3%) o0 "conozco buenos profesionales que
estudiaron en ESIC" (21,9%) (tabla 11).

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 12
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Tabla 11. Factores que determinaron la decision de estudiar en ESIC

(%)
Su reputacién en Marketing 65,6
Tendré trabajo cuando termine la carrera 28,5
Me la recomendaron en el Instituto/Colegio. Las 223

opiniones de sus alumnos actuales y/o ex-alumnos
Conozco buenos profesionales que estudiaron en ESIC 21,9
La nota de Selectividad no me llegaba para estudiar en

la Universidad Publica 20
Esta adscrita a una Universidad Publica 20,3
Recomendacién de mis padres 12,5
Esta cerca de mi casa 11,7
Sus profesores 11,3
Me gust0 la actividad que hice con/en ESIC 10,6
No encontré otras alternativas mejores 6,3
Dicen que es facil aprobar 2,3
Otros 2,3

Base: 256

El nivel medio de satisfaccion obtenido por los egresados al finalizar el programa fue de 7,56
y desviacion de 1,60, por lo que la mayoria valor6 su nivel de satisfaccion entre 5,97 y 9,16
puntos, siendo las valoraciones mas destacadas 7 y 8 puntos (tabla 12).

Tabla 12. Nivel de satisfaccién Distribucion del nivel de satisfaccién con el

con el programa cursado en programa cursado en ESIC
ESIC Datos en (%); Base: 256
Escala: de 35 -
0a10 SL3%
; 30 1 26,6%
Media 7,56 .
. 25
Mediana 8,00
20 -
Moda 8,00 15 | 14,5%
Desuv. tip. 1,60 10,6%
Base: 256 o 63 7 0
' 57 1,6%
0,4% 0,8% °7° 1,2%
o -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4 PERFIL PROFESIONAL

4.1 Primer empleo tras finalizar estudios en ESIC.

Un 52,0% de los egresados encontraron su primer trabajo o cambi6 el empleo que estaba
desarrollando durante el programa. Estos lo hicieron en menos de 3 meses desde que
empezaron a hacerlo de manera activa (69,2%) (Gréfico 6 y tabla 13).

Tabla 13. Tiempo transcurrido desde

Gréfico 6. Finalizado el programa en ESIC, que empez6 a buscar trabajo
¢encontr6 su primer empleo o tuvo un cambio activamente, hasta encontrar el primer
del empleo que estaba desarrollando durante empleo

el programa? (%)
Menos de 3 meses 69,2
B Si T No De 3 a 6 meses 24,1
De 7 a 12 meses 3,0
Mas de 12 meses 3,8
Base: 133

Egresados que encontraron su primer
empleo o tuvieron un cambio del empleo
gue estaban desarrollando durante el
programa

Base: 256

Los egresados que encontraron su primer trabajo o cambiaron el empleo que estaban
desarrollando durante el programa, lo hicieron en puestos de “Staff’ (72,9%), sobre todo, en el
area de “Marketing”(60,9%) y en diversos sectores, destacando el de "Marketing y Publicidad"
(14,3%) (Tablas 14, 15y 16).

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 14
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Tabla 16. Primer empleo: sector

Tabla 14. Primer empleo: puesto (%)
desempefiado Marketing, Publicidad 14,3

(%) Empresas de Servicios 9,0

Staff 72,9 Ensefianza 8,3
Responsable de Area 17,3 Alimentacion, Bebidas 7,5
Propietario 6.0 Te_:lec_omunicaciones 5,3
Director Area 38 Mlnorls'tgs 4,5
: ’ Informatica 3,8

Base: 133 Servicios Financieros 3,8

Egresados que encontraron su primer

empleo o tuvieron un cambio del Inter’net _ 3.8
empleo que estaban desarrollando Vehiculos, Recambios y 30
durante el programa Accesorios '
Electricidad y Electrénica 3,0
Tabla 15. Primer empleo: area Transportes y Trafico 2,3
funcional Carbon, Gas, Petroleo 2,3
(%) Construccion 2,3
Marketing 60,9 Sanidad 2,3
Finanzas 8,3 Cultura, Ocio 2,3
Servicios Generales 8,3 Hosteleria 15
Direccién General 3.0 Agricultura, Pesca 15
Compras 23 Muebles 15
Otro 173 Quw_nlca _ 15
_ ! Equipos Médicos 15
Base: 133 Goma y Plastico 0,8
Egresados que encontraron su Administracién Pablica 08
primer empleo o tuvieron un cambio . '
del empleo que estaban Apara!tos.E Instalaciones, 08
desarrollando durante el programa Maquinaria
Empresas, Profesionales,
. 0,8
Auténomos
Energia y Agua 0,8
Fabricantes 0,8
Médicos, Profesionales
o 0,8
Sanitarios
Articulos Promocionales 0,8

Asociaciones, Clubs,

Federaciones 0.8
Cosmeética, Cuidado

0,8
Personal
Joyeria, Relojeria 0,8
Otro Sector 6,8

Base: 133

empleo o tuvieron un cambio del empleo
que estaban desarrollando durante el

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 15
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Los egresados que encontraron su primer trabajo o cambiaron el empleo que estaban
desarrollando durante el programa desempefiaron este empleo en empresas de “mas de 500
empleados” (31,6%), ubicadas en Madrid (66,9%) y alcanzaron un salario medio neto
mensual entre los “601 y 1.200 euros” (63,2%) (Tablas 17, 18 y 19).

Tabla 17. Primer empleo: tamafio Tabla 18. Primer empleo: ubicacién
de laempresa geogréfica de la empresa
(%) (%)
De 1 a 10 empleados 19,6 Madrid 66,9
De 11 a 50 empleados 19,6 Zaragoza 5,3
’ Barcelona 5,3
De 51 a 200 empleados 17,3 Valencia/Valéncia 4.5
De 201 a 500 empleados 12,0 Navarra 3,0
Mas de 500 empleados 31,6 Estados Unidos 1,5
Base: 133 grar)lcl;la ig
Egresados que encontraron su Aﬁ)\gcaete 0’ 8
primer empleo o tuvieron un cambio Malaga 0’8
del empleo que estaban Argegtina 0’ 8
desarrollando durante el programa Chile 0.8
Guinea ecuatorial 0,8
Irlanda 0,8
Monaco 0,8
Tabla 19. Primer empleo: tramo Teruel 0,8
salarial neto mensual Valladolid 0,8
(%) Alemania 0,8
Menos de 600 € 8,3 Italia 0,8
Entre 601 € y 900 € 24.8 Paises Bajos 0,8
Entre 901 € y 1.200 € 38,4 Singapur 0,8
Entre 1.201 € y 1.500 € 16,5 Ns /Nc 08
Entre 1.501 € y 1.800 € 6,8 Base: 133
Entre 1.801 €y 2.100 € 2.3 Egresados que encontrarqn Su primer
Mas de 2.100 € 3.0 empleo o tuvieron un cambio del empleo
Base: 133 gue estaban desarrollando durante el
Egresados que encontraron su primer programa
empleo o tuvieron un cambio del
empleo que estaban desarrollando
durante el programa
ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 16
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4.2 Empleo actual

El 54,3% de los egresados estan trabajando actualmente por cuenta ajena, un 24,6% esta
desempleado y en busca de empleo, un 10,9% continGa su proceso de formacion, un 7,0%
esta trabajando por cuenta propia y un 3,1% creando su propia empresa (tabla 20).

Tabla 20. Situaciéon laboral actual

(%)
Trabajo cuenta ajena 54,3
Estad desempleado y en busca de 246
empleo '
Contintia estudiando 10,9
Trabajo cuenta propia 7,0
Creando su propia empresa 3,1

Base: 256

De los egresados que siguen estudiando actualmente, un 46,4% esta realizando programas
de postgrado, y el 17,9% continda con su programa de Grado (tabla 21).

Tabla 21. {Qué continla estudiando?

(%)
Master 39,3
Grado 17,9
MBA 7,1
Otros 35,7

Base: 28
Egresados que contintan estudiando

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 17
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Los egresados que estan trabajando actualmente desempefian, sobre todo, puestos “Staff”
(53,3%), dentro de areas de “Marketing” (47,3%), y en diferentes sectores, destacando
"Marketing, publicidad" (17,0%) y "Empresas de servicios" (10,9%)(tablas22, 23 y 24).

Tabla 22. Empleo actual: puesto desempefiado

(%)
Staff 53,3
Responsable de Area 27,3
Propietario 9,7
Director Area 6,7
Direccion General 3,0

Base: 165

Egresados que estan trabajando actualmente

Tabla 23. Empleo actual: area funcional

(%)
Marketing 47,3
Direccion General 7,3
Finanzas 6,7
Servicios Generales 6,7
Compras 3,6
Recursos Humanos 1,2
Otro 27,3

Base: 165

Egresados que estan trabajando actualmente

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 18
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Tabla 24. Empleo actual: sector

(%)
Marketing, Publicidad 17,0
Empresas de Servicios 10,9
Ensefanza 7,9
Alimentacion, Bebidas 7,3
Servicios Financieros 55
Internet 4.2
Electricidad y Electrénica 3,6
Quimica 3,6
Cultura, Ocio 3,0
Transportes y Trafico 1,8
Informatica 1,8
Sanidad 1,8
Cosmeética, Cuidado Personal 1,8
Minoristas 1,8
Vehiculos, Recambios y Accesorios 1,8
Ingenieros, Peritos 1,2
Construccién 1,2
Fabricantes 1,2
Hierro, Metales 1,2
Mayoristas 1,2
Telecomunicaciones 1,2
Energia'y Agua 1,2
Hosteleria 1,2
Seguros 1,2
Equipos Médicos 1,2
Goma y Plastico 0,6
Administracién Publica 0,6
Agricultura, Pesca 0,6
Artes Gréficas 0,6
Carbon, Gas, Petroleo 0,6
Empresas, Profesionales, Autbnomos 0,6
Muebles 0,6
Profesionales Liberales 0,6
Articulos Deportivos, Juguetes 0,6
Ceramica, Porcelana, Vidrio 0,6
Confeccion, Textil 0,6
Exportadores, Importadores 0,6
Joyeria, Relojeria 0,6
Oficios Independientes 0,6
Otro Sector 55

Base: 165

Egresados que estan trabajando actualmente
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Los egresados desempefian su puesto actual en empresas de “mas de 500 empleados”
(30,9%), o de “menos de 50 empleados” (41,8%), en empresas ubicadas, sobre todo, en
Madrid (58,8%). El resto lo hace en otras provincias de Espafia y un 14,6% en el extranjero

(tablas 25y 26).
Tabla 25. Empleo actual: tamafio de Tabla 26. Empleo actual: ubicacion
la empresa geografica de la empresa
(%) _ (%)
De 1 a 10 empleados 20,6 Madrid o 58,8
De 11 a 50 empleados 21,2 Valencia/Valéncia 6,1
De 51 a 200 empleados 18,2 Barcelona 4.9
De 201 a 500 empleados 9,1 Zaragoza 3,6
Méas de 500 empleados 30,9 Navarra 3,0
Base: 165 Francia 2.4
Egresados que estan trabajando Reino Unido 2,4
actualmente Albacete 1,8
Alemania 1,8
Guipuzcoa 1,2
Estados Unidos 1,2
Teruel 1,2
Alava 0,6
Cordoba 0,6
Malaga 0,6
Sevilla 0,6
Argentina 0,6
Chile 0,6
Guinea ecuatorial 0,6
Irlanda 0,6
Republica Checa 0,6
Suiza 0,6
Corufia (A) 0,6
Salamanca 0,6
Valladolid 0,6
China 0,6
Italia 0,6
Paises Bajos 0,6
Singapur 0,6
Tailandia 0,6
NS/Nc 0,6
Base: 165
Egresados que estan trabajando
actualmente
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Respecto al tramo salarial, un 87,9% tiene salario medio neto mensual “inferior a los 2.000
euros” (tabla 27).
Tabla 27. Empleo actual: tramo salarial neto

mensual

(%)
Menos de 1000 € 26,7
Entre 1.001 €y 1.500 € 40,6
Entre 1.501 € y 2.000 € 20,6
Entre 2.001 € y 2.500 € 4.9
Entre 2.501 € y 3.000 € 4,2
Entre 3.001 € y 3.500 € 1,2
Entre 3.501 € y 4.500 € 1,2
Mas de 6.500 € 0,6

Base: 165

Los “contactos personales” (35,8%), la "auto-candidatura" (24,9%) y el “departamento de
carreras profesionales de ESIC” (13,3%) fueron utiles como medio para encontrar el empleo
actual (tabla 28). El nivel de satisfaccion medio con el empleo actual es de 7,24y una
desviacion de 2,29, las valoraciones oscilaron entre 4,95 y 9,53puntos, siendo lo mas
valorado en 8 puntos (tabla 29).

Tabla 28. A través de qué medio encontré su empleo actual

(%)
Contactos personales 35,8
Auto-candidatura/enviando CV 24,9
Departamento de Carreras Profesionales de ESIC 13,3
Practicas profesionales 7.9
Creacion de su propia empresa 6,1
Internet/paginas web de empleo 1,8
Eran clientes mios de mi anterior empresa/A través 18
de mi empleo anterior '
Headhunters 1,8
Servicios publicos de Empleo 1,2
Auténomo/Por mi cuenta 1,2
Ferias de Empleo 0,6
Otros 3,6

Base: 165
Egresados que estan trabajando actualmente
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Tabla 29. Nivel de satisfaccién con su empleo

actual
Escala: de 0a 10
Media 7,24
Mediana 8,00
Moda 8,00
Desv. tip. 2,29
Base: 165

Egresados que estan trabajando actualmente

Distribucién del nivel de satisfaccién con su

empleo actual
Datos en (%); Base: 165

25 23,0%
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5 SERVICIO DEL DPTO. DE CARRERAS PROFESIONALES DE ESIC

El 57,8% de los egresados han utilizado los servicios del departamento de carreras
profesionales de ESIC, de los cuales un 50,7% considera que el servicio prestado por el
departamento les ha sido de utilidad profesional (totalmente + bastante + normal) y un 48,7%

(nada + poco) (gréfico 7 y tabla 30).

Gréfico 7. ¢ Ha utilizado los servicios del dpto.
de carreras profesionales de ESIC?

ESi ' No

Base: 256

Tabla 30. Nivel de utilidad profesional del servicio
prestado por el dpto. de carreras profesionales de

ESIC
(%)
Nada 23,7
Poco 25,0
Normal 22,3
Bastante 18,2
Totalmente 10,1
NS/NC 0,7
Base: 148

Egresados que han utilizado el servicio del dpto. de
carreras profesionales de ESIC
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6 FORMACION RECIBIDA EN ESIC EN RELACION AL EMPLEO

El “trabajo en equipo” (4,23), la “expresion oral” (4,02) y la “formacioén practica” (3,89) son los
aspectos mejor valorados por los egresados en relacion con la formacién recibida en ESIC.
Los "idiomas" (2,81) y la “habilidad de documentacion” (3,29) son los aspectos con la
valoracion media mas baja (tabla 31).

En relacion con la utilidad y repercusiébn en su actual/Ultimo empleo, los aspectos
relacionados con la “formacion practica” (3,90), la “expresion oral” (3,86) y la "gestion" (3,83)
son los que se han considerado de mayor utilidad por los egresados. Por el contario, la
“formacion tedrica” (3,18) y los "idiomas" (3,21) son los aspectos considerados de menor
utilidad/repercusiéon en su actual/tltimo empleo (tabla 32).

Tabla 31. Valoracion del nivel de formacion obtenido en ESIC

Escala: 1 nada; 2 poco; 3 algo; 4 bastante; 5 mucho
Media Mediana Moda Desv. tip.

Trabajo en equipo 4,23 4,00 5 ,88
Expresion oral 4,02 4,00 4 ,89
Formacion practica 3,89 4,00 4 ,96
Liderazgo 3,70 4,00 4 ,94
Toma de decisiones y solucion de problemas 3,67 4,00 4 ,86
Formacion teorica 3,65 4,00 4 ,80
Razonamiento cotidiano 3,64 4,00 4 ,88
Pensamiento critico 3,63 4,00 4 ,88
Habilidad para el aprendizaje 3,55 4,00 4 ,93
Gestion 3,54 4,00 4 ,97
Creatividad 3,54 4,00 4 1,01
Informatica y tecnologias 3,46 4,00 4 1,05
Expresion escrita 3,45 3,50 4 ,96
Habilidad de documentacién 3,29 3,00 4 1,10
Idiomas 2,81 3,00 3 1,20
Base: 256
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Tabla 32. Valoracion de la utilidad y repercusién en su actual/tultimo empleo

Escala: 1 nada; 2 poco; 3 algo; 4 bastante; 5 mucho
Media Mediana Moda Desv. tip.

Trabajo en equipo 3,90 4,00 5 1,08
Expresion oral 3,86 4,00 4 1,10
Gestion 3,83 4,00 4 1,02
Formacion practica 3,76 4,00 4 1,14
Informatica y tecnologias 3,75 4,00 4 1,10
Habilidad para el aprendizaje 3,71 4,00 4 1,08
Pensamiento critico 3,69 4,00 4 1,01
Toma de decisiones y solucién de problemas 3,69 4,00 4 1,08
Razonamiento cotidiano 3,65 4,00 4 0,87
Liderazgo 3,47 4,00 4 1,13
Habilidad de documentacion 3,47 4,00 3 1,11
Expresion escrita 3,45 4,00 3 1,16
Creatividad 3,41 3,00 3 1,17
Idiomas 3,21 3,00 3 1,34
Formacion tedrica 3,18 3,00 3 1,09
Base: 256
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7 SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

La mayoria de los egresados se muestra satisfechos con los estudios realizados, de hecho el
74,2% volveria a estudiar el programa cursado y un 79,7% volveria a estudiar en ESIC si
tuviese que elegir de nuevo (graficos 8 y 9).

Gréfico 8. Si tuviese que elegir de nuevo,
¢volveria a estudiar el programa cursado?

BSi " No

Base: 256

Gréfico 9. Situviese que elegir de nuevo,
¢estudiariaen ESIC?

BSi " No

Base: 256

ESIC © Copyright. Todos los derechos reservados. Péagina 26
Edicion 0. Vigente 2014



e de Insercion Laboral

arketing School

Respecto a las expectativas, el 45,3% de los egresados considera que su actual situacién
laboral es mejor o igual de lo esperado que cuando inicié el titulo de ESIC y un 48,4%
considera que esta situacion es algo o mucho peor de lo esperado (tablas 33).

Tabla 33. ¢ Hasta qué punto su actual situacion
laboral coincide con las expectativas que tenia
cuando inici6 el titulo de ESIC?

(%)
Mucho peor de lo esperado 21,5
Algo peor de lo esperado 27,0
Igual a lo esperado 20,3
Algo mejor de lo esperado 15,6
Mucho mejor de lo esperado 9,4
NS/NC 6,3

Base: 256

A continuacién, se muestra el grado de acuerdo con aspectos especificos relacionados con el
cuestionario utilizado para el actual estudio (tabla 34).

Tabla 34. Grado de acuerdo con aspectos relacionados con el cuestionario

Nada de Poco de Algode Bastante de Totalmente de Ns/Nc

acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
La encuesta ha sido facil de contestar 2,0 3,1 15,6 37,9 40,6 0,8
Los t(-?-ma.s tratados en el cuestionario me han 27 6.6 28.9 40,6 207 04
parecido interesantes
Las preguntas han sido faciles de entender 0,0 51 7,8 38,7 47,7 0,8
Las opciones de res?uesta me han permitido 51 137 250 32,8 23.1 0.4
expresar lo que queria
El cuestionario tiene una extension adecuada 5,5 9,8 28,1 31,6 24,2 0,8
Base: 256

El detalle de los comentarios realizados por los egresados en las preguntas D.05 y D.06
referidas a comentarios generales sobre las cuestiones planteadas y opiniones de apoyo a la
mejora del sistema de calidad de ESIC se muestran en fichero aparte.
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