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	1: DIAMANTE DE ESIC; Herramienta de ayuda para la implantación de las 5 Culturas
	2: personal
	3: Herramienta para ayudar a las personas a reconocer que comportamientos representan las 5 culturas de ESIC, basándonos en el modelo de diamante de Michael Porter. Fuente: Las 5 fuerzas competitivas, Porter (2008). 
	4: 1º Diseño de la herramienta: a) Definir e identificar comportamientos en los stakeholders que representen las 5 Culturas. b)Diseño del tutorial, cuestionario online e informe de resultados con gráfico de diamante. 2º Campaña de comunicación que motive al colectivo a diagnosticarse. 3ºComunicación del informe de conclusiones en la memoria anual y en todas las piezas de comunicación institucionales.
	5: Todas
	6: Todos: Alumnos, profesores, antiguos alumnos, personal no docente, socios, proveedores, comunidad universitaria, clientes executive y toda empresa, persona u organización que realice el diagnóstico con el DIAMANTE DE  ESIC.
	7: Ricardo Moncho Arroyo y Jaime Picher Rodríguez
	8: ESIC VALENCIA


