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	1: ESIC TE CUIDA (BLUE HEART)
	2: personal
	3: ESIC SE PREOCUPA POR SUS TRABAJADORES. SU BIENESTAR FISICO Y MENTAL, UNA POLITICA  DE CUIDADO Y PREOCUPACIÓN POR  LAS INQUIETUDES DE SU PERSONAL AYUDARÁ A  INCREMENTAR UN ESTADO DE ANIMO POSITIVO Y EN DEFINITIVA GENERAR UN MAYOR ORGULLO DE PERTENENCIA. PARA ELLO  ESIC DESARROLLARÁ UN  PLAN DEDICADO A CUIDAR AL PERSONAL (SALUD, DEPORTE Y ALIMENTACIÓN)  BAJO UNA MARCA  NUEVA UN PLAN DE INICIATIVAS QUE YA EXISTEN Y DESARROLLAR ALGUNAS NUEVAS PARA  GENERAR  ESTE VALOR DIFERENCIAL DE LA INSTITUCION DE MANERA MAS ESTRUCTURADA.
	4: MARCA: ESIC TE CUIDA. DIFINICIÓN, AMBITO DE ACTUACIÓN Y PLAN DE COMUNICACIÓN. CUIDAR LA ALIMENTACIÓN, MENUS DE CAFETERÍA, APP DE HABITOS SALUDABLES, CLUBS DEPORTIVOS (RUNNING, FUTBOL Y  PADDLE), ACUERDOS CON GIMNASIOS CON CONDICIONES  PREFERENTES AL PERSONAL, COMPETICIONES INTERCAMPUS PARA FOMENTAR RELACION ENTRE EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES CAMPUS, DESARROLLO DE CHARLAS DE DEPORTISTAS Y NUTRICIONISTAS A TRAVÉS DE UN ESPACIO WEB 
	5: CULTURA DE LA EXCELENCIA
	6: PERSONAL DE ESIC APLICABLE A TODOS LOS CAMPUS
	7: HÉCTOR JOSÉ BARAGAÑO CAVERO
	8: DESARROLLO DE NEGOCIO


