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	1: MÁS CINCO
	2: personal
	3: MásCinco quiere dar visibilidad y difusión al proyecto Orbayu. 
	4: Con equipos multidisciplinares de las diferentes sedes  de ESIC en un plazo de 9 meses.
	5: Corresponsabilidad, excelencia, servicio, diversidad y novedad
	6: ESIC, MÁSESIC y Empresa
	7: Pilar Galea Viseras, Jose Carlos Ballester Miquel y Pilar Pérez Ruiz
	8: ESIC


