
En el año 2000, Sam H¡ll y Glenn R¡fkin escrib¡eron
Ma*eting Radical, un magnífico l¡bro en el que
establecieror los 10 mandam¡entos del market¡ng
rad¡cal, ilustEdos co¡ ejemplos de empresas que
pract¡can estos supuestos y que han obten¡do
imDortantes éxiios en sus mercados.
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