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BIENVENIDOS A ESIC 

Como cada año, redacto esta memoria 
como antesala a la presentación de los 
datos recabados a lo largo de 2022, un 
año en el que fuimos progresivamente 
recuperando el pulso que nos ha 
caracterizado como escuela de negocios 
tras superar la pandemia que marcó los 
dos años precedentes.

PRESENTACIÓN PRESIDENTE DE ESIC 
1

Eduardo Gómez Martín
Presidente de ESIC

Así pues, este año del que ahora 
hacemos balance da buena cuenta 
de los logros de ESIC, así como de su 
potencial, teniendo siempre como 
brújula —y, desde el principio— nuestro 
propósito: contribuir a la transformación 
del alumnado para que se desenvuelva 
con éxito en su vida profesional de una 
forma responsable y anclada en valores 
éticos y ejerzan como actores de cambio 
en sus organizaciones y en su entorno 
social.

ESIC se creó en 1965 con la vocación 
de cubrir las necesidades de talento de 
las empresas. Es por ello que seguimos 
muy de cerca las demandas del tejido 
empresarial, no exento del entorno 
cambiante en el que nos encontramos, 
de una transformación digital que 
avanza a pasos agigantados y que 
requiere de profesionales —hoy más 
que nunca— resilientes, con capacidad 
de adaptación, aprendizaje permanente 
e innovación constante. 
En consecuencia, nuestra oferta de 
grado, postgrado y formación ejecutiva 
responde a las exigencias de un 
mercado muy competitivo en el que la 
tecnología se ha convertido en su valor 
diferencial.
 
Te invito pues a ahondar en las 
actividades realizadas por ESIC 
Business & Marketing School durante 
202. 
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2
Los órganos de gobierno en ESIC guían y orientan el camino de la Institución para conseguir 

el objetivo de transformar a las personas formándolas y preparándolas para una sociedad en 

continuo cambio. 

La dirección y gestión de ESIC se realiza desde tres organismos: 

•	 Junta de Gobierno  

•	 Comité de Dirección 

•	 Comité Ejecutivo

La propiedad y gestión de ESIC University recae sobre la congregación religiosa de los Sacerdotes 

del Sagrado Corazón de Jesús, por ello la Junta de Gobierno está formada por sacerdotes de la 

congregación. Además, ESIC cuenta con un Comité de Dirección, Comité Ejecutivo y Consejo 

Asesor Externo.

ÓRGANO DE GOBIERNO

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 - 2. ÓRGANO DE GOBIERNO
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P. Juan José Arnáiz Ecker 
Superior Provincial de los Sacerdotes del Sagrado 
Corazón de Jesús. 

P. Eduardo Gómez Martín 
Presidente de ESIC

P. Simón Reyes Martínez Córdova 
Presidente de la Junta de Gobierno y Presidente de 
Honor de ESIC.

JUNTA DE GOBIERNO

P. Eduardo Gómez Martín
Presidente

D. Felipe Llano Fernández
Director General ESIC Business&Marketing School 

Dª. María Teresa Freire Rubio
Vicepresidenta de ESIC 

D. Joaquín Calvo Sánchez
Director General de la Escuela de Formación 
Superior de ESIC

D. Héctor Baragaño Cavero
Chief Operating Officer

D. Segundo Huarte Martín
Director de Reputación Corporativa

D. Antonio Martín Herreros
Decano Internacional de ESIC Business & Marketing 
Schoo

P. Marino Córdova García 
Ecónomo Provincial de los Sacerdotes del Sagrado 
Corazón de Jesús y patrono de la Fundación 
Universitaria ESIC (FUE) y de la Fundación de 
Estudios Superiores e Investigación ESIC (FESIC)

H. Carlos Larrea Pascal
Director de Gestión y Administración de Esic y 
Administrador de ESIC Madrid

P. Aquilino Mielgo Domínguez 
Secretario General de ESIC Valencia.

D. Enrique Benayas
Director de Corporate Education y Director 
General de ICEMD

D. Ramón Arilla
Rector de ESIC University

D. Carlos Larrea Pascal
Director de Gestión y Administración y 
Administrador de ESIC Madrid

D. Jaime Massó Caballero
Chief Communication Officer

D. María Baldonedo Aja
Jefa del Gabinete de Presidencia y Secretaria 
General de ESIC University

D. Carlos Vizoso Raya
Director de Innovación Digital.

COMITÉ DE DIRECCIÓN
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P. Eduardo Gómez Martín
Presidente

D. Felipe Llano Fernández
Director General de ESIC Business & Marketing 
School 

Dª. M.Teresa Freire Rubio
Vicepresidenta de ESIC 

D. Joaquín Calvo Sánchez
Director General de la Escuela de Formación 
Superior de ESIC

D. Héctor Baragaño Cavero 
Chief Operating Officer

D. Segundo Huarte Martín
Director de Reputación Corporativa

D. Antonio Martín Herreros
Decano Internacional de ESIC Business & Marketing 
Schoo

D. Enrique Benayas
Director de Corporate Education y Director General 
de ICEMD

D. Ramón Arilla
Rector de ESIC University

D. Carlos Larrea Pascal
Director de Gestión y Administración y 
Administrador de ESIC Madrid

D. Jaime Massó Caballero
Chief Communication Officer

Dª. María Baldonedo Aja
Jefa del Gabinete de Presidencia y Secretaria 
General de ESIC University

P. Aquilino Mielgo Domínguez
Secretario General ESIC Valencia

COMITÉ EJECUTIVO
P. Ari Erthal
Director de ESIC Brasil

Dª. Ana Aracama Zufiaurre
Directora de ESIC Navarra

D. Manuel Cantero Martínez de Ubago
Director de Marketing

D. Agustín Carrilero
Director de ESIC Valencia

D. José Luis Casado Criado
Director de Relaciones Institucionales y Proyectos 
Corporativos

Dª Patricia Cuevas Sarria
Directora de ESIC Sevilla

D. Carlos García Saez
Director Financiero

Dª. Raquel Iglesias López
Directora de Desarrollo Internacional

D. Fernando Morales Costales
Director de RRHH

D. Antonio Sangó Loriente
Director de ESIC Zaragoza

D. Ignacio de la Vega Martínez- Atienza
Director de ESIC Málaga

D. Carlos Vizoso Raya
Director de Innovación Digital

D. Jaime Picher Rodríguez
Director de Negocio online

Dª. Gemma Tarragó ALonso
Directora de ESIC Cataluña

Dª. Laia Casas Cort
Secretaria General ESIC Cataluña
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Hilario Albarracín
KPMG - Expresidente

Carlos Alemany
Alemany Partners  - Socio

Pedro Clavería García De Rueda
Playtomic  - Co-Founder & Managing Director

Jaime De Jaráiz
LG - Presidente y CEO

Marcos De Quinto
Coca Cola - Management consultant

Alberto Durán
Fundación ONCE - Vicepresidente Ejecutivo

Alberto  Granados
Microsoft España - Presidente

Alfredo Fraile Navas
Estrategia RRHH Santander España - Director

Ignacio  Izquierdo
Aviva Italia - CEO

Juan Pablo Lázaro
Sending Transporte  - Presidente

Jaime  Lobera
Apple Tree - Socio Director de Estrategia

Ignacio  Osborne
Grupo Osborne y Foro de Marcas Renombradas - 
Presidente

CONSEJO ASESOR EXTERNO
Goyo Panadero
EY España - Director de Marca, Comunicación y 
Marketing

Samuel Pimentel
Ackerman Internacional - Presidente

Pedro Puig
Aldeas Infantiles - Presidente

Ramón Rovira
Grupo Godó - Director General

Jorge  Santacana
Lujodigital.org - Vicepresidente

Begoña Elices
Fundación Repsol - Miembro del Patronato

María Garaña
Adobe Professional - Vicepresidenta EMEA

Marta Lozano
BP - Directora Global de Digital & Strategic Customer 
Excellence

Susana Voces
Entradas.com - CEO

Ana Delgado
ABC - Directora General

Joost Van Nispen
ICEMD - Fundador
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“Impulsar la transformación de las personas para que se 
desenvuelvan con éxito en su vida profesional de una forma 
responsable y san actores de cambio en las organizaciones 
y en la sociedad

Unido a la misión, ESIC tiene el siguiente propósito como institución educativa:

3.1 MISIÓN , PROPÓSITO Y VALORES
ESIC es una institución de Educación Superior cuya misión se formula en los siguientes términos:

	• Formar a futuros profesionales y difundir los valores en la sociedad, así como impulsar la 

investigación en el ámbito de la empresa, el marketing y las competencias digitales, fomentando 

diferentes competencias entre el alumnado.

	• Contribuir a la transformación de las personas proporcionando los conocimientos y las 

competencias necesarias, sensibilizando en los valores que promueve ESIC a lo largo de su 

formación.

	• Constituir una comunidad de aprendizaje que se adapta día a día con el fin de contribuir al 

desarrollo de una sociedad global próspera, responsable, innovadora y solidaria.

P. Eduardo Gómez Martín
Presidente de ESIC

“
En 1965 ESIC fue fundada por los sacerdotes del Sagrado Corazón de Jesús. Es un centro adscrito 

de la Universidad Rey Juan Carlos en la Comunidad de Madrid, Universidad de Rovira i Virgili en 

Cataluña, Universidad Miguel Hernández en la Comunidad Valenciana y Universidad San Jorge en 

Aragón, además de centro autorizado para la obtención del “Bachelor in Business Administration” 

mediante un convenio con Florida Atlantic University (FAU) en Estados Unidos.
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La cultura de compromiso y la cercanía de las personas que conforman ESIC se aborda 
con responsabilidad y motivación hacia el trabajo y hacia el alumnado constituyendo una 
seña de identidad de la institución: 

	• Compromiso significa sobre todo trabajar para defender el interés común. 

 

	• Cercanía es la proximidad hacia el alumnado para ayudarles a potenciar sus habilidades y 

conocimientos y para servir como impulsores de sus inquietudes profesionales y personales 

considerando que cada uno es un individuo único. 

Formar a las personas es el fin principal con el objetivo de compartir un destino común de 

beneficio a la sociedad. Todo ello se vertebra en los siguientes valores de ESIC:

HONESTIDAD
PENSAMIENTO

CRÍTICO
TRABAJO 

EN EQUIPO 
COMUNICACIÓN 

ABIERTA 
Y HONESTA

RESPETO A LA 
DIVERSIDAD 

DE CULTURAS, 
RELIGIONES
 Y GÉNERO 

SOLIDARIDAD GENEROSIDAD ESFUERZO TOLERANCIA
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3.2 ESIC INSTITUCIONAL ACADÉMICA RESPONSABLE
ESIC sigue la legalidad vigente en el ámbito de la educación superior en todos los países donde 
opera y, además, como institución comprometida con sus valores, pone en práctica principios 
de actuación que expresan de forma nítida y transparente su compromiso con la formación de 
personas y líderes responsables con la sociedad, el respeto a los derechos humanos y laborales, 
el respeto al medioambiente y la contribución al desarrollo sostenible, así como la lucha contra 
la corrupción.
 
Además, ESIC tiene un firme compromiso con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
que promueve Naciones Unidas e integra los ODS en sus diferentes actividades académicas e 
institucionales. Así, ESIC ofrece información pública sobre sus compromisos con el desarrollo 
sostenible y los ODS, tanto desde una perspectiva académica como desde la gestión institucional 
y universitaria.
 
A continuación, se destacan algunas de las asociaciones vigentes entre ESIC y diferentes 
instituciones, como parte de su gestión responsable:

Global Compact. Somos firmantes de los 10 principios desde 2010. Y 
desde esa fecha reportamos el compromiso a través de los informes 
de progreso.
 

Principles for Responsible Management Education (PRME). ESIC firmó 
los 6 principios de PRME en 2010 con el compromiso de promover la 
gestión responsable de los profesionales en su formación. Y durante 
estos años se han reportado los avances en los principios PRME

ESIC firma en 2014 su adhesión al Foro Inserta promovido por el 
Grupo Social Once. Desde entonces se produce la renovación de ese 
compromiso y, junto a más de 100 empresas firmantes, este Foro trabaja 
por la inclusión del talento de forma responsable en las empresas y 
organizaciones, a la vez que se promueve entre el alumnado.

El Charter de la Diversidad es una carta europea de 10 principios 
básicos que firman las empresas y organizaciones de España para 
visibilizar su compromiso con la diversidad y la inclusión de personas 
en el ámbito laboral. ESIC ha renovado su compromiso con el Charter 
desde su adhesión en 2011 hasta hoy.

ESIC también es miembro de la  Fundación Bequal desde la firma de 
acuerdo en 2014 apoyando los fines de esta Fundación para promover 
la inclusión social de las personas con discapacidad mediante 
el Proyecto Diversidad, Inclusión e Igualdad, participando de las 
reuniones periódicas que organiza esta Fundación con sus miembros.

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 - 3. MISIÓN, VALORES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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3.3 PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
Este plan recoge las prioridades en materia de RSC y sostenibilidad por parte de ESIC y da 
continuidad a las actividades que se están realizando en los últimos años y que tienen el fin de 
continuar en el tiempo. El Plan Director se vertebra en diferentes ejes: docencia, investigación, 
impacto social, gestión estratégica y gestión sorporte, todo ello en concordancia con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible que son significativos para las actividades de ESIC. 
 
ESIC contribuye a la consecución de la Agenda 2030 desde tres ámbitos de actuación: en la 
gestión interna organizativa, en la comunidad, a través de la formación a estudiantes y en el 
ámbito de la investigación. En conjunto, nuestra aportación se refleja en estos objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS):

3.3.1 DOCENCIA

El alumnado de ESIC University desarrolla en el aula proyectos académicos vinculados a los ODS 
con el objetivo de conocer los impactos que tienen las organizaciones con sus actividades, ya 
que se corresponden con uno o varios ODS. De ese modo, entienden las necesidades globales y 
la forma de reportar a través de actividades y su vinculación concreta a los ODS. 

En función de la Titulación y/o Programa, así como en Ciclos Formativos, el alumnado recibe 
formación vinculada a la gestión ética y responsable en las empresas. Asimismo, desde el área de 
Corporate Education se imparten cursos específicos en RSC y en Sostenibilidad, atendiendo a la 
demanda creciente de las empresas que apuestan por establecer una gestión ética, responsable 
y sostenible. 

Además, ESIC ofrece en su oferta de Grado el Título Superior en Gestión de la Sostenibilidad, cuyo 
objetivo es ofrecer formación propia en materia de Sostenibilidad, ética y RSC.
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3.3.2 INVESTIGACIÓN

Investigadores de ESIC University han participado en Congresos Internacionales y han publicado 

sus investigaciones en materia de RSC, ética y Sostenibilidad, tanto en revistas internacionales 

de Impacto como en diferentes editoriales que recogen el debate y los retos de futuro para las 

organizaciones en estas materias. Estas son algunas de las publicaciones:

Aracil, E., Nájera-Sánchez, J. J., & Forcadell, F. J. (2021).  
Sustainable banking: A literature review and integrative framework. Finance Research Letters, 

101932. 

Allal-Chérif, O., Guijarro-García, M., Ballester-Miquel, J. C., & Carrilero-Castillo, A. (2021).  
Being an ethical leader during the apocalypse: Lessons from the walking dead to face the 

COVID-19 crisis. Journal of Business Research, 133, 354-364.

Forcadell, F., Úbeda, F., & Aracil, E. (2021). 
The effect of Environmental Corporate Social Responsibility on industrial SMEs innovation. 

Technological Forecasting and Social Change.

Mas-Tur, A., Guijarro, M., & Carrilero, A. (2021). 
What type of entrepreneurship leads to sustainable development? A configurational approach. 

Social Indicators Research, 157, 29-42.

Monfort, A., Villagra, N., & Sánchez, J. (2021). 
Economic impact of corporate foundations: An event analysis approach. Journal of Business 

Research, 122, 159-170.

Vicente, J. A., Ruozzi, A., Torres, A. J., & López, B. (2021). 
Multiple paths for being recognized as a high impact firm in the banking sector. Economic 

Research-Ekonomska Istraživanja, 34(1), 2790-2811.

Pagán-Castaño, E., Sánchez-García, J., Garrigos-Simon, F. J., & Guijarro-García, M. (2021).  
The influence of management on teacher well-being and the development of sustainable schools. 

Sustainability, 13(5), 2909.

Villagra, N., Monfort, A., & Méndez-Suárez, M. (2021).  
Firm value impact of corporate activism: Facebook and the stop hate for profit campaign. 

Journal of Business Research, 137, 319-326.

Wu, B., Jin, C., Monfort, A., & Hua, D. (2021).  
Generous charity to preserve green image? Exploring linkage between strategic donations and 

environmental misconduct. Journal of business research, 131, 839-850.

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 - 3. MISIÓN, VALORES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL



15

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 -  3. MISIÓN, VALORES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

3.3.3 DEBATE SOCIAL

ESIC University organiza actividades donde diferentes expertos participan del debate de 

la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad. A Lo largo del año, algunas de las actividades 

promovidas en ESIC University son:

Webinars: 

	• Presentación Informe La Agenda 2030 como guía para la recuperación global. Forética. 

Con la participación de Germán Granda, Director General de Forética, Cristina Moral, 

Gerente de Responsabilidad Corporativa en Ferrovial y Vocal del Comité Ejecutivo de la 

Red Española del Pacto Mundial. Modera: Belén López Vázquez. Directora de RSC de ESIC.   

	• Mujer, Talento y Liderazgo – 8 de marzo. Dia internacional de la mujer. Con Mª Teresa Freire 

Rubio. Secretaria General de ESIC. Marta Lozano. Directora Global de Marca y Comunicación 

de BP. Nancy Villanueva. CEO Iberia & Middel East de INTERBRAND. Anna Bajo. Directora 

Título Sup. en Gestión de la Sostenibilidad ESIC. Modera, Belén López. Directora RSC ESIC.

 

Jornadas: 

Sustainability Day, organizado por ICEMD-ESIC. El diálogo, moderado por Anna Bajo, directora 

de Sostenibilidad de ESIC, y la colaboración de dos empresas, Carrefour y Too Good To Go, para 

abordar el reto del desperdicio alimentario y convertirlo en una oportunidad de negocio. 

Artículos en Revista Alumni

En esta sección de la revista hemos contado con las siguientes participaciones:

	• Alumni 58 - Avanzamos, por las personas, por el planeta. Ana Gascón. Dir. RSC Coca Cola 

Iberia. 

	• Alumni 59 - Competencias profesionales para la Sostenibilidad – Anna Bajo, Dir. 

Sostenibilidad ESIC. 

	• Alumni 60 - ODS Fest: conocer, sensibilizar, actuar desde la educación. Anna Bajo, Dir. 

Sostenibilidad ESIC. 

	• Alumni 61 - ESIC y la Diversidad. María Satrústegui, Dir. Marketing, Comunicación y 

Relaciones Ext. F. Prodis. 

	• Alumni 61 - ESIC y la Diversidad. María Satrústegui, Dir. Marketing, Comunicación y Relaciones 

Ext. F. Prodis.

 

Número total de participantes: 230 (Marketing y Valores, RelánzaT, Aprendizaje y Servicio)
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3.3.4 COMUNIDAD ESIC

ESIC University desarrolla diferentes iniciativas con la participación de todos sus miembros 
generando un impacto positivo en la sociedad. A continuación, se detallan proyectos y propuestas 
con impacto: 

Desde el año 1982, ESIC convoca anualmente los Premios Aster, unos galardones destinados a reconocer los 
méritos de personas y entidades alcanzados en el ejercicio de su actividad profesional y que fomentan la 
integración entre formación académica y labor empresarial. Este año los premios, continúan con el mismo 
espíritu inicial, potenciando la integración entre la formación académica y la vida empresarial.

Cuentan entre los galardonados con destacados profesionales, empresas e instituciones de nuestro país a 
los que queremos darles las gracias por hacer de estos premios uno de los galardones más desatacados del 
entorno empresarial en España.

El objetivo de los Premios Aster es galardonar a las empresas y profesionales por el desempeño de sus 
funciones teniendo para ello 8 categorías: 

	− Marketing 
	− Investigación 
	− Trayectoria profesional 
	− Trayectoria empresarial 
	− Mejor emprendedor 
	− Innovación digital 
	− Comunicación 
	− Marketing y valores  

Este año, los galardonados fueron:

	− Aster Trayectoria Empresarial: Generali España
	− Aster Trayectoria Profesional: Jorge Sendagorta – Presidente de Sener
	− Aster mejor emprendedor: Marc Aldeguer (Fundador de Coolook) y Aguesa Novitoch (fundadores de 

Niji)
	− Aster de Comunicación:  Silvia Arto – Global Head of Communications BNP Paribas
	− Aster de Marketing: O2 Telefónica
	− Aster de Innovacion Digital: Proyecto Waylet de Repsol
	− Aster Marketing y Valores: Campaña “Mayores Acompaña2” de Fundacion Vodafone 

 
 
ESIC puso en marcha la Plataforma Solidaria ESIC #relánzaT dirigida a personas desempleadas y/o en riesgo 
de exclusión afectadas por la crisis provocada por la COVID-19. Esta iniciativa se concreta en un programa de 
Habilidades de Comunicación en colaboración con ONGs que además permite a sus participantes acceder 
a contenidos formativos y solidarios por parte del profesorado de ESIC, mediante 25 vídeos y 6 píldoras 
formativas. En 2021, la primera promoción de RelánzaT se desarrolló con la Fundación San Martín de Porres 
y, como consecuencia de los resultados positivos, dicha formación ha tenido continuidad en el año siguiente. 
Cabe destacar que, el 60% de los participantes han obtenido empleo tras la formación. 
 

	• Premios Aster  

	−  
 

	• ESIC #relánzaT 
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3.3.5 INCLUSIÓN, DIVERSIDAD E IGUALDAD

El Proyecto Inclusión, Diversidad e Igualdad tiene la finalidad de facilitar la entrada en el mercado 
laboral ofreciendo formación e inclusión sociolaboral a todas las personas y, en especial, a 
aquellas que por su género, raza, procedencia, religión o diversidad funcional sufren alguna 
discriminación. Las actuaciones que se llevan a cabo en el marco de este proyecto cubren:   

	• La atención a estudiantes con diversidad funcional, dando apoyo al claustro para facilitar un 
desarrollo formativo completamente normalizado al alumnado y realizando las adaptaciones 
curriculares necesarias en cumplimiento de la normativa legal.  

	• La respuesta a las necesidades educativas especiales mediante la Unidad de Atención a la 
Diversidad.  

	• La integración en el mercado laboral de alumnado que haya sufrido alguna discriminación o 
tenga algún tipo de diversidad funcional a quienes se apoya y asesora a través del Proyecto 
Diversidad, que está integrado en la Unidad de Desarrollo Profesional.  

	• Se promueve la concienciación y normalización de los colectivos atendidos por este proyecto 
mediante charlas y conferencias dirigidas a toda la Comunidad ESIC.

 
Número de estudiantes con necesidades: 91

3.3.6 RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

La apuesta de ESIC University por el respeto al medioambiente se materializa 
en el nuevo edificio de ESIC, Business & Marketing School de Pozuelo, edificio 
accesible que consta de 9.500 m2 de zonas verdes y que cuenta con el 
certificado internacional Leed Oro.
 
El resto de Campus de ESIC en España adoptan diferentes medidas que 
involucran a toda la comunidad para mejorar la eficiencia de los recursos 
siendo más respetuosos con el medioambiente y promover la movilidad 
sostenible (puntos recarga vehículos eléctricos y parking bicicletas). Además, 
se han incluido diferentes carteles en el edificio para reducir el consumo 
energético y consumo de papel. Las instalaciones cuentas con diferentes 
contenedores para reciclar los residuos.
 
Los consumos de agua, electricidad y papel se reducen como consecuencia 
de las medidas que se están implantando, entre otras, por la implantación de 
luces LED, mejoras de ahorro energético y reducción de consumo de papel.

 

	• Iniciativas de Aprendizaje Servicio

Las iniciativas de Aprendizaje Servicio permiten poner las competencias del alumnado al servicio 
de la sociedad bajo la tutela del claustro de ESIC. En todos los campus encontramos distintos 
proyectos de colaboración entre ESIC y ONGs en los que ha participado activamente nuestro 
alumnado dentro del aula. En el campus Madrid se está realizando un proyecto de APS vinculado 
a la asignatura Teamworking con alumnos del Título Superior en Dirección de Marketing Global 
en colaboración con el Centro San Juan de Dios. 

Agua
19.395 m3 

Luz
1.705.806 Kw 

Papel
8.000,50 kgs 
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3.3.7 POLÍTICAS INSTITUCIONALES 
ESIC University aprobó la Política General de Sostenibilidad que vincula a toda la Comunidad 
ESIC, integrada por el personal administrativo y de servicios (PAS), el personal docente e 
investigador (PDI), los alumnos y antiguos alumnos. Asimismo, ESIC promueve su aplicación 
por parte de cualquier persona física y/o jurídica con la que mantenga una relación de índole 
profesional. 

En el marco de la Política General de Sostenibilidad de ESIC, el Comité de Dirección aprueba la 
Política Específica de Gobierno Corporativo en aras de establecer una gobernanza eficaz que 
garantice un comportamiento ético y sostenible en toda la organización.	  
 
Además, se aprueba la Política corporativa de Acción Social de ESIC, que hace referencia a la 
gestión de los impactos que genera ESIC sobre las comunidades en las que participa, tratando 
de provocar una incidencia positiva sobre su entorno cercano y con el objetivo de cumplir 
con los compromisos adquiridos mediante adhesión a los Principios del Pacto Mundial y las 
recomendaciones de London Benchmarking Group. 

A su vez, ESIC aprueba la Política Medioambiental para cumplir con los compromisos adquiridos 
mediante adhesión a los Principios de Pacto Mundial, que vincula a toda la comunidad ESIC. 
 
Y por último, ESIC aprueba la Política de Diversidad para generar un entorno favorable que 
facilite y potencie la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la diversidad y la inclusión 
de todos sus miembros, de conformidad con la legislación vigente y siguiendo las mejores 
prácticas en este campo. 

3.3.8 TRANSPARENCIA

ESIC publica de manera periódica informes reportando resultados de las actividades más 
significativas. Así, cada año se publica la memoria anual de RSC, así como la memoria bianual de 
Global Compact/PRME, de Naciones Unidas. Además, en la web de ESIC se hace público el plan 
estratégico de ESIC 2020-22, así como las memorias desde el año 2010.
 

3.3.9 ACCIÓN SOCIAL 
La Comunidad ESIC University está compuesta por estudiantes, claustro de profesores, 
Alumni y personal de administración y servicios se encuentra completamente comprometida 
con el desarrollo humano y sostenible y, específicamente, con el apoyo a los colectivos más 
desfavorecidos y vulnerables.   

MásESIC es la unidad que representa el proyecto de los 
Sacerdotes del Sagrado Corazón de Jesús en ESIC. Desde aquí 
se impulsan y coordinan las acciones y proyectos de acción 
social desarrollados por la Comunidad y en colaboración con 
otras entidades y organizaciones. 
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	• Cultura. Promoción de actividades culturales en línea con los propios valores de ESIC, desde 
el Aula de teatro (Taller de Interpretación y Certamen de Microteatro), al cine (Club de Cine), 
lectura (Club de Lectura) y la música.                

	• Deportes. Promocionando la salud y el bienestar de la Comunidad ESIC a través de la práctica 
del deporte individual y colectivo, competiciones y circuitos universitarios, campeonatos 
naciones universitarios, además de e-sports, eventos y campeonatos deportivos internos.  

	• Pastoral. Reunión de grupos de reflexión cristiana en ESIC promoviendo así los valores 
de los Sacerdotes del Sagrado Corazón de Jesús en la Comunidad, así como oraciones, 
talleres y retiros, labor misionera (My Mission), adoraciones y celebraciones litúrgicas.  

	• Asignaturas de Centro. Coordinando la formación humanista, la conciencia crítica, la visión 
antropológica integral y la dimensión ética en todos los planes y programas formativos.  

Fomento
empleabilidad

emprendimiento

Lucha contra la 
exclusión y 

marginación 
social

Detección 
necesidades y 

proyectos

Trabajo con 
entidades 

locales 
supervisoras

Concesión 
microcréditos Seguimiento

Devolución y 
valoración final

Asignaturas
de Centro

Voluntariado
Fundación

Orbayu Cultura Deporte Pastoral

	• Voluntariado activo, en colaboración con diversas entidades nacionales y desarrollando 
acciones solidarias y eventos sociales en el terreno de la salud, dependencia, género, infancia 
y en el ámbito social. 

	• Fundación Orbayu: fundación de la Congregación de los Sacerdotes del Sagrado Corazón 
de Jesús, cuyo objetivo es la concesión de microcréditos en el tercer mundo (Ecuador, Guinea 
Bissau) y a nivel nacional (Cruz Roja y Ana Bella), centrados en el fomento del emprendimiento 
social y empresarial y en la lucha contra la exclusión social. El patronato de la fundación está 
integrado por la Congregación SCJ, ESIC y Santa Lucía potenciando una alianza empresa-
escuela de negocios desde el objetivo compartido de transformar el mundo desde el 
compromiso ético, la responsabilidad y la sostenibilidad de sus proyectos.  

Durante 2021-2022 más de 951 personas han participado en las distintas actividades organizadas 
por MásESIC en sus diferentes áreas de actuación:
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Datos relevantes en MásESIC del año 2021-2022

	• Fundación Orbayu 138 
	• Voluntariado Activo 164
	• Deportes 136 
	• Pastoral 345
	• Cultura 168
	• Total Participantes: 951

Las ONGs con las que MásESIC ha colaborado en 2021-2022 son las siguientes:

	› Luz Casanova 
Inclusión de mujeres y menores víctimas de violencia de género. Además, estudiantes 
de ESIC han realizado un Voluntariado Activo online como apoyo escolar a menores que 
sufren violencia de género. 

	› Banco de Alimentos
Participación en la “Gran Recogida del Banco de Alimentos” y la “Operación Kg interna en 
ESIC” respectivamente para luchar contra la exclusión social.  

	› ONG “Cooperación Internacional”
Transformación social a través del voluntariado, sensibilización, innovación y desarrollo. 
La Comunidad ESIC ha participado activamente en la Operación juguete “Una Sonrisa por 
Navidad” promoviendo la solidaridad y el voluntariado. 

	› Fundación San Martín de Porres – EAPN
Institución que lucha contra la exclusión social y la pobreza con la que se han desarrollado 
acciones para aumentar la visibilidad de su trabajo y la concienciación social a través de 
feria del libro solidario y desayuno solidario.    

	› Fundación Instituto San José-Hermanos de San Juan de Dios
Entidad volcada hacia la dependencia, infancia y geriatría y trabajando con ella programas 
de voluntariado a colectivos vulnerables, la discapacidad, tercera edad y la infancia. 

	› Cruz Roja y Aldeas Infantiles
A través de acuerdos con Cruz Roja y Aldeas Infantiles se han llevado a cabo acciones en 
favor de las víctimas del conflicto en Ucrania (con una recaudación nacional de 1.410 euros 
con Cruz Roja y 500 euros de un desayuno solidario con Aldeas Infantiles). Con Cruz Roja 
también se han llevado a cabo proyectos con la fundación Orbayu para el fomento del 
emprendimiento social a través de los microcréditos 

	› Ana Bella
Entidad con la que se trabaja en la Fundación Orbayu en la búsqueda de prescriptores, 
seguimiento y supervisión de microcréditos a mujeres víctimas de la violencia de género y 
el fomento de su desarrollo profesional.  

	› Solidarios para el Desarrollo
Entidad dedicada a la lucha contra la exclusión social y con la que se trabaja en proyectos 
de voluntariado en prisión a través de la cultura y el debate.    

	› ONG Rescate
Acciones de voluntariado para la atención de víctimas del conflicto en Ucrania con acciones 
específicas de apoyo a la formación de familias de acogida de refugiados. 

	› Amavir
Organización que atiende a personas sin hogar y con la que se colabora en programas de 
voluntariado y la atención, ocio y tiempo libre de personas de la tercera edad. 
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3.4 PLAN ESTRATÉGICO ESIC 2020-2022
En las Jornadas Estratégicas del Comité de Dirección, se analizó el resultado final del Plan Estratégico 
2016-2019 denominado “Compromiso 2020”. Paralelamente, se fueron diseñando las posibles líneas 
del nuevo Plan Estratégico 2020-2022. En el Comité de Dirección del mes de diciembre de 2019 se 
aprueba el nuevo Plan Estratégico 2020- 2022 que consta de 8 líneas estratégicas y 2 proyectos.

Objetivos relevantes: 

	• Generar un nuevo Modelo de Gobernanza para ESIC contemplando el lanzamiento de ESIC 
University y la apertura del nuevo Campus de Madrid, reconfigurando ESIC Business & Marketing 
School. 

	• Actualizar el posicionamiento estratégico de la Institución (Misión, Propósito, Valores). 
	• Apostar por el crecimiento rentable, diversificando el negocio pasando de ser una Business & 

Marketing School a ser una Institución de Educación Superior.

Líneas estratégicas:

LE1: ESIC Universidad: 

Desarrollo e implementación, basándose en lo reflejado lo reflejado en la Memoria de la Universidad 
de todo lo referente a la puesta en marcha definiendo y programando las tareas a realizar en tres 
etapas temporales: 
	> Hasta diciembre 2020: Fecha previsible autorización puesta en marcha. 
	> Desde diciembre 2020 hasta julio 2021: Año previo al inicio. 
	> Desde septiembre 2021 hasta julio 2022: Primer año de funcionamiento.

LE2: ESIC Business & Marketing School: 

Diseñar las actividades necesarias para integrar eficazmente en la nueva Business & Marketing 
School los programas de Postgrado, Corporate Education e ICEMD aprovechando la inauguración 
del nuevo Campus de Pozuelo. Se trabajará en: 

	• Implementar la nueva organización de ESIC Business & Marketing School consecuencia de la 
integración de Postgrado, Corporate Education e ICEMD. 

	• Generar un nuevo Porfolio de Programas con una propuesta de valor específica para cada unidad 
teniendo en cuenta las áreas de especialización de ESIC. 

	• Adecuar la calidad académica de los programas y las capacidades del claustro a la nueva 
estructura y porfolio. 

	• Desarrollar un modelo formativo homogéneo, flexible, modular e híbrido (Transformative	
Learning). 

	• Elaborar un lifelong learning adecuado para la comunidad de Alumni.

LE3: Desarrollo Internacional: 

Provocar un salto cualitativo de la dimensión internacional a todos los niveles: 
	• Posicionamiento: teniendo presente las acreditaciones internacionales, presencia en Rankings y 

alianzas estratégicas. 
	• Cultura internacional: adecuar la oferta (programas, claustro, contenidos, idiomas...). 
	• Experiencia del alumnado y Alumni especialmente en Madrid, Barcelona y Valencia. 
	• Desarrollo del Negocio: Reclutamiento, Partners, delegados.
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LE4: Learning Community: 

Construir una comunidad de aprendizaje que implique a empleados, docentes, alumnado, Alumni, 
de manera integrada diferenciándose por una pasión por la educación, un nivel intelectual en 
alza y pautas de conducta acordes al momento actual. 

LE5: Diversificación de negocio: 

Análisis y valoración de nuevas oportunidades de negocio que apoyen el crecimiento del 
proyecto global de ESIC. 

	• On-line: Desarrollo de un plan de viabilidad del negocio on-line  (transformación/adecuación 
del modelo actual e impulso de nuevas iniciativas) como complemento a la actividad actual. 

	• Formación Profesional: Desarrollo de un plan de viabilidad del negocio de Ciclos Formativos 
de Grado Superior como complemento a la actividad actual (Madrid y Barcelona inicialmente 
para proseguir después en Valencia). 

LE6: Modelo de Gobernanza: 

Identificar el nuevo modelo de buen gobierno corporativo (estructura, órganos, modelo para la 
toma de decisiones, transparencia...) para gestionar el proyecto global de ESIC, considerando el 
nacimiento de ESIC University y la creación de la nueva Business & Marketing School. 

LE7: Cultura: 

Desarrollar, conforme a la Misión y Propósito de ESIC, todos los aspectos no puramente docentes 
que inciden en la formación y transformación del alumnado y que redundan en la transformación 
de la sociedad en su conjunto para lograr un mundo mejor, más humano y vivible. Trabajándose 
específicamente 4 ejes: 

	• La ética en ESIC 
	• 5 culturas 
	• Agenda 2030 (Modelo ODS ESIC) 
	• Sostenibilidad en la construcción del nuevo Campus de Madrid 

LE8: Modelo Territorial: 

Análisis y valoración del modelo de Campus actual definiendo específicamente el papel a 
desempeñar por los Campus propios en 2022. Proyectar el encaje de los Campus en la estrategia 
global de ESIC contemplando la entrada en funcionamiento de ESIC Universidad, el lanzamiento 
de la nueva Business & Marketing School, así como la estrategia internacional de ESIC.

Conclusiones del Plan Estratégico 2020-2022

	• El grado de cumplimiento global de las 8 Líneas Estratégicas es del 87%. 
	• Las líneas más relevantes y críticas (ESIC University, ESIC Business School  y Modelo de 

Gobernanza) han alcanzado un grado de cumplimiento del 94%. 
	• Por debajo del 80% se encuentra el Modelo Territorial (65%), Desarrollo Negocio Online (70%) 

entre las líneas, 
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4.1 EVOLUCIÓN DEL EJERCICIO  

EVOLUCIÓN Y DATOS RELEVANTES 
4
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El curso académico 2021-2022 comienza con la andadura de Esic University, un proyecto lleno 
de ilusión, esfuerzo y constancia con el que comenzamos una nueva etapa y un proceso de 
adaptación donde profesorado, personal y alumnos de los diferentes grados universitarios, títulos 
propios y másteres universitarios hemos ido de la mano.

Una nueva experiencia con un mismo propósito donde nuestra cultura y valores siguen intactos 
en un año lleno de cambios, en los que el foco permanece en seguir manteniendo al alumno en 
el centro de nuestros objetivos, para dotarle de las herramientas necesarias y formarles como 
grandes profesionales adaptados a la sociedad de hoy en día.

Tras un año en el que las adversidades y los cambios constantes nos han ayudado a aprender 
y a mejorar, Esic consolida su modelo de aprendizaje buscando dar mayor valor a la formación 
de nuestros alumnos y convertirles en profesionales del marketing, management y la tecnología. 
Todo ello sin perder el foco de nuestro objetivo, la formación integral de nuestros alumnos, esto 
es, convertirlos en futuros profesionales bien formados y formarlos a su vez como personas.

En el campo de la investigación, Esic University, sigue incrementando su volumen de publicaciones 
y cabe resaltar un progresivo impulso en la obtención de proyectos competitivos. Esic sigue por 
tanto apostando por favorecer la investigación de nuestros profesores dentro de nuestro ámbito 
de conocimiento.

En el ámbito de la Internacionalización, desde ESIC University seguiremos potenciando las 
experiencias internacionales, tanto de nuestro alumnado como de nuestro profesorado. 
Consideramos la experiencia internacional, como un aprendizaje vital y complementario a la 
propia formación académica. 

La memoria del 2021 es sin duda el punto de partida de un camino lleno de retos y de oportunidades 
para Esic University.
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4.2 RANKINGS
Desde ESIC-Rankings trabajamos junto a alumnado, alumni, docentes, investigadores, personal de gestión, 

y empresas empleadoras de nuestros graduados para hacer que nuestros programas de grado y master 

universitarios sean reconocidos nacional e internacionalmente.

Este compromiso nos ha posicionado como una universidad de referencia entre medios e instituciones de 

prestigio, tanto a nivel corporativo como por áreas de negocio y programas que beneficia a todos nuestros 

grupos de interés.

A continuación, se pueden ver los resultados obtenidos durante el curso académicos 2021-2022:

#1 Spain
Private University
in reducing
inequalities SDG 10

TÍTULOS UNIVERSITARIOS

#2 Spain
Private University
in gender
inequalities SDG 4

#15 Spain
Best 
University

#5 Spain
Teaching and 
Learning

#1 Spain
Advertising 
and Public 
Relations

#5 Spain
Business and 
Management 
Studies

#3 Europe
International
Orientation

#8 Europe
Bets 
Reputation

CORPORATIVO

#1 #1 Spain 
Most atractive 
university 
an business 
school to work 
according to 
university 
students

Spain 
University 
and Business 
School in 
responsability 
and corporative 
governance

#2Spain 
University 
and Business 
School with 
greater 
capacity to 
attract and 
retain talent

#3 Spain 
Company 
with the 
highest 
reputation in 
the education 
secter

#61Spain 
Eduardo 
Gómez Martín 
General 
Manager of 
ESIC, business 
leader

Además, en este año académico iniciamos un proceso de auditoria 
con QS STARS del que después de un gran trabajo por parte de todas 
las áreas se han obtenido excelentes resultados: ESIC ha obtenido 
5 estrellas en la puntuación general como institución, así como 5 
estrellas en las 8 categorías en las que hemos participado: Docencia, 
Empleabilidad, Internacionalización, Instalaciones, Desarrollo académico, 
Fortaleza de programa (Masters en Marketing), Responsabilidad social e 
inclusión. 

Esta valoración supone todo un logro para la comunidad de ESIC, 
que reconoce a la institución y todos los que forman parte de ella.
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4.3 ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES 
ESIC University se ha convertido en un referente de calidad en educación mediante el desarrollo de 
acuerdos institucionales y colaboraciones de primer nivel en el ámbito empresarial. Una gestión continua 
de procesos de calidad en un marco de actuación que toma como referente a modelos reconocidos nacional 
e internacionalmente.
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Docentes Certificados Internacionalmente por AHE (Advance Higher 
Education):
Un gran número de docentes de la universidad cuenta con la prestigiosa certificación 
internacional de excelencia educativa de Advance Higher Education. Esta institución 
tiene como objetivo facilitar el progreso profesional y académico de toda la comunidad 
docente. ESIC cuenta con un acuerdo estratégico para impartir el programa ESIC 
Excellence in Teaching HEA Fellowship Program (FHEA) que posibilita obtener el 
reconocimiento profesional de Fellow de la Higher Education Academy a toda su 

docencia como garantía de calidad educativa.

Programa Reconocido por la Asociación Internacional AMBA:
El máster oficial en Business Administration (MBA). Este reconocimiento posiciona a 
ESIC Universidad entre las mejores Instituciones educativas del mundo.

Las seis titulaciones de grado (Administración y Dirección de Empresas, Marketing, 
Publicidad y Relaciones Públicas, Dirección y Gestión de empresas en el ámbito digital, 
Datos y analítica de negocio y Negocios internacionales/ International Business) y los 
cuatro másteres universitarios de ESIC Universidad (máster en Dirección de personas 
y desarrollo organizativo, máster en dirección de marketing, máster en dirección de 
comunicación y nuevas tecnologías y MBA) han sido evaluados positivamente por la 
Fundación Madri+D, cumpliendo con el Real Decreto de enseñanzas universitarias.

Profesorado del Claustro Universitario de ESIC Acreditados por 
ANECA Bajo el Programa PEP:
El programa de Acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios evalúa el perfil de los solicitantes. Docentes del Claustro de ESIC 
Universidad están acreditados bajo este programa de acreditación PEP, otorgado 
por ANECA, y/o por el programa de Acreditación de las Agencias de Evaluación 
Autonómicas.

Sistema de Evaluación de la Actividad Docente de ESIC Certificado 
por ANECA Bajo el Programa DOCENTIA: 
Un elemento que resulta fundamental es el desempeño de su actividad docente. 
Así, conocer el modo en que el docente planifica, desarrolla, valora y mejora su 
enseñanza resulta clave para emitir un juicio sobre su competencia docente. ESIC se 
une al Programa Docentia y recibe una Calificación Excelente en el Modelo diseñado 

de Evaluación de la Actividad Docente de su Profesorado.
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El Sistema de Gestión de Calidad de ESIC University Certificado por 
ANECA Bajo el Programa AUDIT:
En febrero de 2019, ESIC logró la reacreditación AUDIT de su Sistema de Gestión de 
Calidad por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), 
concedida por primera vez en 2010. Dicha certificación está dentro del nuevo marco 
regulatorio europeo de Educación Superior, cuya implantación está regulada por 
el Ministerio de Educación Español a través de la mencionada agencia estatal. La 
certificación Audit supone para ESIC un reconocimiento oficial consecuencia del 
esfuerzo que está realizando hacia un modelo de gestión enfocada a la garantía de 
la calidad formativa que ofrece a su alumnado. El marco EEES y los nuevos cambios 
introducidos en la normativa española establecen que las universidades deben 
garantizar en sus actuaciones el cumplimiento de los objetivos asociados a las 
enseñanzas que imparten, buscando además su mejora continua. Por ello, las
universidades deben contar con políticas y Sistemas de Garantía Interna de Calidad. 
(SGIC) formalmente establecidos y públicamente disponibles. En julio de 2014 ESIC 
recibió por parte de la Comisión de Certificación constituida por ANECA un informe 
favorable sin condiciones sobre la implantación de su Sistema de Garantía Interna de 
Calidad en el Campus de Pozuelo de Alarcón (Madrid). Posteriormente, en febrero de 

2019, ESIC ha renovado su certificación, que tiene validez hasta 2024.

Participante en Chartered Institute of Marketing (CIM): 
CIM establece estándares en la industria y es el punto de referencia para toda la 
información relativa al sector del marketing y la comunicación. Ser participante 
significa ser parte de una gran comunidad de especialistas que intercambian ideas 
y experiencias. CIM también ayuda a sus participantes a mejorar continuamente 
sus habilidades y conocimientos a través de un programa continuo de desarrollo 
profesional reconocido a nivel mundial.

4.4 ACUERDOS Y ALIANZAS ACADÉMICAS 
Durante el curso 21-22, ESIC Universidad se ha incorporado a AMBA, a través de la extensión del acuerdo ya 
firmado a través de la Business School y para la impartición del MBA Oficial.
 
Las alianzas académicas con universidades internacionales para la impartición de dobles titulaciones o 
cursos de extensión universitarias quedan reportadas en el apartado Internacional de la presente memoria.
 
A nivel nacional cabe destacar las alianzas con empresas como Telefónica, Mapfre y Seguros Santa Lucía, a 
través de los cuales nuestros alumnos pudieron desarrollar proyectos de intra-emprendimiento en el seno 
de estas compañías y con proyectos reales.
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ESIC UNIVERSITY
5
5.1 HECHOS RELEVANTES

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 -   5.ESIC UNIVERSITY

En el año 2021 comenzamos a operar como Universidad 

Privada, tras la autorización de la actividad como 

Universidad Privada en el año 2020. Por ello este primer 

curso hemos celebrado la primera ceremonia de 

graduación de nuestros estudiantes, los primeros como 

ESIC University.

El año 2021 ha supuesto todo un reto académico y operativo, pues ha supuesto el primer año 

como entidad independiente y autónoma universitaria.Cabe destacar el proceso de “desconexión” 

como centro adscrito a la URJC, con la extinción de programas antiguos y la correspondiente 

matriculación de alumnos en ESIC Universidad, así como el inicio de relación directa con los 

principales organismos reguladores y asociativos de la formación superior en España (Fundación 

Madri+d, Ministerio de Universidades, CRUE, Equipos Rectorales de las Universidades de Madrid, 

etc.).

El año 2021 ha supuesto también la puesta en marcha de normativas y procesos propios de ESIC 

Universidad, con las miras puestas en el cumplimiento normativo (principalmente el RD 822/2021).

Para afianzar nuestra oferta académica, hemos solicitado la verificación de un nuevo programa, 

en este caso, en el área de Master Universitarios. Cabe destacar que será el 2º programa en 

España que disponga de Oficialidad y de la prestigiosa acreditación AMBA. Durante este curso 

académico es importante destacar las acciones programadas por cursos, con el objetivo de 

mantener y reforzar la vinculación de los alumnos con la institución.

1º Curso: Jornadas de Integración al comienzo del curso académico

3º Curso: Warm Up para fortalecer la visión de empleabilidad de nuestros alumnos.

4º Curso: Programa de visitas al aula para la puesta en valor y la reducción tasa de 

abandono.
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988 
en Marketing

565
en Empresa

501
en Digital

331
en Publicidad y 
Comunicación

5.2 METODOLOGÍA Y PROGRAMAS 
El curso 21-22 supone el año de desarrollo y consolidación del modelo docente Transformative Learning. 

Para ello se realiza una fuerte formación a nuestro profesorado tanto en el funcionamiento de la metodología 

docente (división por UTC, dinámicas semanales de Pre-Work , Work y Post- Work), así como de las capacidades 

técnicas y funcionales de CANVAS.

 

Durante el curso 21-22, se han impartido en ESIC Universidad las siguientes 8 titulaciones oficiales:

	• Grado en Administración y Dirección de Empresas (versión castellano e inglés) – RUCT 2504070-

	• Grado en Dirección y Gestión de Empresas en el Ámbito Digital (bilingüe) – RUCT 2504063-

	• Grado en Marketing (versión castellano e inglés)– RUCT 2504065-

	• Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business (versión inglés) – RUCT 2504077-

	• Grado en Publicidad y Relaciones Públicas -RUCT 2504072

	• Master Universitario en Dirección de Comunicación y Nuevas Tecnologías – RUCT 4317235-

	• Master Universitario en Dirección de Marketing – RUCT 4317233-

	• Master Universitario en Dirección de Personas y Desarrollo Organizativo – RUCT 4317229-

 

Así mismo, se han impartido los siguientes 7 programas de extensión universitaria, que deben ser cursados 

junto con un Grado Oficial:

	• Diploma de Especialización en Habilidades Directivas (versión castellano e inglés)

	• Diploma de Especialización en Herramientas Digitales y Multimedia (castellano e inglés)

	• Título Superior en Emprendimiento en Innovación (versión castellano e inglés)

	• Título Superior en Data Science

	• Título Superior en Dirección de Marketing Global (versión castellano e inglés)

	• Título Superior en Digital Business (versión castellano e inglés)

	• Título Superior en Gestión de la Sostenibilidad

 

También se ha impartido un título propio: Título Superior en Dirección de Marketing Global

5.3 ALUMNADO

GRADO: 2.431 alumnos
MÁSTERES OFICIALES: 90 alumnos

46
en Negocios 

Internacionales

De los 2.431 alumnos contamos con:

3|7
Internacionales 

Incomming (intercambio)

71
Internacionales de 

Reclutamiento (matrícula)

Además: 



31

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 -   5.ESIC UNIVERSITY

La realización de prácticas académicas externas constituye una oportunidad para los estudiantes de ESIC 
de aproximarse por primera vez al mundo de la empresa, aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y 
desarrollar competencias transversales y específicas propias de la formación que están cursando. De este 
modo, nuestro alumnado se prepara para su futura incorporación a un mercado laboral caracterizado por la 
especialización y la aplicabilidad del conocimiento.
 
La formación en los principales conceptos en materia de empleabilidad a través de recursos online y 
sesiones presenciales (masterclasses, workshops, mesas redondas) y el asesoramiento para la búsqueda 
de oportunidades de prácticas y la superación de los procesos de selección asociados, suponen un valor 
diferencial con una gran acogida entre los estudiantes de ESIC.
 
Además, la confianza depositada cada año por más de 2.000 empresas con las que ESIC mantiene acuerdos 
de colaboración y que se traduce en un portal propio con miles de oportunidades de prácticas anuales, la 
organización de una feria de empleo propia (Meet your future) y la presencia en otras de ámbito internacional, 
suponen un impulso clave a la hora de hacer a nuestros estudiantes protagonistas de su futuro profesional.

Datos curso académico 2021/22:
 

	• Oportunidades de prácticas gestionadas: 3.496
	• Incorporaciones en prácticas: 1.113

5.4 PRÁCTICAS EN EMPRESA
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6.1 ACCIONES DE DESARROLLO ACADÉMICO
A lo largo de curso 21-22, un total de 199 formaciones CANVAS han sido recibidas por algún 
profesor de ESIC University. El desglose fue de 185 en el primer semestre y de 62 en el segundo 
(Tabla 1).

99 
Doctores

11
Acreditados 

con la figura de 
Ayudante Doctor

En ESIC University contamos con 185 Docentes. *

30
Acreditados 

con la figura de 
Contratado Doctor

De los cuales: 
80

contratados a 
“tiempo completo” 
(Plena y Exclusiva)

(*) Datos a Junio 2022
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Tabla 1. Total de formaciones impartidas en ESIC University

Área 1S Total Profesores 2S Total Profesores 2021-22  Total Profesores

Universidad 185 62 199

Fuente. Equipo de diseño y desarrollo instruccional FESIC.

En cuanto a las formaciones cursadas, hay que diferenciar las siguientes:

Formación Estándar
(Tabla 2) donde se familiariza al profesor de ESIC University con el funcionamiento básico del 
LMS Canvas. Es la piedra angular sobre la que descansan el resto de formaciones. Como se 
puede observar, 15 docentes la recibieron a lo largo del primer semestre y 22 hicieron lo propio 
en el segundo.

Tabla 2. Total de formaciones Canvas estándar, impartidas en ESIC University

Área Estándar 1S Estándar 2S

Universidad 15 22

Fuente. Equipo de diseño y desarrollo instruccional FESIC
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Formación Exámenes
(Tabla 3) Gracias al compromiso de ESIC University con las nuevas tendencias de enseñanza 
OnLine y su concienciación medioambiental, se crea un curso con la finalidad de preparar al 
Faculty en todas las posibilidades que ofrece la plataforma para evaluar, bien en forma remota, 
bien de cara a futuras políticas sostenibles de papel cero. Esta formación se desglosó en 40 
participaciones en el primer semestre y 20 en el segundo.

Tabla 3. Total de formaciones Canvas exámenes impartidas en ESIC University

Área Exámenes 1S Exámenes  2S

Universidad 40 20

Fuente. Equipo de diseño y desarrollo instruccional FESIC

Por último, ESIC University nace como Universidad Privada con una seña de identidad muy 
marcada, bajo el modelo docente Transformative Learning. (Tabla 4) Se trata de la concreción de 
lo que su profesorado ya venía haciendo hasta la fecha. En este sentido, el equipo instruccional 
liderado por Roberto Baztarrica llevó a cabo el diseño una formación que aborda Canvas como 
herramienta de transmisión del conocimiento, basada en retos, el concepto Learning by doing y 
Student Centered Learning. 

Al implementarse el modelo docente como novedoso en el arranque de ESIC University, como 
universidad privada, el número de docentes afectados por esta formación ha sido casi total. Así, 
185 formaciones fueron evaluadas durante el primer semestre y 39, a lo largo del segundo.

Tabla 4. Total de formaciones Modelo docente impartidas en ESIC University

Área Nuevo Modelo  1S Nuevo Modelo   2S

Universidad 185 39

Fuente. Equipo de diseño y desarrollo instruccional FESIC

Además, 15 profesores de ESIC University cursaron la acreditación Fellow de la Advance HE.

Área Nuevo Modelo  1S Nuevo Modelo   2S

Universidad 185 39
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6.2 RECONOCIMIENTOS ACADÉMICOS Y PROFESORADO DESTACADO

Durante el curso 21-22, los siguientes profesores han obtenido un reconocimiento académico 

destacable en forma de acreditación:

 

Septiembre 2021: 

•	 José Manuel Mas, acreditado como Profesor Ayudante Doctor 

 

Octubre 2021:

•	 Abel Monfort, acreditado como Profesor Titular

•	 Javier Bustos, acreditado como Profesor Contratado Doctor

•	 Andrés Gómez, Acreditado como Profesor Ayudante Doctor

 

Marzo 2022: 

•	 Andrés Sanchez Padilla, acreditado como Profesor Contratado Doctor

 

Mayo 2022:

•	 Javier Camacho, acreditado como Profesor Contratado Doctor

 

Junio 2022: 

•	 Anett Erdmann, acreditada como Profesor Contratado Doctor

•	 Cristina Gállego, acreditado como Profesor Contratado Doctor
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NOMBRE PAIS UNIVERSIDAD

Renato Telo de Freitas
Barbosa Pereira

Portugal ISCTE Business 

Henning Austmann Germany
Hochschule Hannover - University of Applied
Sciences and ArtSchool

Wojciech Strzelczyk Poland Kozminski University

Julio Quispe Salguero Perú Universidad ESAN

Edmundo Lizarzaburu Perú Universidad ESAN

Pablo Boza Torrejón Perú Universidad ESAN

Marisol Caceda 
Quispe Perú Universidad ESAN

Karolina Agnieszka
Malagocka Poland Kozminski Univeristy

Grygorii Kravchenko Kozminski UniveristyPoland

Ana Rosa Navarro
Hernández Universidad Autónoma de GuadalajaraMéxico

Zijian Wang The Hague University of Applied The Netherlan ds

Anita Maharani Bina Nusantara UniversitySciencesIndonesia

Roozbeh Babolian
Hendijani

Binus Business SchoolIndonesia

Errol Hemans Nottingham Trent UniversityUK

Marko S Hermawan Binus UniversityIndonesia

Dr. Dahlia 
Darmayanti, MIM

Bina Nusantara University - International ( BINUS 
University - International) Indonesia

Maurizio Serena Sup de PubFrance

Federico de Andreis Università degli Studi Giustino FortunatoItaly
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NOMBRE PAIS UNIVERSIDAD

Kathrin Jaszus Germany Hochschule 

Artha Sejati Ananda Indonesia Binus University

Angelo Tomaselli The Netherlan ds The University of Amsterdam

Aldo Verschuere Belgium
Erasmushogeschool Brussel - Erasmus Brussels
University of Applied Sciences and Arts

Alejandro Escudero France Excelia

Ambroise Courant France Association Léonard de Vinci

Angela Paredes Perú Universidad ESAN

Ha-Young Kim Italy IULM University

Victor Ebekwumonye École de Management Leonard de VinciFrance

Wioleta Wegorowska BBA INSEEC LyonFrance
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

GBT WORLD LIMITED Banca y Servicios Financieros Madrid

WE NOMAD Consultoría de Negocio Madrid

CLUB DEPORTIVO IGLU SKI & SNOW SCHOOL CLUB/
MOUNTAIN LIVE TRAVEL

Turismo Madrid

ELENA SOBRINO ARIAS Consultoría de Negocio Madrid

JOYERIA SARY Venta y Distribución Almería

AVANTIS Consultoría de Negocio Islas Baleares

ATOM STUDIO Agencias de Marketing y Comunicación Barcelona

SPARKUP ESPAÑA Otros Servicios Madrid

IGNACIO SANTIAGO Tecnología Madrid

AVOCES Asociaciones y Fundaciones Madrid

WSI ESPAÑA Otros Servicios Madrid

BNP PARIBAS SUCURSAL EN ESPAÑA Madrid

DELETOS STARTUP Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

CARMEN ALONSO Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LORTU DESARROLLO EMPRESARIAL Consultoría de Negocio Madrid

CASTELLANA LAW FIRM Otros Servicios Madrid

RED COMPETITIVA Agencias de Marketing y Comunicación Jaén

PINET PRODUCTOS QUIMICOS, S.A. Venta y Distribución Alicante / Alacant

LAFARGEHOLCIM ESPAÑA, SAU Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

SCHNEIDER ELECTRIC Industria Energética Barcelona

MAPFRE, S.A. Banca y Servicios Financieros Madrid

PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO EDITORIAL, S.A.U. Medios de Comunicación y Difusión Barcelona

ESTEE LAUDER Moda, Lujo y Cosmética Madrid

TAYLOR NELSON SOFRES, S.A. Agencias de Marketing y Comunicación Barcelona

NATURGY Industria Energética Madrid

ADECCO IBERIA, S.A. Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

CAMPOFRÍO FOOD GROUP Gran Consumo Madrid

BODEGAS WILLIAMS & HUMBERT, S.A. Industria Cádiz

FELIX SOLIS Alimentación y Bebidas Ciudad Real

MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL, S.A. Madrid



39

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 - 7. ESIC UNIVERSITY Y EMPRESA

NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEO, S.A. Industria Energética Madrid

CRÉDITO Y CAUCIÓN, S.A. Madrid

CASER SEGUROS Seguros Madrid

OCASO, S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS Y REASEGUROS Banca y Servicios Financieros Madrid

AL AIR LIQUIDE ESPAÑA S.A. Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

NH HOTEL GROUP S.A. Otros Servicios Madrid

AGENCIA EFE Medios de Comunicación y Difusión Madrid

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. Madrid

SANTALUCIA S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS Y 
REASEGUROS

Banca y Servicios Financieros Madrid

LOREAL ESPAÑA S.A. Moda, Lujo y Cosmética Madrid

FEILO SYLVANIA SPAIN, S.A.U Industria Energética Madrid

GRUPO MAHOU-SAN MIGUEL Gran Consumo Madrid

SUPERMERCADOS CHAMPION, S.A Madrid

MCCANN ERICKSON, S.A Medios de Comunicación y Difusión Madrid

MAPFRE ESPAÑA, COMPAÑIA DE SEGUROS Y 
REASEGUROS, S.A.

Banca y Servicios Financieros Madrid

ELESA Industria Madrid

BANKINTER S.A. Banca y Servicios Financieros Madrid

MIELE, S.A. Industria Madrid

SAPIENS Consultoría de Negocio Madrid

TETRA PAK HISPANIA, S.A Gran Consumo Madrid

VIAJES EL CORTE INGLES, S.A. Industria Madrid

ESSILOR ESPAÑA, S.A. Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

CESCE Madrid

SANTANDER ASSET MANAGEMENT SGIIC S.A Otros Servicios Madrid

NTN-SNR Industria Madrid

ENAGAS, S.A. Madrid

MCCAIN ESPAÑA, S.A. Alimentación y Bebidas Madrid

CBRE REAL ESTATE S.A. Consultoría de Negocio Madrid

CARAT ESPAÑA SAU Otros Servicios Madrid

TBWA ESPAÑA, S.A. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

RAYO VALLECANO DE MADRID Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. (MADRID) Venta y Distribución Madrid

CORREDURÍA DE SEGUROS CARREFOUR Seguros Madrid

GERFLOR IBERIA Industria Madrid

EULEN, S.A. Consultoría de Negocio Vizcaya / Bizkaia

RESTAURANTES MCDONALDS, S.A.U. Gran Consumo Madrid

GRUPO CABOSA Moda, Lujo y Cosmética Madrid

BIOMÉRIEUX Otros Servicios Madrid

OGILVY & MATHER PUBLICIDAD Medios de Comunicación y Difusión Madrid

DEVELOPMENT SYSTEMS, S.A. Consultoría de Negocio Madrid



40
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(Empresas)

MOTOR MECHA S.A Automoción Madrid

BMW IBERICA, S.A. Automoción Madrid

SCHUNK IBÉRICA, S.A. Industria Madrid

ASITUR ASISTENCIA Seguros Madrid

ASESORAMIENTO INMOBILIARIO ROAN S.A. Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

ADAMS FORMACIÓN Educación Madrid

ALBIE, S.A. Otros Servicios Madrid

GRUPO MARVA Medios de Comunicación y Difusión Madrid

GILMAR Inmobiliaria Madrid

COLOPLAST PRODUCTOS MÉDICOS S.A. Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

PLUS ULTRA SEGUROS S.A. Seguros Madrid

ADOLFO DOMÍNGUEZ, S.A. Gran Consumo Orense / Ourense

BANCO SANTANDER, S.A. Banca y Servicios Financieros Madrid

ZOO AQUARIUM DE MADRID Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

LABORATORIOS INDAS Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

DELAVIUDA ALIMENTACION Alimentación y Bebidas Madrid

GRUPO COBRA Industria Madrid

RENAULT ESPAÑA COMERCIAL, S.A. Automoción Madrid

CENTROLID S.A Otros Servicios Valladolid

FAES FARMA, S.A. Industria Farmacéutica y Biotecnológica Vizcaya / Bizkaia

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. Banca y Servicios Financieros Vizcaya / Bizkaia

SCHINDLER, S.A. Industria Zaragoza

SAP Tecnología Madrid

NH HOTELES, S.A. Otros Servicios Madrid

NEO@OGILVY, S.A. SPAIN Medios de Comunicación y Difusión Madrid

CHIP CARD Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

SERUNION, SA Hostelería y Restauración Barcelona

SYNERGIE TT, ETT, SAU Consultoría de RR.HH. y Headhunting Barcelona

ATHLON - MERCEDES-BENZ GROUP Automoción Madrid

ABANCA CORPORACIÓN BANCARIA S.A Banca y Servicios Financieros
La Coruña / A 

Coruña

LEASEPLAN SERVICIOS, S.A. Banca y Servicios Financieros Madrid

DEKINSA Venta y Distribución Madrid

GEFCO ESPAÑA, S.A. Otros Servicios Madrid

HAVAS WORLDWIDE SPAIN S.A Consultoría de Negocio Madrid

EMPARK APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. Otros Servicios Madrid

EIIT, S.A Tecnología Madrid

AIR HOMES CLUB Inmobiliaria Madrid

KPMG S.A. Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

CENÁUTICA SA Educación Madrid

JONES LANG LASALLE ESPAÑA, S.A. Consultoría de Negocio Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

A&AMP;G BANCA PRIVADA Banca y Servicios Financieros Madrid

HAVAS MEDIA GROUP, S.A.U. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

WOTTOLINE S.A Almacenamiento, Transporte y Logística Madrid

TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA, S.A. Telecomunicaciones Madrid

STEELCASE, S.A. Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

MRM WORLDWIDE SPAIN, S.A. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

OMNICOM PR GROUP Medios de Comunicación y Difusión Madrid

RPG Otros Servicios Madrid

STEF IBERIA SAU Almacenamiento, Transporte y Logística Madrid

INTEGRASYS, S.A. Telecomunicaciones Madrid

SERVICIOS FINANCIEROS CARREFOUR E.F.C. S.A Venta y Distribución Madrid

MANTEQUERIAS ARIAS S.A. Gran Consumo Madrid

BULGARI ESPAÑA, S.A Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

CLUB ATLÉTICO DE MADRID Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

NORDIC PHARMA Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

TIERRA Y ORO, S.A. Venta y Distribución Madrid

GRANDES ALMACENES FNAC ESPAÑA, S.A. Venta y Distribución Madrid

HOLLISTER IBÉRICA S.A. Madrid

ARENA MEDIA COMMUNICATIONS, S.A. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

SEALCO MOTOR S.A. Automoción Madrid

DISTRITO CASTELLANA NORTE Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

MEDIACOM IBERIA SA Medios de Comunicación y Difusión Madrid

DIA Alimentación y Bebidas Madrid

ADECCO T T SA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

SAINT-GOBAIN AUTOVER Industria Madrid

ACCENTURE OUTSOURCING SERVICES SLU Consultoría de Negocio Madrid

ROBERT BOSCH ESPAÑA FÁBRICA MADRID, S.A.U. Automoción Madrid

INDUSTRIAS CARNICAS LOS NORTEÑOS, S.A. Alimentación y Bebidas Madrid

CAD IT ESPAÑA, S.A. Banca y Servicios Financieros Madrid

COMITAS E-HEALTH Telecomunicaciones Madrid

EUROP ASSISTANCE Consultoría de Negocio Madrid

CGI INFORMATION SYSTEMS Consultoría de Negocio Madrid

CASER RESIDENCIAL  (FILIAL CASER SEGUROS) Seguros Madrid

LG ELECTRONICS SAU Tecnología Madrid

BOLTON ESPAÑA Gran Consumo Madrid

FUTURE SPACE Tecnología Madrid

CONTITRADE ESPAÑA Venta y Distribución Madrid

NEWLINK Medios de Comunicación y Difusión Madrid

EVENTRIM ESPAÑA Venta y Distribución Madrid

ORANGE ESPAGNE, SAU Telecomunicaciones Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

AUDIOVISUAL ESPAÑOLA 2000, S.A. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

KEN-FOODS Industria Madrid

MAPFRE TECH Banca y Servicios Financieros Madrid

LA PALETTE ROUGE IBERICA SAU (LOGISTICS 
PACKAGING RETURN), LPR

Venta y Distribución Madrid

SAVILLS CONSULTORES REAL ESTATE, S.A.U Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

RENTA 4 BANCO Banca y Servicios Financieros Madrid

BANKINTER CONSUMER FINANCE, S.A. Madrid

SRA. RUSHMORE, S.A. Madrid

ALSEA Hostelería y Restauración Madrid

ALFA LAVAL Inmobiliaria Madrid

PSAG. AUTOMÓVILES COMERCIAL ESPAÑA S.A. Automoción Madrid

MNEMO Tecnología Melilla

GESMEDIA CONSULTING, S.A. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

NAVANTIA Industria Madrid

PRYSMA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.A., Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

HANESBRANDS SPAIN SA Madrid

YMEDIA WINK IPROSPECT Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

AUROVITAS SPAIN, S.A.U. Madrid

EF CORPORATE SOLUTIONS Educación Madrid

ESML IBERIA HOLDING S.A.U. Telecomunicaciones Madrid

SERPROCOL, S.A. Inmobiliaria Madrid

SINGULAR BANK Banca y Servicios Financieros Madrid

OMIE Industria Energética Madrid

GLOBALVIA INVERSIONES S.A.U Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

ANDBANK ESPAÑA

COX ENERGY SOLAR SA Industria Energética Madrid

FOODBOX SA Hostelería y Restauración Madrid

PSA FINANCIAL SERVICES SPAIN E F C S.A. Automoción Madrid

KIBO VENTURES Banca y Servicios Financieros Madrid

DEOLEO GLOBAL SAU Gran Consumo Madrid

IBERDROLA Industria Energética Vizcaya / Bizkaia

UNCANNY LIFE S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

SOMOS SAPIENS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

CELONIS Tecnología Madrid

BUENDIA ESTUDIOS Medios de Comunicación y Difusión Madrid

CAR CARE EUROPE Venta y Distribución Madrid

MEIT Inmobiliaria Madrid

VÁLELO Moda, Lujo y Cosmética Madrid

MOTORETO Automoción Madrid

2TOP YUGEN SL Venta y Distribución Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

ATLAS TECNOLÓGICO Consultoría de Negocio Valencia / València

OSPINA ABOGADOS Otros Servicios Madrid

YODA Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

HARBEST MARKET Venta y Distribución Madrid

FRANK CONSULTING SERVICES, S.L. Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

MYMO ESTÉTICA Moda, Lujo y Cosmética Madrid

WOW CONCEPT Moda, Lujo y Cosmética Madrid

LACTALIS FORLASA S.L.U. Gran Consumo Albacete

COMEBACK STUDIOS Otros Servicios Madrid

WEBGAINS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ORCHESTRA KITCHEN Alimentación y Bebidas Madrid

VESIICA Moda, Lujo y Cosmética Madrid

KMG Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SHAADOW Tecnología Madrid

FABRA COMUNICACIÓN Medios de Comunicación y Difusión Madrid

BURGER KING Gran Consumo Madrid

NSCA SPAIN Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

MINUBE Turismo Madrid

HALTER COMUNICACIÓN Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

CONTENT MONETIZATION TECHNOLOGY, S.L. Tecnología Madrid

THE SYNERGY COLLECTIONS Moda, Lujo y Cosmética Madrid

WASTING TIME COMPANY Otros Servicios Madrid

LIFEISLIVE Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LEND THE LABEL Medios de Comunicación y Difusión Madrid

WIPER GAMING Videojuegos Madrid

BORONIA HOME Venta y Distribución Madrid

RAVING MEMORIES, SOCIEDAD LIMITADA Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

RUN TO WEAR Moda, Lujo y Cosmética Madrid

NARTEX CAPITAL Banca y Servicios Financieros Madrid

ESPORTS AND GAMING SOLUTIONS Videojuegos Madrid

NAKI POWER Otros Servicios Madrid

202 DIGITAL REPUTATION Medios de Comunicación y Difusión Barcelona

BEAM SUNTORY Gran Consumo Madrid

KFC RESTAURANTS SPAIN, S.L Alimentación y Bebidas Madrid

CAPGEMINI ESPAÑA, S.L. Otros Servicios Madrid

ECA, ENTIDAD COLABORADORA DE LA 
ADMINISTRACIÓN, S.L. (UNIPERSONAL)

Consultoría de Negocio Barcelona

ALMA VINOS UNICOS Venta y Distribución Burgos

EME STUDIOS Moda, Lujo y Cosmética Alicante / Alacant

EASYGOIL Industria Energética Madrid

PC MARKETING AGENCY Agencias de Marketing y Comunicación Madrid
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CASSIDI Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

LE FREAK SRTUDIO SL Moda, Lujo y Cosmética Madrid

BE K-NDY Alimentación y Bebidas Madrid

COMERCIAL: BAMBOO DIGITAL PARTNER Tecnología Madrid

BREAK-EVENT Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

TITOCUSTOMS Moda, Lujo y Cosmética Madrid

MOMO COMUNICACIÓN Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

CABOSA GROUP Industria Madrid

GOODWAY ACADEMY Educación Madrid

MANOLITA PRODUCTIONS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SUMA CONTENT S.L Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

E-GAP Industria Energética Madrid

ACENTO DIGITAL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LOBO BUSINESS TRANSFORMATION, SL Automoción Madrid

CAR BROKER Automoción Madrid

LANGOO Educación Madrid

SIDN DIGITAL THINKING Consultoría de Negocio Granada

NO SOLO UNA IDEA Agencias de Marketing y Comunicación Granada

INCORPORA MARKETING Agencias de Marketing y Comunicación Granada

PARTNERWORK Otros Servicios Madrid

DNAVERSE Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

NANOBYTES Telecomunicaciones Granada

BULEVIP Venta y Distribución Granada

STARIDEA Consultoría de Negocio Granada

FRONT.ID Tecnología Granada

TOSTADEROS SOL DE ALBA Alimentación y Bebidas Granada

DHL EXPRESS SPAIN Otros Servicios Madrid

PADECO GLOBAL (PDC) Consultoría de Negocio Madrid

PACO PRINT S.L. Otros Servicios Jaén

GIORGIA Moda, Lujo y Cosmética La Rioja

URBAN ROOSTERS Entretenimiento, Cultura y Deporte La Rioja

TTI VENTURES Tecnología La Rioja

VOTORANTIM CIMENTOS EAA INVERSIONES, S.L. Industria Pontevedra

CADENA SER NAVARRA Medios de Comunicación y Difusión Navarra / Nafarroa

SELENA IBERIA, S.L.U. Industria Madrid

VML YOUNG AND RUBICAM SL Medios de Comunicación y Difusión Madrid

ACNIELSEN COMPANY, S.L. Consultoría de Negocio Madrid

GRUPO VEMARE Madrid

NCA Y ASOCIADOS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

JCDECAUX Medios de Comunicación y Difusión Madrid
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IDEA INGENIERIA Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

HEARST ESPAÑA, S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

ARTWORKS Agencias de Marketing y Comunicación Navarra / Nafarroa

HADOQ Medios de Comunicación y Difusión Madrid

COMESS GROUP DE RESTAURACION, S.L Otros Servicios Madrid

NUVARIA Gran Consumo Madrid

CÚBICA MULTIMEDIA, S.L Consultoría de Negocio Sevilla

HAWK MEDIA Agencias de Marketing y Comunicación Alicante / Alacant

FLIPEAT Tecnología Madrid

POCKETMARKET Otros Servicios Madrid

GLOBAL COOKERS 2000 SL Alimentación y Bebidas Madrid

NODIS Inmobiliaria Madrid

TECHCORP Tecnología Madrid

GETLIFE Banca y Servicios Financieros Madrid

OWL PARTNERS Banca y Servicios Financieros Madrid

FLABELUS SPAIN, SL Moda, Lujo y Cosmética Madrid

ACM Consultoría de Negocio Madrid

BAXTER Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

FORD ESPAÑA S.L Automoción Madrid

ANDERSEN TAX &AMP; LEGAL Otros Servicios Madrid

SIGNIFY IBERIA SLU Industria Madrid

PRICEWATERHOUSECOOPERS SL Consultoría de Negocio Madrid

AIRE NETWORKS DEL MEDITERRANEO, S.L.U. Alicante / Alacant

L & F NETWORK Consultoría de Negocio Alicante / Alacant

LA FRONTERA CREATIVE DESIGN S.L Tecnología Madrid

OPEN MIND - OPEN IDEAS S.L. Consultoría de Negocio Madrid

AEROSENS, S.L. Otros Servicios Islas Baleares

GRUPO SIL Otros Servicios Madrid

SAGE SPAIN, S.L. Tecnología Madrid

GOURMANDISE, S.L Venta y Distribución Barcelona

CUATRECASAS, GONÇALVES PEREIRA, S.L.P. Otros Servicios Barcelona

GRUP SUPECO MAXOR, S.L Otros Servicios Madrid

EQUIPO SINGULAR, S.L Agencias de Marketing y Comunicación Barcelona

BRANWARD Consultoría de Negocio Barcelona

ELSEVIER ESPAÑA, S.L Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

DENTAID SL Industria Farmacéutica y Biotecnológica Barcelona

HOGARTH WORLDWIDE Medios de Comunicación y Difusión Madrid

HORWATH HTL Consultoría de Negocio Madrid

AVANADE SPAIN SLU Tecnología Barcelona

AMPLIFFY Medios de Comunicación y Difusión Madrid
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MARCO S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

WPP Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ECONOMIA DIGITAL Medios de Comunicación y Difusión Barcelona

PROXIMIA HAVAS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

OMNICOM MEDIA GROUP Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

EL TIEMPO PREVISTO, S.L.U. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

INFINITY MEDIA COMMUNICATIONS S.L. Medios de Comunicación y Difusión Barcelona

GRUPO PROVALLIANCE ESPAÑA Moda, Lujo y Cosmética Barcelona

EMMA Tecnología Pontevedra

BENDEUS S.L. Otros Servicios Málaga

GERICO ASSOCIATES Medios de Comunicación y Difusión Madrid

VIZZ Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

COMPANIAL Tecnología Madrid

TEXTILO Otros Servicios Madrid

HELLOMRLEAD Agencias de Marketing y Comunicación Barcelona

PREMIUMGUEST Venta y Distribución Barcelona

ATREVIA Medios de Comunicación y Difusión Barcelona

GLOVO APP SPAIN Otros Servicios Barcelona

SPATHIOS Tecnología Barcelona

VOTTUN Tecnología Barcelona

OKIFY Inmobiliaria Barcelona

ASESORCERCANO.ES Consultoría de Negocio Madrid

SOMOS ESPUMA Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

FARANDULA Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

MBL CENTRO Automoción Madrid

MANGS ACADEMY Educación Madrid

CHARLI COMPANY Agencias de Marketing y Comunicación Asturias

TECALIS SOFTWARE SL. Tecnología
La Coruña / A 

Coruña

ABEDUL PRODUCTOS FARMACÉUTICOS S.L. Atención Sanitaria Navarra / Nafarroa

VILLA MCLUHAN Otros Servicios Navarra / Nafarroa

TURISMO DE NAVARRA Entretenimiento, Cultura y Deporte Navarra / Nafarroa

TECNOLOGÍA HIELOGEL Industria Navarra / Nafarroa

BOUTIQUE PIRAMIDE Moda, Lujo y Cosmética Cádiz

NERVA Automoción
Guipúzcoa / Gi-

puzkoa

COGNITIVE FINANCE SL Tecnología
Guipúzcoa / Gi-

puzkoa

TELESPAZIO IBERICA, SLU Tecnología Madrid

KPMG AUDITORES S.L Consultoría de Negocio Madrid

CHANEL Moda, Lujo y Cosmética Madrid

NIVEL 29, S.L. Hostelería y Restauración Madrid
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SHEFFIELD Educación Madrid

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL Consultoría de Negocio Madrid

VARENGA MARKETING Y COMUNICACIÓN, S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

ACCENTURE, S.L. Consultoría de Negocio Madrid

UNIBAIL RODAMCO WESTFIELD Inmobiliaria Madrid

SPARK FOUNDRY AGENCIA DE MEDIOS, SLU Medios de Comunicación y Difusión Madrid

UNITECO PROFESIONAL Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

TERMOCONCEPT Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

ELZABURU SLP Consultoría de Negocio Madrid

ABARCE CRISTAL EXPRESS Otros Servicios Madrid

EUROPEAN HOME SHOPPING, S.L. Venta y Distribución Madrid

ALTRAN INNOVACIÓN, S.L. Consultoría de Negocio Madrid

COMERCIAL LINACENTRO, S.L. Venta y Distribución Madrid

ALABRA Consultoría de Negocio Madrid

ZOETIS SPAIN S.L.U Industria Madrid

MIMO PACK Industria Madrid

GRUPO SPORT STREET, S.L. Gran Consumo Madrid

MARKETING QUALITY MANAGEMENT,S.L. Madrid

NATEEVO Consultoría de Negocio Madrid

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICESL, 
S.L.

Consultoría de Negocio Madrid

GENETSIS PARTNERS, S.L. Madrid

VENDIMAR S.L / BTM PROMO Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GRAND VISION OPTICS VERSPORT, S.L. Otros Servicios Madrid

TUI SPAIN Otros Servicios Madrid

F.F. VIDEOSISTEMAS Otros Servicios Madrid

EQUMEDIA XL, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ASESORES DE RELACIONES PÚBLICAS Y 
COMUNICACIÓN, S.L.

Medios de Comunicación y Difusión Madrid

AREA COMUNICACION GLOBAL, SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

KOEX DISTRIBUCION INTEGRAL, S.L. Venta y Distribución Madrid

MJ KENDALL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

RANDSTAD Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

MERCHANFACTORY SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LUCIA MUÑOZ ASESORES SL Banca y Servicios Financieros Madrid

VMLY&AMP;R HEALTH Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GOOD REBELS Madrid

TEVA Tecnología Madrid

PUBLICIS MEDIA, S.L.U Medios de Comunicación y Difusión Madrid

OLIVELINE INTERNATIONAL S.L. Alimentación y Bebidas Madrid

ARS REI S.L. (UNO DE 50) Moda, Lujo y Cosmética Madrid
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ENFOQUE 5 CONSULTORES S.L Medios de Comunicación y Difusión Madrid

EXPERIS MANPOWER GROUP, S.L.U. Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

INFORMATION RESOURCES ESPAÑA, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GRUPO LEBEN SERVICIOS DE MARKETING, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ARNOLD MADRID, S.L. Madrid

GESTION INTEGRAL Consultoría de Negocio Madrid

AMAZON SPAIN FULFILLMENT Almacenamiento, Transporte y Logística Toledo

GRUPO SIM MARKETING INTERNO Y COMUNICACIÓN, 
S.L.

Medios de Comunicación y Difusión Madrid

MKTG SPAIN Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

TECHEDGE ESPAÑA S.L Tecnología Madrid

NTT DATA SPAIN S.L.U Consultoría de Negocio Madrid

LUIKE IBEROAMERICANA DE REVISTAS, S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

FARLABO Venta y Distribución Madrid

PERSYCOM Industria Madrid

LEAST COST ROUTING TELECOM Telecomunicaciones Alicante / Alacant

KPMG ASESORES Consultoría de Negocio Madrid

FRACTALIA REMOTE SYSTEMS Telecomunicaciones Madrid

JAGUAR LAND ROVER ESPAÑA S.L.U Industria Madrid

IDC RESEARCH ESPAÑA, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ECIX GROUP, S.L. Consultoría de Negocio Madrid

INTERBRAND BRANDING S.L. Madrid

TRADIPAN Otros Servicios Madrid

GRAND Consultoría de Negocio Madrid

TEQUILA SPAIN, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

MUNDO FRANQUICIA CONSULTING Consultoría de Negocio Madrid

COMUNICA MAS A, AGENCIA DE PUBLICIDAD, S.L.U. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

MEDIFORMPLUS Madrid

LLORENTE & CUENCA Medios de Comunicación y Difusión Madrid

VIAJES CARREFOUR S.L. Venta y Distribución Madrid

ACI WORLDWIDE Tecnología Madrid

SOLUTIONS CONSULTING AND LEARNING, S.L. Tecnología Madrid

BECHTLE DIRECT, S.L.U Venta y Distribución Madrid

DEYDE CALIDAD DE DATOS, S.L. Tecnología Madrid

BRUSELAS MOTOR SL Automoción Madrid

DADATI Venta y Distribución Madrid

VECTOR ITC GROUP Tecnología Madrid

PANDORA Otros Servicios Madrid

PARQUE WARNER Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

DLA PIPER Consultoría de Negocio Madrid

DOC LAND FILMS Medios de Comunicación y Difusión Madrid
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KIA IBERIA SLU Automoción Madrid

MANAGEMENT SOLUTIONS Consultoría de Negocio Madrid

RAPINFORMES SL Otros Servicios Madrid

QMS COMUNICACIÓN SL Medios de Comunicación y Difusión Madrid

GONZALEZ BYASS DISTRIBUCIÓN, SL Gran Consumo Madrid

LEWIS COMMUNICATIONS, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

EMEA DIGITAL CENTER Tecnología Madrid

DENTSU ONE SPAIN Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

AWIN Medios de Comunicación y Difusión Madrid

WELINK Consultoría de Negocio Madrid

THE MARKET ROOM S.L. Madrid

EXCLAMA COMUNICACIÓN CORPORATIVA S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LUDICO BUSINESS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

EL OCHO LICENCIAS Y PROMOCIONES Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GRUPO EMPRESARIAL RACE S.L. Otros Servicios Madrid

AUDIREPORT, S.L. Otros Servicios Madrid

T2O ADMEDIA SERVICES S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

PRIMARK TIENDAS S.L.U Industria Madrid

DQ&A MEDIA GROUP Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

CONEXMA SERVICIOS DE MARKETING S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

UMLAUT CONSULTING ENGINEERING, SLU Consultoría de Negocio Madrid

SMART INTERNET INTERNACIONAL SLU Telecomunicaciones Salamanca

MÁS CUOTA DE PUBLICIDAD, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ALCOLUX Industria Energética Madrid

WELLSPORTCLUB Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

CIMA INTEGRAL DE DISEÑO SL Industria Madrid

HIEDRA CENTERS Educación Madrid

EURONET TELERECARGA S.L.U. (EPAY) Otros Servicios Madrid

ATRES ADVERTISING Medios de Comunicación y Difusión Madrid

ANTENA 3 MULTIMEDIA, S.L.U. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

TRAZADA MARKETING S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ENERFIN Industria Energética Madrid

MALAKA WEBS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

CHEQUE MOTIVA Otros Servicios Madrid

INTERFINANCIAL SOLUCIONES, S.L. Industria Madrid

M&C SAATCHI MADRID Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

FLY ME TO THE MOON, S.L Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SALESFORCE Tecnología Madrid

SITELICON WEB PROJECTS SL Tecnología Madrid

PHD MEDIA SPAIN, SL.U. Medios de Comunicación y Difusión Madrid
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FORMATO EDUCATIVO, S..L. Educación Madrid

WTC SPAIN Medios de Comunicación y Difusión Madrid

LOWBOX Inmobiliaria Madrid

LOGNEXT Tecnología Madrid

LABELIUM S.L. Consultoría de Negocio Madrid

FISION FRANQUICIAS SL Atención Sanitaria Madrid

FULHAM Venta y Distribución Madrid

EL CAPOTE Moda, Lujo y Cosmética Madrid

MARATUM Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

INOFF S.L. Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

LA TORRE WALLACE S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SKR PREPARADORES Educación Madrid

SOMOS LOVE S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SANDAV CONSULTORES Consultoría de Negocio Madrid

XCAPE Tecnología Madrid

KIWOKO (MASQUEPET, SRL) Venta y Distribución Madrid

ANÁLISIS DE RIESGOS PARA ENTIDADES ASEGURADORAS 
AREA XXI S.L.

Consultoría de Negocio Madrid

EBIQUITY Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

K-DIGITAL SOLUTIONS&AMP;EVENTS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SOLIDA ENERGIAS RENOVABLES S.L Industria Energética Madrid

SER O NO SER, SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GRUPO OM COMUNICACIÓN VISUAL SLU               Madrid

THE SUMMER AGENCY Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

OSTER ELECTRODOMÉSTICOS IBÉRICA, S.L. (NEWELL 
BRANDS)

Industria Madrid

AMARIS CONSULTING Consultoría de Negocio Madrid

SPRIM GLOBAL PARTNERS SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GRUPO WEBEDIA Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

DOUBLEDOT Tecnología Madrid

CHARHADAS.COM Medios de Comunicación y Difusión Madrid

SMARTCLIP Medios de Comunicación y Difusión Madrid

COBBER IBERIA Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

ESTEP Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SIEBIERA Y ASOCIADOS SL Consultoría de Negocio Madrid

FACTORÍA DE PRISA NOTICIAS, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

AMOVENS Automoción Madrid

FACTHUM SPAIN SL Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

LUKKAP CONSULTANTS, S.L. Madrid

NUEZ (UNA COMPAÑÍA BANKINTER)- AMBAR MEDLINE 
S.L.

Banca y Servicios Financieros Madrid

ISDI Educación Madrid
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EL CANO ONCE, S.L Inmobiliaria Madrid

GESTIÓN PARQUE DE ANIMALES MADRID, S.L.U. Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

UNEN Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

PASAPAIR S.L Madrid

HYUNDAI MOTOR ESPAÑA, S.L.U. Automoción Madrid

AKERTON Consultoría de Negocio Madrid

IOON TECHNOLOGIES SLU Tecnología Madrid

AGRIFOOD COMUNICACIÓN Medios de Comunicación y Difusión Madrid

SHOPPERTEC Consultoría de Negocio Madrid

TAPTAP DIGITAL SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

FINDUS ESPAÑA S.L.U. Otros Servicios Madrid

HELPMADRID, S.L. Madrid

PATCH Moda, Lujo y Cosmética Madrid

CONTENIDOS PARA MARCAS, S.L. Tecnología Madrid

COMUNICARE Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

TASMAN GRAPHICS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

NEXORA DIGITAL Agencias de Marketing y Comunicación Valencia / València

WE ARE KNITTERS Venta y Distribución Madrid

ESCUELA INGLESA Educación Madrid

AIRES DE JAÉN Alimentación y Bebidas Jaén

AC HOTELS BY MARRIOTT Hostelería y Restauración Madrid

KRAMP Industria Madrid

TLC MARKETING WORLDWIDE IBERIA S.L. Madrid

DIZA CONSULTORES INMOBILIARIOS Consultoría de Negocio Madrid

SMART DIGITAL ADVERTISING S.L Otros Servicios Madrid

FINTONIC Banca y Servicios Financieros Madrid

ARRENTA QUARTO PILAR CORREDURÍA DE SEGUROS Seguros Madrid

GESTYMAS Consultoría de Negocio Madrid

RUIZ VELÁZQUEZ STUDIO Inmobiliaria Madrid

YAGHOOT DISTRIBUCIONES, S.L. Otros Servicios Madrid

MÁS QUE MARKETING ONLINE Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

BHUB MARKETING Y ALIANZAS Medios de Comunicación y Difusión Madrid

AELCA Inmobiliaria Madrid

BEST OPTION MEDIA, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ENDADO Venta y Distribución Madrid

NHCE ENERGIA Industria Energética Madrid

ADENETWORK CONSULTORES SL Otros Servicios Madrid

CERVEZA MICA Alimentación y Bebidas Burgos

SMARTMIND SL Educación Madrid

LAGATA MARKETING Y COMUNICACION Agencias de Marketing y Comunicación Madrid
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GRUPO SANITARIO FISION Atención Sanitaria Madrid

DIGITAL ADDICTION S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

THE YABE AGENCY Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

VIVOOD MADAPAR, S.L.U. Hostelería y Restauración Valencia / València

MARKETING Y PUBLICIDAD DE FRANQUICIAS, S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

INTALENTIA INNOVACIÓN, S.L. Educación Madrid

CARMILA ESPAÑA, S.L.U Venta y Distribución Madrid

ZIZER COZY MARKETERS S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ASG AGENCIA Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

VISCOM LF Industria Madrid

DOBLE L Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

NBOCA COMUNICACIÓN CON IMAGEN S.L Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

KILL DRAPER Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GAMMERA NEST Videojuegos Madrid

HOW2GO Consultoría de Negocio Madrid

LOGOSAPIENS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

AAL CACHUCHO Otros Servicios Madrid

380 AROUND MARKETING Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SEPTEMBER WORLDWIDE S.L. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

LE GUIDE NOIR Medios de Comunicación y Difusión Madrid

DEALZ Venta y Distribución Madrid

ALISEDA SERVICIOS DE GESTIÓN INMOBILIARIA, S.L. Inmobiliaria Madrid

CUSTOMER XPERIENCE 2014, S.L. Consultoría de Negocio Madrid

DATAHACK TRAINING SLU Consultoría de Negocio Madrid

ÔKAM SERVICIOS INMOBILIARIOS Inmobiliaria Madrid

EPIMETHEUS Consultoría de Negocio Madrid

ADGRAVITYGROUP, S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

BIMANI Moda, Lujo y Cosmética Madrid

GRUPO GUGO MEDIA SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GT LINKERS Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

WALTERS PEOPLE Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

GOPROFIT Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ENGEL & VÖLKERS COMMERCIAL MADRID Consultoría de Negocio Madrid

THE STORY LAB SPAIN, S.L.U Otros Servicios Madrid

SOFTWARE PRODUCT CREATION, S.L. (GLOBANT) Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

OCR DIGITAL AGENCY SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

FEELCAPITAL Banca y Servicios Financieros Madrid

FOQUM Tecnología Madrid

COMUNIDADES SAN NICOLÁS Otros Servicios Madrid

POWEN Industria Energética Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

APLAZAME Banca y Servicios Financieros Madrid

CITY TIME BRANDS SL Venta y Distribución

UBT COMPLIANCE SERVICES S.L. Consultoría de Negocio Madrid

ARISTA Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

JSU CONSULTING Otros Servicios Madrid

VDSHOP Otros Servicios Madrid

KÖPPEN EXECUTIVE, S.L. Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

LOLA MARKET Almacenamiento, Transporte y Logística Madrid

THE CONCRETE HOME Inmobiliaria Madrid

RIOS & TOTH Medios de Comunicación y Difusión Madrid

GRUPO RSA Otros Servicios Madrid

ALQUA DIGITAL S.L Medios de Comunicación y Difusión Madrid

MENTTA Gran Consumo Madrid

BELVI Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

COLECCIÓN SOLO Medios de Comunicación y Difusión Madrid

AUREN Consultoría de Negocio Madrid

GELT Tecnología Madrid

WOLAIR ASCENSORES Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

EXTERIOR PLUS, SL. Medios de Comunicación y Difusión Madrid

WOOM HEALTH Tecnología Madrid

AUTO GALLERY PREMIUM SL Automoción Madrid

IMPULSAMOS TU NEGOCIO Otros Servicios Madrid

BINOCULAR ROOM CONSULTORIA ESTRATEGICA DE 
COMUNICACION Y MARCA SL

Consultoría de Negocio Madrid

GRUPO INMOBILIARIO IMPAR CAPITAL Inmobiliaria Madrid

SOCIAL AND SONS S.L. Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

MAS Q RENTING SL Banca y Servicios Financieros Madrid

ATLANTE Banca y Servicios Financieros Madrid

QUERCUS VENTURES S.L Consultoría de Negocio Madrid

GENESISCARE Atención Sanitaria Madrid

INNEDITO16 S.L Medios de Comunicación y Difusión Madrid

CÓDIGO MEDIA COMUNICACIÓN S,L. Madrid

TTB Telecomunicaciones Madrid

QUE HAPPY Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

INSTITUTO DE INNOVACIÓN LEGAL Consultoría de Negocio Madrid

HOTEL HYATT CENTRIC GRAN VIA MADRID Hostelería y Restauración Madrid

GRUPO AE Educación Madrid

MY CITY HOME Industria Madrid

BOLTIA SERVICIOS Y SOLUCIONES DE CONECTIVIDAD 
S.L

Telecomunicaciones Madrid

GO TALENTS Medios de Comunicación y Difusión Madrid

OKTOPUS IDEAS LAB Agencias de Marketing y Comunicación Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

BINFLUENCER Tecnología Madrid

SARAMAGO GESTION Inmobiliaria Madrid

ENFOKA SISTEMAS GLOBALES Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

BLESS HOTEL MADRID Turismo Madrid

OLD JEFFREY Moda, Lujo y Cosmética Madrid

TAICOM Banca y Servicios Financieros Madrid

ALOHA POKE Hostelería y Restauración Madrid

AGERE ENERGY PARTNERS Consultoría de Negocio Madrid

BIPI Automoción Madrid

OPEN DIGITAL SERVICES S.L. Banca y Servicios Financieros Madrid

MULTILEM ESPAÑA, EVENTOS Y STANDS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

MAKING SCIENCE DIGITAL MARKETING Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LUDA PARTNERS, S.L. Industria Farmacéutica y Biotecnológica Barcelona

NAVICAR Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

MADRIDEASY GESTIÓN ALQUILER S.L.U. Inmobiliaria Madrid

DIGITAL ARM Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

DIRECTOR COMERCIAL Venta y Distribución Madrid

MATERIA GRIS Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

MR. PÉREZ MANAGEMENT Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

DSTILA Otros Servicios Madrid

POMAIKAI Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

SECTURE LABS Tecnología Madrid

ROCKIN MEDIA Consultoría de Negocio Madrid

FLY-FUT Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

THE NATURAL H AND HONEST FOOD COMPANY Otros Servicios Madrid

DENTSUX Otros Servicios Madrid

AQÜE APPAREL Otros Servicios Madrid

RADIO INTERECONOMIA Medios de Comunicación y Difusión Madrid

ACFERRINOV COMERCIAL SL Industria Madrid

SHINE IT COMUNICACION Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

AMAZING Consultoría de Negocio Madrid

USYNCRO Almacenamiento, Transporte y Logística Madrid

GREEN&AMP;GREAT Gran Consumo Madrid

GREAT LITTLE PEOPLE Educación Madrid

CAREYES Arquitectura, Ingeniería y Construcción Madrid

SUITE EVENTS & LIFESTYLE Medios de Comunicación y Difusión Madrid

WEMASS MEDIA AUDIENCE SAFE SOLUTION Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ZAHORI Otros Servicios Madrid

NAMENCIS EDUCATION Educación Madrid

DIGIU CONSULTING S.L. Tecnología Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

PRISA MEDIA Medios de Comunicación y Difusión Madrid

LIVINGMAD Inmobiliaria Madrid

ALEXANDER MAGAZÍN Medios de Comunicación y Difusión Madrid

TIERRA AUDIO Tecnología Madrid

DRIIVEME Automoción Madrid

VADESEO Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

IDEAS POSITIVAS GROUP Consultoría de Negocio Madrid

INVERDIS Venta y Distribución Madrid

FLEXIBLEPLACES.COM Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

BELDON BEAUTY Moda, Lujo y Cosmética Madrid

THE WISE SEEKER Telecomunicaciones Madrid

QLIP Inmobiliaria Madrid

COMUNIDAD SOLAR POWER, S.L Industria Energética Madrid

SHAKERS Tecnología Madrid

BALENE Venta y Distribución Madrid

RENTING FINDERS Automoción Madrid

GLOBAL CARE DISTRIBUTION Venta y Distribución Madrid

HEARTS & SCIENCE Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

ALWAYS PARTNERS Tecnología Madrid

EXECUTIVE RESTAURANTS OF THE WORLD & UPPEREAT Hostelería y Restauración Madrid

CITYLOGIN Otros Servicios Madrid

LOCALMETRIC Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

BAMBU LOUNGE Hostelería y Restauración Madrid

POPEYES Hostelería y Restauración Madrid

ODDENCARS Venta y Distribución Madrid

FANDIT Tecnología Madrid

AIR FORCE 7 Automoción Madrid

LEVEL SOCKS Moda, Lujo y Cosmética Madrid

B4BIND SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LIBEEN Inmobiliaria Madrid

COOKLANE Hostelería y Restauración Madrid

DRSMILE Industria Farmacéutica y Biotecnológica Madrid

ROI 'N' ROLL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

OTOVO Industria Energética Madrid

ALLIANCE ABROAD SPAIN - YOWORK Educación Madrid

INSPIRA DIGITAL MARKETING Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

LILIAPP Medios de Comunicación y Difusión Madrid

VELCA MOTOR Automoción Madrid

SMART BEAUTY Otros Servicios Madrid

TWENTYFOURSEVEN Otros Servicios Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

PAYFLOW Banca y Servicios Financieros Barcelona

FUELL Banca y Servicios Financieros Madrid

THE FEATHER VAN Turismo Madrid

DRIVE2PARK Otros Servicios Madrid

CLUB CLÍNICO Venta y Distribución Valencia / València

LOCKEDOOR Consultoría de Negocio Madrid

FUNESPAÑA DOS Otros Servicios Madrid

DIFERENCIA LEGAL MARKETING S.L Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

TIGOUT Gran Consumo Madrid

IMPACT Consultoría de Negocio Madrid

SMART MARKETING INSPIRATION SL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

DELEM OCIO Turismo Sevilla

IKONO Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

HIDROTEC Sevilla

NTT DATA SPAIN BPO S.L.U Consultoría de Negocio Madrid

JOB IMPULSE Consultoría de RR.HH. y Headhunting Madrid

SMARTICK Educación Madrid

AMLUL Moda, Lujo y Cosmética Madrid

VERANERA HOSTEL Turismo Málaga

CAFES BAQUE Alimentación y Bebidas Vizcaya / Bizkaia

H2B2 Industria Energética Madrid

DDIBI STONE, S.L. Vizcaya / Bizkaia

HOMM EXPERIENCES Industria Toledo

IRONCHIP Telecomunicaciones Vizcaya / Bizkaia

APLANET Tecnología Vizcaya / Bizkaia

FAZIL. NOT A BANK Banca y Servicios Financieros Vizcaya / Bizkaia

NATRA MIDCO Gran Consumo Valencia / València

ZEEKER SOLUTIONS Tecnología Madrid

BLUE MEDIA COMUNICACIÓN SLU Medios de Comunicación y Difusión Zaragoza

FLAT 101, S.L. Consultoría de Negocio Zaragoza

VITALIA HOME Atención Sanitaria Madrid

HERMANOS RETAMERO JARAMILLO CB Alimentación y Bebidas Granada

CHEF DIGITAL Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

GOCHAMORRO OÜ Agencias de Marketing y Comunicación

CIRCUS Medios de Comunicación y Difusión Madrid

INTELLIKOM INC SUCURSAL EN ESPAÑA Tecnología Barcelona

COVAP Industria Córdoba

OLEOCAMPO Alimentación y Bebidas Jaén

AFILIZA SAS Agencias de Marketing y Comunicación Madrid

AMIGOS DE SIERRA LEONA Asociaciones y Fundaciones Madrid
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NOMBRE COMERCIAL (EMPRESAS) Sector (Empresas) Provincia 
(Empresas)

SECTOR PESQUERO GRANADINO 4.0 Asociaciones y Fundaciones Granada

MUTUA MMT SEGUROS Banca y Servicios Financieros Madrid

CEOE Asociaciones y Fundaciones Madrid

YMCA Asociaciones y Fundaciones Madrid

CARNIMAD Otros Servicios Madrid

FUNDACIÓN EDP Industria Energética Asturias

PROYECTO KIEU Asociaciones y Fundaciones Toledo

AED Otros Servicios Barcelona

ASOCIACIÓN DE MARCAS RENOMBRADAS ESPAÑOLAS 
(AMRE)

Asociaciones y Fundaciones Madrid

LALIGA Otros Servicios Madrid

ASOCIACION DE MILICIAS NAVALES UNIVERSITARIAS Asociaciones y Fundaciones Madrid

C.F. POZUELO DE ALARCON Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

FUNDACION INFANTIL RONALD MCDONALD Asociaciones y Fundaciones Madrid

EMPRESA FUNDACIÓN DE LA INNOVACIÓN BANKINTER Madrid

FUNDACION IDIS Asociaciones y Fundaciones Madrid

RAYO CIUDAD ALCOBENDAS Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

VOX Otros Servicios Madrid

MADRID FORO EMPRESARIAL Asociaciones y Fundaciones Madrid

DCH - ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE DIRECTIVOS 
DE CAPITAL HUMANO

Asociaciones y Fundaciones Madrid

FUNDACIÓN VERÓN Asociaciones y Fundaciones Madrid

NETMENTORA MADRID Asociaciones y Fundaciones Madrid

CRE100DO Asociaciones y Fundaciones Madrid

AYUDAME3D Otros Servicios Madrid

ASOCIACIÓN NACIONAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Otros Servicios Madrid

ISAURAMEDIA Arquitectura, Ingeniería y Construcción Salamanca

CRUZ ROJA ESPAÑOLA Asociaciones y Fundaciones Madrid

INSTITUCIÓN FERIAL DE MADRID (IFEMA MADRID) Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

CES DON BOSCO Educación Madrid

COE Entretenimiento, Cultura y Deporte Madrid

BQT GLOBAL Otros Servicios Madrid

MUTUA MADRILEÑA AUTOMOVILISTA, S.S.P.F. Banca y Servicios Financieros Madrid

EY Consultoría de Negocio Madrid

BNP PARIBAS SUCURSAL EN ESPAÑA SA Banca y Servicios Financieros Madrid

RCI BANK & SERVICES Banca y Servicios Financieros Madrid

ERGO SEGUROS DE VIAJE Seguros Madrid

WD-40 COMPANY Gran Consumo Madrid

KOMPYTE Tecnología Barcelona

LA COACH DEL AMOR Otros Servicios Madrid
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7.2 PREMIOS

XVIII PREMIOS PLAN DE MARKETING CAREM SECTOR HOTELES:
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En esta ocasión ESIC Barcelona, fue la ganadora del primer premio – Mejor Plan de Marketing 
– con su trabajo sobre Hoteles AC, y ESIC Málaga fue reconocida como mejor propuesta 
táctica, con su apuesta por Natural Vincci.

La sede de ESIC University Madrid en Pozuelo (Valdenigrales) acogió la XVIII Edición de los 

Premios ESIC Plan de Marketing, con la participación de todas las sedes de ESIC. Un total de 25 

alumnos, representados en 6 grupos, que después de las fases de clasificación locales, llegaron 

a la gran final, donde un jurado profesional valoró los trabajos presentados. 

Este año el jurado ha estado compuesto por personas relevantes de las principales cadenas 

hoteleras de España, y del Sector Hotelero. Senen Díaz Marketing Manager de TRH Hoteles, Aixa 

Rodríguez, directora de marketing de Vincci Hoteles, Pilar Talón Directora del Master de Revenue 

Management de la URJC, Ramón Estalella Director General de CEHAT, Guillermo Marsal Director 

de Sistemas de Revenue managemet de Radison Hotels, Bernardo Losada Director de Marketing y 

Ventas de MP Hoteles, y Anett Erdmann Director del Área Académica de Dirección de Marketing 

y Presidenta del Jurado.

Durante cuatro horas y media los diferentes grupos estuvieron defendiendo sus propuestas en 

el Salón de Actos del área de grado de ESIC University Pozuelo, viéndose propuestas de Plan de 

Marketing para las marcas, Hoteles Vincci, AC Hoteles, Room Mate, Petit Palace.

Este año el premio recayó en ESIC Barcelona en la Titulación de Grado Oficial de Marketing, el 

equipo compuesto por María Fernanda Daza, Laia Bosch, Marc Mones, Gabriela Valcárcel, con 

un Plan de Marketing sobre la marca Hoteles AC, que fue destacado tanto por su enfoque de 

marketing como por el realismo de los planteamientos del trabajo, así como ajustarse de manera 

muy adecuada a la realidad de la empresa. 

En segundo lugar, quedó clasificado ESIC Málaga compuesto por Gonzalo Esteban, Leticia Périz, 

Fabiola Rivas, gracias al trabajo desarrollado para la marca Vincci Hoteles, donde fue destacado 

por el tribunal por el innovador ejercicio de desarrollo táctico, aportando por una nueva línea de 

desarrollo de la marca denominada Natural Vincci, que apostaba por hoteles situados en zonas 

verdes, y creando un concepto innovador entre camping “premiums” y hoteles.
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7.3 EVENTOS Y ACTOS VINCULADOS CON LA EMPRESA

PREMIOS ASTER: 

Desde el año 1982, se convoca anualmente los Premios Aster, unos galardones destinados 

a reconocer los méritos de personas y entidades alcanzados en el ejercicio de su actividad 

profesional y que fomentan la integración entre formación académica y labor empresarial. El 

objetivo de los premios aster es galardonar a las empresas y profesionales por el desempeño de 

sus funciones teniendo para ello 8 categorías:

 

•	 Marketing 

•	 Investigación 

•	 Trayectoria profesional 

•	 Trayectoria empresarial 

•	 Mejor emprendedor 

•	 Innovación digital 

•	 Comunicación 

•	 Marketing y valores 

 

Cada una de estas categorías cuenta con un Presidente y jurado que se encargan de analizar 

la información presentada y votar las mismas pudiendo esto generar un ganador por mayoría 

absoluta o por unanimidad, a excepcion de la categoría de marketing y valores la cual, su elenco 

o jurado se compone por el alumnado de Business School, University y CFGS los cuales votan 

entre un determinado nº de campañas.

 

En 2022 celebran ya su 40 aniversario, continuando con el mismo espíritu inicial, potenciando la 

integración entre la formación académica y la vida empresarial.

Cuentan entre los galardonados con destacados profesionales, empresas e instituciones de 

España. 

Durante la última edición se ha podido contar con un total de 71 candidaturas de las cuales se 

cuenta con ganadores como: 

•	 Belen Garijo – CEO de Merk

•	 Ford

•	 Enrique Bigne 

•	 Emma Marín – Directora de Comunicación y RSC de Santa Lucía 

•	 Iberostars 

•	 Healthy Poke 

•	 De la viuda

•	 Elecnor 

7.3 EVENTOS Y ACTOS VINCULADOS CON LA EMPRESA
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HOY ES MARKETING

La última edición se llevó a cabo de manera hibrida con más de 800 asistentes presenciales en el 
campus de Juan XXIII, Madrid y 12.000 asistentes en formato online, así como más de 60 profesionales 
que compusieron la agenda.
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Un encuentro para profesionales y directivos del 
marketing, el mundo empresarial, la comunicación 
y la innovación digital en España. Vuelve a la 
presencialidad celebrándose un único evento 
internacional.
 
En la última edición se llevó a cabo de manera 
hibrida con más de 800 asistentes presenciales en el 
campus de Juan XXIII de Madrid y 12.000 asistentes 
en formato online. Así como más de 60 profesionales 
que compusieron la agenda. 

EVENTOS WARM-UP 3º:

•	 Workshop de empleabilidad con alumnos de GRADE-BBAM: Ana Belén López (MCDonalds). 22/11/22
•	 Workshop de empleabilidad con alumnos de GRMK-BDM: Maite Márquez (FNAC) 23/11/22.
•	 Workshop de empleabilidad con alumnos de GRDB: Fernando Ramírez (PlayStation). 24/11/22.
•	 Workshop de empleabilidad con alumnos de GRPUB: Natalia García (OGILVY). 25/11/22.
•	 Workshop de empleabilidad con alumnos de TSDMG: Susana Arias (Porsche Ibérica). 26/11/22.

PRINCIPALES HITOS DEL TÍTULO SUPERIOR EMPRENDIMIENTO E
INNOVACIÓN:
DEMO DAY: 
RED BULL BASEMENT UNIVERSITY
DEMO DAY INTRAEMPRENDIMIENTO
ANIVERSARIO SANTA LUCÍA IMPULSA – COMPETICIÓN DE STARTUPS.
LAB EMPRENDE 
DEMO DAY PMV
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INVESTIGACIÓN
8
8.1 PRESENTACIÓN Y ESTRUCTURA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN
El Vicerrectorado de Investigación e innovación, es el responsable de la Investigación en ESIC 
University. Su misión es facilitar y apoyar al PDI en su actividad investigadora, con el objeto de mejorar 
individual e institucionalmente la divulgación y transferencia científica y siempre teniendo en cuenta 
los procesos docentes.

Entre sus funciones están:

•	 Establecimiento de una Política Institucional de Investigación
•	 Elaboración de un Plan de Investigación
•	 Gestión del presupuesto de las distintas áreas del Vicerrectorado
•	 Establecer unas áreas prioritarias de investigación
•	 Programar actividades de formación
•	 Atender a las necesidades expuestas por los investigadores
•	 Facilitar la difusión nacional e internacional de los resultados de la Investigación
•	 Gestión de las bolsas de ayuda y subvenciones a la Investigación
•	 Evaluación e información de la actividad investigadora
•	 Creación y fortalecimiento de los programas de Doctorado de ESIC University
•	 Fortalecimiento del posicionamiento de las revistas académicas de ESIC University

El Comité de Investigación, presidido por el Vicerrector de Investigación e Innovación, dentro de las 
áreas de Investigación y Transferencia, incluye a la Dirección de Investigación y la Dirección de la 
OTRI, así como la Dirección de Programas de Doctorado y la Dirección de Revistas Académicas. 

Al Comité le corresponde las siguientes funciones:

•	 Elaborar y gestionar la Estrategia Corporativa de Investigación de ESIC University
•	 Elaborar y gestionar la Estrategia Corporativa de Transferencia del Conocimiento de ESIC University
•	 Analizar las propuestas presentadas por el Director de Investigación y la Directora de la OTRI
•	 Resolución de solicitudes de ayudas a la investigación, convocatorias de grupos de investigación 

o movilidad investigadora
•	 Seguimiento de las actividades desarrolladas en el marco de las revistas académicas
•	 Propuesta de profesorado y líneas de investigación para los programas de doctorado de ESIC 

University
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8.2 PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
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Durante el curso 2021-2022, que queda recogido en las Actas 93 a 103 del Comité de Investigación 
previamente mencionado, han pasado por dicho Comité 46 artículos (Tabla 1) en revistas indexadas en 
el Journal Citacion Reports (JCR) y el Scimago Journal Ranks (SJR). 

Tabla1. Resultados de la investigación en ESIC University durante el Curso 2021-2022.

Artículos 
Indexados

JC
R

SJ
R

Total 35 11

Fuente: elaboración propia en base a datos obtenidos de las Actas del Comité de Investigación.

Dentro de las revistas en las que ha publicado el PDI cabe destacar, entre otras, las siguientes: 
Journal of Business Research, Journal of Consumer Behaviour, Technological Forecasting & Social Change, 
The Service Industries Journal, Fonseca Journal of Communication, Communication & Society o DOXA 
Comunicación, entre otros.

Esta producción científica ha ido correlacionada con el aumento de citas recibidas por ESIC University. 
Según datos de Web of Science, desde la puesta en marcha de la Universidad en septiembre de 2021, 
ESIC University recibió un total de 118 citas, pasando de las 14 del año 2021 a las 106 hasta la fecha del 
año 2022, más de 7 veces de lo recibido en 2021 (datos actualizados a 9 de diciembre de 2022).

Además de las publicaciones indexadas en Journal Citation Reports o Scopus, la actividad de ESIC 
Business & Marketing School también ha incluido publicaciones en revistas académicas indexadas en 
otros marcos de referencia, así como libros y capítulos de investigación. En concreto, se han publicado 
3 artículos científicos en revistas con otras indexaciones y 15 capítulos en libros de investigación. 

En lo referido a asistencia a congresos, el plan de ayudas a la investigación de ESIC University ha 
apoyado económicamente las inscripciones y desplazamientos a más de 50 comunicaciones, que se 
han presentado en congresos nacionales e internacionales.

El Vicerrectorado de Investigación de ESIC University aprueba anualmente una serie de actividades 
para potenciar la investigación que se engloban en el denominado Plan de Investigación. Este plan, 
mediante una gestión eficaz del presupuesto, tiene como objetivo involucrar al profesorado en la 
generación y transferencia de investigación científica de calidad, que pueda tener un impacto positivo 
en la sociedad y que genere contenidos que contribuyan al desarrollo intelectual del profesorado; y 
que revierta en el alumnado. 

El plan fomenta desde los últimos años líneas preferentes de investigación relacionadas con el ámbito 
de la Administración de Empresas: gestión empresarial, marketing, economía digital, emprendimiento, 
responsabilidad social empresarial o comunicación. Asimismo, proporciona la financiación necesaria 
para el correcto desenvolvimiento de los grupos de investigación.
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8.3 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
A continuación, se muestran los grupos de investigación que pertenecen a ESIC University

Companies, Institutions and Consumers in the environment of Digital Marketing and
Technology (CICDMT)
El objetivo del grupo de investigación CICDMT ESIC es “entender y explicar los procesos de transformación 
del marketing y de la economía en la era digital”. Trabaja en tres líneas de investigación: embudo 
de marketing en el comercio digital, retorno del marketing digital en la sociedad y en la empresa y 
adopción de la innovación y la tecnología disruptiva”. 

Innovación y digitalización en marketing y economía digital (IDM)*  
El objetivo del presente grupo es el de contribuir, tanto al mundo empresarial como a la sociedad, 
investigando sobre los problemas sin resolver relacionados con: el cálculo del ROI de marketing en 
entorno multicanal o la valoración de intangibles como el “customer  equity” o la reputación y las 
aplicaciones de los modelos de inteligencia artificial. Por otro lado, avanzar en el conocimiento de 
nuevas vías de financiación para proyectos sociales y el conocimiento sobre la relación asistencia y 
rendimiento académico en la Universidad. 

La ética de la inversión sostenible (ETHIS)
Una de las palancas que está acelerando la gestión de la sostenibilidad en las empresas viene provocada 
por la mayor presencia de criterios ambientales, sociales y de gobierno (ASG) en las decisiones de sus 
inversores. Por tal motivo, desde el Grupo ETHIS (Ética de la Inversión Sostenible) se investiga sobre el 
impacto que este tipo de inversión tiene sobre la gestión empresarial, a través de las siguientes líneas 
de trabajo: conocer el estado del arte de la Inversión Sostenible; su incidencia e impacto en la gestión de 
las empresas en las que invierte; así como el análisis, desde una perspectiva ética, de las motivaciones 
y actuaciones de los agentes implicados: inversores, gestores, agencias de rating, reguladores, etc. 

Modelización aplicada a la gestión de los pilares de la RSC y su relación con la gestión organizativa, 
sostenibilidad, emprendimiento e impacto de las organizaciones (AMCSRP)
Modelización avanzada de los pilares de la RSC y su impacto en la sostenibilidad, el comportamiento 
organizacional y el emprendimiento. El objetivo principal es crear varios modelos para explicar 
cómo las diferentes estrategias de gestión de los pilares de la RSC pueden generar un impacto en las 
organizaciones, las partes interesadas o las comunidades empresariales. 

Transmedia Storytelling for Companies (NTE/TSC)
Investigación con criterio aplicado sobre  transmedia  storytelling, estrategia de comunicación 
asentada en el ecosistema mediático y, cada vez más, en ámbito de la comunicación, marketing y 
publicidad de la empresa. Los principales objetivos del proyecto son: investigar sobre la aplicación 
del transmedia storytelling a la empresa; analizar casos de estudio específicos y difundir los resultados; 
desarrollar un modelo aplicable para las empresas a partir del  transmedia  storytelling  y aplicar 
estrategias de narrativas transmedia en empresas adaptándolo a sus necesidades. 

Unidad Permanente de Investigación (UPI)
La UPI es una red estable de investigadores de diferentes perfiles nacionales e internacionales que 
procura una investigación transversal en materia de gestión empresarial, marketing y transformación 
digital. Es un grupo multidisciplinar cuyas publicaciones han aparecido en algunas de las mejores 
revistas del mundo en sus correspondientes disciplinas.
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Digital MarketingLab
El Laboratorio Marketing Digital ESIC University tiene como objetivo explorar las últimas investigaciones 
en el posicionamiento web y empieza poniendo el foco en la Search Engine Optimization (SEO) desde 
el entorno WordPress.  Se pone a disposición del conjunto de la comunidad universitaria hospedaje y 
sitios web ilimitados para que pueda analizar los efectos teóricos y prácticos de la implementación y 
el posterior análisis de diferentes estrategias del posicionamiento web (SEO y SEM), desde la creación 
de las páginas en entorno WordPress, la creación de campañas (GoogleAds) hasta el análisis con 
herramientas de analítica web (Google Analytics, Semrush, etc.) . Tanto el alumnado como el PDI pueden 
testar nuevas estrategias derivadas de la investigación en SEO y SEM en un entorno real y evaluando los 
efectos en comunidades y usuarios. 

Este laboratorio evolucionará hacia estrategias de e-commerce y otro tipo de aplicaciones relacionadas 
con el marketing digital. Asimismo, las investigaciones derivadas de este laboratorio tienen efecto en 
el conocimiento sobre posibles usos fraudulentos en la web, las fake news y el impacto del SEO o SEM 
en la desinformación.

Mindlab
Los avances en disciplinas como la medicina y la neurociencia han permitido la expansión y aplicación 
de sus conocimientos a otras áreas de investigación, representando su faceta más innovadora y pionera. 
ESIC University recoge estos avances en su laboratorio de neurociencia MindLab, creado para poder 
llevar a cabo la mayor parte de los experimentos más habituales en neurociencia aplicados al ámbito 
del marketing y la empresa.

Las herramientas de neurociencia complementan los métodos tradicionales de investigación de mercado, 
al proporcionar una capa esencial de información sobre los motivos que definen el comportamiento del 
consumidor. De este modo, los investigadores pueden cuantificar estados emocionales, conductuales y 
cognitivos que no son accesibles a la mente reflexiva del consumidor. Algunos campos de aplicación 
son: eficacia publicitaria, branding, packaging, testeo de producto, etc.

El equipo de Mindlab incluye dispositivos para la monitorización en tiempo real de electroencefalograma 
(EEG), bioseñales y eye-tracking. La utilización del Mindlab permite a ESIC University fomentar 
las contribuciones científicas derivadas del uso de las técnicas de neurociencia en actividades 
de investigación entre el profesorado investigador, fundamentalmente en tres líneas de estudio: 
estrategias de marketing, eficacia publicitaria y comunicación y ecosistema digital. Así como fomentar 
el conocimiento entre sus alumnos de las técnicas de Neurociencia a nivel profesional y su uso actual 
en estudios de investigación de mercados.

Multimedialab
MutimediaLab se configura como un espacio multidisciplinar, donde el conjunto de la comunidad 
universitaria tiene acceso a todo lo necesario para el desempeño de sus habilidades multimedia, con el 
foco puesto en la producción de contenidos digitales en el ámbito de la Comunicación y la Publicidad.  
Es un espacio de trabajo, donde acceder a equipos profesionales de captura y edición multimedia.
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MultimediaLab está configurada como una sala multisusos, que se puede convertir en un plató de 
grabación, gracias a su sistema de insonorización e iluminación, su chroma y a toda una serie de 
complementos audiovisuales. Esto permite al PDI de ESIC University la transferencia de conocimiento 
de una manera profesional y adecuada al estilo ejecutivo necesario para impactar en las diferentes 
instituciones.

Quantilab
El proyecto QuantyLab forma parte de la estrategia continua de Innovación Educativa por parte de 
ESIC University y de su profesorado. Este laboratorio permite por tanto que los alumnos desarrollen las 
habilidades en herramientas que se les iba a exigir a nivel empresarial y por ello cubrir sin duda todas 
las expectativas de las compañías digitalmente avanzadas, es decir la excelencia que ESIC University 
quiere de sus egresados.  

Un aspecto del proyecto es la utilización del método del caso aplicado a la formación en herramientas 
cuantitativas. Estos casos se elaboran de forma coordinada entre profesores de diferentes disciplinas 
para que cubran la realidad empresarial que es habitualmente multidisciplinar.
Cabe destacar que el laboratorio está basado en la utilización de herramientas informáticas de cálculo 
para resolver problemas, y no en repetir los conceptos que ya se habían impartido en las diferentes 
asignaturas. Esto se debe a que en todo momento se ha buscado que los participantes adquieran 
competencias de carácter práctico dentro de las realizadas en la empresa y que sean capaces después 
de aplicar estos conocimientos a diferentes áreas, dentro de una institución, como podría ser: Marketing 
y Ventas, Finanzas, Operaciones o Big Data.
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8.5 REVISTAS ACADÉMICAS
En el curso 2021-2022 ESIC University se posicionó como centro de referencia en materia de divulgación de trabajos 
de investigación con la total implantación de las nuevas plataformas editoriales para las publicaciones periódicas 
aDResearch, EDEIJ y ESIC-Market. 

Las nuevas plataformas permiten una gestión editorial que cumple con los requisitos de calidad estipulados por 
FECYT. Los trabajos son publicados en diferentes formatos para aumentar el alcance y visibilidad. Por un lado, se 
publican bajo el estándar internacional XML-JATS, cumpliendo con los requisitos del Plan S requerido por la Unión 
Europea. Por otro lado, se publica en HTML incorporando mejoras en la legibilidad y usabilidad de los textos y 
facilitando su indexación por parte de los buscadores generalistas y especializados. En las nuevas plataformas 
también están disponibles de manera abierta los trabajos en formato PDF. Con las nuevas plataformas ESIC 
University reafirma su compromiso con la Ciencia Abierta y se pone a la par de las grandes editoriales académicas 
internacionales.

Adresearch ESIC
Es una publicación científica fundada en 2010, cuyos principales objetivos son impulsar el conocimiento en 
materia de comunicación y publicidad, además de proporcionar un medio de difusión de pensamiento, y de acción 
investigadora, para todo el ámbito académico a nivel nacional e internacional. Pretende así potenciar el desarrollo 
de la investigación y establecer un enlace entre académicos, investigadores y profesionales creando un espacio 
común de reflexión y diálogo en torno a esta temática. Estas son las publicaciones del periodo:

•	 Volumen 26: segundo semestre, julio-diciembre 2021. 10 artículos académicos. 
•	 Volumen 27: Primer semestre, enero-junio 2022. 14 artículos académicos. 
•	 Volumen 28: Segundo semestre, julio-diciembre 2022. 9 artículos académicos.

ESIC Digital Economy & Innovation Journal (EDEIJ)
La nueva revista de ESIC lanzada en 2021. Es un espacio de difusión de trabajos científicos de calidad en Economía 
Digital e Innovación desde una perspectiva multidisciplinar. En este sentido, la revista se centra en la investigación 
original tanto básica como aplicada, sin dejar de lado las cuestiones experimentales, epistemológicas y descriptivas. 
Así mismo, las revisiones de literatura y los artículos de reflexión son parte, fundamental de esta revista. Todas ellas 
son potentes herramientas para fomentar la calidad de los conocimientos y la excelencia tan demandados por el 
sector y la sociedad en general. El primer volumen salió en 2021.

•	 Vol. 1 Num. 1: septiembre-diciembre 2021. 7 artículos académicos. 
•	 Vol. 1 Num 2: enero-abril 2022. 5 artículos académicos.
•	 Val 1. Num 3: mayo-agosto 2022: 3 artículos académicos.

ESIC-Market
Es una publicación periódica destinada al fomento de la investigación académica y a la divulgación de conocimientos 
empresariales, que pone especial énfasis en contenidos relacionados con las áreas de organización de empresas 
y marketing, en cualquiera de sus perspectivas. Con ello se pretende potenciar el desarrollo de la investigación y 
establecer un enlace entre académicos e investigadores de todo el mundo dando a conocer sus trabajos en idioma 
inglés y español. La revista publica todos los artículos en los dos idiomas.
En el curso 2021-2022 se publicaron un total de 12 artículos. 

•	 Vol. 52 Num. 3: septiembre-diciembre 2021. 4 artículos académicos. 
•	 Vol. 53 Num. 1: enero-abril 2022. 4 artículos académicos. 
•	 Vol. 53 Num. 2: mayo-agosto 2022. 4 artículos académicos
•	 Vol. 53 Num. 3: septiembre-diciembre 2022. 4 artículos académicos
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Spanish Journal of Marketing ESIC
Spanish Journal of Marketing - ESIC es una revista revisada por pares a doble ciego con un enfoque internacional, 
que acepta manuscritos de autores de todo el mundo y artículos que cubren todos los mercados internacionales, 
no necesariamente sólo el mercado español. El nombre de la revista sólo refleja su origen. ESIC y AEMARK se 
enorgullecen de ofrecer este canal de comunicación científica a toda la comunidad internacional sobre marketing 
y negocios internacionales. La revista Spanish Journal of Marketing está indexada en Scopus.

8.6 ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS
Con el objetivo de favorecer la trasferencia de conocimiento y compartir las investigaciones del PDI de ESIC, el 
Vicerrectorado ha organizado los siguientes congresos académicos en el curso 2021-2022.

EBEN 2022:
Del 25 al 27 de mayo de 2022 se organizó en el campus de ESIC en Pozuelo de Alarcón la XXIX edición del congreso 
EBEN- España en modalidad presencial. EBEN-España es la rama española de la European Business Ethics Network 
(EBEN), una asociación de ámbito europeo creada en 1987 para promover el estudio y la aplicación de la ética 
en el ámbito de las organizaciones, los negocios y la economía. Su congreso anual es cita imprescindible de los 
académicos e investigadores de esta disciplina en nuestro país. 
Se recibieron 59 trabajos, repartidos en 13 tracks, en representación de 20 universidades de todo el territorio nacional. 
El total de asistentes fue de 61 personas, de los cuales 21 pertenecían a ESIC University.
Los resúmenes de las ponencias presentadas han sido publicados en un e-book realizado por ESIC Editorial. Y se 
contó también con la participación de las 4 revistas académicas de ESIC.
Dentro del programa de congreso, se incluían una serie de actividades especiales entre las que destacan la 
realización de tres mesas redondas sobre temáticas de gran interés y actualidad sobre la ética y el marketing como 
son la Inteligencia Artificial y sus implicaciones; Ética, Privacidad Digital y seguridad en la red y sobre como enseñar 
ética, incluyendo experiencias en el aula. Los integrantes de las mesas eran tanto profesionales como académicos 
de gran prestigio.  Asimismo, destaca la talla de los ponentes de la sesión de apertura, Alberto Andreu Pinillos 
presidente de DIRSE, y de la sesión de clausura llevada a cabo por Antonio Argandoña, IESE Business School. 
 
AEDEM 2022
Del 1 al 3 de junio de 2022 el campus de ESIC en Pozuelo de Alarcón acogió el XXXVI Congreso Anual de la Academia 
Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM) en modalidad presencial. Con un tema de máxima 
actualidad como hilo conductor, recogido en el lema “Leveraging new business technology for a sustainable 
economic recoverment” investigadores, docentes, gestores públicos, emprendedores y empresarios debatieron y 
aportaron su visión sobre el papel que la economía debe desempeñar para asegurar la sostenibilidad del planeta.
A lo largo de los tres días de congreso, se presentaron más 175 trabajos, cuyos resúmenes fueron publicados en un 
e-book realizado por ESIC Editorial.  Se contó con un total de 151 participantes inscritos, de los cuales 20 eran de ESIC 
University, provenientes de 97 Universidades e instituciones nacionales e internacionales.

Como actividades destacadas mencionar la realización de una mesa redonda con la participación de profesionales 
sobre “Los retos de la implementación de proyectos de IA” y la sesión con editores de las revistas académicas 
adscritas al congreso (3 de ESIC y 3 de AEDEM). Igualmente es reseñable la sesión de clausura realizada por 
Macarena Estévez, Responsable Insight Analytics Deloitte y los dos ponentes de la sesión de apertura, Dr. Jaime 
Gil Aluja, presidente de la Real Academia de Ciencias Económicas y Financieras, y Juan Orti Ochoa de Ocáriz, 
presidente de American Express España y American Express Europe.
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Uno de nuestros principales objetivos es mantener un dialogo constante con cada uno de los 
diferentes stakeholders que conforman a Learning Community ESIC, para con ello poder construir 
una comunicación bidireccional prospera y enriquecedora. 

Con el fin de poder cumplir con este objetivo, desde los diferentes equipos de la institución 
se trabaja en el diseño, desarrollo y puesta en marcha de diferentes actividades y eventos 
diferenciados entre colectivos, realizando de este modo aproximadamente más de 300 actos 
durante el año. 

El fin último de la realización de todas estas actividades relacionales es acercar la formación a 
cada uno de ellos de la manera en la que lo necesitan, potenciando la formación universitaria, el 
networking y acercando la realidad empresarial a todos los colectivos. 

Durante el curso 2021 – 2022 pudimos combinar todo lo aprendido durante la pandemia con 
todo el recorrido realizado en los eventos y actividades antes de la misma, pudiendo combinar 
ambas modalidades en el desarrollo de eventos hibrido adaptados a lo que cada tipo de asistente 
necesitaba y llegando o facilitando la llegada de estos a toda la comunidad ESIC tanto a nivel 
nacional como internacional. 
 
Eventos Corporativos: 

Durante el año, 2021 pudimos retomar la presencialidad de los eventos institucionales pudiendo 
reconectar con nuestros colectivos de manera presencial pero siempre manteniendo la posibilidad 
virtual con el fin de adaptarnos a las necesidades y preferencia de cada uno de los invitados. 
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9.1 ACTOS INSTITUCIONALES

De este modo, desarrollamos los siguientes actos académicos:  

Inauguración del nuevo Campus de Juan XXIII: 
Durante el mes de septiembre pudimos inaugurar en un acto reducido, las nuevas instalaciones 
de la institución. Un acto en el cual pudimos a su vez contar con la presencia de la presidenta 
de la Comunidad de Madrid. Dña. Isabel Díaz Ayuso, así como otros miembros políticos de la 
comunidad. 

Actos de Apertura:
Durante los meses de septiembre y octubre retomamos la actividad académica celebrando con 
ello diferentes actos de apertura con los colectivos internos, personal y profesorado de cada 
una de las divisiones de la institución, llevando a cabo de este modo un total de cinco actos de 
apertura y cuatro claustros. 

Se celebraron tres actos de apertura en los campus de Madrid (University, Business School y 
CFGS) con un total de 480 asistentes, un acto de apertura en el campus de Valencia con un total 
de 130 asistentes y un acto de apertura en el campus de Barcelona. 

Actos de Inauguración:
Se llevarán a cabo durante los meses de septiembre y octubre con la finalidad de dar la bienvenida 
y presentación de la escuela a los nuevos alumnos de las diferentes divisiones de la misma, 
teniendo en cuenta que dentro de esta categoría se lleva a cabo la primera edición de actos de 
inauguración de la división de CFGS en los campus de Madrid y Barcelona. En total se llevaron a 
cabo 30 actos de inauguración a nivel nacional. 

Graduaciones:
Se llevan a cabo un total de 8 actos de graduación en los diferentes campus de la institución 
graduando en estos a todas las promociones de la escuela que finalizaban. Como gran novedad 
se lleva a cabo la primera graduación de ESIC University con un total de más de 2.000 asistentes 
y se traslada la graduación de Business School del campus de madrid al mes de junio con la 
posibilidad de realizar la misma en exterior. 

Generación ESIC: 
Encuentro realizado en 8 de campus de manera local que durante 2021 recupero su presencialidad 
fue Generación ESIC donde volvimos a retomar el modelo presencial en cada uno de los campus 
pudiendo ofrecer a los preuniversitario una forma diferente de poder analizar sus posibilidades 
formativas, a su vez se dio también la posibilidad de poder vivir el mismo de manera virtual. 
En esta edición pudimos contar con más de 12 ponentes a nivel nacional y 500 asistentes con la 
participación de empresas como Vicio, Soy Olivia, Spotify etc. 

Dia del Padre Dehon:
En 2021, se celebró por primera vez uno de los grandes eventos corporativos de la institución con 
motivo de la celebración del Padre Dehon, fundador de la congregación SCJ. Un encuentro que 
perdurara en el tiempo y cuyo objetivo se centró en generar un espacio de encuentro para todos 
los colectivos internos de ESIC, staff, alumnado y alumni. 
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9.2 ACTIVIDADES
Sumado a los eventos corporativos en ESIC destacamos por la actividad relacional en la que trabajamos 
durante el año para poder ofrecer otros contenidos formativos y de interés, destinados a nuestro staff, 
alumnado, comunidad alumni y la sociedad en general. Dentro de estas actividades podemos encontrar 
tales como: 

•	 Actividades preuniversitarias: Están orientadas a dos de nuestros grandes colectivos, el alumnado 
de universidad y CFGS que responde al objetivo claro que de ayudar a estos colectivos en la toma 
de decisión de que futuro formativo quieren escoger dentro de esta categoría podemos destacar que 
durante el año 2021 se llevaron a cabo actividades como: 

Se realizaron diferentes actividades que se llevan a cabo para la sociedad en general, en las cuales también 
se cuenta con el alumnado de la escuela realizando diferentes tipos de actividades como, por ejemplo:  

•	 Desafio Junio Empresarial: Competición formada por equipos de alumnado de bachillerato y 
tutorizada por docentes del centro del que provienen, tienen carácter nacional. 

•	 PREUS: Jornadas personalizadas que se realizan durante todo el año para centros educativos 
que acompañan a su alumnado a las instalaciones de la escuela donde para conocer 
una universidad en estas visitan las instalaciones y trabajan sobre un caso de marketing.  

•	 AULA: Retomamos la participación de ESIC teniendo presencia en la mayor feria de orientación, con 
un espacio compartido para el area de universidad y CFGS donde poder trasladar nuestra oferta a 
todo aquel interesado que acudia 

•	 Demoday: Orientada a alumnado integrante 
del título de emprendimiento, donde de 
manera anual se trabaja en un proyecto 
que posteriormente se presente a un jurado 
profesional y para el cual también cuentan con 
publico externo que vota los proyectos

 
•	 Webinars: Se mantuvo la categoría de eventos 

online para poder seguir nutriendo a la 
sociedad de temas punteros en la actualidad 
a través del testimonio de empresas y 
profesionales que destacaban en los mismos, 
como por ejemplo: CaixaBank  Rastreator, 
AEMETIC, Vet+I e Iberinform 

•	 Encentro de Centros de Enseñanza: 
Orientado a toda la comunidad de docentes 
a nivel nacional, en esta edicion se realiza un 
mismo dia en todos los campus de la escuela 
con una ponencia nacional, impartida por 
Victor Kuppers y una mesa redonda posterior 
que se deslocalizo con profesional locales.  
 

•	 Otras actividades: En lineas generales se 
llevarón a cabo un total de 340 charlas a 
nivel nacional 

•	 Celebracion del ODS Fest evento realizado 
con el objetivo de concienciar sobre los 
Objetivos de Desarrrollo Sostenible a nuestra 
comunidad. 

•	 Celebración de un encuentro de mujeres 
directivas con motivo del día de la mujer 

•	 Presentación de SportBoost lanzadera 
deportiva de la cual ESIC está presente como 
partner.

•	 Error 404, una charla basada en una 
conversación entre Eduardo Gómez Martín, 
presidente de ESIC, y Jaime Astrain sobre 
cómo aprender de nuestros errores para 
poder desarrollarte. 

•	 Masterclass como potenciar tu CV actividad 
orientada a ayudar a nuestro alumnado en la 
búsqueda de empleo.
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9.3 COMUNICACIÓN

ESIC en su afán por conseguir una comunicación corporativa efectiva, ha llevado a cabo una 
estrategia para poder ofrecer un mensaje corporativo unificado y transversal los diferentes 
stakeholders.

9.3.1 REDES SOCIALES: 
Son un pilar en la comunicación de ESIC para lograr tener presencia de marca y una vía de 
comunicación diferente y directa adaptada a cada colectivo. El principal objetivo es generar 
información y contenidos creativos adaptados a cada perfil de cada red social. 
Datos relevantes de cada una de las redes sociales de la institución: 

Likes 11,75 k

Post 122

Interacciones 24,54k -24% Respecto a 2021

Impresiones 625.261 k +18,42% Respecto a 2021

Engagement 44,43 % -2,08% Respecto a 2021

Conectados 381 -38% Respecto a 2021

Seguidores 29,1k +45,33%

Likes 4472 -38% Respecto a 2021

Post 26 4472

Interacciones 4.783 -39% Respecto a 2021

Impresiones 103,93k -22% Respecto a 2021

Engagement 53,66 % -19% Respecto a 2021

Conectados 87 -42% Respecto a 2021

Seguidores 7.159 -0,5%

Instagram Business & Marketing School en datos

Instagram Generación ESIC en datos
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Twitter ESIC en datos

Facebook ESIC en datos

Likes +1.918

Post 189

Interacciones 16,73K -4% Respecto a 2021

Impresiones 234,85M +49% Respecto a 2021

Engagement 21,41 % +3,2% Respecto a 2021

Clics 12,29K +1,61% Respecto a 2021

Seguidores 46,8k +4,5%

Likes 470

Tuits 3.038

Interacciones 2.265 +5,2% Respecto a 2021

Impresiones 240,19 k -59,29% Respecto a 2021

Engagement 9,43 % +57% Respecto a 2021

menciones 3.181 -14% Respecto a 2021

Seguidores 26.770k +0,08%

YouTube ESIC en datos

Videos 289 -27% Respecto a 2021

Me gusta 1.772 -26% Respecto a 2021

Reproducciones 28,91M +352% Respecto a 2021

Conmentarios 39 -55% Respecto a 2021

Seguidores 13,5k +0,75%
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Linkedin ESIC en datos

Clics 88,19 +14% Respecto a 2021

Post 308

Interacciones 99,12k -13% Respecto a 2021

Impresiones 1,24 M +24% Respecto a 2021

Engagement 79,93 % -23% Respecto a 2021

Comentarios 303 -17% Respecto a 2021

Seguidores 142,029k +1,19%

9.3.2 MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Uno de los principales objetivos de la institución es la creación y divulgación de conocimiento práctico para 
que el alumnado cumpla con sus objetivos de aprendizaje. 

El acercamiento a una realidad empresarial es la clave para que estos entiendan el entorno en el que 
conviven, se relacionan y se desarrollaran a nivel profesional. Para tal fin, se ha generado un espacio para 
situar todos los contenidos que desde los perfiles académicos se realizan de manera complementaria al día 
a día formativo del aula, siendo éste espacio Rethink. 

Impactos en medios de comunicación

Los medios de comunicación son una palanca para ESIC clave, son el amplificador que nos permite llegar y 
estar presente en toda la sociedad, por ello es uno de los objetivos de comunicación. 

Impactos medios de comunicación en el año 2019/20 Total, Medios offline y online

Impactos 8.102

Valor económico 117.135.139 €

Audiencia 59.955.566.600
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El primer año de ESIC University nos ha permitido dar a conocer a todos los niveles, tanto 
nacional, europeo como global, la propuesta de valor del proyecto académico internacional de 
nuestra Universidad.

A los efectos de construir de forma ordenada nuestra propuesta de valor internacional, ésta se ha 
construido sobre la base de cuatro ejes:

EJE 1- Programas Internacionales. 
 
Para desarrollar programas académicos de corta y de larga duración que ofrezcan a 
nuestros estudiantes la oportunidad de poder conocer las últimas tendencias del mercado, 
a la par que ofrecerles la oportunidad de conocer y obtener certificados académicos de 
algunas de las instituciones académicas más prestigiosas del mundo.

En lo que se refiere a programas de larga duración, éstos estarían centrados en la puesta 
en marcha de Programas de Doble Titulación Oficial, que permitan a nuestros alumnos 
obtener dos grados oficiales de dos diferentes países en sólo cuatro años.

EJE 2.- Alumnos Internacionales. 

Los alumnos de Esic University han asumido un importante coste de oportunidad con 
su experiencia internacional debido a las consecuencias de la Pandemia. Por ello hemos 
procedido a construir este eje dirigido a mejorar la experiencia internacional, tanto de 
nuestros alumnos cuando salen fuera (Outgoing) como de los alumnos internacionales que 
eligen Esic University para su experiencia académica internacional (Incoming).

EJE 3.- Profesorado Internacional. 
 
Queremos construir la oferta internacional completa, por ello consideramos imprescindible 
contar con una estrategia ligada a atraer un mayor número de profesores internacionales 
en nuestro Faculty, pero también para ofrecer a nuestros profesores la oportunidad de 
desarrollar su experiencia académica internacional.  

EJE 4.- Global Campus. 

Construir una oferta internacional completa para nuestros alumnos y profesores, nos exige 
dotarnos de un Campus con visión global. De ahí que trabajamos en este eje para dotarnos 
no sólo de unas infraestructuras físicas que permitan atender a todo nuestro alumnado 
con independencia de su país de origen, sino a ofrecer a la Universidad una cada vez 
mayor y más competitiva red académica internacional.



76

MEMORIA ESIC UNIVERSITY 2021/2022 - 10. DESARROLLO INTERNACIONAL

10.2 PROCEDENCIA ALUMNADO INTERNACIONAL
Con relación a los 125 alumnos incoming de ESIC University en el curso 2021-2022, éstos provenían de los 
siguientes países e instituciones:

10.1 PROGRAMAS INTERNACIONALES 2021/2022

Con relación a los Programas Internacionales existentes. Para el Curso 2021-2022 fueron los siguientes:

	• Erasmus: movilidad semestral/anual de los 
grados oficiales en el marco de los 27 países 
miembros de la Unión Europea.

	• Munde: movilidad semestral/anual de los 
grados oficiales fuera del marco de la UE.

	• Terra: movilidad semestral del Título Superior 
en Dirección de Marketing Global (TSDMG) y 
del Título Superior en Digital Business (TSDB)

	• Horizon: oportunidades de movilidad 
semestral con matriculación internacional 
añadida.

	• D+: el nuevo Programa de Dobles Titulaciones 
Oficiales Internacionales.

	• Summer Camps: Experiencias internacionales 
de corta duración (dos semanas) en 
instituciones académicas de prestigio 
internacional.

	• Summer Courses: Cursos de verano 
realizados en el mes de julio en el Campus de 
Pozuelo

	• International Week: es uno de los programas 
internacionales de mayor impacto que 
permite congregar en el Campus de Esic 
University a un amplio número de de 
profesores internacionales, quienes tanto 
de forma presencial como on-line imparten 
docencia nuestro alumnado durante 5 días. 

Alemania 13

Dortmund University of Applied Sciences 
and Arts 

1

ESB Reutlingen Business School 1

ESB Reutlingen Business School * 1

Europa-Universität Flensburg 1

Hochschule Hannover 1

HSBA Hamburg School of Business 
administration

1

Karlshochschule International University 1

Munich Business School GmbH 2

Ostbayerische Technische Hochschule 
(OTH) Amberg-Weiden

1

Trier University of Applied Sciences 1

University of Munster 1

University of Passau 1

Argentina 3

Pontificia Universidad Católica Argentina 1

Universidad de SanAndres 2

Austria 3

IMC University of Applied Sciences 
Krems

1

University of Applied Sciences Wiener 
Neustadt

2

Bélgica 3

erasmus hogeschool brussel 1

Haute Ecole de la Province de Liège 2

Canada 1

University of Quebec at Chicoutimi 1

Canada 1

Brock University 1
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Chile 1

Universidad Adolfo Ibáñez 1

China 10

BCU 1

China Foreign Affair University 1

Hainan University 1

Jiangxi University of Finance and 
economics

1

Shanghai International studies 
University: IAO

1

Shanghai Jiaotong Antai 1

SISU 1

Southwest univeristy of Finance and 
economics

1

University of Nottingham Ningbo China 1

ZJUT Zhejiang University of Technology 1

Colombia 1

Colegio de estudios superiores de 
administracion

1

Corea de Sur 1

Croacia 1

Vern university of applied science 1

Dinamarca 1

IBA Erhvervsakademi Kolding 1

EEUU 3

FAU 1

Florida International University 2

Estonia 1

Estonian Business School 1

Filandia 3

JAMK University 1

Turku University of Applied Sciences 2

Francia 22

BBA INSEEC Lyon 1

BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS 2

ESC PAU business school 1

ESG Ecole Paris 1

ESSCA 1

ESSEC Global BBA 2

Excedia Group 1

Grenoble Ecole de Management 2

Inseec 1

INSEEC Bordeaux 1

INSEEC SUBDEPUB 1

ISCOM Paris 1

NEOMA Business School 1

Normandie Business School 1

psb Paris school of business 1

RENNES SCHOOL OF BUSINESS 1

SKEMA Business School 1

Toulouse Business School 1

University of Strasbourg 1

Grecia 1

University of West Attica 1

Holanda 4

Amsterdam University of Applied 
Sciences

1

Fontys School of  Marketing and 
Management 

1

Fontys University of Applied Sciences 
Tilburg

1

Haagse Hogeschool 1

Hungria 1

Budapest Metropolitan University 1

Hungria 1

University of Szeged 1

India 4

IIM Indore 1

Indian Institute of Management  
BANGALORE

1

S. P. Jain Institute of Management and 
Research

1

SRM Institute of Science and Technology 1

Iran 1

Mana Institute 1

Italia 5

Ca' Foscari University of Venice 2

IULM 1

the University of Teramo 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA 1

Letonia 1

University of Economics and Culture 1

Lituania 1

ISM University of Management and 
Economics

1
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Marruecos 1

UIR 1

Mexico 2

TECNOLOGICO DE MONTERREY 1

Universidad Autónoma de Guadalajara 1

Noruega 1

University of Agder 1

Paises Bajos 1

Rotterdam University of Applied Sciences 1

Peru 2

Universidad ESAN 1

USIL Universidad San Ignacio de Loyola 1

Perú 1

USIL Universidad San Ignacio de Loyola 1

Polonia 2

Kozminski Unikversity 1

Poznan Univeristy of Economics and 
Business

1

Portugal 5

IADE universidade Europeia 1

Ipam Lisboa 1

IPAM Oporto 1

ISAG - European Business School 1

ISCTE instituto universitario de Lisboa 1

Puerto Rico 1

Universidad del Sagrado Corazon 1

Reino Unido 5

Edinburgh Napier University 1

Edinburgh Napier University 1

Northumbria University 1

Plymouth University 1

University of Strathclyde 1

Reino Unido 3

Nottingham Business School 2

University of Chester 1

Reinos Unidos 1

Queens university Belfast 1

Republica Checa 2

CULS Prague 1

University of New York in Prague      1

Rumania 1

Babes-Bolyai University 1

Rusia 2

Plekhanov Russian University of 
Economics

1

Ural Federal University 1

Slovenia 1

University of Ljubljana 1

Suecia 1

Karlstad University 1

Suiza 1

ZHAW School of Management and Law 1

Suiza 1

ZHAW School of Management and Law 1

Turqia 1

Izmir University of Economics 1

Uruguay 1

UNIVERSIDAD ORT URUGUAY 1

TOTAL GENERAL 125

Con relación a los socios académicos internacionales, el curso 2021-2022 nos ha servido para dar a 

conocer nuestro proyecto, pero manteniendo la base de socios académicos que compartimos con ESIC 
Business School.

10.3 PARTNERS ACADÉMICOS INTERNACIONALES 

ALEMANIA FACHHOCHSCHULE DORTMUND

ALEMANIA EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG

ALEMANIA PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN

ALEMANIA HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION

ALEMANIA HOCHSCHULE HANNOVER
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ALEMANIA KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY

ALEMANIA MUNICH BUSINESS SCHOOL

ALEMANIA UNIVERSITY OF MÜNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS 

ALEMANIA REUTLINGEN UNIVERSITY

ALEMANIA HOCHSCHULE TRIER 

ALEMANIA BSP BUSINESS & LAW SCHOOL

ARGENTINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

ARGENTINA UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

AUSTRIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KREMS

AUSTRIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT 

BÉLGICA EPHEC

BÉLGICA ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

CANADÁ BROCK UNIVERSITY

CHILE UNIVERSIDAD ADOLFO IBAÑEZ

COLOMBIA CESA

COREA DEL SUR
SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS, WOOSONG 
UNIVERSITY

COREA DEL SUR INHA

CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

DINAMARCA INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY

ESLOVAQUIA CATHOLIC UNIVERSITY IN RUZOMBEROK

ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS 

ESTADOS UNIDOS FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY

ESTADOS UNIDOS SAN DIEGO STATE UNIVERSITY

ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

FINLANDIA JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Pdte Resp

FINLANDIA LAHTI UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES Pdte Resp

FINLANDIA OULU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Pdte Resp

FINLANDIA TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES sin 2º ciclo

FRANCIA GROUPE ESSCA 

FRANCIA INSEEC BORDEAUX

FRANCIA INSEEC LYON

FRANCIA INSEEC PARIS

FRANCIA BBA INSEEC ECE BORDEAUX

FRANCIA ESSEC BUSINESS SCHOOL

FRANCIA BSB BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

FRANCIA EXCELIA GROUP

FRANCIA ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE 

FRANCIA EDHEC BUSINES SCHOOL

FRANCIA EMLYON BUSINESS SCHOOL

FRANCIA BBA INSEEC ECE LYON
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FRANCIA PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA EBS PARIS 

FRANCIA ASSOCIATION LEONARD DE VINCI

FRANCIA ISCOM PARIS

FRANCIA SUP DE PUB PARIS 

FRANCIA BBA INSEEC PARIS

FRANCIA GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU

FRANCIA NEOMA BUSINESS SCHOOL (REIMS/ROUEN)

FRANCIA RENNES SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA SKEMA BUSINESS SCHOOL

FRANCIA UNIVERSITY OF STRASBOURG

FRANCIA TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

FRANCIA KEDGE BUSINESS SCHOOL 

GRECIA UNIVERSITY OF THE AEGEAN

GRECIA UNIVERSITY OF WEST ATTICA

HUNGRÍA BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HUNGRÍA UNIVERSITY OF PECS

HUNGRÍA UNIVERSITY OF SZEGED

INDIA SP JAIN INSTITUTE OF MANAGEMENT AND RESEARCH

INDIA SRM UNIVERSITY

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

ITALIA LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

ITALIA UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA

ITALIA UNIVERSITA DI BOLOGNA

LETONIA THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE

LITUANIA ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS BS

LITUANIA LITHUANIA BUSINESS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

MACEDONIA DEL NORTE UNIVERSITY AMERICAN COLLEGE SKOPJE

MARRUECOS UNIVERSITE INTERNATIONALE DE RABAT

MÉXICO INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

MÉXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

NORUEGA UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD

PAISES BAJOS AMSTERDAM UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PAISES BAJOS FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (TILBURG)

PAISES BAJOS FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (EINDHOVEN)

PAISES BAJOS FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (VENLO)

PAISES BAJOS ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PERÚ UNIVERSIDAD ESAN

PERÚ UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

POLONIA POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS
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POLONIA KOZMINSKI UNIVERSITY

PORTUGAL ISCTE-IUL-UNIVERSITY INSTITUTE OF LISBON

PORTUGAL IPAM-LISBOA

PORTUGAL IADE-UNIVERSIDADE EUROPEIA

PORTUGAL ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

PORTUGAL ISEG

PORTUGAL IPAM-PORTO

PUERTO RICO UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZÓN

REINO UNIDO THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST

REINO UNIDO UNIVERSITY OF CHESTER 

REINO UNIDO EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY

REINO UNIDO UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

REINO UNIDO NORTHUMBRIA UNIVERSITY

REINO UNIDO NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

REINO UNIDO UNIVERSITY OF PLYMOUTH

REPUBLICA CHECA CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE

REPUBLICA CHECA UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP)

RUMANIA UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

RUSIA PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS

RUSIA SAINT PETERSBURG STATE UNIVERSITY

SUECIA KARLSTADS UNIVERSITET

SUECIA MALARDALEN UNIVERSITY

SUIZA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS WESTERN SWITZERLAND

SUIZA ZHAW-SCHOOL OF MANAGEMENT AND LAW

TURQUIA IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS

URUGUAY UNIVERSIDAD ORT URUGUAY

10.4 ALGUNAS DE LAS UNIVERSIDADES MÁS DESTACADAS CON LAS QUE 
TENEMOS CONVENIO
De la relación de socios académicos antes mencionada, destacaríamos por su nivel de acreditaciones 

internacionales, su actividad investigadora y su prestigio académico las siguientes instituciones:

ALEMANIA MUNICH BUSINESS SCHOOL

ALEMANIA UNIVERSITY OF MÜNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS 

ARGENTINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

CHILE UNIVERSIDAD ADOLFO IBAÑEZ

COLOMBIA CESA

COREA DEL SUR
SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS, WOOSONG 
UNIVERSITY

COREA DEL SUR INHA

ESTADOS UNIDOS FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY
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ESTADOS UNIDOS SAN DIEGO STATE UNIVERSITY

ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

FRANCIA GROUPE ESSCA 

FRANCIA INSEEC BORDEAUX

FRANCIA INSEEC LYON

FRANCIA INSEEC PARIS

FRANCIA BBA INSEEC ECE BORDEAUX

FRANCIA ESSEC BUSINESS SCHOOL

FRANCIA BSB BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

FRANCIA EXCELIA GROUP

FRANCIA ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE 

FRANCIA EDHEC BUSINES SCHOOL

FRANCIA EMLYON BUSINESS SCHOOL

FRANCIA BBA INSEEC ECE LYON

FRANCIA PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA EBS PARIS 

FRANCIA ASSOCIATION LEONARD DE VINCI

FRANCIA ISCOM PARIS

FRANCIA SUP DE PUB PARIS 

FRANCIA BBA INSEEC PARIS

FRANCIA GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU

FRANCIA NEOMA BUSINESS SCHOOL (REIMS/ROUEN)

FRANCIA RENNES SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA SKEMA BUSINESS SCHOOL

FRANCIA UNIVERSITY OF STRASBOURG

FRANCIA TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

FRANCIA KEDGE BUSINESS SCHOOL 

MÉXICO INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

PAISES BAJOS AMSTERDAM UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PERÚ UNIVERSIDAD ESAN

POLONIA POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS

POLONIA KOZMINSKI UNIVERSITY

REINO UNIDO UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

REINO UNIDO NORTHUMBRIA UNIVERSITY

REINO UNIDO NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

URUGUAY UNIVERSIDAD ORT URUGUAY
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UC San Diego State University. 
Hemos conseguido este año firmar el primer Acuerdo Internacional de Movilidad por 
intercambio con una de las principales universidades del Estado de California (USA).

Inha University.  
Hemos incorporado una segunda universidad en Corea del Sur para seguir incrementando las 
oportunidades internacionales para nuestros alumnos en el continente asiático. 

La principal novedad académica desarrollada ha sido el lanzamiento de los Programas de 
Doble Titulación Oficial (D+) que permiten a nuestros alumnos obtener una segunda titulación 
oficial en el Marco Europeo de Educación Superior (MEES) al finalizar su grado oficial con Esic 
University. Con ese fin, en el Curso Académico 2021-2022 se lanzaron Dos Acuerdos de Doble 
Titulación Oficial con las siguientes instituciones académicas:

Alemania
	> Hannover University of Applied Science (Alemania)

	− Acuerdo de Doble Titulación para los alumnos del Bachelor in Business 
Administration and Management (BBAM) con un volumen anual de cinco 
alumnos.

	− Acuerdo de Doble Titulación para los alumnos del Bachelor Degree in Marketing 
(BDM) con un volumen anual de cinco alumnos.

Francia
	> Excelia (Francia)

	− Acuerdo de Doble Titulación para los alumnos del Bachelor in Business 
Administration and Management (BBAM) con un volumen anual de cinco 
alumnos.

10.5 NOVEDADES DURANTE EL 2021-2022 DE ACUERDOS INTERNACIONALES

10.6 ACTIVIDADES INTERNACIONALES

El año académico 2021-2022 ha sido el primer año posterior a la pandemia y nos ha permitido poder 

iniciar de nuevo las principales actividades internacionales de Esic, e incorporar nuevas iniciativas, de 

las que sin duda destacaríamos la celebración de la II Edición de la International Week. 
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PERSONAS, INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
11
11.1 PERSONAS

249
Total de Personas en 
plantilla

187  
profesores 

62  
Personal Administración y 
servicios

130  
contratos indefinidos a 
tiempo completo
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91.16% 
Personas con nacionalidad 
Española

8.84 % 
Personas con diferentes 
nacionalidades

113  
contratos indefinidos a 
tiempo parcial 

1  
contrato temporal a 
tiempo completo

3  
contrato temporal a 
tiempo parcial

2 
Jubilación parcial

11.1.1 COMUNICACIÓN INTERNA

ESIC University cuenta con un plan de comunicación interna con el objetivo de mantener 
informado al personal de las noticias. La Política de Comunicación con el Personal de la institución 
está cubierta con el Portal del Empleado, puesto en marcha en el 2010, acceso para el personal 

sobre los datos personales y económicos. 

11.1.2 CONVENIO COLECTIVO Y COMITÉ DE EMPRESA, CONCILIACIÓN Y BENEFICIOS SOCIALES

Todos los empleados de ESIC University, se rigen por el Convenio Colectivo de Centros de 
Educación Universitaria e investigación. Existe Representación Legal de los Trabajadores que 
mantiene reuniones periódicas con la Dirección, para tratar asuntos que afectan a los Trabajadores
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11.2 INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
El campus universitario de ESIC está ubicado en Pozuelo de Alarcón, en la Avenida de Valdenigriales.

En los Campus de España: Madrid, Barcelona, Valencia, Granada, Sevilla, Zaragoza, Málaga y Pamplona 

están operativas todas las áreas académicas fundamentales y en el Campus de Bilbao, cuenta con el área 

de Business

Pozuelo de Alarcón Área de 10.845  m2  

11.2.1 RECURSOS

ESIC University se inspira en las nuevas formas de relacionarse, vivir y trabajar, rompiendo con los modelos 

tradicionales de enseñanza, creando un ecosistema de aprendizaje basado en la práctica empresarial, la 

innovación, la auto exigencia y el trabajo en equipo. Una experiencia formativa tan polifacética, dinámica 

y multicultural como el mundo actual. Utilizando Campus Virtual, Sistema de Gestión de aprendizaje online 

Canvas, Plataforma Moodle y Aula Virtual. 

11.2.2 TECNOLOGÍA
En ESIC University se equiparon, durante el 2020, 55 aulas para dotarlas de enseñanza híbrida. Además de contar con 
más de 300 estaciones de trabajo para estudiantes, entre todas las aulas de informática presenciales. El alumnado 
puede acceder remotamente a dichos equipos, además de a las aplicaciones virtuales servidas digitalmente. 

Los estudiantes cuentan con licencias A3 de Microsoft 365, que incluyen 5 TB de almacenamiento online y utilizan 
Canvas como LMS principal. Para la formación híbrida cuentan con licencias Zoom. 
Por otro lado, el departamento de innovación digital, responsable de la gestión de la tecnología, ha gestionado en 
2022 una media mensual de 250 incidencias y peticiones para la universidad.
 
A nivel infraestructura se dispone de Wifi 5 con tecnología Cisco Meraki en ESIC University, así como la electrónica 
de red. El alumnado también dispone de equipos de impresión vía monedero.Por último, ESIC mantiene una fuerte 

apuesta por servicios y activos digitales en el Cloud, tanto en AWS como Azure.
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11.3 APORTACIONES

11.3.1 BECAS

Beca a la  excelencia  académica:  
El  objetivo  de  esta  beca  es  fomentar  y  premiar  
la  excelencia  académica.  Estas  becas  permiten  
que  jóvenes  con  gran  potencial  y  motivación  
para  estudiar  cualquiera  de  las  titulaciones  
universitarias  que  ESIC  ofrece,  puedan  hacerlo  
independientemente de sus recursos económicos. 

Beca de movilidad nacional: 
Esta beca intenta facilitar la movilidad de candidatos 
que no sean de la Comunidad Autónoma donde se 
encuentre el Campus de ESIC para que realicen 
estudios universitarios en uno de los campus 
nacionales.

Beca alumnado internacional:
ESIC University trata de ayudar a los candidatos 
internacionales de todo el mundo, apoyándoles 
para que puedan realizar sus estudios universitarios 
en uno de los campus de ESIC en España.

Beca hermanos matriculados matriculados/as:  
ESIC  apoya  a  aquel  estudiante  cuyos  hermanos  
están  ya  cursando  estudios del Área Universitaria 
en ESIC. De esta manera se reconoce el esfuerzo de 
las familias con más de un hijo cursando estudios 
universitarios.

Beca  Alumni,  hijos/as  y  hermanos/as:  
Ayuda  en  los  estudios  para  los  hijos y hermanos 
de  Alumni  Asociados que hayan estudiado y 
finalizado los estudios en ESIC.

Beca  familia  numerosa:  
Dirigida  a  aquel  estudiante  de  nuevo  ingreso o 
que ya es alumno con nosotros que  pertenezca  a  
familia numerosa.

Beca Diversidad: 
Beca diseñado para fomentar la igualdad de 
oportunidades y el derecho a la inclusion de todas 
las personas en nuestros programas formativos.

Beca de ayuda al estudio: 
Dirigidas al alumnado con una justificada necesidad 
económica ocasionada por circunstancias 
familiares o personales, que se presentan en el 
transcurso de sus estudios

Seguro  de  Continuidad  de  ESIC:  
Ofrece  un  seguro  que  tiene  como  finalidad  
sufragar  los costes de formación en ESIC en caso 
de fallecimiento o invalidez de la persona que 
costea la enseñanza.

11.3.2 PATROCINIOS
El área de patrocinios tiene por objeto  poner a disposición de las empresas,  la posibilidad de participar en las 
diferentes iniciativas que desde los distintos departamentos se ponen en marcha para dar servicio y  mantener 
contacto con los distintos colectivos con los que trabaja  ESIC, alumnado de grado y de postgrado, empresas 
y Alumni. Estas actividades pretenden fomentar el networking, así como generar espacios de divulgación y 
generación de contenidos y para ello invitamos a las empresas patrocinadoras a apoyar estos encuentros e incluso 
crear soluciones específicas, en base a sus necesidades. 
  
Participar en estas iniciativas no sólo logra generar engagement con los colectivos nombrados anteriormente, 
sino posicionarse junto a una institución educativa de prestigio y la posibilidad de tener el respaldo universitario. 
    
Los objetivos de este área son poder vincular al mayor número de empresas con las actividades que durante el 
año se llevan a cabo y generar si fuese necesario, formatos que puedan cubrir las necesidades de las empresas 
patrocinadoras. 
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12
ESIC tiene como misión elevar la competitividad en el ámbito de la 
empleabilidad no sólo de sus estudiantes actuales, sino también 
y de manera singular de su comunidad de alumni.
 
La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP), a través del 
departamento de Carreras Profesionales, se focaliza en tres 
líneas de trabajo: la formación, el asesoramiento y el apoyo en la 
búsqueda de oportunidades. Estas tres líneas convergen en los 
siguientes servicios y recursos:

12.1 EMPLEABILIDAD 

TU EMPLEABILIDAD

Portales de empleabilidad:

• Portal de empleabilidad propio de ESIC
• Portales de empleo internacionales exclusivos
• Feria de empleo propia: Meet your future
• Feria de empleo externa: EFMD Global
• Encuentros, presentaciones de programas de 

talento

Sesión Asesoramiento one to one:

(después del itinerario online)
• Coaching grupal
• Coaching individual (con coste adicional)

Recursos informativos sobre mercado laboral:

Sesiones, noticias, estudios, infografías.

Masterclasses y workshops presenciales:

• Tendencias de mercado laboral
• Competencias más demandadas
• Perfil digital
• Estretegias de búsqueda
• Networking personal y profesional

Itinerario formativo online empleabilidad:

• CV y LinkedIn
• Búsqueda de oportunidades
• Superar procesos de selección
• Storytelling curricular
• Y mucho más...

Aseroria legal internacional

Conectamos talento con empresas:

Accenture | Adidas | Amazon | Atrevia | AXA | BBVA | BMW | Carrefour | Caser seguros | Cepsa | Correos | Deloitte | DKV 
| EY | Facebook | Iberdola | Indra | LLYC | LVMH | Mapfre | Familia Mahou-San Miguel | MSD | Nestlè | Ogilvy | Orange | 
Pepe Jeans | Philips | Porche | Publicis groupe | Pwc | Repsol | Red Bull | Sony | Telefónica | Vodafone | Warner Bros | WPP

www.esic.edu/empleabilidad

By

DE

El equipo de ESIC dedicado a 
impulsar la trayectoria profesional 

de estudiantes y Alumni.

A TU LADO PARA POTENCIAR TU EMPL
EA

BI
LI

DA
D

ASESORAMOS

FORMAMOS

INFORMAMOS

APOYAMOS

¿QUÉ ES LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DE ESIC?

+2000 Acuerdos con 
empresas+2000 Ofertas de 

empleo 93% Ratio de
empleabilidad global30% de las prácticas 

pasan a contrato+3000 Ofertas de 
prácticas +1000 Estudiantes 

en prácticas

Datos más representativos de actividad:

Oportunidades profesionales gestionadas: 3.006

Incorporaciones a empresas: 436
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12.2 SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO
Desde la unidad de ESIC Emprendedores realizamos un acompañamiento a las startups creadas por 
nuestros alumnos, teniendo en cuenta las demandas del mercado laboral y las nuevas tendencias 
relacionadas con las tres áreas formativas propias de ESIC:

Marketing Tecnología Management

Formación
•	 Talleres 

Especializados.
•	 Programas de 

aceleración de 
proyectos

Asesoramiento 
Asesoramiento experto para acelerar el diseño y puesta 
en maracha de iniciativas empredendoras (visible 
en función del grado de concreción y desarrolllo del 
proyecto).
Asesoramiento general para la identificación de las 
claves del proyecto, definición del horizonte temporal 
y elaboración del plan de empresa.
Asesoramiento especialidado por áreas funcionales 
marketing, tecnología, estrategía, comercial, 
financiera, jurídica, etc.

Fomento del emprendimiento
•	 HUB 
•	 MEET
•	 Premios

Financiación
•	 Club de Inversiones
•	 Foro Inversiones

›

›

›

•	 Asesoramiento. Los emprendedores tienen la posibilidad de recibir asesoramiento, genérico y 
específico en diferentes áreas de la gestión (entorno societario, operaciones, marketing, etc.) y de 
la estrategia empresarial (modelos de negocio, economía digital, etc.). El asesoramiento realizado 
por profesionales de la empresa permite a los emprendedores contrastar sus ideas, recibir 
opiniones expertas, obtener otra visión sobre su proyecto y en definitiva poder tomar decisiones 
con una mayor información.

•	 Formación y programas de emprendimiento.  En grado y postgrado se organizan acciones 
formativas de diferente duración y formato sobre aspectos relevantes del emprendimiento. 
Asignaturas, talleres de corta duración, programas, etc. en los que se proporcionan conocimientos 
y entrenamiento en técnicas, metodologías y herramientas que el emprendedor puede aplicar en 
sus proyectos.  Anualmente convocamos un Programa de Aceleración de Proyectos para aquellos 
emprendedores con proyecto que quieren llevarlo a cabo, esta acción se estructura en sesiones 
en aula y mentorizaciones individuales.
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•	 Premios a la Iniciativa Emprendedora. Para fomentar el espíritu emprendedor y reconocer el 
trabajo del alumnado y emprendedores se organizan los diferentes premios: Premio a la Mejor 
Iniciativa Emprendedora en Postgrado, Premio al Mejor TFG Iniciativa Emprendedora en Grado, y 
Premio ASTER al Mejor Emprendedor.

•	 Incubadora   de   ESIC.   Es   un   espacio   de   trabajo   y   apoyo   técnico   para   aquellos   
emprendedores que están centrados en el desarrollo de sus proyectos a los que dedican todo su 
tiempo.

•	 Encuentros de emprendedores y actividades de Networking.  Actividades que facilitan el 
intercambio de experiencias y la generación de contactos con empresas, inversores, potenciales   
socios, etc. Tienen   distintos   formatos   y   duraciones:   Encuentros   de   Emprendedores, Jornadas 
de Emprendimiento, ponencias, etc.

•	 Publicaciones e investigaciones.  La editorial ESIC tiene en su catálogo una línea de publicaciones 
sobre la creación de empresas y el emprendimiento. Las investigaciones sobre emprendimiento 
son dirigidas por el Departamento de Investigación.  La Revista Alumni dedica una sección fija al 
emprendimiento.

•	 Acceso a la financiación de los proyectos. Para la financiación de los proyectos ESIC Emprendedores 
da respuesta a las inquietudes de los emprendedores, ofreciéndoles asesoramiento especializado 
e instrumentos para cubrir sus necesidades de fondos.  ESIC Emprendedores organiza Foros de 
Inversión encuentro entre emprendedores que buscan fondos vía participación accionarial, e 
inversores privados dispuestos a financiar proyectos innovadores y rentables compartiendo riesgo 
económico y aportando trabajo y red de contactos. 

•	 El Premio ESIC al Mejor TFG Iniciativa Emprendedora. Está organizado por ESIC Emprendedores, 
el Departamento Académico de Dirección de Empresas y la Dirección nacional de los TFG, y tiene 
como objeto reconocer la excelencia de los Trabajos Fin de Grado de Iniciativa emprendedora. 
Asimismo, buscan promover y apoyar ideas de negocio en la Comunidad Universitaria, y al tiempo, 
impulsar el espíritu emprendedor y la innovación. 

•	 Premio ASTER al Mejor Emprendedor se convoca anualmente por ESIC para reconocer los logros 
alcanzados por aquellas personas que han creado sus propias empresas o que han desarrollado 
logros de forma significativa en sus propias empresas.

•	 El Premio Concurso de carteles. Emprende con marca, es organizado en colaboración con la Oficina 
Española de Patentes y Marcas OEPM del Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital con objeto 
de premiar el mejor diseño de cartel basado en un lema para la campaña de emprendimiento con 
marca para promover la concienciación de la importancia y valor que supone para emprendedores 
y pymes proteger la marca. Pueden participar los estudiantes de grado y postgrado.

•	 Beca Santander Impulso Emprendimiento. En el marco de la colaboración institucional entre 
Banco Santander y ESIC, para impulsar el emprendimiento en el ámbito universitario, y conscientes 
de la necesidad de apoyar a los emprendedores, el Banco de Santander concede 10 becas “Becas 
Santander de Impulso al Emprendimiento” que bonifican el 100% del programa para facilitar el 
acceso a jóvenes emprendedores al programa de ESIC, Bootcamp Online de Aceleración en 
Emprendimiento.

•	 Acuerdo de Colaboración Ayuntamiento Pozuelo de Alarcón. ESIC Emprendedores cierra un 
acuerdo de colaboración junto a otras universidades que fomenta el ecosistema emprendedor 
entre estudiantes desde la concejalía de Empleo y centro INNPAR, creando actividades singulares 
conjuntas que crean un valor diferencial al emprendedor de ESIC.
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N.º de talleres 
especializados 
emprendimiento 

N.º de proyectos 
asesorados 

198 5

N.º de 
encuentros de 
emprendedores 

4
N.º de 
programas de 
aceleración 
de proyectos 

2

N.º de premios 
convocados 

4

N.º de 
proyectos en 
la incubadora  

17

Datos relevantes Emprendimiento

Algunos ejemplos de emprendedores ESIC

Me! Madrid Experence
Juan José Muñoz

Carcrash.es
Gonzalo García Bultón

Parafinas
Fon De Luján

We Are Testers
Javier Turrado Monedero

My Different Place
Carlos Jover

Social & Sons
Cristóbal Álvarez

Souji
Catalina Trujillo

Triporate
Sergio Orozco

Hardwarriors
María Palacios

Aloha Group
Sara Mardomingo

Depencare
David Gonzáles

El Club de la Radio
Guillermo Valderrábano

Invitadisima
Pilar Nestar

Kitchen Academy
Borja Ormazabal

Mobag
Mayte Gonzáles

Farmidable
Pablo Stürzer y Alberto Palacios
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12.3 RED DIGITAL ALUMNI
Además de los canales institucionales corporativos de ESIC en medios sociales y profesionales, la Unidad de 
Desarrollo Profesional conecta a sus Alumni entre sí y con distintos stakeholders de la sociedad, mediante diferentes 
vías. 

Web Alumni:
Un espacio virtual de referencia que permite a Alumni:

•	 Darse de alta como miembros de la Asociación
•	 Mantenerse informado de las últimas noticias (ESIC News)
•	 Conocer los nombramientos de Alumni en empresas de renombre
•	 Obtener beneficios en bienes y servicios de empresas colaboradoras
•	 Conocer los principales eventos de la agenda de ESIC
•	 Acceder a la revista Alumni

Revista Alumni:

Es la publicación trimestral de  Alumni,  fundada  en el año 2006, que facilita un soporte de comunicación a toda 
la Comunidad de Alumni de ESIC. Cada número tiene gran variedad de artículos que giran en torno al mundo 
de la empresa y el marketing.  Incluye, además de una amplia agenda de actividades dirigidas a los  Alumni,  
secciones relacionadas con el área de recursos humanos, la responsabilidad social corporativa, la creación de 
empresas, colaboraciones internacionales, carreras profesionales, noticias y temas de actualidad. Desde el año 
2020 la revista  Alumni  se ha diseñado y compartido con todos los asociados en formato digital favoreciendo la 
globalidad, su consumo en multidispositivo y apoyando la cultura de que se procura implementar en ESIC respeto 
al medioambiente. 

Nombramientos y cambios de puestos: 

Los nombramientos más destacados de la comunidad Alumni del 2022 han sido comunicados tanto en redes 
sociales corporativas como en la revista Alumni. Este año ha habido 60 nombramientos.
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93

12.4 OTRO TIPO DE BENEFICIOS
Además de los servicios anteriormente mencionados, ESIC ofrece otro tipo de prestaciones como valor añadido a 
todos los miembros de su comunidad:

ESIC Editorial ofrece más de 800 títulos vivos a Alumni 
(libros profesionales, divulgación, investigación, cuadernos 
de trabajo, notas técnicas, contenidos digitales, revista 
científico-técnicas).

ESIC Idiomas es el centro especializado en la formación 
de lenguas extranjeras de ESIC Business & Marketing 
School.  Se ofrecen a la comunidad programas diseñados 
para alcanzar metas de comunicación internacional en 
el ámbito profesional, académico o para fines personales 
como viajes, ocio y cultura.  

Además, el alumnado podrá garantizar sus conocimientos con certificados oficiales lo que sin duda 
permitirá mejorar la empleabilidad.
 
Uso de instalaciones: ESIC pone a disposición de la comunidad Alumni el uso de las instalaciones a 
nivel nacional previo reserva.
 
Acuerdos comerciales: Los miembros de la comunidad disfrutan anualmente de diferentes tipos de 
beneficios gracias a los acuerdos que anualmente ESIC cierra con diferentes empresas reconocidas en 
el sector que operan.
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ANEXO: PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL NACIONES UNIDAS
13

PRINCIPIOS REFLEJADO EN LA MEMORIA PÁGINA

•	 Las empresas deben apoyar y respetar la protección 
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia.

ESIC. Institución académica responsable	
Misión.	
Declaración de Valores.	
Responsabilidad Social.

Política de proveedores: homologación y 
desarrollo.	

•	 Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil.	

Convenio colectivo y comité de empresa.

Conciliación.

Beneficios sociales.
 
Al suscribir los 10 principios del Pacto Mundial, 
ESIC se compromete a la erradicación del 
trabajo infantil

Declaración de Valores: Compromiso Social. 

Responsabilidad Social: Programa 
Medioambiental.

Responsabilidad Social: Ámbito académico.

Responsabilidad Social: Política medioambiental                                                          	

Responsabilidad Social: Iniciativa para reducir 
consumo de papel y mejorar la eficiencia 
energética.
	
Responsabilidad Social: Política de Reciclaje y 
de Medio ambiente.	

•	 Las empresas deben trabajar contra la corrupción en 
todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno. 		

 		

ESIC se adhiere a 10 principios Pacto Mundial. 
Muestra su rechazo contra corrupción y 
extorsión	

8

•	 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la 
difusión de las tecnologías respetuosas con el 
medio ambiente. 	

12

9•	 Las empresas deben fomentar las iniciativas que 
promuevan una mayor responsabilidad ambiental. 		

12

7
•	 Las empresas deberán mantener un enfoque 

preventivo que favorezca el medio ambiente.		

•	 Las empresas deben apoyar la abolición de las 
prácticas de discriminación en el empleo y la 
ocupación. 	   		

Responsabilidad Social: Promoviendo la
Responsabilidad Social en la Empresa.
	
Responsabilidad Social: Proyecto 
Inclusión, Diversidad e Igualdad.    

Diversidad e Igualdad 

Proyecto de Diversidad de ESIC.

Beneficios sociales. 56

12

12

8

8

8

72

72

72

72

8
7
7
7

•	 Las empresas deben asegurarse de que no son 
cómplices en la vulneración de los derechos humanos.

•	 Las empresas deben apoyar la libertad de asociación 
y el reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva. 

•	 Las empresas deben apoyar la eliminación de toda 
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción. 

12

12
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MADRID
+34 91 452 41 00 
info.madrid@esic.edu 


