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Identificador : 2502986

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 08/03/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Miguel Hernandez de Elche Escuela Superior de Gestion Comercial y 46035070

Marketing (ESIC-VALENCIA)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Negocios Internacionales/ International Business

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Negocios Internacionales/ International Business por la Universidad Miguel Hernandez de Elche

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CARGO

MARIA CARMEN LOPEZ RUIZ

Jefadel Servicio de Gestion de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

74195077K

CARGO

SUSANA FERNANDEZ DE AVILA LOPEZ

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

50076436P

CARGO

SUSANA FERNANDEZ DE AVILA LOPEZ

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

50076436P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. delaUniversidad, s/n 03203 Elche/Elx 689580072
E-MAIL PROVINCIA FAX
grado@umh.es Alicante/Alacant 966658799
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Alicante/Alacant, AM 6 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Negocios Internacionales/ |No Ver Apartado 1:
International Business por la Universidad Miguel Anexo 1.
Hernéndez de Elche

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Miguel Herndndez de Elche

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

055 Universidad Miguel Hernandez de Elche

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 150 6

1.4-1.9 Universidad Miguel Hernandez de Elche
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035070 Escuela Superior de Gestion Comercia |Si
y Marketing (ESIC-VALENCIA)

1.4-1.9.2 Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC-VALENCIA)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

100 | |

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO |CATALAN | EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Grado en Negocios Internacionales/ International Business por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, prepara a profesional es capaces de desempefiar tareas
de direccién y gestion de empresas en entornos internacional es, que sepan gestionar y aprovechar las oportunidades de negocio en un mundo cada vez mas globalizado.
El objetivo de |os estudios es proporcionar una preparacion especia en la capacidad de interrelacionar contenidos, métodos y visiones de la complejidad del mundo en
el dambito de la economiay laempresa en un contexto multicultural y una completa orientacion internacional. El graduado en Negocios I nternacional es/I nternational
Business debera adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para trabajar a nivel internacional, sea cua fuese el tamafio de la empresa (una gran
multinacional o unapyme) y podré desarrollar su labor en la gestion de las distintas dreas que conforma una de estas empresas. Dado que la formacion esté basada

en un modelo de bilingtiismo progresivo, el alumnado podrair adquiriendo las competencias necesarias para el desarrollo de su actividad profesional. Los graduados
en Negocios | nternacional es/International Business por la Universidad Miguel Hernandez de Elche estaran formados parallevar la direccién y gestion de empresas

en entornos internacionales, dispondran de un nivel de idiomas adecuado para su desempefio y una orientacion hacia lainternacionalizacion y la economiaglobal que
demanda el mercado.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Direccién en el dmbito internacional: empresas, marketing, comercio, logistica, consultoriay expansion.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONL1 - Identificar, reconocer y comprender |os problemas bésicos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especia incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Andlizar larelacion entre laempresay su entorno econdmico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Relacionar 10os conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS8 - Conocer € sistemajuridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolucion de problemas legislativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQ9 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON10 - Comprender |os aspectos bésicos de las principal es i nstituciones econdmicas internacional es. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON11 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con €l transporte internacional de mercancias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer € conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON14 - Entender cdmo influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto alos valores, derechos y obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM?2 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciaes. TIPO: Competencias

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMS - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamental es de laramade Ciencias Sociaesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COM?7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico TIPO:
Competencias

COM8 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la microeconomiay la macroeconomia. TIPO: Competencias

COM@9 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la empresay los mercados. TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender las paliticas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucién de los objetivos de la empresaen los
mercados internacionales. TIPO: Competencias

COM12 - Disefiar eimplantar un plan de marketing internacional. TIPO: Competencias

COM 13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion dela
empresa. TIPO: Competencias

COM14 - Conocer y utilizar métodos para €l andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera en el dmbito de los negocios. TIPO: Competencias

COM 16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

COM 17 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucion en €l proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacién o necesidad. TIPO: Competencias

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS5 - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?Y - Andlizar |os problemas generales en el dmbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacién de alcance global.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccidn y gestion propios de laempresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB13 - Desarrollar actividades de promocion y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Tanto para los Centros Propios de la UMH como para el Centro Adscrito, toda la informacion relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la
pagina Web: http://estudios.umh.es/.

El articulo 15 del Real Decreto 822/2021 del 29 de septiembre sobre organizacién basica de las ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado estable-
ce que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prue-
ba a que se refiere el Articulo 38 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion y en articulo 42 de la Ley Organica 6/2011, de Universidades
y en sus normas de desarrollo.

PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberian poseer ciertas habilidades con las cuestiones numéricas, asi como con la apli-
cacion de las leyes, una vision practica de la vida junto con un cierto interés por la realidad econémica y empresarial. Indudablemente seria deseable
también una actitud emprendedora, dindmica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas.

Para el acceso a este Grado desde las diferentes vias de acceso descritas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espa-
fiolas, anualmente, la Universidad publicara los factores de ponderacién correspondientes de la rama al que se encuentra adscrito, valores entre 0,1y
0,2, que permitir4 determinar la calificacion del estudiantes en la fase especifica en la prueba de acceso a la Universidad y su posterior clasificacion en
el proceso de preinscripcion.

"Para establecer las ponderaciones de cada uno de los titulos, se ha tenido en cuenta, entre otros factores, que materias son mas recomendables pa-
ra poder garantizar un seguimiento adecuado de las ensefianzas. Esta informacion estara disponible en la pagina web http://estudios.umh.es/acce-
so-2/."

Otras vias de acceso al Grado:
Accesos por criterios de edad y experiencia laboral o profesional.

Podran acceder a este grado las personas que hubieran cumplido 25 afios de edad, las que hubieran cumplido 40 afios y acrediten una determinada
experiencia profesional o laboral, asi como las personas que hubieran cumplido 45 afios.

Las pruebas que regulan el acceso a este grado para los mayores de 25 afios seran reguladas por la Comunidad Valenciana a tenor de lo dispuesto

en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, donde se determinaran el establecimiento de las lineas generales de
la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que la integran, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracion.

Las pruebas que regulan el acceso a este grado para los mayores de 40 afios por acreditacién de la experiencia profesional estaran sometidas a la
Normativa reguladora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de la Universidad Miguel Hernandez de Elche para
mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, aprobada por el Consejo de Gobierno de 1 de Julio de 2009, que re-
producimos a continuacion:

Articulo 1.- Régimen Juridico.

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios que se convoquen por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, se regiran por lo

establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de acceso a la Universidad mediante la acredita-
cién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 2. Finalidad de la prueba.

La prueba de acceso tiene por finalidad valorar, con caracter objetivo, la experiencia laboral y profesional del solicitante y apreciar la madurez e idonei-
dad de las/los candidatas/os para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

La valoracion a la que se refiere el apartado anterior se calificara de 0 a 10 puntos, con tres cifras decimales, que permita la ordenacion de las solicitu-
des de admisioén para la adjudicacion de las plazas ofertadas en los centros de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Articulo 3. Participacién en la prueba.
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Las/los solicitantes que deseen concurrir a las pruebas de acceso a la Universidad Miguel Hernandez de Elche para mayores de 40 afios deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener o cumplir 40 afios con anterioridad al 1 de octubre del afio en que se celebren las pruebas.

2. No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso.

3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.
Articulo 4. Convocatoria de las pruebas.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche convocara anualmente las Pruebas de Acceso a la

Universidad para mayores de 40 afios, mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional. La convocatoria con las fechas y lugares de ce-
lebracion de las mismas, el periodo de matricula, asi como cualquier otra informacion de interés relacionada con estas Pruebas se anunciara con una
antelaciéon minima de sesenta dias y, con caracter general, las pruebas se celebraran en los meses de febrero, marzo o abril.

La convocatoria sera publicada en el tablén de anuncios del Registro General (Edificio Rectorado y Consejo Social. Avenida de la Universidad s/n.
03202. Elche-Alicante) y en la pagina web de la Universidad, en el apartado de acceso a la Universidad.

Articulo 5. Inscripcion en las Pruebas.

El solicitante de las Pruebas de Acceso para mayores de 40 afios, dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, indicando la ensefianza universitaria oficial de Grado que desea cursar. Cada candidato s6lo podra solicitar la participacién en una Gnica
prueba conducente al acceso a una ensefianza universitaria oficial de Grado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez o en los Registros auxiliares de los Centros de Gestién de
Campus, en horario de 9:00 a 14:00 horas durante el periodo de matricula establecido en la convocatoria. A la solicitud se unira la siguiente documen-
tacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

b) Comprobante bancario de haber abonado el precio publico por la realizacién de las pruebas de acceso para mayores de 40 afios, con las exencio-
nes y bonificaciones aplicables que establezca la legislacién vigente. El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo que sera genera-
do a través de la pagina web: http://www.umh.es/recibos.

¢) Documentacion acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

d) Documentacion acreditativa de la Formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

e) Documentacion acreditativa del Conocimiento del Valenciano.

f) Documentacién acreditativa del Conocimiento de Idiomas comunitarios.

Articulo 6. Estructura de la prueba.

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 por acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases:
12, FASE DE VALORACION:

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia Laboral y Profesional.

Se valorara dicha experiencia, con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacién, a 6 puntos. Di-
cha experiencia se valorara por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales
adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida. En el Anexo | se describen las adscrip-
ciones de las familias profesionales, descritas en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales.

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial
de Grado solicitada por el/la interesado/a hasta un méaximo de 0.05 por mes completo de experiencia profesional y un hasta un maximo de 0.025 por
mes completo para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza
universitaria oficial de Grado elegida.

Dicha experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de coti-
zacion al Régimen General de la Seguridad Social.

b) Formacion.
Se valorara dicha formacién, con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacién, a 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de Gra-
do solicitada, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el/la interesado/a, con arreglo a la siguiente escala: 0.002 puntos
por hora.
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Para los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté incluido en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento y no
esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cur-
sados por el interesado, con arreglo a la siguiente escala: 0.001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara con 1 punto como méaximo, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedi-
do u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras Universidades
Valencianas, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento oral: 0,250 puntos

- Grado elemental: 0,5 puntos

- Grado medio: 0,75 puntos

- Grado superior: 1 punto

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
d) Conocimiento de Idiomas comunitarios:

El conocimiento de idiomas comunitarios se valorard con 1 punto como méximo. Por cada curso completo superado de algin Idioma Comunitario en
la Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran valorarse por el Tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por entidades
académicas de reconocido prestigio.

Como fecha limite para valoracion de méritos de los candidatos, se considerara la ultima fecha de presentacién de solicitudes para concurrir a la Prue-
bas de acceso para mayores de 40 afios.

22 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacion de una entrevista.

En la entrevista personal se valorara y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO. A los candidatos que obtengan una calificacion de NO APTO en la fase de la en-
trevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de acceso para mayores de 40 afios en la Universidad Miguel Hernandez de El-
che.

Articulo 7. Calificacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 afios. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior, siempre y cuando el resultado de la fase de la entrevista haya sido calificado como APTO.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 afios, cuando obtenga un minimo de cinco pun-
tos en la calificacion final.

Articulo 8.- Tribunal Calificador.

Al efecto de la organizacion y gestion del desarrollo de la Prueba de acceso para mayores de 40 afios mediante la acreditacion de la experiencia labo-
ral y profesional, el Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, nombrara un Tribunal compuesto por:

- Presidente (Funcionario de Carrera Doctor).

- Secretario (Funcionario de Carrera)

- 1 vocal por cada una de las siguientes ramas de conocimiento:
- Arte y Humanidades

- Ciencias Sociales y Juridicas

- Ciencias

- Ciencias de la Salud

- Ingenieria y Arquitectura

En la designacion de los miembros del tribunal se deber& procurar una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La composicion del tribunal seré publicada en el en el tablén de anuncios del Registro General (Edificio Rectorado y Consejo Social. Avenida de la Uni-
versidad s/n. 03202. Elche-Alicante) y en la pagina web de la Universidad, en el apartado de acceso a la Universidad, en la misma resolucién en el que
se convoquen las pruebas, a efectos de posibles recusaciones.

El tribunal calificador evaluara las pruebas y resolvera las dudas y situaciones no previstas o que pudieran surgir en la aplicacion de la presente nor-
mativa.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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A efectos de comunicaciones, y de cualquier otra incidencia, el tribunal tendra su sede en la Unidad de Acceso, Becas y Titulos (Edificio Hélike. Ave-
nida de la Universidad s/n. 03202. Elche-Alicante). El funcionamiento del tribunal se adaptara a las normas establecidas en el capitulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Para el correcto desarrollo de las Pruebas corresponden al Tribunal, las siguientes competencias:

a) El establecimiento de los criterios para la realizacién de la fase de valoracién.

b) El establecimiento de los criterios para la realizacion de la fase de la entrevista personal.

¢) La adopcién de las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacién aportada por los interesados.
d) La resolucién de las reclamaciones presentadas ante los resultados de las Pruebas.

Articulo 8. Reclamaciones.

1. Cada estudiante podr4, sobre la calificacion otorgada, presentar ante la presidencia del tribunal una reclamacion. El plazo de presentacion de estas
solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion de las calificaciones. Dicho escrito se presentara por medio del Re-
gistro General o cualquiera de los registros auxiliares dirigidos al Presidente del Tribunal de las Pruebas de acceso para mayores de 40 afios.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, en el caso de que se hubieren presentado, se publicara la
relacion definitiva de calificaciones. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podré interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. y
Magfco. Sr. Rector de la Universidad Miguel Hernandez en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de la publicacién de esta Resolucion sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo que disponen los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, deRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27 noviembre de 1992)
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14 de enero de 1999).

Finalmente, las pruebas que regulan el acceso a este grado para los mayores de 45 afios seran reguladas por la Comunidad Valenciana a tenor de lo
dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado y los procedimientos de admisi6n a las universidades publicas espafiolas, donde se determinaran el establecimiento de las lineas ge-
nerales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que la integran, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valora-
cion.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Cada afio el Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche podréa establecer la realizacién de Pruebas de Competencia Linguisti-
ca para alumnos procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito
Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exi-
gidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, que deseen ingresar en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en aplicacion
el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su art. 2 apartado 2:

"Los estudiantes deberan poseer un adecuado conocimiento de la lengua en la que se imparten las ensefianzas. A tal efecto, las universidades podran
establecer pruebas que acrediten dicha competencia linguistica.”

La Prueba de Competencia Linglistica se estructurard en dos partes:

12.- Prueba de Lectura 'y comprension de Texto.

En dicha Prueba el alumno redactara un resumen (minimo 300 palabras) del texto propuesto en el enunciado del examen.
En dicho resumen se valorara la capacidad de sintesis, claridad en la exposicién y el uso correcto de la gramatica espafiola.
22.- Prueba de Gramatica-Vocabulario.

En dicha Prueba se resolveran cuestiones planteadas sobre el texto del enunciado en relacién a aspectos gramaticales y de vocabulario. (Uso de sin6-
nimos, significados de palabras marcadas en el texto propuesto, sustitucién de elementos linguisticos, etc.).

Para superar la Prueba sera requisito obligatorio el superar cada una de las Pruebas con un 70% de la calificaciéon asignada a cada Prueba. La califi-
cacion final serd APTO o NO APTO.

Para un mejor aprovechamiento de los estudios y de cara a poder hacer grupos homogéneos, antes de la admision se hara una prueba de nivel de in-
glés para los negocios a todos los estudiantes. Dicha prueba constara de las siguientes secciones:

- Use of English

- Reading

- Listening

- Writing

- Speaking

Dado que el Grado se imparte de manera progresiva en idioma inglés los alumnos que no acrediten un nivel de lengua inglesa equivalente al B2, de-

beréan realizar una prueba de nivel que justifique que su nivel es suficiente para poder seguir las ensefianzas en dicho idioma o que esta en situacion
de alcanzar dicha habilidad en un afio (lo que se entiende que se puede conseguir con un nivel B1 o superior)
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De esta forma, los alumnos deberan demostrar tener un nivel de B1 para poder matricularse del Grado en International Business/Negocios Internacio-
nales.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 24
DESCRIPCION

Los procedimientos de reconocimiento de créditos de la UMH se articulan al amparo de las directrices del articulo 10
del Real Decreto 822/2021.

Asi, La UMH ha establecido el procedimiento de aceptacion por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante
a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. Los criterios dispuestos por la UMH para
este procedimiento son los siguientes:

a. Debe existir una adecuacion entre las competencias, conocimientos, contenidos y créditos asociados a las ma-
terias o asignaturas de la ensefianza de origen y los contemplados en las asignaturas o materias de destino o bien
gue tengan caracter transversal.

b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia que debe darse para poder llevar a cabo el recono-
cimiento de créditos correspondientes sera de al menos el 70 %.

Asimismo, se establecen los procedimientos siguientes mediante la acreditacion correspondiente por parte del estu-
diantado:

- Experiencia profesional y laboral.

El reconocimiento de créditos sera efectivo siempre y cuando la misma se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo. El reconocimiento de créditos por este apartado,
con caracter general, se realizara respecto a la materia Optatividad del centro. El periodo minimo de tiempo acredita-
do de experiencia laboral o profesional que debe acreditar el estudiante para solicitar el reconocimiento debe ser de
3 meses a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

- Estudios universitarios propios.

Los estudios propios deben estar relacionados con las competencias, conocimientos y habilidades inherentes al titu-
lo. Solo cabré el reconocimiento de aquellos estudios propios universitarios con una carga lectiva minima de 20 cré-
ditos ECTS, se rijan por una normativa de Estudios Propios de una universidad espafiola y sean aprobados por el
Consejo de Gobierno de dicha universidad. Los créditos reconocidos por la superaciéon de Estudios Propios que no
sean reconocidos por asignaturas del plan de estudios podran serlo por los créditos establecidos en la materia Opta-
tividad del Centro del plan de estudios del titulo de Grado.

Asimismo, el Real Decreto 822/2021 establece en su articulo 10.c que "seran objeto de estos procedimientos los
créditos con relacién a la participacién del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, cul-
turales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De
igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente or-
ganice la universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento establecido
en esta letra ¢) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios”. Ante ello, la UMH
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tiene establecido el procedimiento de reconocimiento de este tipo de actividades. Seguidamente se muestra los dis-
tintos criterios establecidos por la UMH:

- Actividades culturales, solidarias y de cooperacién organizadas por la UMH.

La relacion entre horas de dedicacion o participacion por actividad y créditos reconocidos seré de 25 horas por crédi-
to ECTS o fraccion correspondiente con un minimo de 0,5 ECTS.

- Actividades deportivas.

Los créditos reconocidos por la participacion en representacion de la UMH en actividades deportivas segun el tipo de
competiciones y afio tendran los siguientes limites de acuerdo con el &mbito de competicion:

Autonémicas o zonales: 1 ECTS; Nacional: 1,5 ECTS; Internacional: 2.
- Actividades de representacién estudiantil.

Los créditos reconocidos por actividad de representacion y curso académico son los siguientes: Claustro: 1 ECTS;
Consejo de Gobierno: 1 ECTS; Consejo Social: 1 ECTS; Delegado de Grupo: 1 ECTS; Subdelegado de Grupo: 0,5
ECTS; Delegado de titulacion: 1 ECTS; Subdelegado de titulacion: 0,5 ECTS; Delegado de Centro: 1,5 ECTS; Vice-
delegado de Centro: 1 ECTS; Secretario Delegacién Estudiantes de Centro: 1 ECTS; Delegado de Departamento:
0,5 ECTS; Delegado General de Estudiantes: 3 ECTS; Vicedelegado General de Estudiantes: 1,5 ECTS; Administra-
dor General de Estudiantes: 1,5 ECTS; Secretario General de la Delegacion de Estudiantes: 1,5 ECTS.

- Practicas en empresas o instituciones y practicas internas en la UMH.

Son practicas realizadas por el estudiante en empresas, instituciones o en la UMH en virtud del pertinente convenio
de colaboracion. El Observatorio Ocupacional de la UMH gestionara las practicas internas en la UMH y las de em-
presas privadas y otras instituciones. Podra reconocerse por este tipo de actividades hasta un méaximo del total de
créditos optativos establecidos en el Plan de Estudios correspondiente. La relacion entre las horas de dedicacion por
practicas y créditos es de 25 horas por crédito o fraccion correspondiente con un minimo de 0,5 ECTS. El reconoci-
miento de las practicas expresadas en este apartado deberd acreditarse mediante el anexo al convenio de colabora-
cion del Observatorio Ocupacional, y el certificado del tutor correspondiente. El expediente del estudiante debera re-
flejar el reconocimiento de este tipo de actividades expresando la descripcion de las mismas y el nimero de créditos
reconocidos.

- Jornadas y Congresos Cientificos, Ferias, Exposiciones Cientifico-Técnicas y Exposiciones Artisticas y Cursos de
Formacién Permanente.

Son actividades formativas o eventos organizados por cualquier drgano o centro de la UMH cuya realizacion contri-
buya a la adquisicion de competencias, conocimientos y habilidades del titulo de Grado. Podra reconocerse por este
tipo de actividades hasta el maximo de 12 créditos optativos establecidos en el Plan de Estudios del titulo de Grado.
Los criterios de reconocimiento son los siguientes:

. Asistencia y aprovechamiento a Cursos de Formacion Permanente de la UMH, asi como participacién en a Jorna-
das y Congresos Cientificos, Ferias, Exposiciones Cientifico-Técnicas y Exposiciones Artisticas: 0,5 créditos por la
asistencia a jornadas, congresos y cursos con una duracion igual o menor a 12,5 horas. En el caso de actividades
de mayor duracion se establecera la equivalencia correspondiente.

. Organizacion de Jornadas y Congresos Cientificos, Ferias, Exposiciones Cientifico-Técnicas y Exposiciones Artisti-
cas de la UMH.

Presidente y Vicepresidente: 2 ECTS; Secretario y Tesorero del Comité Organizador: 1,5 ECTS; Vocal del Comité
Organizador: 1 ECTS.

. Reconocimiento de créditos por presentacion de comunicaciones y ponencias: 1 Autor: 1,5 ECTS; 2 Autores: 1 EC-
TS; 3 Autores: 0,75 ECTS; 4 6 més autores: 0,5 ECTS.

La acreditacion de las actividades indicadas en este apartado, debe realizarse mediante una certificacién que debe
expresar la descripcion de la actividad realizada y los créditos susceptibles de reconocimiento.

El expediente del estudiante debera reflejar el reconocimiento de este tipo de actividades expresando la descripcion
de las mismas y el nimero de créditos reconocidos. No computara este reconocimiento para la obtencion de la me-
dia del expediente del estudiante.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS.
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Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias que no sean constitutivos de recono-
cimiento para la obtencion del titulo oficial o que no hayan conducido a la obtencién de otro titulo, se reflejaran en el
expediente del estudiantado. La inclusién se realizara a solicitud del interesado. La transferencia se realizara consig-
nando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las asignaturas que aporte el estudiante. En ningun
caso computaran para el calculo de la nota media del expediente.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Atencién a estudiantes extranjeros:
Ademas de una atencién personalizada a través del departamento de Relaciones Internacionales de ESIC, toda aquella informacion que puede resul-

tar de interés para un/a estudiante extranjero/a interesado/a en iniciar o continuar estudios en ESIC se encuentra recopilada en la pagina de la UMH,
ya que a todos los efectos y siguiendo normativa vigente de la Universidad, ESIC se remite a las normativas redactada por ella.

El alumno incoming encontrara informacién adicional en https://www.esic.edu/internacional/boarding-esic y una guia para su acogida en https://

www.esic.edu/sites/default/files/2022-09/guia-internacional-welcome-to-ESIC.pdf

En términos de acciones especificas para el fomento de la movilidad en la titulacién, desde el departamento de Relaciones Internacionales se ofrecen
varias reuniones informativas durante el primer semestre a todos los estudiantes de la titulacién. Se les indican las diferentes opciones de movilidad

a las que pueden acceder y los requisitos para ello. En esas reuniones se les informa sobre el programa Erasmus+ de estudios, practicas, el progra-
ma Munde y los cursos de verano. Asi mismo, se les invita a participar en el programa «buddy», emparejandolos con alguno de los estudiantes de in-
tercambio que nos visitan. Se crean lazos entre ellos y les ayudan a integrarse en a Escuela, a la vez que conocen de primera mano qué necesidades
puede tener un estudiante de intercambio. También se les pone en contacto, cuando asi lo solicitan, con los estudiantes «outgoing» actuales para dar-
les informacién sobre los detalles de la estancia.

FOMENTO DE LA MOVILIDAD

Los acuerdos de movilidad internacional vigentes en la sede de ESIC Valencia estan firmados con instituciones de gran prestigio internacional. To-
das ellas ofrecen los Grados en Business con miras a las relaciones internacionales a los que afiaden vinculos con otras instituciones internacionales
igualmente prestigiosas.

Entre ellas las francesas Grenoble Ecole de Management (GEM) y Neoma Business School figuran en el puesto 27 y 65, respectivamente, del ranking
europeo de escuelas de negocios del Financial Times de 2013. GEM ademas ofrece a los estudiantes de intercambio la posibilidad de elegir entre dos
posibles titulos de caracter internacional: Graduate Certificate in Global Technology Entrepreneurship y Certificate in Global Management.

Asimismo algunos de nuestros socios se encuentran entre los galardonados por el portal eduniversal-ranking.com a las mejores escuelas de negocios:
-University of Ljubljana (Eslovenia)

-Reutlingen University (Alemania)

-Grenoble Ecole de Management (Francia)

-Neoma Business School (Francia)

-Babes-Bolyai University (Rumania)

-Plekhanov International University of Economics (Rusia)

-Pontificia Universidad Catélica de Argentina (Argentina)

-EGADE Business School (México)

-Brock University (Canada)

Estos acuerdos de intercambio se ofrecen o a través del programa Erasmus (dentro de la UE) o de las becas Munde ESIC (fuera de la UE). Asimismo
con la apertura del programa de Erasmus Précticas se estableceran programas de practicas profesionales dentro de la UE para los alumnos. Esto ha-
ce que la oferta de movilidad en el extranjero sea variada y adecuada a sus necesidades.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 66

NIVEL 2: Empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Economia de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administracién y Organizacion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONL - Identificar, reconocer y comprender |os problemas bésicos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, institucionesy organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG6 - Relacionar |os conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COMBG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Socialesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COMS8 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la microeconomiay la macroeconomia. TIPO: Competencias

COM@9 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la empresay los mercados. TIPO: Competencias

COM11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucién de los objetivos de la empresaen los
mercados internacionales. TIPO: Competencias

COM 16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

COM 17 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucidn en €l proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacién o necesidad. TIPO: Competencias

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Contabilidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONS5 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamental es de laramade Ciencias Sociaesy

Juridicas. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB?2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HABS3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccidn y gestion propios de laempresa. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion Financiera Empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas de las oper aciones financieras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Financiacion internacional
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentosy oper aciones en mer cados financier os

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad I nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedi mientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Andlizar larelacion entre laempresay su entorno econdmico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Comprender |os aspectos basicos de |as principal es instituciones econémicas internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actua economiainternacional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de laramade Ciencias Sociaesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. TIPO:
Competencias
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COM14 - Conocer y utilizar métodos para €l andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y crestivas en €l gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistematica. TI1PO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho del Trabajo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases Actuales del Sistema Tributario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL - Identificar, reconocer y comprender |os problemas basicos de larama de Ciencias Sociaes y Juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos

necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especia incidencia en los @mbitos Mercantil, Labora y Tributario, asi como

parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:

Competencias

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Socialesy

Juridicas. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. TIPO:

Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?7 - Andlizar |os problemas generales en el dmbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Andlisis Econémico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Economia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL - Identificar, reconocer y comprender |os problemas bésicos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON4 - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdémicas fundamentales. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COMBG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Socialesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COMS8 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la microeconomiay la macroeconomia. TIPO: Competencias

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entorno Socioeconémico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entor no econémico internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2502986

Fecha: 08/03/2023

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Palitica internacional en el mundo de los negocios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomia inter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Relacionar |os conocimientos sobre |as teorias e instituci ones econdémicas fundamentales. TI1PO: Conocimientos o

contenidos

CON?7 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON@9 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas internacional es. TIPO: Conocimientos o

contenidos

COM3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COMS8 - Analizar los problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. TIPO: Competencias

COM@9 - Analizar los problemas generales en el @mbito de la empresay los mercados. TIPO: Competencias

COM10 - Comprender las politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes anivel internacional. TIPO:

Competencias

HABS3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas
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HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala

actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Direccidn Internacional dela Empresa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Derecho I nternacional

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los @mbitos Mercantil, Labora y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Conocer € sistemajuridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la

resolucion de problemas legislativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:

Competencias

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMBG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Socialesy

Juridicas. TIPO: Competencias

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. TIPO:

Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

21/52

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
~
0
©
©
©
=}
©
<
I
0
@
@
<
<
o2}
@
0
I}
N
=}
©
D
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596023589448852480666570

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2502986

Fecha: 08/03/2023

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB?7 - Andlizar |os problemas generales en el &mbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en €l que se desarrollala

actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creacion e | nternacionalizacion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Operaciones internacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Areasy mercados inter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mercados emer gentes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Global entrepreneurship einternacionalizacion de la empresa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS8 - Conocer € sistema juridico que sustenta | as rel aciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en la
resolucion de problemas legislativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Comprender las basesy elementos que componen la politica exterior de un pais. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es i nstituciones econémicas internacional es. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON11 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con €l transporte internacional de mercancias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Entender como influyen las variables de caracter cultural en los negocios internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabgjar paralainnovacién en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. TIPO: Competencias

COM3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas paralatoma de decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la € ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMS5 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de laramade Ciencias Sociaesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COM9 - Analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados. TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. TIPO:
Competencias

COM13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para lainternacionalizacion dela
empresa. TIPO: Competencias

COM16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. TIPO:

Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos 'y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesién. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABS - Detectar |as tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en €l entorno global en el que se desarrollala

actividad de una organizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistematica. TI1PO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Direcciéon Estratégica | nternacional de Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cross cultural management

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de acceso a mer cados inter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Estrategiay direccion estratégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedi mientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Andlizar larelacion entre laempresay su entorno econdmico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Relacionar 1os conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS8 - Conocer € sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolucion de problemas legislativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQ9 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Entender cdmo influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM2 - Trabagjar paralainnovacién en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. TIPO: Competencias

COM3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas paralatoma de decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la € ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMS5 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de laramade Ciencias Sociaesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COM9 - Analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados. TIPO: Competencias

COM16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de laramade Ciencias Sociaesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Herramientas parala Gestion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30
NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica

26|Matematicas y estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Identificar, reconocer y comprender |os problemas bésicos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMS - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COM14 - Conocer y utilizar métodos para €l andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

COM 16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el @ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistematica. TI1PO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informética aplicada a la gestion de empresas
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMBG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Socialesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COMY - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el @mbito empresarial y de su entorno econémico TIPO:
Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresidn oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y crestivas en €l gercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idiomas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Idioma moderno |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Idioma moderno | |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar |os conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Socialesy

Juridicas. TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera en el ambito de los negocios. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresidn oral como la escrita. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para la Gestion | nter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion de mer cados inter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

28 /52
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

Competencias

COM7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnol ogias en el ambito empresaria y de su entorno econémico TIPO:

COM11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucién de los objetivos de la empresaen los
mercados internacionales. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

destrezas

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. TIPO:

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.

destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesién. TIPO: Habilidades o

HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en €l entorno global en el que se desarrollala
actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. TIPO:

0 destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistematica. TI1PO: Habilidades

NIVEL 1: Publicidad y Comunicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Inglés Aplicado ala Comunicacién Empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502986

Fecha: 08/03/2023

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para los Negocios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL - Identificar, reconocer y comprender |os problemas bésicos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de laramade Ciencias Sociaesy

Juridicas. TIPO: Competencias

COM15 - Adquirir fluidez en lacomunicacion oral y escritaen lengua extranjera en el ambito de los negocios. TIPO: Competencias

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias | nter nacionales de Comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias inter nacionales de comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596023589448852480666570

E Identificador : 2502986 Fecha: 08/03/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabgjar paralainnovacién en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. TIPO: Competencias

COM3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas paralatoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMS5 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.
TIPO: Competencias

COM@9 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de laempresay los mercados. TIPO: Competencias

COM11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucién de |os objetivos de la empresaen los
mercados internacionales. TIPO: Competencias

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en €l @ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB13 - Desarrollar actividades de promocién y comunicacion comercial anivel internaciona e intercultura. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Marketing

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Herramientas de M arketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica internacional de productoy precios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596023589448852480666570

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502986

Fecha: 08/03/2023

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transporte, logistica y distribucién inter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion internacional de marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON11 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con €l transporte internacional de mercancias.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer € conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechos y obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:

Competencias

COM2 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresariales y comerciaes. TIPO: Competencias

COMS - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de laramade Ciencias Sociaesy

Juridicas. TIPO: Competencias

COM9 - Analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados. TIPO: Competencias

COM11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucién de los objetivos de la empresaen los

mercados internacionales. TIPO: Competencias

COM16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

COM17 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar €l més

adecuado en cada situacién o necesidad. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o

destrezas
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Eﬁ%m R

Identificador : 2502986

Fecha: 08/03/2023

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de laramade Ciencias Socialesy Juridicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con ata diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de alcance global.

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistematica. TI1PO: Habilidades

0 destrezas

HAB13 - Desarrollar actividades de promocion y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Estrategias de Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: e.Commerce

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Plan de marketing inter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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E Identificador : 2502986 Fecha: 08/03/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM?2 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectos y acciones empresarialesy comerciaes. TIPO: Competencias

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COMS5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamental es de laramade Ciencias Sociaesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COM7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnol ogias en el &mbito empresaria y de su entorno econémico TIPO:
Competencias

COM9 - Analizar los problemas generales en el ambito de la empresay los mercados. TIPO: Competencias

COM11 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de laempresa en los
mercados internacionales. TIPO: Competencias

COM12 - Disefiar eimplantar un plan de marketing internacional. TIPO: Competencias

COM 17 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucion en €l proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. TIPO: Competencias

HABL - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacién de los conocimientos en €l ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrollala
actividad de una organizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Entender y aplicar las nuevas tecnologias como un conjunto de herramientas de comercializacién de alcance global.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 2502986 Fecha: 08/03/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Identificar, reconocer y comprender |os problemas bésicos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especia incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econdmico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en laactual economiainternacional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COML1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabagjar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COM?7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico TIPO:
Competencias

COM8 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la microeconomiay la macroeconomia. TIPO: Competencias

COM@9 - Andlizar |os problemas generales en el @mbito de la empresay los mercados. TIPO: Competencias

COM 12 - Disefiar eimplantar un plan de marketing internacional. TIPO: Competencias

COM 13 - Planificar y poner en préactica proyectos de emprendimiento y otro tipo deiniciativas paralainternacionalizacion dela
empresa. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

COM16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

COM17 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucién en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar €l méas
adecuado en cada situacién o necesidad. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

HAB?7 - Andlizar |os problemas generales en el &mbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en €l que se desarrollala
actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

0 destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. TI1PO: Habilidades

NIVEL 1: Competencias Transversalesy Profesionales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24
NIVEL 2: Optatividad del Centro

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de proyectos inter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion internacional de los recur sos humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la internacionalizaciéon empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La Unién Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relacionesinternacionalesy diplomacia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion internacional de compras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

24

Semestral

37152
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de decision

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especia incidencia en los @mbitos Mercantil, Labora y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CON4 - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdémicas fundamentales. TI1PO: Conocimientos o

CONS5 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis en
las pequefias y medianas empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CONY - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. TIPO:

CONS8 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolucién de problemas legisl ativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CON10 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es i nstituciones econémicas i nternacionales. TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos. TIPO:
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CON14 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto alos valores, derechos y obligaciones
juridicas, la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabajar paralainnovacién en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. TIPO: Competencias

COMS3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatomade decisiones. TIPO: Competencias

COM4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. TIPO: Competencias

COMS5 - Trabajar en equipo, con especia atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Tener capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamental es de laramade Ciencias Socialesy
Juridicas. TIPO: Competencias

COMY - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el &mbito empresarial y de su entorno econémico TIPO:
Competencias

COMS8 - Analizar los problemas generales en € ambito de la microeconomiay la macroeconomia. TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. TIPO:
Competencias

COM13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo deiniciativas paralainternacionalizacion dela
empresa. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. TIPO: Competencias

COM 16 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. TIPO: Competencias

HABL1 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB2 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Tener aptitudes criticay analitica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Disponer de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito de larama de Ciencias Socialesy Juridicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos,
alaevolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?7 - Andlizar |os problemas generales en el &mbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Detectar las tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en €l que se desarrollala
actividad de una organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con ata diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccidn y gestion propios de laempresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB13 - Desarrollar actividades de promocién y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. TIPO: Habilidades o
destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tareas auténomas del estudiante: estudio examenes Tareas auténomas del estudiante: Preparacion trabajos clases practica Tareas auténomas del
estudiante: Preparacion clases teoria Tareas compartidas: otras actividades Tareas compartidas: tutorias Tareas compartidas: trabajos en grupo Ta-
reas compartidas: seminarios Tareas dirigidas: clases practicas Tareas auténomas del estudiante: otras actividades Tareas dirigidas: clases teéricas

METODOL OGIASDOCENTES
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

De acuerdo al perfil profesional a formar en el Grado en International Business/Negocios Internacionales y de acuerdo a las competencias que definen
este perfil, sefialadas en apartados anteriores, consideramos que las diferentes modalidades de ensefianza, consideradas como diferentes maneras
de organizar y llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje, son las siguientes:

Modalidades con Horario Presencial:

- Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos y experiencias que fundamentan los distintos aspectos
y manifestaciones de la problemética relacionada con el mundo laboral y del empleo, desde sus diversos condicionantes y factores de indole econémi-
co-empresarial, normativo y juridico, sociolégico y psicolégico. En estas sesiones, las presentaciones pueden ser a cargo del profesor, de los estudian-
tes, presentando trabajos, o de terceras personas externas al grupo.

- Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento a través de la interaccion y la actividad. Se desarrollan a través de
sesiones monogréficas supervisadas, con participacién compartida e intercambios personales entre los asistentes (profesores, estudiantes, expertos,
etc.). En particular, a través del andlisis de articulos, textos, casos y documentos de indole juridico y normativo, asi como empresarial relacionados con
las relaciones de trabajo y los recursos humanos.

- Clases Practicas: Las clases practicas permiten el desarrollo de actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas y la adquisicion
de habilidades relacionadas con la materia. La amplia problematica relacionada con el mundo de los negocios internacionales, en sus distintas mani-
festaciones y facetas, hace que este sea un componente importante, en el que tendran cabida cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos,
analisis diagndsticos, resolucion de ejercicios y problemas, empleo de herramientas informéticas propias, etc.).

- Tutorias: La labor tutorial supone el establecimiento de una relacién personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a
uno o varios estudiantes en el proceso formativo.

Modalidades con Horario No Presencial:

- Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parte de las alumnas y alumnos de este grado en pequefios grupos de trabajo, de los seminarios, lec-
turas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencién y andlisis de datos, etc. para exponer o entregar en clase, y en el que el éxito individual depende
del conjunto, mediante una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y la obtencién de una serie de competencias relacionales, es-
pecialmente importantes, en el caso de unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediacion y resolucién de conflictos relacionados con
el trabajo y las relaciones laborales, asi como una importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

- Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter autbnomo permite desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. La preparacién y estudio
de las diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de
competencias a su propio ritmo. Incluye ademas, el estudio personal (preparar exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, problemas
y ejercicios, etc.), que son fundamental para el aprendizaje auténomo.

No obstante lo sefialado, cada materia podra aplicar ademés metodologias especificas acordes a su caracter y a las competencia que se desee adqui-
rir; constituyendo las anteriores, grandes rasgos, las mas adecuadas para este grado universitario.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Se utilizaran pruebas objetivas escritas, tipo test y de desarrollo, asi como la evaluacién de trabajos presenciales y no presenciales. En todo caso se
seguira la normativa de la UMH referida a publicar la guia docente completa cuando sea preceptivo, donde se incluiran los criterios de evaluacion y las
ponderaciones de cada tipo de sistema evaluativo.

Se utilizar4 una evaluacioén continuada. Los alumnos realizaran diferentes tareas de forma individualizada a lo largo del semestre. Asimismo, y a través
de seminarios, se trabajaran aspectos de la materia que por su relevancia y/o interés merecen de una especial atencion.

La Evaluacién Final estar4 compuesta de la suma de tres notas: Pruebas Escritas Individuales + Trabajos Obligatorios + Participacion Activa.
PRUEBAS ESCRITAS INDIVIDUALES. Que las componen:

o Evaluacion Ordinaria/Extraordinaria.

o También pueden existir Evaluaciones Intermedias en forma de examen.

o En este caso, deben ser liberatorias.

o Opciones: Soélo Evaluacién Ord. /Ext.; 2 evaluaciones intermedias; 3 evaluaciones intermedias.

0 Pesos: Maximo 70%; minimo 20%.

TRABAJOS OBLIGATORIOS.

o Imprescindibles para aprobar la asignatura.

o Preferiblemente en equipo, aunque pueden ser también individuales.

0 Pesos: Maximo 70%; minimo 10%.

PARTICIPACION ACTIVA.

o Formatos: Trabajos de corta duracién; Examen/ Control en clase; Participacion activa en debates;¢,

o Preferiblemente individuales.
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0 Pesos: Maximo 30%; minimo 0%.

En el caso del Trabajo Final de Grado la evaluacién sera:

Se valoraradn como minimo los siguientes aspectos, cuyo peso individual no superara el 40% de la nota final:
-Presentacion y claridad expositiva

-Originalidad y calidad del trabajo

-Capacidad de sintesis

-Capacidad critica.

- La evaluacion de todas las optativas menos las Practicas externas es la misma:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales 20% 50%
Trabajos Obligatorios 30% 70%
Participacion Activa 0% 30%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningun titulo oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaptacion a este Plan de estu-

dios.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE |http://www.asic.edu/calidad/calidad | proyectos.asp

8.2 INFORMACION PUBLICA

La ESCUELA SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING ESIC durante el curso académico realiza una serie de "acciones" de apoyo y
orientacién al alumnado, encaminadas a fomentar la formacion integral (técnica y personal) del mismo. Estas, basicamente, consisten en:

JORNADA-SESION de BIENVENIDA: Todos los afios, como acto previo al inicio de curso, se organiza una sesion informativa para los alumnos/as (y
familias del alumnado de Primer curso) matriculados en los distintos cursos de los Estudios de Grado. En ella, se informa de las novedades y caracte-
risticas del curso y de la Escuela.

CURSO DE PRERREQUISITOS MATEMATICO-NUMERICOS: Previo al inicio de curso se realiza un curso de "nivelacion" para que los alumnos/as
puedan afrontar las materias, que tengan necesidades de conocimientos cuantitativos previos, con mayores garantias y eficacia.

CURSO DE PRERREQUISITOS CONTABLES: Antes del inicio del curso y al igual que el anterior busca que tengan necesidades de conocimientos
cuantitativos previos, con mayores garantias y eficacia.

PAGINA WEB: ESIC cuenta con una paginas web para consulta de sus alumnos/as (www.esic.edu) en la que se recoge informacién sobre la Institu-
cioén, Area Universitaria, Masters, Postgrados, Executive Education, Editorial, Idiomas, y aspectos de tipo Académico, Formacion, Publicaciones, Ta-
blén de Anuncios y Comunicados, Documentacién, Gestién Académica, Foros, Guia Académica, Programas.

GUIA ACADEMICA: Documento que recoge el funcionamiento de la Escuela (Estructura organizativa, Régimen Académico: calendario, horarios, asis-
tencia a clase, examenes, planes de estudio y titulaciones, Departamentos académicos, Normativa del Centro, Servicios del alumnado).

PAT: En ESIC contamos con un plan de accién tutorial (PAT) para la acogida del alumnado en su proceso de ingreso y adaptacion a la escuela. Al ini-
cio del curso, se asignan tutores para los alumnos del primer curso. Se conciertan reuniones y entrevistas de orientaciéon para ayudar durante el proce-
so de adaptacion a la vida universitaria. Esta figura constituye una importante referencia para los nuevos alumnos en los &mbitos personal y académi-

co.

Las funciones del tutor son las de dar a conocer al alumno la escuela (filosofia y recursos), facilitar informacién de la carrera, dinamizar el proceso uni-
versitario y posibilitar una mejor integracion, tanto grupal como personal.

MENTOR: ESIC, en respuesta a las peticiones de los alumnos, ha puesto en marcha la figura del ¢ mentor. En los primeros dias se presentan a los
nuevos estudiantes varios alumnos de la misma titulacion, de cursos superiores, que les prestan orientacién y apoyo no estrictamente académico pero
muy necesario y positivo para una mejor adaptacion a la vida universitaria.

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO (junto al Dpto. de Formacién Humana): Su finalidad es la orientacién y apoyo al alumnado, tanto en el &mbi-
to académico-técnico como personal, mediante reuniones individuales.

REUNIONES del AREA de GRADO: Primer semestre (con Delegados y Representantes grupales) y Segundo semestre (con todo el Grupo). Median-
te estas reuniones se pretende recoger "propuestas” que contribuyan a la mejora de la calidad educativa y convivencial. Y ademas, mantener un cons-
tante feedback entre el alumnado y la escuela.

Asi mismo a través de la pagina principal de la Universidad (www.umh.es), el/la estudiante matriculado podré acceder a la informacién necesaria para
la obtencién de Becas oficiales.

De cara a garantizar la integracion del alumnado con discapacidad, el acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal. En
este sentido, la entrada dispone de rampas de inclinacién suave y el edificio dispone de un ascensor adaptado a sillas de ruedas.
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Siguiendo los listados de acceso por el cupo de Discapacidad, y en funcién de necesidades especiales el centro facilitara mesas adaptables a los/as
estudiantes en sillas de ruedas, asi como los mecanismos de comunicacién necesarios para apoyar el seguimiento de las clases a los/as estudiantes
con necesidades especiales, que asi lo requieran.

La Comisi6n de Docencia, realiza un especial seguimiento y atencion a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad que se especifican en el
momento de la matricula, o que sobrevenga en el periodo de estudio.

Este Area también colabora apoyando y orientando al profesorado para la prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje e infor-
ma de los recursos para atender al estudiante con discapacidad.

Alumnos/as en practicas y Bolsa de Trabajo:

El ESIC a través de su Departamento de Carreras Profesionales ofrece un servicio tanto a los/as alumnos/as que estan cursando sus Ultimos afios de
carrera en nuestro Centro Universitario, como a sus titulados/as, a lo largo de toda su vida profesional. Este servicio tiene como objetivo, no sélo facili-
tar la incorporacion del alumno/a al mercado laboral, sino también apoyar y potenciar su trayectoria profesional. Esta incorporacion y desarrollo poste-
rior de la carrera profesional, se inicia con la férmula del Convenios de Cooperacion Educativa y posteriormente el/la antiguo/a alumno/a tiene la opor-
tunidad de acceder a procesos de seleccién acordes a sus preferencias, formacién y experiencia.

Este servicio profesional y personalizado, es posible gracias a un Sistema de Gestion totalmente informatizado, que pone en contacto a empresas con
procesos de seleccion abiertos, con posibles candidatos/as que cumplan los requisitos del perfil que la empresa demanda, en un plazo aproximado de
48horas.

Actualmente en ESIC Valencia se gestionan alrededor de 500 ofertas laborales por curso académico, provenientes de todos los sectores y que cubren
un amplio abanico de areas funcionales y niveles jerarquicos.

De esta manera, ESIC facilita la incorporacion y desarrollo profesional del/la Antiguo/a Alumno/a en el mercado laboral, de acuerdo con sus deseos, in-
tereses, necesidades y preferencias. Igualmente, la empresa tiene la oportunidad de atender sus necesidades de contratacion de personal cualificado
mediante un servicio integral de bisqueda, reclutamiento y preseleccién de candidatos/as Antiguos/as Alumnos/as de ESIC en cualquier area funcio-
nal, a cualquier nivel jerarquico y en cualquier punto de la geografia tanto nacional como internacional.

Complementando esta gestion, el Departamento ofrece a los/as alumnos/as una serie de servicios y actividades adicionales:

- Asesoramiento personalizado en consultoria de recursos humanos y mercado laboral acerca de cémo realizar el Curriculum Vitae, entrevistas de tra-
bajo, técnicas de busqueda de empleo, gestién del networking profesional, etc.

- Talleres y seminarios de orientacion de la carrera profesional, asi como apoyo al desarrollo del plan de carrera.

- Foro de Empleo en el que ponemos en contacto a los/as alumnos/as que se forman en nuestras aulas con las empresas participantes demandantes
de talento directivo.

- Presentaciones Corporativas de empresas que nos explican su actividad, los perfiles de contratacién y sus procesos de seleccion.
- Conferencias sobre la situacion del mercado de trabajo y oportunidades de empleo.

Para el desarrollo de este servicio, ESIC pone a disposiciéon de sus alumnos/as un equipo de profesionales dedicados a tiempo completo a esta labor,
atendiendo a los alumnos y a las empresas de Lunes a Viernes de 9:00 a 20:00 h.

Atencion a estudiantes extranjeros:

Ademas de una atencion personalizada a través del departamento de Relaciones Internacionales de ESIC, toda aquella informacion que puede resul-
tar de interés para un/a estudiante extranjero/a interesado/a en iniciar o continuar estudios en ESIC se encuentra recopilada en la pagina de la UMH,
ya que a todos los efectos y siguiendo normativa vigente de la Universidad, ESIC se remite a las normativas redactadas por ella.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50076436P SUSANA FERNANDEZ DE AVILA LOPEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda delaUniversidad, s/n 03203 Alicante/Alacant Elche/Elx

EMAIL MOVIL FAX CARGO
grado@umh.es 689580072 966658799 Vicerrectora de Estudios
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50076436P SUSANA FERNANDEZ DE AVILA LOPEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, s/n 03203 Alicante/Alacant Elche/Elx
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EMAIL MOVIL

FAX

CARGO

grado@umh.es 689580072

966658799

Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

74195077K MARIA CARMEN LOPEZ RUIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, s/n 03203 Alicante/Alacant Elche/Elx

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mcarmen.lopez@umh.es 689580072 966658799 Jefadel Servicio de Gestion de
Estudios

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Justificacién_pdf.pdf
HASH SHA1 :9C69088E97F336E5E397F1659A37BD04C5620B67

Cadigo CSV :595000929114084806366310
Ver Fichero: Justificacion_pdf.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :4377F1B018A55EEB22C6D8A4AIF77A54A37CD486

Cadigo CSV :595392303354624183919183
Ver Fichero: Plan de estudios.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
o
~
0
(]
(o]
(o]
o
[ce]
<
N
0
[e0]
o]
<
<
[o)]
[ce]
0
[
N
o
(o]
D
Yo
>
)]
(@]

46/ 52



https://sede.educacion.gob.es/cid/595392303354624183919183.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596023589448852480666570

E Identificador : 2502986 Fecha: 08/03/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombr e : Personal Académico.pdf
HASH SHA1 :27432470AFESE4B29548393258058B 7BDAED 7558

Cadigo CSV :595152038011032052674908
Ver Fichero: Personal Académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros Recursos Humanos. pdf
HASH SHA1 :9AF163D38202C2DFB3DE3618D6FBOF1BB691E790

Cadigo CSV :595154017275160135124228
Ver Fichero: Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :3B7E2B8A 2FE7991A 0CCAEF5F144C00AFB66793C2

Cadigo CSV :595393297405349563386244
Ver Fichero: Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Cronologia de implantacion del titulo.pdf
HASH SHA1 :647655E4ACAFBDEBS8A836E1C74B957943CD961E0

Caodigo CSV :594873328931975530989894
Ver Fichero: 7.1 Cronologia de implantacion del titulo.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombr e : Delegacion competencias vicerrectores.pdf
HASH SHA1 :DC4289F5B8B6CF37233AA6CESBD775020ECI05AA

Caodigo CSV :594866758826139836010757
Ver Fichero: Delegacién competencias vicerrectores.pdf
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