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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 24/02/2026

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ESIC Universidad Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 28054919
Escuela de Estudios Superiores ESIC 50012451
Zaragoza
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccién de Empresas/ Bachelor in Business

Administration and Management

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas / Bachelor in Business Administration and Management por la

NOMBRE Y APELLIDOS

ESIC Universidad

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, mérquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CARGO

RAMON ARILLA LLORENTE

NOMBRE Y APELLIDOS

RECTOR

CARGO

EDUARDO GOMEZ MARTIN

NOMBRE Y APELLIDOS

Director General

CARGO

RAMON ARILLA LLORENTE

RECTOR

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Valdenigrales SN 28223 Pozuelo de Alarcon 664552303
E-MAIL PROVINCIA FAX
director.general @esic.edu Madrid 913528534

1/73

CSV: 963018599831121974241418 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963018599831121974241418

BYY»

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

B GOBIERNG HINISTERIC
q DE ESPAMA. DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 30 dejulio de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciony Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas/ Bachelor in Business Administration Anexo 1.
and Management por la ESIC Universidad
RAMA
Ciencias Socialesy Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA
Fundacién para el Conocimiento Madrimasd
LISTADO DE MENCIONES 3
No existen datos @,
MENCION DUAL é
No %
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS é
UNIVERSIDAD SOLICITANTE §
ESIC Universidad 3
LISTADO DE UNIVERSIDADES ;‘fl
CODIGO UNIVERSIDAD §
087 ESIC Universidad g
el
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 2
CODIGO UNIVERSIDAD %
o
No existen datos g
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS >
240 60 24 z
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ 5
MASTER 2
18 132 6 §
1419ESIC Universidad 2
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE %
LISTADO DE CENTROS g
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO é
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE c
28054919 Facultad de Ciencias Juridicasy Si No %
Sociales 8
50012451 Escuela de Estudios SuperioresESIC | No No E
Zaragoza 2
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 3
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro §
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO §
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL §
Si No No %
PLAZAS POR MODALIDAD @
210 §
é

3/73



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963018599831121974241418

B\

= §  GOBIERND HMIMISTERIC .
W DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504070

Fecha: 24/02/2026

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

840 210

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela de Estudios Superiores ES|C Zaragoza

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
100 25

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

cién de empresas en diversos sectores.

funcionamiento de la economia.

¢l desarrollo de la actividad empresarial.

Los principales objetivos formativos del Grado de Administracién y Direccién de Empresas son:

Adqumr conocimientos fundamentales en administracién y direccion de empresas:
Historiay evolucion de los principios econdmicosy lasinstituciones que los regulan: Conocer la evolucion laeconomiay suimpacto en los cambios socia-
les, propiciando la comprension del desarrollo del pensamiento econdmico e identificando |os organismos e instituciones regul adoras encargadas de supervisar el

Adquirir conocimientos contables y financieros aplicables a la gestién empresarial:

473

El grado de Administracion y Direccién de Empresas tiene como objetivo formar profesionales capacitados para comprender, analizar y aplicar estrate-
gias de direccion y gestion empresarial en los diversos contextos econémicos y sociales. El grado esta disefiado para proporcionar a los estudiantes
una formacién integral que combina teoria y préactica, preparandolos para hacer frente a los desafios del entorno empresarial contemporaneo. Al com-
pletar el programa, los graduados estaran formados en el conocimiento y las habilidades necesarias para desempefiar roles clave en la gestion y direc-

. Principiosy normas querigen la gestion de las empresasy su encaje en el mundo actual: Desarrollar un conocimiento solido de los conceptos juridicos y
mercantiles basicos, incluyendo la deontologia profesional, la normativa de las transacciones comerciales y la denominacion en inglés de los conceptos que rigen
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Conocimientos matematicos aplicados a las transacciones empresariales: Aprender las férmulas aplicables a las operaciones financieras més utilizadas, para
fomentar una cultura financiera bésica paralavida profesiona y la gestion de los negocios.

Conocimientos contables aplicados a las transacciones empresariales: Aprender lanormativay el proceso de desarrollo del ciclo contable, para entender la
elaboracion de los estados financieros de las empresas y su uso como herramientas de informacion y gestion.

Adquirir conocimientos sobre analitica de datos:
Andlisisde datos: Desarrollar habilidades para analizar datos cuantitativos y cualitativosy aprender a utilizar herramientas estadisticas.
Interpretacion de lainformacion: Aprender arelacionar los resultados del andlisis de los datos'y |as variables econométricas para apoyar la gestion empresarial
y €l proceso de toma de decisiones.

Adquirir conocimientos sobre el entorno econémico y la globalizacién de las economias:
Entorno econémico: Conocer el entorno econdmico en el que operan las empresasy como afecta alas estrategias empresariales y ala economia de los paises.
Economia internacional: Aprender a establecer interrel aciones entre |as distintas economias, para entender el comercio mundial y el desarrollo humano de las
grandes economias y de |os paises en crecimiento a través de los grandes acontecimientos bélicos y geopoliticos.

Adquirir conocimientos y habilidades para la correcta toma de decisiones empresariales:
Toma dedecisiones a partir de datos financieros: Aprender aanalizar y comparar los estados financieros y 1os datos contables, paratomar decisiones dein-
versién y de financiacion, gestionando presupuestos, estructuras de costes y rentabilidades.
Toma de decisiones a partir de modelos de programacion y escenarios:. Aprender técnicas de decision en entornos empresarial es de certidumbre e incerti-
dumbre, considerando modelos de programacién lineal, model os de teoria de juegos y arboles de decision.

Adquirir conocimientos sobre informatica, tecnologia y herramientas de apoyo y simulacién de la gestion de lainformacion y la estrategia
empresarial:
Simulacion: Aprender ausar diversos simuladores de andlisis de datos y estrategia empresarial con un enfoque especifico en laaplicacion de politicas economi-
cas, funcionamiento del sistema financiero, desarrollo del comercio internacional, andlisis técnico de los mercados de valores, practica de la contabilidad finan-
cieray definicién de planes de negocio.
Informética: Aprender niveles avanzados de uso de herramientas ofiméticas para la toma de decisiones en la empresa, desarrollando conocimientos especificos
de la operativay naturaleza de los sistemas de gestion.

Adqumr conocimientos sobre la gestlon de los recursos humanos y el marco laboral en la empresa:
Recur sos Humanos: Adquirir conocimientos sobre la seleccion, |as técnicas de mejora del desempefio y la valoracion de la actuacion de los equipos humanos
en laactividad empresarial.
Normativa laboral: Conocer los fundamentos normativos basicos de larelacion entre laempresay sus empleados, con un enfoque especifico en las coberturas
socialesy los derechosy obligaciones de ambas partes.

Adquirir conocimientos sobre el régimen fiscal aplicable a las empresas y sus trabajadores: Conocer los impuestos directos e indirectos que
aplican a las distintas actividades empresariales, con especial atencién a los beneficios empresariales, las rentas personales, el valor afiadido y las re-
tenciones aplicadas.

Desarrollar habilidades personales y de liderazgo:
- Capacidades per sonales basicas y especificas: Aprender estrategias de capacitacion profesional, trabajo en equipo, redaccion de documentosy comunicacion,
con un enfoque especifico en la negociacién y laresolucion de conflictos dentro del ambito empresarial.
Voluntariado einterrelacion personal: Desarrollar capacidades de liderazgo social e interpersonal, representando a los alumnos o participando en actividades
organizadas por ESIC, vinculadas al contenido académico y ala contribucion al desarrollo de la comunidad.

Adquirir conocimientos y capacidades sobre el desempefio de funciones orientadas ala direccion y la gestion de los distintos departamen-
tos y areas funcionales de la empresa:

. Capacidades de direccion estratégica: Aprender los fundamentos que definen |os distintos modelos de gestion y direccién de las empresas, con especial aten-
cion alas funciones de ladireccion y su relevancia en la comunicacion y definicion de la culturay los valores empresariaes, asi como en lavaloracion eimplan-
tacion de estructuras de diversificacion e internacionalizacion.

Capacidades de direccion de ventasy de marketing: Aprender los fundamentos para la realizacion de lainvestigacion de mercado y la toma de decisiones res-
pecto |la segmentacion, la propuestade valor y €l posicionamiento de |os productos que vende la empresa, considerando el presupuesto y €l precio aplicable alas
distintas alternativas de venta, lagestion y el seguimiento del desempefio de los equiposy el valor aportado por las actividades de promocion y publicidad.
Capacidades de direccion financiera: Aprender |os fundamentos para la valoracion de decisiones de inversion y de compraventa de activos, empresas o activi-
dades, considerando las diversas metodol ogias aplicables y la combinacién de recursos propios y ajenos como fuentes de financiacion.

Capacidades de direccion de produccién: Aprender 1os fundamentos bésicos para entender el disefio de los productos y la planificacién de la operativa produc-
tiva, atendiendo, principal mente, ala definicion del proceso productivo, la capacidad instalada, |os criterios de localizacion y la gestion de | os recursos humanos
y €l control delacalidad.

Adqumr conocimientos especializados en un itinerario concreto enfocado a los intereses profesionales del alumno:
Itinerario de economia: Desarrollar conocimientos y habilidades relacionados con el sistema financiero de los paises, la aplicacion de la politica economica de
los gobiernos y la balanza de pagos y el comercio internacional.
Itinerario de consultoria, auditoriay finanzas: Desarrollar conocimientos y habilidades relacionados con el andlisis técnico y fundamental de los mercados de
valoresy con los productos especificos de los mercados financieros, facilitando lainterpretacion de los estados financieros consolidados y el acceso a certifica-
ciones profesionales como el CFA.
Itinerario deiniciativa emprendedora: Desarrollar conocimientos y habilidades relacionados con laelaboracion y el desarrollo de un plan de negocio parala
creacion de empresas, buscando proyectos sostenibles e ideas innovadoras que puedan ser patentadas.
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Desarrollo, planificaciéon y gestién de proyectos: Aprender a entender, mediante la aplicacién de la combinacién de conocimientos de los puntos
anteriores a un caso practico concreto, la problematica de distintos escenarios y la generacién de soluciones efectivas para la toma de decisiones en
uno de los tres itinerarios.

Realizar préacticas en una empresa real: Iniciar el contacto con el mundo laboral, para poner en practica los conocimientos académicos y desarrollar
las distintas capacidades personales y profesionales en uno de los tres itinerarios.

Adgquirir conocimientos précticos en el uso de idiomas: Aprender y practicar otras lenguas, integrando, en el proceso de capacitacion profesional,
una dimensién internacional que permita acceder a cursos especializados en otros centros académicos extranjeros y a empresas de dimensién multi-
nacional.

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Seincluyen en el anexo 1.10 Justifica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COL1 - Conocer las principales técnicas de comunicacion en laempresa con los distintos publicos objetivos alos que se dirige: tanto
anivel interno como externo. // To know the main communication techniques in the company with the different target audiences it
addresses: both internally and externally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Conocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con el objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en |as cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, aswell as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. T1PO: Conocimientos
0 contenidos

COL11 - Identificar las técnicas de distribucién y logistica més adecuadas, tanto nacional como internacional, asi como paralos
diferentes canales presenciales o electrénicos. // |dentify the most appropriate distribution and logistics techniques, both nationally
and internationally, aswell as for different physical and electronic channels. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el ambito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcién en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Comprender |as funciones de las diferentes &reas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. // To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Comprender como las variables internas y externas de la empresa se integran de forma coherente en |a estrategia global,
atendiendo alos principiosy valores democréticos. // To understand how the company's internal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresaria y las diferentes funciones de la
direccion y el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer los model os mateméticos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocer las fuentes del derecho, la normativajuridica, asi como lanormativalegal que aplicaa mercado en el dmbito de la
empresa. // Knowledge of the sources of law, legal regulations, as well as the legal regulations that apply to the market in the field
of business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Comprender y relacionar las técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en € @mbito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Describir los cambios sociales y culturales, asi como el desarrollo de laempresa. // Describe the social and cultural changes
and the development of the company. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO7 - Conocer laevolucion de las ideas econémicas, asi como el crecimiento mundial y espafiol. // To understand the evolution of
economic ideas, aswell asworld and Spanish growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Entender el proceso de gestion de equipos, andlisis y prevision de ventas, y los modelos de venta tradicional y digital. //
Understand the process of team management, sales analysis and forecasting, and traditional and digital sales models. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP2 - Evaduar lineas de productos y/o servicios para mercados potenciales para posicionarl os adecuadamente. // Assess product
lines and/or services for potential markets to position them adequately. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones solidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacidn en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresa integrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financial projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complegjas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA®G - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para a canzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA?7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, andizar e interpretar datos financierosy
economicos, con €l fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econémico y €l rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
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analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar estudios de mercado, con €l objetivo de analizar, interpretar y presentar los datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidoresy mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos a régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

En ESIC Universidad el proceso de admision se realiza en condiciones de igualdad para todas las plazas ofertadas, independientemente del distrito de
procedencia o lugar de residencia, acompafiando al alumnado durante todo el proceso de admisién, proporcionandole informacion personalizada sobre
el Grado en Administracién y Direccién de Empresas / Bachelor in Business Administration and Management, los requisitos de acceso segun su situa-
ci6n académica y ofreciendo orientacién académica.

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC Universidad tiene consideraciéon de Universidad Privada, con su normativa propia de acceso, cumpliendo
los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admision que se indican en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio.

REQUISITOS DE ACCESO Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Bache-
lor in Business Administration and Management, todo aquel alumnado que retina los requisitos exigidos por la legislacion vigente para acceder a la
Universidad.

En caso de cursar el Grado en inglés, el alumnado debera acreditar un nivel B2 en dicho idioma, con una antigliedad maxima de dos afios en el mo-
mento del proceso de admision.

Los estudiantes de otros paises que quieran acceder al Grado en la modalidad en espafiol deberan acreditar una certificacién de castellano B2, con
una antigiedad méaxima de dos afios en el momento del proceso de admisién, siempre que no sean castellanos parlantes.

VIAS DE ACCESO

Prueba de Evaluacién para el Acceso a la Universidad. EVAU, PAU y ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre. Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluacién de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso
1974/ 1975, Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad espafiola. Incluidas las pruebas organizadas por la UNED.

Sistemas educativos de la UE y otros paises con convenio de reciprocidad. Estudiantes que reinan los requisitos exigidos para acceder a la universi-
dad en los sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea, incluidos los poseedores de Bachillerato internacional, Bachillerato Europeo,
los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo chino, ademas de los sistemas educativos de Islandia, No-
ruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso a determinadas ensefianzas.

Sistemas educativos extranjeros con pruebas superadas UNED. Estudiantes extranjeros que no procedan de sistemas educativos de la Unién Europea
ni con convenio de reciprocidad, con Acreditacion UNED y Modalidad de Bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan
exigirse para la admisién a determinadas ensefianzas.

Formacion profesional y equivalentes. Estudiantes de Formacién Profesional en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del sistema educativo espafiol y titulos declarados homologados o equivalentes.

Titulados universitarios. Estudiantes en posesion de una titulacién universitaria oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

Bachillerato homologado. Estudiantes que no hayan superado ninguna prueba de acceso a la Universidad, procedentes de sistemas educativos ex-
tranjeros y cuyo titulo se haya homologado al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Se excluyen de este proceso general de admision las siguientes vias de acceso, por existir un proceso especifico para los estudiantes procedentes de
las siguientes vias de acceso:

Traslados de expediente desde otra Universidad para continuar los mismos estudios en ESIC Universidad. El estudiante debera tener superados un minimo de 30
créditos.

Mayores de 25. Personas mayores de veinticinco afios que superen |a prueba de acceso establecida en lalegislacion vigente. Mayores de 40. Personas mayores de
cuarenta afios con experiencialabora o profesional en relacién con una ensefianza.

Mayores de 45. Personas mayores de cuarenta'y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto

Requisitos formativos complementarios previos a la homologacion de titulos extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales
que, tras solicitar la homologacion de su titulo en el Ministerio de Educacién de Espafia, tienen que realizar unos Requisitos Formativos Complementa-
rios.

Convalidacién parcial de estudios extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homo-
logacién de su titulo en Espafia.

DOCUMENTACION NECESARIA
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A) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR TODOS LOS ALUMNOS
# DNI, NIE o Pasaporte

# Fotografia en color (tipo carnet)

# Calificaciones Bachillerato o titulacién de origen

# Documentacion exigida segin grupo de acceso

B) DOCUMENTACION EXIGIDA SEGUN VIA DE ACCESO

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan aportar la siguiente documentacién acreditativa de la via de acceso:

Fecha: 24/02/2026

acceso

Grupo acceso Viade Acceso del Estudiante Estudios = Documentacion
cursados
1 11 Pruebas/Evaluacion de Acceso ala Univer-  Tarjeta de Pruebas o Evaluacion o acceso ala universidad superadas (deben figurar las
sidad calificaciones de todas las materias de | as pruebas)
Ordenaciones del Sistema Educativo Espa- COU (previo 74/75) Preuniversitario Exa- | Libro de Escolaridad (PREU, ademés tar-
fiol anteriores men de Estado jeta pruebas de madurez)
Alumnos procedentes dela UE y otros pai-  Acreditacion expedida por UNED provisiona o definitiva)
ses con convenio de reciprocidad
Sistemas educativos extranjeros (con prue-  Acreditacion expedida por laUNED con reconocimiento de modalidad de bachillerato
bas superadas UNED) (provisional o definitiva)
1 12. Formacién Profesional 2° grado Certificacion académica con calificaciones (dividida por &reas) Titulo de Técnico Espe-
cialista (o resguardo de la solicitud)
Médulo profesional Nivel 3 Certificacion académica con calificacionesy notamediafinal Titulo de Técnico Supe-
rior (o resguardo de la solicitud)
Ciclo Formativo Grado Superior Certificacion académica con calificacionesy notamediafinal Titulo de Técnico Supe-
rior (o resguardo de la solicitud) o Libro de calificaciones
2 Titulados universitarios (o equivalentes) Certificado académico con calificaciones Titulo Universitario (o resguardo de solicitud)
3 Bachillerato homologado sin pruebas de Credencial de homologacién con nota media oficial (expedidapor MIEFP) Se podra

aportar provisionalmente el Volante de haber solicitado la Homologacién de Bachillera-

to.

Acreditacién Provisional expedida por la UNED. Los estudiantes que aporten Acreditacion Provisional expedida por la UNED podran concurrir al proce-
so de admisién, pero su admisién y matricula tendra un caracter provisional y estara condicionada a la emisién de la acreditacién definitiva de califica-
ciones.

Credencial de homologacién con nota media oficial (expedida por MIEFP). Se podra aportar provisionalmente el Volante de haber solicitado la Homolo-
gacion de Bachillerato. Los estudiantes que aporten este Volante podran concurrir al proceso de admision, pero su admision y matricula tendra un ca-
racter provisional y estara condicionada a la emision de la acreditacion definitiva de calificaciones.

Acreditacion de circunstancias especificas de los estudiantes:

Estudiantes con discapacidad. Certificado de grado de discapacidad expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente igual o superior al 33%.

Deportistas de alto nivel. Acreditacion expedida por el Consejo Superior de Deportes.
Deportistas de alto rendimiento. Acreditacién expedida por el Consejo Superior de Deportes o Credencial expedida por la Comunidad Auténoma.
Familia Numerosa. Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o titulo acreditativo.

Estudiantes con necesidades educativas especiales N.E.E. Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO u 6érgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

ESIC Universidad reserva un 5% de sus plazas para estudiantes con discapacidad, un 3% a deportistas de alto nivel y deportistas de alto rendimiento
y un 1% para titulados universitarios.

Reglamento para la realizacién de admisién por convalidacién parcial de estudios extranjeros ESIC Universidad
https://lwww.esic.edu/university/normativa

En la pagina web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la informacion sobre #Requisitos, Admision y Matricula# segln la legislacién vigen-
te, asi como la documentacién que tiene que presentar el alumno/a para la matriculacion, dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursa-
dos.

El perfil de ingreso recomendado al Grado en Administracion y Direccién de Empresas / Bachelor in Business Administration and Management es el
de estudiantes con el Bachillerato desde cualquiera de sus modalidades y la Prueba de Acceso a la Universidad.
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Sus capacidades incluirdn una madurez personal y social que permitir4 actuar de forma responsable y auténoma, poseer los habitos de lectura, estu-
dio y disciplina.

Ademas, es deseable que el alumnado de esta titulacion posea una serie de caracteristicas y habilidades, tales como:

Carécter sociable y extrovertido
Capacidad para las relaciones personales.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de accion einiciativa.

Organo responsable.

El 6rgano competente responsable de la admision al Titulo es el Comité de Admisién, compuesto por la Direccion Académica de ESIC Universidad, la
Direccion del Grado y la Direccion de Admisiones de ESIC Universidad.

La funcién de dicha Comisién es permitir una relacién ordenada de candidatos en caso de un exceso de la demanda frente a la oferta del Titulo y para
ello se basaran en los resultados obtenidos en el proceso de admisién que se declara a continuacion:

Expediente académico: 50%
Resolucion de caso préctico: 30%
Entrevista persona: 20%

En la entrevista de admisién, sigue un esquema orientativo el cual se declara a continuacion:
1. Evolucion académicadel alumno (modalidad de bachillerato elegida, estancias internacionales, cursos complementarios

).

Otras actividades realizadas, deporte, misica, idiomas, voluntariado,
Experiencia profesional.

Intereses, contenidos o competencias de més interés parael alumno.
Motivacion por latitulaciony la universidad.

Puntos fuertes y puntos amejorar.

Explicacion de las diferentes pruebas que conforman el proceso.
Dudas o preguntas del alumno.

ONOUTAWN

At ESIC University the admission process is carried out under equal conditions for all places offered, regardless of the district of origin or place of resi-
dence, accompanying students throughout the admission process, providing them with personalised information about the Bachelor, the access requi-
rements according to their academic situation and offering academic guidance.

For the purposes of the admission procedure, ESIC University is considered a Private University, with its own access regulations, complying with the re-
quirements for access to official undergraduate university studies, the basic characteristics of the entrance exam and the basic regulations of the admis-
sion procedures indicated in Royal Decree 534/2024, of 11 June.

ACCESS REQUIREMENTS Students who meet the requirements of current legislation for admission to the University may apply for admission to the
first year of the Bachelor.

In the case of studying the Degree in English, students must accredit a B2 level in that language, with a maximum of two years' standing at the time of
the admission process.

Students from other countries who wish to access the Degree in the Spanish modality must accredit a B2 certificate in Spanish, with a maximum of two
years' standing at the time of the admission process, provided that they are not Spanish speakers.

WAYS OF ACCESS

University Entrance Assessment Test. EVAU, PAU and Spanish Education System regulations prior to Organic Law 8/2013, of 9 December. Students
who have passed the University Entrance Examination or Evaluation or equivalent (COU prior to the 1974/ 1975 academic year, Pre-university and Sta-
te Examination) at any Spanish university. Including tests organised by the UNED.

Educational systems of the EU and other countries with reciprocity agreements. Students who meet the requirements for university entrance in the edu-
cation systems of European Union member countries, including holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the
Swiss education system and students from the Chinese education system, in addition to the education systems of Iceland, Norway and Liechtenstein,
without prejudice to the specific tests that may be required for access to certain courses.

Foreign education systems with passed UNED exams. Foreign students who do not come from educational systems of the European Union or with re-
ciprocity agreement, with UNED Accreditation and accredited Baccalaureate Modality. Without prejudice to the additional requirements that may be de-
manded for admission to certain courses.

Vocational training and equivalents. Vocational Training students in possession of official qualifications of Higher Technician, Higher Technician in Plas-
tic Arts and Design, or Higher Sports Technician of the Spanish educational system and qualifications declared homologated or equivalent.

University graduates. Students in possession of an official university degree, Master's degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Graduate, Architect, Engineer or equivalent qualifications.

A recognised baccalaureate. Students who have not passed any university entrance exam from foreign education systems and whose qualification has
been recognised as equivalent to the Spanish Baccalaureate.
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The following access routes are excluded from this general admission process, as there is a specific process for students coming from the following ac-
cess routes:

Transfers from another University to continue the same studies at ESIC University. Students must have passed a minimum of 30 credits.

People over 25 years of age who pass the entrance exam established in the current legislation. People over 40. People over 40 years of age with work or profes-
sional experience related to education.

People over 45. People over 45 years of age who pass the entrance examination established in this Royal Decree.

Complementary training requirements prior to the recognition of foreign qualifications. Students with total foreign university studies who, after applying
for the recognition of their degree at the Spanish Ministry of Education, must complete Complementary Training Requirements.

Partial validation of foreign studies. Students with partial or total foreign university studies who have not had their degree recognised in Spain.

DOCUMENTATION REQUIRED

A) DOCUMENTATION TO BE PRESENTED BY ALL STUDENTS

- DNI, NIE or Passport

- Colour photograph (passport type)

- Baccalaureate or original qualification.

- Required documentation according to access group

B) DOCUMENTATION REQUIRED ACCORDING TO ACCESS ROUTE

New students must provide the following documentation accrediting the access route:

Access group Student Access Pathway Studies studied Documentation

11 Exams/Evaluation University Entrance Passed exams or assessment or university entrance examination card (marksin all sub-
Exams jects of the tests must be shown)

Previous Spanish Education System Ordi- = COU (previous 74/75) Pre-university State. Schooling Book (PREU, plus maturity test
nances Examination card)

Students coming from the EU and other Accreditation issued by UNED (provisional or definitive)
countries with reciprocity agreements.

Educational systems foreigners (with pas- = Accreditation issued by the UNED with recognition of the baccalaureate modality (pro-

sed UNED exams) visional or definitive).
12. Vocational Training 2nd grade Academic certification with grades (divided by areas) Specialist Technician's degree (or

proof of application)

Vocational module Level 3 Academic certification with grades and final average mark Higher Technica Degree (or
proof of application)

Higher Level Training Cycle Academic certification with grades and final average mark Higher Technical Degree (or
proof of application) o Grade book

University graduates (or equivaent) Academic transcript with grades University Degree (or proof of application)

Baccalaureate without entrance exams Officia recognition credential with official grade point average (issued by MIEFP) Pro-
visional proof of having applied for the homologation of the baccalaureate may be pro-
vided.

Provisional Accreditation issued by the UNED. Students who provide Provisional Accreditation issued by the UNED may take part in the admission pro-
cess, but their admission and enrolment will be provisional and will be conditional on the issuing of the definitive accreditation of qualifications.

Official accreditation credential with official average mark (issued by MIEFP). Provisional proof of having applied for the Baccalaureate Homologation

can be provided. Students who provide this receipt will be able to take part in the admission process, but their admission and enrolment will be provisio-
nal and will be conditional on the issue of the definitive accreditation of grades.
Accreditation of specific circumstances of students:

Students with disabilities. Certificate of degree of disability issued by the Institute for the Elderly and Social Services (IMSERSO) or competent body of
the corresponding Autonomous Community equal to or greater than 33%.

High-level sportspersons. Accreditation issued by the Higher Sports Council.
High-performance sportspersons. Accreditation issued by the Higher Sports Council or Credential issued by the Autonomous Community.
Large family. Certified photocopy of the general or special large family book or card or accreditation certificate.

Students with special educational needs N.E.E. Certificate of degree of disability issued by the IMSERSO or competent body of the corresponding Au-
tonomous Community.

ESIC University reserves 5% of its places for students with disabilities, 3% for high-level sportsmen and women and 1% for university graduates.
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Regulations for admission by partial validation of foreign studies ESIC University

https://www.esic.edu/university/normativa

On the ESIC University website, you will find information on #Requirements, Admission and Enrolment# according to current legislation, as well as the
documentation that students must present for enrolment, depending on the access group and the studies studied.

The recommended entry profile for the Bachelor is that of students with the Baccalaureate from any of its modalities and the University Entrance Exami-
nation.

Their abilities will include a personal and social maturity that will allow them to act in a responsible and autonomous way, to have reading, study and
discipline habits.

In addition, it is desirable for students on this degree to possess a series of characteristics and skills, such as:

Sociable and extroverted character.
Ability for personal relationships.
Ability to work in ateam.
Capacity for action and initiative.

Responsible body.

The competent body responsible for admission to the Degree is the Admissions Committee, made up of the Academic Management of ESIC University,
the Degree Management and the Admissions Management of ESIC University.

The function of this Committee is to allow an orderly list of candidates in case of an excess of demand compared to the offer of the Degree and for this
purpose it will be based on the results obtained in the admission process stated below:

Academic record: 50%.
Resolution of apractical case study: 30%.
Personal interview: 20%.

In the admission interview, follows an indicative scheme which is stated below:

Academic progress of the student (bachelor's degree chosen, international stays, complementary courses, €etc.).
Other activities carried out, sport, music, languages, voluntary work, etc.

Professional experience.

Interests, contents or competences of most interest to the student.

Motivation for the degree and the university.

Strong points and points for improvement.

Explanation of the different tests that make up the process.

Doubts or questions from the student.

ONOUTAWNE

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes de la Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza
Los requisitos de acceso son los mismos que los declarados en anteriormente para ESIC Universidad.
Proceso de admision

El 6rgano competente responsable de la admisién al Titulo es el Comité de Admisién, compuesto por la Direccién Académica de la Escuela de Estu-
dios Superiores ESIC Zaragoza, la Direccién del Grado y la Direccién de Admisiones de la Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza.

La funcién de dicha Comisién es permitir una relacién ordenada de candidatos en caso de un exceso de la demanda frente a la oferta del Titulo y para
ello se basaran en los resultados obtenidos en el proceso de admisiéon que se declara a continuacion:

Expediente académico: 50%
Resolucion de caso préctico: 30%
Entrevista personal: 20%

En la entrevista de admision, sigue un esquema orientativo el cual se declara a continuacioén:

1. Evolucion académica del alumno (modalidad de bachillerato elegida, estancias internacionales, cursos complementarios
).

2. Otras actividades realizadas, deporte, mUsica, idiomas, voluntariado,

3. Experienciaprofesional.

4. Intereses, contenidos 0 competencias de més interés para el alumno.

5. Motivacion por latitulacion y launiversidad.

6. Puntosfuertesy puntos amejorar.

7. Explicacion de las diferentes pruebas que conforman el proceso.

8. Dudas o preguntas del alumno.

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

12/73

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
-
<
-
<
I
<
N~
)
—
N
-
=
™
o)
&)
o)
©
e
-
o
132
©
>
>
[0}
(@]



https://www.esic.edu/university/normativa
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963018599831121974241418

B\

phu

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 24
DESCRIPCION

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de Créditos:

Normativa de ESIC Universidad, en el siguiente link

Normativa Aplicable

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursa-
dos en centros académicos espafioles o extranjeros.

Reconocimiento y transferencia de créditos. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales lo sefiala en su articulo 10.

Reconocimiento de créditos. En el mencionado Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se recoge y desarro-
lla la figura del reconocimiento de créditos, mediante la cual se produce la aceptacion por parte de una Universidad
de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencion
de un Titulo Oficial.

Reconocimiento de la experiencia laboral o profesional. La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, introduce la posibilidad de validar a efectos
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones eu-
ropeas.

Ensefianzas de Formacion Profesional. El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconoci-
miento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, sefialando que corresponde a las universidades el reco-
nocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion
profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de grado.

Transferencia de créditos. También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusién en los docu-
mentos académicos oficiales de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales que no
hayan conducido a la obtencion de un Titulo Oficial.

Aprobado por Acuerdo del Comité de Direccion de ESIC Universidad de 14 de mayo 2021

El reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias se regira por las tablas
aprobadas por la Comunidad de Madrid, las cuales se pueden ver en el siguiente link:
https://www.esic.edu/pdf/university/tabla reconocimiento_creditos_ciclos. GRADE_BBAM.pdf

En el caso de Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y Profesional, solo se po-
dran reconocer créditos de la asignatura Practicas Académicas Externas. Se reconoceran hasta 6 ECTS por 12 me-

ses de experiencia profesional acreditada.

Esta opcion podra darse, tal y como establece el RD 822/2021 en el articulo 10.4, cuando esa experiencia se mues-
tre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del Grado en Marketing.
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De igual modo, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

Seran objeto de reconocimiento los créditos con relacién a la participacion del estudiantado en actividades universi-
tarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equival-
dran a como minimo seis créditos.

De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente
organice la universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento mas del
10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de ESIC Universidad es el maximo responsable del disefio, ejecucién y seguimiento de las actividades
académicas internacionales a través de sus dos unidades.

Por un lado, la Direccién de Programas Internacionales que coordina las relaciones académicas internacionales de la Universidad y es responsable del
disefio de los programas de corta duracién (Summer Camps, Summer Courses y Study Tours), y de aquellos programas de larga duracién (Dual, Dou-
ble y Joint Degrees) que la Universidad pone en marcha para favorecer la visién y la experiencia internacional de nuestro alumnado.

Por otro, la Oficina de Relaciones Internacionales, encargada de la atencién al alumnado internacional tanto Incoming como Outgoing en todos estos
programas y, especialmente dedicada a la gestiéon y cumplimiento de los procesos de movilidad internacional del alumnado de nuestros grados y mas-
ter universitarios.

Por tanto, es responsabilidad de este Vicerrectorado colaborar activamente para favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumplir asf
uno de los objetivos de la politica general de la Universidad. Para ello, facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las dife-
rentes acciones de formacion en el &mbito internacional de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como na-
cionales, de movilidad de estudiantes y profesores. En la pagina web de la Universidad, se puede encontrar toda la informacién referente a la movili-
dad en el ambito universitario.

ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad del alumnado tanto a nivel internacional como nacional y dispone de la ECHE
con codigo Erasmus E MADRID232. https://www.esic.edu/sites/default/files/2022-02/ECHE_ESIC_University.pdf

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), participa en el Programa de Aprendizaje Permanente # Erasmus+ (Life-
long Learning Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las mejores universidades europeas. Y ESIC Universi-
dad, en cumplimiento con los nuevos criterios de garantia de calidad exigidos por la Comisién Europea, desarrolla todo el proceso en el entorno digi-
tal, a través de la Plataforma EWP (Erasmus without Papers). El procedimiento de reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa del pro-
grama, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumnado. El reconocimiento de
créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica, y se cumplen
con los procesos de aseguramiento de la calidad a través de la firma de los correspondientes #learning agreements# que pueden ser consultados en
todo momento a través de la plataforma EWP.

Erasmus+ es el programa de la UE para apoyar la educacion, la formacion, la juventud y el deporte en Europa. Y para el periodo 2021-2027, el progra-
ma hace especial hincapié en la inclusion social, las transiciones ecolégica y digital, y el fomento de la participacién de las personas jévenes en la vida
democrética.

Apoya las prioridades y actividades establecidas en el Espacio Europeo de Educacion, el Plan de Accién de Educacién Digital y la Agenda de Capaci-
dades Europea. El programa también apoya el pilar europeo de derechos sociales, aplica la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027, y desa-
rrolla la dimensién europea del deporte.

ESIC Universidad, tomando en consideracion la importancia de la experiencia internacional para el alumnado mantiene igualmente acuerdos acadé-
micos internacionales con instituciones de educacién superior fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), desarrollando programas de
movilidad del alumnado fuera del Programa Erasmus, a través de los Programas Propios de ESIC Universidad, Global Terra y Munde.

Por otra parte, a través de ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la practica de las lenguas extranjeras entre los alumnos, el profesorado, y todo el per-
sonal de la Universidad, asi como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los pro-
gramas de los cursos organizados por ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles de competencia linguistica recogidos en el docu-
mento del Consejo de Europa denominado: #EI Marco Comun de Referencia para las Lenguas#. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

# Una mejor competencia lingtiistica del alumnado
# La preparacion de examenes oficiales

# La promocion de la movilidad universitaria internacional

Los estudiantes podran disfrutar los programas de movilidad ofertados por ESIC Universidad hasta un semestre, equivalente a 30 ECTS.

El alumnado debera poseer un conocimiento suficiente de la lengua exigida en la plaza correspondiente. En este sentido, se establece como requisito
imprescindible para optar a una plaza de movilidad estar en posesion y poder acreditar un nivel C1 como minimo.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacién que pueden diferir de unas a otras. De manera comun a todos los programas, la Ofici-
na de Relaciones Internacionales de ESIC Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realizacién de encuestas a los alum-
nos tanto de acogida como propios. Ademas, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a las Universidades con
las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.
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En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unién Europea posee su propio mecanismo de evaluacién, mediante el analisis
y control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Auténomo de Programas Euro-
peos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulacién responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por
la Comision para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos
de acogida para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS
La titulacién dispone de dos Gestores de Intercambio Académico que se encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus+, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa
del programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimien-
to de créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. En este
caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinacién con su contrapar-
te en las Universidades extranjeras.

En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la
carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacion, determinar la asignacion correcta de crédi-
tos. De esta asignacion y evaluacién se encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se firma un acuerdo académi-
co que vincula a las tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS EN MOVILIDAD

Toda la informacién relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la pagina Web de la Universidad. Ademas, ESIC Universidad cuen-
ta con una Oficina de Relaciones Internacional. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte incluye informacion sobre
convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores de intercambio (Outgoing Managers), que proporcionan a los alum-
nos informacién sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuacion de los alumnos a los perfiles. Asi mismo se ofrece un apoyo y segui-
miento personalizado e individualizado a los colectivos en condiciones especificas tal y como recoge la Estrategia de Inclusion y Diversion del Progra-
ma Erasmus+ para el periodo 2021-2027: http://sepie.es/doc/convocatoria/2023/estrategia_de_inclusion_y_diversidad_del_sepie.pdf

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+ dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan
ayudas financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Universidades, Unién Europea, Santander Universidades y la Comunidad de Madrid.

El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden ademas optar a becas del Banco de Santander.

ESIC Universidad gestionara la movilidad del alumnado del Grado en Administracién y Direccién de Empresas de la Escuela de Estudios Superiores
ESIC Zaragoza

A continuacion, se detallan las Universidades con las que ESIC Universidad tiene convenio para que el alumnado del Grado pueda realizar algun pro-
grama de movilidad, tanto para ESIC Universidad como para Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza
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PAIS UNIVERSIDAD

ALEMANIA OSTBAY ERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AMBERG-WEIDEN
ALEMANIA HOCHSCHULE AUGSBURG

ALEMANIA FACHHOCHSCHULE DORTMUND

ALEMANIA FH AACHEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
ALEMANIA PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN

ALEMANIA HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION
ALEMANIA BSPBUSINESS & LAW SCHOOL

ALEMANIA MUNICH BUSINESS SCHOOL

ALEMANIA Universitat Hamburg

ALEMANIA UNIVERSITY OF MUNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS
ALEMANIA EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG

ALEMANIA RHEINMAIN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
ALEMANIA HOCHSCHULE TRIER

ALEMANIA HOCHSCHULE HANNOVER

ALEMANIA HOCHSCHUL E PFORZHEIM

ALEMANIA REUTLINGEN UNIVERSITY

ARGENTINA UNIVERSIDAD DE BELGRANO

ARGENTINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA
ARGENTINA UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

AUSTRALIA EDITH COWAN UNIVERSITY (ECU)
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AUSTRIA
AUSTRIA
BELGICA
BELGICA
CANADA
CHILE
CHINA
CHINA
CHINA
CHINA
CHINA
COLOMBIA
COLOMBIA
COREA DEL SUR
COREA DEL SUR
CROACIA
CROACIA
DINAMARCA
ECUADOR
ESLOVENIA
ESTADOS UNIDOS
ESTONIA
FINLANDIA
FINLANDIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
GRECIA
HUNGRIA
HUNGRIA
HUNGRIA
INDIA
ISRAEL
ITALIA
ITALIA
ITALIA
ITALIA
ITALIA
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCESKREMS
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT
ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

KDG UNIVERSITY

UNIVERSITE LAVAL

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

HAINAN UNIVERSITY

JANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS
The Chinese University of Hong Kong, Shenzhen
UNIVERSITY OF NOTTINGHAM NINGBO

CHINA FOREIGN AFAIRSUNIVERSITY

CESA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS, WOOSONG UNIVERSITY
INHA

UNIVERSITY OF SPLIT

VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY KOLDING
UNIVERSIDAD CASA GRANDE

UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS
SAN DIEGO STATE UNIVERSITY

ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

BSB BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

GROUPE ESSCA

INSEEC BORDEAUX

INSEEC LYON

INSEEC PARIS

BBA INSEEC ECE BORDEAUX

ESSEC BUSINESS SCHOOL

IESEG School of Management Lille-Paris

EXCELIA GROUP

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE (LE HAVRE/CAEN)
EDHEC BUSINESS SCHOOL

BBA INSEEC ECE LYON

PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

EBSPARIS

ASSOCIATION LEONARD DE VINCI

BBA INSEEC PARIS

NEOMA BUSINESS SCHOOL (REIMSROUEN)

RENNES SCHOOL OF BUSINESS

UNIVERSITY OF STRASBOURG

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

KEDGE BUSINESS SCHOOL

SKEMA BUSINESS SCHOOL

ESC PAU

UNIVERSITY OF WEST ATTICA

BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
UNIVERSITY OF PECS

UNIVERSITY OF SZEGED

SRM UNIVERSITY

BAR-ILAN UNIVERSITY

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM UNIVERSITY
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

University of Trento

UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA
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LETONIA
LITUANIA
LITUANIA
MACEDONIA DEL NORTE
MARRUECOS
MEXICO
MEXICO
NORUEGA
PAISES BAJOS
PAISES BAJOS
PAISES BAJOS
PAISES BAJOS
PAISES BAJOS
PERU

PERU
POLONIA
POLONIA
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
PORTUGAL
PUERTO RICO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REPUBLICA CHECA
REPUBLICA CHECA
RUMANIA
SUDAFRICA
SUECIA
SUIZA

SUIZA
TAIWAN
TAIWAN
TURQUIA
TURQUIA
UAE

URUGUAY

Mas informacién sobre la movilidad:

Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas:

Bachelor in Business Administration and Management:

Identificador : 2504070

EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA

ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS BS
INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS
UNIVERSITY AMERICAN COLLEGE SKOPJE
UNIVERSITE INTERNATIONALE DE RABAT

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD
ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
AMSTERDAM UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES

THE HAGUE

FONTYSUNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (TILBURG)
FONTYSUNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (VENLO)
UNIVERSIDAD ESAN

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DELOYOLA

POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS

KOZMINSKI UNIVERSITY

ISCTE-IUL-UNIVERSITY INSTITUTE OF LISBON
IPAM-LISBOA

IADE-UNIVERSIDADE EUROPEIA

ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

ISEG

IPAM-PORTO

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

THE QUEEN'SUNIVERSITY OF BELFAST

UNIVERSITY OF CHESTER

UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

NORTHUMBRIA UNIVERSITY

NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

UNIVERSITY OF PLYMOUTH

CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE
UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP)
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

STELLENBOSCH UNIVERSITY

KARLSTADS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTSWESTERN SWITZERLAND (HEG)
ZHAW-SCHOOL OF MANAGEMENT AND LAW

National Taipei University

National Donghua University college of management

IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS

UNIVERSITY OF SABANCI

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE DUBAI

UNIVERSIDAD ORT URUGUAY

Politicas de Movilidad Internacional: https://www.esic.edu/pdf/university/Politicas-de-Movilidad-Internacional-ESIC-University.pdf

Mas informacién sobre la movilidad: https://www.esic.edu/university/internacional

https://lwww.esic.edu/university/grado-oficial-en-administracion-y-direccion-de-empresas-madrid/ficha-tecnica

https://lwww.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-business-administration-and-management-madrid/ficha-tecnica

Fecha: 24/02/2026

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
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Identificador : 2504070

Fecha: 24/02/2026

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Historia/ History

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Historia delas Instituciones Espafolas/ History of Spanish institutions

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional einternacional. // To
understand the impact of the historical-legal -economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO6 - Describir los cambios sociales y culturales, asi como el desarrollo de laempresa. // Describe the social and cultural changes
and the development of the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos a régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia Econémica/ Economic History

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CO12 - Entender & impacto del entorno histérico-juridico-econdémico en laempresa en el ambito naciona e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
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Fecha: 24/02/2026

CO7 - Conocer laevolucion de las ideas econémicas, asi como el crecimiento mundial y espafiol. // To understand the evolution of
economic ideas, aswell asworld and Spanish growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacién en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mateméaticas/ M athematics

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Mateméaticas Empresariales/ Corporate M athematics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer los model os mateméticos e indicadores financieros aplicados alaempresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Matematicas Financieras/ Financial Mathematics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer los model os mateméticos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HA9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Empresa/ Corporation

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 61,5

NIVEL 2: Introduccion ala Empresal / Introduction to Corporations|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Béasica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Comprender como las variablesinternas y externas de |a empresa se integran de forma coherente en la estrategia global,
atendiendo alos principiosy valores democréticos. // To understand how the company's internal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresaria y las diferentes funciones de la
direcciony el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas
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CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacidn en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y ejecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional . // Use the necessary tool s to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccion ala Empresall / Introduction to Corporations||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Comprender como las variables internas y externas de la empresa se integran de forma coherente en |a estrategia global,
atendiendo alos principiosy valores democréticos. // To understand how the company's internal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresarial y las diferentes funciones de la
direccion y el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategiesin both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del @mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the

organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas
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HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién de Produccién / Production M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL11 - Identificar las técnicas de distribucidn y logistica més adecuadas, tanto nacional como internacional, asi como paralos
diferentes canales presenciales o electrénicos. // |dentify the most appropriate distribution and logistics techniques, both nationally
and internationally, as well as for different physical and electronic channels. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcién en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ9 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar la adquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAG - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando €l potencial de ladiversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para al canzar lameta comin. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAS8 - Desarrollar estudios de mercado, con €l objetivo de analizar, interpretar y presentar los datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidoresy mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccion Estratégicay Politica de Empresa | / Strategic Managament and Cor porate Politics |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes &reas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. / To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustai nable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresarial y las diferentes funciones de la
direcciony el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas 'y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financial projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TI1PO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en e entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas
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HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Direccion Estratégicay Politicade Empresa |l / Strategic Management and Cor por ate Politics ||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcién en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresarial y las diferentes funciones de la
direccion y el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP2 - Evauar lineas de productos y/o servicios para mercados potenciales para posi cionarl os adecuadamente. // Assess product
lines and/or services for potential markets to position them adequately. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financial projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAG - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando €l potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para al canzar la meta comin. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas I nformativos de Gestién / M anagement I nformation Systems

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcién en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complegos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

CP5 - Demostrar la adquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TI1PO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Desarrollar estudios de mercado, con €l objetivo de analizar, interpretar y presentar los datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidoresy mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Recursos Humanos/ Human Resour ces

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcion en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO8 - Entender €l proceso de gestion de equipos, andlisis y prevision de ventas, y los modelos de venta tradicional y digital. //
Understand the process of team management, sales analysis and forecasting, and traditional and digital sales models. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y ejecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional . // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA®G - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para a canzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potentia of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién de Operaciones en Empresas de Servicios/ Operations M anagement in Services Cor por ation

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL11 - Identificar las técnicas de distribucidn y logistica més adecuadas, tanto nacional como internacional, asi como paralos
diferentes canales presenciales o electrénicos. // |dentify the most appropriate distribution and logistics techniques, both nationally
and internationally, as well as for different physical and electronic channels. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcion en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresarial es en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy

herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
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strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

Fecha: 24/02/2026

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacidn en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccidn, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAGS - Analizar situaciones complegjas, evaluar alternativas y tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariales. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Juego de Empresas/ Business Simulator

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcién en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresarial es en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |0s objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y € ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Iniciativas Empresariales/ Entrepreneur ship

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Identificar los diferentes tipos de sistemas de informacion y su funcién en laempresa. // I1dentify the different types of
information systems and their function in the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes &reas de la empresa en un entorno profesiona y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. // To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Comprender como las variables internasy externas de la empresa se integran de forma coherente en la estrategia global,
atendiendo alos principios y valores demaocréticos. // To understand how the company'sinternal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresaria y las diferentes funciones de la
direcciony el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, aswell as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionaes e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategiesin both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresa integrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financial projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the

organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas
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HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complegjas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA®G - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de ladiversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para al canzar la meta comin. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Desarrollar estudios de mercado, con el objetivo de andizar, interpretar y presentar 10s datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidores y mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercado y en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comportamiento y Disefio Organizativo / Organizational Behaviour and Desing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresarial y las diferentes funciones de la
direccion y el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Entender €l proceso de gestidn de equipos, andlisisy prevision de ventas, y los modelos de ventatradiciond y digital. //
Understand the process of team management, sales analysis and forecasting, and traditional and digital sales models. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
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strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

Fecha: 24/02/2026

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacidn en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccidn, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAGS - Analizar situaciones complegjas, evaluar alternativas y tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariales. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAG - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de ladiversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para al canzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos de Decision Empresarial / Corpor ate Decision M ethods

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Comprender |as funciones de las diferentes areas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. // To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresaria y las diferentes funciones de la
direcciony el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, aswell as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresarial es en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategiesin both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //

Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias
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HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariales. //
Analyze complex situations, evaluate aternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Derecho/Law

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 22,5

NIVEL 2: Deontologia Profesional, Principios Juridicos Basicos e | gualdad / Professional Ethics, Basic Principals of Law and Equality

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes &reas de la empresa en un entorno profesiona y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. // To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Comprender como las variables internasy externas de la empresa se integran de forma coherente en la estrategia global,
atendiendo alos principios y valores democréticos. // To understand how the company'sinternal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias
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CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil / Mercantile Law
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocer las fuentes del derecho, la normativa juridica, asi como lanormativalegal que aplicaa mercado en el dmbito dela
empresa. // Knowledge of the sources of law, legal regulations, as well as the legal regulations that apply to the market in the field
of business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
tomade decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA9 - Aplicar los conceptos fundamental es rel ativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derechodel Trabajo/ Labour Law

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en la empresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocer las fuentes del derecho, la normativa juridica, asi como lanormativalegal que aplicaa mercado en el dmbito dela
empresa. // Knowledge of the sources of law, legal regulations, as well as the legal regulations that apply to the market in the field
of business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA®G - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para a canzar lameta coman. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA9 - Aplicar los conceptos fundamental es rel ativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo de los Sector es Regulados/ Administrative L aw in Regulated Sectors

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO4 - Conocer las fuentes del derecho, la normativajuridica, asi como lanormativalegal que aplicaa mercado en el ambito dela
empresa. // Knowledge of the sources of law, legal regulations, as well as the legal regulations that apply to the market in the field
of business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos a régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Economia/ Economy

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 39

NIVEL 2: Introduccién ala Economia/ I ntroduction to Economics
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO010 - Conocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con el objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en las cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, aswell as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. T1PO: Conocimientos
o contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econémico en laempresa en el ambito naciona e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal -economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CQ7 - Conocer la evolucion de las ideas econdémicas, asi como el crecimiento mundial y espafiol. // To understand the evolution of
economic ideas, aswell asworld and Spanish growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA7Y - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender €l entorno econémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microeconomia/ Microeconomics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender & impacto del entorno histérico-juridico-econémico en laempresa en el ambito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacidn en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomia/ M acroeconomics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdémico en laempresa en el ambito naciona e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal -economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones solidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the

organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas
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HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen Fiscal dela Empresa/ Cor porate Taxation

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el ambito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal -economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conocer las fuentes del derecho, la normativajuridica, asi como lanormativalegal que aplicaa mercado en e dmbito de la
empresa. // Knowledge of the sources of law, legal regulations, as well as the legal regulations that apply to the market in the field
of business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos a régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El Entorno Econémico Nacional e Internacional dela Empresa/ National and I nternational Economic Enviroment of the
Company

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

36/73

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
-
<
-
<
I
<
N~
)
—
N
-
=
™
o)
&)
o)
©
e
-
o
132
©
>
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963018599831121974241418

3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

4,5
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer |os model os matemati cos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocer laevolucién de las ideas econdmicas, asi como € crecimiento mundial y espafiol. // To understand the evolution of
economic ideas, as well asworld and Spanish growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA10 - Analizar laevolucién de | os sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptaci6n estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccidn, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando €l potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para al canzar la meta comin. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos a régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Econometria/ Econometrics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO3 - Conocer los model os mateméticos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Comprender y relacionar |as técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en el &mbito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
tomade decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacidn en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis Econémico I nternacional / I nternational Economic Analysis

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el ambito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal -economic environment on the company at national and international level. TIPO:

contenidos

CO15 - Comprender como las variables internasy externas de la empresa se integran de forma coherente en la estrategia global,
atendiendo alos principios y valores demaocréticos. // To understand how the company'sinternal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
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CO3 - Conocer los model os mateméticos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Comprender y relacionar |as técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en el &mbito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocer laevolucién de las ideas econdmicas, asi como € crecimiento mundial y espafiol. // To understand the evolution of
economic ideas, as well asworld and Spanish growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TI1PO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten la toma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en €l andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate aternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA?7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con €l fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econémico y €l rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistema Financiero Espafiol / Financial System in Spain
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender & impacto del entorno histérico-juridico-econémico en laempresa en el ambito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO15 - Comprender como las variables internas y externas de la empresa se integran de forma coherente en |a estrategia global,
atendiendo alos principiosy valores democréticos. // To understand how the company's internal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer |os model os mateméticos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ7 - Conocer la evolucion de las ideas econdmicas, asi como el crecimiento mundial y espafiol. // To understand the evolution of
economic ideas, aswell asworld and Spanish growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en €l andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos a régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Informética/ Computer Science

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Informética Aplicada ala Empresa/ Computer Science Applied to Corporation

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO5 - Comprender y relacionar las técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en €l @mbito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresarial es complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestioén empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y ejecucion de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional . // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Idioma/ Language

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Idioma Moderno/ Modern L anguage

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 16|Filologia, estudios clésicos, traduccidn y linglistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Conocer las principal es técnicas de comunicacion en la empresa con los distintos publicos objetivos alos que se dirige: tanto
anivel interno como externo. // To know the main communication techniques in the company with the different target audiences it
addresses: both internally and externally. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Contabilidad / Accounting

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Contabilidad Financiera | / Financial Accounting |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Conocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con €l objetivo de saber
interpretar lainformacién contenida en las cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, as well as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. T1PO: Conocimientos
o contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresarial es complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA?7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, anaizar e interpretar datos financierosy
economicos, con €l fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econémico y €l rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercado y en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad Financierall / Financial Accounting Il
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO10 - Conaocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con €l objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en las cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, as well as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complegos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad Analitica/ Analytical Accounting

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO010 - Conocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con el objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en |as cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, aswell as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. T1PO: Conocimientos
0 contenidos

CO15 - Comprender como las variablesinternas y externas de la empresa se integran de forma coherente en la estrategia global,
atendiendo alos principiosy valores democréticos. // To understand how the company's internal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la

toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
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that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestién empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es rel ativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis de Balances/ Balance Analysis

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Conocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con el objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en |as cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, aswell as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. T1PO: Conocimientos
o0 contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en la empresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresarial es complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financial projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias
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HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA7Y - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender €l entorno econémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de Sociedades/ Corporate Accounting

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Conaocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con €l objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en las cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, as well as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes &reas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando |os derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. // To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en e entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccidn, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estadistica/ Statistics

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Estadistica Empresarial | /Corporate Statisitics |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Comprender y relacionar las técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en el &mbito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender €l entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica Empresarial |1 / Corporate Statistics ||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Comprender y relacionar las técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en el @mbito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresarial es complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente parala evaluacién y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender €l entorno econdmico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Sociologia/ Sociology

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Sociologia dela Empresa/ Cor por ate Sociology

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO6 - Describir los cambios sociales y culturales, asi como el desarrollo de laempresa. // Describe the social and cultural changes
and the development of the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del @mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TI1PO: Competencias

HA®B - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para acanzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa

learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Marketing/ Marketing

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Direccion de Marketing / Marketing Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Conocer las principal es técnicas de comunicacion en la empresa con los distintos publicos objetivos alos que se dirige: tanto
anivel interno como externo. // To know the main communication techniques in the company with the different target audiences it
addresses: both internally and externally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes areas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando |os derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. // To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer €l Marketing Mix (gestién de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP2 - Evduar lineas de productos y/o servicios para mercados potenciales para posicionarl os adecuadamente. // Assess product
lines and/or services for potential markets to position them adequately. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA2 - Aplicar conocimientos de gestion empresaria para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategiesin both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
tomade decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias
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HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complegjas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA®G - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para a canzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Desarrollar estudios de mercado, con el objetivo de andizar, interpretar y presentar 10s datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidores y mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién Comercial / Commercial Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes areas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. / To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustainable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Entender €l proceso de gestién de equipos, andlisisy prevision de ventas, y los modelos de ventatradiciona y digital. //
Understand the process of team management, sales analysis and forecasting, and traditional and digital sales models. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar 10s objetivos estratégicos de manera
eficientey sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones solidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar aternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate aternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAG - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de ladiversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para a canzar |a meta. coman. // Work in multidisciplinary teams accepting the potentia of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Global e Internacional / Global and International Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Identificar las técnicas de distribucién y logistica més adecuadas, tanto nacional como internacional, asi como paralos
diferentes canales presenciales o electrénicos. // |dentify the most appropriate distribution and logistics techniques, both nationally
and internationally, aswell as for different physical and electronic channels. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Entender €l proceso de gestién de equipos, andlisisy prevision de ventas, y los modelos de ventatradiciona y digital. /
Understand the process of team management, sales analysis and forecasting, and traditional and digital sales models. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacién en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariales. //
Analyze complex situations, evaluate aternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA®G - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para acanzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar estudios de mercado, con el objetivo de analizar, interpretar y presentar |os datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidoresy mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Sectorial / Sectorial Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Conocer las principales técnicas de comunicacion en laempresa con los distintos publicos objetivos alos que se dirige: tanto
anivel interno como externo. // To know the main communication techniques in the company with the different target audiences it
addresses: both internally and externally. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ9 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresarial es en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo o aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias
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HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacién en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar aternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate aternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Introduccion al Marketing y la Comunicacion en la Empresa/ I ntroducction to Marketing and Communicationsin the Company

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Identificar las técnicas de distribucién y logistica més adecuadas, tanto nacional como internacional, asi como paralos
diferentes canales presenciales o electrénicos. // |dentify the most appropriate distribution and logistics techniques, both nationally
and internationally, aswell as for different physical and electronic channels. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Comprender las funciones de las diferentes &reas de la empresa en un entorno profesional y global, respetando los derechos
humanos fundamentales, y de igualdad y promoviendo el crecimiento econémico inclusivo y sostenible. / To understand the
functions of the different areas of the company in a professional and global environment, respecting fundamental human and
equality rights and promoting inclusive and sustai nable economic growth. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Comprender como las variables internas y externas de la empresa se integran de forma coherente en |a estrategia global,
atendiendo alos principiosy valores democréticos. // To understand how the company's internal and external variables are
coherently integrated into the global strategy, taking into account democratic principles and values. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COQ9 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Evauar lineas de productos y/o servicios para mercados potenciales para posi cionarl os adecuadamente. // Assess product
lines and/or services for potential markets to position them adequately. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresarial es complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latomade
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias
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HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar estudios de mercado, con el objetivo de analizar, interpretar y presentar los datos en informes para ayudar alas
empresas a entender a sus consumidoresy mercados. // To develop market research, with the aim of analysing, interpreting and
presenting data in reports to help companies understand their consumers and markets. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Finanzas/ Finances

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 16,5

NIVEL 2: Direccién Financiera |l /Financial Management |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender & impacto del entorno histérico-juridico-econémico en laempresa en el ambito naciona e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal -economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresarial y las diferentes funciones de la
direcciony el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, as well as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones solidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del &mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA7Y - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender €l entorno econémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién Financierall / Financial Management 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO2 - Describir los diferentes tipos de empresas, asi como las herramientas de andlisis empresaria y las diferentes funciones de la
direcciony el proceso de direccion estratégica. // Describe the different types of companies, aswell as the tools of business analysis
and the different functions of management and the strategic management process. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complegos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

CPA4 - Integrar todo |o aprendido en planes de accidon innovadores alineados con |0s objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financial projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del @mbito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA7Y - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender €l entorno econémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econémico, que afectaa mercadoy en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Valoracién y Adquisicién de Empresas/ Value and Acquisition of Companies

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Conaocer los conceptos basicos de la disciplina contable, asi como las bases para su andlisis, con €l objetivo de saber
interpretar lainformacion contenida en las cuentas anuales. // To know the basic concepts of the accounting discipline, as well as
the bases for its analysis, in order to know how to interpret the information contained in the annual accounts. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO12 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresa en el dmbito nacional e internacional. // To
understand the impact of the historical-legal-economic environment on the company at national and international level. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer |os model os matemati cos e indicadores financieros aplicados ala empresa. // Knowledge of financial mathematics
applied to the company. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Comprender y relacionar las técnicas estadisticas, las herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en el ambito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar 10s objetivos estratégicos de manera
eficientey sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accidn innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-

making. TIPO: Competencias
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HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar aternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate aternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA?7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresarial es fundamentadas y permitan
comprender el entorno econémico y €l rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Aplicar los conceptos fundamental es relativos al régimen juridico, contable y econdmico, que afectaal mercado y en
particular alaempresay sus decisiones. // Apply the fundamental concepts relating to the legal, accounting and economic regime,
which affects the market and in particular the company and its decisions. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Reconocimiento Académico de Créditos/ Academic Recognition of Credits

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Reconocimiento Académico de Créditos/ Academic Recognition of Credits

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Comprender y relacionar las técnicas estadisticas, |as herramientas informéticas, los métodos de investigacion y de andlisis
de datos en el ambito empresarial. // Understand and relate statistical techniques, computer tools, research methods and data
analysisin the business environment. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Gestionar proyectos empresarial es en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en el andisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Académicas Externas/ External Academic Internship

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24
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NIVEL 2: Précticas Académicas Externas/ External Academic Internship

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projects in different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

CP3 - Presentar soluciones sdlidas a problemas empresariales complejos, utilizando herramientas y técnicas que faciliten latoma de
decisiones. // Present consistent solutions to complex business problems, using appropriate tools and techniques that help decision-
making. TIPO: Competencias

HAZ2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategiesin both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

CP4 - Integrar todo lo aprendido en planes de accion innovadores alineados con |os objetivos estratégicos de la organizacion. //
Integrate all contents learned into action plans aligned with the organization's strategic objectives. TIPO: Competencias

CP5 - Demostrar laadquisicion y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como €l trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TIPO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacién de formaclaray concisa, oral y por escrito, en el entorno de la empresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucién de los sectores econdmicos y las tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacién en entornos dinamicosy competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccidn, transformacién y en el andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y gjecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar alternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAG - Trabagjar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de ladiversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para acanzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potentia of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve acommon goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7Y - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econdmicos pararecopilar, analizar e interpretar datos financierosy
economicos, con € fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
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comprender €l entorno econémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado/ End of Degree Project

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Gestionar proyectos empresariales en distintos entornos organizativos, para alcanzar |os objetivos estratégicos de manera
eficiente y sostenible. // Manage business projectsin different organizational environments to achieve strategic objectives
efficiently and sustainably. TIPO: Competencias

HA2 - Aplicar conocimientos de gestion empresarial para disefiar estrategias innovadoras, tanto en entornos nacionales e
internacionales. // Apply business management knowledge to design innovative strategies in both national and international
environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Disefiar, planificar eimplementar un plan de empresaintegrando andlisis estratégico, proyecciones financierasy
herramientas de gestion para garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a business plan integrating
strategic analysis, financia projections, and management tools to ensure its viability and sustainability. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP5 - Demostrar laadquisicién y aplicacion de técnicas transferibles al campo de la empleabilidad, como el trabajo en equipoy la
toma de decisiones, asi como otras propias del ambito empresarial. // Demonstrate de acquisitiona and application of techniques
that can be transferred to the working place, like working in teams and decision-making, as well as others used in the professional
business environment. TI1PO: Competencias

CP6 - Demostrar pensamiento critico independiente para la evaluacion y sintesis de informacion que cumpla principios éticos, para
elaborar informesy andlisis rigurosos, que faciliten latoma de decisiones. // Demonstrate independent critical thinking to evaluate
and synthesize information that complies with ethical principles, to elaborate rigorous reports and analyses that help decision-
making. TIPO: Competencias

HA1 - Exponer informacion de formaclaray concisa, oral y por escrito, en € entorno de laempresa. // Present information clearly
and concisely, orally and in writing, in the company environment. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Analizar laevolucion de los sectores econdmicos y |as tendencias del mercado para evaluar su impacto en la actividad
empresarial, facilitando la adaptacion estratégica de la organizacion en entornos dinamicos y competitivos. // Analyze the evolution
of economic sectors and market trends to assess their impact on business activity, facilitating the strategic adaptation of the
organization in dynamic and competitive environments. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Aplicar las técnicas basadas en la extraccion, transformacion y en €l andlisis de datos, que permitan tomar decisiones
orientadas a la adecuada gestion empresarial. // Apply techniques based on the extraction, transformation and analysis of data,
which allow decisions to be taken aimed at the adequate business management. TIPO: Habilidades o destrezas

HAA4 - Utilizar las herramientas necesarias que permitan una adecuada planificacion y g ecucién de la estrategia empresarial, tanto
nacional como internacional. // Use the necessary tools to enable adequate planning and execution of the business strategy, both
nationally and internationally. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Analizar situaciones complejas, evaluar aternativasy tomar decisiones fundamentadas en datos y objetivos empresariaes. //
Analyze complex situations, evaluate alternatives, and make decisions based on data and business objectives. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HA®B - Trabajar en equipos multidisciplinares aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, trabajando
de forma colaborativa para acanzar la meta comun. // Work in multidisciplinary teams accepting the potential of diversity asa
learning opportunity, working collaboratively to achieve a common goal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Utilizar herramientas cuantitativas y model os econémicos para recopilar, analizar e interpretar datos financierosy
econdmicos, con el fin de elaborar informes que respal den la toma de decisiones empresariales fundamentadas y permitan
comprender el entorno econdémico y el rendimiento organizacional. // Use quantitative tools and economic models to collect,
analyze, and interpret financial and economic datain order to produce reports that support informed business decision-making and
enable understanding of the economic environment and organizational performance. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1

10

11

Leccién magistral // Lecture

Debates // Debates

Resolucién de Ejerciciosy Problemas // Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations

Tutorias// Tutorials

Estudio auténomo // Self-study

Trabajo en equipo // Teamwork

Trabajo individual // Individual work

Elaboracién de laMemoria de Précticas Académicas Externas // Elaboration of the External Academic Interns-

hip Report

Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de précticas académicas externas // Stay in collabora-

ting institutions for the development of external academic internships

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado // Elaboration of the End of Degree Project

1. Leccién magistral: Sesiones donde el profesor de forma expositiva presenta un contenido concreto que puede estar apoyado en la utilizacion de
recursos de tecnolégicos de presentacion. Tras la exposicion suele haber un periodo de explicacion de dudas o debate sobre lo expuesto que ayuda a
la reflexién sobre el conocimiento trasmitido por el profesor. Puede desarrollarse en entornos presenciales o virtuales. // Lecture: Sessions where the
teacher presents a specific content in an expository manner, which may be supported by the use of presentation technology resources. After the expo-
sition there is usually a period of explanation of doubts or debate on what has been exposed that helps to reflect on the knowledge transmitted by the
teacher. It can take place in face-to-face or virtual environments.

2. Debates: Se utiliza un tema de actualidad, controvertido o conflictivo para discutir de forma dialogada y con normas especificas los diferentes pun-
tos de vista de la temética o los pros y contras de determinadas posturas. Suelen utilizarse debates abierto guiados por el profesor o bien se fuerza

a mantener posturas determinadas que deben defender a subgrupos de alumnos. Igualmente puede desarrollarse en entornos presenciales o virtua-
les. // Debates: A current, controversial or conflictive topic is used to discuss in a dialogued way and with specific rules the different points of view of the
subject or the pros and cons of certain positions. Open debates guided by the teacher are usually used, or subgroups of students are forced to defend
certain positions. It can also be developed in face-to-face or virtual environments.

3. Resolucion de Ejercicios y Problemas: Se plantean diferentes problemas que deben resolverse aplicando conocimientos y destrezas adquiridas
en la asignatura. Suelen abordar contenidos concretos no necesariamente contextualizados al ambito profesional. Generalmente se pretende la adqui-
sicion y aplicacion de estrategias de resolucion (concrecion del problema, andlisis, seleccion del procedimiento e interpretacion del resultado). Puede
desarrollarse en espacios presenciales y virtuales. // Exercises and Problem Solving: Different problems are posed that must be solved by applying
knowledge and skills acquired in the course. They usually deal with specific contents not necessarily contextualized to the professional field. Generally,
the aim is the acquisition and application of resolution strategies (concretion of the problem, analysis, selection of the procedure and interpretation of
the result). They can be developed in face-to-face and virtual spaces.

4. Presentaciones: Los alumnos en grupo o individualmente trabajan una determinada temética que puede haber sido asignada por el profesor o ele-
gida por ellos para estructurar un contenido concreto que deben exponer al resto de sus comparfieros de clase. Puede posteriormente establecerse al-
guna accién que guie al debate a los alumnos. Se suelen utilizar apoyos tecnolégicos que faciliten la presentacién del tema. Puede emplearse en en-
tornos virtuales o presenciales. // Presentations: Students in groups or individually work on a specific topic that may have been assigned by the tea-
cher or chosen by them to structure a specific content to be presented to the rest of their classmates. Some action can later be established to guide the
students in the debate. Technological supports are usually used to facilitate the presentation of the topic. It can be used in virtual or face-to-face envi-
ronments.

5. Tutorias: Es el contacto presencial o sincrono periédico entre profesor y estudiantes, de forma grupal o individual. El profesor orienta a los estu-
diantes hacia la consecucién de un objetivo concreto, revisa o repasa determinados contenidos o bien resuelve dudas sobre los contenidos trabajados
en la materia/asignatura. Se considera una actividad formativa si supone asignacién de dedicacién en horas de forma obligada en los ECTS asigna-
dos a la materia. Pueden desarrollarse en entornos presenciales o virtuales. // Tutorials: It is the periodic face-to-face or synchronous contact between
teacher and students, in groups or individually. The professor guides the students towards the achievement of a specific objective, reviews or reviews
certain contents or solves doubts about the contents worked on in the subject/subject. It is considered a training activity if it involves the assignment of
hours of dedication in a mandatory way in the ECTS assigned to the subject. They can be developed in face-to-face or virtual environments.

6. Estudio auténomo: El alumno de forma individual, trabaja los contenidos de la asignatura o materia. Suele aplicarse a la adquisicién de conoci-
mientos concretos que suelen ser teéricos, aunque también podrian ser practico. // Self-study: The student works individually on the contents of the
subject. It is usually applied to the acquisition of specific knowledge that is usually theoretical, although it could also be practical.

7. Trabajo en equipo: En grupos reducidos de estudiantes se realiza un trabajo o proyecto solicitado por el profesor con una serie de caracteristicas u
objetivos que tienen que elaborar de forma grupal. Estos trabajos pueden ser proyectos, ensayos, analisis, investigaciones

Puede desarrollarse en escenarios presenciales o virtuales. // Teamwork: In small groups of students a work or project requested by the teacher is ca-
rried out with a series of characteristics or objectives that have to be developed as a group. These works can be projects, essays, analysis, research...
It can be developed in face-to-face or virtual scenarios.

59/73

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
-
<
-
<
I
<
N~
)
—
N
-
=
™
o)
&)
o)
©
e
-
o
132
©
>
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963018599831121974241418

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026
¥ GOBIERNGD MIMISTERIC

a ¥ UNIVERSIDADES

8. Trabajo individual: Puede incluirse en esta actividad el trabajo individual de resolucién de problemas, realizacién de memorias, trabajos o proyec-
tos, lecturas, ensayos

que de forma auténoma realiza el alumno. // Individual work: This activity may include individual problem-solving work, reports, papers or projects,
readings, essays... that the student carries out autonomously.

9. Elaboracién de la Memoria de Practicas Académicas Externas. // Elaboration of the External Academic Internship Report

10. Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de practicas académicas externas: Conjunto de actividades que desarrolla el
alumno bajo supervision del tutor profesional en la institucién/empresa que se dirigen a alcanzar los resultados de aprendizaje y de la formacién de ca-
racter practico en un entorno real. // Stay in collaborating institutions for the development of external academic internships: Set of activities de-
veloped by the student under the supervision of the professional tutor in the institution/company that are aimed at achieving the results of learning and
training of a practical nature in a real environment.

11. Elaboracién del Trabajo Fin de Grado. // Elaboration of the End of Degree Project

METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o indivi-
dual. // Learning through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or indivi-
dually.

Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

Aprendizaje a través del desarrollo, presentacion y defensa del trabajo final. // Learning through the development, presentation and defence of the
final project

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 Prueba escrita; tedricay/o préctica (Examen) // Written test; theoretical and/or practical (Examination)
SE2 Redlizacion y presentacion de trabajo individual y/o grupal // Individual and/or group work.

SE3 Participacion y aportacion de valor en clase // Participation and contribution of valuein class.

SE4 Valoracion del Tutor Profesional/Externo // Professional/External Tutor Assessment

SE5 Valoracion del Tutor Académico / Academic Tutor Assessment

SE6 Defensa ante Tribunal // Defence before the Tribunal

SEL. Prueba escrita; teérica y/o préactica (examen)

Pruebas de elaboracién de respuestas, ejercicios, y/o casos practicos. Pruebas de ensayo o composicién. Pruebas de opcién multiple con justificacion
de la eleccién. Pruebas con ordenador.

SE1. Written test; theoretical and/or practical (exam)

Tests involving the development of answers, exercises, and/or case studies. Essay or composition tests. Multiple-choice tests with justification of the
choice. Computer-based tests.

SE2. Realizacién y presentacion de trabajo individual y/o grupal

Realizacién y presentacion de trabajos practicos. Método del caso con andlisis y propuesta de soluciones. Informes de préacticas de taller/laboratorio o
trabajo de campo. Ensayos, diarios y trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o analisis.

SE2. Individual and/or group work.

Carrying out and presentation of practical work. Case method with analysis and proposed solutions. Reports on workshop/laboratory practices or field
work. Essays, diaries and written work based on chronicles, critiques, evaluations or analyses.

SE3. Participacién y aportacion de valor en clase

Esta actividad tiene como objetivo evaluar la participacion con criterio del alumnado a través de diferentes herramientas de interaccion, tanto presen-
ciales como tecnolégicas.

SES3. Participation and contribution of value in class.

The aim of this activity is to evaluate the participation with criteria of the students through different interaction tools, both face-to-face and technological.

SE4. Valoracién del tutor profesional/externo
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La evaluacién del tutor externo incluira:

El informe de valoracién emitido por el tutor profesional/externo de la empresa o institucién en la que el estudiante ha realizado las practicas académi-
cas externas.

SE4. Professional/external tutor assessment

The assessment of the external tutor will include:

The assessment report issued by the professional/external tutor of the company or institution where the student has carried out the external academic
placement.

SE5. Valoracién del tutor académico

La evaluacion del tutor académico incluira:

Valoracion de la memoria de Préacticas Académicas Externas o Trabajo Fin de Grado, en funcion de la asignatura, en la que el alumnado evidencia la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

SE5. Academic tutor assessment

The assessment of the academic tutor will include:

Assessment of the External Academic Internship or Final Degree Project report, depending on the subject, in which students demonstrate the acquisi-
tion of the expected learning outcomes.

SE6. Defensa ante tribunal

La defensa ante el Tribunal incluye la evaluacién del Trabajo Fin de Grado y la defensa del mismo.

SE6. Defence before the tribunal

The defence before the examining board includes the assessment of the Final Degree Project and its defence.

Identificador : 2504070 Fecha : 24/02/2026

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Los alumnos que estén cursando el Grado en Administracién y Direccién de Empresas en el centro adscrito ESIC, podran convalidar sus asignaturas
directamente, ya que el plan de estudios, al igual que las competencias y resultados de aprendizaje asociados al Titulo, no ha sufrido modificacién al-

guna.
7.3ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www .esic.edu/university/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

Tal y como se hace en el resto de las titulaciones de ESIC Universidad en la pagina web de la universidad, dentro del apartado programas, se encon-
trarad una ficha vinculada a la titulacién, que detallara los del Grado.

https://lwww.esic.edu/university/grado-oficial-en-administracion-y-direccion-de-empresas-madrid/ficha-tecnica
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR RAMON ARILLA LLORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL FAX

ramon.arilla@esic.university

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director General EDUARDO GOMEZ MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade ValdenigralesSN | 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL FAX

director.general @esic.edu 913528534

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR RAMON ARILLA LLORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Valdenigridles S/N 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL FAX

ramon.arilla@esic.university
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justifica GRADE_m_3a.pdf
HASH SHA1 :3AF9ADF2C8B83427BF80CEE584DFD27B8AF305AE

Caodigo CSV :957989692789438150357969
Ver Fichero: 1.10 Justifica GRADE_m_3a.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :tabla_reconocimiento_creditos_ciclos GRADE_BBAM .pdf
HASH SHA1 :85B54241FD4BC80348E3FB7AA6CCED3D50B7E2B8

Cadigo CSV :882536008182153555359080
Ver Fichero: tabla_reconocimiento_creditos ciclos GRADE_BBAM .pdf
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Respuesta al Informe sobre la evaluacién de la solicitud de modificacion de
plan de estudios oficial con fecha 14/01/2026

ASPECTOS A SUBSANAR

DIMENSION 1. DESCRIPCION. OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

A pesar de que se indica que “Se procede a eliminar el campo profesional: “Auditoria,
consultoria y servicios profesional, tal y como sugiere el Panel”, se mantienen dentro
de los perfiles de egreso los campos de Auditoria, consultoria y servicios
profesionales; y Seguros. Se reitera que debe revisarse o justificarse la inclusién de
ambos campos en relacion con los contenidos de la titulacién.

Respuesta:

Por error, no se actualizé esa informacidn en el anexo del apartado 1.10 Justifica. Se
procede a incluir en dicho anexo donde se elimina el campo profesional.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En la Tabla 5B, si bien el formato se ha ajustado a lo establecido en la “Guia para la
Verificacion y Modificacion de los Titulos Oficiales de Grado y Master de la Fundacién
para el Conocimiento Madri+d”, los datos que se muestran no parecen consistentes.
En el cruce de la columna de “Horas de dedicacion media por alumno destinadas” y
la fila “Direccién de TFG” aparecen 10 horas, lo que llevaria para un total de 235
alumnos a 2350 horas; sin embargo, la suma de las horas de las dos subtablas
dedicadas al TFG es 800+250 horas, esto es un total de 1050 horas, lo que daria a
menos de 4,5 horas por alumno (ho si quiera las 5 que se indica en el texto). Por
tanto, debe explicarse y, en su caso, subsanarse, si se trata de un error, esta
inconsistencia.

Respuesta:

En el caso de ESIC Universidad son 210 estudiantes, de los cuales 160 son para los
grupos en castellano, y 50 estudiantes para los grupos en inglés. La totalidad de 235
estudiantes es la suma de los 210 estudiantes de ESIC Universidad y 25 estudiantes
del centro adscrito.

Con respecto a las 800 horas (referidas a los grupos en espafiol) y 250 horas
(referidas a los grupos en inglés) corresponden a ESIC Universidad, es decir, para
210 estudiantes y no 235.

Procedemos a modificar las horas de dedicacion media por alumno destinadas, a 5
horas, dado que antes estaban declaradas las horas de dedicacion media por TFG y
no por estudiante.

Se debe incluir en la memoria la informacion proporcionada en la respuesta al informe
con el detalle de las diferentes categorias del profesorado: licenciado/graduado,
asociado, doctor, ayudante doctor, contratado doctor, titular.

Respuesta:
Se incluye la informacion con el detalle de las diferentes categorias del profesorado.
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Respuesta el Informe de 22 alegaciones sobre la propuesta de modificaciéon
de plan de estudios.

DIMENSION 1. DESCRIPCION. OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

Se han eliminado de los perfiles de egreso las profesiones propias de la titulacion y
se mantienen los campos profesionales. No obstante, siguen incluyéndose los campos
profesionales de auditoria y seguros, los cuales no tienen un reflejo en el plan de
estudios. Se debe revisar o justificar la inclusion de ambos campos en relacion a los
contenidos de la titulacién.

Respuesta:

Se procede a eliminar el campo profesional: “Auditoria, consultoria y servicios
profesional, tal y como sugiere el Panel.

Se reitera que “la redaccion de esta parte es excesiva y debe reducirse, a este
respecto se recuerda que en la “GUIA PARA LA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
LOS TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER” de la Fundacién para el
Conocimiento Madri+d se sefala que: “En el procedimiento de verificacion de una
titulacion, se debe justificar brevemente el interés académico, cientifico, profesional
y social de las titulaciones, destacando por su especial interés la incardinacién del
titulo en la estrategia de la universidad, su contexto y, sobre todo, la capacidad para
alcanzar los resultados que se plantean”. Se debe subsanar este aspecto.

Respuesta:
Se procede a actualizar la justificacion del titulo.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Se debe revisar la redaccion de las nuevas competencias, dado que mantienen
practicamente la formulacién anterior y contindan presentandose como
conocimientos o habilidades. La redaccién debe ajustarse a lo establecido en la guia
de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, tal como ya se indicé en el informe
anterior.

Respuesta:

Tal y como sugiere el Panel, se revisa la redacciéon de las competencias. La CP4 pasa
a serla HA11, lo que implica la modificacién de las codificaciones de las competencias
CP5, CP6 y CP7 que pasan a ser las nuevas CP4, CP5 y CP6 respectivamente. A
continuacion, se indica, en verde, la nueva redaccién de las competencias.
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CP2

CP3

Disenar, planificar e implementar un plan de empresa integrando analisis
estratégico, proyecciones financieras y herramientas de gestidn para
garantizar su viabilidad y sostenibilidad. // Design, plan, and implement a
business plan integrating strategic analysis, financial projections, and

management tools to ensure its viability and sustainability.
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CP6 |
cnz |

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dado que no se aporta ninguna justificacion académica, se reitera que en la ficha de
las Practicas Académicas Externas de 24 créditos ECTS, aparece que son un total de
720 horas, de las cuales 500 serian de estancia en las instituciones colaboradoras.
Dado que la dedicacién en horas al conjunto de actividades realizadas en el lugar en
el que se desarrollan las Practicas Académicas Externas debe ocupar al menos el 70%
de las horas correspondientes a los ECTS asignados a la asignatura, habria que
realizar un minimo de 504 horas. Se reitera que este error debe corregirse.
Respuesta:

Tal y como sugiere el panel, se procede a corregir las horas de las Practicas
Académicas Externas y se indica que seran 504 horas.

Si bien se explica adecuadamente en qué consiste el trabajo grupal, sigue sin
explicitarse con detalle como se asignan los temas y tutores/as y la composiciéon del
tribunal que evaluara los TFG y como se elige. Todos estos aspectos deben aclararse
debidamente e incorporarse. Ademas, debe explicitarse en la memoria que, aunque
el TFG se realice en equipo, debe defenderse y evaluarse de manera individual, y que
la defensa de los TFG sera publica.

Respuesta:
Se incluye la informacién en la ficha de la asignatura.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se debe adaptar la Tabla 5B de Prdacticas Académicas Externas y Direccion de
TFG/TFM al formato establecido en la “Guia para la Verificacion y Modificacion de los
Titulos Oficiales de Grado y Master de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d”.

Se debe incluir en la Tabla 5D la aclaracién de que el simbolo * identifica a los
profesores que dirigen TFG y el simbolo # a aquellos que supervisan Practicas
Académicas Externas

Respuesta:

La tabla 5B se adapta al formato establecido en la Guia. Por otro lado, en la tabla 5D
se incluye que el profesorado que dirige TFG/TFM se indica con * y los que supervisan
Practicas Académicas Externas se indica con #.
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Se reitera que en la Tabla 5D la columna “Categoria” debe indicar la categoria (cargo
o figura) que ocupa cada miembro del profesorado en las clasificaciones de personal
de ESIC, en funcidn del tipo de contrato y/o vinculacién laboral del profesorado con
la institucién. Por ejemplo: Profesor Ayudante, Profesor Titular, Catedratico, etc. En
la nueva version de la memoria aparecen categorias como Graduado, Doctor no
acreditado, o Licenciado, ademas de Profesor Titular. Se debe corregir este aspecto.
Respuesta:
Nos hemos guiado por lo declarado en la Guia para la verificacion y modificacion de
los titulos oficiales Grado y Master, en la pagina 38, donde se indica que se debe
especificar la categoria académica (graduado, master, doctor), y su tipo de
acreditacion. Por este motivo se procede a cumplimentar la tabla en base a esas
indicaciones.
Dadas las recomendaciones actuales del panel, se procede a revisar y modificar la
columna Categoria de la tabla 5D en funcién del tipo de contrato y/o vinculacion.
A continuacién, se detallan las diferentes Categorias:

e Profesorado Licenciado/Graduado: Profesorado Licenciado / Graduado a

Tiempo Parcial

e Profesorado Asociado: Profesorado Licenciado / Graduado a Tiempo Completo

e Profesorado Doctor. Profesorado Doctor a Tiempo Parcial o Tiempo Completo

e Profesorado Ayudante Doctor. Profesorado Doctor con la acreditacion de
Ayudante Doctor, a Tiempo Parcial o Tiempo Completo

e Profesorado Contratado Doctor: Profesorado Doctor con la acreditacion
Contratado Doctor / Profesor de Universidad Privada a Tiempo Parcial o
Tiempo Completo

e Profesorado Titular Plaza: Profesorado Doctor con la acreditacién de Titular y
gue ha obtenido plaza en la Universidad, con dedicacién en exclusiva.

Con respecto al centro adscrito, Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza, se
guiard en la contratacién de su Personal Docente e Investigador en base a las
categorias anteriormente indicadas, y cumpliendo la normativa vigente, tal y como
se indica en la memoria.
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Respuesta el Informe de alegaciones sobre la propuesta de modificaciéon de
plan de estudios, a fecha 17 de septiembre de 2025.

ASPECTOS PARA SUBSANAR

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

Se incluyen como perfiles fundamentales de egreso campos profesionales y
posiciones concretas que, dado su caracter avanzado, se alejan del nivel MECES 2 de
la titulacién. Ademas, algunas profesiones como la de auditor o directivo de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad no coinciden con los contenidos de
la titulacion. Debe realizarse una profunda revision del perfil de egreso para que sea
acorde con los contenidos de la titulacion.

Respuesta:

Se eliminan las profesiones puesto que la Guia para la verificacidn y modificacion de
los titulos oficiales de Grado y Master indica que se aporten los campos profesionales.
Se revisan los campos profesionales declarados anteriormente.

Se recuerda que las titulaciones impartidas Unicamente en otra lengua distinta del
espanfol o las bilinglies, o que tuvieran un grupo que cursa el plan de estudios en un
idioma que no sea el espafiol, presentaran la memoria de verificacidon en espanol y
en el otro idioma al menos los textos correspondientes a las dimensiones 1.1, 1.2,
1.3, 2 (Resultados de aprendizaje) y 3.1, ademas de las denominaciones de los
maddulos, materias y/o asignaturas de la dimensién 4. Debe corregirse en aquellas
dimensiones o aspectos de los sefialados en los que no se hayan incluido los textos
en inglés.

Respuesta:

Se incluyen los textos de las dimensiones 1.1, 1.2 y 1.3 en inglés, al inicio del anexo
del apartado 1.10 justificacion.

Adicionalmente, la redaccién de esta parte es excesiva y debe reducirse, a este
respecto se recuerda que en la “"GUIA PARA LA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
LOS TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER” de la Fundacién para el Conocimiento
Madri+d se sefala que: “En el procedimiento de verificacién de una titulacién, se
debe justificar brevemente el interés académico, cientifico, profesional y social de las
titulaciones, destacando por su especial interés la incardinacién del titulo en la
estrategia de la universidad, su contexto y, sobre todo, la capacidad para alcanzar
los resultados que se plantean”.

Respuesta:

La justificacion inicial del Grado no ha sido objeto de modificacion para ESIC
Universidad, por lo que se ha mantenido, tal y como se ha hecho en otros modificas
de titulo.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Aunque los Resultados del Proceso de Formacién y de Aprendizaje estan redactados
en general de forma adecuada, especialmente los conocimientos y las habilidades;
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sin embargo, varias de las competencias estan redactadas como conocimientos o
habilidades. Por tanto, se recomienda revisar las competencias recordando que:

Los conocimientos o contenidos que han sido comprendidos, mediante la
asimilacion de teorias, informacion, datos, etc. son el resultado de la
asimilacion de informacion por medio del aprendizaje. Para la redaccion de
contenidos se podran utilizar términos como: conoce, identifica, reconoce,
clasifica, describe, compara, relaciona, explica, sefiala, expresa, analiza, entre
otros.

Las habilidades o destrezas, para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a
fin de completar tareas y resolver problemas. Se pueden describir como
cognitivas (uso del pensamiento ldgico, intuitivo y creativo) o practicas
(destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos) (Marco Europeo de las Cualificaciones, 2017). Las habilidades
incluyen: habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del
pensamiento intuitivo, légico y critico; habilidades de resolucién de
problemas; habilidades técnicas y practicas que involucran destreza y el uso
de métodos, materiales, herramientas e instrumentos o habilidades de
comunicacién. Para la redaccién de habilidades se pueden utilizar los
siguientes términos: confecciona, utiliza, aplica, experimenta, simula,
demuestra, ejecuta, compone, crea, planifica, observa, elabora, entre otros.
Las competencias o capacidades demostradas para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en situaciones
de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Podrian definirse
como la “capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en
el desarrollo profesional y personal”. Entre ellas pueden incluirse también las
actitudes o valores que corresponden al ejercicio profesional (CEDEFOP,
2014). Debe modificarse.

Todo ello debe revisarse.

Respuesta:
Se revisa la redaccién de las competencias, quedando asi.

CP1

Planificar, coordinar y gestionar proyectos empresariales en distintos entornos
organizativos, aplicando metodologias tradicionales y digitales, asteeme y utilizando
herramientas de gestién adecuadas para alcanzar los objetivos estratégicos de—ta
empresa de ferma manera eficiente y sostenible. // Plan, coordinate, and manage
business projects in different organizational environments, applying traditional and
digital methodologies, as-weH-as using appropriate management tools to achieve the
cempany's strategic objectives efficiently and sustainably.

CP2

Identificar y.analizar las necesidades de los clientes para disenar y desarrollar lineas
de productos y/o servicios para mercados potenciales. // Identify and analyze
customer needs in order to design and develop product lines and/or services for
potential markets.

CP3

Organizar, analizar y presentar informacion empresarial de distinta indole de manera
eficiente y eficaz, utilizando herramientas y técnicas adecuadas para la toma de
decisiones. // Organize, analyze, and present various types of business information
efficiently and effectively, using appropriate tools and techniques for decision-

making.
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CP4 |Disefiar, planificar e implementar un plan de empresa iftegrando analisis estrategico,
Sostenibilidad! // Design, plan, and implement a business plan iAtegrating Strategic

CP5 | Disefiar, implementar y evaluar planes de accién innovadores alineados con los

objetivos estratégicos de la organizacién, aplicando eerecimienrtesrultidiseiplinares

¥ herramientas de gestion empresarial y para mejorar la

competitividad y sostenibilidad Empresarial. ¢e—ta—empresa. // Design, implement,

and evaluate innovative action plans aligned with the organization's strategic

objectives, applying-multidisciphnary-krowledgeand-business management tools and
multidisciplinary approaches

to improve to improve business competitiveness and

sustainability

CP6 | Aplicar, _ los conocimientos tedricos, metodoldgicos y -_
téenicas—empresariales deforma—conjunta, adquiridas a lo largo de la formacion,
trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias de—n
profesional del ambito profesional empresarial. // Apply, ilfan integrated manner,
the theoretical, methodological, and technical knowledge ef-busiress—technigues
acquired throughout the training, working as part of a team and developing the skills

and abilities specific to the professional business environment.

CP7 | Seleccionar _ fuentes de informacion fiables que cumplan tes principios éticos
paraelaborar y-permitan-ta-elaberacién-de informes y analisis FigUrosos,
la'toma’dediciones orientadas al crecimiento empresariall para-ta-adecuada-toma-de
decisiones-que-faverezea-el-erecimiento-empresarial. // Select andlevallate reliable
sources of information that comply with ethical principles andaHewthepreparation
ef reports and analyses

GFOWERI forappropriate-decision-making-that faveurs-business-growth-

La Habilidad HA11 “Participar en actividades universitarias de cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas y de representacion estudiantil” no es un resultado de
aprendizaje. Debe eliminarse.

Respuesta:
Se procede a eliminar la HA11 tal y como indica el panel.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD.

Se debe incluir que se reconoceran como minimo 6 créditos a las actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacién
estudiantil. También se podran reconocer otras actividades que reconozca o admita
ESIC Universidad. La totalidad de los créditos reconocidos en este apartado no podra
superar nunca el 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

Respuesta:
Se incluye en el apartado correspondiente de la memoria.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la ficha de las Practicas Académicas Externas de 24 créditos ECTS, aparece que
son un total de 720 horas, de las cuales 500 serian de estancia en las instituciones
colaboradoras. Dado que la dedicacién en horas al conjunto de actividades realizadas

2]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
©
o
=
=
(0]
>
'
[}
©
[}
~
Yo
[sp}
o
'9)
—
[0}
s
<
[o)]
[ee]
N~
N
D
(o]
[o)]
[ce]
(o))
~
o
(o]
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=957989692789438150357969



esIC

sl University

en el lugar en el que se desarrollan las Practicas Académicas Externas debe ocupar

al menos el 70% de las horas correspondientes a los ECTS asignados a la asignatura,

habria que realizar un minimo de 504 horas. Este error debe corregirse.

Respuesta:

Somos conscientes de que la normativa establece que, al menos, el 70% de las

horas correspondientes a los ECTS asignados deben dedicarse a actividades

realizadas en el lugar de desarrollo de las practicas.

No obstante, solicitamos que se mantenga la cifra de 500 horas como valida,

considerando que:

e La diferencia respecto al minimo exigido es marginal (menos del 1%), y

no compromete el cumplimiento de los objetivos formativos ni la calidad de la
experiencia practica del estudiante.

e Actualmente existen varios titulos de Grado, ya verificados y modificados,
que contemplan este mismo nimero de horas para las practicas académicas
externas.

e Mantener un nimero redondo como 500 horas facilita la unificacion de
criterios entre titulaciones, mejora la eficiencia administrativa y reduce el
riesgo de errores en la planificacion y seguimiento de las practicas.

Por todo lo anterior, solicitamos, por favor, que se apruebe y mantenga la
distribucion actual de horas recogida en la ficha de la asignatura, considerando
validas las 500 horas de estancia en instituciones colaboradoras.

Respecto a los TFG, debe explicitarse con detalle cdmo se asignan los temas y
tutores/as, asi en qué circunstancias este se realiza de manera individual o grupal de
dos estudiantes como se indica, y, en este Ultimo caso, cdmo se realiza su evaluacion
individual. Ademas, debe detallarse la composicién del tribunal que evaluara los TFG
y cdmo se elige. Todo ello debe aclararse debidamente e incorporarse.

Respuesta:

Se incluye, en la ficha, el detalle de la composicion, asi como la evaluacién individual
y la Normativa de TFG donde se detalla todo lo relativo a dicha asignatura.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

La TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS aparece segmentada en tres lugares del
documento, una dedicada a la ensefianza presencial en castellano en Madrid, otra a
la presencial en castellano en Zaragoza y otra en inglés en Madrid. Se deberia
presentar la informacion en una Unica tabla.

Respuesta:
Se presenta la informacidén en una unica tabla.

La TABLA 5B PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG/TFM debe
seguir el formato recogido en la “GUIA PARA LA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
LOS TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER” de la Fundacion para el Conocimiento
Madri+d y la informacion desagregada en tres lugares del documento debe ponerse
en el mismo lugar. Ademas, en la que se aporta parece que se dedica el mismo
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numero de horas a la tutela del TFG y la de las Practicas Académicas Externas vy
deberia explicarse adecuadamente esta eventualidad. También parece que los TFG
son de dos estudiantes, con lo que parece que no es posible hacerlos de forma
individual y debe explicarse y justificarse.

Respuesta:

Se ponen en el mismo lugar todas las tablas.

Se aclara las horas de dedicacién a TFG y Practicas por parte de los tutores.

Y se incluye la Normativa de TFG donde se declara que los TFG son grupales, pero
con evaluacion individual.

La TABLA 5C RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO debe seguir el
formato recogido en la “GUIA PARA LA VERIFICACION Y MODIFICACION DE LOS
TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER” de la Fundacién para el Conocimiento
Madri+d y la informacién desagregada en tres lugares del documento debe ponerse
en el mismo lugar.

Respuesta:
Se ponen las tablas en el mismo lugar, tal y como indica el Panel

La TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO. INFORMACION
BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL debe seguir el formato recogido en la
“GUIA PARA LA VERIFICACION Y MODIFICACION DE LOS TiTULOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER” de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d y la informacion
desagregada en tres lugares del documento debe ponerse en el mismo lugar.

Respuesta:
Se ponen las tablas en el mismo lugar, tal y como indica el Panel

Ademas, en la TABLA 5D, la columna “Categoria” se refiere a la categoria (cargo o
figura) que ocupa cada miembro del profesorado en las clasificaciones de personal
de ESIC, en funcion del tipo de contrato y/o vinculacién laboral del profesorado con
la institucién. Por ejemplo: Profesor Ayudante, Profesor Titular, Catedratico, etc. Debe
corregirse.

Respuesta:
Se modifica la categoria en funcion del tipo de contrato, en ESIC Universidad.
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1.1 Denominacion completa del Titulo.
Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas / Bachelor in
Business Administration and Management

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Economic sciences, business administration and management, marketing,
commerce, accounting and tourism

1.3 Menciones del grado y especialidades de master universitario.
No aplica / not applicable

1.10 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del
titulo e incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la
universidad o del sistema universitario de la Comunidad Auténoma.

1.10.1 Antecedentes

La titulacién en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) pertenece a la rama
del conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, de acuerdo con la calificacion
oficial del sistema universitario espafiol y el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES)!. Atendiendo a los contenidos de los programas académicos, es una titulacién
que combina fundamentos econdmicos, juridicos, contables y de comportamiento
humano, con el objeto de estudiar las organizaciones empresariales y su gestion e
interaccion con el entorno econdémico, social y legal. Se caracteriza por ser una
titulacion con un enfoque interdisciplinar, que combina conocimientos del area de las
ciencias empresariales, como la administracion de las empresas, la direccion
estratégica, las finanzas, la economia, el marketing o los recursos humanos, con
elementos propios de otras titulaciones, como las matematicas, la estadistica, la
tecnologia o las humanidades, con el fin de educar en la toma de decisiones, el uso
de los sistemas de informacion y la aplicacion de comportamientos éticos y
caracteristicos de responsabilidad social y sostenibilidad.

De acuerdo con el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa
(2005)?, se trata de una titulacion que pretende proporcionar un conjunto de
competencias especificas de gestion y direccion empresarial, para planificar,
organizar y controlar recursos, llevar a cabo el analisis econdmico y financiero de la
informacién contable, disefar estrategias de marketing y comercializacion en la
gestion de clientes, facilitar la gestion de personas, a través del liderazgo, la
motivacion y el desarrollo del talento, y promover el uso de herramientas digitales
para la integracién de tecnologias de la informaciéon. Ademas, para la incorporacién
del alumno al mercado laboral, estas competencias se complementan con otras

! Ministerio de Ciencia Innovaciéon y Universidades. Gobierno de Espafia. Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

2 Rodriguez Ariza, L. (2005). Libro Blanco: Titulo de Grado en Economia y en Empresa. Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. 4952fbb0-18ad-d790-8db2-95ec0f5f5¢cb3
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genéricas y comunes a otras titulaciones, como la capacidad de analisis y sintesis, la
comunicacién oral y escrita, el trabajo en equipo o la adaptacién al cambio, con el
objetivo de permitir resolver problemas complejos, tomar decisiones fundamentadas,
expresar claramente puntos de vista y facilitar la colaboracion en entornos
profesionales, multidisciplinares o globalizados, buscando que alumno adquiera
competencias instrumentales en la gestion del tiempo y la organizacidén de su tarea,
desarrollando el comportamiento ético y responsable y el aprendizaje autonomo vy
continuo.

Es una titulacion reciente, pero heredera de conocimientos muy anteriores. Como
sefialan las profesoras Gallego y Trincado (2021)3, los estudios de administracion y
direcciéon de empresas tienen su origen en las escuelas de comercio del siglo XIX,
dedicadas a la formacion de expertos mercantiles, y su culminacién en la
constitucién, en 1943, de la primera Facultad de Ciencias Politicas y Econdmicas, en
la Universidad Central de Madrid, actualmente Universidad Complutense. En los afios
50, se crean las facultades en la mayoria de las universidades espafiolas, orientando
los estudios, en un primer momento, hacia la economia y el comercio para, durante
los afios 70 y 80, adoptar un enfoque mas centrado en la direccion de empresas,
atendiendo a la mayor complejidad del entorno econdmico y la necesidad de
profesionales con capacidad para gestionar organizaciones. Esta nueva orientacion
coincide con la separaciéon de las Ciencias Politicas y Sociologia y las Ciencias
Econdmicas y Empresariales, para responder a las nuevas demandas del mercado
laboral, que exigia perfiles versatiles, adaptables y con visién estratégica que
garantizaran la conexion con la realidad empresarial y la integracion de metodologias
de inmersion profesional y aprendizaje basado en proyectos. En los afios 90, con el
RD 1421/1990%, se separan los estudios de Ciencias Econdmicas y los estudios de
Ciencias Empresariales, apareciendo la titulacion de Administracién y Direccion de
Empresas como forma de combinar los conocimientos con proyectos reales y
practicas profesionales, con especial atencion al desarrollo de programas de
emprendimiento.

Es una titulacion que facilita la incorporacion de los graduados al mercado laboral. El
informe Infoempleo-Adecco 2024 (2025)°>, sefiala que, en la actualidad, la titulacién
es la mas demandada, porque, como indica la Guia de titulaciones universitarias de
la Comunidad de Madrid® (2025), esta definida para que los estudiantes se conviertan

3 Gallego Abaroa, E. y Trincado Aznar, E. (2021). El nacimiento de las Facultades de Ciencias Econdémicas
y Empresariales: su impacto econémico, politico e institucional. En R.D. Pérez Calle, E. Trincado Aznar y
E. Gallego Abaroa, Economia, empresa y justicia. Nuevos retos para el futuro (pp. 1850-1878). Coleccion
Conocimiento Contemporaneo. Dykinson, S.L. Libreria Dykinson - Economia, Empresa y Justicia. Nuevos
retos para el futuro| 9788413773261

4 Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de aquél. https://www.boe.es/eli/es/rd/1990/10/26/1421

5 Infoempleo.com y The Adecco Group (2025). Informe Infoempleo Adecco 2024: Oferta y Demanda de
Empleo en Espaiia. Informe-infoempleo-adecco-2024.pdf

¢ Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades. Comunidad de Madrid (2025). Titulaciones oficiales
universitarias de grado y ensefianzas artisticas superiores de la Comunidad de Madrid. Curso 2023-2024.
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, Arte y Humanidades, Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias, Ciencias de la Salud y Ensefianzas Artisticas Superiores.
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en profesionales capaces de gestionar y administrar empresas e instituciones publicas
o privadas en el ambito nacional e internacional, centrandose, de forma especifica,
en las finanzas y la contabilidad, la gestién comercial y el analisis de datos, la gestion
de proyectos, la gestion estratégica de los recursos humanos, la asesoria, la
auditoria, la consultoria de transformacion de negocio y la investigacion y desarrollo,
buscando un equilibrio efectivo entre las habilidades técnicas, de digitalizacion vy
gestion de recursos, y las habilidades personales y sociales, de liderazgo e
innovacion, como sugiere la Fundacion CIFE (2025), en su estudio sobre
competencias de 20247.

Los alumnos de la titulacion tienen la ventaja de recibir una formaciéon generalista
gue puede ser facilmente complementada y ampliada para una 6ptima incorporacion
al mercado laboral. Segun GMAC (2025)8, la asociacion que agrupa a las escuelas de
negocio mas importantes del mundo, las empresas consideran que los graduados en
esta titulacion poseen capacidades clave para la resolucion de problemas, la
comunicacién y el pensamiento estratégico, que les permiten tener una preparacion
adecuada para enfrentarse a un entorno cambiante, propiciado por la innovacion, los
desarrollos tecnoldgicos y la visidn global de los negocios. Las empresas perciben que
los alumnos de la titulacidon son candidatos con alta empleabilidad, que estan en
disposicién de superar a los de otras titulaciones por sus conocimientos en todas las
areas clave, lo que les proporciona una mayor flexibilidad para integrarse en distintos
departamentos y distintos sectores, y asumir con mayor rapidez funciones
relevantes. Esto coloca a la titulacién como una de las mas solicitadas para practicas
y contratacion inicial, especialmente si la formaciéon académica se complementa con
idiomas y cursos de especializaciéon, fundamentalmente en competencias digitales
relacionadas con la inteligencia artificial y blockchain, como sugieren Santiago & Gil
(2025)°.

1.10.2. Interés académico del programa

La titulacién de Administracion y Direccion de Empresas es la mas demandada por
los estudiantes del pais.

De acuerdo con los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(2025)1°, hay 1.827.272 estudiantes universitarios en el curso 2024-2025, de los

https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51095

7 Menéndez Gonzalez-Palenzuela, M. (2025). Soft Skills, Competencias Esenciales: Evolucion, realidad e
innovacion de la cualificacion 2024. Fundacion para la Calidad e Innovacion de la Formacion y el Empleo
https://fundacioncife.org/portfolio/soft-skills-competencias-esenciales-evolucion-realidad-e-innovacion-
de-la-cualificacion-2024/

8 Graduate Admissions Council (2025). Corporate Recruiters Survey — 2024 Report.
https://www.gmac.com/market-intelligence-and-research/research-library/employment-outlook/2025-
corporate-recruiters-survey-report

? Santiago, T. and Gil, M. (2025). Preparing Graduates for Digital Futures: Crucial Insights from High-
Tech Internships in Business Administration. Education and Information Technologies.
https://doi.org/10.1007/s10639-025-13751-x

10 Sistema Integrado de Informacién Universitaria (2025). Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades. Gobierno de Espafia. https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/08f45793-
116d-4df2-8ddd-207662c3cbee

CSV: 957989692789438150357969 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/51095

https://fundacioncife.org/portfolio/soft-skills-competencias-esenciales-evolucion-realidad-e-innovacion-de-la-cualificacion-2024/

https://fundacioncife.org/portfolio/soft-skills-competencias-esenciales-evolucion-realidad-e-innovacion-de-la-cualificacion-2024/

https://www.gmac.com/market-intelligence-and-research/research-library/employment-outlook/2025-corporate-recruiters-survey-report

https://www.gmac.com/market-intelligence-and-research/research-library/employment-outlook/2025-corporate-recruiters-survey-report

https://doi.org/10.1007/s10639-025-13751-x

https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/08f45793-116d-4df2-8ddd-207662c3c6ee

https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/08f45793-116d-4df2-8ddd-207662c3c6ee

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=957989692789438150357969



esIC

University

cuales el 72,8% estan matriculados en universidades publicas y el 27,2% en
universidades privadas. Un 81.4% asiste a las clases de forma presencial,
mayoritariamente en la universidad publica (89,5%). Dentro de la ensefianza no
presencial, la universidad privada estd mas representada (59,8%).

Del total de alumnos universitarios, 1.416.388 (77.5%) estan matriculados en
estudios oficiales de grado y 377.916 (26.7%) son de nuevo ingreso. Atendiendo a
su distribucion, la mayoria de los estudiantes de grado de nuevo ingreso se concentra
en la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas, como puede observarse en el grafico
gue se muestra a continuacion, para ambos tipos de universidad:

GRAFICO I
Distribucion de estudiantes de grado de nuevo ingreso - Curso 2024-2025
60,0% 53,3%
50,0% 43,2%
40.0% m Universidad publica m Universidad privada
,0%
30.0% 27,0%
21,1% 17 6%
0 »O70
20,0% 12,4% 10.4%
10,0% . 5,9% I 7,8% 7,8%
™ (T
Ciencias Socialesy Ingenieriay Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura

Fuente: Sistema Integrado de Informaciéon Universitaria. Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades. Gobierno de Espaia (2025)

Dentro de los estudiantes de grado de nuevo ingreso y de esta rama, los estudiantes
del titulo de Administracion y Direccion de Empresas son los mas numerosos, con
31.530 matriculados, como se muestra en el grafico siguiente para las diez
titulaciones con mas alumnos:

GRAFICO II
Estudiantes de grado de nuevo ingreso por titulacion - Curso 2024-2025

Administracién y Direccidén I 38,133
Derecho SN 06.506
Psicologia S 06.183
Educacién Primaria n e 03.787
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia y Diagndstico S 2 122
Informatica I 19.045
Enfermeria maaee—— 15.926
Educacion Infantil  m————— 15.900
Medicina m—— 9.497
Economia mm 7.119

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Fuente: Sistema Integrado de Informaciéon Universitaria. Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades. Gobierno de Espaina (2025)
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La titulacion de Administracion y Direccion de Empresas es la mas ofertada por las
universidades del pais.

De acuerdo con los datos de Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (2025),
hay un total de 90 centros universitarios que imparten titulos de grado, de los cuales
48 (53,3%) son de titularidad publica y 42 (46,7%) son de titularidad privada.
Atendiendo a las ramas de conocimiento, la totalidad de los centros imparte
titulaciones en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, mientras que algunos de
ellos, fundamentalmente de titularidad privada, no imparten en alguna de las otras
ramas, entre ellas la de Ciencias, en la que el nUmero es significativamente menor,
como puede verse en el grafico que aparece a continuacion:

GRAFICO III
NUamero de centros por tipo y rama de conocimiento — Curso 2024-2025

60

Hm Universidad publica W Universidad privada
48 48
50 47 45 46
42
40 35 33 35
30
19
20
) I
0
Ciencias Socialesy Ingenieriay Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura

Fuente: Sistema Integrado de Informacidon Universitaria. Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades. Gobierno de Espaina (2025)

Dentro del total de centros universitarios y de las ramas de conocimiento, los que
imparten el titulo de Administracion y Direccién de Empresas son los mas numerosos,
ascendiendo a 87, como se muestra en el grafico siguiente para las diez titulaciones
con mas centros:

GRAFICO IV
Namero de centros por titulacion - Curso 2024-2025

Administracién y Direcciéon I 87
Derecho I 30
Informatica I /7
Fisioterapia, Farmacia, Odontologia y Diagnéstico NN 7/
Ingenierias I /4
Educaciéon Primaria I 7
Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia y Geografia I 63
Educacion Infantil I  GS
Psicologia I 67
Enfermeria I 6
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Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria. Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades. Gobierno de Espaina (2025)

Ademas, al analizar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el grado de
Administracion y Direccion de Empresas para los Ultimos cinco cursos académicos,
se observa, como se muestra en los GRAFICOS V y VI, que, tanto en Espafia como
en la Comunidad de Madrid, las cifras de la universidad publica apenas han tenido
variaciones, mientras que en la universidad privada estan ocurriendo incrementos
muy significativos:
GRAFICO V
Numero de alumnos de grado en ADE de nuevo ingreso - Cursos 2020-2025

B Comunidad de Madrid - Universidad privada B Comunidad de Madrid - Universidad publica

Espafia - Universidad privada M Espafia - Universidad publica

3.602
2024-2025 - 3.373

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria. Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades. Gobierno de Espaina (2025)
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Tanto a nivel nacional como a nivel autonémico, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso en la universidad publica no ha recuperado las cifras anteriores a la
pandemia, con apenas incrementos muy reducidos en los dos ultimos cursos respecto
al curso anterior. En cambio, en la universidad privada, el crecimiento anual es
constante y, en la mayoria de los casos, de dos digitos, lo que ha provocado que el
numero de alumnos haya aumentado un 49,6% a nivel nacional y un 87,5% a nivel
autonomico durante este periodo.

Una demanda en crecimiento sostenido y robusto junto con la oferta de centros mas
significativa del pais, particularmente en el ambito de la universidad privada, justifica
el interés académico de la titulaciéon de grado en Administracién y Direccion de
Empresas.

1.10.3. Interés cientifico

La produccién cientifica relacionada con la Administracién y Direccion de Empresas
es muy relevante y ha crecido de forma muy significativa desde el afio 2000.

Realizando una busqueda en Scopus (2025)!! relacionada con la Administracién y
Direccién de Empresas, para las publicaciones indexadas de los Ultimos 25 anos, se
obtiene el resultado que se muestra en el grafico que aparece a continuacion:

GRAFICO VII
Produccion cientifica anual sobre ADE en Scopus desde 2000 a 2025
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Fuente: Scopus (2025)

Excepto en los afios 2012, 2013, 2016, 2022 y 2025 -aun no concluido-, que han
sufrido minimas caidas, el nimero de publicaciones no ha parado de crecer en los
ultimos 25 afos, hasta el punto de que, en 2025, la produccion es mas de trece veces
superior a la del afo 2000.

1 Scopus (2025). Busqueda para el término “business” y los afios 2000 a 2025. 04/12/2025
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En el afio 2025, la produccion cientifica por paises, relacionada con la Administraciéon
y Direccién de Empresas, se reparte como se muestra en el grafico que aparece a
continuacion, para los veinte paises mas significativos:

GRAFICO VIII
Produccion cientifica sobre ADE en Scopus por paises desde 2000 a 2025

Numero de publicaciones
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Respecto al total de publicaciones, Estados Unidos y Reino Unido tienen una
produccion cientifica muy superior al resto. Espafia ocupa un lugar destacado, el
octavo puesto dentro de los veinte paises principales.

Analizando las publicaciones sobre Administracion y Direccion de Empresas
indexadas en Web of Science (2025)™en los ultimos 25 afios, la tendencia se
confirma también al alza, aunque con mayor irregularidad y menor robustez: los afios
de crecimiento y decrecimiento se alternan con mas frecuencia. La produccion
cientifica casi se ha multiplicado por cuatro, pero se mantiene bastante estable en
practicamente la Ultima década. Los datos correspondientes se muestran en el grafico
gue aparece a continuacién:

12 Web of Science (2025). Busqueda para las categorias de Business, Finance y Business & Economics y
los afios 2002 a 2025. 04/12/2025
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GRAFICO IX
Produccion cientifica anual sobre ADE en Web of Science desde 2000 a 2025

Numero de publicaciones

7.000 6.181

6.000 5.319

4.441 4.983 4.920
5.000 g'SGO

4277 4.0 2380 h2e o

o 7 somp & s 4.140

) 3.171 g 3.209
3.000 1730 1.812 2108

1.215 1.697 1.556

2.

000 4 479
1.000 I I I I

0
> > A > g

Fuente: Web of Science (2025)

Respecto a los paises con mayor nimero de publicaciones, de nuevo la produccién
mas importante corresponde a los Estados Unidos, con mucha diferencia respecto al
resto. China tiene una produccién muy significativa e Inglaterra, como parte de Reino
Unido, ha pasado al tercer lugar. Las publicaciones espafiolas ocupan el duodécimo
lugar, figurando también entre los veinte paises mas relevantes, como puede verse
en el grafico siguiente:

GRAFICO X
Produccion cientifica sobre ADE en Web of Science por paises desde 2000 a 2025
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Fuente: Web of Science (2025)

El incremento substancial de la produccion cientifica relacionado con los negocios y
su gestion, desde el afio 2000, y la relevancia de Espafia como uno de los paises con
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mayor numero de documentos publicados justifican el interés cientifico de la
titulacion de grado en Administracion y Direccion de Empresas.

1.10.4. Interés profesional

La titulacion en Administracidon y Direccién de Empresas es, actualmente, la mas
demandada en las ofertas de empleo universitario publicadas, de acuerdo con el
informe Infoempleo-Adecco 2024 (2025), sobre la oferta y demanda de empleo en
Espafia.

No obstante, se enfrenta al reto de un mercado cambiante, por la influencia de la IA
y por el cambio estructural que pueden generar los ciclos formativos. Segun este
informe y el informe Infoempleo-Adecco 2023 (2024)!3 del afio anterior, la titulacion
universitaria ha pasado, en 2024, a ser el tercer nivel formativo mas solicitado,
representando un 21,4% del total de las ofertas de empleo publicadas, por detras
del Ciclo formativo de Grado superior (33%) y el Graduado Escolar (23,6%), a pesar
de que, tradicionalmente, se ha mantenido en porcentajes elevados como lo
demuestra el 27,5% vy el 37,3% del total de ofertas que represent6 en 2023 y 2022,
respectivamente.

Es una titulacion muy demandada porque los titulados en Ciencias Sociales y Juridicas
reciben casi la mitad de las ofertas del mercado laboral, proporcion que sélo se vio
afectada tras la pandemia, ante la necesidad de contar con profesionales titulados en
Ciencias de la Salud, como lo demuestra el grafico de la oferta de empleo para
graduados universitarios, por rama de conocimiento, que se presenta a continuacion
para los afios 2022 a 2024:

GRAFICO XI
Distribucion de la oferta de empleo por rama de conocimiento 2022-2024
H Ciencias Sociales y Juridicas m Ciencias de la Salud M Ingenieriay Arquitectura
m Ciencias W Artes y Humanidades
2,1%
28l 47,9% 20,8% 27,2% 2,0%
1,0%
2023 [ETRILH 27,4% 24,2% 1,0%
1,0%
vyl 37,1% 40,3% 20,6% 1,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Fuente: Informe Infoempleo-Adecco 2024 (2025) e Informe Infoempleo-Adecco 2023 (2024)

Dentro de esta rama del conocimiento, es de forma recurrente una de las mas
buscadas por las empresas, como lo demuestra el grafico que se muestra a
continuacion para los tres Ultimos afios, considerando las diez titulaciones mas
demandadas:

13 Infoempleo.com y The Adecco Group (2024). Informe Infoempleo Adecco 2023: Oferta y Demanda de
Empleo en Espafia. https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-

adecco-2023.pdf
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GRAFICO XII
Distribucion de las ofertas de empleo por titulaciéon universitaria 2022-2024
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Fuente: Informe Infoempleo-Adecco 2024 (2025) e Informe Infoempleo-Adecco 2023 (2024)

Tras la pandemia, las titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Salud, como
Medicina, Biomedicina y Enfermeria, asi como las vinculadas a la ensefianza, como
Educacion y Pedagogia, superaron las ofertas a titulados de Administracién y
Direccion de empresas. Transcurrido ese momento de necesidad, la titulacién de
Administracion y Direccion de Empresas sigue siendo la mas buscada de las
titulaciones universitarias.

Ademas, la tasa de insercidn laboral es mas elevada, con niveles de actividad y de
desempleo mas favorables que el de otras titulaciones, de acuerdo con los datos del
Instituto Nacional de Estadistica (2025)'4, publicados en su Anuario de 2025, para la
situacion laboral en 2019 de los graduados en Administracion y Direccién de
Empresas, transcurridos cinco anos desde haber obtenido el titulo, como puede verse
en el grafico que se muestra a continuacién:

14 Instituto Nacional de Estadistica (2025). Insercion Laboral de Titulados Universitarios. Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa. Gobierno de Espaiia.
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GRAFICO XIII
Tasas de actividad y tasa de desempleo por tipos de titulacion en 2019

8.49% M Tasa de desempleo MW Tasa de actividad
. ,4%
Servicios 92,1%
. : 4,1%
Saludy Servicios Sociales | —— ———— G, 0%
: ) o 5,8%
Agricultura, Ganaderia, Pescay Veterinaria 94,1%
0,
Ingenieria, Industria y Construccion | i ——————— 56, 60
nformat 2,3%
nformatica 98,5%

10,5%
Ciencias | ——————— 93,4%

Administraciony Empresa 6,3% 94,5%
Negocios, Administracién y Derecho _8’0%— 91,2%
Ciencias Sociales, Periodismo y Documentacién 8,9% 93,4%
Artes y Humanidades _13'6%— 89,3%
Educacion 1210 93,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fuente: INE (2025)

La titulacién en Administracion y Direccion de Empresas es la que recibe el mayor
numero de ofertas en el mercado laboral actual y, de forma recurrente, se mantiene
entre las mas solicitadas, siendo una de las que presenta mayor tasa de actividad y
una de las que tiene una de las menores tasas de desempleo, lo que justifica el
interés laboral por esta titulacion.

1.10.5. Interés social

La titulacion de Administraciéon y Direccion de Empresas es la que cuenta
regularmente con el mayor numero de alumnos de nuevo ingreso, lo que la convierte
en un elemento clave para fomentar las politicas de responsabilidad social
corporativa, de sostenibilidad y de buen gobierno que mas tarde deben trasladarse a
las empresas. La contribucion de la titulacion a las practicas responsables en la
gestion empresarial y a los objetivos de desarrollo sostenible propuestos en la Agenda
2030'> de las Naciones Unidas, se concreta en los siguientes ODS:

15 La Agenda 2030 es un plan de accion aprobado en 2015 por 193 estados miembros de las Naciones
Unidas para favorecer los derechos de las personas, el planeta y la prosperidad mediante un desarrollo
sostenible fundamentado en 17 objetivos que incluyen, entre otros, alianzas para lograr el fin de la pobreza
y el hambre, la mejora de la salud, el bienestar y la educacion, la igualdad de género y la reduccion de las
desigualdades, mediante el trabajo decente, la paz, la justicia y las instituciones solidas, y la creacion de
ciudades y comunidades sostenibles, basadas una energia asequible y no contaminante, en agua limpia y
saneamiento y en la industria, la innovacion y las infraestructuras, para fomentar la produccién y los
consumos responsables, dirigidos a la accioén por el clima y la proteccion de la vida submarina y los
ecosistemas terrestres. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. Gobierno de Espaiia.
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ODS 4 - Educacion de calidad.
La titulacidon garantiza una educacion superior que fomenta competencias para la
empleabilidad, el emprendimiento y la integracion en la sociedad.

ODS 5 - Igualdad de género

La titulacion garantiza la formacién tanto de mujeres como de hombres, facilitando
la presencia de ambos géneros en las empresas, la implantacion de politicas de
igualdad y la generacién de un liderazgo inclusivo.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

La titulacion sirve como elemento clave para el acceso a un empleo de calidad y a
entornos laborales seguros y productivos que permitan mejorar el bienestar y la
calidad de vida de los graduados.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades

La titulacion sirve para promover la inclusidon social y econdmica de los graduados,
sin distincién de edad, sexo, etnia, origen o religidon, garantizando la igualdad de
oportunidades.

ODS 12 - Produccion y Consumos Responsables

La titulacion sirve para promover el conocimiento y el pensamiento critico que
fomente la educacién medioambiental y la promocién de practicas empresariales que
permitan el uso eficiente de los recursos y la actuacion ética en la interaccién entre
los agentes econdmicos.

1.10.6 Integracion del programa en la estrategia de ESIC Universidad, su
contexto y, sobre todo, la capacidad para alcanzar los resultados que se
plantean.

ESIC Universidad lleva impartiendo el Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas desde 2009, primero como centro adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos
y después como Universidad Privada. La titulacién se imparte en espafiol y en inglés
y la institucidon es un centro de formacion universitaria reconocido por los alumnos al
impartir también la titulaciéon de master y doctorado en el mismo ambito de estudio.

ESIC Universidad ofrece una oferta formativa especializada en el mundo de la
empresa y, como tal, la titulacién es uno de los pilares basicos para aportar a los
alumnos conocimientos generalistas sobre los negocios. Su importancia en la
estrategia de la institucion es evidente ya que se imparte en dos idiomas y, ademas,
se combina con conocimientos formativos mas especificos, mediante una oferta de
doble grado con Marketing o con Derecho.

La titulacion de grado en Administracién y Direccién de Empresas pretende ser uno
de los ejes principales de la estrategia futura de valor de ESIC Universidad reforzando
y consolidando la oferta de titulaciones actuales a través de dos actuaciones
principales:
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1. Actuando como complemento para generar dobles titulaciones que permitan
mejorar la preparacion de los alumnos y su acceso al mercado laboral.

2. Sirviendo de enlace futuro para la incorporacién de competencias digitales y
herramientas de inteligencia artificial al mundo de la empresa y de la gestion de
los negocios.
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Justificacion implantacion del Grado en la Escuela de Estudios Superiores
ESIC Zaragoza.

1.10.1. Interés académico

Aungue no hay datos exactos, ADE es una de las titulaciones con mayor nUmero de
estudiantes en Espana. En el curso 22-23 mas de 133.000 alumnos cursaron esa
titulacion estando por delante de otras, también con gran demanda, como las
ingenierias o el derecho?®.

Las salidas profesionales de ADE son muy amplias pudiendo desarrollar el ejercicio
libre de la profesion, trabajar en empresas privadas u organismos publicos tanto en
el ambito directivo como en areas funcionales. Cémo consecuencia la demanda de
profesionales en este ambito ha aumentado un 15 % en los ultimos ainos, de tal
forma que el 91 % de los egresados obtienen trabajo en menos de un afiol7.

Dentro de la Comunidad de Aragdén, 2 Universidades imparten el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, una de ellas es publica (UNIZAR) y otra
privada (USJ). De esta forma, con la incorporacién de dicho grado a la oferta
formativa de ESIC en Zaragoza se tendria una oferta de 3 Universidades.

La Universidad de Zaragoza ofrece 400 plazas de ADE en el curso 25-26 y segun las
listas de espera publicadas el 9 de julio de 2025'3, en este momento hay 383 alumnos
en lista de espera, de tal forma que se puede evidenciar el interés que hay por cursar
esta titulacion en Zaragoza.

Por otro lado, hay que destacar que la economia de Aragon avanza el 2,2% en 2025
y el 2,8% en, 2026. Una evolucién que, de cumplirse, supondria que el PIB aragonés
seria un 9% superior al de 2019. Las estimaciones para Espafia son el 3,2% en 2024,
2,3% en 2025 y 1,7% en 2026. Esta situaciéon provoca que haya inversiones de
empresas por valor de 40.000 M€ en la Comunidad Auténoma para los proximos afios
y que se espere la creacion de 17.000 nuevos puestos de trabajo en los préximos
dos anos?'®.

Se puede afirmar que las altas cifras de empleabilidad de los egresados en ADE, asi
como la demanda existente justifican desde el punto de vista académico la solicitud
de 25 plazas en el centro adscrito Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza.

1.10.2. Interés cientifico

Para identificar el interés cientifico en el area concreta de la administracion y
direccién de empresa, se realiza un analisis bibliométrico utilizando como fuente
Scopus como un referente de recuento de las citas de documentos indexados, con la

16 Fundacion Conocimiento y Desarrollo (CYD).

17 Instituto Nacional de Empleo.

18 https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/admision/publi

19 eleconomista.es https://www.cleconomista.es/economia/noticias/13240611/02/25/aragon-creara-mas-

de-17000-empleos-en-dos-anos.html
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palabra “organization and management” se identifican 255.373 articulos que abordan
la en este campo en el periodo entre el afio 2010 y 2025.

El nimero anual de publicaciones se sitlla por encima de las 4.000 y en el 2025 se
alcanzaron mas de 8.500 publicaciones. Segun Scopus, desde el afio 2000 a 2025
han realizado 5.289 publicaciones cientificas sobre organizacion y gestion en Espafia
ha demostrado un altisimo interés y aportacién académica por esta disciplina, siendo
el cuarto pais europeo en realizar mayor nimero de contribuciones.

I\\

En el caso de Web of Science, con el “topic” de organization and management, el
numero total de publicaciones ha sido de 383.000 desde el afio 2010. En este periodo
Espaiia tiene la posicién 122 a nivel mundial y 32 en Europa. Los datos del ultimo afio
indican que desde Espana se realizaron mas de 400 publicaciones en 2025.

Finalmente es destacable que, segun los datos de TESEOQ, desde el curso 2023-2024
se han defendido en Espafia 133 Tesis Doctorales sobre organizacién y gestion
empresarial?°.

1.10.3. Interés profesional

Estudiar Administracion y Direccion de Empresas (ADE) en Aragdn tiene un gran
interés profesional. Tal y como se ha indicado en el apartado Interés académico, el
contexto econdmico de Aragon es muy favorable para la empleabilidad ya que se
estan produciendo inversiones muy significativas por parte de empresas.

Son varios los sectores en los que destaca la actividad empresarial de Zaragoza y
Aragodn. Desde el punto de vista logistico se encuentra la Plataforma Logistica PLAZA,
una de las mayores de Europa que junto con la red de empresas de transporte de la
zona tales como Grupo Sesé o Marcotrans generan un alto nimero de puesto de
trabajo.

Analizando la manufactura, destaca la presencia de un OEM como es el Grupo
Stellantis, cuya factoria ubicada a escasos kildbmetro de Zaragoza es una de las mas
productivas del grupo. Esta fabrica genera un gran nimero de empresas TIER 1 en
torno al automévil en Aragdén, entre las que destacan Faurecia, Taylor Metal o
Fujikura. Por otro lado, Zaragoza cuenta con una planta de fabricacion de
electrodomésticos (BSH) que es otra de las empresas tractoras en la generacion de
empleo.

Si se estudia el sector agroalimentario el Grupo Jorge y Bonarea lideran el sector en
Aragén con sus centros productivos de Zuera y Epila (area metropolitana de
Zaragoza) respectivamente.

Otro de los grandes centros de actividad del area metropolitana de Zaragoza es Grupo
Saica, especializada en la produccion de embalajes de carton, empresa que
tradicionalmente ocupa una posicion entre las 5 mayores de Aragdén por facturacion
anual.

20 https://www.educacion.gob.es/teseo/listarBusqueda.do
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A esta oferta de empresas, todas ellas en crecimiento, se une que Zaragoza se ha
consolidado como un polo de construccién de centros de datos, los cuales estan
generando la llegada de multinacionales con grandes inversiones.

El afio 2024 fue un afio récord en Aragdn ya que se captaron 40.000 M€ que
generaran mas de 20.000 puestos de trabajo. Empresas como CATL (fabricante de
baterias), Microsoft o Amazon ya han presentado sus planes de desarrollo para
Zaragoza en los préximos afos.

En este contexto de crecimiento econdmico un grado como ADE, que presenta una
alta empleabilidad gracias al perfil tan polivalente del alumnado, se presenta como
una opcion altamente interesante profesionalmente.

Si a esta situacién se une que desde el centro se tienen convenios con las principales
empresas de Zaragoza se puede afirmar que estudiar el Grado en Administracion y
Direccién de Empresas es una opcién de alta empleabilidad.

1.10.4 Interés Social

Estudiar Administracién y Direccidn de Empresas es una eleccion con una alta
empleabilidad, tal y como se acaba de describir. Sin embargo, mas alla de las salidas
laborales, esta titulacién tiene un impacto social profundo ya que no se trata solo de
aprender a gestionar una empresa o liderar un equipo, sino de entender como
nuestras decisiones en el mundo empresarial pueden contribuir a mejorar la sociedad
en la que vivimos. En este sentido el Grado en ADE debe de formar a profesionales
gue tomen las decisiones de forma ética y respetuosa con el entorno.

Ademas, el grado no solo forma en aspectos técnicos, sino que también promueve
una manera de pensar mas critica y comprometida. Cada vez es mas necesario que
quienes toman decisiones dentro de una organizacion lo hagan con responsabilidad
social, pensando en el impacto ambiental, en las condiciones laborales y en cémo sus
acciones afectan a otros. Este enfoque humanista del mundo empresarial estd muy
presente en la formacidon actual, y es lo que marca la diferencia entre gestionar y
liderar con propésito.

Todo esto conecta directamente con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) impulsados por Naciones Unidas. Estudiar ADE ayuda a avanzar en el ODS 4
(educacion de calidad), el ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econdmico), el ODS
9 (industria e innovacion) y también en el ODS 10 (reduccién de desigualdades),
entre otros. A través del conocimiento y de la accién responsable, quienes cursan
esta carrera pueden ser parte activa del cambio hacia un modelo mas justo, inclusivo
y sostenible.

1.10.5 Diferenciacion del titulo propuesto con titulaciones de la Universidad
solicitante.

Desde el afio 2015 ESIC en su sede de Zaragoza ha impartido el Grado en Marketing
como centro adscrito a la Universidad San Jorge. En el afio 2024 y como consecuencia
de la creaciéon de ESIC Universidad, la sede de Zaragoza firmé un convenio de
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desadscripcion con la Universidad San Jorge para integrarse en ESIC Universidad
como centro adscrito.

En la actualidad han sido ya 10 las ediciones del Grado en Marketing que se han
desarrollado en Zaragoza y es esté grado nuestra sefial de identidad. Sin embargo y
como consecuencia de la adscripcidn a ESIC University, se van a poder ofrecer mas
estudios universitarios que amplien la oferta formativa estando en todo momento
alineados con nuestra estrategia.

La estrategia es ofrecer estudios en tres areas de conocimiento: el marketing, los
negocios y la tecnologia aplicada a estos. Para cumplir tal estrategia y gracias a la
adscripcion a ESIC University se desea incorporar los siguientes dos nuevos estudios
en el curso 2026-2027: Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (ADE) y
Grado en Analitica de Datos.

Con relacién al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, su imparticion
ademas abre posibilidades a ofertar una doble titulacion como es Marketing y ADE,
dando respuesta asi a la demanda de jovenes que desean especializarse en ambos
ambitos.

El titulo es totalmente complementario con el grado en Marketing, el cual aborda la
estrategia del marketing, las nuevas tecnologias aplicadas al marketing o el
marketing aplicado al producto. Sin embargo, ADE ofrecerd un plan de estudios en
el cual las finanzas y la economia aplicada a la gestion empresarial seran la parte
troncal del mismo.

1.10.6 Coherencia del grado propuesto con la estrategia de la universidad.

El posicionamiento de ESIC Aragdn se centra en 3 dreas de trabajo: (1) El marketing;
(2) Los negocios y (3) La tecnologia aplicada a los negocios. Para desarrollar nuestra
actividad en esas tres areas de conocimiento tenemos una oferta de grados
universitarios compuesta por el Grado en Marketing, el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y finalmente el Grado en Datos y Analitica de Negocio, estos
dos ultimos se desean impartir por primera vez en el curso 2026-2027. De esta
forma, se tendrd una oferta formativa coherente con nuestra estrategia y
posicionamiento en Aragén.

En el siguiente cuadro se puede ver la coherencia de las titulaciones ofrecidas desde
la Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza, como centro adscrito a ESIC
Universidad.

Tabla 1: Oferta de estudios de Grado

3.- Tecnologia aplicada a los

1.- Marketing 2.- Negocios negocios

Administracién y Direccion

Grado Marketing de Empresas

Datos y Analitica de Negocio
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Informacion adicional requerida en la Guia para la verificacion y
modificacién de los titulos oficiales de grado y master

Los ECTS de matricula minima y maxima necesarios segun curso y tipo de matricula
(tiempo completo/tiempo parcial)

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Nuevo ingreso 60 60 24 47
Resto de cursos 48 78 24 47

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefnanzas.

El perfil de egreso del grado en Administracién y Direccion de Empresas refleja una
formacién integral que combina conocimientos tedricos y habilidades practicas,
preparando a los estudiantes para hacer frente a los desafios del mercado laboral
contemporaneo. Los egresados estan capacitados para desempefiar roles clave en
diversas areas de la administracion y direccion de empresas, adaptandose a las
necesidades cambiantes del entorno empresarial y contribuyendo al éxito y
crecimiento de las organizaciones en las que trabajan. Los alumnos del grado en
Administracion y Direccion de Empresas tienen un amplio abanico de campos
profesionales en los que pueden emplearse, gracias a la versatilidad y la aplicabilidad
de sus conocimientos y habilidades a diversas industrias. A continuacién, se detallan
los principales campos profesionales en los que pueden desempefiar las diferentes
funciones propias de su titulacion:

Campos profesionales

e Banca comercial: actividades de intermediacion en la realizacién de
transacciones con depdsitos y préstamos, ofreciendo servicios de cobro y pago
en las operativas habituales de empresas y particulares.

e Seguros: actividades de intermediacién para la venta de pdlizas y la gestion de
los riesgos derivados de la proteccion financiera a personas y empresas por
responsabilidades, accidentes, enfermedades, muerte o dafios a bienes.

e Logistica: actividades de planificacién y gestién del movimiento de mercancias,
incluyendo el almacenamiento y el transporte desde su origen al destino final.

e Emprendimiento y creacion de empresas: actividades de iniciativa personal
para la generacion de proyectos destinados a la venta y distribucion de productos
y servicios que generen valor afiadido en las economias.
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e Empresas manufactureras, de distribucion y de servicios: actividades de
gestién especificas de departamentos de administracién y finanzas, ventas,
recursos humanos, operaciones y estrategia de cualquier sector.

e Organizaciones sin animo de lucro: actividades y estrategias de gestion
orientadas a la captacién de recursos y al empleo efectivo de los mismos para
lograr fines sociales.

e Educacion e investigacion académica: actividades orientadas a la gestidn
proyectos educativos y a la docencia y la transferencia del conocimiento
relacionado con la administracién y la direccién de empresas.
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4. Planificacion de las ensefanzas
4.1 Estructura de las ensefianzas: descripcion de los médulos o materias del

plan de estudios propuesto.

4.1 A) Resumen del plan de estudios

TABLA 4A. ASIGNACION DE AMBITO DE CONOCIMIENTO A LAS ASIGNATURAS BASICAS

Ambito de Conocimiento Asignatura ECTS | Caracter | Curso | Semest.
Ciencias econdmicas, administracién | . . .
. , . ) Historia Econdmica /
y direccidn de empresas, marquetin, Economic Histor 6 FB 10 1
comercio, contabilidad y turismo Y
Ciencias econdémicas, administracion Introduccion a la Empresa I/
y direccién de empresas, marquetin, . pres 6 FB 10 1
- o - Introduction to Corporations I
comercio, contabilidad y turismo
Deontologia Profesional,
Ppios. Juridicos Basicos e
Derecho y especialidades juridicas. Igualdad / Professional 6 FB 10 1
Ethics, Basic Principals of Law
and Equiality
. . , , Historia de las Instituciones
I—_hstorlla, arqueolo_gla, geografia, Espafiolas / History of 6 FB 10 1
filosofia y humanidades. ] .
Spanish Institutions
Ciencias econdémicas, administracion Introduccion a la Economia /
y direccién de empresas, marquetin, ; ] 6 FB 10 2
- . - Introduction to Economics
comercio, contabilidad y turismo
Derecho y especialidades juridicas. Derecho_ Mercantil / 6 FB 10 2
Mercantile Law
Ciencias econdmicas, administracién | Informatica Aplicada a la
y direccidon de empresas, marquetin, | Empresa / Computer Science 6 FB 10 2
comercio, contabilidad y turismo Applied to Corporations
Introduccién al Marketing y la
Ciencias econdmicas, administraciéon | Comunicacion en la Empresa
y direccién de empresas, marquetin, |/ Introduction to Marketing 6 FB 20 1
comercio, contabilidad y turismo and Communications in the
Company
Ciencias econdmicas, administracion Sociologia de la Empresa /
y direccién de empresas, marquetin, C 9 ) P 6 FB 20 1
- > - orporate Sociology
comercio, contabilidad y turismo
Filologia, estudios clasicos, Idioma Moderno / Modern
! R 6 FB 20 2
traduccién y linglistica. Language

TABLA 4B. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS (ESTRUCTURA SEMESTRAL)

Semestre 1

Semestre 2

1er ECTS: 30
Curso | Asignaturas:

ECTS: 30
Asignaturas:

Historia Econémica / Economic History
Matematicas Empresariales / Corporate
Mathematics

Introduccién a la Empresa I / Introduction
to Corporations I

Deontologia Profesional, Ppios. Juridicos
Basicos e Igualdad / Professional Ethics,
Basic Principals of Law and Equiality
Historia de las Instituciones Espafnolas /
History of Spanish InstitutionsSociologia de
la Empresa / Corporate Sociology

Introduccién a la Economia / Introduction to
Economics
Matematicas
Mathematics
Introduccion a la Empresa II / Introduction
to Corporations II

Derecho Mercantil / Mercantile Law
Informatica Aplicada a la Empresa /
Computer Science Applied to Corporations

Financieras / Financial

Semestre 3

Semestre 4
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20 ECTS: 30 ECTS: 30
Curso | Asignaturas: Asignaturas:
. Contabilidad Financiera I / Financial | e Contabilidad Financiera II / Financial
Accounting I Accounting II
e Introduccion al Marketing y la Comunicacién | ¢«  Idioma Moderno / Modern Language
en la Empresa / Introduction to Marketing | e Macroeconomia / Macroeconomics
and Communications in the Company e Estadistica Empresarial II / Corporate
. Microeconomia / Microeconomics Statistics 11
e Estadistica Empresarial I / Corporate | ¢ Direccion de Marketing / Marketing
Statistics I Management
e Sociologia de la Empresa / Corporate e Direccion de Produccién / Production
Sociology Management
Semestre 5 Semestre 6
3er ECTS: 30 ECTS: 30
Curso | Asignaturas: Asignaturas:
. Contabilidad Analitica / Analytical | e Sistemas Informativos de Gestion /
Accounting Management Information Systems
e Régimen Fiscal de la Empresa / Corporate | ¢ Direccidn Estratégica y Politica de Empresa
Taxation II / Strategic Management And Corporate
e Direccién Estratégica y Politica de Empresa Politics II
I / Strategic Management and Corporate | e Recursos Humanos / Human Resources
Politics I e Andlisis de Balances / Balance Analysis
. Direccion Comercial / Commercial | o Direccion  Financiera II / Financial
Management Management II
. Direccion Financiera I/ Financial | e El Entorno Econdémico Nacional e
Management I Internacional de la Empresa / National and
. Métodos de Decision Empresarial / International Economic Environment of the
Corporate Decision Methods Company
Semestre 7 Semestre 8
Curso | ECTS: 30 ECTS: 30
40 Asignaturas: Asignaturas:
. Derecho del Trabajo / Labour Law . Practicas Académicas Externas / External
. Reconocimiento Académico de Créditos / Academic Internship
Academic Recognition of Credits e Trabajo Fin de Grado / End of Degree
e Optativa 1 Project
. Optativa 2
e  Optativa 3
. Optativa 4

Asignaturas Optativas

Asignaturas Caracter | ECTS | Semest.
Direccion de Operaciones en Empresas de Servicios / Operations
- ) - OP 4,5 70
Management in Service Corporations
Juego de Empresas / Business Simulator OP 4,5 70
Iniciativas Empresariales / Entrepreneurship OoP 4,5 7°
Comportamiento y disefio organizativo / Organizational Behaviour and op 45 70
Desing !
Derecho Administrativo de los sectores regulados / Administrative Law in
oP 4,5 70
Regulated Sectors
Contabilidad de Sociedades / Corporate Accounting OoP 4,5 70
Marketing Global e Internacional / Global and International Marketing OP 4,5 70
Econometria / Econometrics OoP 4,5 70
Analisis Econdmico Internacional / International Economic Analysis OoP 4,5 70
Sistema Financiero Espafiol / Financial System in Spain OoP 4,5 7°
Marketing Sectorial / Sectorial Marketing OP 4,5 70
Valoracién y adquisicién de empresas / Corporate Assessment and
axt oP 4,5 70
Acquisition
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Actividades formativas:

Leccién magistral // Lecture

Debates // Debates

Resolucion de Ejercicios y Problemas // Exercises and Problem Solving

Presentaciones // Presentations

Tutorias // Tutorials

Estudio autonomo // Self-study

Trabajo en equipo // Teamwork

Trabajo individual // Individual work

Elaboracion de la Memoria de Practicas Académicas Externas // Elaboration
of the External Academic Internship Report

O OINO|UL WIN|=

Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de practicas
académicas externas // Stay in collaborating institutions for the development
of external academic internships

[y
o

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado // Elaboration of the End of Degree

11 Project

1. Leccion magistral: Sesiones donde el profesor de forma expositiva presenta un
contenido concreto que puede estar apoyado en la utilizacidn de recursos de
tecnologicos de presentacién. Tras la exposicidon suele haber un periodo de
explicacion de dudas o debate sobre lo expuesto que ayuda a la reflexién sobre el
conocimiento trasmitido por el profesor. Puede desarrollarse en entornos
presenciales o virtuales. // Lecture: Sessions where the teacher presents a specific
content in an expository manner, which may be supported by the use of
presentation technology resources. After the exposition there is usually a period of
explanation of doubts or debate on what has been exposed that helps to reflect on
the knowledge transmitted by the teacher. It can take place in face-to-face or virtual
environments.

2. Debates: Se utiliza un tema de actualidad, controvertido o conflictivo para
discutir de forma dialogada y con normas especificas los diferentes puntos de vista
de la tematica o los pros y contras de determinadas posturas. Suelen utilizarse
debates abierto guiados por el profesor o bien se fuerza a mantener posturas
determinadas que deben defender a subgrupos de alumnos. Igualmente puede
desarrollarse en entornos presenciales o virtuales. // Debates: A current,
controversial or conflictive topic is used to discuss in a dialogued way and with
specific rules the different points of view of the subject or the pros and cons of
certain positions. Open debates guided by the teacher are usually used, or
subgroups of students are forced to defend certain positions. It can also be
developed in face-to-face or virtual environments.

3. Resolucion de Ejercicios y Problemas: Se plantean diferentes problemas que
deben resolverse aplicando conocimientos y destrezas adquiridas en la asignatura.
Suelen abordar contenidos concretos no necesariamente contextualizados al &mbito
profesional. Generalmente se pretende la adquisicion y aplicacion de estrategias de
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resolucion (concrecion del problema, analisis, seleccion del procedimiento e
interpretacion del resultado). Puede desarrollarse en espacios presenciales vy
virtuales. // Exercises and Problem Solving: Different problems are posed that
must be solved by applying knowledge and skills acquired in the course. They
usually deal with specific contents not necessarily contextualized to the professional
field. Generally, the aim is the acquisition and application of resolution strategies
(concretion of the problem, analysis, selection of the procedure and interpretation
of the result). They can be developed in face-to-face and virtual spaces.

4. Presentaciones: Los alumnos en grupo o individualmente trabajan una
determinada tematica que puede haber sido asignada por el profesor o elegida por
ellos para estructurar un contenido concreto que deben exponer al resto de sus
compaferos de clase. Puede posteriormente establecerse alguna accién que guie al
debate a los alumnos. Se suelen utilizar apoyos tecnoldgicos que faciliten la
presentacion del tema. Puede emplearse en entornos virtuales o presenciales. //
Presentations: Students in groups or individually work on a specific topic that may
have been assigned by the teacher or chosen by them to structure a specific content
to be presented to the rest of their classmates. Some action can later be established
to guide the students in the debate. Technological supports are usually used to
facilitate the presentation of the topic. It can be used in virtual or face-to-face
environments.

5. Tutorias: Es el contacto presencial o sincrono periédico entre profesor vy
estudiantes, de forma grupal o individual. El profesor orienta a los estudiantes hacia
la consecucion de un objetivo concreto, revisa o repasa determinados contenidos o
bien resuelve dudas sobre los contenidos trabajados en la materia/asignatura. Se
considera una actividad formativa si supone asignacién de dedicacién en horas de
forma obligada en los ECTS asignados a la materia. Pueden desarrollarse en
entornos presenciales o virtuales. // Tutorials: It is the periodic face-to-face or
synchronous contact between teacher and students, in groups or individually. The
professor guides the students towards the achievement of a specific objective,
reviews or reviews certain contents or solves doubts about the contents worked on
in the subject/subject. It is considered a training activity if it involves the
assignment of hours of dedication in a mandatory way in the ECTS assigned to the
subject. They can be developed in face-to-face or virtual environments.

6. Estudio auténomo: El alumno de forma individual, trabaja los contenidos de la
asignatura o materia. Suele aplicarse a la adquisicion de conocimientos concretos
gue suelen ser tedricos, aunque también podrian ser practico. // Self-study: The
student works individually on the contents of the subject. It is usually applied to the
acquisition of specific knowledge that is usually theoretical, although it could also
be practical.

7. Trabajo en equipo: En grupos reducidos de estudiantes se realiza un trabajo o
proyecto solicitado por el profesor con una serie de caracteristicas u objetivos que
tienen que elaborar de forma grupal. Estos trabajos pueden ser proyectos, ensayos,
analisis, investigaciones... Puede desarrollarse en escenarios presenciales o
virtuales. // Teamwork: In small groups of students a work or project requested
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by the teacher is carried out with a series of characteristics or objectives that have
to be developed as a group. These works can be projects, essays, analysis,
research... It can be developed in face-to-face or virtual scenarios.

8. Trabajo individual: Puede incluirse en esta actividad el trabajo individual de
resolucidon de problemas, realizacion de memorias, trabajos o proyectos, lecturas,
ensayos... que de forma autdnoma realiza el alumno. // Individual work: This
activity may include individual problem-solving work, reports, papers or projects,
readings, essays... that the student carries out autonomously.

9. Elaboracion de la Memoria de Practicas Académicas Externas. //
Elaboration of the External Academic Internship Report

10. Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de practicas
académicas externas: Conjunto de actividades que desarrolla el alumno bajo
supervision del tutor profesional en la institucion/empresa que se dirigen a alcanzar
los resultados de aprendizaje y de la formacién de caracter practico en un entorno
real. // Stay in collaborating institutions for the development of external
academic internships: Set of activities developed by the student under the
supervision of the professional tutor in the institution/company that are aimed at
achieving the results of learning and training of a practical nature in a real
environment.

11. Elaboraciéon del Trabajo Fin de Grado. // Elaboration of the End of
Degree Project

Metodologias docentes:

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. //
Learning through group and/or individual work, feedback and discussion.
Presentation of cases and work in class in groups and/or individually.

e Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

e Aprendizaje a través del desarrollo, presentacion y defensa del trabajo final.
// Learning through the development, presentation and defence of the final
project
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Sistemas de evaluacién:

Cadigo Sistema de Evaluacion
Prueba escrita; teodrica y/o practica (Examen) // Written test;
SE1 . . L
theoretical and/or practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo individual y/o grupal //
SE2 .
Individual and/or group work.
SE3 Participacion y aportacion de valor en clase // Participation and
contribution of value in class.
SE4 Valoracion del Tutor Profesional/Externo // Professional/External Tutor
Assessment
SE5S Valoracion del Tutor Académico // Academic Tutor Assessment
SE6 Defensa ante Tribunal // Defence before the Tribunal

SE1. Prueba escrita; tedrica y/o practica (examen)

Pruebas de elaboracion de respuestas, ejercicios, y/o casos practicos. Pruebas de
ensayo o composicion. Pruebas de opcién multiple con justificacién de la eleccidn.
Pruebas con ordenador.

SE1l. Written test; theoretical and/or practical (exam)

Tests involving the development of answers, exercises, and/or case studies. Essay or
composition tests. Multiple-choice tests with justification of the choice. Computer-
based tests.

SE2. Realizacion y presentacion de trabajo individual y/o grupal

Realizacidon y presentacion de trabajos practicos. Método del caso con analisis y
propuesta de soluciones. Informes de practicas de taller/laboratorio o trabajo de
campo. Ensayos, diarios y trabajos escritos basados en crénicas, criticas,
evaluaciones o analisis.

SE2. Individual and/or group work.

Carrying out and presentation of practical work. Case method with analysis and
proposed solutions. Reports on workshop/laboratory practices or field work. Essays,
diaries and written work based on chronicles, critiques, evaluations or analyses.

SE3. Participacion y aportacion de valor en clase

Esta actividad tiene como objetivo evaluar la participacién con criterio del alumnado
a través de diferentes herramientas de interaccién, tanto presenciales como
tecnoldgicas.

SE3. Participation and contribution of value in class.

The aim of this activity is to evaluate the participation with criteria of the students
through different interaction tools, both face-to-face and technological.

SE4. Valoracion del tutor profesional/externo

La evaluacion del tutor externo incluira:

El informe de valoracion emitido por el tutor profesional/externo de la empresa o
institucion en la que el estudiante ha realizado las practicas académicas externas.
SE4. Professional/external tutor assessment

The assessment of the external tutor will include:
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The assessment report issued by the professional/external tutor of the company or
institution where the student has carried out the external academic placement.

SE5. Valoracion del tutor académico

La evaluacién del tutor académico incluira:

Valoracién de la memoria de Practicas Académicas Externas o Trabajo Fin de Grado,
en funcion de la asignatura, en la que el alumnado evidencia la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

SE5. Academic tutor assessment

The assessment of the academic tutor will include:

Assessment of the External Academic Internship or Final Degree Project report,
depending on the subject, in which students demonstrate the acquisition of the
expected learning outcomes.

SE6. Defensa ante tribunal

La defensa ante el Tribunal incluye la evaluacion del Trabajo Fin de Grado y la defensa
del mismo.

SE6. Defence before the tribunal

The defence before the examining board includes the assessment of the Final Degree
Project and its defence.
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Asignatura 01

Denominacion

Historia Econdmica / Economic History

Namero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Historia / History

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO7
y contenidos CO12

Habilidades y HA1
destrezas HA10

Competencias

Introduccion y antecedentes. Concepto y método de la historia econdmica.

Contenidos de la .
asignatura e  El desarrollo econémico de la Europa medieval.
. La era de los descubrimientos.
e La Edad Moderna.
. Revoluciéon Industrial, siglo XIX. VI. El desarrollo econémico en el siglo XX.
e Introduction and background. Concept and method of economic history.
Economic development in medieval Europe.
. The Age of Discovery.
e  The Modern Age.
e Industrial Revolution, 19th century. VI. Economic development in the 20th
century.
Materia/Asignatura .. - Horas Horas presenciales
, con caracter e e totales (8-12 por ECTS)
presencial Leccién magistral // Lecture 45 45
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 47 5
Trabajo individual // Individual work 20 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //

Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidon y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

TeEl 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.
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Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 02

Denominacion

Matematicas Empresariales / Corporate Mathematics

Namero total de |6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 1

temporal

Nivel asignatura: | Matematicas / Mathematics

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del

Conocimientos | CO3
y contenidos

aprendizaje

Habilidades y HA3
destrezas HA7

Competencias

Contenidos de la
asignatura

e Algebra Lineal.
e  Cdlculo diferencial.
e  Cdlculo Integral.

e Linear Algebra.
e  Differential Calculus.
e  Integral Calculus.

Materia/Asignatura,
con caracter

presencial

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio autonomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5

Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacién y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or group 20 20
work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.
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Asignatura 03

Denominacion

Introduccion a la Empresa I / Introduction to Corporations

Numero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos CcO15

Habilidades y HA1

Contenidos de la
asignatura

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

destrezas HA2
HA4
HA10
Competencias | CP3
CP5
CP6
ep7
e La Empresa y sus Objetivos.
e Introduccion al Anadlisis Externo de la Empresa.
e Introduccidn al Analisis Interno de la Empresa.
. Herramientas de Analisis e Informacion Complementarias.
e  Sistema Cultural de la Empresa.
. La Toma de Decisiones: La Esencia del Trabajo del Directivo.
e  Funciones de la Direccién.
e The Company and its Objectives.
e Introduction to External Analysis of the Company.
e Introduction to Internal Analysis of the Company.
e Analysis Tools and Complementary Information.
. The Company's Cultural System.
e Decision-Making: The Essence of Management Work.
. Management Functions.
.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 45 45
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 42 7
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
TeEl 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
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Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 04

Denominacion

Deontologia Profesional, Ppios. Juridicos Basicos e Igualdad / Professional

Ethics, Basic Principals of Law and Equiality

Namero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Derecho / Law

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO14
y contenidos CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA9

Competencias CP3

Contenidos de la
asignatura

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

CP5
CP6

e  Etica, Moral y Derecho

e« Deontologia profesional aplicada al &mbito empresarial

. Estado de Derecho y organizacion normativa

e Los principios generales del Derecho

. El Concepto de igualdad

e Laigualdad de género

e  FEthics, Morals and Law

e  Professional deontology applied to the business environment

e Rule of Law and normative organization

. The general principles of Law

e  The Concept of equality

e  Gender equality.

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 4
Presentaciones // Presentations 6
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
TeEl 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
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Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 05

Denominacion

Historia de las Instituciones Espaiiolas /_History of Spanish Institutions

Numero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Historia / History

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO6
y contenidos co12

Habilidades y HA1
destrezas HA9

Competencias

Contenidos de la
asignatura

. La importancia de las Instituciones

e La Espafia romana

e La Espafia visigoda

. La Espana cristiana medieval

e La Monarquia universal

. El Estado liberal del siglo XIX: Constitucionalismo y Codificacidon

e The importance of institutions

. Roman Spain

e  Visigothic Spain

e  Medieval Christian Spain

. The universal monarchy

e The liberal state of the 19th century: constitutionalism and codification

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 4 4
Presentaciones // Presentations 6
Estudio autonomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100
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Metodologias o
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 06

Denominacion

Introduccion a la Economia / Introduction to Economics

Numero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 2

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO7
y contenidos CcO10

Cco12
Habilidades y HA7
destrezas HA9

HA10

Competencias | CP6

Contenidos de la
asignatura

¢Qué es la Economia?

Oferta y Demanda.

Decision de Producir.

Otras estructuras de mercado.
Politicas Publicas: microeconomia
Introduccién a la macroeconomia.
Crecimiento Econdmico.

Politicas de Estabilizacion.
Economia Internacional.

What is Economics?

Supply and Demand.

Production Decisions.

Other Market Structures.

Public Policy: Microeconomics
Introduction to Macroeconomics.
Economic Growth.

Stabilization Policies.
International Economics.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas

Horas
totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

Leccion magistral // Lecture

45

45

Debates // Debates

2

Presentaciones // Presentations

8

Estudio auténomo // Self-study

65

Trabajo en equipo // Teamwork

40

Trabajo individual // Individual work

20

o |1 O || N

Total

180

60

Sistema de Evaluacion

Minimo

Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical
(Examination)

70

70

Realizacién y presentacidn de trabajo individual
y/o grupal // Individual and/or group work

20

20
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Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 07

Denominacion

Matematicas Financieras / Financial Mathematics

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 2

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Matematicas / Mathematics

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CO12

Habilidades y HA3
destrezas HA7

HA9

Competencias CP6

Contenidos de la
asignatura

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

ep7

e  Conceptos basicos: Leyes financieras.

. Leyes de capitalizacion.

e Leyes de descuento.

. Rentas financieras.

e  Operaciones de préstamos.

e Activos financieros de renta fija.

e  Basic concepts: Financial laws.

e  (Capitalization laws.

e  Discount laws.

e  Financial income.

. Loan transactions.

e Fixed-income financial assets.

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio autonomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
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Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 08

Denominacion

Introduccion a la Empresa II / Introduction to Corporations II

Nimero total de |6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 2

temporal

Nivel asignatura: | Empresa / Corporation

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA10

Competencias | CP5
2k

Contenidos de la
asignatura

. Introduccién al Estudio de la Organizacién en sus areas funcionales
principales (operaciones, finanzas y marketing...)

Funcidn de Produccién y Operaciones.
Funcién Financiera.
Funcidn de Marketing.

Elements of Organizational Design.

Production and Operations Function.
Financial Function.
Marketing Function.

The Informal Structure. Interest Groups

Elementos de Disefio de una Organizacién.
La Estructura Informal. Grupos de Interés

Forms of Generic and Advanced Organizations. Chan

Formas de las Organizaciones Genéricas y Avanzadas. Gestion del Cambio.

Introduction to the Study of Organizations in their main functional areas
(operations, finance, and marketing, etc.)

e Management.

Materia/Asignatura,
con caracter

presencial

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 45 45
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 42 7
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or group 30 30
work
Participacidn y aportacién de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100
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Metodologias o

Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 09

Denominacion

Derecho Mercantil / Mercantile Law

Numero total de
créditos ECTS

6

Tipologia Formacién Basica
Organizacion Semestre 2
temporal

Nivel asignatura: | Derecho / Law

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO4
y contenidos CcO12

Habilidades y HA1
destrezas HA9

Competencias | CP5

Contenidos de la
asignatura

Materia/Asignatura,
con caracter
presencial

CP6
CP7
e Marco juridico de la actividad empresarial.
. Contratacidon mercantil.
e Medios de pago.
e  Crisis empresarial
e Legal framework for business activity.
e  Commercial contracts.
e  Means of payment.
. Business crisis.
.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio autonomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacién y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or group 20 20
work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.
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Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 10

Denominacion

Informatica Aplicada a la Empresa / Computer Science Applied to

Corporations

Numero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Informatica / Computer Science

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO5
y contenidos

Habilidades y HA3
destrezas HA4

HA11

Competencias | CP3
cP4
CP6
ch7

Contenidos de la
asignatura

e Hojas de calculo.
. Presentaciones con diapositivas.
. Procesador de texto.

e  Spreadsheets.
e  Slide presentations.
. Word processor.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 35 35
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 14 14
Exercises and Problem Solving
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 44
Trabajo individual // Individual work 22 4
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
TeEl 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
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through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 11

Denominacion

Contabilidad Financiera I / Financial Accounting I

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 3

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Contabilidad / Accounting

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO10
y contenidos Cco12

Habilidades y HA3
destrezas HA7
HA9
HA11

Competencias | CP3
cP4
CP6
cP7

Contenidos de la
asignatura

e Concepto de contabilidad.
e Teoria del patrimonio.

e Teoria de las cuentas.

e Ciclo Contable.

Plan General de Contabilidad e Introduccién a las Cuentas Anuales.
Tratamiento Contable de las Existencias.
Tratamiento Contable de los Créditos por Operaciones Comerciales.

. Problematica contable del impuesto sobre el valor afiadido

e Accounting concept.
e  Equity theory.

e Accounting theory.
e  Accounting cycle.

e  General Accounting Plan and Introduction to Annual Accounts.

e Accounting treatment of inventories.

e Accounting treatment of receivables from commercial transactions.
e Accounting issues related to value added tax.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 80 80
(Examination)
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Realizacién y presentacidn de trabajo individual

y/o grupal // Individual and/or group work 10 10
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 12

Denominacion

Introduccion al Marketing y la Comunicacion en la Empresa / Introduction to
Marketing and Communications in the Company

Namero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 3

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Marketing/Marketing

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO9

y contenidos Cco11
CO14
CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA4
HA8
HA11

Competencias CP2
CP3
€pP4
CP5
€pPs

Contenidos de la
asignatura

. Marketing: creacion de valor. La empresa y su estrategia de marketing

e El entorno de marketing.

e Administracion de la informacion: Investigacion de mercados.
e Comportamiento de compra del consumidor y de los compradores

industriales.

. Segmentacion, mercados objetivo y posicionamiento.

e Estrategia de desarrollo de producto

e  Fijacidon de precios.
e  Distribucién comercial

e  Comunicacion comercial: publicidad, promocién y relaciones publicas.

Marketing: value creation. The company and its marketing strategy.
The marketing environment.

Information management: Market research.

Consumer and industrial buyer purchasing behavior.

e  Segmentation, target markets, and positioning.

e  Product development strategy
. Pricing.
e Commercial distribution

e  Commercial communication: advertising, promotion, and public relations.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas ;:;ﬁ:s H?srf: zp;is:e;é:-irasl)e S
Leccién magistral // Lecture 45 45
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 5
Trabajo individual // Individual work 20 2
Total 180 60
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Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 13

Denominacion

Microeconomia / Microeconomics

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 3

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO12
y contenidos

Habilidades y HA3
destrezas HA7
HA9
HA10

Competencias | CP3

Contenidos de la
asignatura

e La economia como estudio del comportamiento humano.

. El funcionamiento de los mercados: la oferta y la demanda

e La decisién del consumidor.

. La decision del productor.

e La funcion de produccidn y costes.
. Las funciones de costes.

. Los mercados competitivos.

e Los mercados no competitivos: monopolio, oligopolio y competencia

monopolistica.

e  Economics as the study of human behavior.

e  How markets work: supply and demand
e  Consumer decision-making

e  Producer decision-making

e  The production function and costs

e  Cost functions

e  Competitive markets

e Non-competitive markets: monopoly, oligopoly, and monopolistic

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

competition.

Actividades Formativas t'::;r:s Hc()sr?: zp:;isreélg_irasl)e S
Leccion magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 6
Trabajo individual // Individual work 18 2

Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 80 80

(Examination)
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Realizacién y presentacidn de trabajo individual 10 10
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 14

Denominacion

Estadistica Empresarial I / Corporate Statistics I

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 3

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Estadistica / Statistics

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO5
y contenidos

Habilidades y HA3
destrezas HA7

Competencias CP3
CP6
ep7

Contenidos de la
asignatura

e Analisis estadistico aplicado a la economia.

e Anadlisis estadistico unidimensional.
e Andlisis estadistico bidimensional.
. Numeros indices.

e Teoria de la probabilidad. Aspectos generales

e Variables aleatorias unidimensionales.

Caracteristicas de las distribuciones de probabilidad.

Distribuciones probabilidad discretas y continuas.
Convergencia.

Statistical analysis applied to economics.

e  One-dimensional statistical analysis.
. Two-dimensional statistical analysis.
e Index numbers.

e  Probability theory. General aspects
e One-dimensional random variables.

e Characteristics of probability distributions.

e Discrete and continuous probability distributions.

e Convergence.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 5
Trabajo individual // Individual work 18 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
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Realizacién y presentacidn de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 15

Denominacion

Sociologia de la Empresa / Corporate Sociology

Namero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 3

Nivel asignatura:
Materia en la que
se ubica la
asignatura

Sociologia / Sociology

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimiento | CO6

sy

contenidos
Habilidadesy | HA6
destrezas HA9

Competencias | CP5

Contenidos de la
asignatura

. La empresa como hecho social.

. Estudio socioldgico de la empresa.

e La organizacién del proceso de trabajo.

. La divisidn social del trabajo.

. El factor humano en la empresa.

e  Cultura de empresa.

. La motivacion en el trabajo.

e La dimensién social de la comunicaciéon empresarial.
e Cambio y conflicto en la empresa contemporanea.

e Organizacion empresarial y conflicto.

. The company as a social phenomenon.

e  Sociological study of the company.

. The organization of the work process.

. The social division of labor.

. The human factor in the company.

e  Company culture.

e  Motivation at work.

. The social dimension of business communication.
e Change and conflict in contemporary business.

e  Business organization and conflict.

Materia/Asignat
ura, con caracter
presencial

Actividades Formativas tI:(t)arfess H?srff zp:;is:e:é:;asl)e S

Leccion magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 5
Trabajo individual // Individual work 20 2

Total 180 60
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Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written  test;  theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo individual y/o 30 30
grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusiéon oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented
or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 16

Denominacion

Contabilidad Financiera II / Financial Accounting IT

Namero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Contabilidad / Accounting

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO10
y contenidos Cco12

Habilidades y HA3
destrezas HA7
HA9
HA11

Competencias CP3
cpa
CP6
€p7

Contenidos de la
asignatura

. Inmovilizado. Problematica contable del inmovilizado material.
e Problematica contable del Inmovilizado Intangible.

. Problematica contable de las Inversiones Inmobiliarias.

. Instrumentos financieros I. Activos financieros.

. Instrumentos financieros II. Pasivos financieros.

e Problematica contable del patrimonio neto.

e Elaboracién de las cuentas anuales en el PGC.

e Fixed assets. Accounting issues related to tangible fixed assets.

e Accounting issues related to intangible fixed assets.

e Accounting issues related to real estate investments.

e Financial instruments I. Financial assets.

e  Financial instruments II. Financial liabilities.

e Accounting issues related to net equity.

e  Preparation of annual accounts in accordance with the Spanish General
Accounting Plan (PGC).

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 2
Trabajo individual // Individual work 15 3
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 80 80
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 10 10
y/o grupal // Individual and/or group work
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Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 17

Denominacion

Idioma Moderno / Modern Language

Numero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion
temporal

Semestre 4

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma / Language

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO1
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas

Competencias

Contenidos de la
asignatura

e Comprension escrita y auditiva del idioma extranjero en un contexto
econdmico, comercial, de negocios y empresarial.

e Reading and listening comprehension of the foreign language in an economic,
commercial, business, and corporate context.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 5 5
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 2
Trabajo individual // Individual work 22 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 18

Denominacion

Macroeconomia / Macroeconomics

Namero total de | 4,5

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4
temporal

Nivel asignatura: | Economia / Economy

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO12
y contenidos
Habilidades y HA3
destrezas HA7
HA9
HA10
Competencias | CP3
CP6
(o>

Contenidos de la
asignatura

. El enfoque macroecondémico.

Las macromagnitudes. Medicion y estructura de una economia.
Produccién y empleo. La productividad.

Consumo, ahorro e inversion.

Dinero y precios.

La macroeconomia del corto plazo.

El modelo IS-LM.

Macroeconomia de una economia abierta.

La balanza de pagos. Ahorro e inversion en una economia abierta.

The macroeconomic approach.

Macroeconomic variables. Measurement and structure of an economy.
Production and employment. Productivity.

Consumption, savings, and investment.

Money and prices.

Short-term macroeconomics.

The IS-LM model.

Macroeconomics of an open economy.

The balance of payments. Savings and investment in an open economy.

Materia/Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tI:(t)arfess H?srff zp:;is:e:é:;asl)e S
Leccion magistral // Lecture 30 30
Resoluciéon de Ejercicios y Problemas //
Exercises and Problem Solving > >
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 2
Trabajo individual // Individual work 15 3

135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) 80 80
// Written test; theoretical and/or practical
(Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo 10 10
individual y/o grupal // Individual and/or group
work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 19

Denominacion

Estadistica Empresarial II / Corporate Statistics II

Namero total de | 4,5

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4
temporal

Nivel asignatura: | Estadistica / Statistics

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO5
y contenidos

Habilidades y HA3
destrezas HA7

Competencias CP3
CP6
€p7

Contenidos de la
asignatura

. Distribuciones de probabilidad fundamentales.

e Introduccidn a la inferencia estadistica.
e  Estimaciéon puntual.

e  Estimacién confidencial.

e Contraste de hipotesis paramétricos.

e  Contraste de hipdtesis no paramétricos.
e Introduccién al MLG.

e Fundamental probability distributions.
e Introduction to statistical inference.

. Point estimation.

. Confidence estimation.

e Parametric hypothesis testing.

e  Nonparametric hypothesis testing.

e Introduction to MLG.

Materia/Asignatura,
con caracter

presencial

. . Horas Horas presenciales

Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 2
Trabajo individual // Individual work 15 3

Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 60 60

(Examination)
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Realizacién y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or group 30 30
work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 20

Denominacion

Direccion de Marketing / Marketing Management

Namero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Marketing / Marketing

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO1
y contenidos Cc0o9

COo14

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS
HA6
HA8
HA11

Competencias | CP1
CP2
CP3
CP4
CP5
che

Contenidos de la
asignatura

e  Estrategia y marketing.

e Mercado de referencia: segmentacién y posicionamiento estratégico.
e Visidn integradora de las diferentes herramientas en el disefio y la toma de

decisiones de un plan de Marketing.
. Estrategias de crecimiento.
e  Estrategias de imitacion.
. Estrategias competitivas.
. Estrategias de desinversion en el mercado.

e  Strategy and marketing.

e  Reference market: segmentation and strategic positioning.

e Integrative vision of the different tools in the design and decision-making of a

marketing plan.
e  Growth strategies.
o Imitation strategies.
o  Competitive strategies.
e  Market divestment strategies.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas t'::;r:s Hc()sr?: zp:;isreélg_lrasl)e S
Leccién magistral // Lecture 30 30
Resolycién de Ejercicios y Problemas // 3 3
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio autonomo // Self-study 48 0
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Trabajo en equipo // Teamwork 34 4
Trabajo individual // Individual work 12

Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 21

Denominacion

Direccion de Produccion / Production Management

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

COo9
Co11
CO13

Habilidades y
destrezas

HA1
HA2
HA3
HA4
HAS
HAG6
HA8
HA11

Competencias

CP1
CP4
CP5
cP6

Contenidos de la
asignatura

Introduccién a la Direccién de Produccién y Operaciones.

El disefo del producto.

El proceso de produccion.

La capacidad productiva

La localizacién de las instalaciones

La distribucidn en planta.

Los recursos humanos en DPO.

La calidad de las Operaciones
Planificacidon y control de la produccion.

Introduction to Production and Operations Management.
Product design.

The production process.

Production capacity.

Facility location.

Plant layout.

Human resources in DPO.

Operations quality.

Production planning and control.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 2 2
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio autonomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 35 5
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Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 22

Denominacion

Contabilidad Analitica / Analytical Accounting

Namero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Contabilidad / Accounting

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO10
y contenidos CO15

Habilidades y HA3
destrezas HAS
HA7
HA9

Competencias | CP5
CP6
S

Contenidos de la
asignatura

e Concepto de coste. Clasificacion.
e Cuenta de Resultados.
¢ Toma de decisiones.

. Estructura de un sistema de costes. Reparto de costes.
Sistema de costes por pedido o por érdenes de trabajo.

Sistema de costes por proceso o por departamento.

e Costes estandar.

e  Cost concept. Classification.
. Income statement.
e  Decision-making.

e  Structure of a cost system. Cost allocation.

e  Cost system by order or work order.
e  Cost system by process or department.
e  Standard costs.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 20 10
Exercises and Problem Solving
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 10
Trabajo individual // Individual work 25 5
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 80 80
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 10 10
y/o grupal // Individual and/or group work
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Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas

planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 23

Denominacion

Régimen Fiscal de la Empresa / Corporate Taxation

Nuamero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestre 5

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de formacion
y del aprendizaje

Conocimientos y | CO4
contenidos CcOo12
Habilidades y HA1
destrezas HA9
Competencias CP5
CP6
CP7

Contenidos de la
asignatura

e Introduccién a los PGE.

Introduccion al sistema tributario.

La importancia del hecho impositivo, PGE.
Ambito de aplicacién y obligados tributarios.
Clasificacion tributos.

Relacion Juridica con la administracion.
Gestidn frente a la administracion.
Procedimiento Inspeccién.

Infracciones.

Recursos frente a la administracion.
Impuestos Sociedades.

Impuesto s/ Valor anadido.

Retenciones s/ IRPF.

Impuestos Especiales.

Introduction to the General State Budget (PGE).

Introduction to the tax system.

The importance of taxation, PGE.

Scope of application and taxpayers.
Classification of taxes.

Legal relationship with the administration.
Management vis-a-vis the administration.
Inspection procedure.

Violations.

Appeals against the administration.
Corporate taxes.

Value added tax.

Income tax withholdings.

Excise taxes.

Materia/Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tlt-:(t)arfess H?Srff zpll;isreélg}asl)e S
Leccidén magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 2 2
Resolgcién de Ejercicios y Problemas // 10 7
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
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Estudio auténomo // Self-study 45 0

Trabajo en equipo // Teamwork 25

Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 80 80

(Examination)

Realizaciéon y presentacion de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or 10 10
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of value in 10 10
class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. //
Learning through group and/or individual work, feedback and discussion.
Presentation of cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 24

Denominacion

Direccion Estratégica y Politica de Empresa I / Strategic Management and

Corporate Politics I

Namero total de
créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestre 5

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos CcO14

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA5
HA10
HA11

Competencias | CP1
CP3
CP4
CP5
cPe

Contenidos de la
asignatura

. Evolucién del “Concepto de Management”.

e La Naturaleza de la Direccion Estratégica.

Las Funciones de la Direccién Estratégica.

La Funcidn Directiva y la Direccion de Personas.

La Comunicaciéon como Estrategia Empresarial y Directiva.
La Creacion de Valor y los grupos de interés.

La empresa, objetivos y valores.

Entorno General y Especifico.

Analisis Interno de la empresa.

Evolution of the "Concept of Management.”

The Functions of Strategic Management.

Management Function and People Management.
Communication as a Business and Management Strategy.
Value Creation and Stakeholders.

The Company, Objectives, and Values.

General and Specific Environment.

Internal Analysis of the Company.

AL Actvidades Formativas S5 Ry
presencial Leccién magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
Trabajo individual // Individual work 15 2
Total 180 60
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esIC

sl University
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 25

Denominacion

Direccion Comercial / Commercial Management

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Marketing / Marketing

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y | CO8
contenidos co14

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS5
HA6
HA11

Competencias CP1
CP3
CP4
CP5

Contenidos de la
asignatura

e Introducciéon a la Direccion Comercial: nuevas tendencias de la venta en los
mercados actuales.

. El rol del director de ventas.

. Planificacion comercial y fijacion de objetivos comerciales

e La gestidn de clientes y la negociacién comercial.

. El disefo del equipo ideal de ventas.

e Organizacion de la comunicacion en el departamento comercial.

e SFA. Las fuerzas de venta en el nuevo entorno tecnoldgico.

e Introduction to Sales Management: new sales trends in today's markets.
. The role of the sales manager.

e Sales planning and setting sales targets.

e  Customer management and sales negotiation.

e Designing the ideal sales team.

e Organizing communication in the sales department.

e SFA. Sales forces in the new technological environment.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas t'::;;ss Hc()sr?: zp:;isreélg_irasl)e S
Leccién magistral // Lecture 35 35
Resolycién de Ejercicios y Problemas // 5 3
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 2
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
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sl University
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
ju
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
19
©
N
D
Yo
[3p]
—
hm
Yo}
N~
[oo]
[e)]
—
1o
<
[e0]
[o¢]
o
<
o
0
—
1]
[o)]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951564088451987541359265



esIC

sl University

Asignatura 26

Denominacion

Direccion Financiera I / Financial Management I

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Finanzas / Finances

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos co12

Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA5
HA7
HA9
HA11

Competencias | CP3
cP4
CP5
che

Contenidos de la
asignatura

. Direccion financiera y objetivos empresariales.
e Informacidn contable y estados financieros.

. Evaluacion financiera de las inversiones en situaciones de certidumbre.

. El coste de capital.
e Los flujos de caja.

e  Financial management and business objectives.
e Accounting information and financial statements.

e Financial evaluation of investments in situations of certainty.

e The cost of capital.
e Cash flows.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 12 7
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio autonomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 5
Trabajo individual // Individual work 25 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase //
G oo . 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100
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University

Metodologias o
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 27

Denominacion

Métodos de Decision Empresarial / Corporate Decision Methods

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa/ Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos CcO14

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HA5
HA11

Competencias | CP1
CP3
CP4
CP5
CP6
S

Contenidos de la
asignatura

e Conceptos generales de la toma de decisiones.

e Toma de decisiones individuales.
e La toma de decisiones en grupo.

. Métodos cuantitativos de ayuda a la toma de decisiones.

e Teoria de juegos.

e  General concepts of decision-making.
e Individual decision-making.
e  Group decision-making.

. Quantitative methods to aid decision-making.

e  Game theory.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 3 3
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 34 4
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10

Participation and contribution of value in class
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University

Total 100 100

Metodologias .
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 28

Denominacion

Sistemas Informativos de Gestion / Management Information Systems

Numero total de | 5
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestre 4,5

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO13
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA4
HA8

Competencias CP3
CP4
CP5
€pPe

Contenidos de la
asignatura

e Sistemas de informacion.

. Redisefio de procesos de negocio a través de la tecnologia.

e Innovacién.
e  Estrategia y tecnologia.

e  Seguimiento de un sistema de informacion.

e Information systems.

e Redesigning business processes through technology.

e Innovation.
e  Strategy and technology.
e Monitoring an information system.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 2 2
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 5
Trabajo individual // Individual work 15 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100
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Metodologias o
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 29

Denominacion

Direccion Estratégica y Politica de Empresa II / Strategic Management And

Corporate Politics IT

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos CO13

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA4
HA5
HA6
HA11

Competencias CP1
CP2
CP3
CP4
oRE

Contenidos de la
asignatura

. Planteamientos Estratégicos
e Alternativas Estratégicas

. Internacionalizacion

e Implantacién

e  Seguimiento y Control

¢ Tendencias.

e  Strategic Approaches

e  Strategic Alternatives

e Internationalization

e Implementation

e  Monitoring and Control

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

e Trends.
Actividades Formativas tI:(t)arfess H?srff zp:;is:e:é:;asl)e S
Leccidon magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
Trabajo individual // Individual work 15 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 30 30

y/o grupal // Individual and/or group work
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Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas

planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 30

Denominacion

Recursos Humanos / Human Resources

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO8
y contenidos CcO13
Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA4
HAS
HA6
Competencias CP1
CP4
oRE

Contenidos de la
asignatura

e Introduccidn a la gestidén de los Recursos Humanos.

e Andlisis y disefio de los puestos de trabajo.

. Planificacion de los recursos Humanos: Gestidon por competencias.
e Reclutamiento y seleccién
e Contratacion y socializacion.

Formacién de los recursos humanos y gestién de la carrera profesional.
Evaluacion y mejora del desempefio.
Sistemas de Retribucion de la empresa.

e Introduction to Human Resources Management.
e Job analysis and design.
e  Human Resources Planning: Competency-based Management.
e Recruitment and Selection.
e  Hiring and Socialization.

. Human resources training and career management.

e  Performance evaluation and improvement.

. Company compensation systems.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 35 35
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
- . 2 2
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 33 3
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
0
©
I
o)
©
152!
-~
b
o)
N
9
&)
-
o)
<
@
o)
o
<
©
©
-~
0
o
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951564088451987541359265



esIC

sl University

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
19
©
N
D
Yo
[3p]
—
hm
Yo}
N~
[oo]
[e)]
—
1o
<
[e0]
[o¢]
o
<
o
0
—
1]
[o)]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951564088451987541359265



esIC

sl University

Asignatura 31

Denominacion

Analisis de Balances / Balance Analysis

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Contabilidad / Accounting

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO10
y contenidos CcO12
Habilidades y HA3
destrezas HA5S
HA7
HA9
HA11
Competencias CP3
cP4
CP6
cp7

Contenidos de la
asignatura

. Los Estados Financieros

. El estudio del Balance.

. Estudio de la Cuenta de Resultados.

e  Analisis Patrimonial.

e Andlisis de Autofinanciacion.

e Anadlisis de Rentabilidades.

e Andlisis de la liquidez y el endeudamiento.

e Andlisis del ciclo de explotacion y del Estado de flujos de efectivo.

e  Financial Statements

e  Balance Sheet Analysis.

e Income Statement Analysis.

e  Equity Analysis.

e  Self-Financing Analysis.

e Profitability Analysis.

e Liquidity and Indebtedness Analysis.

e  Operating Cycle and Cash Flow Statement Analysis.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 10 10
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio autonomo // Self-study 52 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 2
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 80 80
(Examination)
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Realizacién y presentacidn de trabajo individual 10 10
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 32

Denominacion

Direccion Financiera II / Financial Management II

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Finanzas / Finances

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos co12

Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA4
HAS
HA7
HA9
HA11

Competencias CP3
CP4
CP5
€pPs

Contenidos de la
asignatura

. Planificacion financiera.
e Plan financiero a largo.
e  Politica de financiacion.
e Valoraciéon de empresas.
. Mercados financieros.

e  Financial planning.

e Long-term financial plan.
e  Financing policy.

e  Company valuation.

e  Financial markets.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: . 12 7

Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 5
Trabajo individual // Individual work 25 0

Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100
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Metodologias o
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 33

Denominacion

El Entorno Econémico Nacional e Internacional de la Empresa / National and
International Economic Environment of the Company

Namero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co7
CO12
Habilidades y HA3
destrezas HA4
HA6
HA7
HA9
HA10
Competencias CP6
cp7

Contenidos de la
asignatura

. El Intercambio

. Los indicadores econdémicos.
. Los Ciclos Econdmicos.

. El comercio internacional.

. El mercado Financiero.

e La integracién Econémica.

. Las economias emergentes: Una aproximacion a la economia China e India.

. Trade

e  Economic indicators
e  Economic cycles

e International trade

. The financial market
e  Economic integration

e  Emerging economies: An overview of the Chinese and Indian economies

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales

Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 35 35
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio autonomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 33 3
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10

Participation and contribution of value in class
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Total 100 100

Metodologias .
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 34

Denominacion

Derecho del Trabajo / Labour Law

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Derecho / Law

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO4
y contenidos CcO12
Habilidades y HA1
destrezas HA6
HA9
Competencias | CP6
P77

Contenidos de la
asignatura

e  El derecho del trabajo. y fuentes genéricas

El contrato de trabajo

El salario.

La jornada, el grupo profesional y el lugar de trabajo
Modalidades de contratacion.

Vicisitudes y extincién del contrato de trabajo.

El despido.

Representacion social. El convenio

Colectivo como fuente de derecho

La realidad de la empresa en el entorno actual
Introduccién al sistema de la seguridad social.

Labor law and general sources

Employment contracts

Salaries

Working hours, professional groups, and workplaces
Types of contracts

Changes and termination of employment contracts
Dismissal

Social representation. The collective agreement
Collective agreements as a source of law

The reality of the company in the current environment
Introduction to the social security system.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas tlt-:(t)arfess H?Srff zpll;isreélgiasl)e S

Leccion magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 4 4
Presentaciones // Presentations 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 43 3
Trabajo individual // Individual work 15 0

Total 180 60
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Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 35

Denominacion

Reconocimiento Académico de Créditos / Academic Recognition of Credits

Numero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Reconocimiento Académico de Créditos / Academic Recognition of Credits

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

Habilidades y
destrezas

Competencias

Contenidos de la
asignatura

En caso de que el estudiante no tenga créditos para ser reconocidos, podrad cursar
Seminarios de Informatica y asi completar el total de ECTS de la asignatura
Reconocimiento Académico de Créditos.

If the student does not have credits to be recognised, he/she can take Computer Science
Seminars and thus complete the total ECTS of the subject Academic Recognition of
Credits.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Total
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Total

Metodologias
Docentes

Observaciones

En caso de cursar los Seminarios de informatica por no tener los créditos suficientes
para ser reconocidos, aplicaran los siguientes resultados del proceso de formacion y
aprendizaje:

CO5

HA3

CP1

Y aplicaran las metodologias docentes, actividades formativas y los sistemas de
evaluacidn declarados a continuacién:
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Metodologias Docentes:

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
; . 5 5
Exercises and Problem Solving
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo individual // Individual work 70 10
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 90 90
(Examination)
Participacién y aportacién de valor en clase //
Pt . : 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100% 100%
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Asignatura 36

Denominacion

Practicas Académicas Externas / External Academic Internship

Nuamero total de | 24
créditos ECTS

Tipologia PAE
Organizacion Semestre 8

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Practicas Académicas Externas / External Academic Internship

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS
HA6
HA7
HA10

Competencias CP1
CP3
CP4
CP5
CP6
€p7

Contenidos de la
asignatura

La asignatura de Practicas Académicas Externas constituye la continuacion ldgica de un
proceso de aprendizaje orientado al mundo profesional. El estudiante aplicard en un
entorno real las competencias que ha desarrollado en el Grado y adquirird otras,
relacionadas con la adaptacion a la realidad empresarial y la asunciéon de roles
especificos dentro de una organizacion. Al finalizar esta experiencia, el alumnado
contara con 5046 horas de practicas profesionales en empresas reales, y podra valorar
y analizar el trabajo realizado, comprendiendo la labor encomendada y estando mejor
capacitado para desarrollar su carrera profesional.

Las horas de trabajo individual, el alumno/a las empleara en:

e Reuniones con el departamento de practicas

e  Preparacion CV y cartas de presentacion

. Busqueda de informacion sobre las empresas por las que ha sido

preseleccionado

. Entrevistas de Practicas
Por otro lado, las horas de las Tutorias se corresponden a:

. Reuniones con el tutor académico
Con respecto a la elaboracion de la memoria de practicas académicas externas
corresponde a:
Realizacion de la Memoria de Practicas la cual sera evaluada por el Tutor Académico,
que incluird informacion sobre la empresa, el sector, las funciones desarrolladas, asi
como la adquisiciéon de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje. Para
elaborarla, el alumno realizara un diario de su actividad y tareas encomendadas.

The External Academic Internship course is the logical continuation of a learning process
geared toward the professional world. Students will apply the skills they have developed
in the degree program in a real-world environment and acquire new skills related to
adapting to the business world and assuming specific roles within an organization. At
the end of this experience, students will have completed 5048 hours of professional
internships in real companies and will be able to assess and analyze the work they have
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done, understanding the tasks entrusted to them and being better equipped to develop
their professional careers.

Students will use their individual work hours for:

. Meetings with the internship department

e  Preparing CVs and cover letters

e Searching for information about the companies for which they have been

shortlisted

e Internship interviews
On the other hand, tutorial hours correspond to:

e  Meetings with the academic tutor
With regard to the preparation of the external academic internship report, this
corresponds to:
Completion of the Internship Report, which will be evaluated by the Academic Tutor and
will include information about the company, the sector, the tasks performed, and the
results of the training and learning process. To prepare this report, students will keep a

diary of their activities and assigned tasks.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Tutorias // Tutorials 3 3
e . 96
Trabajo individual // Individual work 100 0
Elaboracion de la Memoria de Practicas
Académicas Externas // Elaboration of the 117 0
External Academic Internship Report
Estancia en instituciones colaboradoras para el
desarrollo de practicas académicas externas //
Stay in collaborating institutions for the >0mo >0mo
development of external academic internships
Total 720 5073
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Valoracién del Tutor Profesional/Externo // 70 70
Professional/External Tutor Assessment
Valoracién del Tutor Académico // Academic 30 30
Tutor Assessment
Total 100 100

Metodologias
Docentes

¢ Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

Observaciones
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Asignatura 37

Denominacion

Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

Namero total de | 6

créditos ECTS

Tipologia TFG
Organizacion Semestre 8

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS
HA6
HA7
HA10

Competencias CP1
CP4
CP5
CP6
ep7

Contenidos de la
asignatura

El estudiante realizard un trabajo a partir de los conocimientos incorporados en el
conjunto de las asignaturas del Grado, en el que profundizara en los aspectos aplicados
al objeto especifico del proyecto.

Las condiciones formales y materiales del trabajo vendran definidas y pautadas por la
Normativa de Trabajo Fin de Grado vigente, la cual serad actualizada y adaptada a las
necesidades de cada curso académico.

El proyecto consistira en el logro de los objetivos marcados, asi como en la elaboracion
de una memoria del trabajo realizado que serd sometido a examen y revision progresiva
por parte del Tutor, asi como evaluado por un tribunal compuesto por profesorado de
la Universidad, de forma ponderada junto al tutor, con arreglo al procedimiento marcado
por la Normativa. La memoria del trabajo y su posterior exposicién y defensa publica
deberan probar la adquisicién de los conocimientos adquiridos en las asignaturas del
Grado mediante la demostracion de habilidades y aptitudes practicas vinculadas al
desarrollo del tema del proyecto.

Los contenidos de los temas del TFG deberan ajustarse a las siguientes tipologias:
e Andlisis del entorno econémico de un pais.
e Analisis econdmico financiero de una empresa.
e Iniciativa Emprendedora
e  Eticay RSC
e Investigacion / Revision Bibliografica

El Departamento de Trabajo Fin de Grado podra sugerir modificacion / inclusién de
alguna tipologia. Dicha modificacion debera ser aprobada por la Direccion Académica
correspondiente para su comunicacion posterior.
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El trabajo Fin de Grado se realizara en grupos de 2, pero la evaluacion tanto por parte
del Tutor Académico como por parte del Tribunal sera individual.

Tal y como establece la Normativa Académica de Trabajo Fin de Grado, publicada en la
web de ESIC Universidad, y plataforma virtual de la asignatura:

El TFG en ESIC Universidad responde con caracter general a la modalidad grupal, y se
realizara por un grupo de dos estudiantes, con las siguientes caracteristicas:

La tramitacion del TFG se realizard por cada estudiante de forma individual.
Ambos alumnos dispondran del mismo tutor.

La evaluacién serd individual.

Los trabajos se evaluaran de manera individual y de acuerdo con el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

De no superar el alumno/a su evaluacidn individual en primera matricula, en primera o
segunda convocatoria, sera necesaria la matricula, elaboracion y defensa de un nuevo
trabajo en el curso siguiente.

En la Guia Docente de la asignatura se incluye cémo el alumno va a ser evaluado por el
Tutor Académico y por el Tribunal, asi como los criterios a tener en cuenta, los cuales
se detallan a continuacion:

Evaluacidon del Tutor/a
Aspectos Generales (20%)

e Compromiso e implicacion del estudiante durante las tutorias
Estructura (20%)

. Formato, lenguaje y extension

e  Estructura / apartados

e Ilustraciones, tablas y figuras
Contenidos (60%)

e  Titulo, resumen y palabras clave

e Justificacion y objetivos

e Referencias bibliograficas

L

Evaluacion del Tribunal
Contenido

e  Marco Tedrico

e  Marco metodoldgico

. Discusion, conclusiones, limitaciones y prospectiva
Exposicion y Defensa

e  Presentacion del TFG: Exposicion

e  Estructura y formato del soporte visual de la presentacion

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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e Dominio del contenido y defensa
e Comunicacion (verbal y no verbal) con el tribunal

La normativa académica del Trabajo Fin de Grado se puede ver en el siguiente enlace:
ttps://www.esic.edu/university/normativa

-

The student will carry out a project based on the knowledge acquired in all the subjects
of the Degree, in which he/she will study in depth the aspects applied to the specific
object of the project.

The formal and material conditions of the project will be defined and regulated by the

presentation and public defence must prove the acquisition of the knowledge acquired
in the subjects of the Degree by demonstrating practical skills and aptitudes linked to
the development of the project topic.

The contents of the TFG must conform to the following typologies:
e Analysis of a country's economic environment.
e Financial analysis of a company.
. Entrepreneurship
e  Ethics and CSR
. Research / Bibliographic Review

The Department of Final Degree Project may suggest the modification / inclusion of

some typology. This modification must be approved by the corresponding Academic
Management for subsequent communication.

The topics for the Final Degree Project are assigned based on the lines of
research/subject areas published in the Virtual Classroom at the beginning of the
academic year. Each student chooses a topic from among the options offered, following
the order of application and availability. The Academic Directorate assigns the
corresponding tutor based on thematic affinity and the teaching of the faculty. The
procedure and deadlines for selection are officially communicated in the Virtual
Classroom at the beginning of the course. The work teams are formed by the students,
with both students keeping the same tutor and line of work.

The TFG is assessed by a panel composed of two members: a chair and a secretary,
both of whom belong to the center's teaching and research staff and have lines of
research/subject areas related to those of the projects. The Academic Directorate is
responsible for appointing the panels, respecting the hierarchical order according to
academic category and years of experience, ensuring impartiality and avoiding any
conflict of interest. The composition of each panel is published in advance in the Virtual
Classroom for the information of all students.

Although the TFG can be developed as a team, the defense and evaluation are strictly
individual: each student must defend their work and answer the questions posed by the
panel independently. The defense is public, in accordance with Royal Decree 822/2021,
and takes place on the dates set by the Academic Directorate at the beginning of the
academic year.

The Final Degree Project will be carried out in groups of 2, but the assessment by both
the Academic Tutor and the Examining Board will be individual.
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As established in the Academic Regulations for Final Degree Projects, published on the
ESIC University website and the course's virtual platform:

The Final Degree Project at ESIC University is generally carried out in groups, and will
be completed by a group of two students, with the following characteristics:

e The Final Degree Project will be processed individually by each student.

e Both students will have the same tutor.

e The assessment will be individual.

Projects will be assessed individually and in accordance with Royal Decree 1125/2003,
of September 5.

If the student does not pass their individual assessment in the first enroliment, in the
first or second exam session, they will need to enroll, prepare, and defend a new
project in the following academic year.

The course guide includes how the student will be assessed by the academic tutor and
the examination board, as well as the criteria to be taken into account, which are
detailed below:

Tutor assessment
General aspects (20%)

e  Student commitment and involvement during tutorials
Structure (20%)

e Format, language, and length

. Structure/sections

e Illustrations, tables, and figures
Content (60%)

e Title, abstract, and keywords

e Justification and objectives

e Bibliographic references

Committee Evaluation
Content
e  Theoretical Framework
. Methodological Framework
. Discussion, conclusions, limitations, and prospects
Presentation and Defense
. Presentation of the TFG: Presentation
e  Structure and format of the visual support for the presentation
. Mastery of content and defense
e Communication (verbal and nonverbal) with the panel

The academic regulations for the Final Degree Project can be found at the following
link: https://www.esic.edu/university/normativa

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Presentaciones // Presentations 2 2
Tutorias // Tutorials 3 3
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado // 175 0
Elaboration of the End of Degree Project
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Valoracién del Tutor Académico // Academic 30 30
Tutor Assessment
Defensa ante Tribunal // Defence before the
- 70 70
Tribunal
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Total 100 | 100
Metodologias e Aprendizaje a través del desarrollo, presentacion y defensa del trabajo final. //
Docentes Learning through the development, presentation and defence of the final

project

Observaciones
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Asignatura 38

Denominacion

Direccion de Operaciones en Empresas de Servicios / Operations
Management in Service Corporations

Namero total de | 4,5

créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura: | Empresa / Corporation

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del

Conocimientos | CO11
y contenidos COo13

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS5
HA10
HA11

Competencias | CP1
CP4
cP5

Contenidos de la
asignatura

e La direccidn de operaciones aplicada a las empresas de servicios.

e Analisis particular de las decisiones estratégicas y operativas.

e Plantear la importancia de la captacién de clientes y sentar las bases de la
calidad en los servicios.

e  Operations management applied to service companies.

e  Specific analysis of strategic and operational decisions.

e Highlighting the importance of customer acquisition and laying the
foundations for service quality.

Materia/Asignatura,
con caracter

presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 30 30
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio autonomo // Self-study 55 0
Trabajo en equipo // Teamwork 32 7
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or group 30 30
work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
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Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 39

Denominacion

Juego de Empresas / Business Simulator

Numero total de
créditos ECTS

4,5

Tipologia

Optativa

Organizacion
temporal

Semestre 7

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO13
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HA5
HA7
HA9

Competencias CP1
CP4
oRE

Contenidos de la
asignatura

e  Simulacion por ordenador de un entorno empresarial competitivo. Se
pretende recrear de la forma mas fiel posible las condiciones en las que se
mueve una empresa real: los problemas a los que se enfrenta y las posibles

soluciones.

e  Computer simulation of a competitive business environment. The aim is to
recreate as faithfully as possible the conditions in which a real company
operates: the problems it faces and the possible solutions.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 20 20
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio autonomo // Self-study 45
Trabajo en equipo // Teamwork 52 17
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 90 90
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase //
S - . 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 40

Denominacion

Iniciativas Empresariales / Entrepreneurship

Nuimero total de | 4,5

créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura: | Empresa / Corporation

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2

y contenidos CcO13
Cco14
CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS
HA6
HA7
HA8
HA9
HA10
HA11

Competencias CP1
CP4
Ep5

Contenidos de la
asignatura

e Descripcidn del negocio.

e Andlisis del mercado y de la empresa.
e Plan de marketing (online/offline) y ventas.

. Plan de operaciones.

. Plan de recursos humanos y estructura legal.

e Estudio econdémico y financiero.

e Sistemas de control, cuadro de mando integral y planes de contingencia.

. Business description.
e  Market and company analysis.

e Marketing (online/offline) and sales plan.

e  Operations plan.

e  Human resources plan and legal structure.

e  Economic and financial study.

e  Control systems, balanced scorecard, and contingency plans.

Materia/Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas t'::;r:s Hc()sr?: zp:;isreélg_irasl)e S

Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio autonomo // Self-study 45 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 7
Trabajo individual // Individual work 15 0

Total 135 45
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Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 60 60

(Examination)

Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or group 30 30
work

Participacion y aportacion de valor en clase //

Participation and contribution of value in class 10 10

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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el University

Asignatura 41

Denominacion

Comportamiento y Disefio Organizativo / Organizational Behaviour and

Design
Namero total de | 4,5
créditos ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Empresa / Corporation

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos co8

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HA5
HA6
HA10
HA11

Competencias CP1
CP4
oRE

Contenidos de la
asignatura

e  Como funciona una organizacion.

e Disefio de puestos.

. Disefio de la superestructura.

e Disefio de vinculos laterales y toma de decisiones.
. Factores de contingencia.

. La burocracia maquinal y profesional.

. How an organization works.

e Job design.

e  Superstructure design.

e Design of lateral links and decision-making.
e  Contingency factors.

e Mechanical and professional bureaucracy.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales

Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 32 32
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio auténomo // Self-study 45 0
Trabajo en equipo // Teamwork 36 7
Trabajo individual // Individual work 16 0

Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
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University

Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas

planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 42

Denominacion

Derecho Administrativo de los Sectores Regulados / Administrative Law in

Regulated Sectors

Namero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Derecho / Law

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO4
y contenidos

Habilidades y HA9
destrezas

Competencias CP6

Contenidos de la
asignatura

e Andlisis del sistema de fuentes de ordenamiento administrativo en sectores

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

regulados.
e Analysis of the system of administrative sources of regulation in regulated
sectors.
o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)

Leccidon magistral // Lecture 35 35
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio auténomo // Self-study 54 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 43

Denominacion

Contabilidad de Sociedades / Corporate Accounting

Namero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Contabilidad / Accounting

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO10
y contenidos CcO14
Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA7
HA9
HA11
Competencias | €P4
CP5
CP6
CP7

Contenidos de la
asignatura

e Andlisis de los hechos contables derivados de las figuras y situaciones
juridicas contenidas en el Derecho de Sociedades.
e Analysis of accounting events arising from legal concepts and situations

contained in company law.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
: - 10 7

Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio autonomo // Self-study 45 0
Trabajo en equipo // Teamwork 35 3
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 135 45

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 44

Denominacion

Marketing Global e Internacional / Global and International Marketing

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Marketing / Marketing

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO8
y contenidos c0o9

Co11

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HA5
HA6
HA8
HA10
HA11

Competencias | CP1
CP4
CP5
che

Contenidos de la
asignatura

e Plan de Marketing Internacional.
. La decision de salir a mercados exteriores.
e  Anadlisis del entorno internacional.

e Investigacion y seleccion de mercados exteriores.

e Analisis del entorno.
. Formas de entrada en mercados exteriores.
. Marketing Mix Internacional: el producto.

e Marketing Mix Internacional: fijacion de precios.
. Marketing Mix Internacional: distribucion comercial.

e  Marketing Mix Internacional: comunicacién.

e International Marketing Plan.

e The decision to enter foreign markets.

e Analysis of the international environment.
e Research and selection of foreign markets.
e Analysis of the environment.

. Ways to enter foreign markets.

e International Marketing Mix: the product.
e International Marketing Mix: pricing.

e International Marketing Mix: commercial distribution.

e International Marketing Mix: communication.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas tI:(t)arfess H?srff zp:;is:e:é:;asl)e S
Leccion magistral // Lecture 35 35
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio auténomo // Self-study 50
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esIC

el University
Trabajo en equipo // Teamwork 32 2
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 45

Denominacion

Econometria / Econometrics

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CcO5
Habilidades y HA3
destrezas HAS
HA7
HA9
HA10
Competencias | CP5
CP6
ep7

Contenidos de la
asignatura

e Concepto y metodologia de la econometria.

. El empleo de modelos para el analisis econdomico y empresarial.

e Planteamiento y especificacién de modelos econométricos.

. Evaluacion econdmica y contraste de validez de modelos econométricos.

e  Concept and methodology of econometrics.

e The use of models for economic and business analysis.

e  Approach and specification of econometric models.

e  Economic evaluation and validity testing of econometric models.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 30 30
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 5 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio autonomo // Self-study 55 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 5
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 70 70
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 20 20
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacién y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.
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University

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951564088451987541359265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 46

Denominacion

Analisis Econémico Internacional / International Economic Analysis

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CO5
Cco7
COo12
CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA4
HAS
HA7
HA9
HA10
HA11

Competencias | €P4
CP5
CP6
cP7

Contenidos de la
asignatura

e  Evolucidn historica. Proceso de fundacion.

e Andlisis politico e institucional.
e Integracidn econdmica.

. Mercado Europeo.

. Mercados internacionales.

e  Politicas econdmicas internacionales.
e  Historical evolution. Founding process.

e Political and institutional analysis.

e  Economic integration.

e  European market.

e International markets.

e International economic policies.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 3 3
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
- - 3 3
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 54 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
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el University
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participacion y aportacion de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 47

Denominacion

Sistema Financiero Espaiiol / Financial System in Spain

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Economia / Economy

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co7
Cco12
CO15

Habilidades y HA3
destrezas HA7
HA9
HA10

Competencias | CP6

Contenidos de la
asignatura

e Caracteristicas generales de un sistema financiero.

e  Banco de Espana.

. Banco Central Europeo y sistema europeo de bancos centrales.

e La Unién Monetaria Europea.

e El euro en el mundo. Intermediarios en el mercado de capitales.

e  Otros intermediarios financieros.

e Los mercados monetarios. Los mercados de capitales. Mercados de
derivados. Las entidades de crédito.

e Sistema financiero y blanqueo de capitales.

e General characteristics of a financial system.

e  Bank of Spain.

e  European Central Bank and European System of Central Banks.

e  European Monetary Union.

. The euro in the world. Intermediaries in the capital market.

e Other financial intermediaries.

e Money markets. Capital markets. Derivatives markets. Credit institutions.
e  The financial system and money laundering.

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Actividades Formativas t'::;r:s Hc()sr?: zp:;isreélg_irasl)e S
Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 2 2
Resolycién de Ejercicios y Problemas // 4 4
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 54 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //

Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacidn y presentacion de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 48

Denominacion

Marketing Sectorial / Sectorial Marketing

Namero total de
créditos ECTS

4,5

Tipologia

Optativa

Organizacion
temporal

Semestre 7

Nivel asignatura:
Materia en la que se
ubica la asignatura

Marketing / Marketing

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Contenidos de la
asignatura

Materia/Asignatura
, con caracter
presencial

Conocimientos | CO1
y contenidos Cc0o9
Habilidades y HA1
destrezas HA2

HAS

HA10

HA11
Competencias CP1

CP4

CP5

€pPs

e Aplicacidon de los principios, conceptos y estrategias de marketing a diversos
sectores
e Application of marketing principles, concepts, and strategies to various
sectors
.. - Horas Horas presenciales
Actividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 35 35
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 32 2
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) //
Written test; theoretical and/or practical 60 60
(Examination)
Realizacién y presentacidn de trabajo individual 30 30
y/o grupal // Individual and/or group work
Participaciéon y aportaciéon de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class
Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage

oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of

cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 49

Denominacion

Valoracioén y adquisicion de empresas / Value and Acquisition of Companies

Numero total de | 4,5

créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel asignatura: | Finanzas / Finances

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Castellano e Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CO5
co10
CO12

Habilidades y HA1
destrezas HA3
HA4
HAS5
HA7
HA9
HA10

Competencias | CP1
CP4
CP5
CP6
CP7

Contenidos de la
asignatura

e Elaboracion del modelo de valoracion.
e Andlisis financiero de la empresa.

e  Coste del capital.

e Métodos de valoracion de flujos de efectivo.
e Valor Econémico Agregado (EVA).

e  Valoracion relativa.
e Valoracion especial.

. Development of the valuation model.
e Financial analysis of the company.

e  Cost of capital.

e  Cash flow valuation methods.
. Economic Value Added (EVA).
. Relative valuation.

e  Special valuation.

Materia/Asignatura,
con caracter

presencial

Actividades F ti Horas Horas presenciales
ctividades Formativas totales (8-12 por ECTS)
Leccidon magistral // Lecture 35 35
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 3 3
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio autonomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 32 2
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 135 45
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Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or practical 60 60

(Examination)

Realizacion y presentacion de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or group 30 30
work
Participacidn y aportacién de valor en clase // 10 10
Participation and contribution of value in class

Total 100 100

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage
oral and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicidn de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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4.5 Mecanismos de Coordinacion del Titulo

En cuanto a la coordinacién docente de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion, en ESIC Universidad sera responsabilidad del Rectorado. Para ello, se
apoyara en la labor del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado y las
Direcciones de Departamento, asi como de los Coordinadores de las asignaturas y de
los Tutores de curso. De este modo, se asegura la interaccién horizontal (en el curso)
y la vertical (a lo largo del Titulo).

Se creara una Comision de Titulacion: Para asegurar un desarrollo correcto del plan
de estudios se ha previsto la creacion de esta Comision, al igual que viene existiendo
en el resto de las titulaciones impartidas en ESIC Universidad. Sera el érgano
responsable del correcto funcionamiento del Titulo que se propone, por ejemplo,
controlando que no exista solapamiento de asignaturas, o comprobando la
disponibilidad y adecuacién de las Guias Docentes. Asimismo, se encargara de recoger
las sugerencias y recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores
acciones. Para ello, mantendra un minimo de dos reuniones al afo con los diferentes
grupos de interés implicados en la titulacién.

Claustro: Se convoca antes de comenzar el curso académico y a él estan invitados
todo el profesorado de ESIC Universidad. En él se informa de todas las actividades
relevantes llevadas a cabo durante el afio y de las lineas prioritarias para el nuevo
curso.

Reuniones periédicas de profesores por asignatura/departamento: Al menos dos
veces por curso académico, el profesorado de una asignatura/departamento, que
tienen como nexo de unién un area de conocimiento, se reunen a propuesta de la
Direccion del departamento (coordinacion de la asignatura) para presentar las
directrices generales aplicables a la planificacion y desarrollo de las asignaturas
vinculadas a ese departamento.

Reunidn de tutores con direccion académica: Dos veces por curso se convoca esta
reunion de todos los tutores para sentar las bases de actuacion de cara al semestre.
Asimismo, se identifican problemas o necesidades de los alumnos, como cursos de
refuerzo o aplicacion de nuevas tecnologias en la metodologia docente... por ejemplo.

Reunion de profesores con el tutor del curso: Cada semestre y a propuesta del tutor
(cada curso tendra asignado un tutor académico encargado de velar por el desarrollo
académico de sus alumnos), se convoca una reunion de los profesores de un curso,
con objeto de hacer un seguimiento personalizado de los alumnos e identificar
aspectos de mejora. Reunidon de tutores académicos de practicas externas junto con
el Decano: Cada afio, al comienzo del curso académico se convocara esta reunion,
donde se revisaran los procedimientos, procesos y documentos a emplear al respecto.
Reunidn de tutores de Trabajo fin de grado: Una vez al afio, los tutores de los trabajos
fin de grado seran convocados a una reunién, donde se revisaran tanto los
procedimientos como los documentos y se unificaran los sistemas de evaluacién.
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Reuniones con delegados: Dos veces al afio y a propuesta del Rectorado, los
delegados de clase son convocados para transmitir de manera formal sus opiniones
sobre el curso y el Grado. Este es un mecanismo mas de contacto con el alumnado,
ademas del diario que se establece con profesores y coordinadores.

Coordinacion docente asociada al titulo de la Escuela de Estudios Superiores
ESIC Zaragoza.

En cuanto a la coordinacién docente de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion, de la Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza sera responsabilidad
de la Direccion Académica. Para ello, se apoyara en la labor de las Direcciones de
Departamento, asi como de los Coordinadores de las asignaturas y de los Tutores de
curso. De este modo, se asegura la interaccién horizontal (en el curso) y la vertical
(a lo largo del Titulo).

Comisién de Titulacién de Grado en Marketing: Para asegurar un desarrollo correcto
del plan de estudios se ha previsto la creacion de esta Comisidn, al igual que viene
existiendo en el resto de las titulaciones disponibles en ESIC. Sera el o6rgano
responsable del correcto funcionamiento del Titulo que se propone, por ejemplo,
controlando que no exista solapamiento de asignaturas, o comprobando la
disponibilidad y adecuacion de las Guias Docentes. Asimismo, se encargara de recoger
las sugerencias y recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores
acciones. Para ello, mantendra un minimo de dos reuniones al afno con los diferentes
grupos de interés implicados en la titulacion. Se trata de un sistema de coordinacion
vertical, ya que afecta a todos los cursos de un Titulo.

Claustro: Se convoca antes de comenzar cada curso académico y a él estan invitados
todos los profesores del area académica de Grado. En él se informa de todas las
actividades relevantes llevadas a cabo durante el afio y de las lineas prioritarias para
el nuevo curso. Se trata de un sistema de coordinacidn vertical, ya que afecta a todos
los profesores, independientemente del curso que el que impartan docencia.
Reuniones periddicas de profesores por mddulo/departamento: Al menos dos veces
por curso académico, los profesores de un mddulo/departamento, que tienen como
nexo de unidon un area de conocimiento, se rednen a propuesta del director del
departamento (coordinador del médulo) para presentar las directrices generales
aplicables a la planificacion y desarrollo de las materias vinculadas a ese mdédulo. Se
trata de un sistema de coordinacidn, tanto vertical como horizontal. Vertical, en tanto
en cuanto hay profesores de distintas materias dentro de un médulo/departamento y
ademas de diferentes cursos, que comparten informacién, metodologias, .. y
horizontal, ya que también comparten experiencias los distintos profesores de una
misma asignatura o los profesores de un mismo curso de un médulo/ departamento.
Reunién de tutores con direcciéon del campus y direccién académica: Dos veces por
curso se convoca esta reunion de todos los tutores para sentar las bases de actuacion
de cara al semestre. Asimismo, se identifican problemas o necesidades de los
alumnos, como cursos de refuerzo o aplicacion de nuevas tecnologias en la
metodologia docente... por ejemplo. Se trata de un sistema de coordinacién vertical,
ya que afecta a tutores de diferentes cursos académicos.

Reunidn de profesores con el tutor del curso: Cada semestre y a propuesta del tutor
(cada curso tendra asignado un tutor académico encargado de velar por el desarrollo
académico de sus alumnos), se convoca una reunion de los profesores de un curso,
con objeto de hacer un seguimiento personalizado de los alumnos e identificar
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aspectos de mejora. Se trata de un mecanismo de coordinaciéon horizontal, ya que a
esta reunidn son convocados por el tutor, todos los profesores de un curso académico,
independientemente de la asignatura que impartan o el area de conocimiento al que
pertenezcan.

Reunion de tutores académicos de practicas académicas externas junto con el director
de campus vy el director académico: Cada afo, al comienzo del curso académico se
convocara esta reunién, donde se revisaran los procedimientos, procesos y
documentos a emplear al respecto. Se trata de un sistema de coordinacion horizontal,
ya que se comparten experiencias y procedimientos de trabajo entre profesores
encargados de la misma materia, en este caso, Practicas Académicas Externas.
Reunidn de tutores de Trabajo fin de grado junto con el director de campus vy el
director de Trabajos Fin de Grado: Una vez al afio, los tutores de los trabajos fin de
grado seran convocados a una reunion, donde se revisaran tanto los procedimientos
como los documentos y se unificaran los sistemas de evaluacion. Se trata de un
sistema de coordinacion horizontal, ya que se comparten experiencias vy
procedimientos de trabajo entre profesores encargados de la misma materia, en este
caso, Trabajo Fin de Grado.

Reunion de coordinacion de materias: Cada semestre y a propuesta del coordinador
de materia, se convocara a los profesores de una misma materia (en el caso de que
sean varios), a principio del semestre para coordinar los sistemas de evaluacion,
validar la consecucién de los resultados del aprendizaje y la adquisicion de las
competencias; y al final del semestre para contrastar el cumplimiento de la guia
docente y plantear propuestas de mejora de cara al siguiente curso académico.
Reuniones con delegados: Dos veces al afio y a propuesta del director académico, los
delegados de clase son convocados para transmitir de manera formal sus opiniones
sobre el curso y el Grado. Este es un mecanismo mas de contacto con el alumno,
ademas del diario que se establece con profesores y coordinadores.

4.6 Sistema de Calificaciones

Segun establece la Normativa vigente, Real Decreto 1125/2003, “Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as, que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados (13, 22 o posteriores matriculas) en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula
de Honor». El Docente debera hacer una solicitud al Coordinador/a de Asignatura de
la Calificacion de Matricula de Honor, pues serd el Coordinador quien lleve el
seguimiento en orden del cumplimento de la Normativa Vigente.
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5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia
Se aporta la informacién referente al profesorado en la modalidad de castellano de la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Madrid

5.1.a) Informacién basica de estructuracion de grupos de docencia.

TABLA 5.A. Agrupaciones de alumnos

1¢" curso 29 curso 3¢’ curso 40 curso
. NUm. de Ndm. de NUum. de Ndm. de NUum. de Ndm. de NUum. de Ndm. de
Modalidad alumnos alumnos alumnos alumnos
grupos grupos grupos grupos
por grupo por grupo por grupo por grupo
ESIC Universidad:
Idioma Espafiol. 4 40 4 40 4 40 4 40
Presencial
ESIC Universidad:
Idioma Inglés. 2 25 2 25 2 25 2 25
Presencial
Escuela de Estudios
Superiores
ESIC Zaragoza 1 25 1 25 1 25 1 25
Presencial

Quedando la distribucidn por cursos y por anos de implantacién de la siguiente manera:

1" curso 29 curso 3¢ curso 40 curso Total
ESIC Universidad Castellano 160 160 160 160 640
ESIC Universidad Inglés 50 50 50 50 200
Escuela de Estudios
Superiores ESIC Zaragoza 25 25 25 25 100
Castellano

5.1.b) Informacién basica sobre la prevision de docencia para supervision de

practicas académicas y TFG/TFM

TABLA 5B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG/TFM

ESIC Universidad: Castellano

Modalidad o Conjuntc:, de horas Horas. de dedicacién
del titulo Actividad del profesor en el tltulg de media por alumno
dedicacion destinadas
Direccion de TFG 800 195
Presencial Supervisién de las Practicas 800 5
Académicas Externas
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ESIC Universidad: Inglés

Modalidad Conjunto de horas Horas de dedicacién
del titulo Actividad del profesor en el titulo de media por alumno
dedicacion destinadas
Direccién de TFG 250 105
Presencial Supervisidn de las Practicas 105
A 250
Académicas Externas

La dedicacién en horas a TFG es de 10 horas por cada uno de ellos, lo que implica 5
horas por estudiante. El Tutor de dicha asignatura tutela 5 TFG's.

Por otro lado, la dedicacién en horas a la asignatura de Practicas Académicas Externas
es de 5 horas por cada alumno. El Tutor Académico de Practicas Académicas Externas
tutela 10 alumnos.

En el computo global de horas de dedicacion en el titulo, de todos los tutores, suman
igual, pero por la diferencia de alumnos tutelados, en cada asignatura.

Se puede ver el desglose en la tabla anterior.

Tal y como se declara en el apartado 11 del articulo 1 de la Normativa Académica de
Trabajo Fin de Grado, la cual esta publicada en la web de ESIC Universidad, y
plataforma virtual de la asignatura:

El TFG en ESIC Universidad responde con caracter general a la modalidad grupal, y se
realizara por un grupo de dos estudiantes, con las siguientes caracteristicas:

e La tramitacion del TFG se realizara por cada estudiante de forma individual.

e Ambos alumnos dispondran del mismo tutor.

e La evaluacion sera individual.

Los trabajos se evaluaran de manera individual y de acuerdo con el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

La normativa académica del Trabajo Fin de Grado se puede ver en el siguiente enlace:
https://www.esic.edu/university/normativa
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Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza: Castellano

Modalidad Conjunto de horas Horas de dedicacién

del titulo Actividad del profesor en el titulo de media por alumno

dedicacién destinadas

Direccion de TFG 120 165

Presencial Supervision de las Practicas

A 125 5

Académicas Externas

*Se proponen 12 TFGs. 11 TFGs en grupos de 2 alumnos y 1 TFG en un grupo de 3
alumnos

La dedicacidén en horas a TFG es de 10 horas por cada uno de ellos, |0 que implica 5
horas por estudiante. El Tutor de dicha asignatura tutela 5 TFG 's.

Por otro lado, la dedicacion en horas a la asignatura de Practicas Académicas Externas
es de 5 horas por cada alumno. El Tutor Académico de Practicas Académicas Externas
tutela 10 alumnos.

En la Escuela de Estudios Superiores de ESIC Zaragoza el TFG responde con caracter
general a la modalidad grupal, y se realizara por un grupo de dos estudiantes, con las
siguientes caracteristicas:

e La tramitacion del TFG se realizara por cada estudiante de forma individual.

e Ambos alumnos dispondran del mismo tutor.

e La evaluacién sera individual.

Los trabajos se evaluaran de manera individual y de acuerdo con el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.
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5.1.c) Estructura del profesorado

TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO.

ESIC Universidad. Idioma Castellano

ECTS Horas Horas
asignados | actividades |actividades
Categoria Ndamero (en docentes docentes | Doctores/as | Acreditados/as
funcion al | presenciales totales
n° grupos) asignadas asignadas
Profesor Titular , ,
Plaza 3 40,5 405,0 649,5 Si Si
Profesor Contratado . .
Doctor 12 228,0 2280,0 3630,0 Si Si
Profesor Ayudante . .
Doctor 2 42,0 420,0 672,0 Si Si
Profesor Doctor 11 223,5 2235,0 3862,5 Si No
Profesor Asociado 12 243,0 2430,0 4615,0 No No
Profesor Licenciado
/ Graduado 15 207,0 2070,0 3253,0 No No
ESIC Universidad. Idioma Inglés
ECTS Horas Horas
asignados actividades |actividades
Categoria Ndamero (en docentes docentes | Doctores/as | Acreditados/as
funcion al | presenciales totales
n° grupos) asignadas asignadas
Profesor Titular 3 48,0 480,0 1406,0 si si
Plaza
Profesor Contratado 8 93,0 930,0 2601,0 si si
Doctor
Profesor Ayudante . .
Doctor 1 12,0 120,0 414,0 Si Si
Profesor Doctor 8 105,0 1050,0 2865,0 Si No
Profesor Asociado 7 111,0 1110,0 2929,0 No No
Profesor Licenciado 9 123,0 1230,0 3243,0 No No

/ Graduado
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Escuela de Estudios Superior ESIC Zaragoza. Idioma Castellano

ECTS Horas
. . Horas
asignados actividades actividades
Categoria | Niumero| (en funcion docentes docentes Doctores/as | Acreditados/as
al n° presenciales asignadas
grupos) asignadas 9
Licenciado / . .
Graduado 8 88,5 885,0 2.461,5 No aplica No aplica
Doctor 9 115,5 1.155,0 3.415,5 58,12% 67,85%

5.2 Perfil basico del profesorado

5.2 a) Especificacion del profesorado asignado al titulo.

TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO.
INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL.
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ESIC Universidad. Idioma Castellano

Créditos ECTS I_-Iora_§ de dedicgltc:’il;'f‘ns :aera las
, de las dedicacion para actividades
Area de . i Experiencia Docente . - las actividades
Profesor L Categoria Doctorado Acreditacion " - Asignaturas asignaturas docentes de las
conocimiento Universitaria 160 alumnos docentes asignaturas. TOTAL
(4 Grupos) f;:s;es?c:‘a;te:r:: HORAS LECTIVAS +
9 NO LECTIVAS
23 afios de experiencia
docente.
Plan de Marketing . -
] = Direccion de
Profesor No tiene Direccion de Producto Marketing //
Profesor 1 Marketing - No tiene s Direccién de Marketing 9 36 360 928
Asociado Acreditacion - P Juego de
Gestion Estratégica de
Empresas
Marca
Creatividad e Innovacion
Simulador de Marketing
Mas de 30 afios de
experiencia docente -
Economia Ingenieria en | No tiene Contabilidad Financiera [ E‘%r;t:ct?gliald//
Profesor 2 . lay Profesor Doctor genieria lene | Contabilidad Financiera II ! ler 30 300 778
Finanzas Agronomia Acreditacion X ) . Contabilidad
Sistemas de informacién " f
Financiera II
contable
Contabilidad Analitica
Profesor Direccion
Profesor 3 PS|c_oIog|a Ayudante Psicologia Ayudante No aplica Est,rgtegma Y 12 120 194
Social Doctor Politica de
Doctor
Empresa II
2 afios de experiencia
docente
. Derecho del Trabajo
Profesor 4 Comunicacion Profespr No tiene No tle'ne - Derecho Civil Derecho del 24 240 374
Licenciado Acreditacion ) . Trabajo
Deontologia Profesional,
Principios Juridicos
Basicos e Igualdad
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20 afios de experiencia
docente

Introduccién a la
Empresa

Organizacién de
Empresas

Fundamentos de Gestidn

Matematicas

Matematicas
Empresariales

Profesor 5 *# | Empresa Profgsor No tiene No tle'ne - de Empresas Introduccion a 12 120 414
Asociado Acreditacion - la Empresa I
Responsabilidad y
Marketing Social
Corporativo
Direccion de Empresas y
Responsabilidad Social
Direccion Estratégica y
Politica de Empresa
2 afios de experiencia
docente Marketing
Profesor 6 Marketing Profespr No tiene No tle'ne - M_ar_ketmg . Global e 18 180 284
Licenciado Acreditacion Digital Marketing .
. Internacional
Strategies
eMarkets
3 afios de experiencia
docente
Introduccién a la Introduccién a
Economia y Profesor . No tiene Economia la Economia //
Profesor 7 Finanzas Licenciado No tiene Acreditacién Contabilidad Financiera Contabilidad 24 180 298
Instrumentos y Financiera I
Operaciones en Mercados
Financieros
Derecho
Contratado Administrativo
de los Sectores
Profesor Doctor / Regulados //
Profesor 8 Derecho Contratado Derecho Profesor de No aplica Di gulad 30 300 478
p } ireccién
Doctor Universidad Py
Privada Est,rateg|ca y
Politica de
Empresa I
Contratado
Empresa Profesor Ciencias Doctor / Introduccion a
Profesor 9 * P , Y Contratado Econdmicas y | Profesor de No aplica la Economia // 21 210 343
Economia X . ] ,
Doctor Empresariales | Universidad Macroeconomia
Privada
7 afios de experiencia
Nuevas docente
Profesor 10 Tecnologias Profesor No tiene No tiene Matematicas aplicadas al | Estadistica 6 60 104
*# glas y Asociado Acreditacién Marketing Empresarial I
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Estadisitica Empresarial
Matematicas

20 afios de experiencia
docente

Sostenibilidad

. Sistemas
Soluciones de .
: L Informativos de
Empresa y Ciencias No tiene Financiacion Gestion //
Profesor 11 , Profesor Doctor . s Sistemas Informativos de L 27 270 433
Economia Empresariales | Acreditacién Gestic Valoracién y
estion o
<. s Adquisicion de
Valoracién y Adquisicion
Empresas
de Empresas
Entorno Econémico
8 afios de experiencia Direccién
docente P
: 7 . Estrategica y
Psicologia No tiene Dlreccmr) Estrateglcg Politica de
Profesor 12 Empresa Profesor Doctor . . Estrategia Empresarial 30 300 478
Social Acreditacion L, Empresal//
Introduccion a la o
Iniciativas
Empresa Empresariales
Emprendimiento P
3 afios experiencia
docente
Direccion de Marketing
Internacional
Profesor 13 * | Marketing Profesor No tiene No tiene | Marketing Global e Marketing 18 180 284
Asociado Acreditacion Internacional Sectorial
Marketing Estratégico
Modelos de Negocio:
Intraemprendimiento
E-commerce
4 afios de experiencia
Profesor No tiene docente: Derecho
Profesor 14 Derecho X N No tiene s Derecho Civil ] 6 60 104
Licenciado Acreditacion . Mercantil
Derecho Mercantil
Deontologia Profesional
Contratado El Entorno
Economia Profesor Doctor / Econdmico
Profesor 15 ) Y Contratado Economia Profesor de No aplica Nacional e 18 180 284
Finanzas . ] .
Doctor Universidad Internacional
Privada de la Empresa
3 afios de experiencia
Profesor No tiene docente Métodos de
Profesor 16 Empresa X X No tiene . Estrategia Decision 18 180 284
Licenciado Acreditacion y .
Gestion de la Empresarial
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6 afios de experiencia
docente

Finanzas

Derecho Mercantil

Planificacion de Proyectos
Estadistica aplicada
Matematicas
Empresariales

Profesor 17 Derecho P_rofespr No tiene No tle_ne L. Derecho del Trabajo Régimen Fiscal 9 90 149
Licenciado Acreditacion P - de la Empresa
Régimen Fiscal de la
Empresa
Introduccién a las
Finanzas Empresariales
Contratado Deontologia
Profesor Derecho Doctor / Profesional,
Profesor 18 # | Derecho Contratado P Profesor de No aplica Ppios. Juridicos 12 120 194
Publico . ] .
Doctor Universidad Bésicos e
Privada Igualdad
11 afios de experiencia
docente
Direccion Estratégica y
Marketin Ciencias Politica de Empresa Direccion
Profesor 19 Diai 9 ; No tiene Direccién Estratégica de Estratégica y
* igital y Profesor Doctor | Sociales y . ™ 12 120 194
# . Acreditacion Empresas en la era Politica de
Empresa Juridicas L
Digital Empresa II
El Ecosistema Digital
Tecnologia Operativa de
la Economia Digital
2 afios de experiencia
docente
Profesor No tiene Historia de las Historia de las
Profesor 20 Derecho No tiene . Instituciones Espafiolas Instituciones 12 120 194
Graduado Acreditacion o ~
Derecno Civil Espafiolas
Instituciones de Derecho
Romano
. 9 afios de experiencia -
Profesor 21 Err_1presa € Profesor No tiene No tle_ne L. docente IV!atem_atlcas 12 120 194
Idiomas Graduado Acreditacion e . ' Financieras
Matematicas Financieras
7 afios de experiencia
docente
Algebra Lineal para la
Gestidn de Datos
Visualizacién y Analisis de
Nuevas Ciencias No tiene Datos Matematicas
Profesor 22 # , Profesor Doctor i s Robdtica N 24 240 374
Tecnologias Fisicas Acreditacion L . Empresariales
Informatica aplicada a la
Empresa
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Contratado
Economia y Profesor Ciencias de la Doctor / Analisis
Profesor 23 * | Marketing Contratado S/ Profesor de No aplica Econémico 18 180 284
L Informacién . ] N
Digital Doctor Universidad Internacional
Privada
15 afios de experiencia
docente
Direccién Financiera
Contabilidad Financiera
Economia y Profesor . No tiene Contabilidad de Contabilidad de
*
Profesor 24 Finanzas Asociado No tiene Acreditacién Sociedades Sociedades 18 180 284
Analisis de Balances
Anélisis Econémico
Internacional
Entorno Econémico
Contratado
Profesor Doctorado en Doctor / Direccion
Profesor 25 Economia Contratado p Profesor de No aplica " ] 24 240 374
Economia . ] Financiera I
Doctor Universidad
Privada
Contratado Deontologia
Profesor 26 ., Profesor Doctor / Profesional,
g Etica y RSC Contratado Filosofia Profesor de No aplica Ppios. Juridicos 12 120 194
Doctor Universidad Basicos e
Privada Igualdad
Mas de 15 afios de
experiencia docente
Economia No tiene 'ij:izliglt‘is\l;alrflr?{prendedora Sistemas
Profesor 27 Empresa Profesor Doctor Y . - ” Informativos de 9 90 149
Empresa Acreditacion Gestion de la Innovacién .
) L. X Gestion
Direccién de operaciones
Tecnologia operativa de
la Economia Digital
Estadistica
S 1 afio de experiencia Empresarial II
Nuevas Ciencia y No tiene docente //
Profesor 28 Tecnologias y Profesor Doctor | Tecnologia . o . L 16,5 165 275,5
e L Acreditacion Estadistica Empresarial Reconocimiento
Matematicas Biomédica P L
Informatica Académico de
Créditos
Contratado
Profesor Doctor / Historia
Profesor 29 * | Humanidades Contratado Periodismo Profesor de No aplica oy 24 240 374
. ) Econdomica
Doctor Universidad
Privada
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Economia,

10 afios de experiencia
docente

Introduccién al

Plaza

Comunicacion

Empresa

Profesor 30 * Empres_a Y Profesor Doctor | Empresa y No t'e.ne » Int,rc.)ducc'on aI_Marketlng Marketl_ng Y,la 24 240 374
Marketing Fi Acreditacion Politica de Precios Comunicacién
inanzas f :
Marketing Directo en la Empresa
Direccién de Marketing
18 afios de experiencia
. Profesor ’ No tiene docente Idioma
Profesor 31 # | Idiomas Asociado No tiene Acreditacion Idioma Moderno Moderno 24 240 374
Business English
13 afios de experiencia
docente
Direccién de Operaciones | Direccion de
en Empresas de Servicios | Operaciones en
Profesor 32 Empresa Profesor Doctor | Economia No tle'ne L. Direccion 'd,e Produccion Empl_"e_sas de 21 210 329
Acreditacion Introduccidn a la Servicios //
Empresa Direccion de
Comportamiento Produccién
Organizativo
Negociacién Empresarial
20 afos de experiencia
docente
Microeconomia
Macroeconomia
Analisis Econdémico : .
Economia y Profesor ' No tiene Internacional Microeconomia
Profesor 33 * . . No tiene . P // 21 330 523
Finanzas Asociado Acreditacion Entorno Econdémico .
P Macroeconomia
Analisis de Estados
Financieros
Soluciones de
Financiacion para
Emprendedores
Contratado
Nuevas Profesor Economia de Doctor / Informatica
Profesor 34 # . Contratado Profesor de No aplica Aplicada a la 24 240 374
Tecnologias la Empresa . ]
Doctor Universidad Empresa
Privada
Contratado
Investigacion Profesor Ciencias Doctor / Sociologia de la
Profesor 35 # 9 Contratado Politicas y Profesor de No aplica 9 12 120 194
de Mercados . , p - Empresa
Doctor Sociologia Universidad
Privada
Profesor 36 # | Sociologia Profesor Titular | Ciencias de la Titular No aplica Sociologia de la 12 120 194
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el University

Profesor 37 #

Economia

Profesor Doctor

Doctorado en
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales
. Contabilidad
y Auditoria

No tiene
Acreditacion

Més de 7 aflos de
experiencia docente
Finanzas

Contabilidad Financiera
Matematicas Financieras
Microeconomia
Macroeconomia

Analisis Financiero
Anélisis de Balance
Entorno Econémico

Sistema
Financiero
Espafiol

18

180

284

Profesor 38 #

Métodos
Cuantitativos

Profesor Titular
Plaza

Finanzas de
la Empresa

Titular

No aplica

Estadistica
Empresarial II

4,5

45

Profesor 39

Empresa y
Recursos
Humanos

Profesor
Licenciado

No tiene

No tiene
Acreditacion

3 afios de experiencia
docente

Recursos Humanos
Estrategia de Recursos
Humanos

Habilidades
Interpersonales

Recursos
Humanos

18

180

284

Profesor 40 *

Empresa

Profesor
Asociado

No tiene

No tiene
Acreditacién

4 afios de experiencia
docente:

Direccion Estratégica
Introduccién a la
Empresa

Global Mindset
Administracién y
Organizacién de
Empresas

Comportamient
o y Disefo
Organizativo

18

180

284

Profesor 41

Economia y
Finanzas

Profesor
Licenciado

No tiene

No tiene
Acreditacion

7 afios de experiencia
docente

Matematicas Financieras
Introduccién a las
Finanzas Empresariales
El Entorno Econdémico
Nacional e Internacional
de la Empresa

Matematicas
Financieras

12

120

194

Profesor 42 #

Derecho

Profesor
Asociado

No tiene

No tiene
Acreditacién

31 afios de experiencia
docente

Analisis Econdémico
Financiero

Derecho Mercantil

Derecho
Mercantil

12

120

194

Profesor 43 *

Empresa y
Recursos
Humanos

Profesor
Contratado
Doctor

Economia de
la Empresa

Contratado
Doctor /
Profesor de
Universidad
Privada

No aplica

Introduccién a
la Empresa I

12

120

194
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sl University

8 afios de experiencia
docente

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de

Historia de las

Empresa
Gestién Financiera

Profesor 44 # | Derecho Profesor Doctor | Turismo No tle.ne » Ia. Seg_ur|dad Social Instituciones 12 120 194
Acreditacién Historia de las o
o ~ Espafiolas
Instituciones Espafiolas
Deontologia Profesional,
Principios Juridicos
Bdasicos e Igualdad
~ . Direccion de
4 afios de experiencia o X
peraciones en
Profesor No tiene docen,te . Empresas de
Profesor 45 Empresa X X No tiene . Gestion de Produccidn L 21 210 343
Licenciado Acreditacion N ! Servicios //
Estrategia Empresarial N -
: 7 . Direccion de
Direccion de Operaciones L.
Produccion
) Administracié L.
Profesor 46 * | Empresa Profesor Titular n de Titular No aplica Introduccion a 24 240 374
Plaza la Empresa 11
Empresas
Mas de 30 afios de
experiencia docente
Contabilidad Analitica Analisis de
Economia y Profesor . No tiene Anélisis de Balances Balances //
Profesor 47 Finanzas Asociado No tiene Acreditacién Direccién Financiera Contabilidad 36 360 568
Contabilidad de Analitica
Sociedades
Finanzas
14 afios de experiencia
docente
Direccién de Marketing
Profesor 48 # | Marketing Profesor No tiene No tiene Direccion Comercial Direccion 18 180 284
Asociado Acreditacién Direccion de Ventas Comercial
Marketing de Producto
Técnicas de Negociacidn
Comercial
2 afios de experiencia
docente
Matematicas aplicadas al
- Profesor ) No tiene Marketing Estadistica
Profesor 49 Matematicas Graduado No tiene Acreditacion Estadistica Empresarial Empresarial I 6 60 104
Matematicas
Empresariales
Anélisis de Datos
7 afios de experiencia
Profesor No tiene docente Régimen Fiscal
Profesor 50 Derecho X N No tiene s Régimen Fiscal de la g 9 90 149
Licenciado Acreditacion de la Empresa
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20 afios de experiencia
docente
Profesor ) No tiene Derecho Mercantil Derecho
Profesor 51 Derecho Licenciado No tiene Acreditacién Derecho Mercantil: Mercantil 6 60 104
Regulacién Juridica del
Mercado
2 afios de experiencia
Ingenieria y o . dofcentg . Reconocimiento
Profesor 52 Nuevas gro esor No tiene No tle'ne - In orma'tlca . Académico de 12 120 194
, raduado Acreditacion Data Driven Corporations <
Tecnologias Sistemas de Gestion Créditos
Empresarial
16 afios de experiencia
docente
Direccién Financiera
Contabilidad Financiera
Profesor 53 Economia y Profesor . No tiene Contabilidad de Direccion
*# Finanzas Asociado No tiene Acreditacion Sociedades Financiera II 24 240 374
Anélisis de Balances
Anélisis Econédmico
Internacional
Entorno Econémico
o - Contratado Estadistica
Empresa y Profesor Adm|n|str,aC|o Doctor / Empresarial I //
Profesor 54 * P Contratado n y Gestidon Profesor de No aplica P 21 210 343
Estadistica . ] Estadistica
Doctor de Empresas | Universidad E N
X mpresarial II
Privada
Profesor ,
Profesor 55 Economia Ayudante Economia Ayudante No aplica Ec_onometrla {/ 30 300 478
Doctor Doctor Microeconomia

El profesorado que dirige TFG/TFM se indica con * y los que supervisan Practicas Académicas Externas se indica con #.
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el University

ESIC Universidad. Idioma Inglés

Horas de Horas de
dedicacion dedicacion para
para las las actividades
actividades docentes de las
docentes asignaturas.
presenciales TOTAL HORAS
de las LECTIVAS + NO
asignaturas LECTIVAS

Créditos

Nivel de Experiencia ECTS de las
Categoria Doctorado Acreditacion | idioma Docente Asignaturas asignaturas
extranjero | Universitaria 50 alumnos
(2 Grupos)

Area de

Profesor L
oreso conocimiento

23 afios de
experiencia docente.
Plan de Marketing
Direccién de
Producto
’ Direccién de .
Profesor 1 Marketing Profgsor No tiene No tle'ne L. Ci+ Marketing B}Jsmess 9 90 239
Asociado Acreditacion Gestion Estratégica Simulator
de Marca
Creatividad e
Innovacion
Simulador de
Marketing

Comunicacion
Profesor

Profesor 2 Audiovisual y itul | Periodismo Titular C1 No aplica Labour Law 12 120 314
Publicidad Titular Plaza

2 afios de
experiencia docente
Historia de las
Instituciones
Profesor Historia No tiene ci Espafiolas

Doctor Antigua Acreditacion Historia de la
Cultura Comercial y
Sociedad

Historia Econdmica y
del Marketing

History of
Spanish 12 120 314
Institutions

Profesor 3 Historia

Contratado
Profesor Doctor / Administrative
Profesor 4 Derecho Contratado Derecho Profesor de C1 No aplica Law in Regulated 9 90 239
Doctor Universidad Sectors
Privada
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7 afios de
experiencia docente
Matematicas

Gestién Financiera

Accounting II //

Nuevas aplicadas al
Profesor 5 Tecnologias y Profe_sor No tiene No tle.ne - C1 Market|'ng Corporate_ 12 120 314
e Asociado Acreditacion Matematicas Mathematics
Matematicas :
Empresariales
Estadisitica
Empresarial
Matematicas
20 afios de
experiencia docente
Administracion Economia y Finanzas
Profesor 6 E_conomla y Profesor y Direccion de No tle_ne B c2 Introduclcmn ala Introduc_tlon of 12 120 314
Finanzas Doctor Acreditacién Economia Economics
Empresas AR
Principios de
Economia
Microeconomia
Contratado National and
Economia Profesor Doctor / International
Profesor 7 . Y Contratado Economia Profesor de C1 No aplica Economic 9 90 239
Finanzas . . .
Doctor Universidad Environment of
Privada the Company
Profesor
Profesor 8 Derecho y Ayudante Derecho Ayudante C1 No aplica Mercantile Law 12 120 414
*# Empresa Doctor
Doctor
16 afios de
experiencia docente
Direccion Comercial
Prevision de ventas | Commercial
Empresa y Profesor ) No tiene Direccion de Ventas | Management //
Profesor 9 Marketing Doctor Marketing Acreditacién c1 Ventas y Comercio Production 21 210 553
Electrénico Management
Ecommerce
Direccién de
Produccién
6 afios de
experiencia docente
Sociologia
Profesor 10 ] P Profesor ] P No tiene Historia de la Corporate
* Sociologia Doctor Sociologia Acreditacion c2 Cultura Comercial y | Sociology 12 120 364
Sociedad
Antropologia
Pensamiento Critico
2 afios de : .
. experiencia docente F|nanC|a_I
Profesor 11 Empresa, Y P_rofes_or No tiene No tle'ne L. C1 Contabilidad A_ccouqtmg L/ 33 330 867
Economia Licenciado Acreditacion Financiera Financial
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Financial
Management I

Analisis de Balances
Anélisis Econémico
Internacional
Entorno Econémico

6 afios de
experiencia docente
Direccién de
Marketing
. Profesor . No tiene Marketing Sectorial Marketing
Profesor 12 | Marketing Licenciado No tiene Acreditacién ¢ Investigacion de Management ° 20 239
Mercados
Analisis y
Tendencias de
Mercado
Contratado International
Economia y Profesor Ciencias de la Doctor / Economic
Profesor 13 | Marketing Contratado L Profesor de C1 No aplica . 18 180 478
. Informacion . . Analysis //
Digital Doctor Universidad M .
. acroeconomics
Privada
Erofesor 14 Empres_a y P_rofesor Ciencias <_j'e la Titular ci No aplica Introduct_|on to 12 120 414
# Comunicacion Titular Plaza Informacion Corporations I
4 afios de
experiencia docente
Macroeconomia
Economia Profesor Ciencias No tiene Analisis Econdmico Financial System
Profesor 15 . Y Juridicas y . Cc2 Financiero . X Y 9 90 239
Finanzas Doctor PR Acreditacion X ! . in Spain
Econdmicas Sistema Financiero
Espafiol
Macroeconomia
Internacional
6 afios de
experiencia docente .
Modelos de Negocio Strategic
Profesor - No tiene Direccion Management
Profesor 16 | Empresa ! No tiene . C1 P - and Corporate 21 210 553
Asociado Acreditacion Estratégica y Politica ",
Politics I //
de Empresa Entrepreneurshi
Emprendimiento P P
Estrategia
15 afios de
experiencia docente
Direccion Financiera
Contabilidad
Economia Profesor No tiene Financiera Balance Analysis
Profesor 17 . Y ' No tiene . C1 Contabilidad de // Corporate 18 180 478
Finanzas Asociado Acreditacion ] "
Sociedades Accounting
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Contratado
Profesor 18 Relaciones Profesor Ciencias Doctor / Global and
* gt Internacionales | Contratado Politicas Profesor de Ci+ No aplica International 9 90 339
y Empresa Doctor Universidad Marketing
Privada
2 afios de
Empresa e Profesor No tiene experiencia docente Corporate
Profesor 19 ] ) - No tiene . c2 ) Sz Decision 9 90 239
Idiomas Licenciado Acreditacion Métodos de Decisidn M
- ethods
Empresarial
4 afios de
experiencia docente
- ’ Estadistica Analitica
Profesor 20 | Estadisticay | Profesor No tiene Notiene ) Empresarial Corporate 9 90 239
Empresa Licenciado Acreditacion 1 A Statistics II
nvestigacion de
Mercados
Analisis de Datos
Contratado
Profesor Doctor / Economic
Profesor 21 | Humanidades Contratado Periodismo Profesor de C1 No aplica Hi 12 120 314
p ] istory
Doctor Universidad
Privada
Contratado
Profesor 22 Informatica y Profesor Investigacién Doctor / Academic
% Nuevas Contratado en Psicologia Profesor de C1 No aplica Recognition of 12 120 364
Tecnologias Doctor Universidad Credits
Privada
2 afios de
Nuevas Profesor No tiene experiencia docente | Management
Profesor 23 P ) ) No tiene . Cc2 Sistemas Information 9 90 239
Tecnologias Licenciado Acreditacion .
Informativos de Systems
Gestién
13 afios de
experiencia docente
Direccién de
Operaciones en
Empresas de
Servicios Operations
Profesor 24 | Empresa Profesor Economia No tie_ne L. C1 Direccié_n, de Mana_gement in 9 90 239
Doctor Acreditacion Produccién Service
Introduccién a la Corporations
Empresa
Comportamiento
Organizativo
Negociacién
Empresarial
Informatica y Profesor Contratado Computer
Profesor 25 | Nuevas Contratado Educacién Doctor / C1 No aplica Science Applied 12 120 314
Tecnologias Doctor Profesor de to Corporations
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Universidad
Privada

Profesor 26

Derecho y RSC

Profesor
Licenciado

No tiene

No tiene
Acreditacion

C1

7 afios de
experiencia docente
Deontologia
Profesional,
Principios Juridicos
Basico e Igualdad
Etica Empresarial
Derecho Humanos
Pensamiento Social
Cristiano

Professional
Ethics, Basic
Principals of Law
and Equiality

12

120

314

Profesor 27
#

Economia

Profesor
Doctor

Ciencias
Econdmicas y
Empresariales.
Contabilidad y
Auditoria

No tiene
Acreditacion

C1

Més de 7 afios de
experiencia docente
Finanzas
Contabilidad
Financiera
Matematicas
Financieras
Microeconomia
Macroeconomia
Analisis Financiero
Anélisis de Balance
Entorno Econémico

Analytical
Accounting //
Econometrics

18

180

528

Profesor 28
#

Métodos
Cuantitativos

Profesor
Titular Plaza

Finanzas de la
Empresa

Titular

C1

No aplica

Corporate
Statistics I //
Financial
Mathematics

24

240

678

Profesor 29

Empresa y
Recursos
Humanos

Profesor
Graduado

No tiene

No tiene
Acreditacién

C1

3 afios de
experiencia docente
Recursos Humanos
Estrategia de
Recursos Humanos
Habilidades
Interpersonales

Human
Resources

90

239

Profesor 30

Empresa

Profesor
Asociado

No tiene

No tiene
Acreditacion

Cc2

4 afios de

experiencia docente:

Direccion
Estratégica
Introduccién a la
Empresa

Global Mindset
Administracién y
Organizacién de
Empresas

Organizational
Behaviour and
Desing //

Introduction to
Corporations II

21

210

553
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15 afios de
experiencia docente
Analisis Econdémico

B2B
Gestidn del Talento
Digital

Financiero
Economia Profesor No tiene Matematicas Corporate
Profesor 31 . Y ' No tiene . c2 aplicadas al Assessment and 9 90 239
Finanzas Asociado Acreditacion ) N
Marketing Acquisition
Valor y Adquisicion
de Empresas
Estadistica aplicada
a la Empresa
Contratado
Profesor Filologia Doctor / Modern
Profesor 32 | Idiomas Contratado 9 Profesor de Ci+ No aplica 12 120 314
Inglesa . ] Language
Doctor Universidad
Privada
1 aflo de experiencia . .
Economia y Profesor . No tiene docente M|croecor_10m|cs
Profesor 33 . No tiene . C1 - e . // Financial 24 240 628
Finanzas Graduado Acreditacién Direccién Financiera
) . Management II
Microeconomia
7 afios de
Profesor No tiene experiencia docente Corporate
Profesor 34 | Derecho . ) No tiene . C1 Régimen Fiscal de la po 9 90 239
Licenciado Acreditaciéon Taxation
Empresa
Gestién Financiera
10 afios de
experiencia docente
Introdu_ccmn al Introduction to
Marketing ]
h Marketing and
Profesor No tiene Marketing ;nterno Communications
Profesor 35 | Marketing . No tiene . Cc2 Introduccion al X 21 210 553
Asociado Acreditacion ; in the Company
Marketing y la )
L2 // Sectorial
Comunicacion en la )
E Marketing
mpresa
Fundamentos de
Marketing
Més de 8 afios de
experiencia docente
Direccién
Estratégica y Politica | Strategic
Profesor Ciencias No tiene de Empresa Management
Profesor 36 | Empresa Doctor Sociales Acreditacion c2 Emprendimiento and Corporate 12 120 314
Estrategias Digitales | Politics II

El profesorado que dirige TFG/TFM se indica con * y los que supervisan Practicas Académicas Externas se indica con #
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Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza. Idioma Castellano

Horas de dedicacion

su area de
conocimiento.

empresas

ECTS de las para las actividades
. . N Horas Clase
Area de i i Experiencia Nombre de las asignaturas (ects de las docentes de las
Profesorado conocimiento Categoria Doctorado Acreditacion | Docente Asignaturas para 25 asignaturas * asignaturas. TOTAL
Universitaria* 9 alumnos (1 o horas) HORAS LECTIVAS +
Grupos) NO LECTIVAS (suma
de las columnas T+2)
Al menos ha -
Profesor 1 * Contabilidad y | i 4o Acreditado | SONADINdAd Y | o horas de docencia | -+ ilidad 15 150 457
finanzas finanzas en asignaturas de fi ; 1
su area de Inanciera L, -
L Contabilidad analitica
conocimiento.
Matematicas
Al menos ha financieras;
impartido 180 R L .
Contabilidad y Contabilidad y horas de docencia Direccién financiera
Profesor 2 # - Doctor Acreditado | SI R 1I; 16,5 165 479,5
finanzas finanzas en asignaturas de P
. Entorno econdémico
su area de -
L nacional e
conocimiento. B )
internacional
Al menos ha
impartido 180
Profesor 3 * Anal|§|s_ Doctor Acreditado AnaI|§|s_ S horas_de docencia Macroeconomia; 9 90 293
econdémico econémico en asignaturas de | Econometria
su area de
conocimiento.
Direccion de
Al menos ha produccion;
. - ) s impartido 60 Direccion estratégica
Direccion y Direccion y horas de docencia olitica de empresa
Profesor 4 # organizacién de | Doctor organizacién de | NO ] y p P 16,5 165 479,5
en asignaturas de | II;
empresas empresas . ! -
su area de Direccion de
conocimiento. operaciones en
empresas de servicios
. - Introduccién a la
Direccion y empresa:
Profesor 5 organizacion de | Licenciado/Grado NO NO np ! s 10,5 105 290,5
Métodos de decision
empresas i)
empresarial;
Al menos ha Introduccién a la
. - ’ L impartido 180 .
Direccion y Direccion y horas de docencia | EMPresa II;
Profesor 6 * organizacién de | Doctor Acreditado | organizacién de | SI - Evaluacién y 10,5 105 330,5
en asignaturas de o
empresas empresas adquisicion de
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Direccion de
marketing e

Direccién de
marketing e

Al menos ha
impartido 180
horas de docencia

Introduccion al mkt y
la comunicacion en la

Profesor 7 # B e Doctor Acreditado | . ) SI . empresa; 15 150 442
investigacion de investigacion en asignaturas de R . .
. Direccion de mkt;
mercados de mercados su area de X iy !
o Direccion comercial
conocimiento.
Al menos ha
Direccion de Direccion de impartido 60 Direccion estratégica
Profesor 8 !'narke'tmg_cre Doctor 'rnarke_tlng',e NO horas'de docencia y. politica de empresa 10,5 105 290,5
investigacion de investigacion en asignaturas de |I;
mercados de mercados su area de Marketing sectorial
conocimiento.
Al menos ha
impartido 180 Estadistica
Profesor 9 # Metoq05_ Doctor Acreditado Metoc!o; SI horas'de docencia emprgsa_lrlal I5; 10,5 105 315,5
estadisticos estadisticos en asignaturas de | Estadistica
su area de empresarial I;
conocimiento.
Al menos ha Deontologia
impartido 60 fesi gl L
horas de docencia Pro,esmna , Principios
Profesor 10 Derecho Doctor Derecho NO . Juridicos Basicos e 12 120 328
en asignaturas de X
. Igualdad;
su area de .
L Derecho mercantil
conocimiento.
Psicoloaia Sociologia de la
Profesor 11 # -oogia y Licenciado/Grado NO NO empresa; 10,5 105 315,5
sociologia
RRHH
Contabilidad Introduccién a la
Profesor 12 - Y Licenciado/Grado NO NO economia; 12 120 328
finanzas X L .
Direccion financiera I
Matematicas
- empresariales;
Profesor 13 gggﬁig!'dad Y| Licenciado/Grado NO NO Régimen fiscal de la 15 150 417
empresa;
Analisis de balances
Profesor 14 Anallgls' Licenciado/Grado NO NO M_|crogconom|,z:1; . 12 120 328
economico Historia Econdmica
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Informatica aplicada
Direccion y a la empresa;
Profesor 15 organizacion de | Licenciado/Grado NO NO Sistemas 10,5 105 290,5
empresas informativos de
gestion
Derecho del trabajo;
Profesor 16 Derecho Licenciado/Grado NO NO Historia de las 12 120 328
Instituciones
Espafiolas
Profesor 17 Idiomas Licenciado/Grado NO NO Idioma Moderno 6 60 164

El profesorado que dirige TFG/TFM se indica con * y los que supervisan Practicas Académicas Externas se indica con #
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La Escuela de Estudios Superiores ESIC Zaragoza, como centro adscrito a ESIC
Universidad, se compromete a contratar el perfil de profesorado necesario, para la
imparticién del titulo en cumplimiento de la normativa vigente y de lo declarado en
la Memoria.

A continuacion, se aporta la estimacion del profesorado necesario, asi como los
perfiles de este.

Categoria NGmero ECTS asignados Horas activ_idades
(1 grupo) docentes asignadas
Doctor Acreditado 6 76,5 2.317,5
Doctor 3 39 1.098
Licenciado/Grado 8 88,5 2.461,5

Cuando la Titulacién esté implantada en su totalidad, se alcanzara al menos un 50%
de Doctores (la propuesta incluye un 58,12%), de los cuales un 60% estaran
acreditados (la propuesta incluye un 67,85%), calculados en equivalentes a tiempo
completo. Por otra parte, al menos el 60% del profesorado del Grado tendra un
contrato indefinido.

En todo caso, se garantizara la adecuacion de los docentes al Ambito de Conocimiento
de cada asignatura, siendo dichos a@mbitos de conocimiento los siguientes:

e (1) Contabilidad y finanzas.

e (2) Analisis econémico.

e (3) Direccidn y organizacion de empresas.

e (4) Direccién de marketing e investigacién de mercados.
e (5) Métodos estadisticos.

e (6) Derecho.

e (7) Psicologia y sociologia.

e (8) Idiomas.

A continuacién, se detallan los perfiles que la Escuela de Estudios Superiores ESIC
Zaragoza se compromete a incorporar al Grado, asi como el calendario de
implantacién de los diferentes perfiles segun las necesidades propias del titulo y del
numero de grupos que se vayan implantando.
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Perfil Profesorado Ambito 1 - Contabilidad y finanzas (4 Docentes)
Docente 1:

e Contabilidad financiera I; Contabilidad financiera II y Contabilidad analitica.
o 1 doctor en contabilidad y finanzas.
o Acreditacion ANECA.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 2:

e Matematicas financieras; Direccion financiera II; Entorno econdmico nacional
e internacional.
o 1 doctor en contabilidad y finanzas.
o Acreditacion ANECA.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 3:

e Introduccidon a la economia; Direccidn financiera I.
o Licenciado/Grado

Docente 4:

e Matematicas empresariales; Régimen fiscal de la empresa; Analisis de
balances.
o Licenciado/Grado

Perfil Profesorado Ambito 2 - Analisis econémico (2 Docentes)
Docente 5:

e Macroeconomia; Econometria.
o 1 doctor en analisis econdmico.
o Acreditacion ANECA.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 6:

e Microeconomia; Historia Econdémica.
o 1 licenciado / grado.
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Perfil Profesorado Ambito 3 - Direccion y organizacion de empresas (4
Docentes)

Docente 7:

e Direcciéon de produccion; Direccidn estratégica y politica de empresa II;
Direccién de operaciones en empresas de servicios.
o 1 doctor direccién y organizacién de empresas.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 8:

e Introduccion a la empresa I; Métodos de decision empresarial.
o 1 licenciado / grado.

Docente 9:

e Introduccién a la empresa II; Evaluacién y adquisicién de empresas.
o 1 doctor en direccion y organizaciéon de empresas.
o Acreditacion ANECA.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 10:

e Informatica aplicada a la empresa; Sistemas informativos de gestidn.
o 1 licenciado / grado.

Perfil Profesorado Ambito 4 - Direccién de marketing e investigacién de
mercados (2 Docentes)

Docente 11:

e Introduccién al marketing y la comunicacidon en la empresa; Direccion de
marketing y Direccién comercial.
o 1 doctor en direccion de marketing e investigacion de mercados.
o Acreditacion ANECA.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 12:

e Direccién estratégica y politica de empresa I; Marketing sectorial.
o 1 doctor en direccion de marketing e investigacion de mercados.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento
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Perfil Profesorado Ambito 5 - Métodos estadisticos (1 Docente)

Docente 13:

e Estadistica empresarial I; Estadistica empresarial II.
o 1 doctor métodos estadisticos.
o Acreditacion ANECA.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Perfil Profesorado Ambito 6 - Derecho (2 Docentes)

Docente 14.:

e Deontologia Profesional; Principios juridicos bdsicos e igualdad; Derecho
mercantil.
o 1 doctor en derecho.
o Formaciéon Académica impartida relacionada con el area de
conocimiento

Docente 15:

e Derecho del trabajo; Historia de las instituciones espafiolas.
o 1 licenciado / grado.

Perfil Profesorado Ambito 7 - Psicologia y sociologia (1 Docente)

Docente 16:

e Sociologia de la empresa; Recursos humanos.
o licenciado / grado.

Perfil Profesorado Ambito 8 - Idiomas (1 Docente)

Docente 17:

e Idioma Moderno.
o licenciado / grado.
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Curso de Area de Perfil de Experiencia Experiencia
Incorporacion | conocimiento | Profesorado Categoria Vinculaciéon | Doctorado Docente Investigadora | Acreditacion | Perfil Formativo
2026/2027 Derecho I?erﬂ! Profesorado Doctorado Tiempo Si Si No No Doctorado en Derecho
Ambito 6 Completo
2026/2027 AnaI|§|s_ I?erfl! Profesorado Licenciado/grado TIEI’T]PO No No No No Econdmicas
econoémico Ambito 2 parcial
2026/2027 Derecho I?erfl! Profesorado Licenciado/grado Tlempo No No No No Derecho
Ambito 6 parcial
Direccion y ) ) . L o
2026/2027 organizacién de | ReTT Profesorado | ;... iado/grado | |'MPO No No No No Direccion y organizacion
Ambito 3 parcial de empresas
empresas
2026/2027 (?ontabllldad 4 I?erﬂ! Profesorado Licenciado/grado T|empo No No No No Econdmicas
finanzas Ambito 1 parcial
Direccion y ) ) . L o
2026/2027 organizacién de | ReTT Profesorado | ;.. iado/grado | |'MPO No No No No Direccion y organizacion
Ambito 3 parcial de empresas
empresas
2026/2027 (?ontabllldad 4 I?erﬂ! Profesorado Licenciado/grado T|empo No No No No Econdmicas
finanzas Ambito 1 parcial
Direccion y ) ) Doctorado en Direccion y
; Perfil Profi T , , , , N,
2026/2027 organizacion de er I_ rofesorado Doctorado lempo Si Si Si Si organizacion de
Ambito 3 Completo
empresas empresas
Contabilidad y Perfil Profesorado Tiempo , , , , Doctorado en
2026/2027 finanzas Ambito 1 Doctorado Completo S| S S| S contabilidad y finanzas
Contabilidad y Perfil Profesorado Tiempo , , , , Doctorado en
2027/2028 finanzas Ambito 1 Doctorado Completo S| S| S| S| contabilidad y finanzas
Métodos Perfil Profesorado Tiempo , , , , Doctorado en métodos
2027/2028 estadisticos Ambito 5 Doctorado Completo S| S| S S| estadisticos
Direccion de Doctorado en Direccidn
2027/2028 .marke_tlng.,e I?erfl! Profesorado Doctorado Tiempo si si No No f:le ma_rket.lvg e
investigacion de | Ambito 4 Completo investigacion de
mercados mercados
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Psicologi Perfil Profi Ti t
2027/2028 SI(?O oglla Y T I_ rofesorado Licenciado/grado Iem_po No No No No Psicologia
sociologia Ambito 4 parcial
. Perfil Profesorado | , . ) Tiempo .
2027/2028 Idiomas . . Licenciado/grado . No No No No Idiomas
Ambito 8 parcial
2027/2028 Anall§|s. I?erfl! Profesorado Doctorado Tiempo - si Si - Doctgraf:io en analisis
econémico Ambito 2 Completo econémico
Direccion de Doctorado en Direccién
2028/2029 .rnarke.tlng”e I?erfl! Profesorado Doctorado Tiempo - si No No f:ie ma.rketllrjg e
investigacién de | Ambito 4 Completo investigacién de
mercados mercados
Direccion y ) ) Doctorado en Direccion y
2028/2029 organizacién de | o i Profesorado | oo ado Tiempo si Si No No organizacién de
Ambito 3 Completo
empresas empresas

CSV: 958004178018620522626507 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958004178018620522626507



		5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia



				2026-01-29T09:40:23+0100

		España










F

€SIC

sl University

fraestructurales

materiales e

izaje

ara_ el aprend

Recursos

6.

SEervicios

icas

t

rac
6.1. Recursos materiales y serv

ICIOS

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD

e,
-




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



€SIC

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD

____ __EFF
_f__ 7_ 7 _ ______




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



e3¢

sl Un

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



€SIC

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD

<«
> _

=

v

S

o

2

£

)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



€SIC

iversity

Un

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD

n



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



€SIC

sl Un

iversity

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



€SIC

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD

~
>
x
v
-~
[
2
(=
2




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



€SIC

sl Un

iversity

s&'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas//:sdpy U o|qeOULIBA - L0886 96ELEL6E1L0Z8ESZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



esIC

sl University

CSV: 882538201391313961938801 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

salesforce aWS
\/‘7

B Microsoft

unitTa

AGRESSO

P4

% canvas (m) Zoom

9 JiraSoftware tumitng))  Aeadem:
poadstom W ficodes,




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



Identidad & Autenticacion

Office 365

Servicios académicos
27N

I .
@ cmpusvinan () zoomn 0 g@qualtrics  urniting))

Sistema de gestion académica

uniTa
AGRESSO
Infraestructura aws
\-_-;’
Soporte N
€ Jira Software

o

CSV: 882538201391313961938801 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://azure.microsoft.com/es-es/services/active-directory/#overview

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882538201391313961938801



]

€SIC

sl University

Figure 1: Magic Quadrant for Access Management
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http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Comprender&action=edit&redlink=1

http://es.wikipedia.org/wiki/Hablar

http://es.wikipedia.org/wiki/Escribir
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http://es.wikipedia.org/wiki/Expresi%C3%B3n_oral

http://es.wikipedia.org/wiki/Expresi%C3%B3n_oral

http://es.wikipedia.org/wiki/Expresi%C3%B3n_escrita

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



esIC

sl University

CSV: 882542425323027668362402 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



e3¢

sl Un

7

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




http://www.esic.edu/empleabilidad

http://www.esic.edu/alumni

http://www.esic.edu/institucion/diversidad/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



e3¢

sl Un

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://esic.edu/documentos/normativa_de_transferencia_y_reconocimiento_de_creditos/universitaria.pdf

https://esic.edu/documentos/normativa_de_transferencia_y_reconocimiento_de_creditos/universitaria.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

7




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



e3¢

sl Un

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€3¢

sl Un

so°qob-uoioeisIulWpE-apas//:sdny euepepni) e1adie) A pio/se qob-uoioeonpa epas//:sdny us s|qesulsA - Z0vZ9£899/20EZESZYZrSees

N

7,



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



e3¢

sl Un

.7

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

7




http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

CrrrsefSemestre

7
7

Crédit
6
6
6
6
6
6

7.

7

Asignatura-del
Plan-deEstudies
Introduceional

7

7

7 .

MateriaBasicaRE
120,200
Cernaieseiln




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



e3¢

sl Un

7

”

7

7

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

Curse/Semestre

7

7

’

7




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

e

Crédit - imiente| Trabas
ceti g

©

o

©

6

6

Crodit

Crodit

Crodit

Eerrse
+

2

3

4
Tetal




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

ANUAL | IDIOMA-MODERNO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

sa qob-uoioessiuiwpe-apas//:sdiy euepepni) eyadie) A pio/sa qob uoioeonpa apas//:sdny us 9|qeola -

45

45

ANUAL | PRACHEASEXTERNAS
ANUAL | FRABAJOFIN-BE-GRADBO

¢01¢9€899.20€CEGCYCSe88 ‘ASO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

MATHEMATICS | CORPORATEMATHEMATICS| €OM

SCIENCE | APPHIEDTO

MATHEMATICS | FINANCIAL-MATHEMATIES | €OM
ACCOUNTING | FINANCIAL-ACCOUNTINGI | €OM
STAHSHES = | CORPORATESTAHSHEST | €OM
ACCOUNTING | FINANCIAL-ACCOUNTINGH| €OM

CORPORATION | PRODUCHON

MARKEFNG | MARKEHINGMANAGEMENT | €OM

STAHSHES = | CORPORATESTAHSHESH| €OM
ANNUAE | EFANGUAGE = | MODERNHANGUAGE




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

475

coM

coM

ACCOUNTING | ANALYTICAL-ACCOUNTING

MARKEFHNG | COMMERCIAEMANAGEMENT
STAHISTHIES | CORPRORATEDECISION
ACCOUNTING | BALANCE-ANALYSIS
CORPORATION| HUMAN-RESOUREES
FINANCES | FINANCIAE-MANAGEMENTH

SEMESTRE, MATERIA




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



€SIC

sl Un

iversity

se"qob-uoioeysiulpe-apas//:sdpy euepepni) ejadie) A plo/se-qob-uooeonpa-epas//:sdpy us o|qeoyldaA - Z0729£899/20£2€SZYZSTes

N



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°qob-uoloelsiUILpE apas//:sdyy euepepnid eyadie) A pio/se qobruoloeonpa apas//:sdiy us a|qedlliaA

- ¢01¢9€899.20€C€EGCYCSe88 :ASO

Beseripeion

E 7
I
7 R
7
-z
E - -7
.7
. .7
.7
I
7

Ve




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

z

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

+—6




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

z

re




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

H —
56
40
40
10
20
10
4
Pond — — (0 rond — —
166

e
z

z

£63
AT




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

—6

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

7

Ponderacionminima (o

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

s

+6

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

7

z

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

+6

z

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

7 g=

z

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

s

+6

r
F
5
:
:
6
:
tengua-entaque-se-imparter-Castellanoihgies
:
*— -
.
*—— <
o Ciclecontables
-,
*—— n




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

s

+6

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

s

+6

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

s

+6

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

re

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



el University

€SIC

F

7

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

7 g=

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

re

- 7

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z

z
S




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

- 7

z

re
S
f S—




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

z

e

re




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z

re




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

- 7

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

~

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

-7

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

re

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

- 7

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

z




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

so°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - Z0¥Z9E899/Z0EZESTHZYST88 NSO

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

-z

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



F

€SIC

el University

se'qob-uoioesiulwpe-apas//:sdpy euepepni) eladie) A pio/se qob-uoloeonpa-apas//:sdny U 8|qeOULIBA - Z0729£899/20€2ESZYZrSZ88 'ASD

e

e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882542425323027668362402



		ACCESO A MAYORES DE 25 AÑOS

		LEGISLACIÓN

		CONDICIONES Y REQUISITOS



		 Los candidatos que realicen la Prueba de Acceso para mayores de 25 años en ESIC-Universidad y quieran matricularse, deberán resultar APTOS en dichas pruebas y, posteriormente, superar el proceso de admisión de ESIC-Universidad establecido para todos...

		ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

		CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

		INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

		ACCESO A MAYORES DE 40 AÑOS

		LEGISLACIÓN

		ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

		LEGISLACIÓN

		CONDICIONES Y REQUISITOS



		INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

		Tabla 5.1.4: Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de graduado y su distribución en créditos



				2025-07-30T09:45:09+0200

		España










0D5/2016

FAFEL EECLUSIWD FvAA DOCLINENTOS HOTARIML EE

CZ48

3

i

‘1
-

0
& )

HOTARID
Principe de Vergara, 45 - Bajo.
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JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ

Tel.: 91 435 92 00 - Fax: 91 578 35 58
Correo: jccaballerR@caballeria.nat

T.M.- ESCRITURA DE AFPODERAMIENTO OTORGADO FPCR
LA COHGREGACION DE SACERDOTES DEL SAGRADC CORAZON
DE JESUS (PADREES REPARADCRES), A FAVOR DE EVDO. P,

EDUARDO GOMEZ MARTIN.

NUMERO: [DOS MIL TREINTA Y TRES.
En Madrid, a wveintinueve de Julio de dos mil

diecizeis.

Ante mi, JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ, Notario

de esta Capital y de su Ilustre Colegio,

COMPARECE

DON JOSE LUIS MUNILLA MARTINEZ, mayor de
edad, religiocsc y vecino a estos efectos de
Madrid-28002, calle Balbina Valverde, numero

B.

Con D.N.I., nimerec 15.835.403-H.

Ha gquedado incorporado en los archivos
informaticos de la Notaria, la imagen escaneada de
del documento de identidad del compareciente, en

cumplimiento de la legislacidén vigente.

INTERVIENE en nombre y representacidén, como

CSV: 340677432234036699368881 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Superior Provincial de la Provincia Espanocla, de la
CONGREGACION DE SACERDOTES DEL SAGRADO CORAZCON DE
JESUS (Padres Reparadores), entidad domiciliada en
Roma, Via Casale, San Pic V, 20, que se rige por

las Constituciones aprobadas en wvirtud del Deecreto

de 14 de marzo de 1982.

La citada Congregacién se halla inscrita en el
Registro Especial de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia, con el nimero 789-SE-B v

ostenta el CIF nimero R-ZB00107-A.

Del Decreto scobre normas de administracidén de
los Bienes Temporales de la Congregacidn,

transcribo los particulares siguientes:

"+ CAP. I.- Los derechos de propiedad de la
Congregacion.- 1) La Congregacidn misma, cada
Provincia, cada Regién y cada casa religiosa,
constituyen personas Jjuridicas de la iglesia. Por
consiguiente, tiene el derecho de adguirir, poseer

en propiedad, administrar ¥y enajenar bienes

temporales.
b} Los Superiores mayores vigilaran, sin
embargo, para que cada persona Jjuridica de 1la

Congregacion sea tambien reccnocida  por las

autoridades civiles, en la medida de lo posible ¥
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.................. e Cada persona juridica de la
Congregacion goza del derecho de adquirir, poseer,
administrar y enajenar bienes materiales.

CAP. II.- LOS ADMINISTRADORES DE LOS BIENES DE
LA CONGREGACION.- A) La representacién legal de la
Congregacion. 5) El1 superior de la personas
juridica obra con plena responsabilidad en nombre
de la Congregacién, de 1la Provincia...,cuando
realiza actos de propiedad, hace o ejecuta
contratos y cuando realiza otros actos Jjuridicos..

La incumbe, asimismo, representar a la persona

juridica”.
Yo, el Notarioc, doy fé&, de la literalidad de lo
transcrito y de que en lo pmitido por innecesario,

no hay nada que altere, limite, o medifigque 1lo

copiado.

REPRESENTACION ORGANICHA:

Fue nombrado como SUPERIOR PROVINCIAL de la

Provincia Esparfola, en virtud del acuerdo del
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Superior (General de la referida Institucidn
religiosa, con &1 voto del Consejo, en sesién de 5
de mayo de 2014, comenzando la wvigencia de su
primer trienioc, el 6 de Julio de 2014, y e&n gue se
han delegado todos los actos juridicos Vi
administrativos relacionados con su invocado cargo

de Superior Provincial en Espafia de la Congregacidén

agul repressentada.

Asi resulta de certificado expedido en Roma, el
dia 6 de Mayo de 2014, por el Rvdo. P. Heru Ismadi
(S3ecretarioc general) y por el Rdvo. P. Jose Ornelas
Carvalho (Superior General), designacién gue ha
sido anotada en el Registro de la Direccién General
de Cooperacidén Juridica Internacional y Relaciones
con las Confesiones, del Ministerio de Justicia,
con fecha 28 de Julic de 2014, y de la autorizacidén
vy delegacién efectuada al Padre Don Jose Luis
Munilla Martinez, Superior Provincial de los
Sacerdotes del Sagrado Corazon de Jesus (Padres
Reparadores) en su Provincia Espafiola, para todos
los actos juridicos y administrativos relacionados
con su cargo de Superior Provincial en Espafia, dado
en Roma con fecha 6 de Mayo de 2014; todo ello

elevado a pablico en escritura autorizada por el
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Notario de esta Capital, Don Juan-Carlgos Caballeria

Gomez, el dia 17 de Septiembre de 2014, bajo el

nimere 2.282 de crden de su protocolo.

Considero yo, el Notario a mi juicio v bajo mi
responsabilidad al Sr. Munilla Martinez, con
tacultades suficientes para otorgar el presente

poder, a la vista de la documentacidén aportada.

Me asegura el Sr. Munilla Martinez, la vigencia

de su carge, de sus facultades y de la entidad que

representa.
Tiene, a mi juicio el sefior compareciente,
segun actua, capacidad legal bastante para otorgar

la presente escritura de APODERAMIENTO, v, al

efecto,

OTORGA:

Que en la representacidén que ostenta, y en
relacién exclusivamente a las escuelas de ESTUDIOS
SUPERICRES, ESIC, SACERDOTES DEL CORAZON DE JESUS,
PADRES REPARADORES, con nombre comercial ESIC

Business & Marketing School, en CUALQUIER FPROVINCIA

87

CZ483

-

2

18

n
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DE ESPANA, todas con C.I.F., ntmero R-2800828B,
excepto la escuela de VALENCIA que tiene el C.I.F.,
nimeroc R-4600820-G, propiedad de 1la poderdante,
CONFIERE PODER, tan amplio vy bastante como en
Derecho se requiera y s5ea menester a favor del
religioso DON EDUARDO GCMEZ MARTIN, mayor de edad,
religioso y vecino a estos efectos de Madrid, calle
Balbina Valverde, nGmero 5, con D.N.I., numero

70.BB4,.328-F, para gue puedan ejercitar las

siqulientes FACULTADES:

Realizar con cualquier persona, fisica Ll
juridica y en los precios, plazos y condiciones que
tenga por conveniente toda clase de negocios
comerciales,; mercantiles o juridicos, hechos, actos
y contratos y entre otros los siguientes; sin que
su enumeracidn tenga cardcter restrictivo:

l.- Realizar contratos con las Administraciones
Poblicas: Administracién General del Estado,
Administraciones de las Comunidades Auténomas,
entidades gue integran la Administracidn Local, asi
como los organismos autdénomos vy las restantes
entidades de derecho pablico con perscnalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de

cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto
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nacionales como internacionales.

Tomar parte en concursos y subastas de carécter
publico, presentando proposiciones y ofertas;
aceptar adjudicaciones y retirar los depdsitos vy
fianzas correspondientes, aceptar prérrogas.
Solicitar y retirar certificaciones de estar al
corriente de obligaciones de cardcter tributaria,
Seguridad Social y de cualguier otra indeole, con la
Administracidén Publica, tanto de la Administracién
General del Estado, como Autonémica o Local; vy

firmar cuantos documentos sean necesarios para

tales fines.
Reclamar o rendir cuentas, modificar o
extinguir toda clase de contratos y obligaciones,

participar en subastas y concursos, haciendo

ofertas ¢ proposiciones.
2.- Solicitar toda clase de subvenciones vy
ayudas de Organismos piblicos nacionales =

internacionales y firmar conciertos.

3.~ Ostentar su representacién ante toda clase

L

!._'L.

"J
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de personas, Autoridades, Funcionarios, Centros y
dependencias del Estado, Comunidades Autdnomas vy
Entidades Municipales, Juzgados Yy Tribunales de
cualgquier grado y Jjurisdiccidn, en toda clase de
actos, incluso de conciliacidén en asuntos civiles,
penales, mercantiles, administrativos, de la
jurisdiccién woluntaria o laboral y de cualquier
otra indole, siguiéndolos por todos sus tramites,
incidencia ¥ recursos, incluso casacién y
extraordinarios hasta su resclucidn definitiva y su
ejecucién, tante espaficles como extranjeros vy,
dentro de estes ultimos, ante toda clase de
organismos publicos o privados, tengan diferentes
dencminaciones gue los antes mencionados, pudiendo
conferir poderes a favor de Procuradores de los
Tribunales u otras personas, con las facultades que

en cada caso le sefialen, revocar los concedidos vy

conceder otros nuevas.

4.-Realizar contratos y convenios en el ambito
de todo el estado espaficl con empresas priwvadas,
empresas publicas, con entidades sociceconémicas,
entre otras fundaciones, camaras de comerclo,

colegios profesicnales, asociaciones profesionales,

gkte.
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OCL ENCLLUSTVD PARA DOCLUMENTOS ROTAHIALES

5.- Ostentar la representacién para la
inscripecién en registros publicos espanoles,
nacionales, autonémicos o© locales entre otros:

registros de licitadores, registro de la propiedad

intelectual.

6.- Otorgar y firmar los documentos piiblicos o
privados que sean necesarios o convenientes con las
clausulas o condiciones gque libremente sstipnle . —

T.- Concertar toda clase de contratos
bancarios, incluso en el Banco de Espafia,
continuando o <cancelando libretas de ahorro,
cuentas corrientes a plazo fije © a la vista
existentes, firmando talones vy cheques, ordenar
cargos, abonos y transferencias, cobrar cupocnes,
dividendos y amortizacicnes, suscribir acciones o
negociar el derecho de suscripcién, realizar canjes

o amortizaciones.

8.- Intervenir en suspensiones de pagos,
quiebras y concursocs de acreedores, concediendo

guitas y esperas u oponerse a las gue se concedan y

CZ4835184
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aprobar, ratifiecar o impugnar conveniocs.

9.- Administrar toda clase de bienes, muebles e
inmuebles y derechos de toda clase, contratandeo o
rescindiendo arriendos, oponerse y denegar sus
prérrogas, lanzar y desahuciar inquilinos, cobrar y
percibir rentas, frutes vy productos, contratar
reparaciones, obras y seguros, nombrar y despedir
empleados, pagar contribuciones, arbitrios g
impuestos de todas clases, formulando reclamacicnes

o en general, cualquier otro acto o contrato de

administracion.
10.- Asistir y wvotar en juntas por si o peor
delegado. Designar y aceptar cargos de

administrador y de representacién en comunidades y
sociedades de cualquier tipo y organismos. Aprobar
o impugnar la de otros administradores vy laos
acuerdos sociales. Recibir, retirar y abrir

mercancias y correspondencia postal y telegrafica y

de cualquier otra clase.
11.- Librar, endosar, aceptar, avalar, negociar

¥y protestar letras de cambio, talones, cheques,

certificaciones, obras v demas documentos
mercantiles.
12.- Avalar a tercerocs; comprar, vender ¥

10
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negociar efectos y valores piblicos, tomar dinero a
prestamo con garantia de vwvalores, transferir
créditos no endosables, endosar ¥ negociar
warrantes, afianzar operaciones mercantiles,
prestar garantias a favor de terceros en toda clase
de documentos, constitulr hipotecas en pago,
admitirlas en cobre, transigir, firmar pdlizas de
garantia, alquilar cajas de seguridad y firmar

contratos de leasing y renting.

13.- Hacer declaraciones de obra nueva,
deslindes, amojonamientos, agrupaciones,
segregaciones, ordenaciones, parcelaciones ¥

alteraciones de fincas; instruir vy proseguir
expedientes de dominio y actas de notoriedad vy

solicitar toda «clase de dinscripciones en Jlos

Registros Pidblicos.

14.- Aceptar herencias, legados y donacicnes;

partir bienes, capitalizar, depositar y garantizar
legitimas, entregar y recibir legados. Obtener

copias de testamentos y declaraciones de herederos.

CSV: 340677432234036699368881 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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15.- Constituir en nombre de la Entidad,
Patronates, Fundaciones, Asociaciones y Obras Pias,
con entera libertas, con los Estatutos y Pactos que
crea convenientes; suscribiendo acciones o
participaciones sociales de las mismas; fijar
capital y aceptar valoraciocnes de bienes aportados;
asistir y votar en juntas de todas clases; designar
y aceptar cargos administrativos y representativo

de todas clases.

16.- Comparecer ante Notario ¥y efectuar

requerimientos de todas clases, asi como

contestarlos.
17.- Otorgar poderes en ncombre de la Sociedad,
a favor de Letrados, Procuradores, Gestores

Administradores y personas particulares para que

puedan representar a la sociedad.
18.- Sustituir total o parcialmente las

facultades consignadas en este poder, cuantas veces

guiera, revocar las sustituciones.

19.- Obtener coplas de este poder.

20.- Firmar cuantos documentos pliblicos o
privados sean preclisos a los fines expresados.

LEY DE PROTECCION DE DATOS.- [De acuerdo con lo

establecido en la Ley Organica 15/1999, el
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PAPEL EXCLLIENA0 PR DOCUMENTDS WITARIALE S

M T
TIMERE
NEL ESTADD
R e

compareciente acepta la incorporacién de sus datos
(y la fotocopia de su documentoc de identidad, en
los casos previstos en la Ley) al protocolo
notarial y a los ficheros de 1la Notaria. Se
COnsServaran corn caracter confidencial, sin
perjuicio de las comunicaciones ! las
Administraciones Publicas que estipula la Ley, vy,
en su caso, al Notario gue suceda al actual en la
plaza. La finalidad del tratamiento es formalizar
la presente escritura, realizar su facturacidén y
sequimiento posterior y las funciones propias de la
actividad notarial. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicién en

la Notaria autorizante.

El compareciente autoriza expresamente la
cesion de sus datos a lz gestoria, y/o gestores,

que puedan intervenir en la tramitacién de 1la

presente escritura.
ASI LO OTORGA, ratifica Y firma el

compareciente, leida que le ha sido por mi 1la

13
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presente, por su eleccidn y renuncia al derecho gue

le adverti tenia de hacerlo por si.

De haber identificado al compareciente, por su
documentacién dicha en la comparecencia de esta
escritura, de gue degpués de la lectura a la
compareciente, este declara haker gquedado
debidamente informada del contenido de la misma, de
gue el consentimiento ha sido libremente prestado
por el otorgante, de que el otorgamiento se adecua
a la legalidad vy a la wvoluntad debidamente
informada a la compareciente, y de teodo lo demas
consignado en este instrumentoc extendideo en siete
folios de papel exclusivo para documentos
notariales, nomeros el del presente y los
anteriores en orden, yo, el notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.-— Signado:

Juan Carlos Caballeria.- Rubricados.— Sello de 1la

Notaria.

MOTA: El1 dia tres de Agoste de dos mil
dieciseis expido COPIA a instancia de la entidad
otorgante en ocho feolios de papel timbrade de uso
exclusivo para documentos notariales, serie CZ,
nimeros: 2087535 y los siete anteriores en orden

correlative decreciente.- DOY FE.- La firmo vyo,

14
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IEL ES

Tand
T

#3/2016

CRISTINA CABALLERIA MARTEL, Notario de Madrid, como
sustituto por imposibilidad acecidental de mi
compafiere de residencia D. Juan C. Caballeria

Gomez.

CABALLERIA. -

APLICACTON ARANCEL DISPOSICION ADICIONAL 3* Ley B8/1989
-DOCUMENTO SIN CUANTIA-

ES COPIA EXACTA DE S5SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA. Y PARA EL COMPARECIENTE, SEGUN
INTERVIENE, LA LIBRO, SOBRE OCHO FOLIOS DE
PAPEL TIMBRADO DEL ESTADO, SERIE CZ, NUMEROS
4835188, LOS SEIS ANTERIORES EN ORDEN
CORRELATIVO DECRECIENTE Y EL DEL PRESENTE, QUE
SIGNO, FIRMO Y RUBRICO EN MADRID, A QUINCE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE.

€& RRIAL /
* N
S £y )
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de Madrid | Y JUVENTUD

Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulaciéon de Formacion Profesional: Técnico Superior en Asistencia a la direccion (LOE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1582

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

()

Créditos a reconocer

Gestién avanzada de la informacion (7 ECTS)

Formacion Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

— : — INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Ofimética y proceso de la informacién (12 ECTS)
Gestion de la documentacion juridica y empresarial (6 ECTS) INTRODUCCION A LA EMPRESA | FB 6
Inglés (7 ECTS) IDIOMA MODERNO FB 6
Proceso integral de la actividad comercial (11 ECTS) CONTABILIDAD FINANCIERA | OB 6
Formacioén y orientacion laboral (5 ECTS)

- : . RECURSOS HUMANOS OB 45
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa (6 ECTS)
Formacion en centros de trabajo (22 ECTS) PRACTICAS EXTERNAS OB 24
Total, Créditos Asignaturas 18 Total, Créditos 34,5 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas Externas 0 52,5 ECTS

FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacién con modulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las préacticas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad

[}
@
Q
[¢)
©
c
k)
@)
©
s
=
2
=
£
S
©
[
o
o)
(2]
=
(2]
o
=
=
©
C
[
©
@
©
2
(]
o
)
9]
o
2
@
]
>
R
[3)
o
(%]
o)
Q
[s)
)
c
o
[$]
@
o
>
O
9]
[
O
o)
(2]
3
[%2]
o
=
e
c
o
Q@
e}
@
L
=
=
o
>
'
o
@
o
o)
0
o)
0
0
0
I5e)
0
-
o
o)
—
o)
o
o
©
2]
0
o
o)
s
>
n
]




https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1582
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*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Administracion y Finanzas (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1659

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Productos y servicios financieros y de seguros (110 Horas)

= : MATEMATICAS FINANCIERAS OB 6
Gestion financiera (160 Horas)
Con_tabllldad y fiscalidad (290 Horas) CONTARILEAD SNANCTERA OB 6
Auditoria (90 Horas)
Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados (255 Horas) | INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Gestion comercial y servicio de atencion al cliente (90 Horas) INTRODUCCION AL MARKETING Y LA COMUNICACION EN LA kB 5
Proyecto empresarial (195 Horas) EMPRESA
Formacién y orientacion laboral (65 Horas

y ( ) RECURSOS HUMANOS OB 4,5
Recursos humanos (130 Horas)
Formacién en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24
Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas - _—
Formacion Basica 2 Asignaturas Obligatorias a2l Optativas Total, Créditos Practicas Extermnas 52,5ECTS

FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con mddulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacién en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Administracion y Finanzas (LOE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1584

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Formacién Bésica Asignaturas Obligatorias

Optativas

Gestion financiera (7 ECTS) MATEMATICAS FINANCIERAS OB 6
Ofimatica y proceso de la informacion (12 ECTS) INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Contabilidad y fiscalidad (7 ECTS) T v et OB 6
Proceso integral de la actividad comercial (11 ECTS)
Form.zilmon y orientacion laboral (5 ECTS) e A o OB 45
Gestion de recursos humanos (6 ECTS)
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa (6
ECTS) INTRODUCCION A LA EMPRESA | FB 6
Simulacion empresarial (8 ECTS)
Gestion logistica y comercial (6 ECTS
Comunicagién y ;[encién al cl(iente (12) ECTS) INTRODUCCION A LA EMPRESA S1E :
Inglés (7 ECTS) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacion en centros de trabajo (22 ECTS) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créditos Asignaturas 18 Total, Créditos 465 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Précticas Externas 64,5 ECTS

FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacién con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulaciéon de Formacion Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1574

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Gestion econdmica y financiera de la empresa (12 ECTS)

Logistica de almacenamiento (7 ECTS) INTRODUCCION A LA EMPRESA I OB 6
Financiacion internacional (7 ECTS)
Marketing internacional (9 ECTS) INTRODUCCION AL MARKETING Y LA COMUNICACION EN LA B 5
Sistema de informacion de mercados (6 ECTS) EMPRESA
Inglés (7 ECTS) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacion y orientacion laboral (5 ECTS) RECURSOS HUMANOS OB 45
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créggtr?];saﬁ%%ngggrii; 12 Asignatur;soggli(é ;?gggz 34,5 Total, Creditos Asgggttlij\:gz Total, Créditos Practicas Externas 46,5 ECTS

FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las préacticas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1998/04/30/777

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Aplicaciones informaticas de propésito general (130 Horas) INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Lengua extranjera en comercio internacional (190 Horas) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacion y orientacion laboral (65 Horas) RECURSOS HUMANOS OB 4,5
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24
Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas - _—
Formacion Basica 12 Asignaturas Obligatorias e Optativas Total, Creditos Practicas Externas 40,5 ECTS

FB = Bésica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacién con moédulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/1998/04/30/777

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080
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*xk Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1651

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Investigacion comercial (95 Horas)

INTRODUCCION AL MARKETING Y LA COMUNICACION EN LA

Formacién Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

Politicas de Marketing (125 Horas) EMPRESA = £
Logistica comercial (160 Horas)
Marketing en el punto de venta (95 Horas) DIRECCION DE OPERACIONES EN EMPRESAS DE SERVICIOS OoP 45
Gestion de la compraventa (130 Horas)
Aplicaciones informaticas de propdsito general (130 Horas) INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Lengua extranjera (160 Horas) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacion y orientacion laboral (65 Horas) RECURSOS HUMANOS OB 4,5
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créditos Asignaturas 18 Total, Créditos 28,5 Total, Créditos Asignaturas 45 Total, Créditos Précticas Externas 51 ECTS

FB = Bésica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacién con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las préacticas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad

CSV: 882536008182153555359080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1651

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080
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*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion del Transporte (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1654

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Aplicaciones informaticas de propésito general (130 Horas) INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Lengua extranjera (160 Horas) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacién y orientacion laboral (65 Horas) RECURSOS HUMANOS OB 4.5
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24
Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas - —
Formaciéon Basica 1z Asignaturas Obligatorias e Optativas Total, Créditos Practicas Extermnas 40,5 ECTS

FB = Bésica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las préacticas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1654

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080



% ok ok ok
*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1573

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Politicas de marketing (12 ECTS)

INTRODUCCION AL MARKETING Y LA COMUNICACION EN LA

Formacién Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

EMPRESA FB 6
Investigacién comercial (8 ECTS) DIRECCION DE MARKETING OB s
Marketing digital (11 ECTS) '
Inglés (7 ECTS) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacién y orientacion laboral (5 ECTS) RECURSOS HUMANOS OB 4,5
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24
Total, Créditos Asignaturas 12 Total, Créditos 33 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Précticas Externas 45 ECTS

FB = Bésica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacién con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las préacticas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1573

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080



% ok ok ok
*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Marketing y Publicidad

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1571

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

INTRODUCCION AL MARKETING Y LA COMUNICACION EN LA

Politicas de marketing (12 ECTS
9( ) EMPRESA FB 6

Investigacion comercial (8 ECTS )

9 — ( ) DIRECCION DE MARKETING OB 4,5
Marketing digital (11 ECTS)
Inglés (7 ECTS) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacién y orientacion laboral (5 ECTS) RECURSOS HUMANOS OB 4,5
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas - -
Formacion Basica g2 Asignaturas Obligatorias 28 Optativas Total, Creditos Practicas Externas 45 ECTS

FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con mddulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacién en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1571

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080



* ok ok ok
*xk Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Servicios al Consumidor (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1652

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Formaciéon Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

Aplicaciones informaticas de propésito general (130 Horas) INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Formacién y orientacion laboral (65 Horas) RECURSOS HUMANOS OB 4.5
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 28,5 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Précticas Externas 34,5 ECTS

FB = Bésica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacién en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1652

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080



*******

de Madrid | Y JUVENTUD

Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Secretariado (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1658

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

()

Créditos a reconocer

Gestidn de datos (160 Horas)

Formacion Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

Elaboracion y presentacion de documentos e informacion (95 INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA FB 6
Horas)
Formacion y Orientacion Laboral (160 Horas) RECURSOS HUMANOS OB 4,5
lengua extranjera (inglés) (125 Horas) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacion en Centros de Trabajo (65 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créditos Asignaturas 12 Total, Créditos 28,5 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas Externas 40,5 ECTS

FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con mdédulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1658

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080



*******

Direccion General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Transporte y Logistica

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1572

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acceso Web: https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

@

Créditos a reconocer

Logistica de almacenamiento (7 ECTS)

Formacién Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

Logistica de aprovisionamiento (6 ECTS) INTRODUCCION A LA EMPRESA I OB 6
Comercializacion del transporte y la logistica (7 ECTS)
Inglés (7 ECTS) IDIOMA MODERNO FB 6
Formacion y orientacion laboral (5 ECTS) RECURSOS HUMANOS OB 45
Formacion en centro de trabajo (380 Horas) PRACTICAS EXTERNAS OB 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 345 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Précticas Externas 40,5 ECTS

FB = Bésica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias

oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las préacticas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1572

https://www.esic.edu/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882536008182153555359080
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