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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

ESIC Universidad Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 28054919

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Negocios Internacionales/ Bachelor in International Business

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Negocios Internacionales/ Bachelor in International Business por la ESIC Universidad

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 962468412664865652533258 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EDUARDO GOMEZ MARTIN PRESIDENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EDUARDO GOMEZ MARTIN PRESIDENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAMON ARILLA LLORENTE RECTOR

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino Valdenigriales SN 28223 Pozuelo de Alarcon 664552303
E-MAIL PROVINCIA FAX
director.general @esic.edu Madrid

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 15 dejulio de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 19/02/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Negocios Internacionales/ |No Ver Apartado 1:
Bachelor in International Business por laESIC Anexo 1.
Universidad
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
087 ESIC Universidad
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

24

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

13,5

136,5

6

1.4-1.9 ESIC Universidad
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
28054919 Facultad de Ciencias Juridicasy Si No
Sociales

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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400 100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

10.

El Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business, impartido integramente en inglés, se estructura segun los criterios del ME-
CES 2 (nivel de Grado) y persigue los siguientes fines formativos, claros y precisos, propios de la titulacién:
1

Dominar losfundamentos del comercioy la gestion global
Conocer las teorias clasicas y modernas sobre comercio internacional, globalizacion y competitividad.
Comprender el funcionamiento de los principal es organismos multilaterales (OMC, FMI, Banco Mundial) y su influencia en las politicas comerciales.
Analizar indicadores macroeconémicosy su impacto en la toma de decisiones de empresas multinacional es.
Desarrollar competencias analiticasy de investigacion de mer cados inter nacionales
Disefiar y gjecutar estudios de mercado orientados a identificar oportunidades en distintos entornos geogréficos.
Aplicar métodos cuantitativos (estadistica descriptiva, econometria basica, andlisis financiero) parainterpretar datos econémicosy comerciales.
Utilizar tecnologias de inteligencia de negocio y herramientas digitales (p. ., plataformas de Big Data) para extraer informacion relevante sobre tenden-
cias globalesy consumidores internacional es.
Formular eimplementar estrategias de entrada y expansion internacional
Evaluar modos de acceso a mercados exteriores (exportacion directa o indirecta, alianzas estratégicas, joint ventures, filiales propias), atendiendo a crite-
rios de coste, riesgo y control.
Elaborar planes de marketing internacional que incluyan segmentacion, posicionamiento y distintas areas de marketing (producto, precio, distribucién y
comunicacion) gjustados a contextos multiculturales.
Disefiar estrategias logisticas y de gestion de la cadena de suministro capaces de optimizar costes, tiempos y calidad en entornos multinacionales.
Adqumr habilidades digitales y tecnol dgicas par a oper aciones globales
Mmalqar plataformas de comercio electrénico B2B y B2C dirigidas a mercados extranjeros, asi como sistemas de pago transfronterizo y CRM interna-
cional.
Conocer el impacto de tecnologias emergentes (blockchain, inteligencia artificial, 10T) en lalogisticay el comercio global.
Asegurar el cumplimiento de estandares de ciberseguridad y proteccion de datos (p. €., GDPR) en operaciones con socios de distintas jurisdicciones.
Cultivar la comunicacion intercultural y capacidades de liderazgo en equipos multiculturales
Desarrollar fluidez en inglésy a menos otralengua extranjera de uso comercial (por gemplo, francés, aleméan o chino), orientada ala negociacion y
gestion de proyectos internacional es.
Adaquirir técnicas de negociacion intercultural, resolucion de conflictos y adaptacion a précticas de negocio locales.
Fomentar el liderazgo ético y la coordinacién de equipos diversos, promoviendo el trabajo colaborativo en entornos multiculturales.
Entender marcos legales, éticosy de sostenibilidad en el &mbito internacional
Conocer lalegislacion basica del comercio exterior: acuerdos comerciales bilaterales y multilaterales, normativa aduanera, propiedad intelectua y meca-
nismos de resolucion de disputas.
Analizar los dilemas éticos asociados a la subcontratacion global, la explotacion de recursosy las précticas laborales en distintas regiones.
Integrar criterios de responsabilidad social corporativay sostenibilidad (Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas) en latoma de decisio-
nes empresariales internacionales.
Aplicar principios de gestion financiera en contextos transnacionales
Gestionar €l riesgo cambiario y utilizar instrumentos de cobertura financiera (forwards, opciones, swaps).
Evaluar inversiones internacionales mediante técnicas de capital budgeting, teniendo en cuenta diferencias fiscales y politicas de precios de transferen-
cia
Interpretar y aplicar normas contables internacionales (NI1F/IFRS) parala consolidacién de cuentas en empresas con filiales en distintos paises.
Fomentar espiritu emprendedor einnovacion global
Identificar oportunidades de negocio con proyeccion internacional y desarrollar planes de empresa orientados a la exportacion.
Emplear metodol ogias de innovacion (Design Thinking, Lean Startup) parala creacién de modelos de negocio escal ables en mercados internacionales.
:jmpulsa\r unaactitud proactivay crestiva que permita detectar tendencias globales (economia digital, consumo sostenible) y anticiparse acambiosen la
lemanda.
Potenciar latoma de decisionesy el pensamiento critico bajo incertidumbre global
Desarrollar la capacidad paraintegrar, sintetizar y evaluar informacion compleja procedente de diversos paisesy culturas.
Aplicar técnicas de andlisis de escenarios y gestion de riesgos geopoliticos (tensiones comercial es, cambios regulatorios, disrupciones en cadenas de su-
ministro).
Promovgr laautonomia en la resolucién de problemas, asumiendo responsabilidad sobre decisiones estratégicas con vision global.
Impulsar laformacion continuay el aprendizajealolargo delavida
Incentivar larealizacion de précticas profesionales en empresas multinacional es, consulados, agencias de exportacién o proyectos de internacionalizacion.
Orientar a estudiante haciala obtencién de certificaciones complementarias (p. €., CIPS, PMP, CFA) que refuercen su empleabilidad en el &mbito internacional.
Fomentar |a participacion en redes de antiguos alumnos, foros profesionales y congresos globales de negocios para actualizar conocimientosy ampliar contactos.
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Estos objetivos formativos, alineados con el MECES 2, garantizan que el estudiante adquiera no solo conocimientos teéricos sélidos, sino también
competencias practicas y una clara orientacién internacional. Al finalizar el Grado, el egresado estara capacitado para desempefiar funciones como di-
rector de Exportacion, Analista de Mercado Internacional, Gerente de Cadenas de Suministro Global, Consultor en Negocios Internacionales, Especia-
lista en Comercio Electrénico Transfronterizo o Responsable de Relaciones Internacionales, entre otros perfiles, aportando valor inmediato en un en-
torno econdmico cada vez mas interconectado

Identificador : 2504077 Fecha: 19/02/2026

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Seincluyen en el anexo 1.10 Justifica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COL - Reconocer los principales sistemas de informacién y fundamentos estadisti cos utilizados en la gestién empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO10 - Comprender las bases y el ementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de las principal es instituciones econémicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias. //
To know the main systems, processes and regul ations related to the international transport of goods. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conocer € conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos. // To know the set of
activitiesincluded in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. // To know the exchange and
financial fundamentalsin the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer €l Marketing Mix (gestién de productos y/o servicios, precio, distribucién y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

COE5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andlizar larelacidn entre la empresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre € funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CO9 - Conocer €l sistemajuridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales 'y aplicarlo en laresolucion
de problemas legidlativos internacionales. // To know the legal system that supports business relationsin international markets and
apply it in the resolution of international legisative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP11 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets. TIPO: Competencias

CP12 - Disefiar e Implementar un efectivo Plan de Internacionalizacién. // Design and implement an effective Internationalisation
Plan. TIPO: Competencias

CP13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de andlisis cuantitativo paraidentificar, formular y resolver problemas en contextos profesionalesy
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problemsin professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP15 - Adquirir fluidez en lacomunicacion oral y escrita en lengua extranjeraen el ambito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in aforeign language in the field of business. TIPO: Competencias

CP2 - Trabagjar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // 1dentify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

CP8 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistoolsto identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en |os sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HA4 - Desarrollar actividades de promaocién y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the genera problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7Y - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

HA9 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de alcance global. //
Understand and apply new technologies as a set of marketing tools with global reach. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

En ESIC Universidad el proceso de admision se realiza en condiciones de igualdad para todas las plazas ofertadas, independientemente del distrito de
procedencia o lugar de residencia, acompafiando al alumnado durante todo el proceso de admisién, proporcionandole informacién personalizada sobre
el Grado, los requisitos de acceso segun su situaciéon académica y ofreciendo orientaciéon académica.

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC Universidad tiene consideracién de Universidad Privada, con su normativa propia de acceso, cumpliendo
los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admisién que se indican en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio.

REQUISITOS DE ACCESO

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios del titulo todo aquel alumnado que retna los requisitos exigidos por la legislacién vigente
para acceder a la Universidad, y ser& necesario presentar el Certificado de nivel de idioma de inglés B2 con una antigliedad maxima de dos afios o
Certificado nivel idioma B2 emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas.

VIAS DE ACCESO

Prueba de Evaluacién para el Acceso a la Universidad. EVAU, PAU y ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre. Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluacién de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso
1974/ 1975, Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad espafiola. Incluidas las pruebas organizadas por la UNED.

Sistemas educativos de la UE y otros paises con convenio de reciprocidad. Estudiantes que retinan los requisitos exigidos para acceder a la universi-
dad en los sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea, incluidos los poseedores de Bachillerato internacional, Bachillerato Europeo,
los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo chino, ademés de los sistemas educativos de Islandia, No-
ruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso a determinadas ensefianzas.

Sistemas educativos extranjeros con pruebas superadas UNED. Estudiantes extranjeros que no procedan de sistemas educativos de la Unién Europea
ni con convenio de reciprocidad, con Acreditacion UNED y Modalidad de Bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan
exigirse para la admisién a determinadas ensefianzas.

Formaci6n profesional y equivalentes. Estudiantes de Formacion Profesional en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del sistema educativo espafiol y titulos declarados homologados o equivalentes.

Titulados universitarios. Estudiantes en posesion de una titulacion universitaria oficial de Grado, Méaster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

Bachillerato homologado. Estudiantes que no hayan superado ninguna prueba de acceso a la Universidad, procedentes de sistemas educativos ex-
tranjeros y cuyo titulo se haya homologado al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Se excluyen de este proceso general de admision las siguientes vias de acceso, por existir un proceso especifico para los estudiantes procedentes de
las siguientes vias de acceso:

Traslados de expediente desde otra Universidad para continuar los mismos estudios en ESIC Universidad. El estudiante debera tener superados un minimo de 30
créditos.

Mayores de 25. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en lalegislacion vigente. Mayores de 40. Personas mayores de
cuarenta afios con experiencia labora o profesional en relacion con una ensefianza.

Mayores de 45. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto

Requisitos formativos complementarios previos a la homologacién de titulos extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales
que, tras solicitar la homologacion de su titulo en el Ministerio de Educacion de Espafia, tienen que realizar unos Requisitos Formativos Complementa-
rios.
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Convalidacién parcial de estudios extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homo-
logacién de su titulo en Espafia.

2. DOCUMENTACION NECESARIA

A) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR TODOS LOS ALUMNOS

# DNI, NIE o Pasaporte

# Fotografia en color (tipo carnet)

# Calificaciones Bachillerato o titulacién de origen

# Documentacion exigida segin grupo de acceso

B) DOCUMENTACION EXIGIDA SEGUN VIA DE ACCESO

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan aportar la documentacién acreditativa de la via de acceso declarada en la Normativa de Admisién de ESIC
Universidad publicada en la web corporativa, en el siguiente link: https://www.esic.edu/university/normativa

Acreditacién Provisional expedida por la UNED. Los estudiantes que aporten Acreditacion Provisional expedida por la UNED podréan concurrir al proce-
so de admision, pero su admision y matricula tendra un caracter provisional y estara condicionada a la emision de la acreditacion definitiva de califica-
ciones.

Credencial de homologacién con nota media oficial (expedida por MIEFP). Se podra aportar provisionalmente el Volante de haber solicitado la Homolo-
gacion de Bachillerato. Los estudiantes que aporten este volante podran concurrir al proceso de admisién, pero su admisién y matricula tendr& un ca-
racter provisional y estara condicionada a la emision de la acreditacion definitiva de calificaciones.

Acreditacidn de circunstancias especificas de los estudiantes:

Estudiantes con discapacidad. Certificado de grado de discapacidad expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente igual o superior al 33%.

Deportistas de alto nivel. Acreditacién expedida por el Consejo Superior de Deportes.
Deportistas de alto rendimiento. Acreditacién expedida por el Consejo Superior de Deportes o Credencial expedida por la Comunidad Auténoma.
Familia Numerosa. Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o titulo acreditativo.

Estudiantes con necesidades educativas especiales N.E.E. Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

ESIC Universidad reserva un 5% de sus plazas para estudiantes con discapacidad, un 3% a deportistas de alto nivel y deportistas de alto rendimiento
y un 1% para titulados universitarios.

En la pagina web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la informacion sobre #Requisitos, Admision y Matricula# segun la legislacién vigen-
te, asi como la documentacién que tiene que presentar el alumno/a para la matriculacién, dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursa-
dos.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta a la que establece la Legislacion sobre la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU), y, por otro lado, dado el caracter multidisciplinar del Grado, es complejo disefiar un perfil de ingreso especifico e idéneo, aunque
seria deseable que el estudiante de esta titulacion posea una serie de caracteristicas y habilidades, tales como:

Carécter sociable y extrovertido

Interés por las diferentes culturas del mundo

Sensibilidad por los temas sociales

Capacidad paralas relaciones personales

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de accion einiciativa

Facilidad para la comunicacion

Facilidad paralosidiomas, siendo aconsejable que accedan alatitulacion con nivel aceptable de al menos un idioma extranjero
Interés por las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion

Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberian poseer ciertas habilidades en lo referente a cuestiones numéricas, asi como
con la aplicacion de las leyes, una vision practica de la vida junto con un cierto interés por la realidad econémica y empresarial. Indudablemente seria
deseable también una actitud emprendedora, dindmica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas.

Criterios de admisién y 6rgano responsable.
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El 6rgano competente responsable de la admisién al Titulo es el Comité de Admisién, compuesto por la Direccién Académica de ESIC Universidad, la
Direccién del Grado y la Direccién de Admisiones de ESIC Universidad.

La funcién de dicha Comisién es permitir una relacién ordenada de candidatos en caso de un exceso de la demanda frente a la oferta del Titulo y para
ello se basaran en los resultados obtenidos en el proceso de admisiéon que se declara a continuacion:

Expediente académico: 50%
Resolucion de caso préctico: 30%
Entrevista personal: 20%

En la entrevista de admision, sigue un esquema orientativo el cual se declara a continuacién:

1. Evolucion académicadel alumno (modalidad de bachillerato elegida, estancias internacionales, cursos complementarios
).

2. Otras actividades realizadas, deporte, mUsica, idiomas, voluntariado,

3. Experienciaprofesional.

4. Intereses, contenidos 0 competencias de més interés para el alumno.

5. Motivacion por latitulaciony launiversidad.

6. Puntos fuertesy puntos amejorar.

7. Explicacion de las diferentes pruebas que conforman el proceso.

8. Dudas o preguntas del alumno.

At ESIC University the admission process is carried out under equal conditions for all places offered, regardless of the district of origin or place of resi-
dence, accompanying students throughout the admission process, providing personalized information about the Degree and the access requirements
according to their academic situation and offering academic guidance.

For the purposes of the admission procedure, ESIC University is considered a Private University, with its own rules of access, fulfilling the requirements
for access to official university studies of Degree, the basic characteristics of the entrance exam and the basic rules of admission procedures indicated
in the Royal Decree 534/2024, of June 11 and understand the basic problems of the branch of Social and Legal Sciences.

ACCESS REQUIREMENTS

All students who meet the requirements established by current legislation for access to the University may apply for admission to the first year of the de-
gree program and will be required to present the English language level certificate B2 with a maximum age of two years or language level certificate B2
issued by the ESIC Languages Examination Center.

WAYS OF ACCESS

University Entrance Evaluation Test. EVAU, PAU and Spanish Educational System regulations prior to the Organic Law 8/2013, of December 9. Stu-
dents who have passed the Prueba o Evaluacién de Acceso a la Universidad or equivalent (COU prior to the academic year 1974/ 1975, Preuniversita-
rio and Examen de Estado) in any Spanish university. Including tests organized by the UNED.

Educational systems of the EU and other countries with reciprocity agreements. Students who meet the requirements for university entrance in the edu-
cational systems of European Union member countries, including holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the
Swiss educational system and students from the Chinese educational system, in addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtens-
tein, without prejudice to the specific tests that may be required for access to certain courses.

Foreign educational systems with passed UNED tests. Foreign students who do not come from the educational systems of the European Union or with
reciprocity agreement, with UNED Accreditation and accredited Baccalaureate Modality. Without prejudice to the additional requirements that may be
demanded for admission to certain courses.

Vocational training and equivalents. Students of Vocational Training in possession of official titles of Higher Technician, Higher Technician of Plastic
Arts and Design, or Higher Sports Technician of the Spanish educational system and titles declared homologated or equivalent.

University graduates. Students in possession of an official university degree, Master's Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Bachelor's Degree, Architect, Engineer or equivalent degrees.

A recognised baccalaureate. Students who have not passed any university entrance exam from foreign education systems and whose qualification has
been recognised as equivalent to the Spanish Baccalaureate.

The following access routes are excluded from this general admission process, as there is a specific process for students coming from the following ac-
cess routes:

Transfers from another University to continue the same studies at ESIC University. Students must have passed a minimum of 30 credits.

People over 25 years of age who pass the entrance exam established in the current legislation. People over 40. People over 40 years of age with work or profes-
sional experience related to education.
People over 45. People over 45 years of age who pass the entrance examination established in this Royal Decree.

Complementary training requirements prior to the recognition of foreign qualifications. Students with total foreign university studies who, after applying
for the recognition of their degree at the Spanish Ministry of Education, must complete Complementary Training Requirements.

Partial validation of foreign studies. Students with partial or total foreign university studies who have not had their degree recognised in Spain.
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DOCUMENTATION REQUIRED

A) DOCUMENTATION TO BE PRESENTED BY ALL STUDENTS
- DNI, NIE or Passport

- Colour photograph (passport type)

- Baccalaureate or original qualification.

- Required documentation according to access group

B) DOCUMENTATION REQUIRED ACCORDING TO ACCESS ROUTE

New students must provide the documentation accrediting the access route declared in the Admission Regulations of ESIC University published on the
corporate website, at the following link: https://www.esic.edu/university/normativa

Provisional Accreditation issued by the UNED. Students who provide Provisional Accreditation issued by the UNED may patrticipate in the admission
process, but their admission and enrollment will be provisional and will be conditioned to the issuance of the definitive accreditation of grades.

Credential of homologation with official average grade (issued by MIEFP). Provisional proof of having applied for the homologation of the baccalaureate
may be provided. The students who provide this document will be able to take part in the admission process, but their admission and enroliment will be
provisional and will be conditioned to the issuance of the definitive accreditation of grades.

Accreditation of specific circumstances of students:

Students with disabilities. Certificate of degree of disability issued by the Institute for the Elderly and Social Services (IMSERSO) or competent body of
the corresponding Autonomous Community equal to or greater than 33%.

High level sportsmen and women. Accreditation issued by the Superior Council of Sports.
High-performance athletes. Accreditation issued by the Superior Council of Sports or Credential issued by the Autonomous Community.
Large family. Certified photocopy of the book or card of general or special large family or accrediting title.

Students with special educational needs N.E.E. Certificate of degree of disability issued by the IMSERSO or competent body of the corresponding Au-
tonomous Community.

ESIC University reserves 5% of its places for students with disabilities, 3% for high level athletes and high performance athletes and 1% for university
graduates.

Information on #Requirements, Admission and Enrollment# according to current legislation is available on the ESIC University website, as well as the
documentation that the student must present for enroliment, depending on the access group and the studies taken.

Regarding the recommended entry profile, there are no restrictions other than those established by the legislation on the University Entrance Exam
(PAU), and, on the other hand, given the multidisciplinary nature of the degree, it is complex to design a specific and ideal entry profile, although it
would be desirable that the student of this degree possesses a series of characteristics and skills, such as:

Sociable and extroverted character.

Interest in the different cultures of the world.

Sensitivity to social issues

Capacity for personal relationships

Ability to work in ateam

Capacity for action and initiative

Ease of communication

Language skills, being advisable that they access the degree with an acceptable level of at |east one foreign language.
Interest in new information and communication technologies.

Those wishing to enter the degree program should possess certain skills in numerical matters, as well as with the application of laws, a practical vision
of life together with a certain interest in economic and business reality. An entrepreneurial, dynamic and imaginative attitude in dealing with complex si-
tuations would also be desirable.

Admission criteria and responsible body.

The competent body responsible for admission to the Degree is the Admissions Committee, composed of the Academic Direction of ESIC University,
the Direction of the Degree and the Admissions Direction of ESIC University.

The function of this Committee is to allow an orderly relationship of candidates in case of an excess of demand compared to the offer of the Degree and
for this purpose they will be based on the results obtained in the admission process stated below:

Academic record: 50%.
Resolution of practical case: 30%.
Personal interview: 20%.
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In the admission interview, follows an indicative scheme which is stated below:

. Academic evolution of the student (baccalaureate modality chosen, international stays, complementary courses...).
. Other activities carried out, sports, music, languages, volunteering, ...

Professional experience.

Interests, contents or competences of more interest for the student.

Motivation for the degree program and the university.
. Strong points and points to improve.

Explanation of the different tests that make up the process.

Doubts or questions from the student.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 24
DESCRIPCION

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de Créditos:

Normativa de ESIC Universidad, en el siguiente link

Normativa Aplicable

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursa-
dos en centros académicos espafioles o extranjeros.

Reconocimiento y transferencia de créditos. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales lo sefiala en su articulo 10.

Reconocimiento de créditos. En el mencionado Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se recoge y desarro-
lla la figura del reconocimiento de créditos, mediante la cual se produce la aceptacion por parte de una Universidad
de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencion
de un Titulo Oficial.

Reconocimiento de la experiencia laboral o profesional. La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, introduce la posibilidad de validar a efectos
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones eu-
ropeas.

Ensefianzas de Formacion Profesional. El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconoci-
miento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, sefialando que corresponde a las universidades el reco-
nocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion
profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de grado.

Transferencia de créditos. También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusién en los docu-
mentos académicos oficiales de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales que no
hayan conducido a la obtencion de un Titulo Oficial.

Aprobado por Acuerdo del Comité de Direccién de ESIC Universidad de 14 de mayo 2021
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El reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias se regira por las tablas
aprobadas por la Comunidad de Madrid, las cuales se pueden ver en el siguiente link:

https://lwww.esic.edu/pdf/university/tabla_reconocimiento_creditos_ciclos_BIB.pdf

En el caso de Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y Profesional, solo se po-
dran reconocer créditos de la asignatura Practicas Académicas Externas. Se reconoceran hasta 6 ECTS por 12 me-
ses de experiencia profesional acreditada.

Esta opcién podra darse, tal y como establece el RD 822/2021 en el articulo 10.4, cuando esa experiencia se mues-
tre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del Grado en Marketing.
De igual modo, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de ESIC Universidad es el maximo responsable del disefio, ejecucion y seguimiento de las actividades
académicas internacionales a través de sus dos unidades.

Por un lado, la Direccién de Programas Internacionales que coordina las relaciones académicas internacionales de la Universidad y es responsable del
disefio de los programas de corta duracion (Summer Camps, Summer Courses y Study Tours), y de aquellos programas de larga duracién (Dual, Dou-
ble y Joint Degrees) que la Universidad pone en marcha para favorecer la vision y la experiencia internacional de nuestro alumnado.

Por otro, la Oficina de Relaciones Internacionales, encargada de la atencién al alumnado internacional tanto Incoming como Outgoing en todos estos
programas Yy, especialmente dedicada a la gestién y cumplimiento de los procesos de movilidad internacional del alumnado de nuestros grados y méas-
ter universitarios.

Por tanto, es responsabilidad de este Vicerrectorado colaborar activamente para favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumplir asi
uno de los objetivos de la politica general de la Universidad. Para ello, facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las dife-
rentes acciones de formacién en el &mbito internacional de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como na-
cionales, de movilidad de estudiantes y profesores. En la pagina web de la Universidad, se puede encontrar toda la informacién referente a la movili-
dad en el &mbito universitario

ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad del alumnado tanto a nivel internacional como nacional y dispone de la ECHE
con coédigo Erasmus E MADRID232. https://www.esic.edu/sites/default/files/2022-02/ECHE_ESIC_University.pdf

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), participa en el Programa de Aprendizaje Permanente # Erasmus+ (Life-
long Learning Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las mejores universidades europeas. Y ESIC Universi-
dad, en cumplimiento con los nuevos criterios de garantia de calidad exigidos por la Comisién Europea, desarrolla todo el proceso en el entorno digi-
tal, a través de la Plataforma EWP (Erasmus without Papers). El procedimiento de reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa del pro-
grama, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumnado. El reconocimiento de
créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica, y se cumplen
con los procesos de aseguramiento de la calidad a través de la firma de los correspondientes #learning agreements# que pueden ser consultados en
todo momento a través de la plataforma EWP.

Erasmus+ es el programa de la UE para apoyar la educacion, la formacion, la juventud y el deporte en Europa. Y para el periodo 2021-2027, el progra-
ma hace especial hincapié en la inclusion social, las transiciones ecolégica y digital, y el fomento de la participacion de las personas jévenes en la vida
democrética.

Apoya las prioridades y actividades establecidas en el Espacio Europeo de Educacion, el Plan de Accién de Educacién Digital y la Agenda de Capaci-
dades Europea. El programa también apoya el pilar europeo de derechos sociales, aplica la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027, y desa-
rrolla la dimensién europea del deporte.

ESIC Universidad, tomando en consideracién la importancia de la experiencia internacional para el alumnado mantiene igualmente acuerdos acadé-
micos internacionales con instituciones de educacién superior fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), desarrollando programas de
movilidad del alumnado fuera del Programa Erasmus, a través de los Programas Propios de ESIC Universidad, Global Terra 'y Munde.

Por otra parte, a través de ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la practica de las lenguas extranjeras entre los alumnos, el profesorado, y todo el per-
sonal de la Universidad, asi como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los pro-
gramas de los cursos organizados por ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles de competencia linguistica recogidos en el docu-
mento del Consejo de Europa denominado: #EI Marco Comun de Referencia para las Lenguas#. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

# Una mejor competencia lingtiistica del alumnado
# La preparacion de examenes oficiales

# La promocion de la movilidad universitaria internacional

Los estudiantes podran disfrutar los programas de movilidad ofertados por ESIC Universidad hasta un semestre, equivalente a 30 ECTS.

El alumnado debera poseer un conocimiento suficiente de la lengua exigida en la plaza correspondiente. En este sentido, se establece como requisito

imprescindible para optar a una plaza de movilidad estar en posesion y poder acreditar un nivel C1 como minimo.
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EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacién que pueden diferir de unas a otras. De manera comuan a todos los programas, la Ofici-
na de Relaciones Internacionales de ESIC Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realizacién de encuestas a los alum-
nos tanto de acogida como propios. Ademas, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a las Universidades con
las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unién Europea posee su propio mecanismo de evaluaciéon, mediante el analisis
y control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Auténomo de Programas Euro-
peos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulacién responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por
la Comision para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos
de acogida para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS
La titulacién dispone de dos Gestores de Intercambio Académico que se encargan de garantizar el mecanismo de asignacioén de créditos.

En el caso del Programa Erasmus+, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa
del programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimien-
to de créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. En este
caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinacioén con su contrapar-
te en las Universidades extranjeras.

En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la
carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacion, determinar la asignacion correcta de crédi-
tos. De esta asignacién y evaluacién se encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se firma un acuerdo académi-
co que vincula a las tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS EN MOVILIDAD

Toda la informacién relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la pagina Web de la Universidad. Ademas, ESIC Universidad cuen-
ta con una Oficina de Relaciones Internacional. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte incluye informacion sobre
convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores de intercambio (Outgoing Managers), que proporcionan a los alum-
nos informacién sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuacion de los alumnos a los perfiles. Asi mismo se ofrece un apoyo y segui-
miento personalizado e individualizado a los colectivos en condiciones especificas tal y como recoge la Estrategia de Inclusion y Diversion del Progra-
ma Erasmus+ para el periodo 2021-2027: http://sepie.es/doc/convocatoria/2023/estrategia_de_inclusion_y_diversidad_del_sepie.pdf

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+ dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan
ayudas financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Universidades, Unién Europea, Santander Universidades y la Comunidad de Madrid.

El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden ademas optar a becas del Banco de Santander.

A continuacion, se detallan las Universidades con las que ESIC Universidad tiene convenio para que el alumnado del Bachelor in International Busi-

ness.
PAIS UNIVERSIDAD
ALEMANIA HOCHSCHULE AUGSBURG
ALEMANIA FACHHOCHSCHULE DORTMUND
ALEMANIA FH AACHEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
ALEMANIA PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN
ALEMANIA HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION
ALEMANIA BSPBUSINESS & LAW SCHOOL
ALEMANIA MUNICH BUSINESS SCHOOL
ALEMANIA Universitat Hamburg
ALEMANIA EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG
ALEMANIA RHEINMAIN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
ALEMANIA HOCHSCHULE TRIER
BELGICA KDG UNIVERSITY
CANADA UNIVERSITE LAVAL
CHINA HAINAN UNIVERSITY
CHINA JANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS
CHINA SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIESUNIVERSITY
CHINA The Chinese University of Hong Kong, Shenzhen
COREA DEL SUR INHA
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CROACIA
CROACIA
ESTADOSUNIDOS
ESTONIA
FINLANDIA
FINLANDIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
FRANCIA
GRECIA
HUNGRIA
HUNGRIA
INDIA

ISRAEL
ITALIA
ITALIA
ITALIA
ITALIA
LETONIA
LITUANIA
NORUEGA
PAISESBAJOS
PAISESBAJOS
PAISESBAJOS
PAISESBAJOS
PAISESBAJOS
POLONIA
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
REINO UNIDO
SUDAFRICA
SUIZA

SUIZA
TAIWAN
TAIWAN
TURQUIA
UAE
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UNIVERSITY OF SPLIT

VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

SAN DIEGO STATE UNIVERSITY

ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

BSB BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

GROUPE ESSCA

INSEEC PARIS

ESSEC BUSINESS SCHOOL

IESEG School of Management Lille-Paris

EXCELIA GROUP

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE (LE HAVRE/CAEN)
EDHEC BUSINESS SCHOOL

BBA INSEEC ECE LYON

PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

ASSOCIATION LEONARD DE VINCI

BBA INSEEC PARIS

NEOMA BUSINESS SCHOOL (REIMSROUEN)

RENNES SCHOOL OF BUSINESS

UNIVERSITY OF STRASBOURG

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

KEDGE BUSINESS SCHOOL

SKEMA BUSINESS SCHOOL

ESC PAU

UNIVERSITY OF WEST ATTICA

UNIVERSITY OF PECS

UNIVERSITY OF SZEGED

SRM UNIVERSITY

BAR-ILAN UNIVERSITY

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM UNIVERSITY
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO
SAPIENZA-UNIVERSITA DI ROMA

UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA

EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA

ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS BS
UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD
ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
AMSTERDAM UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES

THE HAGUE

FONTYSUNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (TILBURG)
FONTYSUNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (VENLO)
KOZMINSKI UNIVERSITY

THE QUEEN'SUNIVERSITY OF BELFAST

UNIVERSITY OF CHESTER

UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

NORTHUMBRIA UNIVERSITY

NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

OMNES EDUCATION

UNIVERSITY OF PLYMOUTH

STELLENBOSCH UNIVERSITY

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS WESTERN SWITZERLAND (HEG)
ZHAW-SCHOOL OF MANAGEMENT AND LAW

National Taipei University

National Donghua University college of management
UNIVERSITY OF SABANCI

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE DUBAI
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Politicas de Movilidad Internacional: https://www.esic.edu/pdf/university/Politicas-de-Movilidad-Internacional-ESIC-University.pdf
Mas informacion sobre la movilidad: https://www.esic.edu/university/internacional

Mas informacién sobre la movilidad:

Bachelor in International Business:

https://lwww.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid/ficha-tecnica#collapse-15779-5

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Economia/ Economy
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Principios de Economia/ Principles of Economics
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Relacionar |os conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the rel ationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucién en el proceso de comercializaciony ser capaz de utilizar €l mas
adecuado en cada situacion o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Entorno Socioeconémico/ Socioeconomic Enviroment

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Entorno Econémico I nternacional/ I nter national Economic Enviroment
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender |os aspectos basicos de | as principal es instituciones econdémicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar |os conocimientos sobre |as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // 1dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. / To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomia | nternacional / I nter national M acr oeconomics
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de las principal es instituciones econémicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO5 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // 1dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Palitica Internacional en e Mundo de los Negocios/ I nter national Politicsin the Business World

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y el ementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de las principal es instituciones econdmicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // |dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender |as politicas economicas implantadas por 10s organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP9 - Evauar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistoolsto identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA7Y - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Creacion el nternacionalizacion de Empresas/ Setting up Companies and | nter nationalisation

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship / I nternational Operations & Global Entrepreneurship

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con e transporte internacional de mercancias. //
To know the main systems, processes and regul ations related to the international transport of goods. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en laresolucién
de problemas legidativos internacionales. // To know the legal system that supports business relationsin international markets and
apply it in the resolution of international |egislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender |as politicas econoémicas implantadas por 1os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos parala gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. / Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
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HATY - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Areasy Mercados | nter nacionales/ International Areas and Markets

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de las principal es instituciones econdmicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // | dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender |as politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // dentify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evauar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HATY - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mercados Emergentes/ Developing M arkets

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistools to identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAY - Detectar |as tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Derecho Internacional / I nternational Law

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Derecho Internacional / I nternational Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer €l sistemajuridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en laresolucion
de problemas legidlativos internacionales. // To know the legal system that supports business relationsin international markets and
apply it in the resolution of international legisative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,

la competitividad empresarial, |a proteccién y conservacion del medio ambientey € desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the genera problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

HATY - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Derecho/ Law

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Derechodel Trabajo/ Labour Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Labora y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CPA4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the

execution of projects. TIPO: Competencias
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HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar |los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil / Business L aw

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Béasica

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Reconocer los principales sistemas de informacion y fundamentos estadisticos utilizados en la gestion empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conaocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey € desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HAZ2 - Tener aptitudes criticay anadlitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promaocién y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar |los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bases Actuales del Sistema Tributario/ Current Tax Bases of the Tax System

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especia incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Empresa/ Business

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Fundamentos de M arketing / Fundamentals of Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Conocer €l Marketing Mix (gestién de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre € funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,

la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

Fecha: 19/02/2026

CP10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucién en el proceso de comercializaciony ser capaz de utilizar €l mas
adecuado en cada situacién o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // 1dentify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evauar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de Economia de la Empresa/ Fundamentals of Business Economics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andlizar larelacidn entre la empresay su entorno econdmico, distinguiendo |as areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in the

case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucidn de |os objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender € funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistools to identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Administracion y Organizacion de Empresas/ Business Administration and Or ganisation

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconacer los principales sistemas de informacion y fundamentos estadisticos utilizados en la gestion empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de |os objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucién en el proceso de comercializaciony ser capaz de utilizar €l mas
adecuado en cada situacion o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promocidn y comunicacion comercia anivel internaciona e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos 'y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estadistica/ Statistics

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Andlisisde Datos/ Data Analysis

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Reconocer los principales sistemas de informacién y fundamentos estadisti cos utilizados en la gestién empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Gestion Financiera Empresarial / Business Financial M anagement

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Contabilidad I nternacional / | nter national Accounting

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andlizar larelacion entre laempresay su entorno econdmico, distinguiendo las &reas funcionales: produccion, inversién,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestién propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mateméticas de las Operaciones Financieras/ M athematics of Financial Operations

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales. produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP14 - Aplicar métodos de andlisis cuantitativo paraidentificar, formular y resolver problemas en contextos profesionalesy
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problemsin professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Financiacion I nternacional / I nternational Financing
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiariosy financieros en la actual economiainternacional. // To know the exchange and
financial fundamentalsin the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - Comprender las politicas econémicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentosy Operaciones en Mercados Financier os/ Tools and Operations on the World Financial Markets

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. // To know the exchange and
financial fundamentalsin the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer |las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos'y avances cientificos, ala

evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
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creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 2504077

Fecha: 19/02/2026

NIVEL 1: Herramientas Cuantitativas para la Gestion | nternacional / Quantitative Tools for I nternational Management

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

6

NIVEL 2: Investigacion de Mercados | nter nacionales/ | nternational M arket Research

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconacer los principales sistemas de informacion y fundamentos estadisticos utilizados en la gestion empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP11 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de andlisis cuantitativo paraidentificar, formular y resolver problemas en contextos profesionalesy
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problemsin professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestién propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay andlitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAY - Detectar las tendencias emergentes y |0s principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Informética/ Computing

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

6

NIVEL 2: Informética Aplicada a la Gestion de Empresas/ Applied Computing for Business M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Reconocer los principales sistemas de informacion y fundamentos estadisticos utilizados en la gestion empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestién propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos 'y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Contabilidad / Accounting

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Contabilidad Financiera/ Financial Accounting

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30/ 62

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
©
IN
)
I5e)
©
I
o)
©
o)
©
Ies)
<
©
©
I
—
<
o)
©
<
N
©
>
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962468412664865652533258

Tl T GOBIERND MINISTERICD .
o o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

Identificador : 2504077 Fecha: 19/02/2026

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP14 - Aplicar métodos de andlisis cuantitativo paraidentificar, formular y resolver problemas en contextos profesionalesy
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problemsin professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Direccién Estratégica | nternacional de Empresa/ I nternational Strategic Management of Companies

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Gestion Intercultural / Cross Cultural Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // 1dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias
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CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencidn alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evauar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistoolsto identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar |as tendencias emergentes y |os principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultura diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de Acceso a Mercados I nternacionales/ Strategies to Access | nter national Markets

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender |as bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer e sistema juridico que sustenta | as rel aciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en laresolucion
de problemas |egidativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international |egislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. / Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay anadlitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAY - Detectar las tendencias emergentes y |0s principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategiay Direccion Estratégica/ Strategy and Strategic M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO6 - Andizar larelacidn entre la empresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como |atécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre €l funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovationin
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativosy competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistools to identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Herramientasde Marketing / Marketing Tools

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Palitica Internacional de Productoy Precios/ International Product and Pricing Policy

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

33/62

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
©
IN
)
I5e)
©
I
o)
©
o)
©
Ies)
<
©
©
I
—
<
o)
©
<
N
©
>
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962468412664865652533258

3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 2504077 Fecha: 19/02/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Conaocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. // To know the exchange and
financial fundamentalsin the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar |os conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP11 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovationin
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // 1dentify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. / Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Transporte, Logisticay Distribucion Internacional / Transport, Logistics, and International Distribution

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con € transporte internacional de mercancias. //
To know the main systems, processes and regul ations related to the international transport of goods. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos. // To know the set of
activitiesincluded in the logistics and product distribution processes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer €l Marketing Mix (gestién de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién Internacional de Marketing / International Marketing M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamentey controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. / Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias
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CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucidn de |os objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets. TIPO: Competencias

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP8 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercidizacion y ser capaz de utilizar el més
adecuado en cada situacidn o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // 1dentify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evauar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistoolsto identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estrategias de Marketing / Marketing Strategies

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 4,5

NIVEL 2: E-Commerce

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamentey controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,

la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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Identificador : 2504077 Fecha: 19/02/2026

CP2 - Trabgjar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencidn alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos 'y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO9 - Entender y aplicar |as nuevas tecnologias como un conjunto de herramientas de comercializacién de alcance global. //
Understand and apply new technologies as a set of marketing tools with global reach. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estrategias | nternacionales de Comunicacion / I nter national Communication Strategies

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Estrategias I nter nacionales de Comunicacion / I nternational Communication Strategies

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestion de productos y/o servicios, precio, distribucion y comunicacion), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucidn de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international

markets. TIPO: Competencias
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CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectos y acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistoolsto identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbadlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promaocién y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HADS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en el gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Idiomas/ L anguages

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: IdiomaModerno | / Modern Language |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP15 - Adquirir fluidez en lacomunicacion oral y escrita en lengua extranjeraen el ambito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in aforeign language in the field of business. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: IdiomaModerno |l / Modern Language|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP15 - Adquirir fluidez en lacomunicacion oral y escrita en lengua extranjera en el ambito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in aforeign language in the field of business. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Inglés aplicado a la Comunicacion Empresarial / English Business Communication

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Inglés para los Negocios/ Business English
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Béasica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera en el ambito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in aforeign language in the field of business. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Optatividad del centro/ Electives

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 40,5

NIVEL 2: Etica Empresarial / Business Ethics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccién y conservacion del medio ambientey € desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultura diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Modelos De Decision / Decision-M aking M odels

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de andlisis cuantitativo paraidentificar, formular y resolver problemas en contextos profesionalesy
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problemsin professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovationin
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias
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CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP9 - Evauar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistoolsto identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion De Proyectos | nter nacionales/ I nternational Project Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // 1dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO9 - Conocer €l sistemajuridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales 'y aplicarlo en laresolucion
de problemas legidlativos internacionales. // To know the legal system that supports business relationsin international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP13 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera en el ambito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in aforeign language in the field of business. TIPO: Competencias

CP2 - Trabagjar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias
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CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. /
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay andlitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAY - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion I nternacional de los Recur sos Humanos/ Human Resour ces | nter national Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criteriosy posturas parala toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. /
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultura diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia dela Internacionalizacion Empresarial / I nternational Corporate History

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: La Unioén Europea/ European Union

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar |os conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and ingtitutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer €l sistemajuridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales 'y aplicarlo en laresolucion
de problemas legidlativos internacionales. // To know the legal system that supports business relationsin international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP10 - Comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Relaciones I nternacionalesy Diplomacia/ International Relations, Diplomacy and Cor por ate Diplomacy

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especia incidencia en los &mbitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // 1dentify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. /
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay andlitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promocidn y comunicacion comercia anivel internacional eintercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion I nternacional de Compras/ I nternational Purchasing Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos. // To know the set of
activitiesincluded in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabagjar paralainnovacion en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar informacién para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante la expresién oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS5 - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en €l gercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultura diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Proyectos ante I nstituciones M ultilaterales/ Multilateral | nstitutions Proj ect

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

COL11 - Comprender |os aspectos basicos de |l as principal es instituciones econémicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conaocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. // To know the exchange and
financial fundamentalsin the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. // |dentify
the geopoalitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO9 - Conocer el sistema juridico que sustenta | as rel aciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en laresolucién
de problemas legidativos internacionales. // To know the legal system that supports business relationsin international markets and
apply it in the resolution of international egislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamentey controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechosy obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccion y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policiesimplemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos parala gjecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistools to identify, interpret,
and propose solutions to problemsin organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. / Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAA4 - Desarrollar actividades de promocién y comunicacion comercial anivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7Y - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias. //
To know the main systems, processes and regul ations related to the international transport of goods. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos. // To know the set of
activitiesincluded in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. // To know the exchange and
financial fundamentalsin the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos
necesarios para abordar proyectosy otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizationsin
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil, Laboral y Tributario, asi como
parallevar acabo su aplicacion ala actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well asto carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre | as teorias e instituciones econdmicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andizar larelacidn entre la empresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo €l respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,
la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP12 - Disefiar e Implementar un efectivo Plan de Internacionalizacion. // Design and implement an effective Internationalisation
Plan. TIPO: Competencias

CP13 - Planificar y poner en préactica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de andlisis cuantitativo paraidentificar, formular y resolver problemas en contextos profesionalesy
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problemsin professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP2 - Trabgjar paralainnovacidn en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the

execution of projects. TIPO: Competencias
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CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucién en el proceso de comercializaciony ser capaz de utilizar €l mas
adecuado en cada situacién o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

CP9 - Evaduar y aplicar herramientas de andlisis empresarial y de mercado paraidentificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysistools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HAL1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAS - Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances cientificos, ala
evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadorasy creativas en €l gjercicio de la profesion. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skillsin the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HAG - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the genera problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

HATY - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Académicas Externas/ External Academic Internships

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas/ External Academic I nternships

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Andlizar larelacidn entre la empresay su entorno econémico, distinguiendo las areas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial

énfasis en las pequefias y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesosy tareas, bajo el respeto alos valores, derechos y obligaciones juridicas,

la competitividad empresarial, la proteccidn y conservacion del medio ambientey el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas paralatoma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // dentify and undertake
entrepreneurial and professional initiativesin new markets. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar laimportancia de las nuevas tecnologias en el ambito empresarial y de su entorno econémico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problemsin an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber andizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestién propios de laempresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, andlizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemética. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HAZ2 - Tener aptitudes criticay analitica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promaocién y comunicacion comercia anivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar |as tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HAS8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con ata diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral // Lecture

Debates // Debates

Resolucion de Ejerciciosy Problemas // Exercises and Problem Solving

Presentaciones // Presentations

Tutorias// Tutorias

Estudio auténomo // Self-study

Trabajo en equipo // Teamwork

Trabajo individual // Individual work

Elaboracién de laMemoria de Précticas Académicas Externas // Elaboration of the External Academic Internship Report

Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de précticas académicas externas // Stay in collaborating institutions for the development of external academic internships

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado // Elaboration of the End of Degree Project

METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of the
subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje através del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién. Exposicion de casos y trabajos en clase de formagrupal y/o individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and discus-
sion. Presentation of cases and work in classin groups and/or individually.

Aprendizaje através del desarrollo, presentacion y defensadel trabajo final. // Learning through the development, presentation and defence of the final project.

Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita; tedricay/o préctica (Examen) // Written test; theoretical and/or practical (Examination)

Realizacion y presentacion de trabajo individual y/o grupal // Individual and/or group work

Participacion y aportacion de valor en clase // Participation and contribution of valuein class
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Valoracién del Tutor Profesional/Externo // Professional/External Tutor Assessment
Valoracion del Tutor Académico // Academic Tutor Assessment

Defensa ante Tribunal // Defence before the Tribunal

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningun titulo oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaptacion a este Plan de estu-

dios.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https:/Awvww.esi c.edu/calidad/

8.2 INFORMACION PUBLICA

Tal y como se hace en el resto de las titulaciones de ESIC Universidad en la pagina web de la universidad, dentro del apartado programas, se encon-
trara una ficha vinculada a la titulacién, que detallara los del Grado.

https://lwww.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid/ficha-tecnica

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR RAMON ARILLA LLORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL FAX

ramon.arilla@esic.university

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PRESIDENTE EDUARDO GOMEZ MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL FAX

director.general @esic.edu

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
CARGO NOMBRE |PR|MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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PRESIDENTE EDUARDO GOMEZ MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL FAX
director.general @esic.edu
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justifica_ BIB_m_2a.pdf
HASH SHA1 :AB661A6B93746EA4569199D14E8213FOCC67ESFAS

Cadigo CSV :951529664880636101110068
Ver Fichero: 1.10 Justifica_ BIB_m_2a.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :tabla_reconocimiento_creditos _ciclos_BIB.pdf
HASH SHA1 :DA382EAA6BF978FCF7D321E631C2225027E8DCBO

Codigo CSV :879814279226320668869003
Ver Fichero: tabla_reconocimiento_creditos ciclos BIB.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4 Planificacion Ensenanzas BIB_m_2a.pdf
HASH SHA1 :2E447EA4868A8D2C2FB3868CFAEFF1912977AA54

Cadigo CSV :951517012060471572863415
Ver Fichero: 4 Planificacion Ensenanzas BIB_m_2a.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 Profesorado_BIB_m_2a.pdf
HASH SHA1 :E1002FD401C6014D3BD34C580C330D866DFC063B

Caodigo CSV :951523659292214912539048
Ver Fichero: 5 Profesorado_BIB_m_2a.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5 Personal Apoyo BIB_m.pdf
HASH SHA1:1B92FCE73262B5B31308F7/CD8260BB97398DEFOF

Cadigo CSV :880012668431761995180171
Ver Fichero: 5 Personal Apoyo BIB_m.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6 Recursos Materiales BIB_m_1a.pdf
HASH SHA1 :1ACCC54CACFA976B202A 157E41F182D555CBA 458

Caodigo CSV :927117386485624631505306
Ver Fichero: 6 Recursos Materiales BIB_m_la.pdf
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Respuesta al 2° Informe de alegaciones sobre la propuesta de modificacion
de plan de estudios.
DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La Universidad desarrolla los sistemas de evaluacion, pero se echa en falta su
definicién especifica en relacion con la Memoria de las Practicas Académicas Externas
(PAE), ya que deben contemplarse expresamente. Deben contemplarse
expresamente, ademas del informe del tutor académico y del informe del tutor de la
entidad colaboradora —incluyendo el seguimiento realizado al estudiante—, la
Memoria elaborada por el propio alumno, que debera incorporarse a la ficha de la
materia de Practicas Académicas Externas.

Respuesta:

Tal y como sugiere el Panel se incluye la evaluacién de la memoria de practicas por
parte del Tutor Académico.

Se incluye un nuevo sistema de evaluacion SE7 Evaluacidn de la memoria de Practicas
por parte del Tutor Académico, anteriormente incluido en el SE5 Valoracion por parte
del Tutor Académico.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA.

Se debe revisar la coherencia en la previsién de horas de docencia destinadas a las
PAE. En concreto, en la ficha de la materia Practicas Académicas Externas de la
dimension 4, si bien queda aclarado que las horas de interaccién con el tutor
académico son 3 horas, incluyendo el seguimiento correspondiente, esta informacion
no es acorde con las horas de prevision de docencia destinadas en la titulaciéon a las
PAE de los alumnos segun la tabla 5B (5 horas por PAE).

Respuesta:

Se incluye la siguiente aclaracion en la tabla 5B.

* Las horas asignadas al Tutor Académico de las Practicas Académicas Externas son
5 horas, donde 3 horas son las tutorias que realiza con el alumnado, y las otras 2
horas son las empleadas para la lectura y evaluacién de la memoria de la asignatura,
asi como la coordinacion con el tutor de empresa, por este motivo se asigna 5 horas
en total.

Se reitera que se debe indicar cudl es el idioma del profesor 23.

Respuesta:
Se incluye el idioma del profesor 23, el cual es inglés.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Se ofrece un listado amplio de empresas con las que hay convenio de colaboracion
educativa para la realizacion de las Practicas Académicas Externas de los alumnos.
Sin embargo, se debe indicar, de estas plazas, las que podrian ofrecerse en inglés,
para atender a los alumnos que deben cursar las practicas en esta lengua. Cabe
sefialar que, segun la ficha de la asignatura, dimensidn 4, solo se cursan en este
idioma.
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Respuesta:
Tal y como se evidencia en el listado de empresas con convenio de colaboracion

educativa que hemos aportado, se trata mayoritariamente de organizaciones con
amplia presencia internacional y equipos multirregionales. Por su dimension
y actividad, el idioma de trabajo habitual en reuniones de equipo, presentaciones

y comunicaciones (telefénicas y online) es el inglés.
En la practica, las tareas que realizan los alumnos (reuniones, presentaciones
internas, comunicaciones con clientes/proveedores, y coordinacion

interdepartamental) se llevan a cabo en inglés de forma preferente.
Asimismo, las reuniones con el tutor académico y la documentaciéon a
presentar vinculada a la parte académica de la asignatura (Dimensién 4) se
realizan en inglés, conforme a lo previsto en la ficha de la asignatura.
Del anadlisis de memorias de practicas y de la relacion con las empresas en
convocatorias anteriores, podemos garantizar que, en el entorno de la empresa, al
menos el 70% de las actividades de las practicas se desarrolla en lengua inglesa.
Esta estimacion se apoya en:

o Testimonios y registros de tutores de empresa y académicos.

o Documentacién entregada por el alumnado en inglés (informes,
presentaciones y entregables).

o Convocatorias y reuniones celebradas integramente en inglés en
equipos internacionales.

Contamos ademas con mecanismos de verificacion y garantia de calidad para
garantizar el cumplimiento, como son:

o Rubrica del tutor académico con verificacién del idioma empleado
en reuniones y entregables.

o Revision de memorias y evidencias lingiiisticas (slides, informes,
actas) en inglés.

o Seguimiento y, en su caso, reclasificacion anual de las plazas segin
experiencia acumulada.

Con todo lo anterior, atendemos el requerimiento de identificar las plazas que se
ofrecen en inglés y acreditamos que, en el entorno de empresa, al menos el
70% de las actividades de las practicas se desarrolla en lengua inglesa, ademas
de al 100% en la parte académica, cumpliendo lo previsto en la Dimension 4 de
la asignatura.
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Respuesta Informe de alegaciones sobre la propuesta de modificacion de
plan de estudios, a fecha 17 de septiembre de 2025.

ASPECTOS PARA SUBSANAR

DIMENSION 1. DESCRIPCION. OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

Se incluye ambito de conocimiento. Se debe ofrecer una traduccién del ambito en la
Memoria presentada, ya que el idioma de imparticion es ahora integramente en
inglés.

Respuesta:

Se incluye en el apartado 1.10 Justificacion.

Se debe mantener una unicidad en los cédigos de colores para dar seguimiento a las
modificaciones. No se entiende bien por qué hay modificaciones resaltadas en uno u
otro color.

Respuesta:

Se revisa para dar unicidad. Se revisa y se anexa de nuevo el apartado 8, con los
colores corregidos.

Los textos subrayados en verde son aquellos que se incluyen en la modificacion o
alegacion. Por otro lado, los textos tachados en rojo son para declarar lo que se
elimina en el modifica o alegacion.

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Por ejemplo, el Conocimiento CO1, Identificar, reconocer y comprender los problemas
basicos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, es demasiado amplio y
dificilmente evaluable, sobre todo teniendo en cuenta la variedad de disciplinas que
engloba esta rama de conocimiento. Lo mismo sucede con la Competencia CP6, Tener
capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas y con la Habilidad HA4, Disponer de la capacidad
de actualizacion de los conocimientos en el ambito de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas. Por otra parte, esta Habilidad HA4, esta comprendida dentro de la HAS,
Disponer de metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos
conocimientos y avances cientificos, a la evolucién de las demandas, adoptando
aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesion, por lo que debe
reelaborarse o suprimirse.

La Competencia CP14, Conocer y utilizar métodos para el analisis de problemas de
corte cuantitativo, en su actual redaccién es un Conocimiento. Las Competencias CP8
y CP 9 estan redactadas como Habilidad. Todo ello debe revisarse.

Respuesta:

Se revisan y modifican los Resultados de Aprendizaje.

Se elimina el actual conocimiento CO1 y se crea uno nuevo
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Se elimina la HA4, CP6 y CP8

Al eliminar la HA4, la HA12 pasa a ser la HA4

Al eliminar la CP6, la CP16 pasa a ser la CP6

Al eliminar la CP8, la CP17 pasa a ser la CP8

Se modifica la redaccion del CP9 y CP14, quedando asi:

CP9

CP14

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe incrementar el tiempo destinado a tutorias en relacion con la asignatura de
practicas externas (24) ECTs. La modificacion realizada incluye actividades de trabajo
individual del estudiante que requiere supervision por parte del tutor (Preparacion CV
y cartas de presentacion, reuniones con el tutor académico), pero sin embargo el
tiempo destinado a ello es de 3 horas, (es poco realista).

Respuesta:

El Tutor Académico mantiene 3 tutorias, presenciales o virtuales, con el alumno/a
gue esta realizando Practicas Académicas Externas.

El alumnado de Practicas Académicas Externas prepara el CV, Cartas de Presentacion,
etc., con el asesoramiento del Departamento de Practicas y Carreras Profesionales
dentro de la Unidad de Desarrollo Profesional (UDP) de ESIC Universidad.
https://www.esic.edu/empleabilidad/

Se deben desarrollar brevemente los sistemas de evaluacion

Respuesta:
Se incluye la descripcién de los sistemas de evaluacion del titulo.

Se incluye la materia en inglés en aquellas que no estaba declarada. La Asignatura
15, Idioma Moderno I se indica que se imparte en inglés, pero luego el contenido es
profundizacién de lengua inglesa o introducciéon a la lengua alemana o francesa
aplicada al contexto de negocios. Lo mismo sucede con Idioma Moderno II. Debe
corregirse.
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Respuesta:
Se revisa y se corrige el error en ambas asignaturas. Efectivamente se mantiene lo

aprobado en la memoria inicial y se declaran los posibles Idiomas, tal y como esta
aprobado en la memoria: “Francés, Inglés, Aleman y otros”.

Se incluye en la ficha de las asignaturas, dentro de observaciones:

Se podra impartir otro idioma, siempre y cuando haya demanda suficiente y
profesorado habilitado para impartir dicho idioma.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA.

Se debe incluir un plan de formacion y estabilizacién del profesorado, o bien de
contrataciones futuras, a fin de mejorar su perfil académico. El porcentaje de
profesores acreditados es muy bajo respecto del total (10 en total), y principalmente
corresponden a areas diferentes y ajenas a la economia.

Respuesta:

Se incluye el profesor 30, acreditado como Contratado Doctor para impartir las
asignaturas: Entorno Econdmico Internacional/ International Economic Environment
// Macroeconomia Internacional / International Macroeconomics.

Actualmente el grado cuenta con 11 docentes acreditados, lo que supone un 64,7%
sobre el total del profesorado doctor (17 doctores).

Con respecto a los ects impartidos, el 73,5% es impartido por Doctores Acreditados,
sobre el total de ects impartidos por Doctores.

De la totalidad de los ects del titulo, 135 ects son de Empresa y Economia de los
cuales el 50% son impartidos por Doctores Acreditados.

ESIC Universidad mantiene su compromiso con la mejora continua del perfil docente
del titulo, asegurando su correspondencia con las areas de conocimiento propias de
las asignaturas y el estricto cumplimiento de la normativa vigente, mediante la
incorporacion planificada de nuevo profesorado.

En la tabla 5D, el profesor 18 va a impartir idioma Moderno II, (que incluye inglés,
francés o aleman segun su ficha de asignatura) y se indica que es nativo, sin
determinar en qué lengua. El 22 va a impartir Idioma Moderno I (que también incluye
inglés, francés o aleman segun su ficha de asignatura) y se indica que acredita un
C1, sin especificar en qué lengua. Debe aclararse entonces como se va a atender al
compromiso de ofrecer las dos asignaturas en inglés, francés o aleman.

Respuesta:

Se incluye la informacién del profesor 18. Nativo Chino.

Se incluye el profesor 31 que imparte docencia en Idioma Moderno I y II, imparte
francés y se corrige el profesor 22 puesto que por error se le incluye Idioma Moderno
I.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Se debe aportar la informacién relativa a los recursos, materiales y servicios
destinados a la imparticién de la titulacién.

Respuesta:

Se revisa la informacién aportada y se eliminan los laboratorios, por no aplicar para
este Grado.
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Se debe garantizar que el Centro dispone de plazas en inglés para los 100 alumnos
que deben cursar los 24 ECTS de Practicas Académicas Externas previstas en el Plan
de Estudios.

Respuesta:

Se han aportado 100 convenios con Empresas para el alumnado del Grado.

De media las empresas ofrecen, al menos, 2 plazas, por lo que se considera
suficientes convenios para los 100 alumnos que deben cursar los 24 ECTS de
Practicas Académicas Externas previstas en el Plan de Estudios.
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1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.

Ciencias economicas, administracién y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Economic sciences, business administration and management, marketing,
commerce, accounting and tourism

1.10 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

ESIC Universidad quiere centrar su oferta para el Grado en Negocios
Internacionales en un entorno mas adecuado a los contenidos propios de la materia
y, por ello, pide la presente modificacién para poder impartirlo 100% en idioma inglés
en lugar de la version bilinglie previamente planteada.

La justificacién de esta decisidén se basa en los siguientes puntos:

a) La Empleabilidad y el inglés. Estudiar un grado en ingles aumentara la
empleabilidad de sus egresados.

b) Actual demanda de los estudiantes para cursar estudios ligados a los
Negocios Internacionales en inglés.

c) Elevada demanda por parte de alumno internacional de estudios en
lengua inglesa

d) Vocacion Internacional de ESIC Universidad.

Pasamos a desarrollar cada uno de los puntos:

a) La empleabilidad y el inglés.

Estudiar idiomas dejé hace mucho tiempo de ser una aficion para recorrer mundo
con mas soltura, para convertirse en una auténtica necesidad, sobre todo, a la hora
de buscar empleo.

De hecho, en el XXII Informe de Adecco e Infoempleo sobre Empleabilidad mas del
92% de las ofertas de empleo publicadas, exige el conocimiento de al menos un
idioma.
(https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-
adecco-2018.pdf )

El inglés continda siendo la estrella (nueve de cada 10 ofertas lo exigen), seguido del
francés o el aleman, que representan cada uno de ellos mas del 7% de los anuncios
que piden un idioma.

Espana2018 32,25%
Espafia 2017 34,84%
Espafia 2016 34,73%
Espafia 2015 33,389%
Espafia 2014 32,989%
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Inglés Francés Aleman Italiano Portugués Otros
Espafia 2018 92,73% 11,08% 6,02°% 1,76% 1,56°% 5,172
Espafia 2017 93,66% 6,85% 7,05% 0,849 132% 9,03%
Espafia 2016 92,33% 7,24% 7.37% 0,819% 1,26% 8,91%
Espafia 2015 90,019 7,21% 7,13% 0,78% 127% 8,16%
Espafa 2014 89,529 7.43% 7,32% 0,72% 1,21% 8,07%

El inglés ademas se ha consolidado como el idioma de la empresa, como lo
demuestra el estudio EF English Proficiency Index mostrandolo como el idioma
preferido para “hacer negocios”
(http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/Sociedad/Education-First2012.pdf )
Asi mismo, segun la consultora Randstand, el 75% de los puestos de trabajo dirigidos
a altos directivos exigen como requisito indispensable el conocimiento de un
segundo idioma, generalmente el inglés. (http://noticias.universia.edu.pe/en-
portada/noticia/2011/07/04/842796/importancia-ingles-mundo-laboral.html)
Podemos asi concluir que estudiar un Grado en inglés, aumentara la empleabilidad
de sus egresados.

b) Elevada demanda actual por parte del alumnado.

Desde el proceso de verificacion de esta Titulacion, ha sido presentada en diez ferias
y eventos internacionales de captacién de alumnado, y la misma ha supuesto el 46%
de las solicitudes de informacidn presentadas por parte de los alumnos
internacionales, indicando que la imparticidn en inglés era para ellos un factor clave
a la hora de tomar la decision de la Universidad en la que cursar sus estudios.

c) Elevada demanda por parte del alumnado internacional de estudios en
lengua inglesa

Durante el curso 2019-2020, ESIC, a través de su carta ERASMUS+, tramitd la
peticion de 186 estudiantes internacionales que deseaban venir a estudiar a nuestro
campus de Pozuelo (Madrid). De estas peticiones, mas del 80%, eran para estudiar
preferentemente en idioma inglés.

d) Vocacion Internacional de ESIC Universidad

A dia de hoy ESIC Universidad cuenta con dos grados verificados impartidos al 100%
en inglés, el Bachelor’s Degree in Business Administration and Management y el
Bachelor's Degree in Marketing, con lo que este Grado en International Business
seria el tercer grado impartido 100% en inglés, siendo el objetivo de la Universidad
ir progresivamente ampliando su oferta académica en inglés, a lo largo de los
proximos afios.

1.10.1 Interés académico

Las nuevas tecnologias unidas a la internacionalizacién de los mercados estan
provocando constantes cambios en la actividad empresarial, que ha de adaptarse a
un entorno cada vez mas complejo, variable y enormemente competitivo. Esto
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supone que las actividades vinculadas a los negocios internacionales adquieran una
mayor relevancia y nivel de atencion.

La coyuntura exige a su vez que las empresas e instituciones cuenten con
profesionales con las competencias y habilidades precisas para superar con éxito los
retos presentes y venideros. Ademas, es ineludible que su formacién incluya la visién
panoramica de la diversidad econdmica, social, politica y cultural. Estos perfiles son
imprescindibles para las instituciones y empresas, que precisan profesionales
capaces de interpretar los procesos econdmicos, administrativos, contables vy
financieros que se desarrollan en el contexto de la globalizacion comercial.

En numerosos paises europeos existen titulos generalistas de grado en Negocios
Internacionales con caracteristicas similares al titulo propuesto. En Europa podemos
encontrar ejemplos en Manchester, Copenhague, Amsterdam, etc. que incluyen la
carrera en su oferta académica. En Norteamérica, Boston, Nueva York o California se
encuentran entre las numerosas universidades que han considerado necesario
incorporar el titulo. Tampoco son ajenas a esta creciente demanda de los mercados
internacionales las universidades asiaticas y australianas, como la Open University
de Hong Kong o la Griffith University de Brisbane, en Australia; hecho que evidencia
una demanda social y el interés académico del titulo a nivel europeo como lo acredita
el creciente numero de titulaciones relacionadas con los negocios internacionales.
Teniendo en cuenta Espafia como actor internacional, cada vez mas importante, y
ampliando el horizonte geografico a Estados Unidos, Asia y Australia, puede
comprobarse que, en las universidades mejor valoradas, segun los rankings mas
representativos, puede encontrarse un elevado nimero de estudios de ‘International
Business’, como se comprueba en el apartado de ‘Referentes externos’.

Por ello, este Grado aporta una formacidn generalista dentro del ambito de los
negocios internaciones con un itinerario formativo que incluye materias que
proporcionan conocimientos técnicos y metodoldgicos, de fendmenos econdémicos,
contables, financieros y administrativos. Ademas, incluye las leyes, normas vy
procedimientos que rigen las relaciones de intercambio, para que los egresados
tomen las decisiones econémico-financieras, empresariales y de marketing dptimas,
siempre en consonancia con la idiosincrasia de los mercados internacionales.

A la tradicidn internacional de este tipo de estudios, se suma desde hace unos afios
el interés académico que estan mostrando las universidades espafiolas (como se
puede observar en el punto 2.2 de la presente memoria), que han sumado la
titulacion a las ofertas de Grado en respuesta a esta creciente demanda profesional.
En concreto, en las universidades publicas la primera en incorporar este titulo es la
Universitat Pompeu Fabra (en 2009); un ano mas tarde se suma la Universidad de
Alcala de Henares y en la Comunidad Valenciana, la Universidad de Valencia también
lo incluye desde 2010 en su oferta de titulos.

Entre las universidades privadas titulos similares lo ofrecen tanto la UEM como la
Universidad Antonio de Nebrija. A estas titulaciones cabria sumarles otras que, si
bien no son estrictamente de negocios internacionales son cercanas en su contenido
y su tematica (como podrian ser las de International Trade)

Con el grado que se propone, se trata de dar respuesta a este auge en las titulaciones
relacionadas con los Negocios Internacionales, pero dando un enfoque diferente en
términos de su itinerario formativo a la oferta actual del mercado.

CSV: 951529664880636101110068 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951529664880636101110068



esIC

sl University

1.10.2. Interés Cientifico

La actividad internacional creciente, la necesidad de moverse en mercados distintos
y la constante atencion al entorno empresarial lleva a incluir en el objeto de estudio
disciplinas como el marketing, la comunicacion, las finanzas, la investigacion de
mercados, las nuevas tecnologias, asi como materias de otros campos cientificos de
caracter instrumental.

Este compendio de conocimientos permite una completa formacion cientifico-técnica
gue garantiza profesionales preparados para llevar a cabo el diagndstico de una
empresa, sus posibilidades de penetracion en otros mercados y los conocimientos y
técnicas para disefiar y ejecutar su estrategia de internacionalizacion.

1.10.3. Interés Profesional

El presente proceso de globalizacion se ha desarrollado en las vertientes de flujos de
bienes y servicios, personas y financieros; esto ha derivado en una confluencia de
impulsos positivos con serias dificultades, en buena medida, de caracter estructural.
Esta coyuntura supone un reto de excepcional magnitud para las empresas,
instituciones, organizaciones, entidades, etc. que se ven obligados a responder a la
necesidad de modificar las estrategias de internacionalizacién, a una creciente
presion de la competencia internacional, a coordinar adecuadamente politicas micro
y macroecondémicas y a adaptarse en materia contable, auditora y de regulacion,
entre otras.

Tampoco es menos cierto que todos estos factores ofrecen mayores oportunidades
de negocio en nuevos mercados y para todo tipo de agentes y empresas,
independientemente de su tamafio. Surge por tanto una enorme oportunidad para
aquellas empresas y emprendedores que quieran iniciar su aventura en entornos
globales aprovechando para ello las oportunidades de las nuevas herramientas. En
este sentido, la consultora Forrester afirma que el comercio electrénico se va a
convertir en una parte primordial de la economia de muchos paises europeos. El
estudio, de 2013 de la prestigiosa consultora, afirma que los 17 paises de la Unidn
Europea analizados tendran una tasa anual de crecimiento de un 11%, gracias a las
ventajas que ofrecen las compras online: ahorro de tiempo, comodidad, dinero y la
posibilidad de encontrar productos que no se encuentran en el entorno offline. El
mismo estudio asegura que Europa alcanzard los 191 mil millones de euros en ventas
en 2017, cifra claramente superior a los 113 mil millones actuales. En este sentido,
Espafia se postula como el pais que mas crecerda de todo el continente
(http://www.forrester.com/European+0Online+Retail+Forecast+2012+To+2017/full
text/-/E-RES93341?0bjectid=RES93341).

Todo esto abre la puerta a una vision empresarial internacional en la que es necesario
conocer tanto el funcionamiento general, como las particularidades locales a la hora
de llevar adelante cualquier proyecto o negocio.

Con este grado se trata de dotar a los futuros egresados de las competencias y
habilidades necesarias para el desarrollo profesional en el entorno global que se
presenta.

De hecho, la empresa espaniola, en los Ultimos afos ha sido testigos de un importante
proceso de apertura al exterior: primero en el area comercial, con la blsqueda de
nuevos clientes, y mas tarde en el area productiva, mediante la inversion directa en
el exterior. Espafia cuenta en la actualidad con verdaderas empresas multinacionales
y ha pasado a ser un importante inversor internacional.
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Segun la Secretaria de Estado de Comercio, en 2012 las exportaciones espafiolas
crecieron un 3,8%, datos que convierten a Espafa en el tercero -tras China y Reino
Unido- que mejor comportamiento tuvo en este sector. Ademas, las exportaciones a
destinos extracomunitarios aumentaron un 13,7% el afio pasado y un 12,9% entre
enero y julio de este ejercicio. El apoyo institucional al comercio exterior es notorio
como lo demuestra el hecho de que en el proyecto de ley de Presupuestos Generales
del Estado (PGE) de 2014 se contempla un incremento de las partidas en casi un
13%).

La presencia espafiola ha sido muy destacada como consecuencia de la
democratizacién y de la incorporacion espanola a la Comunidad Econdmica Europea
primero y a la Unidn Europea después.

La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las
necesidades profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y
espanoles. Estrategia Educacion y Formacion 2020. Informe espafol 2013 analiza los
objetivos europeos, relacionados con la formacion de la poblacion adulta a lo largo
de la vida, la empleabilidad de los graduados de 20 a 34 afios y la movilidad educativa
en Educacién Superior. La atencion se centra especialmente en aumentar el atractivo
de las universidades espanolas a través de la Estrategia de Internacionalizacién, que
contempla medidas para incrementar el nimero de estudiantes y profesores
extranjeros. Se ha elaborado un Plan Director de Internacionalizaciéon del Sistema
Universitario Espafiol (2013) en el que se incluyen una serie de programas de
movilidad a lo largo de los tres ciclos de las ensefianzas universitarias.
Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una
preocupacion constante de las Administraciones educativas y de las instituciones
universitarias. La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-
eurydice/Sistemas-

Educativos/Redipedia/Educacion Superior/Programas de primer ciclo/Grado)
establece entre sus objetivos prioritarios, convertir a la Unidn Europea en una
economia inteligente, sostenible e integradora que disfrute de altos niveles de
empleo, de productividad y de cohesion social. Todas las circunstancias han facilitado
la realizacion de intercambios de bienes y servicios y de capitales y personas, lo que
ha favorecido la internacionalizacion y, en definitiva, un incremento en el comercio
internacional.

El estudio de la ANECA sobre los procesos de insercion laboral de los titulados
universitarios en Espafia (2009) revela una serie de competencias que el mercado
laboral comienza a demandar de los titulados superiores, tales como la flexibilidad
funcional, la orientacion internacional, gestion de la innovacidn, etc. Las estancias en
el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus o cursos de idiomas aparecen
como un factor clave en los procesos de insercién laboral
(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-
interes/Insercion-laboral).

Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar
preparadas para afrontar los retos de la direccion y administracion de empresas, con
un fuerte fundamento analitico y una completa orientacién internacional justifican la
necesidad de lanzar esta titulacion.

Resulta necesario e imprescindible ofrecer a las nuevas generaciones una formacion
especifica a fin de que se integren en este nuevo mundo econdmico con posibilidades
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reales de éxito profesional. El programa que presenta este Grado incluye areas de
conocimiento relativas a los mercados exteriores y su planificacion econdmica,
definicion de estrategias, campafias de marketing internacional, resolucién de
tramites aduaneros, asi como de problemas juridicos asociados al comercio exterior,
operaciones econdmicas y financieras, planificacién de procesos, inversiones,
emprendimiento, tecnologias, idiomas, etc.

De esta manera, el alumnado adquiere las competencias necesarias para gestionar
el desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones
internacionales implicadas en las transacciones y la cooperacién internacional. La
internacionalizacién de las empresas es una realidad y es imprescindible formar en
esta linea estratégica y ser la fuente de formacion de los futuros empresarios dando
formacion en la gestidon y direccion de organizaciones globales.

Debido a la reciente aparicion del titulo en Espana, no existe a dia de hoy ningun
estudio que indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral
en las universidades espafiolas. No obstante, la amplia oferta del programa de
movilidad permite que los estudiantes del GRIB puedan conocer de primera mano la
situacion socioecondmica en otros paises. Asimismo, el enfoque internacional de la
titulacion y la apuesta de ESIC, hacen que los estudiantes estén plenamente
familiarizados con las necesidades de trabajar en un ambiente internacional.

En otros paises donde la titulacion se esta impartiendo desde hace mas tiempo, los
resultados de insercidén laboral son altamente satisfactorios. Asi pues, vemos como
Prospects, el portal oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los
estudiantes de Business estan trabajando a jornada completa antes de 6 meses
después de haberse graduado
(http://www.prospects.ac.uk/options business and management studies.htm).

La Nottingham Trent University también ofrece International Business e indica que el
100% de los egresados que cursaron la titulacion junto con francés estan trabajando
a tiempo completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber incluido
francés ese porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy elevado

(https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course finder/104641-
1/1/BA %28Hons%29 International Business %?28with French%29.aspx#careers ).

Como se ha descrito, hoy en dia asistimos a un significativo cambio de paradigma
internacional en el que las empresas operan en ambitos internacionales y es
imprescindible un dominio de la realidad politica, econdmica, tecnolégica y social
desde una perspectiva global

La internacionalizacidon se esta convirtiendo en un distintivo cada vez mas importante
para las instituciones universitarias y para el Gobierno espafiol. Prueba de esto es el
informe de la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la UPM (Madrid)
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-
internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus
conclusiones un marco de actuacion universitario en torno a unos temas, entre los
que se prioriza la relacidn entre la estrategia institucional de internacionalizacion y el
modelo educativo de las instituciones universitarias y sobre la internacionalizacion de
los estudios, entre otros.

El documento incide en que la internacionalizacion sea una estrategia transversal,
gue reuna los esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los
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servicios generales y de PAS y de todos aquellos implicados en la gestion de la
universidad. En relacidn con los estudios, el Grado propuesto contribuye al disefio de
una oferta académica que se suma a esta tendencia de las instituciones
universitarias.

Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalizacidon de la Economia
Espafiola 2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la
competitividad y la contribucidn del sector exterior al crecimiento de la economia y a
la creacion de empleo en Espana. Elaborado por el Ministerio de Economia y
Competitividad y presentado el 28 de febrero de 2014
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228 Pla
n Internacionalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes
de actuacién, entre las que se halla “el estimulo a la cultura de la internacionalizacion
y capital humano”.

Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estimulo de la formacién en
internacionalizaciéon y el desarrollo del capital humano especializado. En particular,
“se refuerzan las actividades de formacion en el ambito de la internacionalizacion, a
través del Centro de Estudios Econdmicos y Comerciales; la atraccién de talento; y
el desarrollo de una estrategia integral al servicio de la movilidad internacional de la
universidad espafiola”.

En el mismo informe, en la Medida 38 esta presente la visidén global: “Desarrollo e
implementaciéon de una estrategia de internacionalizacion y movilidad de las
universidades espafolas”. Busca “incrementar la cuota espafola de exportacion de
servicios de educacién superior en el mercado global de estudiantes méviles, asi
como la creacion de un servicio espafiol de promocidén internacional de las
universidades para la implementacién, el seguimiento y la evaluacion de dicha
estrategia”.

Universidades como las britanicas -en las que se cursa International Business-
recogen en la web UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades
de este pais. Los resultados que se recuperan muestran un elevado porcentaje de
egresados de esta titulacién que se encuentran trabajando seis meses después de
finalizar sus estudios (http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe
se puede observar, por un lado, el tratamiento independiente de la titulacién en
International Business frente a los estudios en ADE y Economia tradicionales; y por
otro lado el alto grado de éxito en la empleabilidad de estos estudios (en la mayor
parte de centros de mas del 85%).

Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado
propuesto, ya que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del
mercado. ESIC, de este modo, busca contribuir con estos estudios a un sistema de
Educacién Superior internacionalmente atractivo y atender a su compromiso de
mejorar la competitividad internacional de sus egresados. La institucién apuesta por
la internacionalizacion como eje principal del futuro de las empresas espafiolas, por
lo tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para
administraciones publicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaria
el perfil de egreso de la titulacién propuesta.
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1.10.4 Referentes Externos

El aval de la propuesta de este Grado dentro del ambito educativo espafiol tiene como
punto de partida la integracion del sistema universitario espafiol en el Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), que ha supuesto un importante cambio del
sistema universitario, y por tanto del ambito profesional, en todos los érdenes. La
Declaraciéon de Bolonia —que recoge las bases para la construccion de un EEES-
pretende crear un sistema de ensefianza supranacional, con la armonizacion de los
diferentes sistemas de educacion superior de los paises participantes, y articulado
sobre los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad
(www.eees.es). La finalidad principal de esta reforma es conseguir una universidad
capaz de ofrecer una formacion integral, que promueva la movilidad y la flexibilidad
necesarias para adaptarse a las necesidades del mercado y que sea comparable con
la de los paises de nuestro entorno.

La convergencia de los sistemas de educacion de los diferentes paises miembros de
la Union Europea para conseguir un EEES, antes del 2010, supone uno de los
principales retos que la Universidad espafola ha tenido que afrontar en los Ultimos
afos.

Este proceso supone una adaptacién, entre otros, de los estudios de econdmicas,
empresariales, derecho, comercio exterior, marketing, etc. que deben adaptarse a
una situaciéon econdmica mundial en continua evolucion que exige profesionales
altamente cualificados.

La titulacion propuesta tiene una fuerte presencia nacional e internacional, por lo que
existe un conjunto importante de universidades e instituciones, tanto publicas como
privadas, que imparten programas con un perfil similar al aqui planteado. Sirvan
como ejemplos los siguientes:

En Espafa:

En nuestro pais hay grados oficiales aprobados vy titulos propios de universidades y
escuelas de negocios a nivel similar al grado presentado y que son de alto interés. A
este respecto, se han analizado sus ensefianzas para establecer unos rasgos
esenciales en todos ellos:

-UV - Universidad de Valencia: “Graduado en Negocios Internacionales/
International Business” (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-
grado/grau-1285846094474/Titulacio.htmI?id=1285847460674).

-ESCI - Universitat Pompeu Fabra de Barcelona: “Grado en International
Business Economics” (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/ciencies-
economiques-empresarials/grau-international/presentacio/index.html).
-UAH - Universidad de Alcald de Henares (Madrid): Grado en Economia y
Negocios Internacionales:
(http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&plan=G361)

De la actual oferta académica de estos centros, se han tenido en consideracion
en el plan de estudios que se propone en la presente memoria los siguientes
atributos:

- La inclusién en el plan de estudios de materias que explican las relaciones
geopoliticas y como afectan estas al mundo de los negocios.
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-La incorporacion progresiva de las estrategias internacionales como fuente
de riqueza empresarial.

-La ensenanza de idiomas como parte basica de los conocimientos que deben
poseer los futuros egresados para desenvolverse con éxito en mercados
internacionales.

En Europa:

Algunas de las universidades europeas que ofertan ‘International Business’ se
encuentran en los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of World Universities,
establecido por la Shanghai Jiao-Tong University
(http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html):

-University of Manchester (Reino Unido): ‘International Management’
(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03
512/international-management-4-years-bsc/).

-Copenhaguen (Business School) (Dinamarca): “International Business”
(http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-
business/international-business)

-Radboud University Nijmegen (Nimega, Paises Bajos): “International
Business Administration”
(http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina).

-University of Amsterdam (Paises Bajos): ‘“International Business
Administration”: (http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-
programmes/international-business-administration/index.asp)

Los planes de estudio europeos también proporcionan unos rasgos que se han
incorporado en la propuesta, como, por ejemplo:

-La inclusién en el plan de estudios de la importancia del placement a la hora
de establecer una sociedad.

-El estudio de las diferentes areas y mercados para, desde un conocimiento
de las singularidades propias de la zona geografica, aprovechar las
oportunidades que brinda el entorno.

- Analizar las diferentes opciones de establecerse en otros mercados (joint
venture, startup’s, oficinas de representacion, etc).

Ademas de ofrecerse en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, Norteamérica,
Asia y Australia también cuentan con este Grado en sus respectivas universidades.
Como muestra:

En Norteamérica:

- Northeastern University D'Amore-McKim School of Business (Boston)
“Bachelor of Science in International Business (BSIB)":
(http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/)
-University of South Carolina “International Business”:

(http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/international
business.aspx)

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
S
©
©
@
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@©
c
@©
el
©
e
3
(@]
©
8
(]
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
Q
o
o
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
(o)
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
\
o]
©
o
o
-
s
s
o
-
©
™
©
=)
[ee]
®
<
(o]
©
(2]
I
©
~
1]
[o)]
>
)
O




http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/international-management-4-years-bsc/

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/international-management-4-years-bsc/

http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-business/international-business

http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-business/international-business

http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina

http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international-business-administration/index.asp

http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international-business-administration/index.asp

http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/

http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness.aspx

http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness.aspx

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951529664880636101110068



esIC

sl University

-New York University “"Global Business”:
(http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/)
-Georgetown University “International Business”:
(http://msb.georgetown.edu/undergraduate/programs/international)
-University of California. Berkeley: “International Business Development”:

(http://www.haas.berkeley.edu/groups/IBD/download/HAAS1012BR vf3.pdf
)

-University of Texas at San Antonio: “Bachelor of Business Administration
Degree in Management with an International Business Concentration”:
(http://utsa.edu/ucat/cob/BBAMgtIbc.html)

-San Diego State University: “International Business”:
(http://ibintern.sdsu.edu/academics.html)

En Asia:

-Open University of Hong Kong: “Bachelor of Business Administration in
International Business”:
(http://www.ouhk.edu.hk/WCM/?FUELAP TEMPLATENAME=tcSubWeb20108&l
id=SUBWEBLIST BA 57175667&cid=2&lang=eng&mid=0)

En Australia:

-Griffith University (Brisbane): “International business and Asian studies”:
(http://www.griffith.edu.au/business-government/international-
business/what-can-i-study/international-business-asian-studies)
-Queensland University of Technology (Brisbane): “International Business”:
(http://www.qut.edu.au/study/courses/bachelor-of-business/bachelor-of-
business-international-business)

A partir de un analisis de los itinerarios formativos de los planes de estudio
correspondientes a estas instituciones, y a modo de resumen, se pueden destacar
algunos rasgos esenciales de la actual oferta académica de estos centros y que se
han tenido en consideracion en el plan de estudios que se propone en la presente
memoria:

Una estructura articulada en cuatro anos, con predominio de materias basicas
y obligatorias, complementadas con practicas profesionales y un trabajo de
fin de grado.

Las materias obligatorias contienen un nucleo fundamental constituido por
materias de economia, finanzas, contabilidad, direccion de empresas, derecho
y marketing.

En los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, en un
periodo que puede variar entre un semestre y dos cursos académicos.
Mentores y tutores para estudiantes: se cuenta con una estructura de apoyo
para estudiantes con el objetivo de guiarlos durante la estancia universitaria
y para orientarles de cara a su futuro profesional.

Justificacion incremento de plazas.
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El Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business ha
demostrado una demanda muy superior a la oferta de plazas en los ultimos afios. Por
ejemplo, en la Universidad de Valencia el grado en Negocios Internacionales recibid
682 solicitudes de primera opcion para solo 150 plazas en 2023 (4,55 solicitantes por
plaza), con una nota de corte de 12,803 sobre 14; estos valores lideraron las
preinscripciones de su facultad y han crecido continuamente desde la implantacion
del programa en 2010. En la Comunidad de Madrid, la situacion es similar: el grado
en Economia y Negocios Internacionales de la Universidad de Alcald tuvo en 2023
una nota de corte de 11,239, indicando alta competitividad y preferencia por estos
estudios. Ademas, universidades privadas madrilefias reportan incrementos de
matricula en titulaciones afines; p. ej., la Universidad Europea de Madrid paso6 de 140
a 168 alumnos totales en International Business entre 2017 y 2019. A nivel europeo,
la oferta de estos programas se ha expandido para atender la demanda: se
contabilizan al menos 181 grados de International Business en Europa en 2025,
reflejando el interés generalizado de los estudiantes por formarse en este ambito
global.

Necesidades del mercado laboral nacional e internacional

Las tendencias del mercado laboral confirman la creciente necesidad de profesionales
especializados en negocios internacionales. El comercio internacional ya representa
mas del 60% del PIB mundial, y se proyecta un aumento superior al 10% en los
empleos relacionados con negocios internacionales hacia 2028. Varios factores
explican esta demanda al alza: |a globalizaciéon continua obliga a las empresas a
operar en multiples mercados, el auge del e-commerce internacional genera nuevos
puestos en comercio digital, y las cadenas de suministro cada vez mas globales
requieren expertos en logistica y gestién internacional. En consecuencia, perfiles
como especialistas en comercio exterior, analistas de mercados globales o gestores
de logistica internacional estan siendo muy solicitados en las plantillas empresariales.
Las grandes multinacionales tecnoldgicas y de otros sectores buscan activamente
graduados en International Business para impulsar su expansién global; compafiias
como Apple, Amazon o Google demandan egresados con esta formacién, dada su
capacidad para desenvolverse en entornos multiculturales y gestionar operaciones
globales. Incluso para las pequefias y medianas empresas, la internacionalizacion se
ha vuelto una via clave de crecimiento, lo que implica contratar profesionales capaces
de negociar con proveedores extranjeros, adaptarse a normativas de distintos paises
y desarrollar estrategias de entrada a nuevos mercados. En Espafia, tras afios de
impulso exportador, el nimero de empresas que exportan regularmente ha
aumentado de forma significativa, pero la diversificacién geografica y el salto
internacional de muchas pymes dependen en gran medida de contar con recursos
humanos especializados. En este contexto, los graduados en negocios internacionales
aportan las competencias necesarias para afrontar dichos retos, siendo piezas
estratégicas para la competitividad empresarial nacional.

Empleabilidad y relevancia en sectores clave

Segun datos de la Universidad Francisco de Vitoria, el 94,3% de sus graduados en
Negocios Internacionales encuentran empleo en menos de seis meses tras finalizar
su programa de grado. Las habilidades desarrolladas en estos estudios —-desde la
gestion multicultural o el dominio de idiomas de negocios, hasta la capacidad de
tomar decisiones estratégicas con vision global- son altamente valoradas en sectores
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clave. Areas como la consultoria internacional, la gestion de proyectos
multinacionales, el comercio exterior, el marketing global o las finanzas corporativas
internacionales demandan cada vez mas titulados con este perfil integral. Ademas,
la internacionalizacion digital de muchos negocios (por ejemplo, expansién de
plataformas en linea a distintos paises) y las nuevas dindmicas de comercio
postpandemia han acrecentado la busqueda de expertos en negocios internacionales
capaces de guiar a las empresas en entornos complejos y cambiantes. Por todo ello,
las competencias que aporta el grado -visidn estratégica, adaptacion cultural,
conocimiento de regulaciones internacionales y capacidad de innovacién en mercados
exteriores- se traducen en una alta empleabilidad en sectores como el tecnolégico,
logistico, financiero y de consultoria, entre otros.

Calidad académica y reconocimiento del grado

El posicionamiento de estos estudios en rankings y su acreditacion internacional
corroboran su excelencia y relevancia estratégica. En el ranking global SCImago
2025 por materias, Espana destaca en el area de empresa y negocios. Varias son las
universidades espafiolas que mantienen posiciones destacadas en rankings
internacionales de economia y negocios, reflejando la calidad de la formacién
impartida. Cabe sefialar que los grados de International Business en Espafia suelen
nacer con vocacion global y cumplen estandares reconocidos: algunas de estas
titulaciones fueron pioneras en docencia bilinglie y dobles titulaciones
internacionales, integrandose en consorcios académicos internacionales (TABSA,
IBSA, CIDD) y obteniendo acreditaciones de prestigio como AACSB. Esta pertenencia
a redes y sellos de calidad internacionales avala que el programa formativo esta
alineado con las mejores practicas mundiales en la materia. Es por ello que el grado
goza de reconocimiento externo tanto por su rigor académico como por su orientacion
practica a las demandas de la economia globalizada.

Contribucion estratégica a la internacionalizacion y justificacion del
incremento de plazas

En términos institucionales, ampliar la oferta de plazas de 50 a 100 en el Grado en
International Business estd sdélidamente justificado por los datos y tendencias
expuestos. Por un lado, existe una demanda académica excedentaria: mas
estudiantes cualificados desean cursar estos estudios que las plazas actualmente
disponibles, tanto en Madrid como en el resto del territorio nacional, lo que se
manifiesta en notas de corte elevadas y listas de espera significativas. Atender a esta
demanda es coherente con la misién de servicio publico universitario y permite
aprovechar el potencial de mas talento joven interesado en la internacionalizacion
empresarial. Por otro lado, el mercado laboral esta reclamando mas
profesionales con este perfil: la internacionalizacidon acelerada de las empresas
espafiolas —particularmente las pymes que buscan expandirse- y la continua llegada
de inversion extranjera requieren graduados formados en negocios internacionales
que impulsen dichos procesos con solvencia. Como se ha indicado con anterioridad,
diversos informes y estadisticas muestran que estos titulados disfrutan de alta
empleabilidad y aportan valor inmediato en sectores estratégicos para la economia
regional y nacional (tecnologia, comercio exterior, industria exportadora, consultoria
de negocio internacional, entre otros). Ademas, desde una perspectiva de
planificacidon educativa, duplicar las plazas fortalece la masa critica del programa,
posibilitando mayores sinergias académicas, consolidacion de claustro especializado
y potenciacion de convenios internacionales, todo lo cual redunda en una formacion
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de calidad alineada con las politicas de internacionalizacién de la Comunidad de
Madrid y de Espana. En conclusién, el incremento propuesto de plazas a 100
estudiantes responde de manera fundamentada a una alta demanda verificable, a
las exigencias del mercado global de trabajo y a la relevancia estratégica de
formar mas profesionales en International Business, garantizando que la oferta
educativa se adecua a las necesidades de desarrollo econdmico e internacionalizacion
empresarial de nuestra sociedad.

Informacion adicional requerida en la Guia para la verificacion y
modificacion de los titulos oficiales de grado y master

Los ECTS de matricula minima y maxima necesarios segun curso y tipo de matricula
(tiempo completo/tiempo parcial)

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Nuevo ingreso 60 60 24 47
Resto de cursos 48 78 24 47

1.13. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefianzas.

El Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business forma
profesionales cuyas competencias responden a las necesidades reales del mercado
laboral global y local. La internacionalizacidén creciente de las empresas espafiolas —
especialmente de las pymes— vy la digitalizacion de los procesos de comercio exterior
han generado una demanda sostenida de perfiles especializados en distintas areas.
A continuacién, se presentan los campos profesionales principales, cada uno
justificado en funcién de las tendencias actuales, junto con ejemplos de puestos
concretos y habitualmente demandados:

Empresas exportadoras e importadoras

Justificacién:

En Espafia, mas del 25 % de las empresas industriales realizan exportaciones
regulares, y el tejido pyme reclama expertos capaces de gestionar operaciones
internacionales de forma auténoma.

La creciente complejidad arancelaria y logistica exige profesionales con
conocimientos especificos en tramites aduaneros, documentacién de export/import y
negociacidon con contrapartes extranjeras.

Perfiles:

e Export Manager / Import Manager: Responsable de todo el ciclo exportador o
importador, desde la busqueda de mercados hasta la entrega final,
controlando costes y plazos.

e Trade Compliance Officer: Se encarga de asegurar que las operaciones
internacionales cumplan con normativa aduanera, sanciones y regulacion de
comercio exterior.
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e Coordinador de Operaciones de Comercio Internacional: Planifica rutas
logisticas, contrata transporte multimodal y gestiona tramites aduaneros con
transitarios.

e Analista de Pricing Internacional: Realiza estudios de precios y margenes en
mercados externos, adaptando Ila estrategia de precios al contexto
competitivo y cambiario.

Departamentos de marketing y desarrollo de negocio internacional
Justificacién:

La expansion digital de las empresas (e-commerce, marketing digital transfronterizo)
obliga a crear planes globales de comunicacion y a gestionar campafias segmentadas
por pais.

Marcas espafiolas que entran en mercados de EE. UU., Latinoamérica o Asia
demandan gestores capaces de adaptar el mensaje y el posicionamiento a distintas
culturas.

Perfiles:

e International Marketing Manager: Disefia e implementa planes de marketing
global, define estrategias de posicionamiento y coordina campafias en medios
fisicos y digitales.

o Digital Export Marketing Specialist: Gestiona canales de venta online
(marketplaces internacionales, redes sociales), optimiza SEO/SEM para
distintos idiomas y analiza resultados de e-commerce.

e Brand Manager Internacional: Administra la imagen de producto o servicio en
mercados  extranjeros, supervisando packaging, promociones Yy
colaboraciones con distribuidores locales.

e Business Development Executive (area internacional): Detecta oportunidades
de negocio en nuevos mercados, establece alianzas y coordina negociaciones
con distribuidores o agentes comerciales.

Consultorias y asesorias en comercio exterior e internacionalizacion
Justificacién:

Muchas pymes y startups carecen de recursos internos para abordar procesos de
exportacion o implantacion en un nuevo pais; por ello, demandan servicios de
consultorias especializadas.

El asesoramiento en riesgos politicos, analisis de mercado y busqueda de financiacién
internacional se ha intensificado tras la pandemia y la volatilidad de cadenas de
suministro.

Perfiles:

e Consultor en Internacionalizacion: Realiza diagndsticos de viabilidad, informes
de prospeccidn y apoya en la elaboracion de planes estratégicos para entrar
en mercados extranjeros.

e Asesor de Comercio Exterior: Acompafia a empresas en tramites aduaneros,
gestiona subvenciones y ayuda a negociar contratos internacionales.

e Project Manager de Expansion Internacional: Coordina equipos
multidisciplinares para ejecutar proyectos de apertura de filiales o joint
ventures, definiendo cronogramas y KPI.

e Analista de Inteligencia Comercial: Recopila y analiza informacién de mercado
global, competencia y precios, apoyando la toma de decisiones estratégicas.
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Empresas de logistica y operadores de transporte internacional
Justificacién:

El crecimiento del comercio electréonico y la deslocalizacién de la produccién han
incrementado la complejidad de las cadenas de suministro: hay necesidad de
expertos en logistica global que integren distintas modalidades de transporte.

La adaptacidon a estandares de seguimiento (TMS, ERP) y gestion de almacenes
internacionales también demanda perfiles con formacion especializada.

Perfiles:

e Supply Chain Analyst Internacional: Analiza costes logisticos, tiempos de
transito y disefA redes de distribucidon global, optimizando inventarios y
proveedores.

e Responsable de Logistica Internacional / International Logistics Coordinator:
Planifica rutas maritimas, aéreas y terrestres, negocia tarifas con navieras y
transportistas, y gestiona documentacion aduanera.

e Gestor de Trafico Internacional: Supervisa movimientos de mercancias,
coordina con agentes de aduana y asegura la correcta ejecucion de Incoterms.

e Customer Service Coordinator (area global): Atiende a clientes
internacionales, gestiona incidencias en entregas y coordina soluciones con
transporte y almacén.

Entidades financieras Y servicios de Trade Finance
Justificacién:

El aumento de operaciones transfronterizas implica cubrir riesgos de impago y
cambio; los bancos y entidades financieras requieren analistas especializados en
trade finance y gestion de divisas.

Los instrumentos de cobertura y financiacion (cartas de crédito, confirming,
forfaiting) se usan cada vez mas para asegurar liquidez y mitigar riesgos en proyectos
de exportacion.

Perfiles:

e Analista de Trade Finance / Trade Finance Analyst: Evalla operaciones de
comercio exterior, estructura lineas de crédito, cartas de crédito y asesora en
cobertura cambiaria.

e Especialista en Financiacion de Exportaciones: Disefa paquetes financieros
para clientes que exportan, negocia comisiones y tipos de interés con bancos
corresponsales.

e Gestor de Riesgos de Cambio / Forex Risk Manager: Aconseja en coberturas
de tipo de cambio, gestiona carteras de divisas y establece politicas de
hedging.

e Relationship Manager (Banca de Empresas Internacional): Mantiene cartera
de clientes corporativos con operaciones globales, identifica sus necesidades
financieras y ofrece soluciones a medida.

Agencias publicas y organismos de promocion de exportaciones
Justificacién:

Instituciones como Camaras de Comercio, ICEX o agencias autondmicas (Madrid,
Catalufia, Andalucia) demandan técnicos capaces de coordinar programas de ayuda
a la internacionalizacién, misiones comerciales y ferias sectoriales.
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La promocion de la marca pais y el apoyo a pymes en su internacionalizacién son
ejes estratégicos para la economia espafiola; profesionales formados en negocios
internacionales resultan imprescindibles.

Perfiles:

e Técnico de Internacionalizacién en Camara de Comercio: Gestiona
subvenciones, organiza misiones comerciales y asesora a empresas en
tramites de exportacion.

e Gestor de Programas de Exportacion (Agencia de Desarrollo Regional): Disefia
planes de apoyo a pymes, coordina acciones de formacion y elabora estudios
sectoriales.

e Analista de Inteligencia Comercial (ICEX o similares): Produce informes de
mercados internacionales, identifica nichos de oportunidad y difunde
informacién a empresas exportadoras.

e Coordinador de Misiones Comerciales: Planifica y ejecuta viajes de
prospeccion con delegaciones empresariales al extranjero, gestionando
agendas y visitas a potenciales clientes o distribuidores.

Empresas de comercio electronico y retail con alcance internacional
Justificacién:

La venta online transfronteriza crece a doble digito anualmente; las plataformas de
e-commerce requieren especialistas que gestionen operaciones logisticas, pagos,
aduanas y atencidn al cliente en multiples mercados.

Grandes retailers espafioles (Zara, Mango, El Corte Inglés) y pymes que venden por
Amazon, eBay o AliExpress demandan perfiles capaces de optimizar la cadena digital
global.

Perfiles:

e E-commerce International Coordinator: Administra tiendas online en distintos
dominios, configura pasarelas de pago internacionales y adapta la experiencia
de usuario a cada pais.

e Manager de Exportaciones Online: Gestiona el catalogo de productos para
clientes externos, controla precios en divisa extranjera y coordina la logistica
del envio directo al consumidor (DSD).

e Responsable de Atencién al Cliente Multilinglie: Atiende consultas y
reclamaciones de clientes de diferentes paises, gestiona devoluciones y
fidelizaciéon en el canal digital internacional.

e Supervisor de Operaciones Marketplace Internacional: Coordina la presencia
de la empresa en marketplaces globales, optimiza listings, controla
promociones y analiza métricas de venta por pais.

Departamentos de compras Yy Global Supply Chain
Justificacién:

Con la fragmentacion de la produccion, las companias buscan proveedores en Asia,
Europa del Este o América Latina; gestionar compras internacionales requiere
negociar con multiples culturas y garantizar estandares de calidad globales.

La volatilidad en costes de materias primas y la dependencia de proveedores externos
aumenta la demanda de perfiles capaces de mantener una cadena de suministro
resiliente.

Perfiles:
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e Global Sourcing Specialist: Identifica y evalla proveedores internacionales,
negocia condiciones (precio, plazos, condiciones de entrega) y verifica
certificaciones de calidad.

e Coordinador de Compras Internacionales: Gestiona contratos marco y 6rdenes
de compra con proveedores foraneos, controla tiempos de entrega y aplica
cldusulas Incoterms.

e Procurement Manager (Importaciones): Supervisa el proceso completo de
aprovisionamiento, realiza analisis de costes totales (TCO) y establece
politicas de stock éptimas.

e Analista de Compras y Proveedores: Realiza auditorias de proveedores
externos, evalla riesgos geopoliticos y propone planes de diversificacion de
suministros.

Recursos humanos Y gestion del talento internacional
Justificacién:

La movilidad internacional de empleados y la implantacion de filiales en el exterior
requieren profesionales que gestionen procesos de seleccion multiculturales,
expatriacion, compensaciones internacionales y politicas de diversidad.

Las compafiias multinacionales solicitan expertos en politicas de retribucion global y
en programas de formacién intercultural para asegurar una integracion eficaz de
personal en distintas sedes.

Perfiles:

e HR Business Partner Internacional: Asesora en planes de carrera para
empleados expatriados, disefia paquetes de retribucion acorde a legislaciones
de cada pais y coordina la movilidad internacional.

e Talent Acquisition Specialist para Operaciones Globales: Lidera reclutamiento
de perfiles con competencias internacionales, gestiona headhunting de
ejecutivos y colabora con agencias de seleccion en distintos paises.

e Especialista en Formacién Intercultural y Onboarding Global: Disefia
programas de integracién para equipos multiculturales, organiza workshops
sobre cultura corporativa y apoya en la adaptacién a nuevos entornos.

e Responsable de Compensaciones y Beneficios Internacionales: Administra
politicas de compensacion diferenciadas segun mercado, controla paquetes de
expatriados y gestiona aspectos fiscales y de seguros de salud en el
extranjero.

Consultoria estratégica y analitica de datos aplicados a negocios
internacionales
Justificacién:
La toma de decisiones basada en datos (Big Data, Business Intelligence) se ha
impuesto en empresas con presencia global: se necesitan analistas que interpreten
informacién de multiples mercados para disefiar estrategias competitivas.
Firmas de consultoria de primer nivel (McKinsey, BCG, Deloitte) y boutiques
especializadas buscan graduados que combinen conocimientos de comercio
internacional con capacidad analitica avanzada.
Perfiles:

e Consultor de Estrategia en Comercio Internacional: Aplica modelos de anélisis

competitivo (Porter, PESTEL) a entornos globales, elabora recomendaciones
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de entrada o salida de mercados y lidera proyectos de reestructuracion
internacional.

e Data Analyst especializado en mercados globales: Maneja herramientas de
visualizacion (Power BI, Tableau) y lenguajes de programacion (Python, R)
para extraer insights sobre habitos de consumo y evolucion de la demanda.

e Senior Business Intelligence Analyst (Global Markets): Disefia cuadros de
mando que integran datos de ventas internacionales, tendencias
macroecondémicas y KPIs de rendimiento por regién.

e Project Manager en Proyectos de Transformacién Digital Internacional:
Coordina la implantacidon de sistemas ERP/TMS globales, gestiona equipos
técnicos y traduce requisitos de negocio a soluciones tecnoldgicas.

Emprendimiento Y direccion de proyectos internacionales
Justificacién:

El ecosistema de startups con vocacion exportadora (fintech, biotech, software) exige
lideres capaces de impulsar proyectos que se lancen simultdneamente en varios
paises, obteniendo financiacién publica y privada para escalar rapido.

Programas de aceleradoras (SeedRocket, Wayra, Lanzadera) buscan emprendedores
con vision global y conocimientos sélidos de internacionalizacion desde la fase
semilla.

Perfiles:

e Business Development Manager Internacional para Startups: Identifica socios
estratégicos en el exterior, negocia acuerdos de distribucion y pilotaje de
nuevos mercados.

e Intraemprendedor en Corporate Venturing (area global): Lidera proyectos de
innovacion abierta dentro de grandes corporaciones, colabora con unidades
de negocio en distintos paises y coordina alianzas con startups o universidades
internacionales.

e Gestor de Aceleradora de Proyectos Internacionales: Selecciona y acompafia
startups con potencial de expansién global, disefia programas formativos y
conecta emprendedores con redes de inversores extranjeros.

Academia, investigacion Yy organismos multilaterales
Justificacién:

La investigacion en comercio exterior, politicas de globalizaciéon y desarrollo
sostenible requiere perfiles capaces de analizar datos internacionales, redactar
publicaciones académicas y participar en proyectos I+D con financiacién europea
(Horizon Europe).

Organismos multilaterales (Banco Mundial, ONU, OMC) y think tanks (CIDOB, Real
Instituto Elcano) demandan especialistas en analisis de politicas comerciales y
cooperacion internacional.

Perfiles:

e Profesor/a de Universidad (Contrato Predoctoral / Ayudante de
Investigacién): Imparticion de cursos en Negocios Internacionales, Direccion
Estratégica Global y Comercio Exterior, participacion en proyectos de
investigacidon y coautoria de articulos en revistas indexadas.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
©
©
o
S
=
h
b
o
—
©
™
©
=}
©
e}
<
©
©
»
N
0
—
0
o
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951529664880636101110068



esIC

sl University

e Investigador/a en Think Tank de Politica Comercial: Realiza estudios sobre
aranceles, acuerdos comerciales y dindmicas de inversion extranjera directa,
asesora a gobiernos o instituciones supranacionales.

e Economista en Organismo Multilateral (Banco Mundial, BID): Trabaja en
analisis macroecondmicos de regiones en desarrollo, coordina proyectos de
cooperacion financiera y elabora informes de politicas de comercio e
integracién.

e Analista de Proyectos I+D+i (Horizon Europe, FEDER): Gestiona
convocatorias de financiacion para proyectos de internacionalizacion
tecnoldgica, redacta propuestas y coordina consorcios con socios de varios
paises.

Cada uno de estos perfiles se basa en competencias definidas en el MECES 2,
garantizando que el egresado posea las habilidades técnicas, linglisticas y culturales
necesarias para desempenar las funciones descritas. La diversidad de oportunidades
(desde la operativa diaria en logistica hasta la direccion estratégica de expansion
internacional) refleja el caracter transversal y demandado del Grado en Negocios
Internacionales en el mercado laboral actual.
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4. Planificacion de las enseifianzas
4.1 Estructura basica de las ensefianzas.

4.1 A) Resumen del plan de estudios

TABLA 4A. Asighacion de ambito de conocimiento a las asignaturas basicas

RD 822/2021 Asignatura Caracter | Curso | Semest. | Créditos
Ciencias economicas, administracion Fund de Marketi
direccion de empresas, marquetin undamentos de Mar et!ng/ FB 1 1 6
y - e s ' | Fundamentals of Marketing
comercio, contabilidad y turismo
Ciencias econémicas, administracién | Fundamentos de Economia de la
y direccion de empresas, marquetin, | Empresa / Fundamentals of FB 1 1 6
comercio, contabilidad y turismo Business Economics
Derecho y especialidades juridicas. Derecho del Trabajo / Labour Law FB 1 6
Derecho y especialidades juridicas. Derecho Mercantil / Business Law FB 1 6
Filologia, estudios clasicos, Inglés para los Negocios /
! D . : FB 1 1 6
traduccion y linguistica. Business English
Ciencias econémicas, administracion Principios de Economia / Principles
y direccion de empresas, marquetin, pios € P FB 1 2 6
- o - of Economics
comercio, contabilidad y turismo
Ciencias econémicas, administracién | Administracién y Organizacién de
y direccion de empresas, marquetin, | Empresas / Business FB 1 2 6
comercio, contabilidad y turismo Administration and Organisation
Ciencias econémicas, administracion . . . . )
. L, . . Contabilidad Financiera / Financial
y direccion de empresas, marquetin, ) FB 1 2 6
: - - Accounting
comercio, contabilidad y turismo
Bases Actuales del Sistema
Derecho y especialidades juridicas. Tributario / Current Tax Bases of FB 1 2 6
the Tax System
Matematicas y estadistica Analisis de Datos / Data Analysis FB 1 2 6

TABLA 4B. Resumen del Plan de Estudios (Estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2
1er ECTS: 30 ECTS: 30
Curso | Asignaturas: Asignaturas:
e Fundamentos de Marketing / Fundamentals | e Principios de Economia / Principles of
of Marketing Economics
e Fundamentos de Economia de la Empresa/ | ¢  Administracién y Organizacién de Empresas
Fundamentals of Business Economics / Business Administration and Organisation
e Derecho del Trabajo / Labour Law e Contabilidad Financiera / Financial
. Derecho Mercantil / Business Law Accounting
e Inglés para los Negocios / Business English | ¢« Bases Actuales del Sistema Tributario /
Current Tax Bases of the Tax System
e Andlisis de Datos / Data Analysis
Semestre 3 Semestre 4
20 ECTS: 30 ECTS: 30
Curso | Asignaturas: Asignaturas:
e Entorno Econdmico Internacional/ | ¢  Matematicas de las Operaciones Financieras
International Economic Environment / Mathematics of Financial Operations
e Contabilidad Internacional / International | e« Operaciones Internacionales & Global
Accounting Entrepreneurship / International Operations
e Derecho Internacional / International Law & Global Entrepreneurship
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Informatica Aplicada a la Gestidon de
Empresas / Applied Computing for Business
Management

Idioma Moderno I / Modern Language I

Areas y Mercados Internacionales/
International Areas and Markets

Idioma Moderno II / Modern Language II
Investigacion de Mercados Internacionales /
International Market Research

Mercados Emergentes/ Developing Markets
Estrategia y Direccion Estratégica / Strategy
and Strategic Management

E-Commerce

Optativa 1 / Elective 1

Optativa 2 / Elective 2

Optativa 3 / Elective 3

Semestre 5 Semestre 6
3er ECTS: 30 ECTS: 30
Curso | Asignaturas: Asignaturas:
e  Macroeconomia Internacional /| Politica Internacional en el Mundo de los
International Macroeconomics Negocios/ International Politics in the
e Financiacién Internacional / International Business World
Financing e Instrumentos y Operaciones en Mercados
e  Cross Cultural Management Financieros / Tools and Operations on the
e Estrategias de Acceso a Mercados World Financial Markets
Internacionales / Strategies to Access | e Estrategias Internacionales de
International Markets Comunicacion / International
e  Politica Internacional de Producto y Precios Communication Strategies
/ International Product and Pricing Policy e Transporte, Logistica y Distribucion
Internacional / Transport, Logistics, and
International Distribution
. Direccion Internacional de Marketing /
International Marketing Management
Semestre 7 Semestre 8
Curso | ECTS: 30 ECTS: 30
40 Asignaturas: Asignaturas:

Practicas Académicas Externas / External
Academic Internships

Trabajo Fin de Grado / End of Degree
Project

Asignaturas Optativas

Asignatura Caracter | Curso | Semest. | Créditos
Etica Empresarial / Business Ethics oP 4 7 4,5
Modelos De Decisidn / Decision-Making Models oP 4 7 4,5
Gestion De Proyectos Internacionales / International Project oP 4 7 45
Management !
Gestion Internacional de los Recursos Humanos / Human Resources oP 4 7 45
International Management !
Historia de la Internacionalizacion Empresarial / International oP 4 7 45
Corporate History !
La Union Europea / European Union OoP 4 7 4,5
Relaciones Internacionales y Diplomacia / International Relations, op 4 7 45
Diplomacy and Corporate Diplomacy !
Gestion Internacional de Compras / International Purchasing oP 4 7 45
Management !
Gestién de Proyectos ante Instituciones Multilaterales / Multilateral oP 4 7 45
Institutions Project !

El alumnado debera elegir 3 asignaturas optativas para completar los 240 ects del

Titulo.
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4.1 D) Plan de estudios detallado

Asignatura 01

Denominacion

Fundamentos de Marketing /
Fundamentals of Marketing

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Formacion Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la

Empresa/Business

asignatura

Idioma Inglés

Resultados del | Conocimientos | CO2

proceso de y contenidos Cco6

formacion y co7

del —

aprendizaje ;':Sbglfzaadses Y :2;
HA3
HAS5

Competencias | CP1

CP3
CP6
CP8
CP9
CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Ambito del marketing.

Alcance del marketing.

Marketing lucrativo y no lucrativo.
Transacciones y relaciones.

Tipos de marketing.

El mix clasico y ampliado.
Orientacion al mercado.

Comportamiento y satisfaccion del cliente.

Tipos de demanda y su estimacion.
Segmentacion de mercados

Scope of marketing.

Marketing reach.

Profitable and non-profit marketing.
Transactions and relationships.

Types of marketing.

The classic and broad mix.

Market orientation.

Customer behaviour and satisfaction.
Types of demand and their estimation.
Market Segmentation.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬁ:;?ess LEE p:;iiegg_irasl)es (8-12
Leccidén magistral // Lecture 45 45
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 47 5
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Trabajo individual // Individual work 20 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica
(Examen) // Written test; theoretical 60 60

and/or practical (Examination)

Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work

Participacién y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written
discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented
or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion. Exposicion
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class
in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 02

Denominacion

Fundamentos de Economia de la Empresa /
Fundamentals of Business Economics

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Formacion Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Empresa/Business

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco6

Cco7

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HAS

Competencias | CP3
CP6
CP8
CP9
CP11

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Empresa y empresario.
Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones.
Entorno.

La empresa como sistema y los subsistemas funcionales.

Introduccién a las funciones de produccién, marketing, finanzas, y a las areas relativas a las

personas en la empresa.

Company and entrepreneur.
Objectives, type of plans and decision making.
Environment.

The company as a system and functional subsystems.
Introduction to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related to

the people in the company.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬁ:;fess AT presegg_irasl)e R
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolgcién de Ejercicios y Problemas // 5
Exercises and Problem Solving 5
Presentaciones // Presentations 3 3
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 70 60
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 20 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written

discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or

project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién. Exposicidon
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class

in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 03

Denominacion

Derecho del Trabajo /
Labour Law

Namero total

de créditos | 6
ECTS
Tipologia Formacién Bésica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Derecho/Law

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co4

Habilidades y HA2
destrezas HA6

Competencias CP1
CP3
CP4

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Las relaciones laborales.
El contrato de trabajo.
Los convenios colectivos.

Aplicacién del Derecho Laboral en entornos multiculturales.

Labour relations.
The employment contract.
Collective agreements.

Application of Labour Law in multicultural environments.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

.. . Horas Horas presenciales (8-12 por
Actividades Formativas totales ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 45 45

Debates // Debates 4 4

Presentaciones // Presentations 6

Estudio auténomo // Self-study 65 0

Trabajo en equipo // Teamwork 40 5

Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)

// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 60 60

Realizacion y presentacién de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or

group work 30 30

Participacion y aportacion de valor en clase

// Participation and contribution of

value in class 10 10
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University

Total

100%

100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written

discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or

project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn. Exposicion
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class in

groups and/or individually.

Observaciones

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
+
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
{o]
~—
<
[32]
(o]
o]
N
N~
0
—
N~
<
o
©
o
N
—
o
~
~—
Yo}
~
1]
[o)]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415



esIC

University

Asignatura 04

Denominacion

Derecho Mercantil /
Business Law

Namero total

de créditos | 6

ECTS

Tipologia Formacion Basica
Organizacion Semestre 1
temporal

Nivel

asignatura:

Materia en la | Derecho/Law
que se ubica la

asignatura

Idioma Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co4

Habilidades y HA2
destrezas HA3

HA6

Competencias CP1
CP3

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Fuentes del Derecho.

El ordenamiento juridico.
Empresa y empresario.
Contratos mercantiles.

Cooperativas.
Titulos valores.
Derecho concursal.

Sources of Law.

The legal system.

Company and entrepreneur Commercial contracts.
Commercial companies: personal, limited and anonymous.
Cooperatives.

Securities.

Bankruptcy law.

Sociedades mercantiles: personales, limitadas y andonimas.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬁ:;?ess T p;iiegg;:asl)e Sy
Leccidén magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2 2
Resoll_,lcién de Ejercicios y P_roblemas // 5
Exercises and Problem Solving
Presentaciones // Presentations 6 6
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 70 70
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 20 20
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 05

Denominacion

Inglés para los Negocios /
Business English

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Formacion Basica

Organizacion
temporal

Semestre 1

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Inglés aplicado a la Comunicacion Empresarial / English Business Communication

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos
y contenidos

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA3

Competencias CP15

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

La comunicacién en el &mbito de los negocios internacionales.

La elaboracion de elementos de comunicacion en Inglés: memorandum, informes, cartas
comerciales, correos electrénicos, curriculum vitae.

El proceso de comunicacion interactivo: entrevistas de seleccion de personal,
presentaciones comerciales, entrevistas de negociacion.

Business English communication lanugage skills.

Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails, CVs.
Interactive communication: job interviews, presentation skills, negotiation skills.

Materia/
Asignatura,

con caracter

presencial

. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 35 35
Debates // Debates 8
Presentaciones // Presentations 8
Estudio autonomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
Trabajo individual // Individual work 34 4
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

. o 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%
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Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas

Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented
or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 06

Denominacion

Principios de Economia /
Principles of Economics

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Formacion Basica

Organizacion
temporal

Semestre 2

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Economia/Economy

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO5
y contenidos Cco6

Habilidades y HA2
destrezas

Competencias CP3

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Analisis basico del mercado.

Produccion y coste de produccién.
Mercados competitivos.

Eleccidon bajo incertidumbre.
Macroeconomia basica.

El crecimiento a largo plazo.

Ahorro, inversién y sistema financiero.
Oferta y demanda agregadas.

Basic analysis of the market.

Theory of demand and consumer behaviour.
Production and cost of production.
Competitive markets.

Choice under uncertainty.

Basic macroeconomics. Long-term growth.

Aggregate supply and demand.

Savings, investment and the financial system.

Teoria de la demanda y conducta de los consumidores.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 3
Exercises and Problem Solving 3
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 70 70
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 20 20
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 07

Denominacion

Administracion y Organizacion de Empresas /
Business Administration and Organization

Nuamero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Formacion Basica
Organizacion Semestre 2
temporal

Nivel Empresa/Business
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco6

Cco7

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HAS5

Competencias CP3
CP6
CP8
CP9
CP11

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

La administracién de la empresa.

Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso administrativo.

La funcidn de organizacion: disefio organizativo y configuraciones estructurales.

La direccion, planificacion, organizacion y control de las diferentes personas que forman
parte de la empresa y las actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan
establecido.

The management of the company

The proper running of a company through adequate administrative functions and the
elements that affect the administrative process.

The organizational function: organisational design and the various structural configurations.
The coordination, planning, organisation and control of the: (i) people that comprise the
company, and the (ii) activities that must be carried out to successfully accomplish the set
objectives

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬂgglaess O p;iiegg_irasl)e S
Leccién magistral // Lecture 40 40
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
Trabajo individual // Individual work 22 4
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// V_Vritten te_st; _theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
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Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or

group work 30 30
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented

or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases

and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 08

Denominacion

Contabilidad Financiera /
Financial Accounting

Nuamero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Formacion Basica
Organizacion Semestre 2

temporal

Nivel Contabilidad/Accounting
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO6
y contenidos

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2

HA10

Competencias | CP14

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Estructura financiera y patrimonial.

La contabilidad: reglas y registros.

Ciclo contable.

Ingresos, gastos, amortizacion.

Registro de la realidad econémica financiera en los libros de contabilidad con la
finalidad de elaborar las cuentas anuales para que éstas muestren la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa, de
acuerdo con las disposiciones legales.

Financial and asset structure.

Accounting: rules and registration.

Accounting cycle.

Income, expenses, amortisation.

Registration of the economic and financial reality in the accounting books in order
to prepare the annual accounts so that they show the true image of the asset, of
the financial situation and results of the company, in accordance with legal
provisions.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 8
Exercises and Problem Solving 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 70 70
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 20 20
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 09

Denominacion

Bases Actuales del Sistema Tributario /
Current Tax Bases of the Tax System

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Formacion Basica

Organizacion
temporal

Semestre 2

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Derecho/Law

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co4

Habilidades y HA2
destrezas HA6

Competencias CP1
CP3

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Ingresos y gastos publicos: los tributos en particular.

Principios de Derecho Tributario.

Aspectos materiales y formales del Derecho Tributario.
Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional.

Public income and expenses: taxes in particular.

Principles of Tax Law.
Material and formal aspects of Tax Law.
International Tax Law. International Taxation.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

.. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)
Leccion magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2 2
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 6
Exercises and Problem Solving 6
Estudio auténomo // Self-study 70
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2
Trabajo individual // Individual work 20 5
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

. ; . 70 70
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 20 20
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10

value in class
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Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 10

Denominacion

Anadlisis de Datos / Data Analysis

Namero total

6

de créditos

ECTS

Tipologia Formacion Basica
Organizacion Semestre 2
temporal

Nivel Estadistica/Statistics

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO1
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2

HA11

Competencias CP3
CP4
CP6

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e Estadistica descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de
localizaciédn y dispersidn. Procedimientos graficos. Introduccién a laprobabilidad y

contraste de hipdtesis. Introduccion a las series temporales.

¢ Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies,
measurements of location and dispersion. Statistical Graphic procedures.
Introduction to probability and hypothesis testing. Introduction to time

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

series
o . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 40 40
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 52 8
Trabajo individual // Individual work 20 4

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%
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Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas

Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 11

Denominacion

Entorno Econémico Internacional/
International Economic Environment

Namero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 3

temporal

Nivel Entorno Socioeconémico/ Socioeconomic Environment
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CO5
CO8
Cco10
COo11

Habilidades y HA2
destrezas

Competencias | CP3
CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Crecimiento econdmico y evolucién del desarrollo econémico mundial y Castellano.
Radiografia actual de la economia Mundial.

Integraciéon Econdmica.

Instituciones internacionales.

Principales economias desarrolladas.

El mercado de la Unién Europea (UE).

Los problemas de desarrollo en el mundo.

Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development.
Current X-ray of the world economy.

Economic Integration. International Institutions.

Largest developed economies.

The European Union market (EU).

Problems of the developing world.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬁgglaess O p:;isreEné:-irasl)e S
Leccidén magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 50 8
Trabajo individual // Individual work 20 2
Total | 3180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 70 70
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 20 20
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 12

Denominacion

Contabilidad Internacional / International Accounting

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 3

temporal

Nivel Gestion Financiera Empresarial / Business Financial Management
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco6

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA10
HA11

Competencias CP3

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador

internacional en el ambito de la contabilidad.

Analisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF).

Comprension de los estados financieros de empresas multinacionales.

The International Accounting Standards Board (IASB) as an international regulatory body

in the field of accounting.

Analysis of the regulations issued by the IASB, International Financial Reporting

Standards (IFRS).

Understanding the financial statements of multinational companies.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 45 45

Debates // Debates 2 2

Resolucion de Ejercicios y Problemas // 6

Exercises and Problem Solving 6

Estudio auténomo // Self-study 70 0

Trabajo en equipo // Teamwork 37

Trabajo individual // Individual work 20 5
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)

// Written test; theoretical and/or 70 70

practical (Examination)

Realizacion y presentacién de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or 20 20

group work
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Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%
Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral

and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented
or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 13

Denominacion

Derecho Internacional / International Law

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestre 3

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Derecho Internacional/International Law

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco4

COo9

Habilidades y HA2
destrezas HA3
HAS
HA6
HA7

Competencias CP1
CP3
CP4

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Derecho Internacional para los negocios.
Regulacion Internacional.
Contratacion Internacional.

International Law for business.
International Regulation.
International Recruitment.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 45 45

Debates // Debates 2

Presentaciones // Presentations 8 8

Estudio auténomo // Self-study 65 0

Trabajo en equipo // Teamwork 45 5

Trabajo individual // Individual work 15 0
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)

// Written test; theoretical and/or 60 60

practical (Examination)

Realizacion y presentacion de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or 30 30

group work

Participacién y aportacién de valor en clase

// Participation and contribution of 10 10

value in class
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Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented
or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 14

Denominacion

Informatica Aplicada a la Gestion de Empresas /
Applied Computing for Business ManagementSt

Namero total
de créditos
ECTS

4,5

Tipologia

Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestre 3

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Informatica/ Computing

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO1
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA3
HAS
HA10

Competencias CP7

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Hoja de Datos.

Modelos de entrada de datos.

Trabajos con férmulas y funciones.

Graficos.

Funciones para el tratamiento de datos estadisticos.
Calculo Financiero.

Métodos de previsiones comerciales futuras.

Analisis econdmico-financiero de proyectos de inversion.

Data sheet.

Data entry models.

Working with formulas and functions.

Graphs.

Functions for the processing of statistical data.
Financial calculation future

Trade Forecasting Methods.

Economic-financial analysis of investment projects.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

.. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)
Leccidén magistral // Lecture 40 40
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 5
Exercises and Problem Solving 5
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 6
Trabajo individual // Individual work 30 4
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 60 60
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 15

Denominacion

Idioma Moderno I / Modern Language I

Numero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 3
temporal

Nivel Idiomas/Languages
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés, Francés, Aleman u otros

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA3

Competencias CP15

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Profundizacién en la lengua inglesa o introduccidn a la lengua alemana o francesa aplicada
al contexto de los negocios.

Comprension lectora y expresion escrita de diferentes tipos de discursos en el ambito
empresarial.

Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French
from the perspective of business.
Reading and oral expression in diverse business situations.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 35 35
Debates // Debates 8
Presentaciones // Presentations 8
Estudio auténomo // Self-study 50 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
Trabajo individual // Individual work 34 4

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%
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Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas

Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones | Se podrd impartir otro idioma, siempre y cuando haya demanda suficiente y profesorado
habilitado para impartir dicho idioma.
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Asignatura 16

Denominacion

Matematicas de las Operaciones Financieras / Mathematics of Financial

Operation
Numero total | 6
de créditos
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6
temporal
Nivel Gestion Financiera Empresarial / Business Financial Management
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco6

Habilidades y HA1
destrezas HA2

HA11

Competencias CP3
CP14

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

La valoracién financiera y principales leyes de valoracion.

Tipos de interés.
Operaciones simples: el descuento bancario.
Valoracién financiera de flujos de capitales.

Financial valuation and main valuation laws.
Interest rates.

Simple operations: the bank discount.
Financial valuation of capital flows.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

.. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 45 45
Resolucion de Ejercicios y Problemas // 8
Exercises and Problem Solving 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 37
Trabajo individual // Individual work 20 2

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 70 70
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or

20 20

group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
+
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
{o]
~—
<
[32]
(o]
o]
N
N~
0
—
N~
<
o
©
o
N
—
o
~
~—
Yo}
~
1]
[o)]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415



esIC

University

Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas

Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 17

Denominacion

Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship / International Operations
& Global Entrepreneurship

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 4

temporal

Nivel Creacion e Internacionalizacién de Empresas / Setting up Companies and Internationalisation
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO3
y contenidos c0o9

COo12

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HAS5
HA7
HA11

Competencias | CP1
CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP9
CP10
CP13

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Documentos comerciales.

INCOTERMS.

Las aduanas en el comercio internacional.
Controles Zoo Fito Sanitarios.

Servicio de Inspeccién SOIVRE.

Fases del proceso de internacionalizacidn.
Posicionamiento en los mercados.

Control de gestion en Mercados internacionales.

Trade documents/papers.

INCOTERMS.

Customs in International trade.

Phyto-sanitary controls.

Inspection services, Quaility control in foreign trade (SOIVRE).
Stages of the Internationalization process.

Market Position.

Management control of International markets.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬁgglaess ETEE presegé:_irasl;a s (8-12 por
Leccién magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 3 3
Presentaciones // Presentations 7 7
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Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
Trabajo individual // Individual work 20 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacién Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 60 60
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or

30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written
discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or
project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidén. Exposicidon
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class
in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 18

Denominacion

Areas y Mercados Internacionales/
International Areas and Markets /

Namero total

de créditos | 6

ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 4
temporal

Nivel

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Internationalisation

Creacion e Internacionalizacion de Empresas / Setting up Companies and

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos cos
Cco10
COo11
CO15

Habilidades y HA2
destrezas HA7

Competencias | CP9
CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

El Magreb. Paises Arabes.

markets.

Factores a considerar de un mercado de interés para los negocios.
Importancia de las peculiaridades de las diferentes Areas Mundiales para hacer negocios.
Areas de Negocio: Union Europea, Paises Anglosajones, paises asiaticos, Latinoamérica,

The main areas to consider in an attractive business market.
Significant characteristics to consider in order to negotiate in diverse world

Business. Areas: European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-
American countires, Maghreb countries, Arabic countries.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

value in class

o . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 40 40

Debates // Debates 3 3

Presentaciones // Presentations 7 7

Estudio auténomo // Self-study 65 0

Trabajo en equipo // Teamwork 45 8

Trabajo individual // Individual work 20 2
Total | 3180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)

// Written test; theoretical and/or 60 60

practical (Examination)

Realizacion y presentacion de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or 30 30

group work

Participacién y aportacién de valor en clase

// Participation and contribution of 10 10
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Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 19

Denominacion

Idioma Moderno II/ Modern Language II

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestre 4

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idiomas/Languages

Idioma

Inglés, Francés, Aleman u otros

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA3

Competencias CP15

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Profundizacidn en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al

contexto de los negocios.

Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales.

Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French

from the perspective of international business

Oral presentations in the chosen language on diverse international business topics.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 35 35

Debates // Debates 8

Presentaciones // Presentations 8

Estudio auténomo // Self-study 50 0

Trabajo en equipo // Teamwork 45 5

Trabajo individual // Individual work 34 4
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)

// Written test; theoretical and/or

practical (Examination) 60 60

Realizacion y presentacién de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or

group work 30 30

Participacion y aportacion de valor en clase

// Participation and contribution of

value in class 10 10
Total 100% 100%
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Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas

Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusidn.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones | Se podrd impartir otro idioma, siempre y cuando haya demanda suficiente y profesorado
habilitado para impartir dicho idioma.
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Asignatura 20

Denominacion

Investigacion de Mercados Internacionales / International Market Research

Namero total
de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestre 4

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la

Herramientas Cuantitativas para la Gestion Internacional/ Quantitative Tools for
International Management

asignatura
Idioma Inglés
Resultados del | Conocimientos | CO1
proceso de y contenidos CO3
formacion y
del —
aprendizaje Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HAS5
HA7
HA10
HA11
Competencias CP3
CP7
CP11
CP14

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

La gestion de fuentes de informacidén susceptibles de ser utilizadas en el &mbito de los
negocios internacionales.

Fuentes de informacion secundaria mas importantes a nivel mundial.

Bases para disefiar, con un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel
internacional.

Técnica de muestreo.

Identificacion de variables clave, y comparabilidad de la informacién obtenida.

The management of information sources that can be used in the field of international
business.

Most important secondary information sources worldwide.

Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research at an
international level.

Sampling technique.

Identification of key variables, and comparability of the information obtained.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tﬁgglaess O p:;isreEné:-irasl)e S
Leccién magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
Trabajo individual // Individual work 20 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)

// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral

and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases

and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 21

Denominacion

Macroeconomia Internacional / International Macroeconomics

Namero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel Entorno Socioeconémico/ Socioeconomic Environment
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CcO5

CO8

Cco10

Cco11
Habilidades y
destrezas

Competencias | CP3
CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

La importancia de la economia internacional.

Modelo IS-LM-BP.

Tipos de cambio, transacciones internacionales y mercado de divisas.
Instrumentos de Politica Comercial.

La ventaja Comparativa y el comercio.

El modelo de Heckscher-Ohlin.

The importance of the international economy.

IS-LM-BP model.

Exchange rates, international transactions and the foreign exchange market.
Trade Policy

Instruments. Comparative advantage and trade.

The Heckscher-Ohlin model.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

o . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 35 5
Trabajo individual // Individual work 20 0
Total | 3180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 70 20
practical (Examination)
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Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or

group work 20 20
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusién oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented

or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases

and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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University

Asignatura 22

Denominacion

Financiacion Internacional /
International Financing /

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel Gestion Financiera Empresarial / Business Financial Management
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del

Conocimientos | CO3

proceso de y contenidos Cco6
formacion y Cco11
:;:‘endizaje col4

Habilidades y HA1

destrezas HA3

HAS

Competencias | CP3
CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Financiacién de las operaciones internacionales.

Los mercados financieros internacionales.

El papel de la banca en los mercados internacionales. El comercio de compensacion

internacional.
Fondos de desarrollo internacional.

Financing of international operations.
International financial markets.

The role of banking in international markets.
The international offset trade.

International development funds.

Materia/
Asignatura,

con caracter

presencial

.. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 40 40

Debates // Debates 2

Presentaciones // Presentations 8 8

Estudio auténomo // Self-study 65 0

Trabajo en equipo // Teamwork 45 8

Trabajo individual // Individual work 20 2
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)

// Written test; theoretical and/or 70 70

practical (Examination)

Realizacion y presentacién de trabajo

individual y/o grupal // Individual and/or 20 20

group work
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Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of
value in class

10

10

Total

100%

100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-

oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 23

Denominacion

Gestion Intercultural / Cross Cultural Management

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel Direccidn Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic
asignatura: Management of Companies

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co8

CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HAS
HA7
HA8

Competencias CP2
CP3
CP4
CP5
CP9

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Relaciones Laborales en grupos interculturales.

Liderazgo de grupos.
Cultura y negociaciones internacionales.
Protocolo, Negocios y usos locales.

Labour relations in corss-cultural groups.
Leadership groups.

Culture and International negotiations.
Protocol, Trade and Local customs.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5
Trabajo individual // Individual work 15 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30

group work
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Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of
value in class

10

10

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 24

Denominacion

Estrategias de Acceso a Mercados Internacionales/ Strategies to

Access International Markets

Namero total

6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel Direccidn Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic
asignatura: Management of Companies

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO3
y contenidos c0o9

Co10

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2

HA7

Competencias | CP2
CP3
CP6

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Formas de acceso a los mercados exteriores

e  Exportacion directa,

e  Exportacion indirecta,
. Licencias,

¢ Franquicias,

e Joint venture,

e Filiales.

Analisis de los costes de Entrada y de Salida.

Access to overseas markets.
° Direct export,
° Indirect export,licences,
° Franchises,
° Joint venture,
o Subsidiaries.
Cost-analysis of inputs and outputs.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

- . Horas LD
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
Trabajo individual // Individual work 15 2

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 25

Denominacion

Politica Internacional de Producto y Precios / International Product and Pricing

Policy
Numero total | 6
de créditos
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 5
temporal
Nivel Herramientas de Marketing / Marketing Tools

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO2
y contenidos CcO5

COo14

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2

HA10
HA11

Competencias CP2

CP3
CP6
CP9
CP11

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Definicion y alcance del producto. Tipos y conceptos.

Atributos del producto. Nuevos productos: determinantes, programas, proceso de
desarrollo y viabilidad.

Homologacién de productos y servicios internacionales. Patentes y Marcas. Garantias
Internacionales Especificas Técnicas.

Factores determinantes en las decisiones de precios de exportacion.

Estrategias para la fijacion de precios en mercados internacionales.

Precios de transferencia internacionales.

Métodos para la fijacidn de precios. Estrategias de precios internacionales.

Definition and product reach. Types and concepts.

Product attributions. New products: determinants,
development processes and viability.

Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International
guarantee specific features.

Determining factors affecting exportation prices.

Strategies for price-setting in International markets.

International transfer prices.

Price-setting methods. International pricing strategies.

programmes,

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tlz‘t)ar?ess e p;iiegg_:_:asl)es (8-12
Leccidén magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 70 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8
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Trabajo individual // Individual work 15 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or
. o 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or
30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral

and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented

or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases

and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 26

Denominacion

Politica Internacional en el Mundo de los Negocios/

International Politics in the Business World

Namero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 5

temporal

Nivel Entorno Socioeconémico/ Socioeconomic Enviroment
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del

Conocimientos | CO3

proceso de y contenidos CO5
formacion y cos
:e:‘endiza'e co10
- L co11
Habilidades y HA7

destrezas

Competencias | CP3
CP9
CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

. El Sistema Internacional y su situacion actual. Como afectan los cambios
de politica internacional al mundo de los negocios.
. Situacion politica en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio

internacional.

o The International System and its current situation. How changes in
foreign policies affect the business world.
. Political situation in areas of influence.

International Trade.

Conflict areas and

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
Trabajo individual // Individual work 15 0

Total | 3180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30

group work

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
1)
-
<
I3
©
o)
N
N~
1)
-
N~
<t
o
©
o
N
—
o
N~
-
o)
-~
0
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415



esIC

University

Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of
value in class

10

10

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 27

Denominacion

Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros /
Tools and Operations on the World Financial Markets

Namero total

6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel Gestion Financiera Empresarial / Business Financial Management

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco11

CO14
Habilidades y HA1
destrezas HA2

HAS

Competencias CP3

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e La gestién internacional de pagos y cobros.

e Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales.

e Riesgos financieros internacionales.

e El crédito a la exportacién y el seguro del crédito a la exportacion.

° International Collection and payments management.
o Means of collection and payments of International operations.

o International financial risk.
e Export credit and export credit insurance.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas AT
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
Trabajo individual // Individual work 15 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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University

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 28

Denominacion

International Communication Strategies

Estrategias Internacionales de Comunicacion /

Namero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion Semestre 6
temporal

Nivel Estrategias Internacionales de Comunicacion / International Communication
asignatura: Strategies
Materia en la

que se ubica la

asignatura

Idioma Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO2
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HAS

Competencias | CP1
CP2
CP3
CP5
CP9
CP11

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

medios.

° Theoretical and
communication.

market. Intercultural

. Comunicacion intercultural:
Nomenclaturas, usos y costumbres locales.

globalizacién e

historical

framework

e  Marco teodrico y evolucion histdrica de la comunicacién internacional.
e Globalizacién y comunicacion internacional: estructura y mercado de los

identidad corporativa.

of international

° Globalization and International communication: structure media

e Communication: globalization and corporate identity.
Classification, usages and local customs.
Materia/ Horas Horas
Asignatura, Actividades Formativas totales presenciales (8-
con caracter 12 por ECTS)
presencial Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
Trabajo individual // Individual work 15 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 29

Denominacion

Transporte, Logistica y Distribucion Internacional /
Transport, Logistics, and International Distribution

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel Herramientas de Marketing / Marketing Tools

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO2
y contenidos co12

aprendizaje

Cco13
Habilidades y HA1
destrezas HA2

HAS

Competencias CP2

CP3
CP6
CP8

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

Almacenaje y Distribucion Internacional.

Disefio de la red logistica.

Problemas de localizacion.

Transporte a corta y larga distancia.

Problemas de rutas de distribucion con y sin volimenes.
La restriccion temporal en logistica.

Modelos de inventario.

El stock de seguridad y su revision.

Aplicaciones informaticas en logistica.

Warehousing and International Distribution.

Design of the logistics network.

Location problems.

Short and long distance transport.

Distribution path problems with and without volumes.
The temporary restriction in logistics.

Inventory models.

The safety stock and its review.

Computer applications in logistics.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
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sl University
Trabajo individual // Individual work 15 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or
. . . 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or
30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or

individually.

Observaciones
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Asignatura 30

Denominacion

Direccion Internacional de Marketing /
International Marketing Management

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 6

temporal

Nivel Herramientas de Marketing / Marketing Tools

asignatura:
Materia en la
que se ubica la

asignatura
Idioma Inglés
Resultados del | Conocimientos | CO2
proceso de y contenidos
formacion y
del —
aprendizaje Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA10
HA11
Competencias CP1
CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP8
CP9
CP11
Contenidos . Estrategias de marketing internacional.
especificos de o Analisis del entorno.
las asignaturas | , Investigacién comercial y comportamiento de compra en los distintos
que componen mercados.
la materia o de -, . . L
la asignatura . Segment’auon y posicionamiento estrategico.
. Evaluacion dinamica del atractivo del mercado.
. Modelos para el diagndstico estratégico de la cartera de productos.
. Las promociones de productos y servicios en el contexto internacional.
Marketing Internacional y la organizacién de su control
. Realizacidon de un plan de marketing internacional. Objetivos de

marketing y plan de marketing en funcién del mercado.

Materia/
Asignatura,

o International marketing strategies.
° Environmental analysis.
. Market research and customer behaviour in different markets.
Segmentation and positioning strategies.
. Dynamic assessment of market risks.
. Strategy models to assess company portfolios.
. Promotion of products and services in International
. markets. International marketing and organisational control.
. Development of International market plan.
. Marketing aims and market plans considering the market.
Horas
Actividades Formativas tI;‘t)ar?ess presenciales (8-

12 por ECTS)
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con caracter
presencial

sl University
Leccién magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 50 8
Trabajo individual // Individual work 15 2
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas

planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or

individually.

Observaciones
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Asignatura 31

Denominacion

Mercados Emergentes/
Developing Markets

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel Creacion e Internacionalizacién de Empresas / Setting up Companies and
asignatura: Internationalisation

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CcO15

Habilidades y HA2
destrezas HA7

Competencias CP5
CP6
CP9

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e Los paises emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia

y las Republicas Balticas, Brasil.

o Developing countires and business opportunities. China, India,

Russia, the Baltic States and Brasil.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 45 45
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5
Trabajo individual // Individual work 15 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
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University

encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 32

Denominacion

Estrategia y Direccion Estratégica /
Strategy and Strategic Management

Namero total

6

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel Direccidn Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic
asignatura: Management of Companies

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO6
y contenidos co7

Habilidades y HA1
destrezas HA2

HA5

Competencias CP2
CP3
CP4
CP5
CP6
CP9

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

. Estrategia: nocion y alternativas.
. El proceso estratégico.

. Diagndstico, formulacion, implantacion y control estratégicos.

Responsabilidad social de la empresa.

o Strategies: basic and alternatives.
° Strategy process.

o Diagnostic, frame, implantation and strategy control.

. Corporate Social Responsibility.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 40 40
Debates // Debates 2
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 65 0
Trabajo en equipo // Teamwork 50 8
Trabajo individual // Individual work 15 2

Total | 3180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30

group work
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Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of
value in class

10

10

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 33

Denominacion

E-Commerce/

Namero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel Estrategias de Marketing / Marketing Strategies
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA5
HA9

Competencias | CP1

CP2
CP3
CP5
CP7
Contenidos . Seguridad en Internet.
especificos de | . Normas para la accesibilidad: estdndar WAI y UNE. e-business y e-
las asignaturas commerce.
que componen | Posicionamiento en la red y en buscadores.
la materia o de . . -
la asignatura . Estadisticas de acceso y servicios de valor afiadido.
. Normas para el comercio-e.
o Internet security.
° Accessibility regulations: WAI and UNE standards, e-business and
e-commerce.
o Internet positioning and search engines.
o Web Access statistics and added value services.
° E-commerce regulations.
Materia/ Horas
Horas

Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas

presenciales (8-

daiElEe 12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 30 30
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio autonomo // Self-study 45
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5
Trabajo individual // Individual work 12 2

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60

practical (Examination)
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Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work

Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of

. 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 34

Denominacion

Etica Empresarial /
Business Ethics

Numero total de | 4,5
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7

temporal

Nivel asignatura:
Materia en la que

Optatividad del centro

se ubica la

asignatura

Idioma Inglés

Resultados del Conocimie CO15
proceso de ntos y

formacion y del contenidos

aprendizaje

Habilidade HA2

Sy HAS8
destrezas

Competenc | CP1
ias CP3
CP5

Contenidos
especificos de las
asignaturas que
componen la
materia o de la

e Relaciones entre ética y actividad empresarial.

e Deontologia en el ejercicio de la profesidén y en el ejercicio de los negocios.

e Los dilemas éticos.

e Los codigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de

asignatura referencia.
. Relationships between Ethics and Business activity.
e Deontology (normative ethics) in professional and business
practices.
. Ethical dilemmas.
e Existing coddes of conduct and reccomendations for reference
bodies.
Materia/ - . Horas Horas presenciales (8-12
Asignatura, con AEHACECES Fe T EE totales por ECTS)
caracter Leccién magistral // Lecture 30 30
presencial
Debates // Debates 5 5
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio autonomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 25 5
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; teodrica y/o practica
(Examen) // Written test; theoretical
and/or practical (Examination) 60 60
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual
and/or group work 30 30

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
1)
-
<
I3
©
o)
N
N~
1)
-
N~
<t
o
©
o
N
—
o
N~
-
o)
-~
0
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415



esIC

University
Participacidon y aportacién de valor en
clase // Participation and
contribution of value in class 10 10
Total 100% 100%
Metodologias e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
Docentes planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral

and written discussion of the problems posed in each unit of the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of
cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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esIC

sl University

Asignatura 35

Denominacion

Modelos De Decision /
Decision-Making

Namero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel Optatividad del centro
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HAS
HA10
HA11

Competencias | CP2
CP3
CP4
CP9
CP13
CP14

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

. El Proceso de solucion de Problemas.

. El método racional o de optimizacion en la toma de decisiones.
Herramientas del directivo para la toma de decisiones.

. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial.

. La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones.

° Problem-solving processes.

o Rational method or decision-making optimization.

o Management tools for making decisions.

o Decision-making strategies like essential management tools.
. The quality and ethical process to decision-making.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 2 2
Resolucion de Ejercicios y Problemas //
Exercises and Problem Solving 3 3
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 55 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 5
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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esIC

sl University
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignatura 36

Denominacion

Gestion De Proyectos Internacionales /

International Project Management

Namero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel Optatividad del centro
asignatura:

Materia en la
que se ubica la

asignatura
Idioma Inglés
Resultados del | Conocimientos | CO3
proceso de y contenidos cos
formacion y co9
:;:‘endizaje cotl
Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA7
Competencias | CP2
CP3
CP4
CP5
CP9
CP13
CP15

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e Principios basicos. Tipos de proyectos.
e Configuracion de un proyecto: presupuesto, planificacién y programacion.

e Analisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos
implicados.
e Planificacion temporal de proyectos. Viabilidad. Software de gestiéon de

proyectos.

e Basic principles. Project types.

o Project configuration: budget, planning and programming.

e Analysis of the stages, human resources, financiers and technologies

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

involved.
e Temporal planning of the projects. Viability. Project management

Software.

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 55 0
Trabajo en equipo // Teamwork 32 7
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
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esIC

sl University
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class
Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusion. Exposicidon de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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esIC

sl University

Asignatura 37

Denominacion

Gestioén Internacional de los Recursos Humanos /
Human Resources International Management

Namero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel Optatividad del centro
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | C3
y contenidos C15

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA8

Competencias | CP3
CP4
CP5
CP9

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e  Proceso de expatriacion.
e Compensaciones y beneficios asociados.

e Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos legales. Repatriacién.

° Expatriation process.

e The associated compensations and benefics.
e Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. Repatriation.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas o
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccidén magistral // Lecture 30 30
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 55
Trabajo en equipo // Teamwork 32 7
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%
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esIC

University

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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University

Asignatura 38

Denominacion

Historia de la Internacionalizacién Empresarial /

International Corporate History

Namero total
de créditos
ECTS

4,5

Tipologia

Optativa

Organizacion
temporal

Semestre 7

Nivel
asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Optatividad del centro

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO3
y contenidos CcO5

CO15

aprendizaje

Habilidades y
destrezas

Competencias

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

. Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional.

Nacimiento y evolucion de las empresas multinacionales.

. History of Business organizations in an international context.
Foundation and growth of International organisations.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas o
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 35 35
Presentaciones // Presentations 5 5
Estudio auténomo // Self-study 60 0
Trabajo en equipo // Teamwork 25 5
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacién y aportacién de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

¢ Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of

the subject.
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esIC

University

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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esIC

sl University

Asignatura 39

Denominacion

La Union Europea /
European Union

Namero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel Optatividad del centro
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos CO5
Cc09
COo11

Habilidades y
destrezas

Competencias | CP10

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e Antecedentes histdricos y el estado actual. Razén de ser, organizacién, y

funcionamiento. Instituciones y érganos.

. Historical roots and current situation. Reason for being,
organization, and purpose. Institutions and organizations.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas Horas
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)
Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 3
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 54 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 180 60

Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen)
// Written test; theoretical and/or

. o 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

¢ Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
1)
-
<
I3
©
o)
N
N~
1)
-
N~
<t
o
©
o
N
—
o
N~
-
o)
-~
0
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415



esIC

University

encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones

CSV: 951517012060471572863415 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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University

Asignatura 40

Denominacion

Relaciones Internacionales y Diplomacia /

International Relations, Diplomacy and Corporate Diplomacy

Numero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel Optatividad del centro

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del

Conocimientos | CO3
y contenidos co4

Cos8

aprendizaje

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HA6

Competencias | CP1
CP5

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

. Principales caracteristicas y evolucion sistema internacional.

e Conflictos, crisis y relaciones internacionales. Asi como el papel de la
empresa en el entorno global y la relacién e interaccién de la empresa en
un entorno multistakeholders con presencia global

e Principal characteristics and the international system development.

. Conflicts, crisis international relations. As well as the role of the
company in the global environment and the relationship and
interaction of the company with a global presence in a
international multistakeholder environment

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

- . Horas "'°.ras
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccion magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates 3
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 54 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4
Trabajo individual // Individual work 10 0

Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60

practical (Examination)
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esIC

sl University

Realizacion y presentacién de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work

Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of

. 10 10
value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 41

Denominacion

Gestion Internacional de Compras /
International Purchasing Management

Numero total | 4,5

de créditos

ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel Optatividad del centro

asignatura:
Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos Cco6

CO13

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HAS5
HA8
HA10
HA11

Competencias | CP2
CP3
CP4
CP9

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

e  Gestion internacional de compras.

e  Estrategias y politicas de compra (price down, cost down, value analysis...).

e  Criterios de eleccion y homologacién de proveedores.

e Global Sourcing Management.

International

purchasing

management. Strategies and purchasing policies (price down, cost

down, value analysis...).

e Supplier selection criteria and homologation procedures.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

Horas AT
Actividades Formativas totales presenciales (8-
12 por ECTS)

Leccién magistral // Lecture 30 30
Presentaciones // Presentations 8 8
Estudio auténomo // Self-study 55 0
Trabajo en equipo // Teamwork 30 7
Trabajo individual // Individual work 12 0

Total | 3180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Prueba escrita; tedrica y/o préactica (Examen)
// Written test; theoretical and/or 60 60
practical (Examination)
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual and/or 30 30
group work
Participacion y aportacion de valor en clase
// Participation and contribution of 10 10

value in class
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Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. //
Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y
discusién. Exposicién de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or
individually.

Observaciones
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Asignatura 42

Denominacion

Gestion de Proyectos ante Instituciones Multilaterales / Multilateral

Institutions Project

Namero total de | 4,5

créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion Semestre 7
temporal

Nivel asignatura: | Optatividad del centro

Materia en la que se
ubica la asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y | CO3
contenidos co8
Cc0o9
co10
Co11
Cco14
CO15

Habilidades y HA2
destrezas HA3
HA4
HA7
HA8
HA11

Competencias CP1
CP2
CP4
CP5
CP9
CP10

Contenidos
especificos de las
asignaturas que
componen la materia
o de la asignatura

e Aproximacion al fenémeno del Multilateralismo.
. Los Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y de las

Instituciones Financieras de Desarrollo.
e Los Principios basicos de funcionamiento.

e Tipos de proyectos.

e Configuracién de un proyecto: presupuesto, planificacion y programacion.
Analisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos

implicados.

e  Planificacién temporal de proyectos. Licitaciones de emergencia.

e Approach to the phenomenon of Multilateralism.

e The Breton Woods Agreements, the United Nations System and the

Financial Development Institutions.

e The basic principles of operation. Types of projects.
e Configuration of a project: budget, planning, and programming.
Analysis of the stages and the human, financial and technological

resources involved.

e Temporary planning of projects. Emergency tenders.

Materia/ Asignatura,
con caracter
presencial

Actividades Formativas tlg‘t)ar?ess H?sr?: zp;is:‘egéirasl)e S
Leccién magistral // Lecture 30 30
Debates // Debates
Presentaciones // Presentations 8 8
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Estudio auténomo // Self-study 54
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4
Trabajo individual // Individual work 10 0
Total 180 60
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo

Prueba escrita; tedrica y/o practica
(Examen) // Written test; theoretical

and/or practical (Examination) 60 60
Realizacion y presentacion de trabajo
individual y/o grupal // Individual
30 30

and/or group work
Participacion y aportacion de valor en
clase // Participation and

. d ; 10 10
contribution of value in class

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

e Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of
the subject.

e Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning.

e Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusién.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. //
Learning through group and/or individual work, feedback and discussion.
Presentation of cases and work in class in groups and/or individually.

Observaciones
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Asignatura 43

Denominacion

Practicas Académicas Externas / External Academic Internships

Namero total de
créditos ECTS

24

Tipologia Practicas Académicas Externas

Organizacion Semestre 8

temporal

Nivel asignatura: | Practicas Académicas Externas / External Academic Internships Internship

Materia en la que se
ubica la asignatura

Placement

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y | CO6
contenidos CO15

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA4
HA7
HA8
HA10
HA11

Competencias CP1
CP3
CP5
CP6
CP7

Contenidos
especificos de las
asignaturas que
componen la materia
o de la asignatura

La asignatura de Préacticas Académicas Externas constituye la continuacion Iégica de
un proceso de aprendizaje orientado al mundo profesional. El estudiante aplicara en
un entorno real las competencias que ha desarrollado en el Grado y adquirira otras,
relacionadas con la adaptacion a la realidad empresarial y la asuncién de roles
especificos dentro de una organizacidon. Al finalizar esta experiencia, el alumnado
contard con 500 horas de practicas profesionales en empresas reales, y podra
valorar y analizar el trabajo realizado, comprendiendo la labor encomendada y
estando mejor capacitado para desarrollar su carrera profesional.

Las horas de trabajo individual, el alumno/a las empleara en:
e Reuniones con el departamento de practicas
e  Preparacion CV y cartas de presentacion
e BuUsqueda de informacidon sobre las empresas por las que ha sido
preseleccionado
. Entrevistas de Practicas
Por otro lado, las horas de las Tutorias se corresponden a:

. Reuniones con el tutor académico
Con respecto a la elaboraciéon de la memoria de practicas académicas externas
corresponde a:

e Realizacion de la Memoria de Practicas la cual sera evaluada por el Tutor
Académico, que incluird informaciéon sobre la empresa, el sector, las
funciones desarrolladas, asi como la adquisicion de los resultados del
proceso de formacién y aprendizaje. Para elaborarla, el alumno realizara
un diario de su actividad y tareas encomendadas.

The External Academic Internship course is the logical continuation of a learning

process geared toward the professional world. Students will apply the skills they

87
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have developed in the degree program in a real-world environment and acquire new
skills related to adapting to the business world and assuming specific roles within an
organization. At the end of this experience, students will have completed 500 hours
of professional internships in real companies and will be able to assess and analyze
the work they have done, understanding the tasks entrusted to them and being
better equipped to develop their professional careers.

Students will use their individual work hours for:
e  Meetings with the internship department
. Preparing CVs and cover letters
e Searching for information about the companies for which they have been
shortlisted
e Internship interviews

On the other hand, tutorial hours correspond to:
e  Meetings with the academic tutor

With regard to the preparation of the external academic internship report, this
corresponds to:

e Completion of the Internship Report, which will be evaluated by the
Academic Tutor and will include information about the company, the sector,
the tasks performed, and the results of the training and learning process.
To prepare this report, students will keep a diary of their activities and
assigned tasks.

Materia/ Asignatura,
con caracter
presencial

.. . Horas presenciales
Actividades Formativas Horas totales (8-12 por ECTS)

Tutorias // Tutorials 3 3
Trabajo individual // Individual work 100 0
Elaboracion de la Memoria de
Practicas Académicas Externas // 117 0
Elaboration of the External Academic
Internship Report
Estancia en instituciones
colaboradoras para el desarrollo de
practicas académicas externas // Stay 500 500
in collaborating institutions for the
development of external academic
internships

Total 720 503
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Valoracién del Tutor
Profesional/Externo // 70 70
Professional/External Tutor
Assessment
Valoracién del Tutor Académico // 36 36
Academic Tutor Assessment 10 10
Evaluacion de la Memoria de Practicas
por parte del Tutor Académico // 20 20
Assessment of the Internship Report
by the Academic Tutor

Total 100% 100%

Metodologias
Docentes

Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

Observaciones
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Asignatura 44

Denominacion

Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

Numero total | 6

de créditos

ECTS

Tipologia Trabajo Fin de Grado

Organizacion Semestre 8

temporal

Nivel Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project
asignatura:

Materia en la
que se ubica la
asignatura

Idioma

Inglés

Resultados del
proceso de
formacion y
del
aprendizaje

Conocimientos | CO3
y contenidos co4
CO5
CO6
COo12
CO13
CO14

Habilidades y HA1
destrezas HA2
HA3
HA5
HA6
HA7
HA11

Competencias CP1
CP2
CP3
CP4
CP7
CP8
CP9
CP12
CP13
CP14

Contenidos
especificos de
las asignaturas
que componen
la materia o de
la asignatura

El estudiante realizard un trabajo a partir de los conocimientos incorporados en el
conjunto de las asignaturas del Grado, en el que profundizard en los aspectos aplicados
al objeto especifico del proyecto.

Las condiciones formales y materiales del trabajo vendran definidas y pautadas por la
Normativa de Trabajo Fin de Grado vigente, la cual serd actualizada y adaptada a las
necesidades de cada curso académico.

El proyecto consistira en el logro de los objetivos marcados, asi como en la elaboracién
de una memoria del trabajo realizado que sera sometido a examen y revision progresiva
por parte del Tutor, asi como evaluado por un tribunal compuesto por profesorado de la
Universidad, de forma ponderada junto al tutor, con arreglo al procedimiento marcado
por la Normativa. La memoria del trabajo y su posterior exposicion y defensa publica
deberdn probar la adquisicién de los conocimientos adquiridos en las asignaturas del
Grado mediante la demostracidon de habilidades y aptitudes practicas vinculadas al
desarrollo del tema del proyecto.

Los contenidos de los temas del TFG deberan ajustarse a las siguientes tipologias:
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e  Project Management

. Geopolitics of Business

e Internacionalizaciéon de una empresa, servicio o producto
e Iniciativa Emprendedora

e Eticay RSC

e Investigacidn / Revision Bibliografica

El Departamento de Trabajo Fin de Grado podra sugerir modificacién / inclusiéon de alguna
tipologia. Dicha modificacién deberd ser aprobada por la Direccién Académica
correspondiente para su comunicacion posterior.

El trabajo Fin de Grado se realizara en grupos de 2, pero la evaluacion tanto por parte
del Tutor Académico como por parte del Tribunal sera individual.

The student will carry out a project based on the knowledge acquired in all the subjects
of the Degree, in which he/she will study in depth the aspects applied to the specific
object of the project.

The formal and material conditions of the project will be defined and regulated by the
current Final Degree Project Regulations, which will be updated and adapted to the needs
of each academic year.

The project will consist of the achievement of the objectives set, as well as the preparation
of a report of the work carried out, which will be subject to examination and progressive
revision by the tutor, as well as being assessed by a panel made up of University teaching
staff, in a weighted manner together with the tutor, in accordance with the procedure set
out in the regulations. The dissertation report and its subsequent presentation and public
defence must prove the acquisition of the knowledge acquired in the subjects of the
Degree by demonstrating practical skills and aptitudes linked to the development of the
project topic.

The contents of the TFG must conform to the following typologies:
. Project Management
e  Geopolitics of Business
e Internationalisation of a company, service or product
e  Entrepreneurship
e  Ethics and CSR
e Research / Bibliographic Review

The Department of Final Degree Project may suggest the modification / inclusion of some
typology. This modification must be approved by the corresponding Academic
Management for subsequent communication.

The Final Degree Project will be carried out in groups of 2, but the assessment by both
the Academic Tutor and the Examining Board will be individual.

Materia/
Asignatura,
con caracter
presencial

. . Horas Horas presenciales (8-12
Actividades Formativas totales por ECTS)
Presentaciones // Presentations 2 2
Tutorias // Tutorials 3 3
Elaboracion del Trabajo Fin de Grado // 175 0
Elaboration of the End of Degree Project
Total 180 5
Sistema de Evaluacion Minimo Maximo
Valoracion del Tutor Académico // Academic
30 30
Tutor Assessment
Defensa ante Tribunal // Defence before
. 70 70
the Tribunal
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Total | 100% | 100%
Metodologias Aprendizaje a través del desarrollo, presentacion y defensa del trabajo final. // Learning
Docentes through the development, presentation and defence of the final project

Observaciones
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Actividades formativas
1 |Leccion magistral // Lecture

Debates // Debates
Resolucion de Ejercicios y Problemas // Exercises and Problem Solving

Presentaciones // Presentations

Tutorias // Tutorials

Estudio autonomo // Self-study

Trabajo en equipo // Teamwork
Trabajo individual // Individual work

O WIN/ao»nn |~ W|N

Elaboracion de la Memoria de Practicas Académicas Externas // Elaboration
of the External Academic Internship Report

Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de practicas
10 |académicas externas // Stay in collaborating institutions for the development
of external academic internships

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado // Elaboration of the End of Degree
Project

11

Metodologias docentes

Clases magistrales que fomentan la discusion oral y escrita de los problemas planteados
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written
discussion of the problems posed in each unit of the subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented
or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusion.
Exposicion de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases
and work in class in groups and/or individually.

Aprendizaje a través del desarrollo, presentacion y defensa del trabajo final. // Learning
through the development, presentation and defence of the final project.

Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

Sistemas de evaluacion

SE1 Prueba escrita; tedrica y/o practica (Examen) // Written test; theoretical
and/or practical (Examination)

SE2 Realizacidon y presentacion de trabajo individual y/o grupal // Individual
and/or group work

SE3 Participacion y aportacion de valor en clase // Participation and contribution
of value in class

SE4 Valoracion del Tutor Profesional/Externo // Professional/External Tutor
Assessment

SE5 Valoracion del Tutor Académico // Academic Tutor Assessment

SE6 Defensa ante Tribunal // Defence before the Tribunal
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SE1. Prueba escrita; tedrica y/o practica (examen)

Pruebas de elaboracién de respuestas, ejercicios, y/o casos practicos. Pruebas de
ensayo o composicion. Pruebas de opcién multiple con justificacién de la eleccidn.
Pruebas con ordenador.

SE1l. Written test; theoretical and/or practical (exam)

Tests involving the development of answers, exercises, and/or case studies. Essay
or composition tests. Multiple-choice tests with justification of the choice.
Computer-based tests.

SE2. Realizacidén y presentacion de trabajo individual y/o grupal
Realizacidon y presentacion de trabajos practicos. Método del caso con analisis y
propuesta de soluciones. Informes de practicas de taller/laboratorio o trabajo de
campo. Ensayos, diarios y trabajos escritos basados en croénicas, criticas,
evaluaciones o analisis.

SE2. Individual and/or group work.

Carrying out and presentation of practical work. Case method with analysis and
proposed solutions. Reports on workshop/laboratory practices or field work. Essays,
diaries and written work based on chronicles, critiques, evaluations or analyses.

SE3. Participacion y aportacion de valor en clase

Esta actividad tiene como objetivo evaluar la participacion con criterio del alumnado
a través de diferentes herramientas de interaccién, tanto presenciales como
tecnoldgicas.

SE3. Participation and contribution of value in class.

The aim of this activity is to evaluate the participation with criteria of the students
through different interaction tools, both face-to-face and technological.

SE4. Valoracion del tutor profesional/externo

La evaluacion del tutor externo incluira:

El informe de valoracidon emitido por el tutor profesional/externo de la empresa o
institucion en la que el estudiante ha realizado las practicas académicas externas.
SE4. Professional/external tutor assessment

The assessment of the external tutor will include:

The assessment report issued by the professional/external tutor of the company or
institution where the student has carried out the external academic placement.

SE5. Valoracion del tutor académico

La evaluacién del tutor académico incluira:

Valoracién de la memoria de Practicas Académicas Externas o Trabajo Fin de Grado,
en funcién de la asignatura, en la que el alumnado evidencia la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

SE5. Assessment by the academic tutor

The assessment by the academic tutor will include:

Assessment of the External Academic Internship or Final Degree Project report,
depending on the subject, in which students demonstrate the acquisition of the
expected learning outcomes.
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SE6. Defensa ante tribunal

La defensa ante el Tribunal incluye la evaluacién del Trabajo Fin de Grado y la
defensa del mismo.

SE6. Defence before the tribunal

The defence before the examining board includes the assessment of the Final
Degree Project and its defence.
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Mecanismos de coordinacion docente asociados al titulo

En cuanto a la coordinacién docente de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion, en ESIC Universidad sera responsabilidad del Rectorado. Para ello, se
apoyara en la labor del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado y las
Direcciones de Departamento, asi como de los Coordinadores de las asignaturas y de
los Tutores de curso. De este modo, se asegura la interaccién horizontal (en el curso)
y la vertical (a lo largo del Titulo).

Se creara una Comisién de Titulacién: Para asegurar un desarrollo correcto del plan
de estudios se ha previsto la creacion de esta Comision, al igual que viene existiendo
en el resto de las titulaciones impartidas en ESIC Universidad. Sera el érgano
responsable del correcto funcionamiento del Titulo que se propone, por ejemplo,
controlando que no exista solapamiento de asignaturas, o comprobando la
disponibilidad y adecuacién de las Guias Docentes. Asimismo, se encargara de recoger
las sugerencias y recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores
acciones. Para ello, mantendra un minimo de dos reuniones al afio con los diferentes
grupos de interés implicados en la titulacién.

Claustro: Se convoca antes de comenzar cada curso académico y a él estan invitados
todo el profesorado de ESIC Universidad. En él se informa de todas las actividades
relevantes llevadas a cabo durante el afio y de las lineas prioritarias para el nuevo
curso.

Reuniones periddicas de profesorado por materia/departamento: Al menos dos veces
por curso académico, el profesorado de una materia/departamento, que tienen como
nexo de unidén un area de conocimiento, se relnen a propuesta de la direccion del
departamento (coordinador de la materia) para presentar las directrices generales
aplicables a la planificacion y desarrollo de las asignaturas vinculadas a ese
moddulo/departamento.

Reunidn del profesorado con el tutor/a del curso: Cada semestre y a propuesta del
tutor (cada curso tendra asignado un tutor académico encargado de velar por el
desarrollo académico del alumnado), se convoca una reunién del profesorado de un
curso, con objeto de hacer un seguimiento personalizado del alumnado e identificar
aspectos de mejora.

Tutores académicos de Practicas Académicas Externas: La Direccién del
Departamento Académico, al comienzo del curso informa a todos los tutores sobre los
procedimientos, procesos y documentos a emplear al respecto, asi como
modificaciones y/o mejoras implantadas para el nuevo curso, con respecto al anterior.
Tutores de Trabajo Fin de Grado: Una vez al afio, los tutores de los trabajos fin de
grado seran convocados a una reunion, donde se revisaran tanto los procedimientos
como los documentos y se comunican las mejoras implantadas para el nuevo curso
académico.

Reuniones con delegados: Dos veces al afio y a propuesta del Rectorado, los
delegados de clase son convocados para transmitir de manera formal sus opiniones
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sobre el curso y el Grado. Este es un mecanismo mas de contacto con el alumnado,
ademas del diario que se establece con profesores y coordinadores.

4.7 Sistema de Calificaciones

Segun establece la Normativa vigente, Real Decreto 1125/2003, “Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos/as, que hayan
obtenido una calificacidon igual o superior a 9.0. Su niUmero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados (13, 22 o posteriores matriculas) en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula
de Honor». El Docente debera hacer una solicitud al Coordinador/a de Asignatura de
la Calificacion de Matricula de Honor, pues sera el Coordinador quien lleve el
seguimiento en orden del cumplimento de la Normativa Vigente.
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5.

Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

5.1 Perfil basico del profesorado

5.1 a) Informacion basica de estructuracion de grupos de docencia.

TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS

1¢r afo de 29 aiio de 3¢r aio de 49 aiio de
implantacion implantacion implantacion implantacion
NGm. de NUm. de NGm. de NUm. de NGm. de NUm. de NGm. de NUm. de
Modalidad : alumnos : alumnos : alumnos : alumnos
grupos grupos grupos grupos
por grupo por grupo por grupo por grupo
Presencial 5 50 6 50 7 50 8 50

Quedando la distribucion por cursos y por afios de implantacion de la siguiente

manera:
1e" curso 20 curso 3er curso 4° curso Total N° de grupos
Aio 1 100 50 50 50 250 5
Ao 2 100 100 50 50 300 6
Afo 3 100 100 100 50 350 7
Aio 4 100 100 100 100 400 8

5.1 b) Informacion basica sobre la prevision de docencia para supervision de
practicas académicas y TFG/TFM

TABLA 5B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG/TFM

Modalidad Actividad del profesor Conjunto de horas en el
del titulo P titulo de dedicacién
A partir del 4° Direccion de TFG 500
_ afiode Presencial Supervisidn de las Practicas =00
implantacion Académicas Externas

10 profesores son tutores de TFG

10 profesores son tutores de PAE

A partir del

100 alumnos

100 alumnos

49 afno de

implantacion

5 TFGs (en grupos de 2 alumnos) por profesor

10 alumnos por profesor

10 horas por TFG

5 horas por Practica Académica Externa

Total horas: 500 horas

Total horas: 500 horas
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5.1.c) Estructura de profesorado

TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO

ECTS Horas Horas
asignados actividades |actividades
Categoria Numero | (en funcion docentes docentes |Doctores/as | Acreditados/as
al n° presenciales totales
grupos) asignadas asignadas
Doctor 17 306,0 3060 8592 6 11
Ic';::::;zio / 14 180,0 1800 5188 No aplica No aplica

Se corrigen los ects asignados y las horas de actividades docentes presenciales de la
tabla anterior, puesto que por error se declara en base a 1 grupo, cuando son 2 grupos.

5.2 Perfil basico del profesorado

5.2 a) Especificacion del profesorado asignado al titulo.

TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO.
INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL.
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. ECTS de las
Area de . i !‘Jl_vel de Experiencia Docente . asignaturas . .
Profesor . Categoria | Doctorado Acreditacion | idioma - L Asignaturas Dedicacion
conocimiento extranjero Universitaria 100 alumnos
(2 Grupos)
13 afios de experiencia
docente
E-commerce
Modelos de negocio en la
Profesor 1 Marketing Licenciado No Cc2 gconomia digital . E-Commerce 9 Tiempo Parcial
Tendencias Negocios
Digitales
Marketing Estratégico
Digital Business
Internet de las cosas
Instrumentos y
3 afios de experiencia Operaciones en
Economia y ) ) docente ) Mercados Financieros _ _
Profesor 2 ) Licenciado No Cc1 Instrumentos y Operaciones | / Tools and 12 Tiempo Parcial
Finanzas : . .
en Mercados Financieros Operations on the
Estrategias Financieras World Financial
Markets
Profesor 3 *# Derecho Doctor Derecho Contratado C1 La Union Eur_opea / 9 Tiempo
Doctor European Union Completo
Més de 20 afos de
experiencia docente. Matematicas de las
Empresa y Ingenieria de Entorno Econémico Operaciones
Profesor 4 " Doctor Sistemas y de No C1 Internacional Financieras / 12 Tiempo Parcial
Finanzas P X . ;
Control Matematicas Financieras Mathematics of
Historia Econémica Financial Operations
Estrategia
20 afios de experiencia Estrategias de Acceso
docente a Mercados
Marketing Global e Internacionales /
Profesor 5 Mercado_s Doctor Historia . No c2 Interr_1aciona| y Comercio Strategic_as to Access 24 Tiempo Parcial
Internacionales Contemporanea Exterior International Markets
Global Mindset // Mercados
Estrategias de Acceso a Emergentes/
Mercados Internacionales Developing Markets
1 aflo de experiencia Gestién Internacional
docente de los Recursos
Recursos Direccion de Recursos Humanos / Human
Profesor 6 Humanos y Licenciado No Cc2 9 Tiempo Parcial
Empresa Hum_a,nos Resourcc_es
Gestion de Recursos International
Humanos Management

CSV: 951523659292214912539048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951523659292214912539048



esIC

University

6 afios de experiencia
docente

Finanzas

Derecho Mercantil

Bases Actuales del
Sistema Tributario /
Current Tax Bases of

Profesor 7 Derecho Licenciado No C1 Derecho del Trabajo 24 Tiempo Parcial
P - the Tax System //
Régimen Fiscal de la .
Derecho del Trabajo /
Empresa
L. . Labour Law
Introduccion a las Finanzas
Empresarial
Profesor 8 # Derecho Doctor Derecho Ayudante C1 Dergcho Mercantil / 12 Tiempo
Doctor Business Law Completo
goa::r;(rzstede experiencia Modelos De Decisién
Profesor 9 Empresa Licenciado No C1 s / Decision-Making 9 Tiempo Parcial
Modelos de Decision
e Models
Toma de decisiones
Direccion
Internacional de
Marketing /
Marketing y , Contratado International Tiempo
*
Profesor 10 Empresa Doctor Antropologia Doctor Ci+ Marketing 24 Completo
Management //
Cross Cultural
Management
Analisis de Datos /
Data Analysis //
Contratado Politica Internacional Tiempo
Profesor 11 Economia Doctor Economia Ci+ de Producto y Precios 24 p
Doctor ’ Completo
/ International
Product and Pricing
Policy
5 afios de experiencia
docente
Investigacion de Mercados | Investigacion de
Analisis y Tendencias de Mercados Tiempo
Profesor 12 *# Marketing Licenciado No C1 Mercado Internacionales / 12 Com pleto
Investigacion de Mercados International Market P
Digitales Research
Investigacion de Mercados
Internacionales
Financiacion
Internacional /
International
Financing // Gestidén
de Proyectos ante
Profesor 13 Economia y Doctor Ciencias de la Contratado c2 Instl_tucmnes 33 Tiempo
Empresa Informacion Doctor Multilaterales / Completo

Multilateral
Institutions Project
// Principios de
Economia / Principles
of Economics
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Economia y

Mas de 10 afios de
experiencia docente
Economia de la Empresa
Analisis Econdémico
Internacional

Fundamentos de
Economia de la

Profesor 14 Licenciado No c2 . . Empresa / 12 Tiempo Parcial
Empresa Tendencias Economia
Global Fundamentals of
A Business Economics
Emprendimiento en
Economias Emergentes y
Avanzadas
Més de 12 afosde
experiencia docente.
Finanzas -
, L " . Contabilidad )
Profesor 15 *# E_conom|a Y Licenciado No C1 Corjt'ap|l|dad lfmgnaera Financiera / Financial 12 Tiempo
Finanzas Analisis Econdmico . Completo
’ Accounting
Internacional
Finanzas publicitarias
Andlisis de balances
1 afio de experiencia Contabilidad
Profesor 16 Economia Licenciado No C1 docente, Internac_lonal / 12 Tiempo Parcial
Economia International
Finanzas Accounting
Relaciones
Internacionales y
Diplomacia /
International
Relations, Diplomacy
- and Corporate :
Profesor 17 * Empresa Doctor Ciencias Contratado Ci+ Diplomacy // Derecho 30 Tiempo
Politicas Doctor X Completo
Internacional /
International Law //
Gestion De Proyectos
Internacionales /
International Project
Management
. ] 9 afios de experiencia .
Profesor 18 Idiomas Doctor Ll'teratura - No Napve docente Idioma Moderno II / 12 Tiempo Parcial
Hispanoameérica Chino Chino Modern Language II
Informatica Aplicada
a la Gestién de
Profesor 19 *# Nuevas P Doctor Educacién Contratado C1 Empresz_as / Applied 12 Tiempo
Tecnologias Doctor Computing for Completo
Business
Management
Estrategias
RSCy Publicidad y g:)tri?:iifgglr?j o Tiempo
Profesor 20 * I Doctor Relaciones Titular C1 - 21
Comunicacion Plblicas International Completo

Communication
Strategies // Etica
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Empresarial /
Business Ethics

4 afios de experiencia
docente:
Direccion Estratégica

Administracion y
Organizacién de

Tiempo

Profesor 21 *# Empresa Graduado No Cc2 Introduccién a la Empresa Empresas / Business 12 Completo
Global Mindset Administration and P
Administracion y Organisation
Organizacién de Empresas
) , Inglés para los )
Profesor 22 # Idiomas Doctor Filologia Contratado Cl+ Negocios / Business 12 Tiempo
Inglesa Doctor - Completo
English
5 afos de experiencia
docente impartiendo
asignaturas como:
Antropologia Historia de la
., Inglés Historia Econdmica y del Internacionalizacién Tiempo
Profesor 23 # Etica y RSC Licenciado No 9 Marketing Empresarial / 9 P
Native ) . ] Completo
Business Ethics International
Pensamiento Social Corporate History
Cristiano
20 afios impartiendo
docencia de Idiomas.
6 afios de experiencia Trapspprte',,Loglstlca
y Distribucion
docente Internacional /
Profesor 24 Empresa Licenciado No C1 Direccion de Operaciones - 12 Tiempo Parcial
P Transport, Logistics,
Economia Circular -
Supply Chain Management and International
pply 9 Distribution
10 afios de experiencia
docente
Introduccién al Marketing Fundamentos de
) . . Marketing Interno Marketing / Tiempo
X
Profesor 25 *# Marketing Licenciado No c2 Introduccién al Marketing y | Fundamentals of 12 Completo
la Comunicacion en la Marketing
Empresa
Fundamentos de Marketing
Areas y Mercados
Internacionales/
International Areas
and Markets //
Profesor 26 Empresa Doctor Derecho_ Ayudante C1 Politica Internacional 24 Tiempo Parcial
Mercantil Doctor

en el Mundo de los
Negocios/
International Politics
in the Business World
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13 afios de experiencia
docente
Gestidn Internacional de Gestion Internacional
Ciencias Compras de Compras /
Profesor 27 Empresa Doctor Econdmicas y No C1 Métodos de Decisidn International 9 Tiempo Parcial
Empresariales aplicados al Marketing Purchasing
Métodos de Decision Management
Empresarial
Negocios con Causa Global
Mas de 8 afios de
experiencia docente Estrategia y Direccién
Ciencias Direccion Estratégica y Estratégica /
Profesor 28 Empresa Doctor h No c2 Politica de Empresa Strategy and 12 Tiempo Parcial
Sociales - K
Emprendimiento Strategic
Estrategias Digitales B2B Management
Gestidn del Talento Digital
21 afios de experiencia
docente
Emprendimiento .
- . Operaciones
L Emprendimiento Social .
Comunicacion . - Internacionales &
L Ecosistema Empresarial
Audiovisual, Nuevas Tendencias en Global Tiempo
Profesor 29 *# Empresa Doctor Publicidad y No C1 . Entrepreneurship / 12 p
. Marketing y Ventas - Completo
Relaciones ) . International
P Marketing Intelligence (ON ’
Pdblicas & Off) Operations & Global
Estrategias de Marketing Entrepreneurship
Digital
Gestidn del Cliente Digital
Entorno Econémico
Internacional/
International
P Economic
Profesor 30 E_conomla Y Doctor Economia Contratado C1 No aplica Environment // 24 Tiempo Parcial
Finanzas Doctor .
Macroeconomia
Internacional /
International
Macroeconomics
Idioma Moderno I/
Modern Language I
Profesor 31 ) , ! Nativo Mas de 11 afios impartiendo | (Frances) // Idioma Tiempo
Filologia Graduado No tiene No Francés Frances en Universidad Moderno II / Modern 24 Parcial
Language II
(Frances)
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Examenes y

Horas de dedicacion para las

Horas Preparacion . . Coordinacion asignatura .
Profesor Horas Titulacion (con | clases (Horas correccion (7 Tutor|_as (3 horas y reuniones dpto. (4 actlwd_ades
Clase TFG y PAE) clase * 1,5) rloras * * asignatura) horas * asignatura) docentes de las asignaturas. TOTAL
asignatura) HORAS LECTIVAS + NO LECTIVAS
Profesor 1 90 90 135 7 3 239
Profesor 2 120 120 180 7 3 4 314
Profesor 3 *# 90 190 135 7 3 4 339
Profesor 4 120 120 180 7 3 4 314
Profesor 5 240 240 360 14 6 8 628
Profesor 6 90 90 135 7 3 4 239
Profesor 7 240 240 360 14 6 8 628
Profesor 8 # 120 170 180 7 3 4 364
Profesor 9 90 90 135 7 3 4 239
Profesor 10 * 240 290 360 14 6 8 678
Profesor 11 240 240 360 14 6 8 628
Profesor 12 *# 120 220 180 7 3 4 414
Profesor 13 330 330 495 21 9 12 867
Profesor 14 120 120 180 3 4 314
Profesor 15 *# 120 220 180 3 414
Profesor 16 120 120 180 7 3 4 314
Profesor 17 * 300 350 450 21 9 12 842
Profesor 18 120 120 180 7 3 4 314
Profesor 19 *# 120 220 180 7 3 4 414
Profesor 20 * 210 260 315 14 6 8 603
Profesor 21 *# 120 220 180 7 3 4 414
Profesor 22 # 120 170 180 7 3 4 378
Profesor 23 # 90 140 135 7 3 4 289
Profesor 24 120 120 180 7 3 4 314
Profesor 25 *# 120 220 180 7 3 4 414
Profesor 26 240 240 360 14 6 8 628
Profesor 27 90 90 135 7 3 4 239
Profesor 28 120 120 180 7 3 4 314
Profesor 29 *# 120 220 180 7 3 4 414
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales
racticas vy servicios

6.1. Recursos materiales y servicios

ESIC Universidad dispone de un campus universitario en Pozuelo de Alarcéon, en Camino
Valdenigriales, s/n. 28223 Madrid, en la parcela 28-A del Plan Parcial "Ampliacién Casa
de Campo”, Sector I, Poligono 1, con un total de 12.500 metros cuadrados de edificios
docentes y administracion y un aparcamiento para 100 vehiculos aproximadamente.

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los medios
materiales estan a disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su
adscripcion a una u otra titulacion.

Accesibilidad Urbana

Los accesos a las instalaciones cumplen con todos los requisitos de amplitud y
accesibilidad para que, en cualquier momento, los equipos de Proteccién Civil puedan
actuar sin dificultad. Asimismo, las personas con discapacidad fisica tienen asegurada su
completa movilidad por todas las instalaciones al haberse contemplado, desde su fase de
disefio, la supresion de todas las barreras arquitecténicas.

En cuanto al transporte publico, las lineas que dan acceso al campus son las siguientes:
Autobuses

Empresa Municipal de Transportes (E.M.T.):

e Linea A (Moncloa-Somosaguas)

e Linea H (Campamento-Somosaguas)

Empresa Llorente (exclusiva zona de Pozuelo)

e Linea 561 (Aluche-Pozuelo-Majadahonda-Las Rozas).
e Linea 563 (Aluche-Pozuelo estacion).

e Linea 565 (Pozuelo-Boadilla del Monte).

e Linea 656 (Moncloa-Pozuelo).

e Linea 657 (Moncloa-Pozuelo).

e Linea 658 (Moncloa-Pozuelo estacién).

* Parada en la puerta de ESIC Universidad

Metro Ligero
e Linea 2 (Estacién de Aravaca-Colonia Jardin), con parada en estaciéon “Dos Castillas”.

Trenes: Cercanias (enlace con Metro Madrid)
e Linea C-7a: Alcald de Henares-Chamartin-Principe Pio.
e Linea C-7b: Principe Pio-Atocha-Tres Cantos.
e Linea C-10: Villalba-Principe Pio-Atocha-
Chamartin.

Automovil,
¢ Acceso por Ctra. de Castilla: interconexién Pozuelo-Majadahonda.
¢ Acceso por Nacional VI: desvio Pozuelo.
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e Acceso por M-30: desvio Ctra. de Castilla.
e Acceso por M-40: sal ida 40 Pozuelo-
Majadahonda.

Medios de transporte sostenible,

e Disponible una zona de aparcamiento destinado a bicicletas y patinetes

Organizacion de las infraestructuras fisicas basicas

Los diferentes Departamentos y Unidades, donde trabaja el personal de administracion y
servicios, se encuentran repartidos en distintas localizaciones del edificio. EI campus
cuenta con dos entradas: la entrada principal en Camino Valdenigriales y la secundaria,
que tiene acceso desde el parking de la Biblioteca Municipal Universitaria ESIC. Desde el
parking interior se accede, a su vez, a las dos entradas del propio edificio.

La infraestructura necesaria se compone de las siguientes superficies aproximadas:

Dedicacion de espacios a: Superficie (m2)
Rectorado y Direccion 315,45
Administracion y Secretarias 151,90
Aulas y Laboratorios 3.540,85
Seminarios 680,35
Saldén de Actos 170,95
Aula Magna 100,00
Departamentos Académicos 465,40
Despachos de Profesores 817,55
Aparcamiento interior, Almacenes, Instalaciones y Servicios 2.459,03
Vestibulo, pasillos y escaleras 3598,95
Total 12.300,43
La distribucion de aulas y equipos informaticos es la siguiente:

Aulas y Equipos Informaticos No

Aulas disponibles totales (incluyendo aulas de informatica) 57

Aulas de informatica disponibles 8

NO de puestos en aulas de informatica 298
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El espacio destinado para la imparticion del Grado seran las aulas que se detallan a
continuacion:

Aulas: B0O5, BO7 y B11 situadas en la planta baja

Aula: 222 situada en la 22 planta

100
. 50 50 50
Ano 1 Aula: BI1 | 5 10 B05 Aula: 222 | Aula: BOS 280
Aula: 222
N 100 100 50 50
Afo 2 Aula: B11 Aula: B05 Aula: 222 Aula: BOS 310
Aula: 222 Aula: B0O7 ) )
100 100 100 50
Ano 3 Aula: B11 Aula: B0O5 Aula: B11 Aula: BOS 350
Aula: 222 Aula: B0O7 Aula: 222 )
100 100 100 100
Ano 4 Aula: B11 Aula: BO5 Aula: B11 Aula: BO5 400
Aula: 222 Aula: BO7 Aula: 222 Aula: B0O7

*1ery 20 curso se imparte en horario de mafiana y 3° y 49 curso en horario de tarde, por lo
gue 4 aulas son las necesarias para cubrir los 8 grupos de 50 alumnos, siendo 4 grupos por la
mafana y 4 grupos por la tarde, una vez esté implantada la modificacion.

Para el Grado se disponen de 8 aulas de informatica con 298 puestos dotados con el
siguiente ecosistema:

O

O O O O O

HP elite Pro Mini 800 G9 Desktop i5
Tarjeta Grafica dedicadA NVIDIA RTX 3050
16GB RAM
512 SSD
Monitor 22" Lenovo
La adquisicién de estos equipos, se hacen bajo un contrato externo en
modalidad Device as a Service que garantiza la sustitucidén del equipo en
24 horas en caso de dafio, incidencia de hardware o robo. Renovaciéon de
equipos a los 60 meses y mantenimiento actualizado en software con un
SLA inferior a 24 horas.
El software disponible para nuestros alumnos y profesores, actualizable
cada afio en base a las necesidades académicas:

= SPSS

* Microsoft Power BI

= Microsoft Project

= Microsoft 0365

e Excel

e Word

e Power Point
e Access

= Adobe creative cloud
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Biblioteca

La Biblioteca Municipal Universitaria ESIC, en virtud de un acuerdo suscrito entre el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y ESIC, pertenece a la Red de Bibliotecas
Municipales de Pozuelo de Alarcén, pero es gestionada por ESIC. De ahi que, ademas
de prestar servicios a la comunidad municipal, también los preste a toda la
comunidad universitaria de ESIC.

La Biblioteca se localiza en un edificio exento anejo al de la Universidad. Consta de
las siguientes instalaciones:

3 salas de estudio con 180 puestos de lectura

14 salas de trabajo en grupo con 88 puestos de trabajo

2 salas de lectura

Sala de Internet con 24 puestos de ordenador libres

2 puntos para consulta de OPAC

Hemeroteca

Sala de Conferencias

Conexidn para portatiles y otros dispositivos en todas las salas
Red Wifi libre en toda la Biblioteca

Los recursos de informacion que ofrece la Biblioteca a la comunidad universitaria son:

Coleccidn bibliografica de 23.546 voliumenes.

130 titulos de revistas.

Plataforma de libro digital académico eLibro (libros, articulos, tesis, etc. en
todas las areas de conocimiento).

STATISTA: recopila datos procedentes de estudios de mercado y de opinion,
asi como indicadores econdmicos y estadisticas sobre mas de 80.000 temas
procedentes de 22.500 fuentes.

Web of Science (Wo0S): coleccion de bases de datos bibliograficas, citas y
referencias de publicaciones cientificas en todas las areas de conocimiento.
Cobertura desde 1945. Incluye herramientas de evaluacién del rendimiento
como Journal Citation Report (JCR) y Essential Science Indicators (ESI).
SCOPUS: base de datos que permite acceder a la mayor coleccion
multidisciplinar de resiumenes, referencias e indices de todas las areas de
conocimiento. Herramienta de evaluacién con la que se pueden establecer
mediciones de produccién cientifica y elaboracién de informes a partir de
indicadores y diferentes parametros.

Ademas, gracias al acuerdo suscrito con la Red de Bibliotecas de Pozuelo, existen
un fondo de creacion literaria y de cémics.

Los servicios que presta la biblioteca a sus usuarios son:

Servicio de informacion bibliografica y referencia.

Acceso al documento: préstamo en sala y préstamo personal.
Reserva de documentos.

Formacién de usuarios sobre los recursos de la biblioteca.
Consulta a bases de datos.

Apoyo a la labor de investigacion de alumnos y profesores.
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Reprografia
Los alumnos tienen a su disposicion el departamento de reprografia esta dotado de:

e Equipos de fotocopiadoras impresoras multifuncién, todas conectadas a red,

— Impresora multifuncion XEROX Nuvera 144 EA
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro, 144 paginas por
minuto en impresiones y 70 paginas en escaneo por minuto, con sistemas de
acabado en linea: grapado y encuadernado térmico.

— Impresora multifuncién CANON ImagePress C850
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco, negro y color 85 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado, plegado y cuadernillos.

— Impresora multifuncién OCE Varioprint 1055
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado.

— Impresora multifuncién OCE Varioprint 1055
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado.
Sistema prepago de utilizacion, modo autoservicio.

e Guillotina eléctrica IDEAL 3915/90
e Taladradora eléctrica Venus.
e Encuadernadora manual de canutillos.

Nuevas Tecnologias

En ESIC, apostamos por la innovacion digital, la adaptacion metodolégica y el uso de
la tecnologia para cumplir con nuestra misién; transformar personas, formandolas
en conocimientos, capacitdndolas en competencias y sensibilizandolas en valores a
lo largo de todo su ciclo profesional.

Para ello, constituimos una comunidad de aprendizaje adaptada a las exigencias de
cada tiempo con el fin de contribuir al desarrollo de una sociedad global mas
prospera, responsable e innovadora.

Formamos en el ambito del Management, el Marketing y las Competencias digitales,
fomentando la capacidad para la Innovaciéon y el Emprendimiento.

Para llevar a cabo nuestra mision y propdsito, hemos dotado a la Institucion de un
ecosistema digital, en continua evolucion, escalable y seguro. Mezclando el uso de
las herramientas tecnoldgicas de presente con las necesidades académicas del
mafana.

Sumado a un grupo de profesionales, técnicos e innovadores que trabajamos codo
con codo diariamente para mejorar la experiencia de nuestro activo mas valioso,
nuestros alumnos.
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Equipos de Innovacion Digital
Desde sus inicios y con la finalidad de materializar la misién de la institucion, ESIC
cuenta con un Equipo dedicado a la evolucidon y materializaciéon de un ecosistema
digital. El equipo de Innovacion Digital cuenta con perfiles heterogéneos
(desarrolladores, inteligencia de negocio, disefo instruccional y pedagogia,
experiencia de usuario y seguridad) que dan servicio transversal a toda la institucion
y por tanto a esta titulacion.

Actualmente, este equipo esta compuesto por seis grandes areas:
Integracion y desarrollo
Infraestructura, Comunicaciones y Soporte

e Sistemas de Gestién Académica y Diseno Instruccional

e CRM e Inteligencia de Negocio,

e ERP y sistemas de gestion

e Seguridad

Dentro del departamento estamos trabajando fundamentalmente en cuatro grandes
ejes, sobre los que actuamos para cada uno de los proyectos que lideramos y
compartimos con otras areas:

e Garantizar que la experiencia de nuestros colectivos sea la mejor posible y
adaptada al ecosistema digital actual. Llevando a cabo adaptaciones de los
procesos de la institucion y aprovechando la tecnologia para mejorarlos.

e Evangelizacion de la transformacion. Creemos que la transformacién
exponencial ante la que nos encontramos no es una transformacion
Unicamente digital, también de personas y roles que tienen que adaptarse
para enfrentarse a este cambio. Por ello, desde el departamento de
Innovacion Digital disefiamos planes de formacién a nuestros stakeholders
académicos para sacar el maximo rendimiento a las herramientas
tecnologicas.

e Innovacién metodoldgica digital y toma de decisiones basadas en datos. La
transformacion exponencial ante la que nos encontramos en la educacion
demanda nuevas metodologias educativas y nuevas herramientas digitales
para adoptarlas. Todo ello impulsado por el valor del dato en la toma de
decisiones y adaptacion de dichas metodologias al dia a dia.

e Seguridad desde el disefio basada en la identidad. En un mundo conectado y
digital, la importancia de la seguridad es cada vez mayor. Desde el
departamento apostamos por la seguridad desde el disefio, centrada en el
usuario y el servicio que estd consumiendo, teniendo en cuenta la identidad
como eje central para mitigar posibles riesgos ante cualquier situacién
anomala.

Actualmente el departamento cuenta con 30 profesionales en los diferentes roles y
areas del departamento. Adicionalmente contamos con partners tecnoldgicos para
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llevar a cabo el desarrollo, la administracién de nuestros sistemas, la seguridad de
nuestro ecosistema y la evolucién de nuestros procesos.

salesforce aW S’, B Microsoft
EQQ%_\ ) |

Sz ??;?lgﬁi‘r{\.

unitTa

AGRESSO

%% canvas zoom

© Jira Software  turniting)) Academ.
p)ackstorm Wy

dovinci cloud

Ecosistema digital para nuestros alumnos
Nuestro alumnado tiene a su disposicion desde el momento en el que se materializa
su matriculacion en la institucion el siguiente ecosistema digital para llevar a cabo su
itinerario formativo.

Identidad & Autenticacion

J

Office 365

Servicios académicos

FALY

(o] .
@ Campus Virtual ozoom Ca‘r;V'aS o qualtrics.  turnitinJ)

Sistema de gestion académica
uniTa

AGRESSO

Infraestructura aWS

Soporte
© Jira Software

Como se puede apreciar en la ilustracion anterior, el ecosistema digital para
formacion estd compuesto por cinco grandes capas:
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Identidad y autenticacion: La gestion de la identidad de nuestro colectivo alumno
y PDI reside en Microsoft 0365 bajo el directorio activo de azure AD
(https://azure.microsoft.com/es-es/services/active-directory/#overview).

El servicio de Azure AD nos permite la autenticacion multifactor Unica en todos los
servicios que el alumno y PDI tienen disponibles dentro de nuestro ecosistema digital,
asi como una identidad Unica dentro del mismo.

Azure AD, nos garantiza la integridad de la identidad de nuestros stakeholders dentro
del ecosistema digital y todo ello con la confianza de Microsoft. Lider en la gestién y
administracion de la identidad, como podemos apreciar en el siguiente articulo de
Gartner (https://www.microsoft.com/security/blog/2020/11/24/microsoft-azure-
active-directory-again-a-leader-in-gartner-magic-quadrant-for-access-
management/)

Figure 1: Magic Quadrant for Access Management

Ping Identity
® @ Microsoft
Auth0 @ oa
@
IBM o OneLogin
o @ ForgeRock
Oracle
® CyberArk (Idaptive)
®
Micro Focus
w
=
3
| Thales (Gemalto)
><
w
o
=
>
ol
o
=T
COMPLETENESS OF VISION As of October 2020 © Gartner, Inc

Source: Gartner (November 2020)

Servicios académicos: Dentro del ecosistema académico diferenciamos cinco
servicios principales que permiten al alumno y profesor desempefar todas las
funciones asociadas a su rol.
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Campus Virtual (https://cv.esic.university): Servicio transversal que unifica el
acceso a todo el ecosistema del alumno y PDI.

Integra la gestidon y ordenacién académica, la gestion y relacién del equipo de
atencion al alumno y secretaria con el alumno y el acceso a nuestro LMS (Canvas),
asi como el acceso a nuestra plataforma de Videolearning (ZOOM).

El campus virtual estd desarrollado por el equipo de Innovacién Digital bajo los
principios de seguridad desde el disefio, alojado en infraestructura cloud(aws) bajo
una arquitectura de APIS y Docker, permitiendo la escalabilidad y seguridad en un
entorno en continua evolucién, de acuerdo a las necesidades de nuestros
stakeholders, con la finalidad de garantizar la mejor experiencia a nuestros
colectivos.

esic

] University

1] Office 365

No Pustio Acceder ol Campus Virtus!

Canvas (https://esicuniversity.instructure.com): LMS matriz de todo nuestro
ecosistema académico. En ESIC, hemos apostado por una solucion lider de mercado,
en este caso Canvas by Instructure.
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—X ——Moodle
-o-Sakai

——0ther
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Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Spring Fall Spring
2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021

US HE; aggregate 500+ FTE, www.edutechnica.com (@)Y ]

En este sistema reside todo el itinerario académico de nuestro alumno, asi como la

administracion y gestion del mismo por parte del equipo docente.

Canvas es mucho mas que un repositorio de asignaturas. Integrado con nuestro
sistema de autenticacion, garantiza la vision y disponibilidad de herramientas e
itinerarios para cada colectivo, administra la gestion de tareas dentro de este
itinerario, asi como la relacién entre los diferentes stakeholders gracias a los canales

establecidos dentro de la herramienta.

Y todo ello, bajo la visién analitica de todas las acciones que el alumno desarrolla en
el ecosistema, con la finalidad de potenciar y garantizar una mejora continua de la

experiencia docente dentro de su itinerario formativo.

e Tablero —
Esic gSIC

Cursos publicados (4

Nada para la siguiente semana

Valoracién reciente
Nada por ahora

Ver las calificaciones

D

Tablero

Aulas Hibridas. Formacién para pr... Canvas para profesores [Innovacié...
Aulas Hibridas. Formacién par.. Canvas para profesores [Innov.

=Y B

Minerva. Transformacion de progr.. ZOOM para profesores.
Minerva. Transformacién de pr... ZOOM para profesores

10

Proximos [5] Verel calendario

CSV: 927117386485624631505306 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927117386485624631505306



esIC

sl University

e Zoom (https://esic.zoom.us). Videolearning Platform integrada dentro del
ecosistema digital de la escuela. Con Zoom disponemos de un software como
servicio que nos garantiza escalabilidad, disponibilidad y seguridad. Lider en
el cuadrante Magico de Gartner 2020 para soluciones de reuniones vy lider en

el cuadrante Magico para UcaaS en todo

mundo(https://blog.zoom.us/es/gartner-meetingsolutions-mqg-2020-2/).

Microsoft .
Cisco 750m
[
Google
@ LogMeln
]
Huawei @
Adabe @ BlueJeans by Verizon
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TrueConf @ @
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@ Lifesize
Avaya @
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=
o
o
[5¥)
>
i
o
=
>
=
—
5]
<
COMPLETENESS OF VISION As of September 2020 © Gartner, Inc

Integrada con el directorio activo de Azure AD bajo SSO, nos permite
garantizar la integridad y el acceso de nuestro colectivo Alumno y PDI bajo la
cuenta Unica otorgada a cada uno de estos perfiles dentro del ecosistema

digital de la institucion.

e Turnitin. Servicio que nos garantiza la integridad de los trabajos desarrollados

por nuestros alumnos.

Con Turnitin dotamos al equipo docente de una solucién integrada dentro de
nuestro LMS (Canvas) que ofrece informacién sobre la similitud de las tareas

entregadas por nuestros alumnos con la BD mas completa el mercado.
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Adicionalmente, identifica plagio de cdédigo en tareas de programacion y
comprueba la originalidad del escrito en casos de posible adquisicién de
ensayos.

e Qualtrics. Sistema de encuestas y gestion de la experiencia de nuestros
colectivos.

Qualtrics XM nos ayuda a mejorar y medir la experiencia de nuestros alumnos
y la relacién con nuestra institucién y docentes dentro de su itinerario
formativo a través de su sistema de encuestas y formularios.

Lider de mercado en el Cuadrado Magico de Gartner para la voz del cliente en
(https://www.qualtrics.com/news/qualtrics-2020-gartner-quadrant-

2020
voc/)

CAPACIDAD DE EJECUCION

NICE @
Verint @
@ nMoment
@ Confirmit
@ SMG

SurveyMonkey Alida

Concentrix o

Alchemer, L4
Questback @ [ ]
CustomerGauge

Upland @ @ QuestionPro

Qualtrics

L @ Vedallia

INTEGRIDAD DE LA VISION

Sistema de gestion académica (SIS): Dentro de la capa de gestidon académica, nos
encontramos con Agresso UNIT4. Agresso UNIT4 funciona como sistema de gestion
académica y ERP.

Servicio on premise donde reside la ordenacién académica y la relacion de nuestro

A partir de noviembre de 2020

colectivo alumno y PDI desde el punto de visto estructural.

12
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Asignacion y relacion de asignaturas con nuestros diferentes colectivos, plan de
estudios, gestion del alumnado, documentacion, calificaciones, planificaciéon y la
gestidn de otras necesidades relacionadas con la gestién administrativa de la Escuela.

Agresso estd integrado con nuestro campus virtual mediante un bus de eventos as a
Service bajo Amazon Web Services, permitiendo la escalabilidad y la distribucion de
la informacion entre los diferentes actores en tiempo real, asi como la integridad
entre los diferentes sistemas para cada uno de los procesos que intercambien
informacién en los mismos.

Infraestructura: Como hemos descrito en los puntos anteriores, tenemos diferentes
SaaS contratados en la institucién para conformar el ecosistema digital. No obstante,
la relacion e integracidon entre los mismos la establecemos via Event Bus by ESIC
sobre AWS.

Desde el area, tras analizar las diferentes casuisticas de integracién entre los
diferentes sistemas de la institucion, se plantea la necesidad de implementar un
sistema que permita integrar diferentes activos de forma sencilla, escalable y que
garantice la gestion de informacion de forma fluida de acuerdo al proceso establecido
entre los diferentes sistemas.

5Q5
APl Gateway
I_ 1 SNS sqs
ATh
HTTP —_— .7
salesforce Jemwrm . l1] * — T - - - J\';?‘
Farudend id fobjective —_—
1 Step Functions
* : Coounita
= " AGRESSO
505
IT3 coespmest |
u.n\'c.'nssso read : - - -
; o Cloudwatch
Terraform

El proyecto Event Bus by ESIC integra de forma descentralizada y distribuida los
diferentes sistemas de informacidén de la institucion (ERP, CRM, CMS, LMS, SGA,
etc...) mediante un BUS de eventos as a Service, permitiendo la escalabilidad y la
distribucidon de la informacion entre los diferentes actores, asi como la integridad en
todos los sistemas por cada uno de los procesos en los que intervienen los diferentes
colectivos de la institucion.

La arquitectura planteada nos permite escalar en base a las necesidades y nuevos
retos que tendremos como institucion en los préximos afios. Alineando nuestra
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estrategia digital con la cultura y la gestion de un activo tan importante como es el
dato.

Por ultimo, en este proyecto pensamos que la arquitectura era algo muy importante
y por ello, la gestion de la misma también lo era. En este sentido, la arquitectura
estda formada por nuestro equipo de devops. Con ello, hemos definido
nuestra arquitectura en diferentes ficheros para mejorar la automatizacion y puesta
en produccién. Garantizando la exportacién, de la misma, a otros recursos si fuera
necesario en otro momento, ya sea para reutilizar la arquitectura o exportarla a otro
entorno.

Soporte: De cara a poder gestionar y resolver las posibles incidencias o necesidades
de nuestros diferentes colectivos bajo el ecosistema digital online que hemos
establecido en la Escuela, hemos implantado JIRA Service Desk como sistema de
ticketing y gestion ITIL.

A través de dicho software y la organizacion del equipo de soporte y servicio que
describiremos en el punto 5, el equipo de Innovacidn Digital, establece un canal de
soporte con el usuario para llevar a cabo cualquier peticién o incidencia dentro del
desempefio de su experiencia dentro del ecosistema digital.

JIRA ITSM es el Unico software nombrado en el espacio de visionarios dentro del
cuadrante Magico de Gartner 2021 para administracion de servicios TI
(https://www.atlassian.com/es/gartner/magic-quadrant-it-service-management-
tools)
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Figure 1: Magic Quadrant for IT Service Management Tools

@ ServiceNow
@ BMC
Freshworks @ @ Ivanti
@ Atlassian
@ Micro Focus
Auxios Systems
M E @
anaEENgne @ (] EasyVista

w

=

3

i~ @ SysAid

] usu @

(=)

=

>

=

o}

o

<

COMPLETENESS OF VISION As of August 2021 © Gartner, Inc

Source: Gartner (August 2021)

Al igual que el resto de los servicios, JIRA esta integrado con el directorio activo de
Azure AD bajo SSO, permitiéndonos garantizar la integridad y el acceso de nuestro
colectivo Alumno y PDI bajo la cuenta Unica otorgada a cada uno de estos perfiles
dentro del ecosistema digital de la Universidad.

SLAS de servicios que conforman el ecosistema
e Azure AD:
o Tipologia: SaaS
o Servicio: Azure AD Premium

o SLA: https://azure.microsoft.com/es-
es/support/legal/sla/active-directory/vl 1/
e Canvas

o Tipologia: SaaS

o Servicio: 24/7 + Faculty Tier 1

o SLA: https://www.instructure.com/canvas/support-terms
e Agresso- SIS/ERP:

o Tipologia: TaaS + Licencia

o SLA: 24/7/365 equipo de Soporte de Innovacién Digital
e Campus Virtual:

o Tipologia: IaaS

o SLA: 24/7/365 equipo de Soporte de Innovacién Digital
e Zoom:

o Tipologia: SaaS

o SLA: https://explore.zoom.us/en/terms/
e Qualtrics:
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o Tipologia: SaaS
o SLA: Adjunto en contrato ANEXO I
e Turnitin:
o Tipologia: SaaS
o SLA: http://go.turnitin.com/reg
e AWS:
o Tipologia: SaaS
o Servicio: API Gateway, SQS, SNS, EC2, S3, Step Functions,
Lambda, Cloudwatch
o SLA: https://aws.amazon.com/es/legal/service-level-

agreements/
e JIRA:

o Tipologia: SaaS
o Servicio: Standard
o SLA: https://www.atlassian.com/legal/sla
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Servicios de apoyo y orientacion al estudiantado

Plan de accion tutorial

ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno
el comienzo de una titulacién, ha puesto en marcha diversos sistemas de apoyo y
orientacion de los alumnos/as una vez matriculados:

1.- Plan de Accion Tutorial: El Plan de Accion Tutorial es un mecanismo de acogida,
orientacion, integracion y apoyo para el alumnado.

La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorias
especificos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendimiento
académico y su implicacion en la Universidad y en su programa formativo, y dentro
de las recomendaciones de los distintos programas de Evaluacion Institucional de la
ANECA, decidié implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorias Integrales.
En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los titulos
universitarios como una actuacion que el profesorado debe desempenar dentro de su
actividad docente y en la que el alumnado tiene la obligacion y el derecho de
participar activamente.

17
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2.- Acto de bienvenida e inauguracidon: El Rector da bienvenida al alumnado vy
familias, donde se les explica los ejes principales de actuacion académica, asi como
experienciales. A la sesion asiste la direccion de la titulacion junto a la coordinacion.

3.- Jornada de Integracién:

Durante la jornada se informa al alumnado de las normas basicas de funcionamiento
de ESIC Universidad, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace
referencia al interés de la informacidn contenida en la Guia Académica y la Normativa
General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura de la Direccion
de Titulacién, encargado de mediar y resolver o trasladar a quien corresponda los
problemas que puedan surgir y, finalmente, la disposicion y el apoyo de los
Vicerrectorados, Direcciones Académicas y todo el personal de administracion y
servicios.

El alumnado tiene a su disposicion un manual de bienvenida, que contiene de forma
muy detallada toda la informacién basica y genérica que les puede resultar de interés:
Objetivos de la Institucién, Organos de Gobierno, Titulaciones y Centros donde se
imparten, Departamentos Universitarios, Calendario Académico, Defensor
Universitario, Vias de Acceso a la Universidad, Fechas de Matriculacion,
Procedimiento de Descarga de Impresos de la Web, Asociaciones de Estudiantes,
Actividades de Promocion Cultural y Deportes, Plan de Fomento del Deporte,
Programa Propio de Ayuda y Promocién de la Investigacion, Programas
Internacionales, Normativa Académica, Desarrollo Profesional (UDP), Actividades de
Cooperacién y Voluntariado.

La Direccién del Titulo, con el grupo de alumnos asignado, realizan una visita por el
campus, indicando a los alumnos la ubicacion de los principales servicios, asi como
el aula o aulas asignadas para la docencia.

Unidad de Diversidad

La Unidad de Diversidad tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y
asistencia en materia de integracion sociolaboral a aquellas personas de la comunidad
universitaria que presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una
discapacidad. La Unidad de Diversidad se dirige a los tres colectivos que constituyen
la Universidad: Personal Docente, Personas de Administracién y Servicios, vy
alumnado, siendo este ultimo grupo el mas numeroso y por tanto hacia el que mas
acciones se dirigen.

Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa
Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso adquirido por la
Universidad hacia la consecucion de los objetivos generales de inclusion educativa y
normalizacion de la discapacidad en las aulas universitarias, garantizando la igualdad
de oportunidades en la vida académica del alumnado o en el desempefio de sus
puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad.

Las lineas de accion de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web
(https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/programa-diversidad), incluyen:
e Accesibilidad fisica, administrativa y de comunicacién.
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e Formacién docente en materia de discapacidad.
e MASESIC.

Asesoramiento para el acceso, desempefio y mantenimiento del empleo.

Una vez abordados todas las areas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su
compromiso con las personas con discapacidad, quiere profundizar aun mas en sus
acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado
laboral y la permanencia en el mismo.

Practicas y Carreras Profesionales

El Plan de Apoyo al Estudiante (PADE) fomenta la proyeccion empresarial de cada
alumno ofreciéndole practicas en empresa, para lo que ESIC Universidad cuenta con
la cooperacion de mas de 2.500 empresas y organizaciones de todos los sectores
econdmicos, con las que tiene suscritos convenios activos de practicas.

En el afio 2020 desde el departamento de practicas se gestionaron 3662 ofertas de
practicas en empresas para todos los ambitos (marketing, comunicacién, publicidad,
digital, finanzas, recursos humanos, etc.)

Los Departamentos de Practicas y Carreras Profesionales, por su parte, se orientan
a facilitar la incorporacion al mercado laboral y el desarrollo profesional del alumnado
actual y antiguos alumnos de ESIC de acuerdo con sus deseos, intereses, necesidades
y preferencias satisfaciendo asi, al propio tiempo, las necesidades de personal
cualificado sentidas por las empresas.

El Departamento gestiona anualmente unas 3.000 ofertas de trabajo de todos los
sectores de la actividad y en un amplio abanico de areas funcionales y niveles
jerarquicos.

Este servicio, asi como el volumen de convenios firmados con empresas nos aseguran
la posibilidad de ofertar practicas a los alumnos del grado propuesto.

ESIC lleva afios generando una red de contactos de alta direccion con empresas de
primer nivel nacional e internacional. Estos acuerdos establecen vinculos con ESIC
Universidad a través de diferentes servicios orientados hacia al alumnado o los
docentes, como son:

e Practicas en Empresa y Carreras Profesionales.

e Organizacion de eventos de alta direccion, por ejemplo, “Hoy es Marketing”,
con diversos patrocinadores, Foro de empleo Meet, Premios Aster, entre otros.

e Acuerdos de tipo institucional.

e Imparticion de jornadas o seminarios de Alta Direccién, etc.

Antiguos Alumnos

El nimero de Antiguos alumnos de ESIC supera la cifra de 60.000. El niumero vy la
posicion en el tejido empresarial de sus antiguos alumnos constituye una apreciada
fortaleza, que fomenta los vinculos entre ellos y ESIC, ofreciéndoles los servicios del
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Departamento de Carreras Profesionales, cursos y seminarios de formacién de
continuidad, asi como reuniones de caracter anual con las diferentes promociones.

ALUMNI organiza ademas conciertos de musica clasica, conferencias, visitas a
museos y otras actividades de caracter ludico. Edita, ademas, la Revista “ESIC
Alumni”, de periodicidad trimestral, que recoge, ademas de interesantes articulos,
noticias relativas a la actividad de la Escuela, sobre los antiguos alumnos y sus
empresas.

ESIC Emprendedores

ESIC Universidad pone a disposicion de todo su alumnado una unidad creada para
fomentar el emprendimiento desde la etapa universitaria. El objetivo es el de generar
un impacto positivo en la sociedad con la creacidn de una comunidad de
emprendedores, ayudando a proporcionar los conocimientos necesarios al alumnado
en los primeros pasos de la puesta en marcha de una startup, a través de formacion
especializada, redes de contacto, mentorizacion y financiacion.

Los servicios ofrecidos al alumnado otorgan oportunidades para el aprendizaje
practico y la adquisicion de experiencias para el desarrollo de competencias
emprendedoras:

Asesoramiento y Mentorizacion

Asesoramiento y mentorizacion experto para acelerar el disefio y puesta en marcha
de la iniciativa, adaptado en funcidon del grado de concrecion y desarrollo del
proyecto:

e General para la identificacion de las claves del proyecto, definicion del
horizonte temporal y elaboracién del plan de empresa.

e Especializado por areas funcionales: marketing, tecnologia, digital,
estrategia, comercial, financiera, juridica, etc.

Espacios de trabajo y Networking

El alumnado emprendedor dispone de espacios de trabajo para que desarrollen las
primeras etapas de sus empresas y apoyo técnico con asesoramiento empresarial
para acelerar sus iniciativas.

Nuestra incubadora cuenta con 120 metros cuadrados con 6 islas de trabajo, con
capacidad de 4 personas cada isla, con las dotaciones basicas de comunicacion y
trabajo como pueden ser impresora, fax, escaner, acceso a internet via wifi. Los
usuarios pueden ser distintos en el horario de mafana o en el de tarde.

Ademas, disponemos de un espacio de coworking en el Centro de Innovacién del
Ayuntamiento de Pozuelo en el que, junto a la Universidad Complutense de Madrid,
Universidad Francisco de Vitoria y Universidad Politécnica de Madrid se fomenta la
conexién y transferencia del conocimiento en un espacio compartido que impulsa el
emprendimiento.
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Premios al emprendimiento
ESIC Universidad pone en marcha distintos premios enfocados al fomento del espiritu
emprendedor entre el alumnado:

e Premio ESIC Creacion de Empresas

e Premio ESIC al mejor Trabajo Fin de Grado/ Master de Iniciativa
Emprendedora.

e Premio Emprende con marca con la OEPM

Formacion emprendedora: Desde el area se identifican buenas practicas en la
ensefianza y aprendizaje en materia de emprendimiento respecto a contenidos y
metodologias, y se promueve la coorganizacion de actividades para el fomento de la
cultura emprendedora a través de talleres y programas especializados, bootcamps,
masterclass, y competiciones.

Encuentros y Jornadas para Emprendedores: Coorganizacion de actividades
para el fomento de la cultura emprendedora.

Foros de inversion para emprendedores e inversores: Acceso a fuentes de
financiacion y/o contactos con inversores ayudando a la visibilidad y promocién de
las startups en el mercado y en las empresas.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas
El procedimiento para la asignacidon de las Practicas Académicas Externas se declara a

continuacion:

El alumnado una vez estd matriculado en la asignatura de Practicas Académicas
Externas tiene acceso a las diferentes ofertas publicadas por las empresas en la
plataforma creada al efecto de ESIC Universidad. Las ofertas que le aparecen son
las relacionadas con el Grado que esta cursando.

Desde CANVAS (LMS), el alumno/a podra ver toda la documentacion que ha
compartido la Unidad de Desarrollo Profesional, asi como documentacién de
interés, moddulos de Itinerarios formativos de empleabilidad que le ayudaran a
posicionarse en el mercado laboral.

El alumno/a se inscribe a aquellas ofertas que considere que se ajustan a su perfil
y es la empresa quien selecciona el perfil gue mejor encaja para sus necesidades,
después de valorar el CV del alumno/a y realizar las entrevistas pertinentes.

El alumno/a tiene asignado un tutor académico desde la matriculacion, el cual es
profesorado de la Titulacidon, quien hace seguimiento académico y evalla la
Memoria de Practicas y la Empresa le asigna un Tutor quien continuara con la
formacion del alumno.
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Convenios del Grado. ESIC Universidad

Muestra Empresas con las ESIC Universidad tiene convenio para el alumnado
del Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business

ACCENTURE, S.L. LEGO, S.A.

ALIMENTACION VARMA, S.L. LG ELECTRONICS SAU

ALLFUNDS BANK SAU LOREAL ESPANA S.A.

AMARA SOLAR S.L LVMH IBERIA, S.L.

AMAZON SPAIN SERVICES, S.L. MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.
AMREST TAG, S.L. MERCK, S.L.

ARROW ECS EISE;/L'%F/E EUROPE LIMITED SUCURSAL EN
AWIN GLOBAL AFFILIATE NETWORK S.L MIELE, S.A.

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. MINDSHARE SPAIN S.A.U

MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, B.V.

BEAM SUNTORY BEVERAGES ESPANA SUCURSAL EN ESPANA

BEIJER ECR IBERICA, S.L.U. MRM WORLDWIDE SPAIN, S.A.
BESTSELLER WHOLESPAIN SLU NTT DATA SPAIN BPO S.L.U
BNP PARIBAS SUCURSAL EN ESPANA SA NTT DATA SPAIN, S.L.U.
BOLTON CILE ESPANA S.A ORANGE ESPAGNE, SAU

PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO

CAPGEMINI ESPANA, S.L. EDITORIAL, S.A.U.

CHEP ESPANA S.A. PERNOD RICARD ESPANA

CGI INFORMATION SYSTEMS AND MANAGEMENT

CONSULTANT ESPANA S.A PHILIPS IBERICA S.A.U.

COLLIERS INTERNATIONAL SPAIN, SL PREZERO IBERIA SL

COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS

REFRESCANTES, S.L. RADISSON HOSPITALITY SERVICES SPAIN SL

CcOMPANIA ESPANOLA DE PETROLEO, S.A. SACYR CONSTRUCCION, S.A.

DELOITTE, S.L. SALDUM VENTURES SL

DWS INTERNATIONAL GMBH SALESFORCE SYSTEMS SL

ECOALF RECYCLED FABRICS, S.L. SAMY ROAD, S.L.

ESWOP EUROPE S.L SCUFFERS PARTNERS S.L.

giFl{JROVIAL INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS | ¢~ 1ecNOS

FOOD SERVICES PROJECT S.A (ALSEA) SIEMENS HEALTHINEERS, SLU

FORD ESPANA S.L SIKA S.A.

GEDETH NETWORK SIMBA III IMP. EXP. SL

GLOBAL MEDIA & ENTERTAINMENT, S.A.U. SOCIETE GENERALE SUCURSAL EN ESPANA
GONZALEZ BYASS DISTRIBUCION, SL Z(L)lIJW PICTURES ENTERTAINMENT IBERIA,
GROUPE LOGISTICS IDL ESPANA SORTLIST SA

HAIER SMART HOME IBERIA S.A STELLANTIS ESPANA S.L.

HAVAS WORLDWIDE SPAIN S.A STRATIO BIG DATA

HISCOX, S.A. SUCURSAL EN ESPANA TECNATOM S.A.

HOW2GO CONSULTORIA DE
INTERNACIONALIZACION S.L.

THE GLOBAL LOUD SPEAKER, S.L.
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IBERDROLA ESPANA, S.A.U.

TOTALENERGIES CLIENTES SAU

ICEX ESPANA EXPORTACION E INVERSIONES,
E.P.E

TRADE CORPORATION INTERNATIONAL SAU

IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES VARMA

V-VALLEY ADVANCED SOLUTIONS ESPANA,
S.AU

INDRA BUSINESS CONSULTING, S.L.U.

XPO TRANSPORT SOLUTIONS SL

INTELLIKOM INC SUCURSAL EN ESPANA

XTB S.A. SUCURSAL EN ESPANA

Se pueden ver los convenios de las Empresas detalladas anteriormente,

aqui:

https://www.esic.edu/university-pdf/Convenios PAE BIB ESIC Universidad.pdf
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Tabla 1.1:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por asignatura, curso y
tipo de materia.

Las asignaturas que componen el plan de estudios estan agrupadas bajo 8 y a su vez

en 19 materias, como se puede apreciar en los siguientes cuadros.

MODULO MATERIA ECTS
Anadtisis-Eeonomico/Economicat = o ., o/ Soq - o
Bireccion . E , Setting up Companies and 1 E.e SAERENEEAE .
SR SIS SRR e e ——— Zgicat - = . o
Centabilidad 6

Berecho 18

Empresa Empresa 18

- estion Fi eraE - 24

. p Estadistica 6

M T : : = oot A
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Pract] £ Pract] £ 24
Tabla 1.2. Distribucion de Médulos y Materias por créditos.
MATERIA Asignatura TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA
BTelE - — p T — ] ,
£ . . Easiean 1o 6 Laglés
- - - - i . Basi 20 6 Inalé
5 - - 2
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JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ
HOTARIO
Principe de Vergara, 45 - Bajo.
28001 MADRID
Tel.: 91 435 92 00 - Fax: 91 578 35 58
Correo: jccaballerR@caballeria.nat

T.M.- ESCRITURA DE AFPODERAMIENTO OTORGADO FPCR
LA COHGREGACION DE SACERDOTES DEL SAGRADC CORAZON
DE JESUS (PADREES REPARADCRES), A FAVOR DE EVDO. P,

EDUARDO GOMEZ MARTIN.

NUMERO: DOS MIL TREINTA Y TRES.

En Madrid, a wveintinueve de Julioc de dos mil

diecizeis.
Ante mi, JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ, MNotario

de esta Capital y de su Ilustre Colegio,

COMPARECE

DON JOSE LUIS MUNILLA MARTINEZ, mayor de
edad, religiosc y vecino a estos efectos de

Madrid-28002, calle Balbina Valverde, numero

B.

Con D.N.I., nimere 15.835.403-H.

Ha gquedado incorporado en los archivos
informaticos de la Notaria, la imagen escaneada de
del documento de identidad del compareciente, en

cumplimiento de la legislacidén vigente.

INTERVIENE en nombre y representacidén, como

oo
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Superior Provincial de la Provincia Espanocla, de la
CONGREGACION DE SACERDOTES DEL SAGRADO CORAZCON DE
JESUS (Padres Reparadores), entidad domiciliada en
Roma, Via Casale, San Pic V, 20, que se rige por

las Constituciones aprobadas en wvirtud del Deecreto

de 14 de marzo de 1982.

La citada Congregacién se halla inscrita en el
Registro Especial de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia, con el nimero 789-SE-B v

ostenta el CIF nimero R-ZB00107-A.

Del Decreto scobre normas de administracidén de
los Bienes Temporales de la Congregacidn,

transcribo los particulares siguientes:

"+ CAP. I.- Los derechos de propiedad de la
Congregacidn.- 1) La Congregacidén misma, cada
Provincia, cada Regién y cada casa religiosa,
constituyen personas Jjuridicas de la iglesia. Por
consiguiente, tiene el derecho de adguirir, poseer

en propiedad, administrar ¥y enajenar bienes

temporales.

b) Los Superiores mayores vigillaran, gin
embargo, para que cada persona Jjuridica de 1la
Congregacion sea tambien reccnocida  por las

autoridades civiles, en la medida de lo posible ¥
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.................. e Cada persona juridica de la
Congregacion goza del derecho de adquirir, poseer,
administrar y enajenar bienes materiales.

CAP. II.- LOS ADMINISTRADORES DE LOS BIENES DE
LA CONGREGACION.- A) La representacién legal de la
Congregacién. 5) El superior de la personas
juridica obra con plena responsabilidad en nombre
de la Congregacién, de 1la Provincia...,cuando
realiza actos de propiedad, hace o ejecuta
contratos y cuando realiza otros actos Jjuridicos..

La incumbe, asimismo, representar a la persona

juridica”.
Yo, el Notarioc, doy fé&, de la literalidad de lo
transcrito y de que en lo pmitido por innecesario,

no hay nada que altere, limite, o medifigque 1lo

copiado.

REPRESENTACION ORGANICHA:

Fue nombrado como SUPERIOR PROVINCIAL de la

Provincia Esparfola, en virtud del acuerdo del
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Superior General de la referida Institucidn
religiosa, con &1 voto del Consejo, en sesién de 5
de mayo de 2014, comenzando la wvigencia de su
primer trienioc, el 6 de Julio de 2014, y e&n gue se
han delegado todos los actos juridicos Vi
administrativos relacionados con su invocado cargo

de Superior Provincial en Espafia de la Congregacidén

agul representada.

Asi resulta de certificado expedido en Roma, el
dia 6 de Mayo de 2014, por el Rvdo. P. Heru Ismadi
(S3ecretarioc general) y por el Rdvo. P. Jose Ornelas
Carvalho (Superior General), designacién gue ha
sido anotada en el Registro de la Direccién General
de Cooperacidén Juridica Internacional y Relaciones
con las Confesiones, del Ministerio de Justicia,
con fecha 28 de Julic de 2014, y de la autorizacidén
vy delegacién efectuada al Padre Don Jose Luis
Munilla Martinez, Superior Provincial de los
Sacerdotes del Sagrado Corazon de Jesus (Padres
Reparadores} en su Provincia Espafiola, para todos
los actos juridicos y administrativos relacionados
con su cargo de Superior Provincial en Espafia, dado
en Roma con fecha 6 de Mayo de 2014; todo ello

elevado a pablico en escritura autorizada por el
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Notario de esta Capital, Don Juan-Carlgos Caballeria

Gomez, el dia 17 de Septiembre de 2014, bajo el

nimere 2.282 de crden de su protocolo.

Considero yo, el Notario a mi juicio v bajo mi
responsabilidad al Sr. Munilla Martinez, con
tacultades suficientes para otorgar el presente

poder, a la vista de la documentacidén aportada.

Me asegura el Sr. Munilla Martinez, la vigencia

de su carge, de sus facultades y de la entidad que

representa.
Tiene, a mi juicio el sefior compareciente,
segun actua, capacidad legal bastante para otorgar

la presente escritura de APODERAMIENTO, v, al

efecto,

OTORGA:

Que en la representacidén que ostenta, y en
relacién exclusivamente a las escuelas de ESTUDIOS
SUPERICRES, ESIC, SACERDOTES DEL CORAZON DE JESUS,
PADRES REPARADORES, con nombre comercial ESIC

Business & Marketing School, en CUALQUIER FPROVINCIA

(7]

CZ483
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DE ESPANA, todas con C.I.F., ntmero R-2800828B,
excepto la escuela de VALENCIA que tiene el C.I.F.,
nimeroc R-4600820-G, propiedad de 1la poderdante,
CONFIERE PODER, tan amplio vy bastante como en
Derecho se requiera y s5ea menester a favor del
religioso DON EDUARDO GCMEZ MARTIN, mayor de edad,
religioso y vecino a estos efectos de Madrid, calle
Balbina Valverde, nGmero 5, con D.N.I., numero

70.BB4,.328-F, para gue puedan ejercitar las

siqulientes FACULTADES:

Realizar con cualquier persona, fisica Ll
juridica y en los precios, plazos y condiciones que
tenga por conveniente toda clase de negocios
comerciales,; mercantiles o juridicos, hechos, actos
y contratos y entre otros los siguientes; sin que
su enumeracidn tenga cardcter restrictivo:

l.- Realizar contratos con las Administraciones
Poblicas: Administracién General del Estado,
Administraciones de las Comunidades Auténomas,
entidades gue integran la Administracidn Local, asi
como los organismos autdénomos vy las restantes
entidades de derecho pablico con perscnalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de

cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto
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nacionales como internacionales.

Tomar parte en concursos y subastas de carécter
publico, presentando proposiciones y ofertas;
aceptar adjudicaciones y retirar los depdsitos vy
fianzas correspondientes, aceptar prérrogas.
Solicitar y retirar certificaciones de estar al
corriente de obligaciones de cardcter tributaria,
Seguridad Social y de cualguier otra indeole, con la
Administracidén Publica, tanto de la Administracién
General del Estado, como Autonémica o Local; vy

firmar cuantos documentos sean necesarios para

tales fines.
Reclamar o rendir cuentas, modificar o
extinguir toda clase de contratos y obligaciones,

participar en subastas y concursos, haciendo

ofertas ¢ proposiciones.
2.- Solicitar toda clase de subvenciones vy
ayudas de Organismos piblicos nacionales =

internacionales y firmar conciertos.

3.~ Ostentar su representacién ante toda clase

L

!._'L.

"J
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de personas, Autoridades, Funcionarios, Centros y
dependencias del Estado, Comunidades Autdnomas vy
Entidades Municipales, Juzgados Yy Tribunales de
cualgquier grado y Jjurisdiccidn, en toda clase de
actos, incluso de conciliacidén en asuntos civiles,
penales, mercantiles, administrativos, de la
jurisdiccién woluntaria o laboral y de cualquier
otra indole, siguiéndolos por todos sus tramites,
incidencia ¥ recursos, incluso casacién y
extraordinarios hasta su resclucidn definitiva y su
ejecucién, tante espaficles como extranjeros vy,
dentro de estes ultimos, ante toda clase de
organismos publicos o privados, tengan diferentes
dencminaciones gue los antes mencionados, pudiendo
conferir poderes a favor de Procuradores de los
Tribunales u otras personas, con las facultades que

en cada caso le sefialen, revocar los concedidos vy

conceder otros nuevas.

4.-Realizar contratos y convenios en el ambito
de todo el estado espaficl con empresas priwvadas,
empresas publicas, con entidades sociceconémicas,
entre otras fundaciones, camaras de comerclo,

colegios profesicnales, asociaciones profesionales,

gkte.
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5.- Ostentar la representacién para la
inscripecién en registros publicos espanoles,
nacionales, autonémicos o© locales entre otros:

registros de licitadores, registro de la propiedad

intelectual.

6.- Otorgar y firmar los documentos piiblicos o
privados que sean necesarios o convenientes con las
clausulas o condiciones gque libremente sstipnle . —

T.- Concertar toda clase de contratos
bancarios, incluso en el Banco de Espafia,
continuando o cancelando libretas de ahorro,
cuentas corrientes a plazo fije © a la vista
existentes, firmando talones vy cheques, ordenar
cargos, abonos y transferencias, cobrar cupocnes,
dividendos y amortizacicnes, suscribir acciones o
negociar el derecho de suscripcién, realizar canjes

o amortizaciones.

8.- Intervenir en suspensiones de pagos,
quiebras y concursos de acreedores, concediendo

quitas y esperas u oponerse a las gue se concedan y

CZ4835184
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aprobar, ratificar o impugnar convenios.

9.- Administrar toda clase de bienes, muebles e
inmuebles y derechos de toda clase, contratandeo o
rescindiendo arriendos, oponerse y denegar sus
prérrogas, lanzar y desahuciar inquilinos, cobrar y
percibir rentas, frutes vy productos, contratar
reparaciones, obras y seguros, nombrar y despedir
empleados, pagar contribuciones, arbitrios g
impuestos de todas clases, formulando reclamacicnes

o en general, cualquier otro acto o contrato de

administracion.
10.- Asistir y wvotar en juntas por si o peor
delegado. Designar y aceptar cargos de

administrador y de representacién en comunidades y
sociedades de cualquier tipo y organismos. Aprobar
o impugnar la de otros administradores vy laos
acuerdos sociales. Recibir, retirar y abrir

mercancias y correspondencia postal y telegrafica y

de cualquier otra clase.
11.- Librar, endosar, aceptar, avalar, negociar

¥y protestar letras de cambio, talones, cheques,

certificaciones, obras v demas documentos
mercantiles.
12.- Avalar a terceros; comprar, vender ¥

10
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negociar efectos y valores piblicos, tomar dinero a
prestamo con garantia de vwvalores, transferir
créditos no endosables, endosar ¥ negociar
warrantes, afianzar operaciones mercantiles,
prestar garantias a favor de terceros en toda clase
de documentos, constituir  hipotecas en pago,
admitirlas en cobre, transigir, firmar pdlizas de
garantia, alquilar cajas de seguridad y firmar

contratos de leasing y renting.

13.- Hacer declaraciones de obra nueva,
deslindes, amojonamientos, agrupaciones,
segregaciones, ordenaciones, parcelaciones Y

alteraciones de fincas; instruir vy proseguir
expedientes de dominio y actas de notoriedad vy

solicitar toda «clase de dinscripciones en Jlos

Registros Pidblicos.

14.- Aceptar herencias, legados y donacicnes;

partir bienes, capitalizar, depositar y garantizar
legitimas, entregar y recibir legados. Obtener

copias de testamentos y declaraciones de herederos.-
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15.- Constituir en nombre de la Entidad,
Patronates, Fundaciones, Asociaciones y Obras Pias,
con entera libertas, con los Estatutos y Pactos que
crea convenientes; suscribiendo acciones o
participaciones sociales de las mismas; fijar
capital y aceptar valoraciones de bienes apcrtados;
asistir y votar en juntas de todas clases; designar
y aceptar cargos administrativos y representativo

de todas clases.

16.- Comparecer ante Notario ¥y efectuar

requerimientos de todas clases, asi como

contestarlos.
17.- Otorgar poderes en ncombre de la Sociedad,
a favor de Letrados, Procuradores, Gestores

Administradores y personas particulares para que

puedan representar a la sociedad.
18.- Sustituir total o parcialmente las

facultades consignadas en este poder, cuantas veces

guiera, revocar las sustituciones.

12.- Obtener copias de este poder.

20.- Firmar cuantos documentos pliblicos o
privados sean preclisos a los fines expresados.

LEY DE PROTECCION DE DATOS.- [De acuerdo con lo

establecido en la Ley Organica 15/1999, el
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compareciente acepta la incorporacién de sus datos
(y la fotocopia de su documentoc de identidad, en
los casos previstos en la Ley) al protocolo
notarial y a los ficheros de 1la Notaria. Se
COnsServaran corn caracter confidencial, sin
perjuicio de las comunicaciones ! las
Administraciones Publicas que estipula la Ley, vy,
en su caso, al Notario gue suceda al actual en la
plaza. La finalidad del tratamiento es formalizar
la presente escritura, realizar su facturacidén y
sequimiento posterior y las funciones propias de la
actividad notarial. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicién en

la Notaria autorizante.

El compareciente autoriza expresamente la
cesion de sus datos a lz gestoria, y/o gestores,

que puedan intervenir en la tramitacién de 1la

presente escritura.
ASI LO OTORGA, ratifica Y firma el

compareciente, leida que le ha sido por mi 1la

13

24835182
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presente, por su eleccidn y renuncia al derecho gue

le adverti tenia de hacerlo por si.

De haber identificado al compareciente, por su
documentacién dicha en la comparecencia de esta
escritura, de gue degpués de la lectura a la
compareciente, este declara haker gquedado
debidamente informada del contenido de la misma, de
gue el consentimiento ha sido libremente prestado
por el otorgante, de que el otorgamiento se adecua
a la legalidad vy a la wvoluntad debidamente
informada a la compareciente, y de teodo lo demas
consignado en este instrumentoc extendideo en siete
folios de papel exclusivo para documentos
notariales, nomeros el del presente y los

anteriores en orden, yo, el notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.- Signado:
Juan Carlos Caballeria.- Rubricados.- Sello de 1la
Notaria.

MOTA: El1 dia tres de Agoste de dos mil
dieciseis expido COPIA a instancia de la entidad
otorgante en ocho folios de papel timbrado de uso
exclusivo para documentos notariales, serie CZ,
nimeros: 2087535 y los siete anteriores en orden

correlative decreciente.- DOY FE.- La firmo vyo,

14
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CRISTINA CABALLERIA MARTEL, Notario de Madrid, como
sustituto por imposibilidad acecidental de mi
compafiere de residencia D. Juan C. Caballeria

Gomez.

CABALLERIA. -

APLICACTON ARANCEL DISPOSICION ADICIONAL 3* Ley B8/1989
-DOCUMENTO SIN CUANTIA-

ES COPIA EXACTA DE S5SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA . Y PARA EL COMPARECIENTE, SEGUN
INTERVIENE, LA LIBRO, SOBRE OCHO FOLIOS DE
PAPEL TIMBRADO DEL ESTADO, SERIE CZ, NUMEROS
4835188, LOS SEIS ANTERIORES EN ORDEN
CORRELATIVO DECRECIENTE Y EL DEL PRESENTE, QUE
SIGNO, FIRMO Y RUBRICO EN MADRID, A QUINCE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE.

€& RRIAL /
* %k,
S £y )
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*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y JUVENTUD

Comunidad
de Madrid

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Asistencia a la direccion

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1582

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura (1)

Créditos a reconocer

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6
OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION (12 ECTS) OB 6
GESTION AVANZADA DE LA INFORMACION (7 ECTS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT
INGLES (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 12 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 42 ECTS

Formacion Basica Asignaturas Obligatorias

Optativas Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulaciéon de Formacién Profesional: Técnico Superior en Administracion y Finanzas (LOGSE) Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1659

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (290 HORAS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6
APLICACIONES INFORMATICAS Y OPERATORIA DE TECLADOS (255 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6
GESTION FINANCIERA (160 HORAS) MATHEMATICS OF FINANCIAL OPERATIONS OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (380 HORAS) PRACTICAS EXTERNAS** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas
Formacion Bésica 12 Asignaturas Obligatorias 12 Optativas Externas 24 48 ECTS

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria Fdo.: mesa TECNICA Universidad

2021
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Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD
Titulaciéon de Formacién Profesional: Técnico Superior en Administracion y Finanzas (LOE) Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1584
TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https:/www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid
MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (7 ECTS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6
OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION (12 ECTS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT (0]=] 6
GESTION FINANCIERA (7 ECTS) MATHEMATICS OF FINANCIAL OPERATIONS OB 6
INGLES (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas
Formacion Basica e Asignaturas Obligatorias e Optativas Externas 2 54 ECTS

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria Fdo.: mesa TECNICA Universidad

2021
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*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacién Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1574

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6
MARKETING INTERNACIONAL (9 ECTS)
: FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6
SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADOS (6 ECTS)
INGLES (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas 12 Total, Créditos 6 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 2 42 ECTS
Formacion Basica Asignaturas Obligatorias Optativas Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacién con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria Fdo.: mesa TECNICA Universidad

2021
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Formacion Profesional y Régimen Especial

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y JUVENTUD

Comunidad
de Madrid

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1998/04/30/777

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura (1)

Créditos a reconocer

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6
APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6
LENGUA EXTRANJERA EN COMERCIO INTERNACIONAL (190 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (380 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 12 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 42 ECTS

Formacion Basica Asignaturas Obligatorias

Optativas

Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacién Profesional: Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing (LOGSE) Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1651

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6
INVESTIGACION COMERCIAL (95 HORAS)
POLITICAS DE MARKETING (125 HORAS) FUNDAMENTALS OF MARKETING = £
APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT (0]=] 6
LENGUA EXTRANJERA (160 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* 0]=] 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (440 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas
Formacion Basica e Asignaturas Obligatorias 2 Optativas Externas 2 48 ECTS

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria Fdo.: mesa TECNICA Universidad

2021
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*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion del Transporte (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1654

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura (1)

Créditos a reconocer

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6
APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6
LENGUA EXTRANJERA (160 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (380 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 12 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 42 ECTS

Formacion Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas
(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1573

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA (12 ECTS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6
POLITICAS DE MARKETING (12 ECTS) FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6
INGLES (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas 18 Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 48 ECTS

Formacion Basica Asignaturas Obligatorias

Optativas Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria

Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacién Profesional: Técnico Superior en Marketing y Publicidad Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1571

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA (12 ECTS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6
POLITICAS DE MARKETING (12 ECTS)
FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6
MARKETING DIGITAL (11 ECTS)
INGLES (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas 18 Total, Créditos 6 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 2 48 ECTS
Formacion Basica Asignaturas Obligatorias Optativas Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria Fdo.: mesa TECNICA Universidad

2021
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*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Servicios al Consumidor (LOGSE)

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1652

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura (1)

Créditos a reconocer

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6
APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (340 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 6 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 36 ECTS

Formacion Basica Asignaturas Obligatorias

Optativas

Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).
(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria
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Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulaciéon de Formacién Profesional: Técnico Superior en Secretariado (LOGSE) Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1658

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) | Créditos a reconocer
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INFORMACION (195 HORAS) OB 6
GESTION DE DATOS (125 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT
LENGUA EXTRANJERA (INGLES) (160 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* (0]=] 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (340 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24
Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos 12 Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 42 ECTS
Formacion Basica Asignaturas Obligatorias Optativas Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas

(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria Fdo.: mesa TECNICA Universidad

2021

CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879814279226320668869003



* ok ok Kk
*h K Direcciéon General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Transporte y Logistica

Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1572

TITULACION UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura (1)

Créditos a reconocer

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6
INGLES (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24

Total, Créditos Asignaturas 6 Total, Créditos Total, Créditos Asignaturas Total, Créditos Practicas 24 36 ECTS

Formacion Basica

Asignaturas Obligatorias

Optativas

Externas

(1) FB = Basica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas
(*) Los médulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, seran objeto de convalidacion con médulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales,
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre).

(**) Siempre que la formacion en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las practicas en empresas del grado.

Fdo.: mesa TECNICA Consejeria
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Fdo.: mesa TECNICA Universidad
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