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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

ESIC Universidad Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 28054919

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Negocios Internacionales / Bachelor in International Business

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business por la ESIC Universidad

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EDUARDO GÓMEZ MARTÍN PRESIDENTE

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EDUARDO GÓMEZ MARTÍN PRESIDENTE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAMÓN ARILLA LLORENTE RECTOR

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino Valdenigriales SN 28223 Pozuelo de Alarcón 664552303

E-MAIL PROVINCIA FAX

director.general@esic.edu Madrid

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 15 de julio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Negocios Internacionales /
Bachelor in International Business por la ESIC
Universidad

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

087 ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

13,5 136,5 6

1.4-1.9 ESIC Universidad
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28054919 Facultad de Ciencias Jurídicas y
Sociales

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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400 100

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business, impartido íntegramente en inglés, se estructura según los criterios del ME-
CES 2 (nivel de Grado) y persigue los siguientes fines formativos, claros y precisos, propios de la titulación:

1. Dominar los fundamentos del comercio y la gestión global
· Conocer las teorías clásicas y modernas sobre comercio internacional, globalización y competitividad.

· Comprender el funcionamiento de los principales organismos multilaterales (OMC, FMI, Banco Mundial) y su influencia en las políticas comerciales.

· Analizar indicadores macroeconómicos y su impacto en la toma de decisiones de empresas multinacionales.
2. Desarrollar competencias analíticas y de investigación de mercados internacionales

· Diseñar y ejecutar estudios de mercado orientados a identificar oportunidades en distintos entornos geográficos.

· Aplicar métodos cuantitativos (estadística descriptiva, econometría básica, análisis financiero) para interpretar datos económicos y comerciales.

· Utilizar tecnologías de inteligencia de negocio y herramientas digitales (p. ej., plataformas de Big Data) para extraer información relevante sobre tenden-
cias globales y consumidores internacionales.

3. Formular e implementar estrategias de entrada y expansión internacional
· Evaluar modos de acceso a mercados exteriores (exportación directa o indirecta, alianzas estratégicas, joint ventures, filiales propias), atendiendo a crite-

rios de coste, riesgo y control.
· Elaborar planes de marketing internacional que incluyan segmentación, posicionamiento y distintas áreas de marketing (producto, precio, distribución y

comunicación) ajustados a contextos multiculturales.
· Diseñar estrategias logísticas y de gestión de la cadena de suministro capaces de optimizar costes, tiempos y calidad en entornos multinacionales.

4. Adquirir habilidades digitales y tecnológicas para operaciones globales
· Manejar plataformas de comercio electrónico B2B y B2C dirigidas a mercados extranjeros, así como sistemas de pago transfronterizo y CRM interna-

cional.
· Conocer el impacto de tecnologías emergentes (blockchain, inteligencia artificial, IoT) en la logística y el comercio global.

· Asegurar el cumplimiento de estándares de ciberseguridad y protección de datos (p. ej., GDPR) en operaciones con socios de distintas jurisdicciones.
5. Cultivar la comunicación intercultural y capacidades de liderazgo en equipos multiculturales

· Desarrollar fluidez en inglés y al menos otra lengua extranjera de uso comercial (por ejemplo, francés, alemán o chino), orientada a la negociación y
gestión de proyectos internacionales.

· Adquirir técnicas de negociación intercultural, resolución de conflictos y adaptación a prácticas de negocio locales.

· Fomentar el liderazgo ético y la coordinación de equipos diversos, promoviendo el trabajo colaborativo en entornos multiculturales.
6. Entender marcos legales, éticos y de sostenibilidad en el ámbito internacional

· Conocer la legislación básica del comercio exterior: acuerdos comerciales bilaterales y multilaterales, normativa aduanera, propiedad intelectual y meca-
nismos de resolución de disputas.

· Analizar los dilemas éticos asociados a la subcontratación global, la explotación de recursos y las prácticas laborales en distintas regiones.

· Integrar criterios de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad (Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas) en la toma de decisio-
nes empresariales internacionales.

7. Aplicar principios de gestión financiera en contextos transnacionales
· Gestionar el riesgo cambiario y utilizar instrumentos de cobertura financiera (forwards, opciones, swaps).

· Evaluar inversiones internacionales mediante técnicas de capital budgeting, teniendo en cuenta diferencias fiscales y políticas de precios de transferen-
cia.

· Interpretar y aplicar normas contables internacionales (NIIF/IFRS) para la consolidación de cuentas en empresas con filiales en distintos países.
8. Fomentar espíritu emprendedor e innovación global

· Identificar oportunidades de negocio con proyección internacional y desarrollar planes de empresa orientados a la exportación.

· Emplear metodologías de innovación (Design Thinking, Lean Startup) para la creación de modelos de negocio escalables en mercados internacionales.

· Impulsar una actitud proactiva y creativa que permita detectar tendencias globales (economía digital, consumo sostenible) y anticiparse a cambios en la
demanda.

9. Potenciar la toma de decisiones y el pensamiento crítico bajo incertidumbre global
· Desarrollar la capacidad para integrar, sintetizar y evaluar información compleja procedente de diversos países y culturas.

· Aplicar técnicas de análisis de escenarios y gestión de riesgos geopolíticos (tensiones comerciales, cambios regulatorios, disrupciones en cadenas de su-
ministro).

· Promover la autonomía en la resolución de problemas, asumiendo responsabilidad sobre decisiones estratégicas con visión global.
10. Impulsar la formación continua y el aprendizaje a lo largo de la vida

· Incentivar la realización de prácticas profesionales en empresas multinacionales, consulados, agencias de exportación o proyectos de internacionalización.

· Orientar al estudiante hacia la obtención de certificaciones complementarias (p. ej., CIPS, PMP, CFA) que refuercen su empleabilidad en el ámbito internacional.

· Fomentar la participación en redes de antiguos alumnos, foros profesionales y congresos globales de negocios para actualizar conocimientos y ampliar contactos.
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Estos objetivos formativos, alineados con el MECES 2, garantizan que el estudiante adquiera no solo conocimientos teóricos sólidos, sino también
competencias prácticas y una clara orientación internacional. Al finalizar el Grado, el egresado estará capacitado para desempeñar funciones como di-
rector de Exportación, Analista de Mercado Internacional, Gerente de Cadenas de Suministro Global, Consultor en Negocios Internacionales, Especia-
lista en Comercio Electrónico Transfronterizo o Responsable de Relaciones Internacionales, entre otros perfiles, aportando valor inmediato en un en-
torno económico cada vez más interconectado

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se incluyen en el anexo 1.10 Justifica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados en la gestión empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. //
To know the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos. // To know the set of
activities included in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. // To know the exchange and
financial fundamentals in the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestión de productos y/o servicios, precio, distribución y comunicación), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias

CP12 - Diseñar e Implementar un efectivo Plan de Internacionalización. // Design and implement an effective Internationalisation
Plan. TIPO: Competencias

CP13 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas en contextos profesionales y
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problems in professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in a foreign language in the field of business. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

HA9 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global. //
Understand and apply new technologies as a set of marketing tools with global reach. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

En ESIC Universidad el proceso de admisión se realiza en condiciones de igualdad para todas las plazas ofertadas, independientemente del distrito de
procedencia o lugar de residencia, acompañando al alumnado durante todo el proceso de admisión, proporcionándole información personalizada sobre
el Grado, los requisitos de acceso según su situación académica y ofreciendo orientación académica.

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC Universidad tiene consideración de Universidad Privada, con su normativa propia de acceso, cumpliendo
los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica
de los procedimientos de admisión que se indican en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio.

REQUISITOS DE ACCESO

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios del título todo aquel alumnado que reúna los requisitos exigidos por la legislación vigente
para acceder a la Universidad, y será necesario presentar el Certificado de nivel de idioma de inglés B2 con una antigüedad máxima de dos años o
Certificado nivel idioma B2 emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas.

VÍAS DE ACCESO

Prueba de Evaluación para el Acceso a la Universidad. EvAU, PAU y ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica
8/2013, de 9 de diciembre. Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso
1974/ 1975, Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad española. Incluidas las pruebas organizadas por la UNED.

Sistemas educativos de la UE y otros países con convenio de reciprocidad. Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universi-
dad en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Europea, incluidos los poseedores de Bachillerato internacional, Bachillerato Europeo,
los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo chino, además de los sistemas educativos de Islandia, No-
ruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas específicas que puedan exigirse para el acceso a determinadas enseñanzas.

Sistemas educativos extranjeros con pruebas superadas UNED. Estudiantes extranjeros que no procedan de sistemas educativos de la Unión Europea
ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación UNED y Modalidad de Bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan
exigirse para la admisión a determinadas enseñanzas.

Formación profesional y equivalentes. Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de
Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del sistema educativo español y títulos declarados homologados o equivalentes.

Titulados universitarios. Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes.

Bachillerato homologado. Estudiantes que no hayan superado ninguna prueba de acceso a la Universidad, procedentes de sistemas educativos ex-
tranjeros y cuyo título se haya homologado al Título de Bachiller del Sistema Educativo Español.

Se excluyen de este proceso general de admisión las siguientes vías de acceso, por existir un proceso específico para los estudiantes procedentes de
las siguientes vías de acceso:

· Traslados de expediente desde otra Universidad para continuar los mismos estudios en ESIC Universidad. El estudiante deberá tener superados un mínimo de 30
créditos.

· Mayores de 25. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en la legislación vigente. Mayores de 40. Personas mayores de
cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

· Mayores de 45. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto

Requisitos formativos complementarios previos a la homologación de títulos extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales
que, tras solicitar la homologación de su título en el Ministerio de Educación de España, tienen que realizar unos Requisitos Formativos Complementa-
rios.
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Convalidación parcial de estudios extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homo-
logación de su título en España.

2. DOCUMENTACIÓN NECESARIA

A) DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR TODOS LOS ALUMNOS

# DNI, NIE o Pasaporte

# Fotografía en color (tipo carnet)

# Calificaciones Bachillerato o titulación de origen

# Documentación exigida según grupo de acceso

B) DOCUMENTACIÓN EXIGIDA SEGÚN VIA DE ACCESO

Los estudiantes de nuevo ingreso deberán aportar la documentación acreditativa de la vía de acceso declarada en la Normativa de Admisión de ESIC
Universidad publicada en la web corporativa, en el siguiente link: https://www.esic.edu/university/normativa

Acreditación Provisional expedida por la UNED. Los estudiantes que aporten Acreditación Provisional expedida por la UNED podrán concurrir al proce-
so de admisión, pero su admisión y matrícula tendrá un carácter provisional y estará condicionada a la emisión de la acreditación definitiva de califica-
ciones.

Credencial de homologación con nota media oficial (expedida por MIEFP). Se podrá aportar provisionalmente el Volante de haber solicitado la Homolo-
gación de Bachillerato. Los estudiantes que aporten este volante podrán concurrir al proceso de admisión, pero su admisión y matrícula tendrá un ca-
rácter provisional y estará condicionada a la emisión de la acreditación definitiva de calificaciones.

Acreditación de circunstancias específicas de los estudiantes:

Estudiantes con discapacidad. Certificado de grado de discapacidad expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u órgano
competente de la Comunidad Autónoma correspondiente igual o superior al 33%.

Deportistas de alto nivel. Acreditación expedida por el Consejo Superior de Deportes.

Deportistas de alto rendimiento. Acreditación expedida por el Consejo Superior de Deportes o Credencial expedida por la Comunidad Autónoma.

Familia Numerosa. Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o título acreditativo.

Estudiantes con necesidades educativas especiales N.E.E. Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO u órgano competente de
la Comunidad Autónoma correspondiente.

ESIC Universidad reserva un 5% de sus plazas para estudiantes con discapacidad, un 3% a deportistas de alto nivel y deportistas de alto rendimiento
y un 1% para titulados universitarios.

En la página web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la información sobre #Requisitos, Admisión y Matrícula# según la legislación vigen-
te, así como la documentación que tiene que presentar el alumno/a para la matriculación, dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursa-
dos.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU), y, por otro lado, dado el carácter multidisciplinar del Grado, es complejo diseñar un perfil de ingreso específico e idóneo, aunque
sería deseable que el estudiante de esta titulación posea una serie de características y habilidades, tales como:

· Carácter sociable y extrovertido

· Interés por las diferentes culturas del mundo

· Sensibilidad por los temas sociales

· Capacidad para las relaciones personales

· Capacidad de trabajo en equipo

· Capacidad de acción e iniciativa

· Facilidad para la comunicación

· Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulación con nivel aceptable de al menos un idioma extranjero

· Interés por las nuevas tecnologías de la información y la comunicación

Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberían poseer ciertas habilidades en lo referente a cuestiones numéricas, así como
con la aplicación de las leyes, una visión práctica de la vida junto con un cierto interés por la realidad económica y empresarial. Indudablemente sería
deseable también una actitud emprendedora, dinámica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas.

Criterios de admisión y órgano responsable.
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El órgano competente responsable de la admisión al Título es el Comité de Admisión, compuesto por la Dirección Académica de ESIC Universidad, la
Dirección del Grado y la Dirección de Admisiones de ESIC Universidad.

La función de dicha Comisión es permitir una relación ordenada de candidatos en caso de un exceso de la demanda frente a la oferta del Título y para
ello se basarán en los resultados obtenidos en el proceso de admisión que se declara a continuación:

· Expediente académico: 50%

· Resolución de caso práctico: 30%

· Entrevista personal: 20%

En la entrevista de admisión, sigue un esquema orientativo el cual se declara a continuación:

1. Evolución académica del alumno (modalidad de bachillerato elegida, estancias internacionales, cursos complementarios
).

2. Otras actividades realizadas, deporte, música, idiomas, voluntariado, 
3. Experiencia profesional.
4. Intereses, contenidos o competencias de más interés para el alumno.
5. Motivación por la titulación y la universidad.
6. Puntos fuertes y puntos a mejorar.
7. Explicación de las diferentes pruebas que conforman el proceso.
8. Dudas o preguntas del alumno.

At ESIC University the admission process is carried out under equal conditions for all places offered, regardless of the district of origin or place of resi-
dence, accompanying students throughout the admission process, providing personalized information about the Degree and the access requirements
according to their academic situation and offering academic guidance.

For the purposes of the admission procedure, ESIC University is considered a Private University, with its own rules of access, fulfilling the requirements
for access to official university studies of Degree, the basic characteristics of the entrance exam and the basic rules of admission procedures indicated
in the Royal Decree 534/2024, of June 11 and understand the basic problems of the branch of Social and Legal Sciences.

ACCESS REQUIREMENTS

All students who meet the requirements established by current legislation for access to the University may apply for admission to the first year of the de-
gree program and will be required to present the English language level certificate B2 with a maximum age of two years or language level certificate B2
issued by the ESIC Languages Examination Center.

WAYS OF ACCESS

University Entrance Evaluation Test. EvAU, PAU and Spanish Educational System regulations prior to the Organic Law 8/2013, of December 9. Stu-
dents who have passed the Prueba o Evaluación de Acceso a la Universidad or equivalent (COU prior to the academic year 1974/ 1975, Preuniversita-
rio and Examen de Estado) in any Spanish university. Including tests organized by the UNED.

Educational systems of the EU and other countries with reciprocity agreements. Students who meet the requirements for university entrance in the edu-
cational systems of European Union member countries, including holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the
Swiss educational system and students from the Chinese educational system, in addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtens-
tein, without prejudice to the specific tests that may be required for access to certain courses.

Foreign educational systems with passed UNED tests. Foreign students who do not come from the educational systems of the European Union or with
reciprocity agreement, with UNED Accreditation and accredited Baccalaureate Modality. Without prejudice to the additional requirements that may be
demanded for admission to certain courses.

Vocational training and equivalents. Students of Vocational Training in possession of official titles of Higher Technician, Higher Technician of Plastic
Arts and Design, or Higher Sports Technician of the Spanish educational system and titles declared homologated or equivalent.

University graduates. Students in possession of an official university degree, Master's Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Bachelor's Degree, Architect, Engineer or equivalent degrees.

A recognised baccalaureate. Students who have not passed any university entrance exam from foreign education systems and whose qualification has
been recognised as equivalent to the Spanish Baccalaureate.

The following access routes are excluded from this general admission process, as there is a specific process for students coming from the following ac-
cess routes:

· Transfers from another University to continue the same studies at ESIC University. Students must have passed a minimum of 30 credits.

· People over 25 years of age who pass the entrance exam established in the current legislation. People over 40. People over 40 years of age with work or profes-
sional experience related to education.

· People over 45. People over 45 years of age who pass the entrance examination established in this Royal Decree.

Complementary training requirements prior to the recognition of foreign qualifications. Students with total foreign university studies who, after applying
for the recognition of their degree at the Spanish Ministry of Education, must complete Complementary Training Requirements.

Partial validation of foreign studies. Students with partial or total foreign university studies who have not had their degree recognised in Spain.
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DOCUMENTATION REQUIRED

A) DOCUMENTATION TO BE PRESENTED BY ALL STUDENTS

- DNI, NIE or Passport

- Colour photograph (passport type)

- Baccalaureate or original qualification.

- Required documentation according to access group

B) DOCUMENTATION REQUIRED ACCORDING TO ACCESS ROUTE

New students must provide the documentation accrediting the access route declared in the Admission Regulations of ESIC University published on the
corporate website, at the following link: https://www.esic.edu/university/normativa

Provisional Accreditation issued by the UNED. Students who provide Provisional Accreditation issued by the UNED may participate in the admission
process, but their admission and enrollment will be provisional and will be conditioned to the issuance of the definitive accreditation of grades.

Credential of homologation with official average grade (issued by MIEFP). Provisional proof of having applied for the homologation of the baccalaureate
may be provided. The students who provide this document will be able to take part in the admission process, but their admission and enrollment will be
provisional and will be conditioned to the issuance of the definitive accreditation of grades.

Accreditation of specific circumstances of students:

Students with disabilities. Certificate of degree of disability issued by the Institute for the Elderly and Social Services (IMSERSO) or competent body of
the corresponding Autonomous Community equal to or greater than 33%.

High level sportsmen and women. Accreditation issued by the Superior Council of Sports.

High-performance athletes. Accreditation issued by the Superior Council of Sports or Credential issued by the Autonomous Community.

Large family. Certified photocopy of the book or card of general or special large family or accrediting title.

Students with special educational needs N.E.E. Certificate of degree of disability issued by the IMSERSO or competent body of the corresponding Au-
tonomous Community.

ESIC University reserves 5% of its places for students with disabilities, 3% for high level athletes and high performance athletes and 1% for university
graduates.

Information on #Requirements, Admission and Enrollment# according to current legislation is available on the ESIC University website, as well as the
documentation that the student must present for enrollment, depending on the access group and the studies taken.

Regarding the recommended entry profile, there are no restrictions other than those established by the legislation on the University Entrance Exam
(PAU), and, on the other hand, given the multidisciplinary nature of the degree, it is complex to design a specific and ideal entry profile, although it
would be desirable that the student of this degree possesses a series of characteristics and skills, such as:

· Sociable and extroverted character.

· Interest in the different cultures of the world.

· Sensitivity to social issues

· Capacity for personal relationships

· Ability to work in a team

· Capacity for action and initiative

· Ease of communication

· Language skills, being advisable that they access the degree with an acceptable level of at least one foreign language.

· Interest in new information and communication technologies.

Those wishing to enter the degree program should possess certain skills in numerical matters, as well as with the application of laws, a practical vision
of life together with a certain interest in economic and business reality. An entrepreneurial, dynamic and imaginative attitude in dealing with complex si-
tuations would also be desirable.

Admission criteria and responsible body.

The competent body responsible for admission to the Degree is the Admissions Committee, composed of the Academic Direction of ESIC University,
the Direction of the Degree and the Admissions Direction of ESIC University.

The function of this Committee is to allow an orderly relationship of candidates in case of an excess of demand compared to the offer of the Degree and
for this purpose they will be based on the results obtained in the admission process stated below:

· Academic record: 50%.

· Resolution of practical case: 30%.

· Personal interview: 20%.
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In the admission interview, follows an indicative scheme which is stated below:

· Academic evolution of the student (baccalaureate modality chosen, international stays, complementary courses...).

· Other activities carried out, sports, music, languages, volunteering, ....

· Professional experience.

· Interests, contents or competences of more interest for the student.

· Motivation for the degree program and the university.

· Strong points and points to improve.

· Explanation of the different tests that make up the process.

· Doubts or questions from the student.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

DESCRIPCIÓN

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos:

Normativa de ESIC Universidad, en el siguiente link

Normativa Aplicable

El artículo 36 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios
generales a que habrán de ajustarse las Universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursa-
dos en centros académicos españoles o extranjeros.

Reconocimiento y transferencia de créditos. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales lo señala en su artículo 10.

Reconocimiento de créditos. En el mencionado Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se recoge y desarro-
lla la figura del reconocimiento de créditos, mediante la cual se produce la aceptación por parte de una Universidad
de los créditos obtenidos en otras enseñanzas oficiales, de tal modo que sean computados a efectos de la obtención
de un Título Oficial.

Reconocimiento de la experiencia laboral o profesional. La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, introduce la posibilidad de validar a efectos
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones eu-
ropeas.

Enseñanzas de Formación Profesional. El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconoci-
miento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, señalando que corresponde a las universidades el reco-
nocimiento de los estudios oficialmente acreditados de enseñanzas superiores artísticas, deportivas o de formación
profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtención de títulos universitarios de grado.

Transferencia de créditos. También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusión en los docu-
mentos académicos oficiales de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en enseñanzas oficiales que no
hayan conducido a la obtención de un Título Oficial.

Aprobado por Acuerdo del Comité de Dirección de ESIC Universidad de 14 de mayo 2021
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El reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias se regirá por las tablas
aprobadas por la Comunidad de Madrid, las cuales se pueden ver en el siguiente link:

https://www.esic.edu/pdf/university/tabla_reconocimiento_creditos_ciclos_BIB.pdf

En el caso de Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional, solo se po-
drán reconocer créditos de la asignatura Prácticas Académicas Externas. Se reconocerán hasta 6 ECTS por 12 me-
ses de experiencia profesional acreditada.

Esta opción podrá darse, tal y como establece el RD 822/2021 en el artículo 10.4, cuando esa experiencia se mues-
tre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del Grado en Marketing.
De igual modo, podrán ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de ESIC Universidad es el máximo responsable del diseño, ejecución y seguimiento de las actividades
académicas internacionales a través de sus dos unidades.

Por un lado, la Dirección de Programas Internacionales que coordina las relaciones académicas internacionales de la Universidad y es responsable del
diseño de los programas de corta duración (Summer Camps, Summer Courses y Study Tours), y de aquellos programas de larga duración (Dual, Dou-
ble y Joint Degrees) que la Universidad pone en marcha para favorecer la visión y la experiencia internacional de nuestro alumnado.

Por otro, la Oficina de Relaciones Internacionales, encargada de la atención al alumnado internacional tanto Incoming como Outgoing en todos estos
programas y, especialmente dedicada a la gestión y cumplimiento de los procesos de movilidad internacional del alumnado de nuestros grados y más-
ter universitarios.

Por tanto, es responsabilidad de este Vicerrectorado colaborar activamente para favorecer la construcción de un nuevo espacio europeo y cumplir así
uno de los objetivos de la política general de la Universidad. Para ello, facilita información y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las dife-
rentes acciones de formación en el ámbito internacional de la educación superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como na-
cionales, de movilidad de estudiantes y profesores. En la página web de la Universidad, se puede encontrar toda la información referente a la movili-
dad en el ámbito universitario

ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad del alumnado tanto a nivel internacional como nacional y dispone de la ECHE
con código Erasmus E MADRID232. https://www.esic.edu/sites/default/files/2022-02/ECHE_ESIC_University.pdf

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), participa en el Programa de Aprendizaje Permanente # Erasmus+ (Life-
long Learning Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las mejores universidades europeas. Y ESIC Universi-
dad, en cumplimiento con los nuevos criterios de garantía de calidad exigidos por la Comisión Europea, desarrolla todo el proceso en el entorno digi-
tal, a través de la Plataforma EWP (Erasmus without Papers). El procedimiento de reconocimiento de créditos está regulado por la normativa del pro-
grama, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumnado. El reconocimiento de
créditos es automático, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica, y se cumplen
con los procesos de aseguramiento de la calidad a través de la firma de los correspondientes #learning agreements# que pueden ser consultados en
todo momento a través de la plataforma EWP.

Erasmus+ es el programa de la UE para apoyar la educación, la formación, la juventud y el deporte en Europa. Y para el período 2021-2027, el progra-
ma hace especial hincapié en la inclusión social, las transiciones ecológica y digital, y el fomento de la participación de las personas jóvenes en la vida
democrática.

Apoya las prioridades y actividades establecidas en el Espacio Europeo de Educación, el Plan de Acción de Educación Digital y la Agenda de Capaci-
dades Europea. El programa también apoya el pilar europeo de derechos sociales, aplica la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027, y desa-
rrolla la dimensión europea del deporte.

ESIC Universidad, tomando en consideración la importancia de la experiencia internacional para el alumnado mantiene igualmente acuerdos acadé-
micos internacionales con instituciones de educación superior fuera del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), desarrollando programas de
movilidad del alumnado fuera del Programa Erasmus, a través de los Programas Propios de ESIC Universidad, Global Terra y Munde.

Por otra parte, a través de ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la práctica de las lenguas extranjeras entre los alumnos, el profesorado, y todo el per-
sonal de la Universidad, así como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los pro-
gramas de los cursos organizados por ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles de competencia lingüística recogidos en el docu-
mento del Consejo de Europa denominado: #El Marco Común de Referencia para las Lenguas#. Por lo tanto, estos cursos están orientados a:

# Una mejor competencia lingüística del alumnado

# La preparación de exámenes oficiales

# La promoción de la movilidad universitaria internacional

Los estudiantes podrán disfrutar los programas de movilidad ofertados por ESIC Universidad hasta un semestre, equivalente a 30 ECTS.

El alumnado deberá poseer un conocimiento suficiente de la lengua exigida en la plaza correspondiente. En este sentido, se establece como requisito
imprescindible para optar a una plaza de movilidad estar en posesión y poder acreditar un nivel C1 como mínimo.
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EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluación que pueden diferir de unas a otras. De manera común a todos los programas, la Ofici-
na de Relaciones Internacionales de ESIC Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realización de encuestas a los alum-
nos tanto de acogida como propios. Además, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a las Universidades con
las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unión Europea posee su propio mecanismo de evaluación, mediante el análisis
y control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Autónomo de Programas Euro-
peos (externo a la Universidad).

Además, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulación responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por
la Comisión para la Garantía de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos
de acogida para la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACIÓN DE CRÉDITOS

La titulación dispone de dos Gestores de Intercambio Académico que se encargan de garantizar el mecanismo de asignación de créditos.

En el caso del Programa Erasmus+, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de reconocimiento de créditos está regulado por la normativa
del programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimien-
to de créditos es automático, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. En este
caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinación con su contrapar-
te en las Universidades extranjeras.

En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la
carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluación, determinar la asignación correcta de crédi-
tos. De esta asignación y evaluación se encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se firma un acuerdo académi-
co que vincula a las tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS EN MOVILIDAD

Toda la información relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la página Web de la Universidad. Además, ESIC Universidad cuen-
ta con una Oficina de Relaciones Internacional. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte incluye información sobre
convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores de intercambio (Outgoing Managers), que proporcionan a los alum-
nos información sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuación de los alumnos a los perfiles. Así mismo se ofrece un apoyo y segui-
miento personalizado e individualizado a los colectivos en condiciones específicas tal y como recoge la Estrategia de Inclusión y Diversión del Progra-
ma Erasmus+ para el periodo 2021-2027: http://sepie.es/doc/convocatoria/2023/estrategia_de_inclusion_y_diversidad_del_sepie.pdf

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+ dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan
ayudas financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Universidades, Unión Europea, Santander Universidades y la Comunidad de Madrid.

El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden además optar a becas del Banco de Santander.

A continuación, se detallan las Universidades con las que ESIC Universidad tiene convenio para que el alumnado del Bachelor in International Busi-
ness.

PAIS UNIVERSIDAD

ALEMANIA HOCHSCHULE AUGSBURG

ALEMANIA FACHHOCHSCHULE DORTMUND

ALEMANIA FH AACHEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ALEMANIA PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN

ALEMANIA HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION

ALEMANIA BSP BUSINESS & LAW SCHOOL

ALEMANIA MUNICH BUSINESS SCHOOL

ALEMANIA Universität Hamburg

ALEMANIA EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG

ALEMANIA RHEINMAIN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ALEMANIA HOCHSCHULE TRIER

BÉLGICA KDG UNIVERSITY

CANADÁ UNIVERSITÉ LAVAL

CHINA HAINAN UNIVERSITY

CHINA JIANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS

CHINA SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY

CHINA The Chinese University of Hong Kong, Shenzhen

COREA DEL SUR INHA
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CROACIA UNIVERSITY OF SPLIT

CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ESTADOS UNIDOS SAN DIEGO STATE UNIVERSITY

ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

FINLANDIA JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FINLANDIA TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FRANCIA BSB BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

FRANCIA GROUPE ESSCA

FRANCIA INSEEC PARIS

FRANCIA ESSEC BUSINESS SCHOOL

FRANCIA IÉSEG School of Management Lille-Paris

FRANCIA EXCELIA GROUP

FRANCIA ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE (LE HAVRE/CAEN)

FRANCIA EDHEC BUSINESS SCHOOL

FRANCIA BBA INSEEC ECE LYON

FRANCIA PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA ASSOCIATION LEONARD DE VINCI

FRANCIA BBA INSEEC PARIS

FRANCIA NEOMA BUSINESS SCHOOL (REIMS/ROUEN)

FRANCIA RENNES SCHOOL OF BUSINESS

FRANCIA UNIVERSITY OF STRASBOURG

FRANCIA TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

FRANCIA KEDGE BUSINESS SCHOOL

FRANCIA SKEMA BUSINESS SCHOOL

FRANCIA ESC PAU

GRECIA UNIVERSITY OF WEST ATTICA

HUNGRÍA UNIVERSITY OF PECS

HUNGRÍA UNIVERSITY OF SZEGED

INDIA SRM UNIVERSITY

ISRAEL BAR-ILAN UNIVERSITY

ITALIA LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM UNIVERSITY

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

ITALIA SAPIENZA-UNIVERSITA DI ROMA

ITALIA UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA

LETONIA EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA

LITUANIA ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS BS

NORUEGA UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD

PAISES BAJOS ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PAISES BAJOS AMSTERDAM UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PAISES BAJOS THE HAGUE

PAISES BAJOS FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (TILBURG)

PAISES BAJOS FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (VENLO)

POLONIA KOZMINSKI UNIVERSITY

REINO UNIDO THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST

REINO UNIDO UNIVERSITY OF CHESTER

REINO UNIDO UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

REINO UNIDO NORTHUMBRIA UNIVERSITY

REINO UNIDO NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

REINO UNIDO OMNES EDUCATION

REINO UNIDO UNIVERSITY OF PLYMOUTH

SUDAFRICA STELLENBOSCH UNIVERSITY

SUIZA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS WESTERN SWITZERLAND (HEG)

SUIZA ZHAW-SCHOOL OF MANAGEMENT AND LAW

TAIWAN National Taipei University

TAIWAN National Donghua University college of management

TURQUIA UNIVERSITY OF SABANCI

UAE ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE DUBAI
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Políticas de Movilidad Internacional: https://www.esic.edu/pdf/university/Politicas-de-Movilidad-Internacional-ESIC-University.pdf

Más información sobre la movilidad: https://www.esic.edu/university/internacional

Más información sobre la movilidad:

Bachelor in International Business:

https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid/ficha-tecnica#collapse-15779-5

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Economía / Economy

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Principios de Economía / Principles of Economics

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Enviroment

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Entorno Económico Internacional/ International Economic Enviroment

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomía Internacional / International Macroeconomics

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Política Internacional en el Mundo de los Negocios/ International Politics in the Business World

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Creación e Internacionalización de Empresas / Setting up Companies and Internationalisation

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship / International Operations & Global Entrepreneurship

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. //
To know the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP13 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
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and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Áreas y Mercados Internacionales/ International Areas and Markets

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mercados Emergentes/ Developing Markets

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Derecho Internacional / International Law

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Derecho Internacional / International Law

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Derecho / Law

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Derecho del Trabajo / Labour Law

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias
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HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil / Business Law

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados en la gestión empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bases Actuales del Sistema Tributario / Current Tax Bases of the Tax System

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Empresa / Business

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Fundamentos de Marketing / Fundamentals of Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestión de productos y/o servicios, precio, distribución y comunicación), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct

C
SV

: 9
62

46
84

12
66

48
65

65
25

33
25

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962468412664865652533258


Identificador : 2504077 Fecha : 19/02/2026

23 / 62

and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de Economía de la Empresa / Fundamentals of Business Economics

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Administración y Organización de Empresas / Business Administration and Organisation

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados en la gestión empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estadística / Statistics

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Análisis de Datos / Data Analysis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados en la gestión empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Contabilidad Internacional / International Accounting

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Matemáticas de las Operaciones Financieras / Mathematics of Financial Operations

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP14 - Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas en contextos profesionales y
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problems in professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Financiación Internacional / International Financing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. // To know the exchange and
financial fundamentals in the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros / Tools and Operations on the World Financial Markets

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. // To know the exchange and
financial fundamentals in the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
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and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Herramientas Cuantitativas para la Gestión Internacional / Quantitative Tools for International Management

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Investigación de Mercados Internacionales / International Market Research

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados en la gestión empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas en contextos profesionales y
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problems in professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Informática / Computing

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Informática Aplicada a la Gestión de Empresas / Applied Computing for Business Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados en la gestión empresarial. //
Recognize the main information systems and statistical principles used in business management. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP7 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Contabilidad / Accounting

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Contabilidad Financiera / Financial Accounting

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP14 - Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas en contextos profesionales y
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problems in professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic Management of Companies

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Gestión Intercultural / Cross Cultural Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias
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CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de Acceso a Mercados Internacionales / Strategies to Access International Markets

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategia y Dirección Estratégica / Strategy and Strategic Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. // To relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in the
case of small and medium-sized enterprises. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Herramientas de Marketing / Marketing Tools

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Politica Internacional de Producto y Precios / International Product and Pricing Policy

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. // To know the exchange and
financial fundamentals in the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestión de productos y/o servicios, precio, distribución y comunicación), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Transporte, Logística y Distribución Internacional / Transport, Logistics, and International Distribution

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. //
To know the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos. // To know the set of
activities included in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestión de productos y/o servicios, precio, distribución y comunicación), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección Internacional de Marketing / International Marketing Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestión de productos y/o servicios, precio, distribución y comunicación), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias
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CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estrategias de Marketing / Marketing Strategies

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 4,5

NIVEL 2: E-Commerce

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA9 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global. //
Understand and apply new technologies as a set of marketing tools with global reach. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estrategias Internacionales de Comunicación / International Communication Strategies

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Estrategias Internacionales de Comunicación / International Communication Strategies

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO2 - Conocer el Marketing Mix (gestión de productos y/o servicios, precio, distribución y comunicación), tanto nacional
como internacional. // Knowledge of the Marketing Mix (management of products and/or services, price, distribution and
communication), both nationally and internationally. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP11 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. // Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets. TIPO: Competencias
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CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Idiomas / Languages

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Idioma Moderno I / Modern Language I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in a foreign language in the field of business. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno II / Modern Language II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in a foreign language in the field of business. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Inglés aplicado a la Comunicación Empresarial / English Business Communication

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Inglés para los Negocios / Business English

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in a foreign language in the field of business. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Optatividad del centro / Electives

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 40,5

NIVEL 2: Ética Empresarial / Business Ethics

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Modelos De Decisión / Decision-Making Models

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP13 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas en contextos profesionales y
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problems in professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias
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CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión De Proyectos Internacionales / International Project Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP13 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP15 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua extranjera en el ámbito de los negocios. // Acquire fluency in
oral and written communication in a foreign language in the field of business. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias
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CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Internacional de los Recursos Humanos / Human Resources International Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia de la Internacionalización Empresarial / International Corporate History

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: La Unión Europea / European Union

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Relaciones Internacionales y Diplomacia / International Relations, Diplomacy and Corporate Diplomacy

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Internacional de Compras / International Purchasing Management

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO13 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos. // To know the set of
activities included in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de Proyectos ante Instituciones Multilaterales / Multilateral Institutions Project

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO10 - Comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país. // To understand the bases and elements
that make up a country's foreign policy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Comprender los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales. // To understand the basic
aspects of the main international economic institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. // To know the exchange and
financial fundamentals in the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. // Identify
the geopolitical zones of the world and be able to understand their idiosyncrasies and future projections. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO9 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la resolución
de problemas legislativos internacionales. // To know the legal system that supports business relations in international markets and
apply it in the resolution of international legislative problems. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP10 - Comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional. // To understand
the economic policies implemented by the competent international organizations. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. //
To know the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos. // To know the set of
activities included in the logistics and product distribution processes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. // To know the exchange and
financial fundamentals in the current international economy. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Conocer las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, reglamentaciones y procedimientos
necesarios para abordar proyectos y otras actividades.// Knowledge of administrations, companies, institutions and organizations in
general, regulations and procedures necessary to undertake projects and other activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 - Interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil, Laboral y Tributario, así como
para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial. // To interpret the fundamentals of law, with special emphasis on the
commercial, labor and tax fields, as well as to carry out its application to business activities. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales. // Relate knowledge of
fundamental economic theories and institutions. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP12 - Diseñar e Implementar un efectivo Plan de Internacionalización. // Design and implement an effective Internationalisation
Plan. TIPO: Competencias

CP13 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. // Planning and implementing entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalization of the
company. TIPO: Competencias

CP14 - Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas en contextos profesionales y
académicos. // Apply quantitative analysis methods to identify, formulate, and solve problems in professional and academic
contexts. TIPO: Competencias

CP2 - Trabajar para la innovación en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. // Working for innovation in
markets, projects and business and commercial actions. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP4 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. // Manage and coordinate human resources for the
execution of projects. TIPO: Competencias
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CP8 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. // Understand how the distribution channels work in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

CP9 - Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, interpretar y proponer soluciones a
problemas en entornos organizativos y competitivos. // Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret,
and propose solutions to problems in organizational and competitive environments. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA5 - Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos conocimientos y avances científicos, a la
evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión. // To have methodologies
and self-learning skills to adapt to new knowledge and scientific advances, to the evolution of the demands, adopting innovative and
creative skills in the practice of the profession. TIPO: Habilidades o destrezas

HA6 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. // Analyze the general problems
in the field of commercial, labor and tax law. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Académicas Externas / External Academic Internships

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas / External Academic Internships

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO15 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. // To understand how cultural
variables influence international business. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial
énfasis en las pequeñas y medianas empresas.// To analyze the relationship between the company and its economic environment,
distinguishing the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain
the economic-financial situation with special emphasis on small and medium-sized companies. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Planificar, dirigir técnicamente y controlar procesos y tareas, bajo el respeto a los valores, derechos y obligaciones jurídicas,
la competitividad empresarial, la protección y conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible. // Plan, technically direct
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and control processes and tasks, respecting values, rights and legal obligations, business competitiveness, environmental protection
and conservation, and sustainable development. TIPO: Competencias

CP3 - Aceptar, comparar y evaluar diferentes criterios y posturas para la toma de decisiones. // Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making. TIPO: Competencias

CP5 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. //
Working in teams, with special attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups. TIPO: Competencias

CP6 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. // Identify and undertake
entrepreneurial and professional initiatives in new markets. TIPO: Competencias

CP7 - Percibir y valorar la importancia de las nuevas tecnologías en el ámbito empresarial y de su entorno económico. // Perceive
and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment. TIPO: Competencias

HA1 - Aplicar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio que permitan solucionar
problemas de manera eficiente. // Apply tools and instruments to adequately address the phenomena under study in order to solve
problems in an efficient manner. TIPO: Habilidades o destrezas

HA10 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. //
Know how to analyze and synthesize information for use in the company's own management and administration systems. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA11 - Buscar, organizar, analizar e interpretar datos provenientes de fuentes diversas, de manera sistemática. // Systematically
search for, organize, analyze and interpret data from various sources. TIPO: Habilidades o destrezas

HA2 - Tener aptitudes crítica y analítica. // Have critical and analytical skills. TIPO: Habilidades o destrezas

HA3 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. //
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA4 - Desarrollar actividades de promoción y comunicación comercial a nivel internacional e intercultural. // To develop
international and intercultural trade promotion and communication activities. TIPO: Habilidades o destrezas

HA7 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. // Detect emerging trends and major changes occurring in the global environment in which an
organization operates. TIPO: Habilidades o destrezas

HA8 - Desarrollar la actividad profesional en equipos de trabajo con alta diversidad cultural. // To develop the professional activity
in work teams with high cultural diversity. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección magistral // Lecture

Debates // Debates

Resolución de Ejercicios y Problemas // Exercises and Problem Solving

Presentaciones // Presentations

Tutorías // Tutorials

Estudio autónomo // Self-study

Trabajo en equipo // Teamwork

Trabajo individual // Individual work

Elaboración de la Memoria de Prácticas Académicas Externas // Elaboration of the External Academic Internship Report

Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de prácticas académicas externas // Stay in collaborating institutions for the development of external academic internships

Elaboración del Trabajo Fin de Grado // Elaboration of the End of Degree Project

METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of the

subject.

Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or project/work-based learning.

Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and discus-

sion. Presentation of cases and work in class in groups and/or individually.

Aprendizaje a través del desarrollo, presentación y defensa del trabajo final. // Learning through the development, presentation and defence of the final project.

Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) // Written test; theoretical and/or practical (Examination)

Realización y presentación de trabajo individual y/o grupal // Individual and/or group work

Participación y aportación de valor en clase // Participation and contribution of value in class
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Valoración del Tutor Profesional/Externo // Professional/External Tutor Assessment

Valoración del Tutor Académico // Academic Tutor Assessment

Defensa ante Tribunal // Defence before the Tribunal

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningún título oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaptación a este Plan de estu-
dios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.esic.edu/calidad/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Tal y como se hace en el resto de las titulaciones de ESIC Universidad en la página web de la universidad, dentro del apartado programas, se encon-
trará una ficha vinculada a la titulación, que detallará los del Grado.

https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid/ficha-tecnica

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTOR RAMÓN ARILLA LLORENTE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Valdenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL FAX

ramon.arilla@esic.university

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PRESIDENTE EDUARDO GÓMEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Valdenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL FAX

director.general@esic.edu

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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PRESIDENTE EDUARDO GÓMEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Valdenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL FAX

director.general@esic.edu
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Respuesta al 2º Informe de alegaciones sobre la propuesta de modificación 
de plan de estudios. 
DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


La Universidad desarrolla los sistemas de evaluación, pero se echa en falta su 
definición específica en relación con la Memoria de las Prácticas Académicas Externas 
(PAE), ya que deben contemplarse expresamente. Deben contemplarse 
expresamente, además del informe del tutor académico y del informe del tutor de la 
entidad colaboradora —incluyendo el seguimiento realizado al estudiante—, la 
Memoria elaborada por el propio alumno, que deberá incorporarse a la ficha de la 
materia de Prácticas Académicas Externas. 
Respuesta: 
Tal y como sugiere el Panel se incluye la evaluación de la memoria de prácticas por 
parte del Tutor Académico. 
Se incluye un nuevo sistema de evaluación SE7 Evaluación de la memoria de Prácticas 
por parte del Tutor Académico, anteriormente incluido en el SE5 Valoración por parte 
del Tutor Académico. 
 
 
DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA.  
Se debe revisar la coherencia en la previsión de horas de docencia destinadas a las 
PAE. En concreto, en la ficha de la materia Prácticas Académicas Externas de la 
dimensión 4, si bien queda aclarado que las horas de interacción con el tutor 
académico son 3 horas, incluyendo el seguimiento correspondiente, esta información 
no es acorde con las horas de previsión de docencia destinadas en la titulación a las 
PAE de los alumnos según la tabla 5B (5 horas por PAE).  
Respuesta: 
Se incluye la siguiente aclaración en la tabla 5B. 
* Las horas asignadas al Tutor Académico de las Prácticas Académicas Externas son 
5 horas, donde 3 horas son las tutorías que realiza con el alumnado, y las otras 2 
horas son las empleadas para la lectura y evaluación de la memoria de la asignatura, 
así como la coordinación con el tutor de empresa, por este motivo se asigna 5 horas 
en total. 


 


Se reitera que se debe indicar cuál es el idioma del profesor 23. 
Respuesta: 
Se incluye el idioma del profesor 23, el cual es inglés. 
 
DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS  
Se ofrece un listado amplio de empresas con las que hay convenio de colaboración 
educativa para la realización de las Prácticas Académicas Externas de los alumnos. 
Sin embargo, se debe indicar, de estas plazas, las que podrían ofrecerse en inglés, 
para atender a los alumnos que deben cursar las prácticas en esta lengua. Cabe 
señalar que, según la ficha de la asignatura, dimensión 4, solo se cursan en este 
idioma. 
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Respuesta: 
Tal y como se evidencia en el listado de empresas con convenio de colaboración 
educativa que hemos aportado, se trata mayoritariamente de organizaciones con 
amplia presencia internacional y equipos multirregionales. Por su dimensión 
y actividad, el idioma de trabajo habitual en reuniones de equipo, presentaciones 
y comunicaciones (telefónicas y online) es el inglés. 
En la práctica, las tareas que realizan los alumnos (reuniones, presentaciones 
internas, comunicaciones con clientes/proveedores, y coordinación 
interdepartamental) se llevan a cabo en inglés de forma preferente. 
Asimismo, las reuniones con el tutor académico y la documentación a 
presentar vinculada a la parte académica de la asignatura (Dimensión 4) se 
realizan en inglés, conforme a lo previsto en la ficha de la asignatura. 
Del análisis de memorias de prácticas y de la relación con las empresas en 
convocatorias anteriores, podemos garantizar que, en el entorno de la empresa, al 
menos el 70% de las actividades de las prácticas se desarrolla en lengua inglesa. 
Esta estimación se apoya en: 


o Testimonios y registros de tutores de empresa y académicos. 


o Documentación entregada por el alumnado en inglés (informes, 
presentaciones y entregables). 


o Convocatorias y reuniones celebradas íntegramente en inglés en 
equipos internacionales. 


Contamos además con mecanismos de verificación y garantía de calidad para 
garantizar el cumplimiento, como son: 


o Rúbrica del tutor académico con verificación del idioma empleado 
en reuniones y entregables. 


o Revisión de memorias y evidencias lingüísticas (slides, informes, 
actas) en inglés. 


o Seguimiento y, en su caso, reclasificación anual de las plazas según 
experiencia acumulada. 


 
Con todo lo anterior, atendemos el requerimiento de identificar las plazas que se 
ofrecen en inglés y acreditamos que, en el entorno de empresa, al menos el 
70% de las actividades de las prácticas se desarrolla en lengua inglesa, además 
de al 100% en la parte académica, cumpliendo lo previsto en la Dimensión 4 de 
la asignatura. 
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Respuesta Informe de alegaciones sobre la propuesta de modificación de 
plan de estudios, a fecha 17 de septiembre de 2025. 
 
ASPECTOS PARA SUBSANAR  
DIMENSIÓN 1. DESCRIPCIÓN. OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 
Se incluye ámbito de conocimiento. Se debe ofrecer una traducción del ámbito en la 
Memoria presentada, ya que el idioma de impartición es ahora íntegramente en 
inglés.  
Respuesta: 
Se incluye en el apartado 1.10 Justificación. 
 
Se debe mantener una unicidad en los códigos de colores para dar seguimiento a las 
modificaciones. No se entiende bien por qué hay modificaciones resaltadas en uno u 
otro color. 
Respuesta: 
Se revisa para dar unicidad. Se revisa y se anexa de nuevo el apartado 8, con los 
colores corregidos. 
Los textos subrayados en verde son aquellos que se incluyen en la modificación o 
alegación. Por otro lado, los textos tachados en rojo son para declarar lo que se 
elimina en el modifica o alegación. 
 
DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE 
APRENDIZAJE  
Por ejemplo, el Conocimiento CO1, Identificar, reconocer y comprender los problemas 
básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, es demasiado amplio y 
difícilmente evaluable, sobre todo teniendo en cuenta la variedad de disciplinas que 
engloba esta rama de conocimiento. Lo mismo sucede con la Competencia CP6, Tener 
capacidad para consolidar, ampliar e integrar los conocimientos fundamentales de la 
rama de Ciencias Sociales y Jurídicas y con la Habilidad HA4, Disponer de la capacidad 
de actualización de los conocimientos en el ámbito de la rama de Ciencias Sociales y 
Jurídicas. Por otra parte, esta Habilidad HA4, está comprendida dentro de la HA5, 
Disponer de metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a nuevos 
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando 
aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio de la profesión, por lo que debe 
reelaborarse o suprimirse. 
 
La Competencia CP14, Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de 
corte cuantitativo, en su actual redacción es un Conocimiento. Las Competencias CP8 
y CP 9 están redactadas como Habilidad. Todo ello debe revisarse. 
Respuesta: 
Se revisan y modifican los Resultados de Aprendizaje. 
Se elimina el actual conocimiento CO1 y se crea uno nuevo 
 


CO1 
 Identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias 
Sociales y Jurídicas. // Identify, recognize and understand the basic problems of the 
branch of Social and Legal Sciences. 
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CO1 
Reconocer los principales sistemas de información y fundamentos estadísticos utilizados 
en la gestión empresarial. // Recognize the main information systems and statistical 
principles used in business management. 


 
Se elimina la HA4, CP6 y CP8 
Al eliminar la HA4, la HA12 pasa a ser la HA4 
Al eliminar la CP6, la CP16 pasa a ser la CP6 
Al eliminar la CP8, la CP17 pasa a ser la CP8 
Se modifica la redacción del CP9 y CP14, quedando así: 
 


CP9 


Analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados. // Analyze 
general problems in the field of business and markets.  
Evaluar y aplicar herramientas de análisis empresarial y de mercado para identificar, 
interpretar y proponer soluciones a problemas en entornos organizativos y competitivos. 
// Evaluate and apply business and market analysis tools to identify, interpret, and 
propose solutions to problems in organizational and competitive environments. 


CP14 


Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. // Know 
and use methods for the analysis of quantitative problems.  
Aplicar métodos de análisis cuantitativo para identificar, formular y resolver problemas 
en contextos profesionales y académicos. // Apply quantitative analysis methods to 
identify, formulate, and solve problems in professional and academic contexts. 


 
 
DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
Se debe incrementar el tiempo destinado a tutorías en relación con la asignatura de 
prácticas externas (24) ECTs. La modificación realizada incluye actividades de trabajo 
individual del estudiante que requiere supervisión por parte del tutor (Preparación CV 
y cartas de presentación, reuniones con el tutor académico), pero sin embargo el 
tiempo destinado a ello es de 3 horas, (es poco realista). 
Respuesta: 
El Tutor Académico mantiene 3 tutorías, presenciales o virtuales, con el alumno/a 
que está realizando Prácticas Académicas Externas. 
El alumnado de Prácticas Académicas Externas prepara el CV, Cartas de Presentación, 
etc., con el asesoramiento del Departamento de Prácticas y Carreras Profesionales 
dentro de la Unidad de Desarrollo Profesional (UDP) de ESIC Universidad. 
https://www.esic.edu/empleabilidad/ 
 
Se deben desarrollar brevemente los sistemas de evaluación 
Respuesta: 
Se incluye la descripción de los sistemas de evaluación del título. 
 
 
Se incluye la materia en inglés en aquellas que no estaba declarada. La Asignatura 
15, Idioma Moderno I se indica que se imparte en inglés, pero luego el contenido es 
profundización de lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa 
aplicada al contexto de negocios. Lo mismo sucede con Idioma Moderno II. Debe 
corregirse. 
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Respuesta: 
Se revisa y se corrige el error en ambas asignaturas. Efectivamente se mantiene lo 
aprobado en la memoria inicial y se declaran los posibles Idiomas, tal y como está 
aprobado en la memoria: “Francés, Inglés, Alemán y otros”.  
Se incluye en la ficha de las asignaturas, dentro de observaciones: 
Se podrá impartir otro idioma, siempre y cuando haya demanda suficiente y 
profesorado habilitado para impartir dicho idioma. 
 
DIMENSIÓN 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA.  
Se debe incluir un plan de formación y estabilización del profesorado, o bien de 
contrataciones futuras, a fin de mejorar su perfil académico. El porcentaje de 
profesores acreditados es muy bajo respecto del total (10 en total), y principalmente 
corresponden a áreas diferentes y ajenas a la economía. 
Respuesta: 
Se incluye el profesor 30, acreditado como Contratado Doctor para impartir las 
asignaturas: Entorno Económico Internacional/ International Economic Environment 
// Macroeconomía Internacional / International Macroeconomics. 
Actualmente el grado cuenta con 11 docentes acreditados, lo que supone un 64,7% 
sobre el total del profesorado doctor (17 doctores). 
Con respecto a los ects impartidos, el 73,5% es impartido por Doctores Acreditados, 
sobre el total de ects impartidos por Doctores. 
De la totalidad de los ects del título, 135 ects son de Empresa y Economía de los 
cuales el 50% son impartidos por Doctores Acreditados. 
 
ESIC Universidad mantiene su compromiso con la mejora continua del perfil docente 
del título, asegurando su correspondencia con las áreas de conocimiento propias de 
las asignaturas y el estricto cumplimiento de la normativa vigente, mediante la 
incorporación planificada de nuevo profesorado. 
 
En la tabla 5D, el profesor 18 va a impartir idioma Moderno II, (que incluye inglés, 
francés o alemán según su ficha de asignatura) y se indica que es nativo, sin 
determinar en qué lengua. El 22 va a impartir Idioma Moderno I (que también incluye 
inglés, francés o alemán según su ficha de asignatura) y se indica que acredita un 
C1, sin especificar en qué lengua. Debe aclararse entonces cómo se va a atender al 
compromiso de ofrecer las dos asignaturas en inglés, francés o alemán. 
Respuesta: 
Se incluye la información del profesor 18. Nativo Chino. 
Se incluye el profesor 31 que imparte docencia en Idioma Moderno I y II, imparte 
francés y se corrige el profesor 22 puesto que por error se le incluye Idioma Moderno 
I. 
 
DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS  
Se debe aportar la información relativa a los recursos, materiales y servicios 
destinados a la impartición de la titulación. 
Respuesta: 
Se revisa la información aportada y se eliminan los laboratorios, por no aplicar para 
este Grado.  
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Se debe garantizar que el Centro dispone de plazas en inglés para los 100 alumnos 
que deben cursar los 24 ECTS de Prácticas Académicas Externas previstas en el Plan 
de Estudios. 
Respuesta: 
Se han aportado 100 convenios con Empresas para el alumnado del Grado.  
De media las empresas ofrecen, al menos, 2 plazas, por lo que se considera 
suficientes convenios para los 100 alumnos que deben cursar los 24 ECTS de 
Prácticas Académicas Externas previstas en el Plan de Estudios. 
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1.2 Ámbito de conocimiento al que se adscribe. 
Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
Economic sciences, business administration and management, marketing, 
commerce, accounting and tourism 
 
 
1.10 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo  
 
ESIC Universidad quiere centrar su oferta para el Grado en Negocios 
Internacionales en un entorno más adecuado a los contenidos propios de la materia 
y, por ello, pide la presente modificación para poder impartirlo 100% en idioma inglés 
en lugar de la versión bilingüe previamente planteada. 
 
La justificación de esta decisión se basa en los siguientes puntos: 
 
a) La Empleabilidad y el inglés. Estudiar un grado en ingles aumentará la 
empleabilidad de sus egresados. 
b) Actual demanda de los estudiantes para cursar estudios ligados a los 
Negocios Internacionales en inglés. 
c) Elevada demanda por parte de alumno internacional de estudios en 
lengua inglesa 
d) Vocación Internacional de ESIC Universidad. 
 
Pasamos a desarrollar cada uno de los puntos: 
 
a) La empleabilidad y el inglés. 
Estudiar idiomas dejó hace mucho tiempo de ser una afición para recorrer mundo 
con más soltura, para convertirse en una auténtica necesidad, sobre todo, a la hora 
de buscar empleo.  
De hecho, en el XXII Informe de Adecco e Infoempleo sobre Empleabilidad más del 
92% de las ofertas de empleo publicadas, exige el conocimiento de al menos un 
idioma. 
(https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-
adecco-2018.pdf ) 
El inglés continúa siendo la estrella (nueve de cada 10 ofertas lo exigen), seguido del 
francés o el alemán, que representan cada uno de ellos más del 7% de los anuncios 
que piden un idioma. 
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El inglés además se ha consolidado como el idioma de la empresa, como lo 
demuestra el estudio EF English Proficiency Index mostrándolo como el idioma 
preferido para “hacer negocios” 
(http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/Sociedad/Education-First2012.pdf ) 
Así mismo, según la consultora Randstand, el 75% de los puestos de trabajo dirigidos 
a altos directivos exigen como requisito indispensable el conocimiento de un 
segundo idioma, generalmente el inglés. (http://noticias.universia.edu.pe/en-
portada/noticia/2011/07/04/842796/importancia-ingles-mundo-laboral.html) 
Podemos así concluir que estudiar un Grado en inglés, aumentará la empleabilidad 
de sus egresados. 
 
b) Elevada demanda actual por parte del alumnado. 
Desde el proceso de verificación de esta Titulación, ha sido presentada en diez ferias 
y eventos internacionales de captación de alumnado, y la misma ha supuesto el 46% 
de las solicitudes de información presentadas por parte de los alumnos 
internacionales, indicando que la impartición en inglés era para ellos un factor clave 
a la hora de tomar la decisión de la Universidad en la que cursar sus estudios. 
 
c) Elevada demanda por parte del alumnado internacional de estudios en 
lengua inglesa 
Durante el curso 2019-2020, ESIC, a través de su carta ERASMUS+, tramitó la 
petición de 186 estudiantes internacionales que deseaban venir a estudiar a nuestro 
campus de Pozuelo (Madrid). De estas peticiones, más del 80%, eran para estudiar 
preferentemente en idioma inglés. 
 
d) Vocación Internacional de ESIC Universidad 
A día de hoy ESIC Universidad cuenta con dos grados verificados impartidos al 100% 
en inglés, el Bachelor´s Degree in Business Administration and Management y el 
Bachelor´s Degree in Marketing, con lo que este Grado en International Business 
sería el tercer grado impartido 100% en inglés, siendo el objetivo de la Universidad 
ir progresivamente ampliando su oferta académica en inglés, a lo largo de los 
próximos años. 
 


1.10.1 Interés académico 


Las nuevas tecnologías unidas a la internacionalización de los mercados están 
provocando constantes cambios en la actividad empresarial, que ha de adaptarse a 
un entorno cada vez más complejo, variable y enormemente competitivo. Esto 
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supone que las actividades vinculadas a los negocios internacionales adquieran una 
mayor relevancia y nivel de atención.  
La coyuntura exige a su vez que las empresas e instituciones cuenten con 
profesionales con las competencias y habilidades precisas para superar con éxito los 
retos presentes y venideros. Además, es ineludible que su formación incluya la visión 
panorámica de la diversidad económica, social, política y cultural. Estos perfiles son 
imprescindibles para las instituciones y empresas, que precisan profesionales 
capaces de interpretar los procesos económicos, administrativos, contables y 
financieros que se desarrollan en el contexto de la globalización comercial. 
En numerosos países europeos existen títulos generalistas de grado en Negocios 
Internacionales con características similares al título propuesto. En Europa podemos 
encontrar ejemplos en Manchester, Copenhague, Amsterdam, etc. que incluyen la 
carrera en su oferta académica. En Norteamérica, Boston, Nueva York o California se 
encuentran entre las numerosas universidades que han considerado necesario 
incorporar el título. Tampoco son ajenas a esta creciente demanda de los mercados 
internacionales las universidades asiáticas y australianas, como la Open University 
de Hong Kong o la Griffith University de Brisbane, en Australia; hecho que evidencia 
una demanda social y el interés académico del título a nivel europeo como lo acredita 
el creciente número de titulaciones relacionadas con los negocios internacionales. 
Teniendo en cuenta España como actor internacional, cada vez más importante, y 
ampliando el horizonte geográfico a Estados Unidos, Asia y Australia, puede 
comprobarse que, en las universidades mejor valoradas, según los rankings más 
representativos, puede encontrarse un elevado número de estudios de ‘International 
Business’, como se comprueba en el apartado de ‘Referentes externos’.  
Por ello, este Grado aporta una formación generalista dentro del ámbito de los 
negocios internaciones con un itinerario formativo que incluye materias que 
proporcionan conocimientos técnicos y metodológicos, de fenómenos económicos, 
contables, financieros y administrativos. Además, incluye las leyes, normas y 
procedimientos que rigen las relaciones de intercambio, para que los egresados 
tomen las decisiones económico-financieras, empresariales y de marketing óptimas, 
siempre en consonancia con la idiosincrasia de los mercados internacionales.   
A la tradición internacional de este tipo de estudios, se suma desde hace unos años 
el interés académico que están mostrando las universidades españolas (como se 
puede observar en el punto 2.2 de la presente memoria), que han sumado la 
titulación a las ofertas de Grado en respuesta a esta creciente demanda profesional. 
En concreto, en las universidades públicas la primera en incorporar este título es la 
Universitat Pompeu Fabra (en 2009); un año más tarde se suma la Universidad de 
Alcalá de Henares y en la Comunidad Valenciana, la Universidad de Valencia también 
lo incluye desde 2010 en su oferta de títulos. 
Entre las universidades privadas títulos similares lo ofrecen tanto la UEM como la 
Universidad Antonio de Nebrija. A estas titulaciones cabría sumarles otras que, si 
bien no son estrictamente de negocios internacionales son cercanas en su contenido 
y su temática (como podrían ser las de International Trade) 
Con el grado que se propone, se trata de dar respuesta a este auge en las titulaciones 
relacionadas con los Negocios Internacionales, pero dando un enfoque diferente en 
términos de su itinerario formativo a la oferta actual del mercado. 
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1.10.2. Interés Científico 
La actividad internacional creciente, la necesidad de moverse en mercados distintos 
y la constante atención al entorno empresarial lleva a incluir en el objeto de estudio 
disciplinas como el marketing, la comunicación, las finanzas, la investigación de 
mercados, las nuevas tecnologías, así como materias de otros campos científicos de 
carácter instrumental. 
Este compendio de conocimientos permite una completa formación científico-técnica 
que garantiza profesionales preparados para llevar a cabo el diagnóstico de una 
empresa, sus posibilidades de penetración en otros mercados y los conocimientos y 
técnicas para diseñar y ejecutar su estrategia de internacionalización. 


1.10.3. Interés Profesional 
El presente proceso de globalización se ha desarrollado en las vertientes de flujos de 
bienes y servicios, personas y financieros; esto ha derivado en una confluencia de 
impulsos positivos con serias dificultades, en buena medida, de carácter estructural. 
Esta coyuntura supone un reto de excepcional magnitud para las empresas, 
instituciones, organizaciones, entidades, etc. que se ven obligados a responder a la 
necesidad de modificar las estrategias de internacionalización, a una creciente 
presión de la competencia internacional, a coordinar adecuadamente políticas micro 
y macroeconómicas y a adaptarse en materia contable, auditora y de regulación, 
entre otras. 
Tampoco es menos cierto que todos estos factores ofrecen mayores oportunidades 
de negocio en nuevos mercados y para todo tipo de agentes y empresas, 
independientemente de su tamaño. Surge por tanto una enorme oportunidad para 
aquellas empresas y emprendedores que quieran iniciar su aventura en entornos 
globales aprovechando para ello las oportunidades de las nuevas herramientas. En 
este sentido, la consultora Forrester afirma que el comercio electrónico se va a 
convertir en una parte primordial de la economía de muchos países europeos. El 
estudio, de 2013 de la prestigiosa consultora, afirma que los 17 países de la Unión 
Europea analizados tendrán una tasa anual de crecimiento de un 11%, gracias a las 
ventajas que ofrecen las compras online: ahorro de tiempo, comodidad, dinero y la 
posibilidad de encontrar productos que no se encuentran en el entorno offline. El 
mismo estudio asegura que Europa alcanzará los 191 mil millones de euros en ventas 
en 2017, cifra claramente superior a los 113 mil millones actuales. En este sentido, 
España se postula como el país que más crecerá de todo el continente 
(http://www.forrester.com/European+Online+Retail+Forecast+2012+To+2017/full
text/-/E-RES93341?objectid=RES93341). 
Todo esto abre la puerta a una visión empresarial internacional en la que es necesario 
conocer tanto el funcionamiento general, como las particularidades locales a la hora 
de llevar adelante cualquier proyecto o negocio. 
Con este grado se trata de dotar a los futuros egresados de las competencias y 
habilidades necesarias para el desarrollo profesional en el entorno global que se 
presenta. 
De hecho, la empresa española, en los últimos años ha sido testigos de un importante 
proceso de apertura al exterior: primero en el área comercial, con la búsqueda de 
nuevos clientes, y más tarde en el área productiva, mediante la inversión directa en 
el exterior. España cuenta en la actualidad con verdaderas empresas multinacionales 
y ha pasado a ser un importante inversor internacional. 
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Según la Secretaría de Estado de Comercio, en 2012 las exportaciones españolas 
crecieron un 3,8%, datos que convierten a España en el tercero -tras China y Reino 
Unido- que mejor comportamiento tuvo en este sector. Además, las exportaciones a 
destinos extracomunitarios aumentaron un 13,7% el año pasado y un 12,9% entre 
enero y julio de este ejercicio. El apoyo institucional al comercio exterior es notorio 
como lo demuestra el hecho de que en el proyecto de ley de Presupuestos Generales 
del Estado (PGE) de 2014 se contempla un incremento de las partidas en casi un 
13%). 
 La presencia española ha sido muy destacada como consecuencia de la 
democratización y de la incorporación española a la Comunidad Económica Europea 
primero y a la Unión Europea después.  
La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las 
necesidades profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y 
españoles. Estrategia Educación y Formación 2020. Informe español 2013 analiza los 
objetivos europeos, relacionados con la formación de la población adulta a lo largo 
de la vida, la empleabilidad de los graduados de 20 a 34 años y la movilidad educativa 
en Educación Superior. La atención se centra especialmente en aumentar el atractivo 
de las universidades españolas a través de la Estrategia de Internacionalización, que 
contempla medidas para incrementar el número de estudiantes y profesores 
extranjeros. Se ha elaborado un Plan Director de Internacionalización del Sistema 
Universitario Español (2013) en el que se incluyen una serie de programas de 
movilidad a lo largo de los tres ciclos de las enseñanzas universitarias. 
Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una 
preocupación constante de las Administraciones educativas y de las instituciones 
universitarias. La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-
eurydice/Sistemas-
Educativos/Redipedia/Educacion_Superior/Programas_de_primer_ciclo/Grado) 
establece entre sus objetivos prioritarios, convertir a la Unión Europea en una 
economía inteligente, sostenible e integradora que disfrute de altos niveles de 
empleo, de productividad y de cohesión social. Todas las circunstancias han facilitado 
la realización de intercambios de bienes y servicios y de capitales y personas, lo que 
ha favorecido la internacionalización y, en definitiva, un incremento en el comercio 
internacional. 
El estudio de la ANECA sobre los procesos de inserción laboral de los titulados 
universitarios en España (2009) revela una serie de competencias que el mercado 
laboral comienza a demandar de los titulados superiores, tales como la flexibilidad 
funcional, la orientación internacional, gestión de la innovación, etc. Las estancias en 
el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus o cursos de idiomas aparecen 
como un factor clave en los procesos de inserción laboral 
(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-
interes/Insercion-laboral). 
Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas 
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar 
preparadas para afrontar los retos de la dirección y administración de empresas, con 
un fuerte fundamento analítico y una completa orientación internacional justifican la 
necesidad de lanzar esta titulación. 
Resulta necesario e imprescindible ofrecer a las nuevas generaciones una formación 
específica a fin de que se integren en este nuevo mundo económico con posibilidades 
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reales de éxito profesional. El programa que presenta este Grado incluye áreas de 
conocimiento relativas a los mercados exteriores y su planificación económica, 
definición de estrategias, campañas de marketing internacional, resolución de 
trámites aduaneros, así como de problemas jurídicos asociados al comercio exterior, 
operaciones económicas y financieras, planificación de procesos, inversiones, 
emprendimiento, tecnologías, idiomas, etc.  
De esta manera, el alumnado adquiere las competencias necesarias para gestionar 
el desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones 
internacionales implicadas en las transacciones y la cooperación internacional. La 
internacionalización de las empresas es una realidad y es imprescindible formar en 
esta línea estratégica y ser la fuente de formación de los futuros empresarios dando 
formación en la gestión y dirección de organizaciones globales. 
Debido a la reciente aparición del título en España, no existe a día de hoy ningún 
estudio que indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral 
en las universidades españolas. No obstante, la amplia oferta del programa de 
movilidad permite que los estudiantes del GRIB puedan conocer de primera mano la 
situación socioeconómica en otros países. Asimismo, el enfoque internacional de la 
titulación y la apuesta de ESIC, hacen que los estudiantes estén plenamente 
familiarizados con las necesidades de trabajar en un ambiente internacional.  
En otros países donde la titulación se está impartiendo desde hace más tiempo, los 
resultados de inserción laboral son altamente satisfactorios. Así pues, vemos como 
Prospects, el portal oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los 
estudiantes de Business están trabajando a jornada completa antes de 6 meses 
después de haberse graduado 
(http://www.prospects.ac.uk/options_business_and_management_studies.htm).  


La Nottingham Trent University también ofrece International Business e indica que el 
100% de los egresados que cursaron la titulación junto con francés están trabajando 
a tiempo completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber incluido 
francés ese porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy elevado 
(https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104641-
1/1/BA_%28Hons%29_International_Business_%28with_French%29.aspx#careers ). 
Como se ha descrito, hoy en día asistimos a un significativo cambio de paradigma 
internacional en el que las empresas operan en ámbitos internacionales y es 
imprescindible un dominio de la realidad política, económica, tecnológica y social 
desde una perspectiva global  
 
La internacionalización se está convirtiendo en un distintivo cada vez más importante 
para las instituciones universitarias y para el Gobierno español. Prueba de esto es el 
informe de la Cátedra UNESCO de Gestión y Política Universitaria de la UPM (Madrid) 
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-
internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus 
conclusiones un marco de actuación universitario en torno a unos temas, entre los 
que se prioriza la relación entre la estrategia institucional de internacionalización y el 
modelo educativo de las instituciones universitarias y sobre la internacionalización de 
los estudios, entre otros. 
El documento incide en que la internacionalización sea una estrategia transversal, 
que reúna los esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los 
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servicios generales y de PAS y de todos aquellos implicados en la gestión de la 
universidad. En relación con los estudios, el Grado propuesto contribuye al diseño de 
una oferta académica que se suma a esta tendencia de las instituciones 
universitarias. 
Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalización de la Economía 
Española 2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la 
competitividad y la contribución del sector exterior al crecimiento de la economía y a 
la creación de empleo en España. Elaborado por el Ministerio de Economía y 
Competitividad y presentado el 28 de febrero de 2014 
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228_Pla
n_Internacionalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes 
de actuación, entre las que se halla “el estímulo a la cultura de la internacionalización 
y capital humano”. 
Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estímulo de la formación en 
internacionalización y el desarrollo del capital humano especializado. En particular, 
“se refuerzan las actividades de formación en el ámbito de la internacionalización, a 
través del Centro de Estudios Económicos y Comerciales; la atracción de talento; y 
el desarrollo de una estrategia integral al servicio de la movilidad internacional de la 
universidad española”. 
En el mismo informe, en la Medida 38 está presente la visión global: “Desarrollo e 
implementación de una estrategia de internacionalización y movilidad de las 
universidades españolas”. Busca “incrementar la cuota española de exportación de 
servicios de educación superior en el mercado global de estudiantes móviles, así 
como la creación de un servicio español de promoción internacional de las 
universidades para la implementación, el seguimiento y la evaluación de dicha 
estrategia”. 
Universidades como las británicas –en las que se cursa International Business- 
recogen en la web UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades 
de este país. Los resultados que se recuperan muestran un elevado porcentaje de 
egresados de esta titulación que se encuentran trabajando seis meses después de 
finalizar sus estudios (http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe 
se puede observar, por un lado, el tratamiento independiente de la titulación en 
International Business frente a los estudios en ADE y Economía tradicionales; y por 
otro lado el alto grado de éxito en la empleabilidad de estos estudios (en la mayor 
parte de centros de más del 85%). 
 
Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado 
propuesto, ya que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del 
mercado. ESIC, de este modo, busca contribuir con estos estudios a un sistema de 
Educación Superior internacionalmente atractivo y atender a su compromiso de 
mejorar la competitividad internacional de sus egresados. La institución apuesta por 
la internacionalización como eje principal del futuro de las empresas españolas, por 
lo tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para 
administraciones públicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaría 
el perfil de egreso de la titulación propuesta. 
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1.10.4 Referentes Externos 
El aval de la propuesta de este Grado dentro del ámbito educativo español tiene como 
punto de partida la integración del sistema universitario español en el Espacio 
Europeo de Educación Superior (EEES), que ha supuesto un importante cambio del 
sistema universitario, y por tanto del ámbito profesional, en todos los órdenes. La 
Declaración de Bolonia –que recoge las bases para la construcción de un EEES- 
pretende crear un sistema de enseñanza supranacional, con la armonización de los 
diferentes sistemas de educación superior de los países participantes, y articulado 
sobre los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad 
(www.eees.es).  La finalidad principal de esta reforma es conseguir una universidad 
capaz de ofrecer una formación integral, que promueva la movilidad y la flexibilidad 
necesarias para adaptarse a las necesidades del mercado y que sea comparable con 
la de los países de nuestro entorno.   
La convergencia de los sistemas de educación de los diferentes países miembros de 
la Unión Europea para conseguir un EEES, antes del 2010, supone uno de los 
principales retos que la Universidad española ha tenido que afrontar en los últimos 
años.  
Este proceso supone una adaptación, entre otros, de los estudios de económicas, 
empresariales, derecho, comercio exterior, marketing, etc. que deben adaptarse a 
una situación económica mundial en continua evolución que exige profesionales 
altamente cualificados.  
La titulación propuesta tiene una fuerte presencia nacional e internacional, por lo que 
existe un conjunto importante de universidades e instituciones, tanto públicas como 
privadas, que imparten programas con un perfil similar al aquí planteado. Sirvan 
como ejemplos los siguientes: 
 
En España: 
En nuestro país hay grados oficiales aprobados y títulos propios de universidades y 
escuelas de negocios a nivel similar al grado presentado y que son de alto interés. A 
este respecto, se han analizado sus enseñanzas para establecer unos rasgos 
esenciales en todos ellos: 


-UV – Universidad de Valencia: “Graduado en Negocios Internacionales/ 
International Business” (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-
grado/grau-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847460674). 
-ESCI – Universitat Pompeu Fabra de Barcelona: “Grado en International 
Business Economics” (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/ciencies-
economiques-empresarials/grau-international/presentacio/index.html). 
-UAH – Universidad de Alcalá de Henares (Madrid): Grado en Economía y 
Negocios Internacionales: 
(http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&plan=G361) 
 
De la actual oferta académica de estos centros, se han tenido en consideración 
en el plan de estudios que se propone en la presente memoria los siguientes 
atributos: 
- La inclusión en el plan de estudios de materias que explican las relaciones 
geopolíticas y cómo afectan estas al mundo de los negocios. 
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-La incorporación progresiva de las estrategias internacionales como fuente 
de riqueza empresarial. 
-La enseñanza de idiomas como parte básica de los conocimientos que deben 
poseer los futuros egresados para desenvolverse con éxito en mercados 
internacionales.  
 


En Europa: 
Algunas de las universidades europeas que ofertan ‘International Business’ se 
encuentran en los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of World Universities, 
establecido por la Shanghai Jiao-Tong University 
(http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html): 
 


-University of Manchester (Reino Unido): ‘International Management’ 
(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03
512/international-management-4-years-bsc/). 
-Copenhaguen (Business School) (Dinamarca): “International Business” 
(http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-
business/international-business) 
-Radboud University Nijmegen (Nimega, Países Bajos): “International 
Business Administration” 
(http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina). 
-University of Amsterdam (Países Bajos): “International Business 
Administration”: (http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-
programmes/international-business-administration/index.asp)  
 
Los planes de estudio europeos también proporcionan unos rasgos que se han 
incorporado en la propuesta, como, por ejemplo: 
-La inclusión en el plan de estudios de la importancia del placement a la hora 
de establecer una sociedad. 
-El estudio de las diferentes áreas y mercados para, desde un conocimiento 
de las singularidades propias de la zona geográfica, aprovechar las 
oportunidades que brinda el entorno. 
- Analizar las diferentes opciones de establecerse en otros mercados (joint 
venture, startup’s, oficinas de representación, etc). 
 


Además de ofrecerse en el Espacio Europeo de Educación Superior, Norteamérica, 
Asia y Australia también cuentan con este Grado en sus respectivas universidades. 
Como muestra:  
En Norteamérica: 
 


- Northeastern University D'Amore-McKim School of Business (Boston) 
“Bachelor of Science in International Business (BSIB)”:  
(http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/) 
-University of South Carolina “International Business”: 
 
(http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/international
business.aspx)  
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-New York University “Global Business”:   
(http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/)  
-Georgetown University “International Business”: 
 (http://msb.georgetown.edu/undergraduate/programs/international)  
-University of California. Berkeley: “International Business Development”: 
 
(http://www.haas.berkeley.edu/groups/IBD/download/HAAS1012BR_vf3.pdf
)  
-University of Texas at San Antonio: “Bachelor of Business Administration 
Degree in Management with an International Business Concentration”: 
(http://utsa.edu/ucat/cob/BBAMgtIbc.html) 
-San Diego State University: “International Business”: 
 (http://ibintern.sdsu.edu/academics.html)  


 
En Asia: 


-Open University of Hong Kong: “Bachelor of Business Administration in 
International Business”: 
(http://www.ouhk.edu.hk/WCM/?FUELAP_TEMPLATENAME=tcSubWeb2010&l
id=SUBWEBLIST_BA_57175667&cid=2&lang=eng&mid=0) 


 
En Australia: 


-Griffith University (Brisbane): “International business and Asian studies”: 
 (http://www.griffith.edu.au/business-government/international-
business/what-can-i-study/international-business-asian-studies) 
-Queensland University of Technology (Brisbane): “International Business”:  
(http://www.qut.edu.au/study/courses/bachelor-of-business/bachelor-of-
business-international-business) 


 
A partir de un análisis de los itinerarios formativos de los planes de estudio 
correspondientes a estas instituciones, y a modo de resumen, se pueden destacar 
algunos rasgos esenciales de la actual oferta académica de estos centros y que se 
han tenido en consideración en el plan de estudios que se propone en la presente 
memoria: 


• Una estructura articulada en cuatro años, con predominio de materias básicas 
y obligatorias, complementadas con prácticas profesionales y un trabajo de 
fin de grado.  


• Las materias obligatorias contienen un núcleo fundamental constituido por 
materias de economía, finanzas, contabilidad, dirección de empresas, derecho 
y marketing.  


• En los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, en un 
periodo que puede variar entre un semestre y dos cursos académicos.  


• Mentores y tutores para estudiantes: se cuenta con una estructura de apoyo 
para estudiantes con el objetivo de guiarlos durante la estancia universitaria 
y para orientarles de cara a su futuro profesional. 


 
 
Justificación incremento de plazas. 
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El Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business ha 
demostrado una demanda muy superior a la oferta de plazas en los últimos años. Por 
ejemplo, en la Universidad de Valencia el grado en Negocios Internacionales recibió 
682 solicitudes de primera opción para solo 150 plazas en 2023 (4,55 solicitantes por 
plaza), con una nota de corte de 12,803 sobre 14; estos valores lideraron las 
preinscripciones de su facultad y han crecido continuamente desde la implantación 
del programa en 2010. En la Comunidad de Madrid, la situación es similar: el grado 
en Economía y Negocios Internacionales de la Universidad de Alcalá tuvo en 2023 
una nota de corte de 11,239, indicando alta competitividad y preferencia por estos 
estudios. Además, universidades privadas madrileñas reportan incrementos de 
matrícula en titulaciones afines; p. ej., la Universidad Europea de Madrid pasó de 140 
a 168 alumnos totales en International Business entre 2017 y 2019. A nivel europeo, 
la oferta de estos programas se ha expandido para atender la demanda: se 
contabilizan al menos 181 grados de International Business en Europa en 2025, 
reflejando el interés generalizado de los estudiantes por formarse en este ámbito 
global. 
 
Necesidades del mercado laboral nacional e internacional 
Las tendencias del mercado laboral confirman la creciente necesidad de profesionales 
especializados en negocios internacionales. El comercio internacional ya representa 
más del 60% del PIB mundial, y se proyecta un aumento superior al 10% en los 
empleos relacionados con negocios internacionales hacia 2028. Varios factores 
explican esta demanda al alza: la globalización continua obliga a las empresas a 
operar en múltiples mercados, el auge del e-commerce internacional genera nuevos 
puestos en comercio digital, y las cadenas de suministro cada vez más globales 
requieren expertos en logística y gestión internacional. En consecuencia, perfiles 
como especialistas en comercio exterior, analistas de mercados globales o gestores 
de logística internacional están siendo muy solicitados en las plantillas empresariales. 
Las grandes multinacionales tecnológicas y de otros sectores buscan activamente 
graduados en International Business para impulsar su expansión global; compañías 
como Apple, Amazon o Google demandan egresados con esta formación, dada su 
capacidad para desenvolverse en entornos multiculturales y gestionar operaciones 
globales. Incluso para las pequeñas y medianas empresas, la internacionalización se 
ha vuelto una vía clave de crecimiento, lo que implica contratar profesionales capaces 
de negociar con proveedores extranjeros, adaptarse a normativas de distintos países 
y desarrollar estrategias de entrada a nuevos mercados. En España, tras años de 
impulso exportador, el número de empresas que exportan regularmente ha 
aumentado de forma significativa, pero la diversificación geográfica y el salto 
internacional de muchas pymes dependen en gran medida de contar con recursos 
humanos especializados. En este contexto, los graduados en negocios internacionales 
aportan las competencias necesarias para afrontar dichos retos, siendo piezas 
estratégicas para la competitividad empresarial nacional. 
Empleabilidad y relevancia en sectores clave 
Según datos de la Universidad Francisco de Vitoria, el 94,3% de sus graduados en 
Negocios Internacionales encuentran empleo en menos de seis meses tras finalizar 
su programa de grado. Las habilidades desarrolladas en estos estudios –desde la 
gestión multicultural o el dominio de idiomas de negocios, hasta la capacidad de 
tomar decisiones estratégicas con visión global– son altamente valoradas en sectores 
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clave. Áreas como la consultoría internacional, la gestión de proyectos 
multinacionales, el comercio exterior, el marketing global o las finanzas corporativas 
internacionales demandan cada vez más titulados con este perfil integral. Además, 
la internacionalización digital de muchos negocios (por ejemplo, expansión de 
plataformas en línea a distintos países) y las nuevas dinámicas de comercio 
postpandemia han acrecentado la búsqueda de expertos en negocios internacionales 
capaces de guiar a las empresas en entornos complejos y cambiantes. Por todo ello, 
las competencias que aporta el grado –visión estratégica, adaptación cultural, 
conocimiento de regulaciones internacionales y capacidad de innovación en mercados 
exteriores– se traducen en una alta empleabilidad en sectores como el tecnológico, 
logístico, financiero y de consultoría, entre otros. 
Calidad académica y reconocimiento del grado 
El posicionamiento de estos estudios en rankings y su acreditación internacional 
corroboran su excelencia y relevancia estratégica. En el ranking global SCImago 
2025 por materias, España destaca en el área de empresa y negocios. Varias son las 
universidades españolas que mantienen posiciones destacadas en rankings 
internacionales de economía y negocios, reflejando la calidad de la formación 
impartida. Cabe señalar que los grados de International Business en España suelen 
nacer con vocación global y cumplen estándares reconocidos: algunas de estas 
titulaciones fueron pioneras en docencia bilingüe y dobles titulaciones 
internacionales, integrándose en consorcios académicos internacionales (TABSA, 
IBSA, CIDD) y obteniendo acreditaciones de prestigio como AACSB. Esta pertenencia 
a redes y sellos de calidad internacionales avala que el programa formativo está 
alineado con las mejores prácticas mundiales en la materia. Es por ello que el grado 
goza de reconocimiento externo tanto por su rigor académico como por su orientación 
práctica a las demandas de la economía globalizada. 
Contribución estratégica a la internacionalización y justificación del 
incremento de plazas 
En términos institucionales, ampliar la oferta de plazas de 50 a 100 en el Grado en 
International Business está sólidamente justificado por los datos y tendencias 
expuestos. Por un lado, existe una demanda académica excedentaria: más 
estudiantes cualificados desean cursar estos estudios que las plazas actualmente 
disponibles, tanto en Madrid como en el resto del territorio nacional, lo que se 
manifiesta en notas de corte elevadas y listas de espera significativas. Atender a esta 
demanda es coherente con la misión de servicio público universitario y permite 
aprovechar el potencial de más talento joven interesado en la internacionalización 
empresarial. Por otro lado, el mercado laboral está reclamando más 
profesionales con este perfil: la internacionalización acelerada de las empresas 
españolas –particularmente las pymes que buscan expandirse– y la continua llegada 
de inversión extranjera requieren graduados formados en negocios internacionales 
que impulsen dichos procesos con solvencia. Como se ha indicado con anterioridad, 
diversos informes y estadísticas muestran que estos titulados disfrutan de alta 
empleabilidad y aportan valor inmediato en sectores estratégicos para la economía 
regional y nacional (tecnología, comercio exterior, industria exportadora, consultoría 
de negocio internacional, entre otros). Además, desde una perspectiva de 
planificación educativa, duplicar las plazas fortalece la masa crítica del programa, 
posibilitando mayores sinergias académicas, consolidación de claustro especializado 
y potenciación de convenios internacionales, todo lo cual redunda en una formación 
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de calidad alineada con las políticas de internacionalización de la Comunidad de 
Madrid y de España. En conclusión, el incremento propuesto de plazas a 100 
estudiantes responde de manera fundamentada a una alta demanda verificable, a 
las exigencias del mercado global de trabajo y a la relevancia estratégica de 
formar más profesionales en International Business, garantizando que la oferta 
educativa se adecúa a las necesidades de desarrollo económico e internacionalización 
empresarial de nuestra sociedad. 
 
 
Información adicional requerida en la Guía para la verificación y 
modificación de los títulos oficiales de grado y máster 
Los ECTS de matrícula mínima y máxima necesarios según curso y tipo de matrícula 
(tiempo completo/tiempo parcial) 
 
 Tiempo Completo Tiempo Parcial 
 ECTS Matrícula 


mínima 
ECTS Matrícula 


máxima 
ECTS Matrícula 


mínima 
ECTS Matrícula 


máxima 
Nuevo ingreso 60 60 24 47 
Resto de cursos 48 78 24 47 


 
 
1.13. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 


enseñanzas.  
 
El Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business forma 
profesionales cuyas competencias responden a las necesidades reales del mercado 
laboral global y local. La internacionalización creciente de las empresas españolas —
especialmente de las pymes— y la digitalización de los procesos de comercio exterior 
han generado una demanda sostenida de perfiles especializados en distintas áreas. 
A continuación, se presentan los campos profesionales principales, cada uno 
justificado en función de las tendencias actuales, junto con ejemplos de puestos 
concretos y habitualmente demandados: 
 
Empresas exportadoras e importadoras 
Justificación: 
En España, más del 25 % de las empresas industriales realizan exportaciones 
regulares, y el tejido pyme reclama expertos capaces de gestionar operaciones 
internacionales de forma autónoma. 
La creciente complejidad arancelaria y logística exige profesionales con 
conocimientos específicos en trámites aduaneros, documentación de export/import y 
negociación con contrapartes extranjeras. 
Perfiles: 


• Export Manager / Import Manager: Responsable de todo el ciclo exportador o 
importador, desde la búsqueda de mercados hasta la entrega final, 
controlando costes y plazos. 


• Trade Compliance Officer: Se encarga de asegurar que las operaciones 
internacionales cumplan con normativa aduanera, sanciones y regulación de 
comercio exterior. 
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• Coordinador de Operaciones de Comercio Internacional: Planifica rutas 
logísticas, contrata transporte multimodal y gestiona trámites aduaneros con 
transitarios. 


• Analista de Pricing Internacional: Realiza estudios de precios y márgenes en 
mercados externos, adaptando la estrategia de precios al contexto 
competitivo y cambiario. 


 
Departamentos de marketing y desarrollo de negocio internacional 
Justificación: 
La expansión digital de las empresas (e-commerce, marketing digital transfronterizo) 
obliga a crear planes globales de comunicación y a gestionar campañas segmentadas 
por país. 
Marcas españolas que entran en mercados de EE. UU., Latinoamérica o Asia 
demandan gestores capaces de adaptar el mensaje y el posicionamiento a distintas 
culturas. 
Perfiles: 


• International Marketing Manager: Diseña e implementa planes de marketing 
global, define estrategias de posicionamiento y coordina campañas en medios 
físicos y digitales. 


• Digital Export Marketing Specialist: Gestiona canales de venta online 
(marketplaces internacionales, redes sociales), optimiza SEO/SEM para 
distintos idiomas y analiza resultados de e-commerce. 


• Brand Manager Internacional: Administra la imagen de producto o servicio en 
mercados extranjeros, supervisando packaging, promociones y 
colaboraciones con distribuidores locales. 


• Business Development Executive (área internacional): Detecta oportunidades 
de negocio en nuevos mercados, establece alianzas y coordina negociaciones 
con distribuidores o agentes comerciales. 


Consultorías y asesorías en comercio exterior e internacionalización 
Justificación: 
Muchas pymes y startups carecen de recursos internos para abordar procesos de 
exportación o implantación en un nuevo país; por ello, demandan servicios de 
consultorías especializadas. 
El asesoramiento en riesgos políticos, análisis de mercado y búsqueda de financiación 
internacional se ha intensificado tras la pandemia y la volatilidad de cadenas de 
suministro. 
Perfiles: 


• Consultor en Internacionalización: Realiza diagnósticos de viabilidad, informes 
de prospección y apoya en la elaboración de planes estratégicos para entrar 
en mercados extranjeros. 


• Asesor de Comercio Exterior: Acompaña a empresas en trámites aduaneros, 
gestiona subvenciones y ayuda a negociar contratos internacionales. 


• Project Manager de Expansión Internacional: Coordina equipos 
multidisciplinares para ejecutar proyectos de apertura de filiales o joint 
ventures, definiendo cronogramas y KPI. 


• Analista de Inteligencia Comercial: Recopila y analiza información de mercado 
global, competencia y precios, apoyando la toma de decisiones estratégicas. 
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Empresas de logística y operadores de transporte internacional 
Justificación: 
El crecimiento del comercio electrónico y la deslocalización de la producción han 
incrementado la complejidad de las cadenas de suministro: hay necesidad de 
expertos en logística global que integren distintas modalidades de transporte. 
La adaptación a estándares de seguimiento (TMS, ERP) y gestión de almacenes 
internacionales también demanda perfiles con formación especializada. 
Perfiles: 


• Supply Chain Analyst Internacional: Analiza costes logísticos, tiempos de 
tránsito y diseñA redes de distribución global, optimizando inventarios y 
proveedores. 


• Responsable de Logística Internacional / International Logistics Coordinator: 
Planifica rutas marítimas, aéreas y terrestres, negocia tarifas con navieras y 
transportistas, y gestiona documentación aduanera. 


• Gestor de Tráfico Internacional: Supervisa movimientos de mercancías, 
coordina con agentes de aduana y asegura la correcta ejecución de Incoterms. 


• Customer Service Coordinator (área global): Atiende a clientes 
internacionales, gestiona incidencias en entregas y coordina soluciones con 
transporte y almacén. 


 
Entidades financieras y servicios de Trade Finance 
Justificación: 
El aumento de operaciones transfronterizas implica cubrir riesgos de impago y 
cambio; los bancos y entidades financieras requieren analistas especializados en 
trade finance y gestión de divisas. 
Los instrumentos de cobertura y financiación (cartas de crédito, confirming, 
forfaiting) se usan cada vez más para asegurar liquidez y mitigar riesgos en proyectos 
de exportación. 
Perfiles: 


• Analista de Trade Finance / Trade Finance Analyst: Evalúa operaciones de 
comercio exterior, estructura líneas de crédito, cartas de crédito y asesora en 
cobertura cambiaria. 


• Especialista en Financiación de Exportaciones: Diseña paquetes financieros 
para clientes que exportan, negocia comisiones y tipos de interés con bancos 
corresponsales. 


• Gestor de Riesgos de Cambio / Forex Risk Manager: Aconseja en coberturas 
de tipo de cambio, gestiona carteras de divisas y establece políticas de 
hedging. 


• Relationship Manager (Banca de Empresas Internacional): Mantiene cartera 
de clientes corporativos con operaciones globales, identifica sus necesidades 
financieras y ofrece soluciones a medida. 


 
Agencias públicas y organismos de promoción de exportaciones 
Justificación: 
Instituciones como Cámaras de Comercio, ICEX o agencias autonómicas (Madrid, 
Cataluña, Andalucía) demandan técnicos capaces de coordinar programas de ayuda 
a la internacionalización, misiones comerciales y ferias sectoriales. 
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La promoción de la marca país y el apoyo a pymes en su internacionalización son 
ejes estratégicos para la economía española; profesionales formados en negocios 
internacionales resultan imprescindibles. 
Perfiles: 


• Técnico de Internacionalización en Cámara de Comercio: Gestiona 
subvenciones, organiza misiones comerciales y asesora a empresas en 
trámites de exportación. 


• Gestor de Programas de Exportación (Agencia de Desarrollo Regional): Diseña 
planes de apoyo a pymes, coordina acciones de formación y elabora estudios 
sectoriales. 


• Analista de Inteligencia Comercial (ICEX o similares): Produce informes de 
mercados internacionales, identifica nichos de oportunidad y difunde 
información a empresas exportadoras. 


• Coordinador de Misiones Comerciales: Planifica y ejecuta viajes de 
prospección con delegaciones empresariales al extranjero, gestionando 
agendas y visitas a potenciales clientes o distribuidores. 


 
Empresas de comercio electrónico y retail con alcance internacional 
Justificación: 
La venta online transfronteriza crece a doble dígito anualmente; las plataformas de 
e-commerce requieren especialistas que gestionen operaciones logísticas, pagos, 
aduanas y atención al cliente en múltiples mercados. 
Grandes retailers españoles (Zara, Mango, El Corte Inglés) y pymes que venden por 
Amazon, eBay o AliExpress demandan perfiles capaces de optimizar la cadena digital 
global. 
Perfiles: 


• E-commerce International Coordinator: Administra tiendas online en distintos 
dominios, configura pasarelas de pago internacionales y adapta la experiencia 
de usuario a cada país. 


• Manager de Exportaciones Online: Gestiona el catálogo de productos para 
clientes externos, controla precios en divisa extranjera y coordina la logística 
del envío directo al consumidor (DSD). 


• Responsable de Atención al Cliente Multilingüe: Atiende consultas y 
reclamaciones de clientes de diferentes países, gestiona devoluciones y 
fidelización en el canal digital internacional. 


• Supervisor de Operaciones Marketplace Internacional: Coordina la presencia 
de la empresa en marketplaces globales, optimiza listings, controla 
promociones y analiza métricas de venta por país. 


 
Departamentos de compras y Global Supply Chain 
Justificación: 
Con la fragmentación de la producción, las compañías buscan proveedores en Asia, 
Europa del Este o América Latina; gestionar compras internacionales requiere 
negociar con múltiples culturas y garantizar estándares de calidad globales. 
La volatilidad en costes de materias primas y la dependencia de proveedores externos 
aumenta la demanda de perfiles capaces de mantener una cadena de suministro 
resiliente. 
Perfiles: 
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• Global Sourcing Specialist: Identifica y evalúa proveedores internacionales, 
negocia condiciones (precio, plazos, condiciones de entrega) y verifica 
certificaciones de calidad. 


• Coordinador de Compras Internacionales: Gestiona contratos marco y órdenes 
de compra con proveedores foráneos, controla tiempos de entrega y aplica 
cláusulas Incoterms. 


• Procurement Manager (Importaciones): Supervisa el proceso completo de 
aprovisionamiento, realiza análisis de costes totales (TCO) y establece 
políticas de stock óptimas. 


• Analista de Compras y Proveedores: Realiza auditorías de proveedores 
externos, evalúa riesgos geopolíticos y propone planes de diversificación de 
suministros. 


 
Recursos humanos y gestión del talento internacional 
Justificación: 
La movilidad internacional de empleados y la implantación de filiales en el exterior 
requieren profesionales que gestionen procesos de selección multiculturales, 
expatriación, compensaciones internacionales y políticas de diversidad. 
Las compañías multinacionales solicitan expertos en políticas de retribución global y 
en programas de formación intercultural para asegurar una integración eficaz de 
personal en distintas sedes. 
Perfiles: 


• HR Business Partner Internacional: Asesora en planes de carrera para 
empleados expatriados, diseña paquetes de retribución acorde a legislaciones 
de cada país y coordina la movilidad internacional. 


• Talent Acquisition Specialist para Operaciones Globales: Lidera reclutamiento 
de perfiles con competencias internacionales, gestiona headhunting de 
ejecutivos y colabora con agencias de selección en distintos países. 


• Especialista en Formación Intercultural y Onboarding Global: Diseña 
programas de integración para equipos multiculturales, organiza workshops 
sobre cultura corporativa y apoya en la adaptación a nuevos entornos. 


• Responsable de Compensaciones y Beneficios Internacionales: Administra 
políticas de compensación diferenciadas según mercado, controla paquetes de 
expatriados y gestiona aspectos fiscales y de seguros de salud en el 
extranjero. 


 
Consultoría estratégica y analítica de datos aplicados a negocios 
internacionales 
Justificación: 
La toma de decisiones basada en datos (Big Data, Business Intelligence) se ha 
impuesto en empresas con presencia global: se necesitan analistas que interpreten 
información de múltiples mercados para diseñar estrategias competitivas. 
Firmas de consultoría de primer nivel (McKinsey, BCG, Deloitte) y boutiques 
especializadas buscan graduados que combinen conocimientos de comercio 
internacional con capacidad analítica avanzada. 
Perfiles: 


• Consultor de Estrategia en Comercio Internacional: Aplica modelos de análisis 
competitivo (Porter, PESTEL) a entornos globales, elabora recomendaciones 
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de entrada o salida de mercados y lidera proyectos de reestructuración 
internacional. 


• Data Analyst especializado en mercados globales: Maneja herramientas de 
visualización (Power BI, Tableau) y lenguajes de programación (Python, R) 
para extraer insights sobre hábitos de consumo y evolución de la demanda. 


• Senior Business Intelligence Analyst (Global Markets): Diseña cuadros de 
mando que integran datos de ventas internacionales, tendencias 
macroeconómicas y KPIs de rendimiento por región. 


• Project Manager en Proyectos de Transformación Digital Internacional: 
Coordina la implantación de sistemas ERP/TMS globales, gestiona equipos 
técnicos y traduce requisitos de negocio a soluciones tecnológicas. 


 
Emprendimiento y dirección de proyectos internacionales 
Justificación: 
El ecosistema de startups con vocación exportadora (fintech, biotech, software) exige 
líderes capaces de impulsar proyectos que se lancen simultáneamente en varios 
países, obteniendo financiación pública y privada para escalar rápido. 
Programas de aceleradoras (SeedRocket, Wayra, Lanzadera) buscan emprendedores 
con visión global y conocimientos sólidos de internacionalización desde la fase 
semilla. 
Perfiles: 


• Business Development Manager Internacional para Startups: Identifica socios 
estratégicos en el exterior, negocia acuerdos de distribución y pilotaje de 
nuevos mercados. 


• Intraemprendedor en Corporate Venturing (área global): Lidera proyectos de 
innovación abierta dentro de grandes corporaciones, colabora con unidades 
de negocio en distintos países y coordina alianzas con startups o universidades 
internacionales. 


• Gestor de Aceleradora de Proyectos Internacionales: Selecciona y acompaña 
startups con potencial de expansión global, diseña programas formativos y 
conecta emprendedores con redes de inversores extranjeros. 


 
Academia, investigación y organismos multilaterales 
Justificación: 
La investigación en comercio exterior, políticas de globalización y desarrollo 
sostenible requiere perfiles capaces de analizar datos internacionales, redactar 
publicaciones académicas y participar en proyectos I+D con financiación europea 
(Horizon Europe). 
Organismos multilaterales (Banco Mundial, ONU, OMC) y think tanks (CIDOB, Real 
Instituto Elcano) demandan especialistas en análisis de políticas comerciales y 
cooperación internacional. 
Perfiles: 


• Profesor/a de Universidad (Contrato Predoctoral / Ayudante de 
Investigación): Impartición de cursos en Negocios Internacionales, Dirección 
Estratégica Global y Comercio Exterior, participación en proyectos de 
investigación y coautoría de artículos en revistas indexadas. 
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• Investigador/a en Think Tank de Política Comercial: Realiza estudios sobre 
aranceles, acuerdos comerciales y dinámicas de inversión extranjera directa, 
asesora a gobiernos o instituciones supranacionales. 


• Economista en Organismo Multilateral (Banco Mundial, BID): Trabaja en 
análisis macroeconómicos de regiones en desarrollo, coordina proyectos de 
cooperación financiera y elabora informes de políticas de comercio e 
integración. 


• Analista de Proyectos I+D+i (Horizon Europe, FEDER): Gestiona 
convocatorias de financiación para proyectos de internacionalización 
tecnológica, redacta propuestas y coordina consorcios con socios de varios 
países. 


Cada uno de estos perfiles se basa en competencias definidas en el MECES 2, 
garantizando que el egresado posea las habilidades técnicas, lingüísticas y culturales 
necesarias para desempeñar las funciones descritas. La diversidad de oportunidades 
(desde la operativa diaria en logística hasta la dirección estratégica de expansión 
internacional) refleja el carácter transversal y demandado del Grado en Negocios 
Internacionales en el mercado laboral actual. 
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4. Planificación de las enseñanzas 
4.1 Estructura básica de las enseñanzas. 
 
4.1 A) Resumen del plan de estudios  
 
TABLA 4A. Asignación de ámbito de conocimiento a las asignaturas básicas 
 


RD 822/2021 Asignatura Carácter Curso Semest. Créditos 
Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


Fundamentos de Marketing / 
Fundamentals of Marketing  FB 1 1 6 


Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


Fundamentos de Economía de la 
Empresa / Fundamentals of 
Business Economics  


FB 1 1 6 


Derecho y especialidades jurídicas. Derecho del Trabajo / Labour Law  FB 1 1 6 
Derecho y especialidades jurídicas. Derecho Mercantil / Business Law  FB 1 1 6 
Filología, estudios clásicos, 
traducción y lingüística. 


Inglés para los Negocios / 
Business English   FB 1 1 6 


Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


Principios de Economía / Principles 
of Economics  FB 1 2 6 


Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


Administración y Organización de 
Empresas / Business 
Administration and Organisation  


FB 1 2 6 


Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


Contabilidad Financiera / Financial 
Accounting  FB 1 2 6 


Derecho y especialidades jurídicas. 
Bases Actuales del Sistema 
Tributario / Current Tax Bases of 
the Tax System  


FB 1 2 6 


Matemáticas y estadística Análisis de Datos / Data Analysis  FB 1 2 6 


 
 
TABLA 4B. Resumen del Plan de Estudios (Estructura semestral) 
 


 Semestre 1 Semestre 2 
1er 
Curso  


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Fundamentos de Marketing / Fundamentals 


of Marketing  
• Fundamentos de Economía de la Empresa / 


Fundamentals of Business Economics  
• Derecho del Trabajo / Labour Law  
• Derecho Mercantil / Business Law  
• Inglés para los Negocios / Business English   


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Principios de Economía / Principles of 


Economics  
• Administración y Organización de Empresas 


/ Business Administration and Organisation  
• Contabilidad Financiera / Financial 


Accounting  
• Bases Actuales del Sistema Tributario / 


Current Tax Bases of the Tax System  
• Análisis de Datos / Data Analysis 


 Semestre 3 Semestre 4 
2º 
Curso  


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Entorno Económico Internacional/ 


International Economic Environment  
• Contabilidad Internacional / International 


Accounting  
• Derecho Internacional / International Law  


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Matemáticas de las Operaciones Financieras 


/ Mathematics of Financial Operations  
• Operaciones Internacionales & Global 


Entrepreneurship / International Operations 
& Global Entrepreneurship 
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• Informática Aplicada a la Gestión de 
Empresas / Applied Computing for Business 
Management  


• Idioma Moderno I / Modern Language I 


• Áreas y Mercados Internacionales/ 
International Areas and Markets   


• Idioma Moderno II / Modern Language II  
• Investigación de Mercados Internacionales / 


International Market Research 
 Semestre 5 Semestre 6 
3er 
Curso  


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Macroeconomía Internacional / 


International Macroeconomics  
• Financiación Internacional / International 


Financing  
• Cross Cultural Management 
• Estrategias de Acceso a Mercados 


Internacionales / Strategies to Access 
International Markets 


• Politica Internacional de Producto y Precios 
/ International Product and Pricing Policy 


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Política Internacional en el Mundo de los 


Negocios/ International Politics in the 
Business World  


• Instrumentos y Operaciones en Mercados 
Financieros / Tools and Operations on the 
World Financial Markets 


• Estrategias Internacionales de 
Comunicación / International 
Communication Strategies  


• Transporte, Logística y Distribución 
Internacional / Transport, Logistics, and 
International Distribution  


• Dirección Internacional de Marketing / 
International Marketing Management 


 Semestre 7 Semestre 8 
Curso 
4º 


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Mercados Emergentes/ Developing Markets   
• Estrategia y Dirección Estratégica / Strategy 


and Strategic Management  
• E-Commerce 
• Optativa 1 / Elective 1 
• Optativa 2 / Elective 2 
• Optativa 3 / Elective 3 


ECTS: 30 
Asignaturas: 
• Prácticas Académicas Externas / External 


Academic Internships  
• Trabajo Fin de Grado / End of Degree 


Project 


 
 
Asignaturas Optativas 


Asignatura Carácter Curso Semest. Créditos 
Ética Empresarial / Business Ethics OP 4 7 4,5 
Modelos De Decisión / Decision-Making Models OP 4 7 4,5 
Gestión De Proyectos Internacionales / International Project 
Management OP 4 7 4,5 


Gestión Internacional de los Recursos Humanos / Human Resources 
International Management OP 4 7 4,5 


Historia de la Internacionalización Empresarial / International 
Corporate History OP 4 7 4,5 


La Unión Europea / European Union OP 4 7 4,5 
Relaciones Internacionales y Diplomacia / International Relations, 
Diplomacy and Corporate Diplomacy  OP 4 7 4,5 


Gestión Internacional de Compras / International Purchasing 
Management OP 4 7 4,5 


Gestión de Proyectos ante Instituciones Multilaterales / Multilateral 
Institutions Project  OP 4 7 4,5 


 
El alumnado deberá elegir 3 asignaturas optativas para completar los 240 ects del 
Título.
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4.1 D) Plan de estudios detallado  


Asignatura 01 


Denominación  Fundamentos de Marketing /  
Fundamentals of Marketing  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 
Organización 
temporal  Semestre 1 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Empresa/Business 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO2 
CO6 
CO7 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA5 


Competencias   CP1 
CP3 
CP6 
CP8 
CP9 
CP10 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Ámbito del marketing.  
Alcance del marketing.  
Marketing lucrativo y no lucrativo. 
Transacciones y relaciones.  
Tipos de marketing.  
El mix clásico y ampliado. 
Orientación al mercado.  
Comportamiento y satisfacción del cliente.  
Tipos de demanda y su estimación.  
Segmentación de mercados 
 
Scope of marketing.  
Marketing reach.  
Profitable and non-profit marketing. 
Transactions and relationships.  
Types of marketing.  
The classic and broad mix. 
Market orientation.  
Customer behaviour and satisfaction. 
Types of demand and their estimation.  
Market Segmentation. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 60 0 


Trabajo en equipo // Teamwork 47 5 
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Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica 
(Examen) // Written test; theoretical 
and/or practical (Examination) 


60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work 


30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 


10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas planteados 
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written 
discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. Exposición 
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group 
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class 
in groups and/or individually. 


Observaciones  
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Asignatura 02 


Denominación  
Fundamentos de Economía de la Empresa / 
Fundamentals of Business Economics  
 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 
Organización 
temporal  Semestre 1 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Empresa/Business 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO6  
CO7 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3  
HA5 
 


Competencias   CP3 
CP6 
CP8 
CP9 
CP11 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Empresa y empresario.  
Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones.  
Entorno.  
La empresa como sistema y los subsistemas funcionales.  
Introducción a las funciones de producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas a las 
personas en la empresa. 
 
Company and entrepreneur.  
Objectives, type of plans and decision making.  
Environment.  
The company as a system and functional subsystems.  
Introduction to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related to 
the people in the company. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 por 
ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 5 5 


Presentaciones // Presentations 3 3 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2 
Trabajo individual // Individual work 20 5 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas planteados 
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written 
discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or 
project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. Exposición 
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group 
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class 
in groups and/or individually. 


Observaciones  
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Asignatura 03 


Denominación  
Derecho del Trabajo /  
Labour Law 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 
Organización 
temporal  Semestre 1 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Derecho/Law 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO4 


Habilidades y 
destrezas  


HA2 
HA6 


Competencias   CP1 
CP3 
CP4 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Las relaciones laborales.  
El contrato de trabajo.  
Los convenios colectivos.  
Aplicación del Derecho Laboral en entornos multiculturales. 


 
Labour relations.  
The employment contract.  
Collective agreements.  
Application of Labour Law in multicultural environments. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 por 
ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 4 4 


Presentaciones // Presentations 6 6 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5 
Trabajo individual // Individual work 20 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 
Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 
Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 
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Total 100% 100% 


Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas planteados 
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written 
discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or 
project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. Exposición 
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group 
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class in 
groups and/or individually. 
 


Observaciones  
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Asignatura 04 


Denominación  
Derecho Mercantil /  
Business Law 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 
Organización 
temporal  Semestre 1 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Derecho/Law 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO4 


Habilidades y 
destrezas  


HA2 
HA3 
HA6 
 


Competencias   CP1 
CP3 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


 Fuentes del Derecho.  
El ordenamiento jurídico.  
Empresa y empresario.  
Contratos mercantiles.  
Sociedades mercantiles: personales, limitadas y anónimas. 
Cooperativas.  
Títulos valores.  
Derecho concursal. 


 
Sources of Law.  
The legal system.  
Company and entrepreneur Commercial contracts.  
Commercial companies: personal, limited and anonymous. 
Cooperatives.  
Securities.  
Bankruptcy law. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 2 2 


Presentaciones // Presentations 6 6 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5 
Trabajo individual // Individual work 20 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 
 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 05 


Denominación  
Inglés para los Negocios / 
Business English 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 
Organización 
temporal  Semestre 1 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Inglés aplicado a la Comunicación Empresarial / English Business Communication 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA3 


Competencias   CP15 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


La comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. 
La elaboración de elementos de comunicación en Inglés: memorándum, informes, cartas 
comerciales, correos electrónicos, curriculum vitae. 
El proceso de comunicación interactivo: entrevistas de selección de personal, 
presentaciones comerciales, entrevistas de negociación. 
Business English communication lanugage skills. 
 Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails, CVs. 
Interactive communication: job interviews, presentation skills, negotiation skills. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 35 35 


Debates // Debates 8 8 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 50 0 


Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 


Trabajo individual // Individual work 34 4 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
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Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 06 


Denominación  
Principios de Economía / 
Principles of Economics  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 
Organización 
temporal  Semestre 2 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Economía/Economy 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO5 
CO6  
 


Habilidades y 
destrezas  


HA2  
 
 


Competencias   CP3 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Análisis básico del mercado.  
Teoría de la demanda y conducta de los consumidores.  
Producción y coste de producción.  
Mercados competitivos.  
Elección bajo incertidumbre.  
Macroeconomía básica.  
El crecimiento a largo plazo.  
Ahorro, inversión y sistema financiero.  
Oferta y demanda agregadas. 
 
Basic analysis of the market.  
Theory of demand and consumer behaviour.  
Production and cost of production.  
Competitive markets.  
Choice under uncertainty. 
Basic macroeconomics. Long-term growth.  
Savings, investment and the financial system.  
Aggregate supply and demand. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 3 3 


Presentaciones // Presentations 5 5 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2 
Trabajo individual // Individual work 20 5 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 07 


Denominación  
Administración y Organización de Empresas / 
Business Administration and Organization  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 


Organización 
temporal  


Semestre 2 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Empresa/Business 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO6  
CO7 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3  
HA5 
 


Competencias   CP3 
CP6 
CP8 
CP9 
CP11 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


La administración de la empresa.  
Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso administrativo. 
La función de organización: diseño organizativo y configuraciones estructurales. 
La dirección, planificación, organización y control de las diferentes personas que forman 
parte de la empresa y las actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan 
establecido. 
The management of the company 
The proper running of a company through adequate administrative functions and the 
elements that affect the administrative process. 
The organizational function: organisational design and the various structural configurations. 
The coordination, planning, organisation and control of the: (i) people that comprise the 
company, and the (ii) activities that must be carried out to successfully accomplish the set 
objectives 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
Trabajo individual // Individual work 22 4 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 
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Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 08 


Denominación  Contabilidad Financiera / 
Financial Accounting  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 


Organización 
temporal  


Semestre 2 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Contabilidad/Accounting 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO6 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA10 
 


Competencias   CP14 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Estructura financiera y patrimonial.  
La contabilidad: reglas y registros.  
Ciclo contable.  
Ingresos, gastos, amortización.  
Registro de la realidad económica financiera en los libros de contabilidad con la 
finalidad de elaborar las cuentas anuales para que éstas muestren la imagen fiel 
del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la empresa, de 
acuerdo con las disposiciones legales. 


 
Financial and asset structure.  
Accounting: rules and registration.  
Accounting cycle.  
Income, expenses, amortisation.  
Registration of the economic and financial reality in the accounting books in order 
to prepare the annual accounts so that they show the true image of the asset, of 
the financial situation and results of the company, in accordance with legal 
provisions. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2 
Trabajo individual // Individual work 20 5 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 09 


Denominación  
Bases Actuales del Sistema Tributario / 
Current Tax Bases of the Tax System  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 


Organización 
temporal  


Semestre 2 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Derecho/Law 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO4 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA2 
HA6  
 


Competencias   CP1 
CP3 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular.  
Principios de Derecho Tributario.  
Aspectos materiales y formales del Derecho Tributario.  
Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional. 
 
Public income and expenses: taxes in particular.  
Principles of Tax Law.  
Material and formal aspects of Tax Law.  
International Tax Law. International Taxation. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 6 6 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2 
Trabajo individual // Individual work 20 5 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 
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Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 10 


Denominación  Análisis de Datos / Data Analysis  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Formación Básica 


Organización 
temporal  


Semestre 2 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Estadística/Statistics 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO1 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA11  


Competencias   CP3 
CP4 
CP6  
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Estadística descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de 
localización y dispersión. Procedimientos gráficos. Introducción a laprobabilidad y 
contraste de hipótesis. Introducción a las series temporales. 
 


• Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies, 
measurements of location and dispersion. Statistical Graphic procedures. 
Introduction to probability and hypothesis testing. Introduction to time 
series 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 60 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 52 8 
Trabajo individual // Individual work 20 4 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
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Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 11 


Denominación  Entorno Económico Internacional/ 
International Economic Environment  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 3 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Environment 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO5 
CO8 
CO10 
CO11 
  


Habilidades y 
destrezas  


HA2  
 


Competencias   CP3 
CP10 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Crecimiento económico y evolución del desarrollo económico mundial y Castellano. 
Radiografía actual de la economía Mundial.  
Integración Económica.  
Instituciones internacionales.  
Principales economías desarrolladas.  
El mercado de la Unión Europea (UE).  
Los problemas de desarrollo en el mundo. 
 
Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development.  
Current X-ray of the world economy.  
Economic Integration. International Institutions.  
Largest developed economies.  
The European Union market (EU).  
Problems of the developing world. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 60 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 50 8 
Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 12 


Denominación  Contabilidad Internacional / International Accounting  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 3 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
CO6 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA10 
HA11 


Competencias   CP3 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador 
internacional en el ámbito de la contabilidad.  
Análisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF). 
 Comprensión de los estados financieros de empresas multinacionales. 


 
The International Accounting Standards Board (IASB) as an international regulatory body 
in the field of accounting. 
Analysis of the regulations issued by the IASB, International Financial Reporting 
Standards (IFRS). 
Understanding the financial statements of multinational companies. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 6 6 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 37 2 
Trabajo individual // Individual work 20 5 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 
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Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 13 


Denominación  Derecho Internacional / International Law  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 3 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Derecho Internacional/International Law 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
CO4 
CO9 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA2 
HA3  
HA5 
HA6 
HA7 
 


Competencias   CP1 
CP3 
CP4  
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Derecho Internacional para los negocios. 
Regulación Internacional. 
Contratación Internacional. 
 
International Law for business. 
International Regulation. 
International Recruitment. 
 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 15 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 
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Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 14 


Denominación  
Informática Aplicada a la Gestión de Empresas / 
Applied Computing for Business ManagementSt 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 3 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Informática/ Computing 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO1 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA3 
HA5 
HA10 


Competencias   CP7 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Hoja de Datos.  
Modelos de entrada de datos. 
Trabajos con fórmulas y funciones.  
Gráficos.  
Funciones para el tratamiento de datos estadísticos.  
Cálculo Financiero.  
Métodos de previsiones comerciales futuras.  
Análisis económico-financiero de proyectos de inversión. 
 
Data sheet.  
Data entry models.  
Working with formulas and functions.  
Graphs.  
Functions for the processing of statistical data.  
Financial calculation future 
Trade Forecasting Methods.  
Economic-financial analysis of investment projects. 


 
Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 5 5 


Presentaciones // Presentations 5 5 


Estudio autónomo // Self-study 60 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 40 6 
Trabajo individual // Individual work 30 4 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 15 


Denominación  Idioma Moderno I / Modern Language I 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 
 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 3 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Idiomas/Languages 


Idioma Inglés, Francés, Alemán u otros 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA3 


Competencias   CP15 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Profundización en la lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa aplicada 
al contexto de los negocios. 
Comprensión lectora y expresión escrita de diferentes tipos de discursos en el ámbito 
empresarial. 
 
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French 
from the perspective of business. 
Reading and oral expression in diverse business situations. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 35 35 


Debates // Debates 8 8 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 50 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 34 4 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
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Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
 


Se podrá impartir otro idioma, siempre y cuando haya demanda suficiente y profesorado 
habilitado para impartir dicho idioma. 
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Asignatura 16 


Denominación  
Matemáticas de las Operaciones Financieras / Mathematics of Financial 
Operation 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 6 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
CO6  
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA11 


Competencias   CP3 
CP14 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


La valoración financiera y principales leyes de valoración. 
Tipos de interés.  
Operaciones simples: el descuento bancario. 
Valoración financiera de flujos de capitales. 
 
Financial valuation and main valuation laws. 
Interest rates.  
Simple operations: the bank discount. 
Financial valuation of capital flows. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 37 5 
Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
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Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 17 


Denominación  
Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship /  International Operations 
& Global Entrepreneurship  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 4 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Creación e Internacionalización de Empresas / Setting up Companies and Internationalisation 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO9 
CO12  
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA5 
HA7 
HA11 


Competencias   CP1 
CP2 
CP3 
CP4 
CP5 
CP6 
CP9 
CP10 
CP13 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Documentos comerciales.  
INCOTERMS.  
Las aduanas en el comercio internacional. 
Controles Zoo Fito Sanitarios. 
Servicio de Inspección SOIVRE. 
Fases del proceso de internacionalización. 
Posicionamiento en los mercados. 
Control de gestión en Mercados internacionales. 


 
Trade documents/papers. 
 INCOTERMS.  
Customs in International trade. 
Phyto-sanitary controls. 
Inspection services, Quaility control in foreign trade (SOIVRE). 
Stages of the Internationalization process. 
Market Position. 
Management control of International markets. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 por 
ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 3 3 


Presentaciones // Presentations 7 7 
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Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas planteados 
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written 
discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented or 
project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. Exposición 
de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning through group 
and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases and work in class 
in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 18 


Denominación  
Áreas y Mercados Internacionales/ 
International Areas and Markets / 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 
Organización 
temporal  Semestre 4 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Creación e Internacionalización de Empresas / Setting up Companies and 
Internationalisation 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos 


CO3 
CO8 
CO10 
CO11 
CO15 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA2  
HA7 
 


Competencias  CP9 
CP10  
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Factores a considerar de un mercado de interés para los negocios. 
Importancia de las peculiaridades de las diferentes Áreas Mundiales para hacer negocios.  
Áreas de Negocio: Unión Europea, Países Anglosajones, países asiáticos, Latinoamérica, 
El Magreb. Países Árabes. 
 
The main areas to consider in an attractive business market. 
Significant characteristics to consider in order to negotiate in diverse world 
markets.  
Business. Areas: European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-
American countires, Maghreb countries, Arabic countries. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 3 3 


Presentaciones // Presentations 7 7 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 
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Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 19 


Denominación  
Idioma Moderno II/ Modern Language II  
 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 
Organización 
temporal  Semestre 4 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Idiomas/Languages 


Idioma Inglés, Francés, Alemán u otros 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA3  
 


Competencias   CP15 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Profundización en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al 
contexto de los negocios.  
Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales. 
 
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French 
from the perspective of international business  
Oral presentations in the chosen language on diverse international business topics. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 35 35 


Debates // Debates 8 8 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 50 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 34 4 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 
Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 
Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
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Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
 


Se podrá impartir otro idioma, siempre y cuando haya demanda suficiente y profesorado 
habilitado para impartir dicho idioma. 
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Asignatura 20 


Denominación  Investigación de Mercados Internacionales / International Market Research 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 
Organización 
temporal  Semestre 4 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Herramientas Cuantitativas para la Gestión Internacional/ Quantitative Tools for 
International Management 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO1 
CO3 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA5 
HA7 
HA10 
HA11 


Competencias   CP3 
CP7  
CP11 
CP14 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


La gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de los 
negocios internacionales. 
Fuentes de información secundaria más importantes a nivel mundial.  
Bases para diseñar, con un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel 
internacional. 
Técnica de muestreo. 
Identificación de variables clave, y comparabilidad de la información obtenida. 


 
The management of information sources that can be used in the field of international 
business. 
Most important secondary information sources worldwide. 
Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research at an 
international level. 
Sampling technique. 
Identification of key variables, and comparability of the information obtained. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 


60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  


30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 


10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 21 


Denominación  
Macroeconomía Internacional / International Macroeconomics 
 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 5 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Environment 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO5 
CO8 
CO10 
CO11 


Habilidades y 
destrezas  


 


Competencias   CP3 
CP10 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


La importancia de la economía internacional. 
Modelo IS-LM-BP. 
Tipos de cambio, transacciones internacionales y mercado de divisas. 
Instrumentos de Política Comercial. 
La ventaja Comparativa y el comercio. 
El modelo de Heckscher-Ohlin. 


 
The importance of the international economy. 
IS-LM-BP model. 
Exchange rates, international transactions and the foreign exchange market. 
Trade Policy 
Instruments. Comparative advantage and trade. 
The Heckscher-Ohlin model. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 35 5 
Trabajo individual // Individual work 20 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 
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Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 22 


Denominación  
Financiación Internacional / 
International Financing / 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 5 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO6 
CO11 
CO14 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA3 
HA5 
 


Competencias   CP3 
CP10 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Financiación de las operaciones internacionales. 
Los mercados financieros internacionales. 
El papel de la banca en los mercados internacionales. El comercio de compensación 
internacional. 
Fondos de desarrollo internacional. 


 
Financing of international operations. 
International financial markets. 
The role of banking in international markets. 
The international offset trade. 
International development funds. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
Trabajo individual // Individual work 20 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 70 70 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  20 20 
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Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 23 


Denominación  Gestión Intercultural / Cross Cultural Management  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 5 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic 
Management of Companies 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
CO8 
CO15  
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA5 
HA7 
HA8 
 


Competencias   CP2 
CP3 
CP4 
CP5 
CP9 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Relaciones Laborales en grupos interculturales.  
Liderazgo de grupos. 
Cultura y negociaciones internacionales.  
Protocolo, Negocios y usos locales. 
 
Labour relations in corss-cultural groups. 
Leadership groups. 
Culture and International negotiations. 
Protocol, Trade and Local customs. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 40 5 
Trabajo individual // Individual work 15 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 
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Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 24 


Denominación  
Estrategias de Acceso a Mercados Internacionales/ Strategies to 
Access International Markets 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 5 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic 
Management of Companies 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
CO9  
CO10 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA7 


Competencias   CP2  
CP3 
CP6 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


Formas de acceso a los mercados exteriores 
• Exportación directa,  
• Exportación indirecta,  
• Licencias,  
• Franquicias,  
• Joint venture,  
• Filiales. 


Análisis de los costes de Entrada y de Salida. 
 
Access to overseas markets.  


• Direct export,  
• Indirect export,licences,  
• Franchises,  
• Joint venture,  
• Subsidiaries. 


Cost-analysis of inputs and outputs. 
Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
Trabajo individual // Individual work 15 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 25 


Denominación  Política Internacional de Producto y Precios / International Product and Pricing 
Policy  


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 5 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Herramientas de Marketing / Marketing Tools 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO2 
CO5 
CO14 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA10 
HA11 


Competencias   CP2 
CP3 
CP6 
CP9 
CP11 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Definición y alcance del producto. Tipos y conceptos. 
• Atributos del producto. Nuevos productos: determinantes, programas, proceso de 


desarrollo y viabilidad. 
• Homologación de productos y servicios internacionales. Patentes y Marcas. Garantías 


Internacionales Específicas Técnicas. 
• Factores determinantes en las decisiones de precios de exportación. 
• Estrategias para la fijación de precios en mercados internacionales. 
• Precios de transferencia internacionales. 
• Métodos para la fijación de precios. Estrategias de precios internacionales. 


 
• Definition and product reach. Types and concepts. 
• Product attributions. New products: determinants, programmes, 


development processes and viability. 
• Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International 


guarantee specific features. 
• Determining factors affecting exportation prices. 
• Strategies for price-setting in International markets. 
• International transfer prices. 
• Price-setting methods. International pricing strategies. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 70 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 8 
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Trabajo individual // Individual work 15 2 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 26 


Denominación  
Política Internacional en el Mundo de los Negocios/ 
International Politics in the Business World   


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 5 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Enviroment 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO5 
CO8 
CO10 
CO11 


Habilidades y 
destrezas  


HA7  
 


Competencias   CP3 
CP9 
CP10 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• El Sistema Internacional y su situación actual. Cómo afectan los cambios 
de política internacional al mundo de los negocios. 


• Situación política en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio 
internacional. 
 


• The International System and its current situation. How changes in 
foreign policies affect the business world. 


• Political situation in areas of influence. Conflict areas and 
International Trade. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 15 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 
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Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 27 


Denominación  
Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros /  
Tools and Operations on the World Financial Markets   


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 
 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 6 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO11 
CO14 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA5 


Competencias   CP3 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• La gestión internacional de pagos y cobros. 
• Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. 
• Riesgos financieros internacionales. 
• El crédito a la exportación y el seguro del crédito a la exportación. 


 
• International Collection and payments management. 
• Means of collection and payments of International operations. 
• International financial risk. 
• Export credit and export credit insurance. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 15 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 
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Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 28 


Denominación  
Estrategias Internacionales de Comunicación / 


International Communication Strategies 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 6 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Estrategias Internacionales de Comunicación / International Communication 
Strategies 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO2 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA4 
HA5 
 


Competencias   CP1 
CP2 
CP3 
CP5 
CP9 
CP11 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Marco teórico y evolución histórica de la comunicación internacional. 
• Globalización y comunicación internacional: estructura y mercado de los 


medios. 
• Comunicación intercultural: globalización e identidad corporativa. 


Nomenclaturas, usos y costumbres locales. 
 


• Theoretical and historical framework of international 
communication. 


• Globalization and International communication: structure media 
market. Intercultural 


• Communication: globalization and corporate identity. 
Classification, usages and local customs. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 15 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 29 


Denominación  
Transporte, Logística y Distribución Internacional / 
 Transport, Logistics, and International Distribution 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 6 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Herramientas de Marketing / Marketing Tools 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO2 
CO12 
CO13 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA5 
 


Competencias   CP2 
CP3 
CP6 
CP8 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Almacenaje y Distribución Internacional.  
• Diseño de la red logística. 
• Problemas de localización.  
• Transporte a corta y larga distancia. 
• Problemas de rutas de distribución con y sin volúmenes. 
• La restricción temporal en logística. 
• Modelos de inventario.  
• El stock de seguridad y su revisión. 
• Aplicaciones informáticas en logística. 


 
• Warehousing and International Distribution. 
• Design of the logistics network. 
• Location problems. 
• Short and long distance transport. 
• Distribution path problems with and without volumes. 
• The temporary restriction in logistics. 
• Inventory models. 
• The safety stock and its review. 
• Computer applications in logistics. 


 
Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
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Trabajo individual // Individual work 15 0 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 30 


Denominación  
Dirección Internacional de Marketing / 
International Marketing Management 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 6 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Herramientas de Marketing / Marketing Tools 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO2 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA10 
HA11 


Competencias   CP1 
CP2 
CP3 
CP4 
CP5 
CP6 
CP8 
CP9 
CP11 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Estrategias de marketing internacional. 
• Análisis del entorno.  
• Investigación comercial y comportamiento de compra en los distintos 


mercados. 
• Segmentación y posicionamiento estratégico. 
• Evaluación dinámica del atractivo del mercado. 
• Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de productos. 
• Las promociones de productos y servicios en el contexto internacional. 


Marketing Internacional y la organización de su control 
• Realización de un plan de marketing internacional. Objetivos de 


marketing y plan de marketing en función del mercado. 
 


• International marketing strategies. 
• Environmental analysis.  
• Market research and customer behaviour in different markets. 


Segmentation and positioning strategies. 
• Dynamic assessment of market risks. 
• Strategy models to assess company portfolios. 
• Promotion of products and services in International 
• markets. International marketing and organisational control. 
• Development of International market plan. 
• Marketing aims and market plans considering the market. 


Materia/ 
Asignatura, Actividades Formativas Horas 


totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
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con carácter 
presencial   


Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 50 8 
Trabajo individual // Individual work 15 2 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 31 


Denominación  
Mercados Emergentes/ 
Developing Markets   


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Creación e Internacionalización de Empresas / Setting up Companies and 
Internationalisation 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
CO15 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA2 
HA7 
 


Competencias   CP5 
CP6 
CP9 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Los países emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia 
y las Repúblicas Bálticas, Brasil. 


 
• Developing countires and business opportunities. China, India, 


Russia, the Baltic States and Brasil. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 45 45 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 45 5 
Trabajo individual // Individual work 15 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
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encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 32 


Denominación  
Estrategia y Dirección Estratégica / 
Strategy and Strategic Management 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic 
Management of Companies 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO6 
CO7 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA5 
 


Competencias   CP2 
CP3 
CP4 
CP5 
CP6 
CP9 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Estrategia: noción y alternativas. 
• El proceso estratégico. 
• Diagnóstico, formulación, implantación y control estratégicos. 


Responsabilidad social de la empresa. 
 
• Strategies: basic and alternatives. 
• Strategy process. 
• Diagnostic, frame, implantation and strategy control. 
• Corporate Social Responsibility. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 40 40 


Debates // Debates 2 2 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 65 0 


Trabajo en equipo // Teamwork 50 8 


Trabajo individual // Individual work 15 2 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 
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Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 33 


Denominación  
E-Commerce/ 
 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Obligatoria 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Estrategias de Marketing / Marketing Strategies 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3  
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA5 
HA9 
 


Competencias   CP1 
CP2 
CP3 
CP5 
CP7 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Seguridad en Internet. 
• Normas para la accesibilidad: estándar WAI y UNE. e-business y e-


commerce. 
•  Posicionamiento en la red y en buscadores. 
• Estadísticas de acceso y servicios de valor añadido. 
• Normas para el comercio-e. 


 
• Internet security.  
• Accessibility regulations: WAI and UNE standards, e-business and 


e-commerce. 
• Internet positioning and search engines. 
•  Web Access statistics and added value services. 
• E-commerce regulations. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 45 0 


Trabajo en equipo // Teamwork 40 5 


Trabajo individual // Individual work 12 2 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 
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Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 34 


Denominación  
Ética Empresarial / 
Business Ethics 


Número total de 
créditos ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel asignatura: 
Materia en la que 
se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y del 
aprendizaje   


Conocimie
ntos y 
contenidos  


CO15  
 


Habilidade
s y 
destrezas  


HA2  
HA8 


Competenc
ias   


CP1 
CP3 
CP5 


Contenidos 
específicos de las 
asignaturas que 
componen la 
materia o de la 
asignatura  


• Relaciones entre ética y actividad empresarial. 
• Deontología en el ejercicio de la profesión y en el ejercicio de los negocios. 
• Los dilemas éticos. 
• Los códigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de 


referencia. 
 


• Relationships between Ethics and Business activity. 
• Deontology (normative ethics) in professional and business 


practices. 
• Ethical dilemmas. 
• Existing coddes of conduct and reccomendations for reference 


bodies. 
Materia/ 
Asignatura, con 
carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 30 30 


Debates // Debates 5 5 


Presentaciones // Presentations 5 5 


Estudio autónomo // Self-study 60 0 


Trabajo en equipo // Teamwork 25 5 


Trabajo individual // Individual work 10 0 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica 
(Examen) // Written test; theoretical 
and/or practical (Examination) 60 60 
Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual 
and/or group work  30 30 
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Participación y aportación de valor en 
clase // Participation and 
contribution of value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral 
and written discussion of the problems posed in each unit of the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of 
cases and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 35 


Denominación  
Modelos De Decisión / 
Decision-Making  


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA5 
HA10 
HA11 
 


Competencias   CP2 
CP3 
CP4 
CP9 
CP13 
CP14 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• El Proceso de solución de Problemas. 
• El método racional o de optimización en la toma de decisiones. 


Herramientas del directivo para la toma de decisiones. 
• La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial. 
• La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones. 


 
• Problem-solving processes.  
• Rational method or decision-making optimization. 
• Management tools for making decisions. 
• Decision-making strategies like essential management tools. 
• The quality and ethical process to decision-making. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 
Debates // Debates 2 2 
Resolución de Ejercicios y Problemas // 
Exercises and Problem Solving 3 3 
Presentaciones // Presentations 5 5 
Estudio autónomo // Self-study 55 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 30 5 
Trabajo individual // Individual work 10 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 36 


Denominación  
Gestión De Proyectos Internacionales / 
International Project Management  


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO8 
CO9 
CO11 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA7 


Competencias   CP2 
CP3 
CP4 
CP5 
CP9 
CP13 
CP15 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Principios básicos. Tipos de proyectos. 
• Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. 
• Análisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnológicos 


implicados.  
• Planificación temporal de proyectos. Viabilidad. Software de gestión de 


proyectos. 
 


• Basic principles. Project types. 
• Project configuration: budget, planning and programming. 
• Analysis of the stages, human resources, financiers and technologies 


involved. 
• Temporal planning of the projects. Viability. Project management 


Software. 
 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 
Debates // Debates     
Presentaciones // Presentations 8 8 
Estudio autónomo // Self-study 55 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 32 7 
Trabajo individual // Individual work 10 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
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Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 37 


Denominación  
Gestión Internacional de los Recursos Humanos / 
Human Resources International Management 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


C3 
C15 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA8 


Competencias   CP3 
CP4  
CP5  
CP9 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Proceso de expatriación. 
• Compensaciones y beneficios asociados. 
• Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos legales. Repatriación. 
 
• Expatriation process. 
• The associated compensations and benefics. 
• Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. Repatriation. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 


Presentaciones // Presentations 8 8 


Estudio autónomo // Self-study 55 0 


Trabajo en equipo // Teamwork 32 7 


Trabajo individual // Individual work 10 0 
Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 


Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 


60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  


30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 


10 10 


Total 100% 100% 
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Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 38 


Denominación  
Historia de la Internacionalización Empresarial / 
International Corporate History 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO5 
CO15 


Habilidades y 
destrezas  


 


Competencias    


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. 
Nacimiento y evolución de las empresas multinacionales. 
 


• History of Business organizations in an international context. 
Foundation and growth of International organisations. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 35 35 
Presentaciones // Presentations 5 5 
Estudio autónomo // Self-study 60 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 25 5 
Trabajo individual // Individual work 10 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 
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• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 39 


Denominación  
La Unión Europea / 
European Union 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO5 
CO9 
CO11 


Habilidades y 
destrezas  


 


Competencias   CP10 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Antecedentes históricos y el estado actual. Razón de ser, organización, y 
funcionamiento. Instituciones y órganos. 


 
• Historical roots and current situation. Reason for being, 


organization, and purpose. Institutions and organizations. 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 
Debates // Debates 3 3 
Presentaciones // Presentations 8 8 
Estudio autónomo // Self-study 54 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4 
Trabajo individual // Individual work 10 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
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encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 40 


Denominación  
Relaciones Internacionales y Diplomacia / 
International Relations, Diplomacy and Corporate Diplomacy 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO4 
CO8 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA4 
HA6 
 


Competencias   CP1 
CP5 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Principales características y evolución sistema internacional. 
• Conflictos, crisis y relaciones internacionales. Así como el papel de la 


empresa en el entorno global y la relación e interacción de la empresa en 
un entorno multistakeholders con presencia global 
 


• Principal characteristics and the international system development. 
• Conflicts, crisis international relations. As well as the role of the 


company in the global environment and the relationship and 
interaction of the company with a global presence in a 
international multistakeholder environment 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 
Debates // Debates 3 3 
Presentaciones // Presentations 8 8 
Estudio autónomo // Self-study 54 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4 
Trabajo individual // Individual work 10 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 
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Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 41 


Denominación  
Gestión Internacional de Compras / 
International Purchasing Management 


Número total 
de créditos 
ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO6 
CO13 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA5 
HA8 
HA10 
HA11 
 


Competencias   CP2  
CP3 
CP4 
CP9 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


• Gestión internacional de compras. 
• Estrategias y políticas de compra (price down, cost down, value analysis...). 
• Criterios de elección y homologación de proveedores. 


 
• Global Sourcing Management. International purchasing 


management. Strategies and purchasing policies (price down, cost 
down, value analysis...). 


• Supplier selection criteria and homologation procedures. 
Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas 
presenciales (8-


12 por ECTS) 
Lección magistral // Lecture 30 30 
Presentaciones // Presentations 8 8 
Estudio autónomo // Self-study 55 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 30 7 
Trabajo individual // Individual work 12 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) 
// Written test; theoretical and/or 
practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual and/or 
group work  30 30 


Participación y aportación de valor en clase 
// Participation and contribution of 
value in class 10 10 
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Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // 
Project-oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y 
discusión. Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o 
individual. // Learning through group and/or individual work, feedback and 
discussion. Presentation of cases and work in class in groups and/or 
individually. 


 
Observaciones  
 


 


 
 


C
SV


: 9
51


51
70


12
06


04
71


57
28


63
41


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415





 


85 
 


 


Asignatura 42 


Denominación  
Gestión de Proyectos ante Instituciones Multilaterales / Multilateral 
Institutions Project 


Número total de 
créditos ECTS  


4,5 


Tipología  Optativa 


Organización 
temporal  


Semestre 7 


Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura  


Optatividad del centro 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y del 
aprendizaje   


Conocimientos y 
contenidos  


CO3 
CO8 
CO9 
CO10 
CO11 
CO14 
CO15 
 


Habilidades y 
destrezas  


HA2 
HA3 
HA4 
HA7 
HA8 
HA11 
 


Competencias   CP1 
CP2 
CP4 
CP5 
CP9 
CP10 


Contenidos 
específicos de las 
asignaturas que 
componen la materia 
o de la asignatura  


• Aproximación al fenómeno del Multilateralismo. 
• Los Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y de las 


Instituciones Financieras de Desarrollo. 
• Los Principios básicos de funcionamiento. 
• Tipos de proyectos. 
• Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. 


Análisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnológicos 
implicados. 


• Planificación temporal de proyectos. Licitaciones de emergencia. 
 
• Approach to the phenomenon of Multilateralism.  
• The Breton Woods Agreements, the United Nations System and the 


Financial Development Institutions.  
• The basic principles of operation. Types of projects. 
• Configuration of a project: budget, planning, and programming. 


Analysis of the stages and the human, financial and technological 
resources involved. 


• Temporary planning of projects. Emergency tenders. 
 


Materia/ Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales 
(8-12 por ECTS) 


Lección magistral // Lecture 30 30 
Debates // Debates 3 3 
Presentaciones // Presentations 8 8 


C
SV


: 9
51


51
70


12
06


04
71


57
28


63
41


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=951517012060471572863415





 


86 
 


Estudio autónomo // Self-study 54 0 
Trabajo en equipo // Teamwork 30 4 
Trabajo individual // Individual work 10 0 


Total 180 60 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Prueba escrita; teórica y/o práctica 
(Examen) // Written test; theoretical 
and/or practical (Examination) 60 60 


Realización y presentación de trabajo 
individual y/o grupal // Individual 
and/or group work  30 30 


Participación y aportación de valor en 
clase // Participation and 
contribution of value in class 10 10 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


• Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas 
planteados propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that 
encourage oral and written discussion of the problems posed in each unit of 
the subject. 


• Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-
oriented or project/work-based learning. 


• Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // 
Learning through group and/or individual work, feedback and discussion. 
Presentation of cases and work in class in groups and/or individually. 


 
Observaciones  
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Asignatura 43 


Denominación  Prácticas Académicas Externas / External Academic Internships 


Número total de 
créditos ECTS  


24 


Tipología  Prácticas Académicas Externas 


Organización 
temporal  


Semestre 8 


Nivel asignatura: 
Materia en la que se 
ubica la asignatura  


Prácticas Académicas Externas / External Academic Internships Internship 
Placement 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y del 
aprendizaje   


Conocimientos y 
contenidos  


CO6  
CO15  
 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA4 
HA7 
HA8 
HA10 
HA11 
 


Competencias   CP1 
CP3 
CP5 
CP6 
CP7 
 


Contenidos 
específicos de las 
asignaturas que 
componen la materia 
o de la asignatura  


La asignatura de Prácticas Académicas Externas constituye la continuación lógica de 
un proceso de aprendizaje orientado al mundo profesional. El estudiante aplicará en 
un entorno real las competencias que ha desarrollado en el Grado y adquirirá otras, 
relacionadas con la adaptación a la realidad empresarial y la asunción de roles 
específicos dentro de una organización. Al finalizar esta experiencia, el alumnado 
contará con 500 horas de prácticas profesionales en empresas reales, y podrá 
valorar y analizar el trabajo realizado, comprendiendo la labor encomendada y 
estando mejor capacitado para desarrollar su carrera profesional. 
 
Las horas de trabajo individual, el alumno/a las empleará en: 


• Reuniones con el departamento de prácticas 
• Preparación CV y cartas de presentación 
• Búsqueda de información sobre las empresas por las que ha sido 


preseleccionado 
• Entrevistas de Prácticas 


Por otro lado, las horas de las Tutorías se corresponden a: 
• Reuniones con el tutor académico 


Con respecto a la elaboración de la memoria de prácticas académicas externas 
corresponde a: 


• Realización de la Memoria de Prácticas la cual será evaluada por el Tutor 
Académico, que incluirá información sobre la empresa, el sector, las 
funciones desarrolladas, así como la adquisición de los resultados del 
proceso de formación y aprendizaje. Para elaborarla, el alumno realizará 
un diario de su actividad y tareas encomendadas. 


 
The External Academic Internship course is the logical continuation of a learning 
process geared toward the professional world. Students will apply the skills they 
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have developed in the degree program in a real-world environment and acquire new 
skills related to adapting to the business world and assuming specific roles within an 
organization. At the end of this experience, students will have completed 500 hours 
of professional internships in real companies and will be able to assess and analyze 
the work they have done, understanding the tasks entrusted to them and being 
better equipped to develop their professional careers. 
 
Students will use their individual work hours for: 


• Meetings with the internship department 
• Preparing CVs and cover letters 
• Searching for information about the companies for which they have been 


shortlisted 
• Internship interviews 


 
On the other hand, tutorial hours correspond to: 


• Meetings with the academic tutor 
 
With regard to the preparation of the external academic internship report, this 
corresponds to: 


• Completion of the Internship Report, which will be evaluated by the 
Academic Tutor and will include information about the company, the sector, 
the tasks performed, and the results of the training and learning process. 
To prepare this report, students will keep a diary of their activities and 
assigned tasks. 


Materia/ Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas totales Horas presenciales 
(8-12 por ECTS) 


Tutorías // Tutorials 3 3 


Trabajo individual // Individual work 100 0 
Elaboración de la Memoria de 
Prácticas Académicas Externas // 
Elaboration of the External Academic 
Internship Report 


117 0 


Estancia en instituciones 
colaboradoras para el desarrollo de 
prácticas académicas externas // Stay 
in collaborating institutions for the 
development of external academic 
internships 


500 500 


Total 720 503 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 


Valoración del Tutor 
Profesional/Externo // 
Professional/External Tutor 
Assessment 


70 70 


Valoración del Tutor Académico // 
Academic Tutor Assessment 


30 
10 


30 
10 


Evaluación de la Memoria de Prácticas 
por parte del Tutor Académico // 
Assessment of the Internship Report 
by the Academic Tutor 


20 20 


Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning. 


Observaciones  
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Asignatura 44 


Denominación  Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project 


Número total 
de créditos 
ECTS  


6 


Tipología  Trabajo Fin de Grado 


Organización 
temporal  


Semestre 8 


Nivel 
asignatura: 
Materia en la 
que se ubica la 
asignatura  


Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project 


Idioma Inglés 


Resultados del 
proceso de 
formación y 
del 
aprendizaje   


Conocimientos 
y contenidos  


CO3 
CO4 
CO5 
CO6 
CO12 
CO13 
CO14 


Habilidades y 
destrezas  


HA1 
HA2 
HA3 
HA5 
HA6 
HA7 
HA11 
 


Competencias   CP1 
CP2 
CP3 
CP4 
CP7 
CP8 
CP9 
CP12 
CP13 
CP14 
 


Contenidos 
específicos de 
las asignaturas 
que componen 
la materia o de 
la asignatura  


 
El estudiante realizará un trabajo a partir de los conocimientos incorporados en el 
conjunto de las asignaturas del Grado, en el que profundizará en los aspectos aplicados 
al objeto específico del proyecto.  
Las condiciones formales y materiales del trabajo vendrán definidas y pautadas por la 
Normativa de Trabajo Fin de Grado vigente, la cual será actualizada y adaptada a las 
necesidades de cada curso académico.  
El proyecto consistirá en el logro de los objetivos marcados, así como en la elaboración 
de una memoria del trabajo realizado que será sometido a examen y revisión progresiva 
por parte del Tutor, así como evaluado por un tribunal compuesto por profesorado de la 
Universidad, de forma ponderada junto al tutor, con arreglo al procedimiento marcado 
por la Normativa. La memoria del trabajo y su posterior exposición y defensa pública 
deberán probar la adquisición de los conocimientos adquiridos en las asignaturas del 
Grado mediante la demostración de habilidades y aptitudes prácticas vinculadas al 
desarrollo del tema del proyecto.  
 
Los contenidos de los temas del TFG deberán ajustarse a las siguientes tipologías: 
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• Project Management 
•  Geopolitics of Business 
• Internacionalización de una empresa, servicio o producto 
• Iniciativa Emprendedora 
• Ética y RSC 
• Investigación / Revisión Bibliográfica 


 
El Departamento de Trabajo Fin de Grado podrá sugerir modificación / inclusión de alguna 
tipología. Dicha modificación deberá ser aprobada por la Dirección Académica 
correspondiente para su comunicación posterior. 
 
El trabajo Fin de Grado se realizará en grupos de 2, pero la evaluación tanto por parte 
del Tutor Académico como por parte del Tribunal será individual. 
 
 
The student will carry out a project based on the knowledge acquired in all the subjects 
of the Degree, in which he/she will study in depth the aspects applied to the specific 
object of the project. 
 
The formal and material conditions of the project will be defined and regulated by the 
current Final Degree Project Regulations, which will be updated and adapted to the needs 
of each academic year. 
 
The project will consist of the achievement of the objectives set, as well as the preparation 
of a report of the work carried out, which will be subject to examination and progressive 
revision by the tutor, as well as being assessed by a panel made up of University teaching 
staff, in a weighted manner together with the tutor, in accordance with the procedure set 
out in the regulations. The dissertation report and its subsequent presentation and public 
defence must prove the acquisition of the knowledge acquired in the subjects of the 
Degree by demonstrating practical skills and aptitudes linked to the development of the 
project topic. 
 
The contents of the TFG must conform to the following typologies: 


• Project Management 
• Geopolitics of Business 
• Internationalisation of a company, service or product 
• Entrepreneurship 
• Ethics and CSR 
• Research / Bibliographic Review 


 
The Department of Final Degree Project may suggest the modification / inclusion of some 
typology. This modification must be approved by the corresponding Academic 
Management for subsequent communication. 
 
The Final Degree Project will be carried out in groups of 2, but the assessment by both 
the Academic Tutor and the Examining Board will be individual. 
 


Materia/ 
Asignatura, 
con carácter 
presencial   


Actividades Formativas Horas 
totales 


Horas presenciales (8-12 
por ECTS) 


Presentaciones // Presentations 2 2 


Tutorías // Tutorials 3 3 
Elaboración del Trabajo Fin de Grado // 
Elaboration of the End of Degree Project 175 0 


Total 180 5 


Sistema de Evaluación Mínimo Máximo 
Valoración del Tutor Académico // Academic 
Tutor Assessment 


30 30 


Defensa ante Tribunal // Defence before 
the Tribunal 70 70 
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Total 100% 100% 
Metodologías 
Docentes 


Aprendizaje a través del desarrollo, presentación y defensa del trabajo final. // Learning 
through the development, presentation and defence of the final project 


 
Observaciones  
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Actividades formativas  
1 Lección magistral // Lecture 


2 Debates // Debates 


3 Resolución de Ejercicios y Problemas // Exercises and Problem Solving 


4 Presentaciones // Presentations 


5 Tutorías // Tutorials 


6 Estudio autónomo // Self-study 


7 Trabajo en equipo // Teamwork 
8 Trabajo individual // Individual work 


9 Elaboración de la Memoria de Prácticas Académicas Externas // Elaboration 
of the External Academic Internship Report 


10 
Estancia en instituciones colaboradoras para el desarrollo de prácticas 
académicas externas // Stay in collaborating institutions for the development 
of external academic internships 


11 Elaboración del Trabajo Fin de Grado // Elaboration of the End of Degree 
Project 


 
 
Metodologías docentes 
Clases magistrales que fomentan la discusión oral y escrita de los problemas planteados 
propios de cada unidad de la asignatura. // Lectures that encourage oral and written 
discussion of the problems posed in each unit of the subject. 
Aprendizaje orientado a proyectos o basado en proyectos/trabajos. // Project-oriented 
or project/work-based learning. 
Aprendizaje a través del trabajo en grupo y/o individual, feedback y discusión. 
Exposición de casos y trabajos en clase de forma grupal y/o individual. // Learning 
through group and/or individual work, feedback and discussion. Presentation of cases 
and work in class in groups and/or individually. 
Aprendizaje a través del desarrollo, presentación y defensa del trabajo final. // Learning 
through the development, presentation and defence of the final project. 
Aprendizaje basado en entornos laborales. // Work-based learning. 


 
 
Sistemas de evaluación  


SE1 Prueba escrita; teórica y/o práctica (Examen) // Written test; theoretical 
and/or practical (Examination) 


SE2 Realización y presentación de trabajo individual y/o grupal // Individual 
and/or group work  


SE3 Participación y aportación de valor en clase // Participation and contribution 
of value in class 


SE4 Valoración del Tutor Profesional/Externo // Professional/External Tutor 
Assessment 


SE5 Valoración del Tutor Académico // Academic Tutor Assessment 
SE6 Defensa ante Tribunal // Defence before the Tribunal 
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SE1. Prueba escrita; teórica y/o práctica (examen)  
Pruebas de elaboración de respuestas, ejercicios, y/o casos prácticos. Pruebas de 
ensayo o composición. Pruebas de opción múltiple con justificación de la elección. 
Pruebas con ordenador.  
SE1. Written test; theoretical and/or practical (exam) 
Tests involving the development of answers, exercises, and/or case studies. Essay 
or composition tests. Multiple-choice tests with justification of the choice. 
Computer-based tests. 
 
SE2. Realización y presentación de trabajo individual y/o grupal 
Realización y presentación de trabajos prácticos. Método del caso con análisis y 
propuesta de soluciones. Informes de prácticas de taller/laboratorio o trabajo de 
campo. Ensayos, diarios y trabajos escritos basados en crónicas, críticas, 
evaluaciones o análisis. 
SE2. Individual and/or group work. 
Carrying out and presentation of practical work. Case method with analysis and 
proposed solutions. Reports on workshop/laboratory practices or field work. Essays, 
diaries and written work based on chronicles, critiques, evaluations or analyses. 
 
SE3. Participación y aportación de valor en clase 
Esta actividad tiene como objetivo evaluar la participación con criterio del alumnado 
a través de diferentes herramientas de interacción, tanto presenciales como 
tecnológicas. 
SE3. Participation and contribution of value in class. 
The aim of this activity is to evaluate the participation with criteria of the students 
through different interaction tools, both face-to-face and technological. 
 
SE4. Valoración del tutor profesional/externo 
La evaluación del tutor externo incluirá: 
El informe de valoración emitido por el tutor profesional/externo de la empresa o 
institución en la que el estudiante ha realizado las prácticas académicas externas. 
SE4. Professional/external tutor assessment 
The assessment of the external tutor will include: 
The assessment report issued by the professional/external tutor of the company or 
institution where the student has carried out the external academic placement. 
 
SE5. Valoración del tutor académico 
La evaluación del tutor académico incluirá: 
Valoración de la memoria de Prácticas Académicas Externas o Trabajo Fin de Grado, 
en función de la asignatura, en la que el alumnado evidencia la adquisición de los 
resultados de aprendizaje previstos. 
SE5. Assessment by the academic tutor 
The assessment by the academic tutor will include: 
Assessment of the External Academic Internship or Final Degree Project report, 
depending on the subject, in which students demonstrate the acquisition of the 
expected learning outcomes. 
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SE6. Defensa ante tribunal 
La defensa ante el Tribunal incluye la evaluación del Trabajo Fin de Grado y la 
defensa del mismo. 
SE6. Defence before the tribunal 
The defence before the examining board includes the assessment of the Final 
Degree Project and its defence. 
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Mecanismos de coordinación docente asociados al título 
En cuanto a la coordinación docente de las actividades formativas y sistemas de 
evaluación, en ESIC Universidad será responsabilidad del Rectorado. Para ello, se 
apoyará en la labor del Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado y las 
Direcciones de Departamento, así como de los Coordinadores de las asignaturas y de 
los Tutores de curso. De este modo, se asegura la interacción horizontal (en el curso) 
y la vertical (a lo largo del Título).  
 
Se creará una Comisión de Titulación: Para asegurar un desarrollo correcto del plan 
de estudios se ha previsto la creación de esta Comisión, al igual que viene existiendo 
en el resto de las titulaciones impartidas en ESIC Universidad. Será el órgano 
responsable del correcto funcionamiento del Título que se propone, por ejemplo, 
controlando que no exista solapamiento de asignaturas, o comprobando la 
disponibilidad y adecuación de las Guías Docentes. Asimismo, se encargará de recoger 
las sugerencias y recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores 
acciones. Para ello, mantendrá un mínimo de dos reuniones al año con los diferentes 
grupos de interés implicados en la titulación.  
 
Claustro: Se convoca antes de comenzar cada curso académico y a él están invitados 
todo el profesorado de ESIC Universidad. En él se informa de todas las actividades 
relevantes llevadas a cabo durante el año y de las líneas prioritarias para el nuevo 
curso.  
 
Reuniones periódicas de profesorado por materia/departamento: Al menos dos veces 
por curso académico, el profesorado de una materia/departamento, que tienen como 
nexo de unión un área de conocimiento, se reúnen a propuesta de la dirección del 
departamento (coordinador de la materia) para presentar las directrices generales 
aplicables a la planificación y desarrollo de las asignaturas vinculadas a ese 
módulo/departamento.  
 
Reunión del profesorado con el tutor/a del curso: Cada semestre y a propuesta del 
tutor (cada curso tendrá asignado un tutor académico encargado de velar por el 
desarrollo académico del alumnado), se convoca una reunión del profesorado de un 
curso, con objeto de hacer un seguimiento personalizado del alumnado e identificar 
aspectos de mejora.  
 
Tutores académicos de Prácticas Académicas Externas: La Dirección del 
Departamento Académico, al comienzo del curso informa a todos los tutores sobre los 
procedimientos, procesos y documentos a emplear al respecto, así como 
modificaciones y/o mejoras implantadas para el nuevo curso, con respecto al anterior. 
Tutores de Trabajo Fin de Grado: Una vez al año, los tutores de los trabajos fin de 
grado serán convocados a una reunión, donde se revisarán tanto los procedimientos 
como los documentos y se comunican las mejoras implantadas para el nuevo curso 
académico.  
 
Reuniones con delegados: Dos veces al año y a propuesta del Rectorado, los 
delegados de clase son convocados para transmitir de manera formal sus opiniones 
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sobre el curso y el Grado. Este es un mecanismo más de contacto con el alumnado, 
además del diario que se establece con profesores y coordinadores. 
 
 
4.7 Sistema de Calificaciones 
Según establece la Normativa vigente, Real Decreto 1125/2003, “Los resultados 
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se 
calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un 
decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 
 
0-4,9: Suspenso (SS). 
5,0-6,9: Aprobado (AP). 
7,0-8,9: Notable (NT). 
9,0-10: Sobresaliente (SB). 
 
La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos/as, que hayan 
obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 
cinco por ciento de los alumnos matriculados (1ª, 2ª o posteriores matrículas) en una 
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos 
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola «Matrícula 
de Honor». El Docente deberá hacer una solicitud al Coordinador/a de Asignatura de 
la Calificación de Matrícula de Honor, pues será el Coordinador quien lleve el 
seguimiento en orden del cumplimento de la Normativa Vigente. 
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5.2 Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia. 
 
Dirección de Titulación: 
La persona responsable de la coordinación del Grado estará en contacto continuo con 
el alumnado para orientarles sobre los objetivos del Título globales, así como en cada 
curso.  
Velará por el buen funcionamiento del Grado y hará seguimiento con el objetivo de 
detectar posibles desviaciones y corregirlas, así como identificar mejoras que 
reviertan en los resultados de formación y aprendizaje, y en la mejora de la calidad 
del Título.  
 
Tutores 
ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el 
alumnado de primera matriculación su entrada en la universidad, ha puesto en 
marcha diversos sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez 
matriculados, entre ellos se destaca: 
 
1.- Plan de Acción Tutorial: Dicho plan es un mecanismo de acogida, orientación, 
integración y apoyo para los estudiantes. 
 
Al inicio del curso, se le asignará a cada alumno y alumna un Tutor/a, por curso, que 
será su referente en los ámbitos, académico y personal. Ambos mantendrán una serie 
de reuniones y entrevistas de orientación, durante el curso académico, con el objeto 
de llevar un correcto seguimiento y que el alumnado se encuentre arropado en su 
proceso de adaptación a la vida universitaria. 


 
Las funciones del Tutor serán las de dar a conocer al alumnado la Universidad 
(filosofía y recursos), facilitarle información del Grado, dinamizar su proceso 
universitario y posibilitar su integración tanto grupal como personal. 
 
Profesorado de asignatura 
El profesor/a de la asignatura debe velar por la calidad de la docencia, por lo que 
está presente en todo el proceso de formación/aprendizaje del alumnado del Grado 
en Publicidad y Comunicación.  
Es el responsable de la elaboración, supervisión y revisión de los materiales docentes, 
así como de la planificación de todas las actividades y la evaluación de los resultados 
del proceso de formación y aprendizaje del alumnado.  
 
Dirección y Coordinación de Departamento Académico 
El alumnado del Grado también contará con el apoyo, tanto de la Dirección, como de 
la Coordinación del Departamento Académico al que pertenecen las asignaturas.  
Podrán contactar con ellos a través del Campus Virtual. 
 
Departamento de Innovación Digital 
El equipo de Innovación Digital de ESIC Universidad cuenta con perfiles heterogéneos 
(desarrolladores, inteligencia de negocio, diseño instruccional y pedagogía, 


C
SV


: 8
80


01
26


68
43


17
61


99
51


80
17


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=880012668431761995180171





 


experiencia de usuario y seguridad) que dan servicio al Grado en Datos y Analítica 
de Negocio y por tanto apoyo relacionado con las actividades formativas del Grado.  
Dicho Departamento cuenta con un equipo de 19 personas, todas ellas 
suficientemente cualificadas para dar soporte en caso necesario. Serán 4 personas 
las que estén encargadas de gestionar las incidencias surgidas en el Grado en 
Publicidad y Comunicación. 


• Manager del Campus Virtual 
o Más de 20 años de experiencia en desarrollo y gestión de 


plataformas internas como el Campus Virtual 
• Administrador ERP 


o Más de 8 años de experiencia implementando y gestionando el ERP 
de ESIC Universidad 


• Head LMS – Canvas 
o Más de 4 años de experiencia gestionando y coordinando las 


acciones necesarias para la correcta implementación del LMS y 
poniendo en marcha mejoras detectadas.  


• Manager Office 365 
o Más de 15 años de experiencia en la gestión del servicio. 


 
Estos 4 perfiles cubren todas las necesidades del Grado referidas a Sistemas.  
 
De cara a poder gestionar y resolver las posibles incidencias o necesidades del Título, 
bajo el ecosistema digital que se ha establecido en ESIC Universidad, se ha 
implantado JIRA Service Desk como sistema de ticketing y gestión ITIL. 
 
A través de dicho software, el equipo de Innovación Digital establece un canal de 
soporte para llevar a cabo cualquier petición o incidencia dentro del desempeño de 
su experiencia en el ecosistema digital. 
 
Secretaría y Atención al Alumnado 
Dicho Departamento cuenta con un equipo de 12 personas de las cuales 3 serán el 
contacto directo con el alumnado del Grado: 


• Coordinación Atención al Alumnado 
• Coordinación Académica 
• Coordinación de Ordenación Académica 


  
Entre las funciones que desempeñan se destacan las siguientes: 


• Proceso de Matriculación 
• Solicitud y renovación de becas y ayudas  
• Solicitud de Convalidaciones  
• Solicitud de certificados, entre otros. 


 
Dicho personal está capacitado para dar soporte al alumnado y al personal docente 
que lo requiera, a través de los canales presenciales y/o a distancia establecidos al 
efecto. 
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Unidad de Diversidad 
Actualmente la Unidad de Diversidad está gestionada por un docente que a su vez es 
experto en Sostenibilidad, Responsabilidad Social, Diversidad y Atención al alumnado 
con Necesidades Educativas Especiales, compatibilizando la docencia y la gestión de 
la unidad.  
Por tanto, cuenta con la formación necesaria para atender las necesidades del 
alumnado de este grado a través de los canales establecidos al efecto. 
 
Calidad 
El Vicerrectorado de Calidad está formado por 4 personas las cuales gestionan, entre 
otras cosas, las cuestiones que se recibe a través del Buzón de Sugerencias, de la 
cuenta de correo calidad@esic.university o incluso presencial. 
Se hace un seguimiento continuado de aquellas sugerencias de mejora, hasta su 
finalización y cierre.  
La gestión sigue el proceso 5.50 Gestión de Reconocimientos y Quejas. 
 
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) 
Dentro del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, contarán con la ORI 
compuesta por 4 perfiles con Grado oficial universitario bilingües en inglés, que dan 
soporte tanto a la movilidad internacional del alumnado como del equipo docente 
del Título. 


• Dirección de Proyectos Internacionales 
• Dirección de la Oficina Internacional 
• Coordinación de Alumnado Incoming 
• Coordinación de Alumnado Outgoing 


 
Unidad de Desarrollo Profesional (UDP) 
El alumnado del Grado tiene a su disposición un servicio de asesoramiento relativo 
a las oportunidades de desarrollo profesional. ESIC Universidad tiene un portal 
específico para la identificación y solicitud tanto de prácticas académicas externas, 
como extracurriculares, así como ofertas de empleo. 
La unidad está formada por 9 personas, de las cuales 2 serán los responsables de 
dar soporte al Grado en Publicidad y Comunicación. 


• Responsable de las Prácticas  
• Coordinación de las Prácticas 
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5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia 
 
5.1 Perfil básico del profesorado  
 
5.1 a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 
 
TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS 


 
1er año de 


implantación 
2º año de 


implantación 
3er año de 


implantación 
4º año de 


implantación 


Modalidad  Núm. de 
grupos 


Núm. de 
alumnos 
por grupo  


Núm. de 
grupos 


Núm. de 
alumnos 
por grupo  


Núm. de 
grupos 


Núm. de 
alumnos 
por grupo  


Núm. de 
grupos 


Núm. de 
alumnos 
por grupo  


Presencial 5 50 6 50 7 50 8 50 


 
 
Quedando la distribución por cursos y por años de implantación de la siguiente 
manera: 
 
  1er curso 2º curso 3er curso 4º curso Total Nº de grupos 
Año 1 100 50 50 50 250 5 
Año 2 100 100 50 50 300 6 
Año 3 100 100 100 50 350 7 
Año 4 100 100 100 100 400 8 


 
 
5.1 b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de 
prácticas académicas y TFG/TFM 
 
TABLA 5B. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS Y DIRECCIÓN DE TFG/TFM 
 
 


 
Modalidad 
del título Actividad del profesor Conjunto de horas en el 


título de dedicación 
A partir del 4º 


año de 
implantación 


Presencial 
Dirección de TFG 500 
Supervisión de las Prácticas 
Académicas Externas 500 


 
 


A partir del 
4º año de 


implantación 


10 profesores son tutores de TFG 10 profesores son tutores de PAE 


100 alumnos 100 alumnos 


5 TFGs (en grupos de 2 alumnos) por profesor 10 alumnos por profesor 


10 horas por TFG 5 horas por Práctica Académica Externa 


Total horas: 500 horas Total horas: 500 horas 
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5.1.c) Estructura de profesorado  
 
TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 
 
 


Categoría Número 


ECTS 
asignados 


(en función 
al nº 


grupos) 


Horas 
actividades 
docentes 


presenciales 
asignadas 


Horas 
actividades 
docentes 
totales 


asignadas 


Doctores/as Acreditados/as 


Doctor 17 306,0 3060 8592 6 11 
Licenciado / 
Graduado 14 180,0 1800 5188 No aplica No aplica 


 
Se corrigen los ects asignados y las horas de actividades docentes presenciales de la 
tabla anterior, puesto que por error se declara en base a 1 grupo, cuando son 2 grupos. 
 
5.2 Perfil básico del profesorado  
 
5.2 a) Especificación del profesorado asignado al título. 
 
TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. 
INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 
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Profesor Área de 
conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 


Nivel de 
idioma 
extranjero 


Experiencia Docente 
Universitaria Asignaturas 


ECTS de las 
asignaturas 
100 alumnos 
(2 Grupos) 


Dedicación 


Profesor 1 Marketing Licenciado   No C2 


13 años de experiencia 
docente 
E-commerce 
Modelos de negocio en la 
economía digital 
Tendencias Negocios 
Digitales 
Marketing Estratégico 
Digital Business 
Internet de las cosas 


E-Commerce 9 Tiempo Parcial 


Profesor 2 Economía y 
Finanzas Licenciado   No C1 


3 años de experiencia 
docente 
Instrumentos y Operaciones 
en Mercados Financieros 
Estrategias Financieras 


Instrumentos y 
Operaciones en 
Mercados Financieros 
/ Tools and 
Operations on the 
World Financial 
Markets  


12 Tiempo Parcial 


Profesor 3 *# Derecho Doctor Derecho Contratado 
Doctor C1   La Unión Europea / 


European Union 9 Tiempo 
Completo 


Profesor 4 Empresa y 
Finanzas Doctor 


Ingeniería de 
Sistemas y de 
Control 


No C1 


Más de 20 años de 
experiencia docente. 
Entorno Económico 
Internacional 
Matemáticas Financieras 
Historia Económica 
Estrategia 


Matemáticas de las 
Operaciones 
Financieras / 
Mathematics of 
Financial Operations  


12  Tiempo Parcial 


Profesor 5 Mercados 
Internacionales Doctor Historia 


Contemporánea No C2 


20 años de experiencia 
docente 
Marketing Global e 
Internacional y Comercio 
Exterior 
Global Mindset 
Estrategias de Acceso a 
Mercados Internacionales 


Estrategias de Acceso 
a Mercados 
Internacionales / 
Strategies to Access 
International Markets 
// Mercados 
Emergentes/ 
Developing Markets   


24 Tiempo Parcial 


Profesor 6 
Recursos 
Humanos y 
Empresa 


Licenciado   No C2 


1 año de experiencia 
docente 
Dirección de Recursos 
Humanos 
Gestión de Recursos 
Humanos 


Gestión Internacional 
de los Recursos 
Humanos / Human 
Resources 
International 
Management 


9 Tiempo Parcial 
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Profesor 7 Derecho Licenciado   No C1 


6 años de experiencia 
docente 
Finanzas 
Derecho Mercantil 
Derecho del Trabajo 
Régimen Fiscal de la 
Empresa 
Introducción a las Finanzas 
Empresarial 


Bases Actuales del 
Sistema Tributario / 
Current Tax Bases of 
the Tax System  // 
Derecho del Trabajo / 
Labour Law  


24 Tiempo Parcial 


Profesor 8 # Derecho Doctor Derecho Ayudante 
Doctor C1   Derecho Mercantil / 


Business Law  12 Tiempo 
Completo 


Profesor 9 Empresa Licenciado   No C1 


3 años de experiencia 
docente 
Modelos de Decisión 
Toma de decisiones 


Modelos De Decisión 
/ Decision-Making 
Models 


9 Tiempo Parcial 


Profesor 10 * Marketing y 
Empresa Doctor Antropología Contratado 


Doctor C1+   


Dirección 
Internacional de 
Marketing / 
International 
Marketing 
Management  // 
Cross Cultural 
Management 


24 Tiempo 
Completo 


Profesor 11 Economía Doctor Economía Contratado 
Doctor C1+   


Análisis de Datos / 
Data Analysis  // 
Politica Internacional 
de Producto y Precios 
/ International 
Product and Pricing 
Policy  


24 Tiempo 
Completo 


Profesor 12 *# Marketing Licenciado   No C1 


5 años de experiencia 
docente 
Investigación de Mercados 
Análisis y Tendencias de 
Mercado 
Investigación de Mercados 
Digitales 
Investigación de Mercados 
Internacionales 


Investigación de 
Mercados 
Internacionales / 
International Market 
Research  


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 13 Economía y 
Empresa Doctor Ciencias de la 


Información 
Contratado 
Doctor C2   


Financiación 
Internacional / 
International 
Financing  // Gestión 
de Proyectos ante 
Instituciones 
Multilaterales / 
Multilateral 
Institutions Project  
// Principios de 
Economía / Principles 
of Economics  


33 Tiempo 
Completo 
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Profesor 14 Economía y 
Empresa Licenciado   No C2 


Más de 10 años de 
experiencia docente 
Economía de la Empresa 
Análisis Económico 
Internacional 
Tendencias Economía 
Global 
Emprendimiento en 
Economías Emergentes y 
Avanzadas 


Fundamentos de 
Economía de la 
Empresa / 
Fundamentals of 
Business Economics  


12 Tiempo Parcial 


Profesor 15 *# Economía y 
Finanzas Licenciado   No C1 


Más de 12 añosde 
experiencia docente. 
Finanzas 
Contabilidad Financiera 
Análisis Económico 
Internacional 
Finanzas publicitarias 
Análisis de balances 


Contabilidad 
Financiera / Financial 
Accounting  


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 16 Economía Licenciado   No C1 


1 año de experiencia 
docente 
Economía 
Finanzas 


Contabilidad 
Internacional / 
International 
Accounting  


12 Tiempo Parcial 


Profesor 17 * Empresa Doctor Ciencias 
Políticas 


Contratado 
Doctor C1+   


Relaciones 
Internacionales y 
Diplomacia /  
International 
Relations, Diplomacy 
and Corporate 
Diplomacy // Derecho 
Internacional / 
International Law  // 
Gestión De Proyectos 
Internacionales / 
International Project 
Management 


30 Tiempo 
Completo 


Profesor 18 Idiomas Doctor Literatura 
Hispanoamérica No Native 


Chino 


9 años de experiencia 
docente 
Chino 


Idioma Moderno II / 
Modern Language II  12 Tiempo Parcial 


Profesor 19 *# Nuevas 
Tecnologías Doctor Educación Contratado 


Doctor C1   


Informática Aplicada 
a la Gestión de 
Empresas / Applied 
Computing for 
Business 
Management  


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 20 * RSC y 
Comunicación Doctor 


Publicidad y 
Relaciones 
Públicas 


Titular C1   


Estrategias 
Internacionales de 
Comunicación / 
International 
Communication 
Strategies // Ética 


21 Tiempo 
Completo 
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Empresarial / 
Business Ethics 


Profesor 21 *# Empresa Graduado   No C2 


4 años de experiencia 
docente: 
Dirección Estratégica 
Introducción a la Empresa 
Global Mindset 
Administración y 
Organización de Empresas 


Administración y 
Organización de 
Empresas / Business 
Administration and 
Organisation 


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 22 # Idiomas Doctor Filología 
Inglesa 


Contratado 
Doctor C1+   


Inglés para los 
Negocios / Business 
English 


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 23 # Ética y RSC Licenciado   No Inglés 
Native 


 
5 años de experiencia 
docente impartiendo 
asignaturas como: 
Antropología 
Historia Económica y del 
Marketing 
Business Ethics 
Pensamiento Social 
Cristiano 
 
20 años impartiendo 
docencia de Idiomas. 


Historia de la 
Internacionalización 
Empresarial / 
International 
Corporate History 


9 Tiempo 
Completo 


Profesor 24 Empresa Licenciado   No C1 


6 años de experiencia 
docente 
Dirección de Operaciones 
Economía Circular 
Supply Chain Management 


Transporte, Logística 
y Distribución 
Internacional / 
Transport, Logistics, 
and International 
Distribution  


12 Tiempo Parcial 


Profesor 25 *# Marketing Licenciado   No C2 


10 años de experiencia 
docente 
Introducción al Marketing 
Marketing Interno 
Introducción al Marketing y 
la Comunicación en la 
Empresa 
Fundamentos de Marketing 


Fundamentos de 
Marketing / 
Fundamentals of 
Marketing  


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 26 Empresa Doctor Derecho 
Mercantil 


Ayudante 
Doctor C1   


Áreas y Mercados 
Internacionales/ 
International Areas 
and Markets // 
Política Internacional 
en el Mundo de los 
Negocios/ 
International Politics 
in the Business World 


24 Tiempo Parcial 
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Profesor 27 Empresa Doctor 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


No C1 


13 años de experiencia 
docente 
Gestión Internacional de 
Compras 
Métodos de Decisión 
aplicados al Marketing 
Métodos de Decisión 
Empresarial 
Negocios con Causa Global 


Gestión Internacional 
de Compras / 
International 
Purchasing 
Management 


9 Tiempo Parcial 


Profesor 28 Empresa Doctor Ciencias 
Sociales No C2 


Más de 8 años de 
experiencia docente 
Dirección Estratégica y 
Política de Empresa 
Emprendimiento 
Estrategias Digitales B2B 
Gestión del Talento Digital 


Estrategia y Dirección 
Estratégica / 
Strategy and 
Strategic 
Management  


12 Tiempo Parcial 


Profesor 29 *# Empresa Doctor 


Comunicación 
Audiovisual, 
Publicidad y 
Relaciones 
Públicas 


No C1 


21 años de experiencia 
docente 
Emprendimiento 
Emprendimiento Social 
Ecosistema Empresarial 
Nuevas Tendencias en 
Marketing y Ventas 
Marketing Intelligence (ON 
& Off) 
Estrategias de Marketing 
Digital 
Gestión del Cliente Digital 


Operaciones 
Internacionales & 
Global 
Entrepreneurship / 
International 
Operations & Global 
Entrepreneurship 


12 Tiempo 
Completo 


Profesor 30 
 


Economía y 
Finanzas Doctor Economía Contratado 


Doctor C1 No aplica 


Entorno Económico 
Internacional/ 
International 
Economic 
Environment // 
Macroeconomía 
Internacional / 
International 
Macroeconomics  


24 Tiempo Parcial 


Profesor 31 
 Filología Graduado No tiene No Nativo 


Francés 
Más de 11 años impartiendo 
Frances en Universidad 


Idioma Moderno I / 
Modern Language I 
(Frances) // Idioma 
Moderno II / Modern 
Language II 
(Frances) 


24 
Tiempo 
Parcial 
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Profesor 
Horas 
Clase 


Horas 
Titulación (con 


TFG y PAE) 


Preparación 
clases (Horas 
clase * 1,5) 


Exámenes y 
corrección (7 


horas * 
asignatura) 


Tutorías (3 horas 
* asignatura) 


Coordinación asignatura 
y reuniones dpto.  (4 
horas * asignatura) 


Horas de dedicación para las 
actividades  


docentes de las asignaturas. TOTAL 
HORAS LECTIVAS + NO LECTIVAS 


Profesor 1 90 90 135 7 3 4 239 


Profesor 2 120 120 180 7 3 4 314 


Profesor 3 *# 90 190 135 7 3 4 339 
Profesor 4 120 120  180 7 3 4 314 
Profesor 5 240 240 360 14 6 8 628 
Profesor 6 90 90 135 7 3 4 239 
Profesor 7 240 240 360 14 6 8 628 
Profesor 8 # 120 170 180 7 3 4 364 
Profesor 9 90 90 135 7 3 4 239 
Profesor 10 * 240 290 360 14 6 8 678 


Profesor 11 240 240 360 14 6 8 628 
Profesor 12 *# 120 220 180 7 3 4 414 


Profesor 13 330 330 495 21 9 12 867 


Profesor 14 120 120 180 7 3 4 314 


Profesor 15 *# 120 220 180 7 3 4 414 


Profesor 16 120 120  180 7 3 4 314 
Profesor 17 * 300 350 450 21 9 12 842 
Profesor 18 120 120 180 7 3 4 314 
Profesor 19 *# 120 220 180 7 3 4 414 
Profesor 20 * 210 260 315 14 6 8 603 
Profesor 21 *# 120 220 180 7 3 4 414 
Profesor 22 # 120 170 180 7 3 4 378 
Profesor 23 # 90 140 135 7 3 4 289 
Profesor 24 120 120 180 7 3 4 314 
Profesor 25 *# 120 220 180 7 3 4 414 
Profesor 26 240 240 360 14 6 8 628 
Profesor 27 90 90 135 7 3 4 239 
Profesor 28 120 120 180 7 3 4 314 
Profesor 29 *# 120 220 180 7 3 4 414 
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Profesor 30 240 240 360 14 6 8 628 
Profesor 31 240 240 360 14 6 8 628 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, 
prácticas y servicios  


6.1. Recursos materiales y servicios 
 
ESIC Universidad dispone de un campus universitario en Pozuelo de Alarcón, en Camino 
Valdenigriales, s/n. 28223 Madrid, en la parcela 28-A del Plan Parcial “Ampliación Casa 
de Campo”, Sector I, Polígono 1, con un total de 12.500 metros cuadrados de edificios 
docentes y administración y un aparcamiento para 100 vehículos aproximadamente. 


 
La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los medios 
materiales están a disposición de la comunidad universitaria con independencia de su 
adscripción a una u otra titulación. 
 
Accesibilidad Urbana 
Los accesos a las instalaciones cumplen con todos los requisitos de amplitud y 
accesibilidad para que, en cualquier momento, los equipos de Protección Civil puedan 
actuar sin dificultad. Asimismo, las personas con discapacidad física tienen asegurada su 
completa movilidad por todas las instalaciones al haberse contemplado, desde su fase de 
diseño, la supresión de todas las barreras arquitectónicas. 
 
En cuanto al transporte público, las líneas que dan acceso al campus son las siguientes: 
Autobuses 
Empresa Municipal de Transportes (E.M.T.): 
• Línea A (Moncloa-Somosaguas) 
• Línea H (Campamento-Somosaguas) 


 
Empresa Llorente (exclusiva zona de Pozuelo) 
• Línea 561 (Aluche-Pozuelo-Majadahonda-Las Rozas). 
• Línea 563 (Aluche-Pozuelo estación). 
• Línea 565 (Pozuelo-Boadilla del Monte). 
• Línea 656 (Moncloa-Pozuelo). 
• Línea 657 (Moncloa-Pozuelo). 
• Línea 658 (Moncloa-Pozuelo estación). 
* Parada en la puerta de ESIC Universidad 
 
Metro Ligero 
• Línea 2 (Estación de Aravaca-Colonia Jardín), con parada en estación “Dos Castillas”. 
 
Trenes: Cercanías (enlace con Metro Madrid) 
• Línea C-7a: Alcalá de Henares-Chamartín-Príncipe Pío. 
• Línea C-7b: Príncipe Pío-Atocha-Tres Cantos. 
• Línea C-10: Villalba-Príncipe Pío-Atocha- 


Chamartín. 
 
Automóvil,  
• Acceso por Ctra. de Castilla: interconexión Pozuelo-Majadahonda. 
• Acceso por Nacional VI: desvío Pozuelo. 
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• Acceso por M-30: desvío Ctra. de Castilla. 
• Acceso por M-40: sal ida 40 Pozuelo- 


Majadahonda. 
 
Medios de transporte sostenible,  
• Disponible una zona de aparcamiento destinado a bicicletas y patinetes 


 
 


Organización de las infraestructuras físicas básicas 
Los diferentes Departamentos y Unidades, donde trabaja el personal de administración y 
servicios, se encuentran repartidos en distintas localizaciones del edificio. El campus 
cuenta con dos entradas: la entrada principal en Camino Valdenigriales y la secundaria, 
que tiene acceso desde el parking de la Biblioteca Municipal Universitaria ESIC. Desde el 
parking interior se accede, a su vez, a las dos entradas del propio edificio. 
 
La infraestructura necesaria se compone de las siguientes superficies aproximadas:  
 
Dedicación de espacios a: Superficie (m2) 
Rectorado y Dirección 315,45 
Administración y Secretarías 151,90 
Aulas y Laboratorios 3.540,85 
Seminarios 680,35 
Salón de Actos 170,95 
Aula Magna 100,00 
Departamentos Académicos 465,40 
Despachos de Profesores 817,55 
Aparcamiento interior, Almacenes, Instalaciones y Servicios 2.459,03 
Vestíbulo, pasillos y escaleras 3598,95 
Total 12.300,43 


 
La distribución de aulas y equipos informáticos es la siguiente: 
 
Aulas y Equipos Informáticos Nº 
Aulas disponibles totales (incluyendo aulas de informática) 57 
Aulas de informática disponibles 8 
Nº de puestos en aulas de informática 298 
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El espacio destinado para la impartición del Grado serán las aulas que se detallan a 
continuación: 
Aulas: B05, B07 y B11 situadas en la planta baja  
Aula: 222 situada en la 2ª planta  
 


  1er curso*  2º curso* 3er curso* 4º curso* Total 


Año 1 
100 


Aula: B11 
Aula: 222 


50 
Aula: B05 


50 
Aula: 222 


50 
Aula: B05 280 


Año 2 
100 


Aula: B11 
Aula: 222 


100 
Aula: B05 
Aula: B07 


50 
Aula: 222 


50 
Aula: B05 310 


Año 3 
100 


Aula: B11 
Aula: 222 


100 
Aula: B05 
Aula: B07 


100 
Aula: B11 
Aula: 222 


50 
Aula: B05 350 


Año 4 
100 


Aula: B11 
Aula: 222 


100 
Aula: B05 
Aula: B07 


100 
Aula: B11 
Aula: 222 


100 
Aula: B05 
Aula: B07 


400 


 
*1er y 2º curso se imparte en horario de mañana y 3er y 4º curso en horario de tarde, por lo 
que 4 aulas son las necesarias para cubrir los 8 grupos de 50 alumnos, siendo 4 grupos por la 
mañana y 4 grupos por la tarde, una vez esté implantada la modificación.  
 
Para el Grado se disponen de 8 aulas de informática con 298 puestos dotados con el 
siguiente ecosistema:  


o HP elite Pro Mini 800 G9 Desktop i5 
o Tarjeta Gráfica dedicadA NVIDIA RTX 3050 
o 16GB RAM 
o 512 SSD 
o Monitor 22” Lenovo 
o La adquisición de estos equipos, se hacen bajo un contrato externo en 


modalidad Device as a Service que garantiza la sustitución del equipo en 
24 horas en caso de daño, incidencia de hardware o robo. Renovación de 
equipos a los 60 meses y mantenimiento actualizado en software con un 
SLA inferior a 24 horas.  


o El software disponible para nuestros alumnos y profesores, actualizable 
cada año en base a las necesidades académicas: 


 SPSS 
 Microsoft Power BI 
 Microsoft Project 
 Microsoft O365 


• Excel 
• Word 
• Power Point 
• Access 


 Adobe creative cloud 
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Biblioteca 
La Biblioteca Municipal Universitaria ESIC, en virtud de un acuerdo suscrito entre el 
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón y ESIC, pertenece a la Red de Bibliotecas 
Municipales de Pozuelo de Alarcón, pero es gestionada por ESIC. De ahí que, además 
de prestar servicios a la comunidad municipal, también los preste a toda la 
comunidad universitaria de ESIC. 
La Biblioteca se localiza en un edificio exento anejo al de la Universidad. Consta de 
las siguientes instalaciones: 


- 3 salas de estudio con 180 puestos de lectura 
- 14 salas de trabajo en grupo con 88 puestos de trabajo  
- 2 salas de lectura 
- Sala de Internet con 24 puestos de ordenador libres 
- 2 puntos para consulta de OPAC 
- Hemeroteca 
- Sala de Conferencias  
- Conexión para portátiles y otros dispositivos en todas las salas 
- Red Wifi libre en toda la Biblioteca 


Los recursos de información que ofrece la Biblioteca a la comunidad universitaria son: 
• Colección bibliográfica de 23.546 volúmenes. 
• 130 títulos de revistas. 
• Plataforma de libro digital académico eLibro (libros, artículos, tesis, etc. en 


todas las áreas de conocimiento). 
• STATISTA: recopila datos procedentes de estudios de mercado y de opinión, 


así como indicadores económicos y estadísticas sobre más de 80.000 temas 
procedentes de 22.500 fuentes. 


• Web of Science (WoS): colección de bases de datos bibliográficas, citas y 
referencias de publicaciones científicas en todas las áreas de conocimiento. 
Cobertura desde 1945. Incluye herramientas de evaluación del rendimiento 
como Journal Citation Report (JCR) y Essential Science Indicators (ESI). 


• SCOPUS: base de datos que permite acceder a la mayor colección 
multidisciplinar de resúmenes, referencias e índices de todas las áreas de 
conocimiento. Herramienta de evaluación con la que se pueden establecer 
mediciones de producción científica y elaboración de informes a partir de 
indicadores y diferentes parámetros. 


 
Además, gracias al acuerdo suscrito con la Red de Bibliotecas de Pozuelo, existen 
un fondo de creación literaria y de cómics. 
 
Los servicios que presta la biblioteca a sus usuarios son: 


• Servicio de información bibliográfica y referencia. 
• Acceso al documento: préstamo en sala y préstamo personal. 
• Reserva de documentos. 
• Formación de usuarios sobre los recursos de la biblioteca. 
• Consulta a bases de datos. 
• Apoyo a la labor de investigación de alumnos y profesores. 
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Reprografía 
Los alumnos tienen a su disposición el departamento de reprografía está dotado de: 
 
• Equipos de fotocopiadoras impresoras multifunción, todas conectadas a red, 


− Impresora multifunción XEROX Nuvera 144 EA 
Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro, 144 páginas por 
minuto en impresiones y 70 páginas en escaneo por minuto, con sistemas de 
acabado en línea: grapado y encuadernado térmico. 


− Impresora multifunción CANON ImagePress C850 
Características: impresora/fotocopiadora blanco, negro y color 85 páginas por 
minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 
línea: grapado, plegado y cuadernillos. 


− Impresora multifunción OCE Varioprint 1055 
Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 páginas por 
minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 
línea: grapado.  


− Impresora multifunción OCE Varioprint 1055 
Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 páginas por 
minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 
línea: grapado. 
Sistema prepago de utilización, modo autoservicio. 
 


• Guillotina eléctrica IDEAL 3915/90 
• Taladradora eléctrica Venus. 
• Encuadernadora manual de canutillos. 
 
 
Nuevas Tecnologías  
En ESIC, apostamos por la innovación digital, la adaptación metodológica y el uso de 
la tecnología para cumplir con nuestra misión; transformar personas, formándolas 
en conocimientos, capacitándolas en competencias y sensibilizándolas en valores a 
lo largo de todo su ciclo profesional. 
 
Para ello, constituimos una comunidad de aprendizaje adaptada a las exigencias de 
cada tiempo con el fin de contribuir al desarrollo de una sociedad global más 
próspera, responsable e innovadora. 
 
Formamos en el ámbito del Management, el Marketing y las Competencias digitales, 
fomentando la capacidad para la Innovación y el Emprendimiento. 
 
Para llevar a cabo nuestra misión y propósito, hemos dotado a la Institución de un 
ecosistema digital, en continua evolución, escalable y seguro. Mezclando el uso de 
las herramientas tecnológicas de presente con las necesidades académicas del 
mañana. 
 
Sumado a un grupo de profesionales, técnicos e innovadores que trabajamos codo 
con codo diariamente para mejorar la experiencia de nuestro activo más valioso, 
nuestros alumnos. 
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Equipos de Innovación Digital 


Desde sus inicios y con la finalidad de materializar la misión de la institución, ESIC 
cuenta con un Equipo dedicado a la evolución y materialización de un ecosistema 
digital. El equipo de Innovación Digital cuenta con perfiles heterogéneos 
(desarrolladores, inteligencia de negocio, diseño instruccional y pedagogía, 
experiencia de usuario y seguridad) que dan servicio transversal a toda la institución 
y por tanto a esta titulación. 
 
Actualmente, este equipo está compuesto por seis grandes áreas: 
Integración y desarrollo 
Infraestructura, Comunicaciones y Soporte 


• Sistemas de Gestión Académica y Diseño Instruccional 
• CRM e Inteligencia de Negocio, 
• ERP y sistemas de gestión 
• Seguridad 


 
Dentro del departamento estamos trabajando fundamentalmente en cuatro grandes 
ejes, sobre los que actuamos para cada uno de los proyectos que lideramos y 
compartimos con otras áreas: 
 


• Garantizar que la experiencia de nuestros colectivos sea la mejor posible y 
adaptada al ecosistema digital actual. Llevando a cabo adaptaciones de los 
procesos de la institución y aprovechando la tecnología para mejorarlos. 
 


• Evangelización de la transformación. Creemos que la transformación 
exponencial ante la que nos encontramos no es una transformación 
únicamente digital, también de personas y roles que tienen que adaptarse 
para enfrentarse a este cambio. Por ello, desde el departamento de 
Innovación Digital diseñamos planes de formación a nuestros stakeholders 
académicos para sacar el máximo rendimiento a las herramientas 
tecnológicas. 
 


• Innovación metodológica digital y toma de decisiones basadas en datos. La 
transformación exponencial ante la que nos encontramos en la educación 
demanda nuevas metodologías educativas y nuevas herramientas digitales 
para adoptarlas. Todo ello impulsado por el valor del dato en la toma de 
decisiones y adaptación de dichas metodologías al día a día. 


• Seguridad desde el diseño basada en la identidad. En un mundo conectado y 
digital, la importancia de la seguridad es cada vez mayor. Desde el 
departamento apostamos por la seguridad desde el diseño, centrada en el 
usuario y el servicio que está consumiendo, teniendo en cuenta la identidad 
como eje central para mitigar posibles riesgos ante cualquier situación 
anómala. 


 
Actualmente el departamento cuenta con 30 profesionales en los diferentes roles y 
áreas del departamento. Adicionalmente contamos con partners tecnológicos para 
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llevar a cabo el desarrollo, la administración de nuestros sistemas, la seguridad de 
nuestro ecosistema y la evolución de nuestros procesos. 
 
 
 


 
 
 
 


Ecosistema digital para nuestros alumnos 
Nuestro alumnado tiene a su disposición desde el momento en el que se materializa 
su matriculación en la institución el siguiente ecosistema digital para llevar a cabo su 
itinerario formativo. 
 


 
 
Como se puede apreciar en la ilustración anterior, el ecosistema digital para 
formación está compuesto por cinco grandes capas: 
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Identidad y autenticación: La gestión de la identidad de nuestro colectivo alumno 
y PDI reside en Microsoft O365 bajo el directorio activo de azure AD 
(https://azure.microsoft.com/es-es/services/active-directory/#overview).  
 
El servicio de Azure AD nos permite la autenticación multifactor única en todos los 
servicios que el alumno y PDI tienen disponibles dentro de nuestro ecosistema digital, 
así como una identidad única dentro del mismo.  
 
Azure AD, nos garantiza la integridad de la identidad de nuestros stakeholders dentro 
del ecosistema digital y todo ello con la confianza de Microsoft. Líder en la gestión y 
administración de la identidad, como podemos apreciar en el siguiente artículo de 
Gartner (https://www.microsoft.com/security/blog/2020/11/24/microsoft-azure-
active-directory-again-a-leader-in-gartner-magic-quadrant-for-access-
management/) 
 


 
 
Servicios académicos: Dentro del ecosistema académico diferenciamos cinco 
servicios principales que permiten al alumno y profesor desempeñar todas las 
funciones asociadas a su rol. 


C
SV


: 9
27


11
73


86
48


56
24


63
15


05
30


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://azure.microsoft.com/es-es/services/active-directory/#overview

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927117386485624631505306





 


9 
 


 
Campus Virtual (https://cv.esic.university): Servicio transversal que unifica el 
acceso a todo el ecosistema del alumno y PDI. 
 
Integra la gestión y ordenación académica, la gestión y relación del equipo de 
atención al alumno y secretaría con el alumno y el acceso a nuestro LMS (Canvas), 
así como el acceso a nuestra plataforma de Videolearning (ZOOM).  
 
El campus virtual está desarrollado por el equipo de Innovación Digital bajo los 
principios de seguridad desde el diseño, alojado en infraestructura cloud(aws) bajo 
una arquitectura de APIS y Docker, permitiendo la escalabilidad y seguridad en un 
entorno en continua evolución, de acuerdo a las necesidades de nuestros 
stakeholders, con la finalidad de garantizar la mejor experiencia a nuestros 
colectivos.  
 


 
 
Canvas (https://esicuniversity.instructure.com): LMS matriz de todo nuestro 
ecosistema académico. En ESIC, hemos apostado por una solución líder de mercado, 
en este caso Canvas by Instructure.  
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En este sistema reside todo el itinerario académico de nuestro alumno, así como la 
administración y gestión del mismo por parte del equipo docente.  


 
Canvas es mucho más que un repositorio de asignaturas. Integrado con nuestro 
sistema de autenticación, garantiza la visión y disponibilidad de herramientas e 
itinerarios para cada colectivo, administra la gestión de tareas dentro de este 
itinerario, así como la relación entre los diferentes stakeholders gracias a los canales 
establecidos dentro de la herramienta.  


 
Y todo ello, bajo la visión analítica de todas las acciones que el alumno desarrolla en 
el ecosistema, con la finalidad de potenciar y garantizar una mejora continua de la 
experiencia docente dentro de su itinerario formativo. 
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• Zoom (https://esic.zoom.us). Videolearning Platform integrada dentro del 


ecosistema digital de la escuela. Con Zoom disponemos de un software como 
servicio que nos garantiza escalabilidad, disponibilidad y seguridad. Líder en 
el cuadrante Mágico de Gartner 2020 para soluciones de reuniones y líder en 
el cuadrante Mágico para UcaaS en todo el 
mundo(https://blog.zoom.us/es/gartner-meetingsolutions-mq-2020-2/). 


 


 
 
 


Integrada con el directorio activo de Azure AD bajo SSO, nos permite 
garantizar la integridad y el acceso de nuestro colectivo Alumno y PDI bajo la 
cuenta única otorgada a cada uno de estos perfiles dentro del ecosistema 
digital de la institución. 


 
• Turnitin. Servicio que nos garantiza la integridad de los trabajos desarrollados 


por nuestros alumnos.  
 
Con Turnitin dotamos al equipo docente de una solución integrada dentro de 
nuestro LMS (Canvas) que ofrece información sobre la similitud de las tareas 
entregadas por nuestros alumnos con la BD más completa el mercado.  
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Adicionalmente, identifica plagio de código en tareas de programación y 
comprueba la originalidad del escrito en casos de posible adquisición de 
ensayos. 
 
 


• Qualtrics. Sistema de encuestas y gestión de la experiencia de nuestros 
colectivos. 


 
Qualtrics XM nos ayuda a mejorar y medir la experiencia de nuestros alumnos 
y la relación con nuestra institución y docentes dentro de su itinerario 
formativo a través de su sistema de encuestas y formularios. 
 
Líder de mercado en el Cuadrado Mágico de Gartner para la voz del cliente en 
2020 (https://www.qualtrics.com/news/qualtrics-2020-gartner-quadrant-
voc/)  


 


 
 
 
Sistema de gestión académica (SIS): Dentro de la capa de gestión académica, nos 
encontramos con Agresso UNIT4.  Agresso UNIT4 funciona como sistema de gestión 
académica y ERP. 
 
Servicio on premise donde reside la ordenación académica y la relación de nuestro 
colectivo alumno y PDI desde el punto de visto estructural.  
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Asignación y relación de asignaturas con nuestros diferentes colectivos, plan de 
estudios, gestión del alumnado, documentación, calificaciones, planificación y la 
gestión de otras necesidades relacionadas con la gestión administrativa de la Escuela. 
 
Agresso está integrado con nuestro campus virtual mediante un bus de eventos as a 
Service bajo Amazon Web Services, permitiendo la escalabilidad y la distribución de 
la información entre los diferentes actores en tiempo real, así como la integridad 
entre los diferentes sistemas para cada uno de los procesos que intercambien 
información en los mismos. 
  
Infraestructura: Como hemos descrito en los puntos anteriores, tenemos diferentes 
SaaS contratados en la institución para conformar el ecosistema digital. No obstante, 
la relación e integración entre los mismos la establecemos via Event Bus by ESIC 
sobre AWS. 
 
Desde el área, tras analizar las diferentes casuísticas de integración entre los 
diferentes sistemas de la institución, se plantea la necesidad de implementar un 
sistema que permita integrar diferentes activos de forma sencilla, escalable y que 
garantice la gestión de información de forma fluida de acuerdo al proceso establecido 
entre los diferentes sistemas. 
 


 
 
El proyecto Event Bus by ESIC integra de forma descentralizada y distribuida los 
diferentes sistemas de información de la institución (ERP, CRM, CMS, LMS, SGA, 
etc…) mediante un BUS de eventos as a Service, permitiendo la escalabilidad y la 
distribución de la información entre los diferentes actores, así como la integridad en 
todos los sistemas por cada uno de los procesos en los que intervienen los diferentes 
colectivos de la institución. 
 
La arquitectura planteada nos permite escalar en base a las necesidades y nuevos 
retos que tendremos como institución en los próximos años. Alineando nuestra 
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estrategia digital con la cultura y la gestión de un activo tan importante como es el 
dato. 
 
Por último, en este proyecto pensamos que la arquitectura era algo muy importante 
y por ello, la gestión de la misma también lo era. En este sentido, la arquitectura 
está formada por nuestro equipo de devops. Con ello, hemos definido 
nuestra arquitectura en diferentes ficheros para mejorar la automatización y puesta 
en producción. Garantizando la exportación, de la misma, a otros recursos si fuera 
necesario en otro momento, ya sea para reutilizar la arquitectura o exportarla a otro 
entorno. 
 
 
Soporte:  De cara a poder gestionar y resolver las posibles incidencias o necesidades 
de nuestros diferentes colectivos bajo el ecosistema digital online que hemos 
establecido en la Escuela, hemos implantado JIRA Service Desk como sistema de 
ticketing y gestión ITIL. 
 
A través de dicho software y la organización del equipo de soporte y servicio que 
describiremos en el punto 5, el equipo de Innovación Digital, establece un canal de 
soporte con el usuario para llevar a cabo cualquier petición o incidencia dentro del 
desempeño de su experiencia dentro del ecosistema digital. 
 
JIRA ITSM es el único software nombrado en el espacio de visionarios dentro del 
cuadrante Mágico de Gartner 2021 para administración de servicios TI 
(https://www.atlassian.com/es/gartner/magic-quadrant-it-service-management-
tools) 
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Al igual que el resto de los servicios, JIRA está integrado con el directorio activo de 
Azure AD bajo SSO, permitiéndonos garantizar la integridad y el acceso de nuestro 
colectivo Alumno y PDI bajo la cuenta única otorgada a cada uno de estos perfiles 
dentro del ecosistema digital de la Universidad. 
 


SLAS de servicios que conforman el ecosistema 
• Azure AD:   


o Tipología: SaaS  
o Servicio: Azure AD Premium 
o SLA: https://azure.microsoft.com/es-
es/support/legal/sla/active-directory/v1_1/  


• Canvas   
o Tipología: SaaS  
o Servicio: 24/7 + Faculty Tier 1 
o SLA:   https://www.instructure.com/canvas/support-terms  


• Agresso- SIS/ERP:   
o Tipología: IaaS + Licencia  
o SLA: 24/7/365 equipo de Soporte de Innovación Digital 


• Campus Virtual:   
o Tipología: IaaS  
o SLA: 24/7/365 equipo de Soporte de Innovación Digital 


• Zoom:   
o Tipología: SaaS  
o SLA: https://explore.zoom.us/en/terms/  


• Qualtrics:   
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o Tipología: SaaS  
o SLA: Adjunto en contrato ANEXO I 


• Turnitin:   
o Tipología: SaaS  
o SLA: http://go.turnitin.com/reg  


• AWS:   
o Tipología: SaaS  
o Servicio: API Gateway, SQS, SNS, EC2, S3, Step Functions, 
Lambda, Cloudwatch 
o SLA: https://aws.amazon.com/es/legal/service-level-
agreements/  


• JIRA:   
o Tipología: SaaS  
o Servicio: Standard 
o SLA: https://www.atlassian.com/legal/sla 


 
Laboratorios 


 
Multimedialab 
MutimediaLab se configura como un espacio multidisciplinar, donde el conjunto de la 
comunidad universitaria tiene acceso a todo lo necesario para el desempeño de sus 
habilidades multimedia, con el foco puesto en la producción de contenidos digitales 
en el ámbito de la Publicidad y la Comunicación.  Es un espacio de trabajo, donde 
acceder a equipos profesionales de captura y edición multimedia. 
 
MultimediaLab está configurada como una sala multiusos, que se puede convertir en 
un plató de grabación, gracias a su sistema de insonorización e iluminación, su 
chroma y a toda una serie de complementos audiovisuales. Esto permite al PDI de 
ESIC Universidad la transferencia de conocimiento de una manera profesional y 
adecuada al estilo ejecutivo necesario para impactar en las diferentes instituciones. 
 
Digital Marketing Lab 
El Laboratorio Marketing Digital de ESIC Universidad tiene como objetivo explorar 
las últimas investigaciones en el posicionamiento web y empieza poniendo el foco 
en la Search Engine Optimization (SEO) desde el entorno WordPress.  Se pone a 
disposición del conjunto de la comunidad universitaria hospedaje y sitios web 
ilimitados para que pueda analizar los efectos teóricos y prácticos de la 
implementación y el posterior análisis de diferentes estrategias del posicionamiento 
web (SEO y SEM), desde la creación de las páginas en entorno WordPress, la 
creación de campañas (GoogleAds) hasta el análisis con herramientas de analítica 
web (Google Analytics, Semrush, etc.). Tanto el alumnado como el profesorado 
pueden testar nuevas estrategias derivadas de la investigación en SEO y SEM en 
un entorno real y evaluando los efectos en comunidades y usuarios.  
   
Este laboratorio evolucionará hacia estrategias de e-commerce y otro tipo de 
aplicaciones relacionadas con el marketing digital. Asimismo, las investigaciones 
derivadas de este laboratorio tienen efecto en el conocimiento sobre posibles usos 
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fraudulentos en la web, las fake news y el impacto del SEO o SEM en la 
desinformación.  
 
Mindlab 
Los avances en disciplinas como la medicina y la neurociencia han permitido la 
expansión y aplicación de sus conocimientos a otras áreas de investigación, 
representando su faceta más innovadora y pionera. ESIC Universidad recoge estos 
avances en su laboratorio de neurociencia MindLab, creado para poder llevar a cabo 
la mayor parte de los experimentos más habituales en neurociencia aplicados al 
ámbito del marketing y la empresa. 
 
Las herramientas de neurociencia complementan los métodos tradicionales de 
investigación de mercado, al proporcionar una capa esencial de información sobre 
los motivos que definen el comportamiento del consumidor. De este modo, los 
investigadores pueden cuantificar estados emocionales, conductuales y cognitivos 
que no son accesibles a la mente reflexiva del consumidor. Algunos campos de 
aplicación son: eficacia publicitaria, branding, packaging, testeo de producto, etc. 
 
El equipo de Mindlab incluye dispositivos para la monitorización en tiempo real de 
electroencefalograma (EEG), bioseñales y eye-tracking. La utilización del Mindlab 
permite a ESIC University fomentar las contribuciones científicas derivadas del uso 
de las técnicas de neurociencia en actividades de investigación entre el profesorado 
investigador, fundamentalmente en tres líneas de estudio: estrategias de 
marketing, eficacia publicitaria y comunicación y ecosistema digital. Así como 
fomentar el conocimiento entre sus alumnos de las técnicas de Neurociencia a nivel 
profesional y su uso actual en estudios de investigación de mercados. 
 
 
 
Servicios de apoyo y orientación al estudiantado 
 
Plan de acción tutorial 
ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno 
el comienzo de una titulación, ha puesto en marcha diversos sistemas de apoyo y 
orientación de los alumnos/as una vez matriculados: 
 
1.- Plan de Acción Tutorial: El Plan de Acción Tutorial es un mecanismo de acogida, 
orientación, integración y apoyo para el alumnado. 
La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorías 
específicos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendimiento 
académico y su implicación en la Universidad y en su programa formativo, y dentro 
de las recomendaciones de los distintos programas de Evaluación Institucional de la 
ANECA, decidió implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorías Integrales.  
En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los títulos 
universitarios como una actuación que el profesorado debe desempeñar dentro de su 
actividad docente y en la que el alumnado tiene la obligación y el derecho de 
participar activamente.  
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2.- Acto de bienvenida e inauguración: El Rector da bienvenida al alumnado y 
familias, donde se les explica los ejes principales de actuación académica, así como 
experienciales. A la sesión asiste la dirección de la titulación junto a la coordinación. 


 
3.- Jornada de Integración:  
Durante la jornada se informa al alumnado de las normas básicas de funcionamiento 
de ESIC Universidad, la Biblioteca y los Servicios Informáticos del Campus, y se hace 
referencia al interés de la información contenida en la Guía Académica y la Normativa 
General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura de la Dirección 
de Titulación, encargado de mediar y resolver o trasladar a quien corresponda los 
problemas que puedan surgir y, finalmente, la disposición y el apoyo de los 
Vicerrectorados, Direcciones Académicas y todo el personal de administración y 
servicios. 


 
El alumnado tiene a su disposición un manual de bienvenida, que contiene de forma 
muy detallada toda la información básica y genérica que les puede resultar de interés: 
Objetivos de la Institución, Órganos de Gobierno, Titulaciones y Centros donde se 
imparten, Departamentos Universitarios,  Calendario Académico, Defensor 
Universitario, Vías de Acceso a la Universidad, Fechas de Matriculación, 
Procedimiento de Descarga de Impresos de la Web, Asociaciones de Estudiantes, 
Actividades de Promoción Cultural y Deportes, Plan de Fomento del Deporte, 
Programa Propio de Ayuda y Promoción de la Investigación, Programas 
Internacionales, Normativa Académica, Desarrollo Profesional (UDP), Actividades de 
Cooperación y Voluntariado. 


 
La Dirección del Título, con el grupo de alumnos asignado, realizan una visita por el 
campus, indicando a los alumnos la ubicación de los principales servicios, así como 
el aula o aulas asignadas para la docencia. 
 
 
Unidad de Diversidad 
La Unidad de Diversidad tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y 
asistencia en materia de integración sociolaboral a aquellas personas de la comunidad 
universitaria que presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una 
discapacidad. La Unidad de Diversidad se dirige a los tres colectivos que constituyen 
la Universidad: Personal Docente, Personas de Administración y Servicios, y 
alumnado, siendo este último grupo el más numeroso y por tanto hacia el que más 
acciones se dirigen. 
Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa 
Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso adquirido por la 
Universidad hacia la consecución de los objetivos generales de inclusión educativa y 
normalización de la discapacidad en las aulas universitarias, garantizando la igualdad 
de oportunidades en la vida académica del alumnado o en el desempeño de sus 
puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad. 
 
Las líneas de acción de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web 
(https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/programa-diversidad), incluyen: 


• Accesibilidad física, administrativa y de comunicación. 
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• Formación docente en materia de discapacidad. 
• MASESIC. 


 
Asesoramiento para el acceso, desempeño y mantenimiento del empleo. 
Una vez abordados todas las áreas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su 
compromiso con las personas con discapacidad, quiere profundizar aún más en sus 
acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado 
laboral y la permanencia en el mismo. 


 
Prácticas y Carreras Profesionales 
El Plan de Apoyo al Estudiante (PADE) fomenta la proyección empresarial de cada 
alumno ofreciéndole prácticas en empresa, para lo que ESIC Universidad cuenta con 
la cooperación de más de 2.500 empresas y organizaciones de todos los sectores 
económicos, con las que tiene suscritos convenios activos de prácticas. 


 
En el año 2020 desde el departamento de prácticas se gestionaron 3662 ofertas de 
prácticas en empresas para todos los ámbitos (marketing, comunicación, publicidad, 
digital, finanzas, recursos humanos, etc.) 
 
Los Departamentos de Prácticas y Carreras Profesionales, por su parte, se orientan 
a facilitar la incorporación al mercado laboral y el desarrollo profesional del alumnado 
actual y antiguos alumnos de ESIC de acuerdo con sus deseos, intereses, necesidades 
y preferencias satisfaciendo así, al propio tiempo, las necesidades de personal 
cualificado sentidas por las empresas. 


 
El Departamento gestiona anualmente unas 3.000 ofertas de trabajo de todos los 
sectores de la actividad y en un amplio abanico de áreas funcionales y niveles 
jerárquicos. 


 
Este servicio, así como el volumen de convenios firmados con empresas nos aseguran 
la posibilidad de ofertar prácticas a los alumnos del grado propuesto. 


 
ESIC lleva años generando una red de contactos de alta dirección con empresas de 
primer nivel nacional e internacional. Estos acuerdos establecen vínculos con ESIC 
Universidad a través de diferentes servicios orientados hacia al alumnado o los 
docentes, como son: 


 
• Prácticas en Empresa y Carreras Profesionales. 
• Organización de eventos de alta dirección, por ejemplo, “Hoy es Marketing”, 


con diversos patrocinadores, Foro de empleo Meet, Premios Aster, entre otros. 
• Acuerdos de tipo institucional. 
• Impartición de jornadas o seminarios de Alta Dirección, etc. 


 
Antiguos Alumnos 
El número de Antiguos alumnos de ESIC supera la cifra de 60.000. El número y la 
posición en el tejido empresarial de sus antiguos alumnos constituye una apreciada 
fortaleza, que fomenta los vínculos entre ellos y ESIC, ofreciéndoles los servicios del 
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Departamento de Carreras Profesionales, cursos y seminarios de formación de 
continuidad, así como reuniones de carácter anual con las diferentes promociones. 


 
ALUMNI organiza además conciertos de música clásica, conferencias, visitas a 
museos y otras actividades de carácter lúdico. Edita, además, la Revista “ESIC 
Alumni”, de periodicidad trimestral, que recoge, además de interesantes artículos, 
noticias relativas a la actividad de la Escuela, sobre los antiguos alumnos y sus 
empresas. 
 
ESIC Emprendedores 
ESIC Universidad pone a disposición de todo su alumnado una unidad creada para 
fomentar el emprendimiento desde la etapa universitaria. El objetivo es el de generar 
un impacto positivo en la sociedad con la creación de una comunidad de 
emprendedores, ayudando a proporcionar los conocimientos necesarios al alumnado 
en los primeros pasos de la puesta en marcha de una startup, a través de formación 
especializada, redes de contacto, mentorización y financiación.  
 
Los servicios ofrecidos al alumnado otorgan oportunidades para el aprendizaje 
práctico y la adquisición de experiencias para el desarrollo de competencias 
emprendedoras: 
 
Asesoramiento y Mentorización 
Asesoramiento y mentorización experto para acelerar el diseño y puesta en marcha 
de la iniciativa, adaptado en función del grado de concreción y desarrollo del 
proyecto:   


• General para la identificación de las claves del proyecto, definición del 
horizonte temporal y elaboración del plan de empresa.  


• Especializado por áreas funcionales: marketing, tecnología, digital, 
estrategia, comercial, financiera, jurídica, etc.   


 
Espacios de trabajo y Networking  
El alumnado emprendedor dispone de espacios de trabajo para que desarrollen las 
primeras etapas de sus empresas y apoyo técnico con asesoramiento empresarial 
para acelerar sus iniciativas. 


Nuestra incubadora cuenta con 120 metros cuadrados con 6 islas de trabajo, con 
capacidad de 4 personas cada isla, con las dotaciones básicas de comunicación y 
trabajo como pueden ser impresora, fax, escáner, acceso a internet vía wifi. Los 
usuarios pueden ser distintos en el horario de mañana o en el de tarde.   


Además, disponemos de un espacio de coworking en el Centro de Innovación del 
Ayuntamiento de Pozuelo en el que, junto a la Universidad Complutense de Madrid, 
Universidad Francisco de Vitoria y Universidad Politécnica de Madrid se fomenta la 
conexión y transferencia del conocimiento en un espacio compartido que impulsa el 
emprendimiento.  
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Premios al emprendimiento 
ESIC Universidad pone en marcha distintos premios enfocados al fomento del espíritu 
emprendedor entre el alumnado:   


• Premio ESIC Creación de Empresas 
• Premio ESIC al mejor Trabajo Fin de Grado/ Máster de Iniciativa 


Emprendedora. 
• Premio Emprende con marca con la OEPM  


Formación emprendedora: Desde el área se identifican buenas prácticas en la 
enseñanza y aprendizaje en materia de emprendimiento respecto a contenidos y 
metodologías, y se promueve la coorganización de actividades para el fomento de la 
cultura emprendedora a través de talleres y programas especializados, bootcamps, 
masterclass, y competiciones.  
 
Encuentros y Jornadas para Emprendedores: Coorganización de actividades 
para el fomento de la cultura emprendedora.  
 
Foros de inversión para emprendedores e inversores: Acceso a fuentes de 
financiación y/o contactos con inversores ayudando a la visibilidad y promoción de 
las startups en el mercado y en las empresas.  
 
 
6.2. Procedimiento para la gestión de las prácticas externas  
El procedimiento para la asignación de las Prácticas Académicas Externas se declara a 
continuación: 


El alumnado una vez está matriculado en la asignatura de Prácticas Académicas 
Externas tiene acceso a las diferentes ofertas publicadas por las empresas en la 
plataforma creada al efecto de ESIC Universidad. Las ofertas que le aparecen son 
las relacionadas con el Grado que está cursando.  
 
Desde CANVAS (LMS), el alumno/a podrá ver toda la documentación que ha 
compartido la Unidad de Desarrollo Profesional, así como documentación de 
interés, módulos de Itinerarios formativos de empleabilidad que le ayudarán a 
posicionarse en el mercado laboral. 
 
El alumno/a se inscribe a aquellas ofertas que considere que se ajustan a su perfil 
y es la empresa quien selecciona el perfil que mejor encaja para sus necesidades, 
después de valorar el CV del alumno/a y realizar las entrevistas pertinentes. 
 
El alumno/a tiene asignado un tutor académico desde la matriculación, el cual es 
profesorado de la Titulación, quien hace seguimiento académico y evalúa la 
Memoria de Prácticas y la Empresa le asigna un Tutor quien continuará con la 
formación del alumno.  
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Convenios del Grado. ESIC Universidad 
 


Muestra Empresas con las ESIC Universidad tiene convenio para el alumnado 
del Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business 
 
ACCENTURE, S.L. LEGO, S.A. 


ALIMENTACIÓN VARMA, S.L. LG ELECTRONICS SAU 


ALLFUNDS BANK SAU LOREAL ESPAÑA S.A. 


AMARA SOLAR S.L LVMH IBERIA, S.L. 


AMAZON SPAIN SERVICES, S.L. MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 


AMREST TAG, S.L. MERCK, S.L. 


ARROW ECS METLIFE EUROPE LIMITED SUCURSAL EN 
ESPAÑA 


AWIN GLOBAL AFFILIATE NETWORK S.L MIELE, S.A. 


BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. MINDSHARE SPAIN S.A.U 


BEAM SUNTORY BEVERAGES ESPAÑA MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, B.V. 
SUCURSAL EN ESPAÑA 


BEIJER ECR IBÉRICA, S.L.U. MRM WORLDWIDE SPAIN, S.A. 


BESTSELLER WHOLESPAIN SLU NTT DATA SPAIN BPO S.L.U 


BNP PARIBAS SUCURSAL EN ESPAÑA SA NTT DATA SPAIN, S.L.U. 


BOLTON CILE ESPAÑA S.A ORANGE ESPAGNE, SAU 


CAPGEMINI ESPAÑA, S.L. PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO 
EDITORIAL, S.A.U. 


CHEP ESPAÑA S.A. PERNOD RICARD ESPAÑA 
CGI INFORMATION SYSTEMS AND MANAGEMENT 
CONSULTANT ESPAÑA S.A PHILIPS IBÉRICA S.A.U. 


COLLIERS INTERNATIONAL SPAIN, SL PREZERO IBERIA SL 
COMPAÑÍA DE SERVICIOS DE BEBIDAS 
REFRESCANTES, S.L. RADISSON HOSPITALITY SERVICES SPAIN SL 


COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEO, S.A. SACYR CONSTRUCCIÓN, S.A. 


DELOITTE, S.L. SALDUM VENTURES SL 


DWS INTERNATIONAL GMBH SALESFORCE SYSTEMS SL 


ECOALF RECYCLED FABRICS, S.L. SAMY ROAD, S.L. 


ESWOP EUROPE S.L SCUFFERS PARTNERS S.L. 
FERROVIAL INFRAESTRUCTURAS ENERGÉTICAS 
SAU SGS TECNOS 


FOOD SERVICES PROJECT S.A (ALSEA) SIEMENS HEALTHINEERS, SLU 


FORD ESPAÑA S.L SIKA S.A. 


GEDETH NETWORK SIMBA III IMP. EXP. SL 


GLOBAL MEDIA & ENTERTAINMENT, S.A.U. SOCIETE GENERALE SUCURSAL EN ESPAÑA 


GONZALEZ BYASS DISTRIBUCIÓN, SL SONY PICTURES ENTERTAINMENT IBERIA, 
SLU 


GROUPE LOGISTICS IDL ESPAÑA SORTLIST SA 


HAIER SMART HOME IBERIA S.A STELLANTIS ESPAÑA S.L. 


HAVAS WORLDWIDE SPAIN S.A STRATIO BIG DATA 


HISCOX, S.A. SUCURSAL EN ESPAÑA TECNATOM S.A. 
HOW2GO CONSULTORIA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN S.L. THE GLOBAL LOUD SPEAKER, S.L. 
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IBERDROLA ESPAÑA, S.A.U. TOTALENERGIES CLIENTES SAU 
ICEX ESPAÑA EXPORTACIÓN E INVERSIONES, 
E.P.E TRADE CORPORATION INTERNATIONAL SAU 


IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES VARMA V-VALLEY ADVANCED SOLUTIONS ESPAÑA, 
S.A.U 


INDRA BUSINESS CONSULTING, S.L.U. XPO TRANSPORT SOLUTIONS SL 


INTELLIKOM INC SUCURSAL EN ESPAÑA XTB S.A. SUCURSAL EN ESPAÑA 
 
 
Se pueden ver los convenios de las Empresas detalladas anteriormente, 
aquí: 
https://www.esic.edu/university-pdf/Convenios_PAE_BIB_ESIC_Universidad.pdf 


C
SV


: 9
27


11
73


86
48


56
24


63
15


05
30


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.esic.edu/university-pdf/Convenios_PAE_BIB_ESIC_Universidad.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927117386485624631505306



		6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios



				2025-10-18T08:32:36+0200

		España












 


 
7 . Calendario de Implantación 


7.1. Cronograma de implantación del título 
 
ESIC Universidad 
Las modificaciones se implantarán en ESIC Universidad en el curso 2026/2027 en 
todos los cursos.  
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 


accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 
ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación 


 
La difusión de la oferta de títulos universitarios se realizará a través de los sistemas 
de comunicación que utiliza ESIC Universidad habitualmente: publicidad gráfica, 
mailing, envío de notas de prensa, información a través de la página Web de la 
Universidad www.esic.edu, asistencia a diversas ferias de educación, visitas a centros 
públicos, etc.  
 
La preinscripción se realizará vía Web y la matrícula se gestionará tal y como se 
detalla a continuación. Se informará a los estudiantes a través de las secretarías de 
alumnos, los centros de información de la Universidad, la guía del estudiante, charlas 
y conferencias, la página Web de la Universidad, etc. Los estudiantes podrán realizar 
la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaría virtual de 
ESIC Universidad. 
 
ESIC Universidad pone a disposición de los futuros alumnos de la Universidad varios 
sistemas de información, acogida y orientación para facilitar su incorporación en la 
fase previa a la matriculación: 
 


• JORNADAS DE PUERTA ABIERTAS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS. 
Todos los años, ESIC Universidad abrirá sus puertas a padres y familiares de alumnos 
que quieran venir a conocer las instalaciones y los servicios que la Universidad pone 
a disposición de sus estudiantes, así como recibir información sobre la oferta 
académica de Grados y la nueva metodología adaptada al Espacio Europeo de 
Educación Superior. 


 
• CENTROS EDUCATIVOS 


La visita, de unas tres horas, incluye una sesión informativa acerca de la oferta 
educativa de Grados y los servicios ofrecidos al estudiante. En las visitas organizadas 
mostraremos las instalaciones  


 
• SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS  


La Universidad colabora con los programas de orientación a los alumnos de 
Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores de los institutos y centros de secundaria. 
A través de un formulario de inscripción (colgado en la página web de la universidad), 
o contactando con el Programa de Orientación Futuros Estudiantes de ESIC 
Universidad, solicita una sesión informativa en tu centro y los profesores y miembros 
de ESIC Universidad, se desplazarán para: 


- Presentar ESIC Universidad  
- Orientar sobre la oferta académica de Títulos de Grado 
- Informar sobre nuestros servicios al estudiante 
- Explicar la nueva metodología del Espacio Europeo de Educación Superior 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
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• FERIAS EDUCATIVAS 
ESIC Universidad quiere estar presente en aquellas ferias y eventos educativos 
organizados tanto por institutos y colegios, como por otras entidades e instituciones 
públicas y privadas, tanto para alumnos nacionales como extranjeros. 
 


• JORNADAS ORIENTACIÓN PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 


Si eres alumno de 2º de Bachillerato y de Ciclos Formativos Superiores, ESIC 
Universidad te informa y orienta acerca de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) 
y te presenta nuestra nueva oferta de Grados. 


 La jornada tiene una duración aproximada de 4 horas, dividida en dos partes: 


1ª parte: Prueba de Acceso: te explican los aspectos más prácticos de la 
prueba (fechas, requisitos para examinarse, fase general y fase específica, 
correcciones, calificaciones, formas de reclamar, notas de corte, preinscripción, etc.), 
con consejos útiles para su realización que te ayuden a controlar la ansiedad que una 
prueba de este tipo genera. 


2ª parte: Elección de Carrera: Profesores y alumnos de las distintas áreas de 
conocimiento de la Universidad, te darán información y orientación sobre las 
diferentes titulaciones que se pueden estudiar en ESIC Universidad 


 
Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualización y 
mantenimiento de la página Web, para ofrecer una información completa, eficaz y 
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organización y sus actividades, 
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la página Web, 
existe información adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita 
virtual al campus o una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales 
de las diferentes titulaciones. 
 
Procedimientos de acogida accesibles y orientación de los estudiantes de 
nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la enseñanza 
  
El primer día de clase de cada curso académico se reúne a los alumnos de nuevo 
ingreso de cada titulación impartida en ESIC Universidad y se les da la bienvenida a 
la Universidad en un Acto Inaugural al que asisten la Dirección General y la Dirección 
Académica de Grado de ESIC Universidad. 
 
Durante el acto de bienvenida se explica a los alumnos el cambio de mentalidad que 
supone el paso a la Universidad, incidiendo en las normas básicas de funcionamiento 
de la Facultad, la Biblioteca y los Servicios Informáticos del Campus, y se hace 
referencia al interés de la información contenida en la Guía del Estudiante y la 
Normativa General de la Universidad.  
 
Finalmente, se explica la labor de la figura del Tutor del Curso, así como del 
Director/Coordinador de la Titulación, como responsables directamente involucrados 
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en el buen funcionamiento del curso y la Titulación en general, encargados de mediar 
y resolver o trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir y, 
finalmente, la disposición y el apoyo del Decanato y todo el personal de 
administración y servicios. 
 
Los alumnos reciben el Manual de Bienvenida, que contiene de forma muy detallada 
toda la información básica y genérica de ESIC Universidad que les puede resultar de 
interés. 
 
Vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de ingreso 
recomendado. 
En la página web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la información sobre 
“Requisitos, Admisión y Matrícula” según la legislación vigente, así como la 
documentación que tienen que presentar los alumnos para la matriculación 
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.  
 
Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta 
a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), 
y, por otro lado, dado el carácter multidisciplinar del Grado, es complejo diseñar un 
perfil de ingreso específico e idóneo. Aunque sería deseable que el estudiante de esta 
titulación posea una serie de características y habilidades, tales como: 


− Carácter sociable y extrovertido 
− Interés por las diferentes culturas del mundo 
− Sensibilidad por los temas sociales 
− Capacidad para las relaciones personales 
− Capacidad de trabajo en equipo 
− Capacidad de acción e iniciativa 
− Facilidad para la comunicación 
− Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulación 


con nivel aceptable de al menos un idioma extranjero 
− Interés por las nuevas tecnologías de la información y la comunicación 


 
Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberían poseer ciertas 
habilidades con las cuestiones numéricas, así como con la aplicación de las leyes, una 
visión práctica de la vida junto con un cierto interés por la realidad económica y 
empresarial. Indudablemente sería deseable también una actitud emprendedora, 
dinámica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas. 
 
Será necesario presentar el Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad 
máxima de tres años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro 
examinador ESIC Idiomas. 
 
El acceso a las enseñanzas oficiales de grado requerirá estar en posesión del título 
de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el artículo 42 
de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 
de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa 
vigente. En esta titulación no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso 
especiales. 
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1.- Pruebas de Acceso LOE-LOMCE 
Requisitos. Podrán presentarse a la prueba de acceso a la universidad, quienes estén 
en posesión del título de bachiller l que se refieren los artículos 37 y 50.2 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de Educación. 
 
Objetivos. La prueba se adecuará al currículo del bachillerato y versará sobre las 
materias, a las que se refieren los artículos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 
de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus 
enseñanzas mínimas, establecidas para el segundo curso. 
 
Convocatorias. Anualmente se celebrarán, dos convocatorias de la prueba de acceso 
a la universidad. Los estudiantes podrán presentarse en sucesivas convocatorias para 
mejorar la calificación de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase 
específica. 
 
Las materias elegidas podrán ser diferentes de las que fueron examinados en 
convocatorias anteriores. 
 
Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siempre 
que ésta sea superior a la anterior. 
 
Adaptación para alumnos discapacitados. Las comisiones organizadoras 
determinarán las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que 
presenten algún tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la 
específica en las debidas condiciones de igualdad. 
 
En todo caso la determinación de dichas medidas se hará basándose en las 
adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estarán debidamente 
informadas por los correspondientes servicios de orientación. 
 
Estructura general de la prueba de acceso: 
La prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se estructura 
en dos fases denominadas respectivamente fase general, que constará de 4 
ejercicios, y fase específica. 
 
El estudiante indicará en la solicitud de inscripción en la prueba la Lengua Extranjera 
la materia común del segundo ejercicio de la fase general y las materias de modalidad 
de las que se examinará en la fase general y, en su caso, en la fase específica, las 
haya, o no, cursado. De esta manera la duración de la prueba de cada alumno 
dependerá del número de asignaturas en las que se matricule. 
 
FASE GENERAL 
Tiene por objetivo valorar la madurez y destrezas básicas que debe alcanzar el 
estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las enseñanzas universitarias 
oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprensión de mensajes, 
el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar los conocimientos 
o técnicas fundamentales de una materia de modalidad. 
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Cada ejercicio presentará dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberá 
elegir una. 


• Primer ejercicio: Consistirá en el comentario, por escrito, de un texto no 
especializado y de carácter informativo o divulgativo, relacionado con las 
capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura. 


• Segundo ejercicio: Versará sobre las capacidades y contenidos de una de 
las siguientes materias comunes de 2º de bachillerato: Historia de la 
filosofía O Historia de España. 


• Tercer ejercicio: Será de lengua extranjera elegida por el alumno (alemán, 
francés, inglés, italiano y portugués) y tendrá como objetivo valorar la 
comprensión oral y lectora y la expresión oral y escrita. 


• Cuarto ejercicio: Versará sobre los contenidos de una materia de 
modalidad de segundo de bachillerato. Tendrán preferencia en la admisión 
los estudiantes cuyo ejercicio se corresponda con una materia vinculada a 
la rama de conocimiento de la enseñanza que se solicita. 


La duración máxima de cada uno de los ejercicios de esta fase será de hora y media. 
Con un intervalo de 45 minutos como mínimo entre ejercicio y ejercicio. 
 
FASE ESPECÍFICA 
Es de carácter voluntario y sirve para obtener una mejor nota de admisión. La 
calificación de las materias de la fase específica tendrá validez para la admisión en 
estudios de grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superación de 
las mismas, siempre que se haya superado la fase general en la misma o anterior 
convocatoria. 
Cada estudiante se podrá examinar de cualquiera de las materias de modalidad de 
segundo de bachillerato distinta de la elegida para la Fase General, las haya o no 
cursado. 
La duración de cada ejercicio será de hora y media, con descanso de 45 minutos 
entre pruebas. 
 
Calificaciones y cálculo de la nota:  
 
Cada fase se califica independientemente. 
 
Calificación Fase General: 
Todos los ejercicios son evaluados de 0 a 10 puntos con dos cifras decimales 


• Nota de acceso= 0,4 calificación de fase general* + 0,6 nota de bachillerato 
(*Si la nota es mayor o igual que 4.) 


• Calificación fase general (CFG)=media de los 4 ejercicios. 
• Si la nota de la fase generales menor de 4 puntos, o la nota de acceso es 


inferior a 5 puntos, el alumno no ha superado la prueba. 
• Los estudiantes podrán presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar 


las calificaciones, tanto en la fase general como en la específica. Las materias 
elegidas podrán ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias 
anteriores. Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva 
convocatoria siempre que ésta sea superior a la anterior. 


• La superación de la fase general tendrá validez indefinida.  
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Calificación Fase Específica: 
Una vez superada la fase general y obtenida una nota de acceso, el alumno puede 
ser admitido directamente en aquellas titulaciones donde la oferta educativa es 
mayor que la demanda. 
Para la admisión en titulaciones donde se produzca un procedimiento de concurrencia 
competitiva (mayor demanda que oferta), el alumno puede “mejorar” su nota de 
acceso mediante la nota de admisión utilizando para ello las notas obtenidas en la 
fase específica. 
Para que tengan validez las notas de la fase específica el alumno debe haber superado 
la prueba de acceso (fase general) en la misma o anteriores convocatorias. 
Nota de admisión= Nota de acceso + a*M1 + b*M2 


• Para el cálculo de la nota de admisión, se elegirán en su caso, las dos materias 
de modalidad (M1 y M2) cuyas calificaciones otorguen al estudiante la mejor 
nota de admisión. 


• Estas materias deben estar adscritas a la rama del conocimiento del título al 
que se quiere ser admitido. 


• a y b son parámetros de ponderación de las materias de la fase específica. 
• Variarán entre 0,1 y 0,2 en función de la idoneidad de las materias con las 


enseñanzas universitarias que se pretenden cursar. 
• La calificación de estas materias de la fase específica tendrá validez durante 


los dos cursos académicos siguientes. El alumno podrá presentarse para 
mejorar sus notas en tantas convocatorias como quiera. 


La nota máxima de acceso = 10 
La nota máxima de admisión= 14 
 
Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtención 
de títulos oficiales impartidos los alumnos que reúnan los requisitos exigidos por la 
legislación vigente para acceder a la Universidad: 
 


• Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la 
Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/ 1975, 
Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad española. 
Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED. 


• Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universidad 
en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Europea, 
incluidos los poseedores del Bachillerato I nternacional, Bachillerato 
Europeo, los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos 
procedentes del sistema educativo chino, además de los sistemas 
educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas 
específicas que puedan exigirse para el acceso a determinadas enseñanzas. 


 
• Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de países 


de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación UNED, y 
modalidad de bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos 
adicionales que puedan exigírseles para la admisión a determinadas 
enseñanzas 


• Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de 
Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico 
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Deportivo Superior del sistema educativo español y títulos declarados 
homologados o equivalentes. 


• Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, 
Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, 
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes (ver apartado de 
legislación básica). 


• Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la 
universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo título 
se haya homologado al Título de Bachiller del Sistema Educativo español. 


 
Será necesario presentar un Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad 
máxima de tres años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro 
examinador ESIC Idiomas, para poder acceder al Bachelor in International 
Business. 
 
 
Normativa:  


• Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa 
básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias 
oficiales de Grado. 


• Real Decreto 558/2010,de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para 
el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los 
procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas. 


• Orden EDU/1247/2011,de 12 de mayo, por el que se modifica la orden 
EDU/1434/2009de 29 de mayo, por la que se actualizan los Anexos del Real 
Decreto 1982/2008. 


• Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos 
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las 
condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado 
y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas. 


• Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modifica la Orden 
EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real 
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones 
para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los 
procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas. 


• Corrección de errores del Real Decreto. 1892/2008. 28 de marzo 2009 
• Corrección de errores del Real Decreto. 1892/2008. 21 de julio 2009 
• Orden 3208/2009,de 2 de Julio, por la que se desarrollan algunos aspectos 


dispuestos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. 
• Decreto 67/2008,de 19 de Junio, del Consejo de Gobierno, por el que se 


establece para la Comunidad de Madrid el Curriculum de Bachillerato. 
• Real Decreto 1467/2007,de 2 de noviembre, por el que se establece la 


estructura del Bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
• Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el 


contenido de la fase específica de la prueba de acceso a la universidad que 
podrán realizar quienes estén en posesión de un título de técnico superior de 
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formación profesional, de técnico superior de artes plásticas y diseño o de 
técnico deportivo superior y equivalentes. 


 
En relación al proceso de admisión, la normativa de ESIC Universidad es la siguiente: 
 
NORMATIVA DE ADMISIÓN EN LOS ESTUDIOS DE GRADO 
1. INGRESO EN ESIC UNIVERSIDAD 


 
A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC UNIVERSIDAD tiene consideración 
de Universidad Privada con su normativa propia de acceso, cumpliendo los 
requisitos de acceso a los Grados que indica el Decreto 412/2014, de 6 de junio 
(BOE de 7 de junio). 
 
El cien por cien de las plazas de nuestros estudios en ESIC Universidad se ofertan 
en igualdad de condiciones para todos los alumnos sin tener en cuenta su 
Distrito de procedencia o el lugar en que residan. 
 
Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la 
obtención de títulos oficiales impartidos los alumnos que reúnan los requisitos 
exigidos por la legislación vigente para acceder a la Universidad: 
 


• Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la 
Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/ 1975, 
Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad española. 
Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED. 


 
• Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universidad 


en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Europea, 
incluidos los poseedores del Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, 
los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del 
sistema educativo chino, además de los sistemas educativos de Islandia, 
Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas específicas que puedan 
exigirse para el acceso a determinadas enseñanzas. 


 
• Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de países 


de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación UNED, y 
modalidad de bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos 
adicionales que puedan exigírseles para la admisión a determinadas 
enseñanzas 


 
• Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de 


Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico 
Deportivo Superior del sistema educativo español y títulos declarados 
homologados o equivalentes. 


 
• Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, 


Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, 
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes (ver apartado de 
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legislación básica). 
 


• Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la 
universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo título 
se haya homologado al Título de Bachiller del Sistema Educativo español. 


 
Se EXCLUYEN del procedimiento general de Admisión: 


a) Adaptaciones a Grado: Las solicitudes de estudiantes que cursan 
estudios en un plan de estudios en proceso de extinción y solicitan la 
adaptación al estudio de grado equivalente. 


b) Las solicitudes de estudiantes pertenecientes a los cupos de acceso a 
Mayores de 25 años, Mayores de 40 años y Mayores de 45 años. 


c) Admisión por continuación de estudios, con traslado de expediente. 
d) Convalidaciones parciales de estudios extranjeros. 


 
En estos casos, existe un procedimiento específico para solicitar la admisión. 
 
 


2. TRÁMITE A SEGUIR 
 


2.1 CÓMO REALIZAR LA SOLICITUD 
La solicitud se realizará a través de INTERNET en la página Web habilitada para ello, 
SOLICITUD DE ADMISIÓN GRADO en ESIC Universidad. 
 
Los estudiantes deben aportar la documentación que se les requiera en las fechas 
establecidas. La documentación necesaria se subirá cuando realice la admisión, a 
través de la aplicación habilitada en la web. También se podrá entregar 
presencialmente en el Dpto. de Admisiones de ESIC-Universidad. 
 
Si la solicitud está completa y cumple todos los requisitos, los interesados recibirán 
el resguardo de la solicitud en su correo electrónico. Por ello, es muy importante 
asegurarse de que dicha dirección es correcta. 
 
Si por el contrario hiciera falta algún trámite adicional o aportar documentación, en 
el resguardo de confirmación, se les informará del procedimiento a seguir y la 
dirección donde enviarla, advirtiéndole que: Si no se recibe la documentación 
requerida, la admisión no se validará y quedará excluida del proceso de 
admisión. 
 
Una vez recibida la documentación y validada por Dpto. de Admisiones de ESIC 
Universidad, el estudiante recibirá el documento definitivo de admisión. 


 
 
2.2 LUGAR DE ENVÍO / ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 


La documentación a aportar, tanto la obligatoria como la específica de cada estudio, 
podrá adjuntarse telemáticamente en cualquier momento del periodo de admisión. 
En el caso de que se desee enviarla por correo o entregarla personalmente se hará 
al Dpto. de Admisiones de ESIC Universidad, en el Campus de Pozuelo de Alarcón. 
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2.3 PLAZOS (Admisión, lista de admitidos, reclamaciones) 


Para todos los tipos de acceso habrá un único plazo de admisión que comprenderá 
desde diciembre a septiembre de cada año. 
 
La resolución de admitidos se comunicará en un plazo de siete días naturales desde 
su solicitud. Se informará de manera personalizada, en la forma a determinar por el 
Dpto. De Admisiones de ESIC Universidad al solicitante. 
 
La validez de la admisión quedará condicionada al carácter firme de las calificaciones 
obtenidas en las pruebas de acceso y a la veracidad de los datos consignados en el 
proceso de admisión.  En el caso de que la admisión fuera incorrecta, ESIC 
Universidad resolverá en qué estudios corresponde admitir al alumno si le 
correspondiese alguno o la inadmisión / expulsión del mismo. 
 
Podrá reclamar ante esa resolución dentro de un plazo de quince días naturales 
desde la fecha de resolución. 
 


2.4 RECLAMACIONES 
Las reclamaciones contra la no admisión, actualización de calificaciones o cambios 
en la vía se presentarán en ESIC Universidad en el Campus de Pozuelo dentro del 
plazo establecido.  
 


2.5 DOCUMENTACIÓN NECESARIA 
 
Al grabar su solicitud de admisión vía web, si sus datos no están validados por el 
sistema y no aporta la documentación vía web, recibirá un correo electrónico con el 
resguardo de confirmación en el que se indicará qué documentos debe aportar y 
donde debe entregarlos. 
 
Recuerde que la solicitud no estará validada, y, por tanto, no entrará en el reparto 
de plazas, hasta que la documentación haya sido verificada por la unidad de 
admisión correspondiente.  En ese momento recibirá un correo con el resguardo 
de validación. 
 
Como norma general, los documentos necesarios son los siguientes: 


 
 
2.5.1 Todos los alumnos 


- DNI, NIE o Pasaporte 
- Fotografía en color (tipo carnet) 
- Calificaciones Bachillerato 
- Documento exigido según grupo de acceso (ver punto 2.5.2)  


 
 


Según el grupo de acceso (estudios cursados) 
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GRUPO  ESTUDIOS CURSADOS DOCUMENTACIÓN 
G


R
U


P
O


 1
 


S
u


b
g


ru
p


o
 


1
.1


 


Pruebas / Evaluación de 
Acceso a la Universidad 


Tarjeta de Pruebas o Evaluación de 
Acceso 
a la Universidad superadas 
(deben figurar las calificaciones de 
todas las materias de las pruebas) 


COU anterior al Curso 
1974/75 


Libro de Escolaridad 


Preuniversitario 
Libro de Escolaridad 
 
Tarjeta de Pruebas de Madurez 


Examen de Estado 
(planes anteriores a 1953) 


Libro de escolaridad 


Alumnos procedentes de 
la UE u otros Estados con 
convenio 


Acreditación expedida por la UNED. 
(provisional o definitiva) 


Sistemas 
educativos 
extranjeros 
(con pruebas superadas 
UNED) 


Acreditación expedida por la UNED con 
reconocimiento de modalidad de 
bachillerato. (provisional o definitiva) 


S
u


b
g


ru
p


o
 


1
.2


 


Formación Profesional 
2º grado 


Certificación académica con 
calificaciones 
(divididas por áreas) 
 
Título de Técnico Especialista 
(o resguardo de la solicitud) 


Módulo Profesional 
Nivel 3 


Certificación académica con 
calificaciones y nota media final 
 
Título de Técnico Especialista 
(o resguardo de la solicitud) 


Ciclo Formativo 
Grado Superior 


Certificación académica con 
calificaciones y nota media final 
 
Título de Técnico Superior 
(o resguardo de la solicitud) 
 
o Libro de Calificaciones 
 


GRUPO 2 
Titulados Universitarios (o 
equivalentes) 


Certificado académico con 
calificaciones 
Título Universitario 
(o resguardo de la solicitud) 


GRUPO 3 Bachillerato homologado 
sin prueba de acceso 


Credencial de homologación con nota 
media final (expedida por el MEFP) 


 
Todos los alumnos subirán la documentación vía web, siendo responsable de la 
veracidad de los datos facilitados y que la documentación aportada es 
auténtica. 
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Documentación adicional para casos / cupos especiales 
 


CASOS DOCUMENTACIÓN ADICIONAL 


Estudiantes con discapacidad 


Certificado de grado de discapacidad 
expedido por el IMSERSO o Comunidad 
Autónoma correspondiente igual o superior 
al 33% 


Deportistas de alto nivel 
Acreditación expedida por el Consejo 
Superior de Deportes 


Deportistas de alto rendimiento 


Acreditación expedida por el Consejo 
Superior de Deportes o 
Credencial expedida por la Comunidad 
Autónoma 


Familia Numerosa 
Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de 
familia numerosa 
general o especial o título acreditativo 


N.E.E. (Necesidades Educativas 
Especiales) 


Certificado de grado de discapacidad 
expedido por el IMSERSO o Comunidad 
Autónoma correspondiente. 


 
 


2.5.4 Documentación adicional según estudios solicitados 
 


ESTUDIOS SOLICITADOS DOCUMENTACIÓN ADICIONAL 
ADE en inglés  Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad 


máxima de tres años o Certificado nivel idioma B2 
(inglés) emitido por el Centro examinador ESIC 
Idiomas. 


Marketing en inglés 


International Business (en inglés) 
 


Certificado de nivel de idioma B2 con una 
antigüedad máxima de tres años o Certificado 
nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro 
examinador ESIC Idiomas. 


Dirección y Gestión de Empresas en 
Ámbito Digital (Bilingüe Español-
Inglés) 


Certificado de nivel de idioma B2 con una 
antigüedad máxima de tres años o Certificado 
nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro 
examinador ESIC Idiomas. 
 
Si al realizar la solicitud de admisión no se ha 
alcanzado este nivel, deberá aportar el documento 
de compromiso firmado obligándose a obtener el 
certificado acreditativo de nivel de idioma B2 antes 
del comienzo del tercer curso. 
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3. ADJUDICACIÓN DE PLAZAS 
 


3.1 NORMA GENERAL 
La adjudicación de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y 
siguiendo el criterio de admisión que considere la Dirección de ESIC Universidad 
para cada año. 


 
Plazas ofertadas: 
 


Código 
Titulación 


Titulaciones Gado Plazas 
ofertadas 


0877 Bachelor in International Business) 50 
 
 
 
3.2 CRITERIOS DE VALORACIÓN. NOTA DE ADMISIÓN 


Las solicitudes que se encuentren en igualdad de condiciones, según las 
prioridades que establece la legislación, se ordenarán en función de su nota de 
admisión, que resultará de la nota de acceso y la suma de las calificaciones 
ponderadas de las materias establecidas por las Universidades. 


 
Nota de admisión 


1. La obtenida en la prueba o evaluación de acceso a la universidad. 
2. La resultante de la Acreditación UNED para estudiantes de sistemas 


educativos de la UE o con convenio de reciprocidad. 
3. La obtenida de la Acreditación UNED con MODALIDAD DE BACHILLERATO, 


para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que no 
sean de la UE o países con convenio de reciprocidad. 


4. La nota media resultante de promediar la puntuación obtenida en las 
pruebas de madurez y la media del expediente académico del Bachillerato 
Superior y del curso Preuniversitario y de añadir, en su caso, la resultante 
ponderada de la fase voluntaria de la EVAU. 


5. La nota media del expediente académico del BUP o, en su caso, del 
Bachiller Superior y del COU, para los que hayan superado este último con 
anterioridad al curso 1974-75 y de añadir, en su caso, la resultante 
ponderada de la fase voluntaria de la EVAU. 


6. La nota media del expediente académico de Bachillerato para quienes hayan 
cursado planes de estudios anteriores al del año 1953 y de añadir, en su 
caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU. 


7. La nota media del expediente académico, cuando se acredite estar en 
posesión de titulación universitaria o equivalente. (GRUPO 2). 


8. La nota media del expediente académico de Formación Profesional o 
equivalente y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase 
voluntaria de la EVAU. 


9. La calificación final de bachillerato homologado.  (GRUPO 3 -Bachillerato 
homologado). 
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3.3 REQUISITOS ESPECIALES DE ADMISIÓN 


 
Grados con requisitos específicos de acceso. 
Para los Grados en inglés se necesitará acreditar su nivel de inglés mediante 
Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres años o 
Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas. 
 
Para los Grados Bilingües español-inglés se necesitará acreditar su nivel de inglés 
mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres años 
o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas, 
antes del comienzo del curso en donde se impartan las materias en inglés. 
 


 
3.4 CUESTIONES Y PLAZOS ESPECÍFICOS RESPECTO 
A LAS ACREDITACIONES 


Los estudiantes que aporten Acreditación Provisional expedida por la UNED, 
podrán concurrir al proceso de admisión, pero su admisión tendrá un carácter 
provisional y estará condicionada a la emisión de la acreditación definitiva de 
calificaciones. 
 
 
ACREDITACION PROVISIONAL PLAZO MÁXIMO ENTREGA DE LA 


ACREDITACIÓN DEFINITIVA 
Acreditación provisional mediante 
documentos basados en predicciones y 
estimaciones de resultados expedidos a tal 
efecto por las instituciones acreditadas por 
el país de origen 


1 de diciembre 


Acreditación provisional en la que el 
estudiante deba presentar la 
homologación de sus estudios al título de 
bachillerato español y la resolución de la 
homologación esté en trámite 
 
  


Lo antes posible, siempre antes de la 
emisión de actas para la primera 
convocatoria. 
 
Cada Universidad podrá indicar fecha 
máxima teniendo en cuenta la Orden de 30 
de abril de 1996 por la que se adecuan a 
la nueva ordenación educativa 
determinados criterios en materia de 
homologación y convalidación de títulos y 
estudios 
extranjeros de niveles no universitarios y se 
fija el régimen de equivalencias con los 
correspondientes españoles. 


 
 
En los casos en los que la acreditación definitiva no otorgue la admisión, bien por la 
obtención final de una calificación por debajo de la última nota de admitidos 
en el Grado (nota de corte) bien por resolución no favorable a la solicitud de 
homologación de Bachiller, se procederá a la resolución de inadmisión y de ineficacia 
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de matrícula y cuantas actuaciones subsiguientes a la misma haya realizado, 
incluidas las pruebas de evaluación practicadas. 
 
Se recuerda que, cuando se reciba del Ministerio la Credencial definitiva de 
homologación, ES NECESARIO QUE SE APORTE INMEDIATAMENTE A LA 
UNED, para que puedan expedir la Acreditación definitiva. Una vez se haya 
conseguido dicha Acreditación, se deberá notificar a ESIC Universidad. 


 
 
3.5 PLAZAS RESERVADAS 


 
CUPOS PORCENTAJE NORMATIVA 
Titulados Universitarios 
(o equivalentes) 


1% 
 


Deportistas Alto Nivel y 
Deportistas Alto 
Rendimiento 


3% 


Para deportistas 
acreditados por: 
 
Consejo Superior de 
Deportes 


 
O 


 
Comunidad Autónoma 


Estudiantes con 
discapacidad 


5% 


 33% mínimo de 
discapacidad o 
- Menoscabo total del 
habla 
 


O 
 
- Pérdida total de audición 


 
Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar admisión por más de una 
vía de acceso –general y/o porcentaje de reserva- podrán optar, a efectos de 
admisión, por una de entre las varias posibles, a su elección, pero únicamente por 
una de ellas. 
 
4. NORMAS DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID 


 
4.1 NORMAS DE PERMANENCIA  
 


https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf 


 
5. LEGISLACIÓN BÁSICA 


 
• Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios 


están recogidos en las siguientes disposiciones legales: 
 


• Resolución de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las 
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normas para el cálculo de la nota media de los alumnos que acceden a la 
Universidad desde la Formación Profesional. 


 
• Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los 


accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus 
equivalencias con Ramas de FP2 y Módulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 
de 4 de julio que actualiza y amplía la anterior. 


 
• Resolución de 11 de abril de 2008 (BOE 24 de abril) por el que se establece 


las normas de conversión de las calificaciones cualitativas en calificaciones 
numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos 
anteriores a la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenación del 
Sistema Educativo. 


 
• Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se 


establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias oficiales de grado. 
 


 
6. PONDERACIÓN DE ASIGNATURAS 


Para la obtención de la NOTA DE ADMISIÓN, se le sumará a la NOTA DE ACCESO 
las calificaciones de los exámenes o asignaturas que aportase el estudiante, 
según el caso: 
 


• A los estudiantes de Bachillerato con EvAU superada o equivalente, se le 
incorporará a su nota de acceso las dos mejores calificaciones de la Fase 
Voluntaria o de la asignatura Troncal General de Modalidad de la EvAU, 
dentro de la vigencia de los dos cursos académicos siguientes a su 
superación, y atendiendo a lo establecido en las tablas de ponderaciones de 
las Universidades de Madrid. 


 
• A los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con 


acreditación de la UNED, se les podrá ponderar, dentro de la vigencia de los 
dos cursos académicos siguientes a su acreditación, las asignaturas 
superadas de las Pruebas de Competencia Específica y, en el caso de los 
sistemas de países de la Unión Europea o de países con convenio de 
reciprocidad, Bachillerato Europeo o Bachillerato Internacional,   de las 
asignaturas reconocidas de los sistemas de procedencia y asignaturas 
realizadas en la Fase Voluntaria de la EvAU. Todas ellas en función de las 
tablas de ponderación de las Universidades de Madrid. 


 
• A los estudiantes de Ciclo Formativo o equivalentes, se le sumará las 


asignaturas superadas en la Fase Voluntaria de la EvAU, dentro de la vigencia 
de los dos cursos académicos siguientes a su superación, y atendiendo a lo 
establecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid. 
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NOTAS DE CORTE 
 
 


Código 
 


TITULACIONES DE GRADO 
Todos los Grupos en 


periodo admisión 
0877 Bachelor in International Business 5,000 


 
 


NORMATIVA DE ADMISIÓN  
 
https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf 
 
 


 
Reglamento para la realización de admisión por convalidación parcial de 


estudios extranjeros ESIC Universidad 
 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


 


En cumplimiento de la normativa vigente, y ante la creciente movilidad de los 
alumnos, ya existente con anterioridad pero que ha sufrido un aumento importante 
tras la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, se ve necesario 
actualizar la reglamentación de un tipo de acceso cada vez con más solicitudes, como 
es el acceso por convalidación parcial de estudios extranjeros. 


Debido a la implantación progresiva de las titulaciones de grado en ESIC Universidad, 
solo será efectiva la convalidación parcial de estudios extranjeros para aquellas 
titulaciones, para aquellos cursos y para aquellas asignaturas que estén implantadas 
en ese curso académico de la resolución de admisión. 


Teniendo en cuenta la legislación vigente, se encuentra necesario, desde ESIC 
Universidad realizar las siguientes directrices para la convalidación parcial de estudios 
extranjeros. 


 


1. LEGISLACIÓN APLICABLE 


Para el desarrollo de estas Directrices se tiene que tener en cuenta la siguiente 
normativa: 


• Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los 
requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de 
equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la 
convalidación de estudios extranjeros de educación superior. 


• Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinación 
Universitaria, por el que se establecen los criterios generales a que habrán 
de ajustarse las universidades en materia de convalidación y adaptación 
de estudios cursados en centros académicos españoles o extranjeros. 
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• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


• Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio, 43/2015, de 2 de febrero y 
195/2016, de 13 de mayo, por los que se  modifica el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


• Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la 
normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas 
universitarias oficiales de grado. 


 


Art.1- ÁMBITO DE APLICACIÓN 


Las presentes directrices serán de aplicación para las solicitudes de admisión 
solicitadas a través de convalidación parcial de estudios extranjeros por alumnos 
con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido 
la homologación de su título en España. 


 
Art. 2- REQUISITOS 


2.1. Los alumnos estarán en disposición de solicitar convalidación parcial de 
estudios extranjeros siempre que concurra alguna de las siguientes 
circunstancias: 


• Cuando los estudios extranjeros de educación superior realizados 
cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades y no hayan 
concluido con la obtención del correspondiente título. 


• Cuando los estudios extranjeros de educación superior realizados, 
cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades, hayan 
concluido con la obtención de un título extranjero, y el interesado no 
haya solicitado la homologación del mismo por un título universitario 
oficial español o la equivalencia a titulación y a nivel académico 
universitario oficial. 


• Cuando habiéndose solicitado la homologación del título extranjero, 
esta haya sido denegada, siempre que la denegación no se haya 
fundado en alguna de las causas recogidas en el artículo 3.2 del Real 
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los 
requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de 
equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para 
la convalidación de estudios extranjeros de educación superior. 


 


2.2. Los alumnos podrán solicitar convalidación parcial de estudios extranjeros 
en ESIC Universidad para las titulaciones de grado, sabiendo que, debido 
a la implantación progresiva de las mismas, ni todos los cursos, ni todas 
las asignaturas del plan pueden estar activadas hasta la implantación total 
de la titulación. 
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2.3.  Únicamente se podrán reconocer/convalidar las asignaturas superadas por 
el alumno siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalentes a 
las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios 
conducente a la obtención de un título oficial al que pretende acceder. 


 


2.4. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios 
extranjeros, parciales o completos, se resolverán por el Decano de ESIC 
Universidad de acuerdo con las siguientes reglas: 


• La admisión de estudiantes a los que se convalide un mínimo de 30 
créditos, se hará de acuerdo con las plazas disponibles. Las plazas a 
cubrir por este sistema se indicarán en cada curso académico. El 
orden de adjudicación para todos aquellos estudiantes que cumplan 
con los requisitos establecidos será el siguiente: 
 Mayor número de créditos reconocidos. 
 Nota media del expediente académico. 


• Los estudiantes que no obtengan admisión por convalidación parcial 
deberán superar la prueba de acceso a las universidades españolas, 
salvo que los estudios preuniversitarios que les hubiesen sido 
homologados o convalidados den acceso directo a la universidad sin 
necesidad de superar pruebas de acceso, sin perjuicio de las 
prioridades temporales y criterios de valoración establecidos en el 
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la 
normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas 
universitarias oficiales de grado. 


2.5.  Para la homologación de estudios preuniversitarios y de bachillerato, los 
alumnos deberán dirigirse al Ministerio de Educación. 


 


Art. 3- PROCEDIMIENTO 


3.1. Los interesados solicitarán la admisión por convalidación parcial de estudios 
extranjeros, en el plazo establecido, a través de la plataforma informática 
de solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros, 
de acuerdo con lo establecido en estas directrices. 


3.2. Revisada la documentación presentada por el interesado, y estando 
completa la misma, el expediente de solicitud se remitirá, desde el Dpto. 
de Admisiones al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él 
para tal efecto. 


 En caso de falta de documentación, se le solicitará la misma al interesado, 
teniendo un plazo de 15 días para subsanar los errores y las faltas de 
documentación apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la 
documentación solicitada, se entenderá como desistida por el interesado la 
solicitud de convalidación parcial de estudios extranjeros. 


3.3.  Una vez resueltas, las posibles convalidaciones/reconocimientos de 
asignaturas por parte de la Comisión correspondiente, el expediente 
completo se trasladará al Dpto. de Admisión, antes del 15 de julio. 
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3.4. En el caso de resultar admitido en el grado solicitado el alumno deberá 
formalizar la matrícula en los plazos y forma que proceda.  


 Debiendo abonar una cuota establecida para solicitantes de convalidación 
parcial de estudios extranjeros. El cálculo de esta cuota será establecido 
por la Dirección de ESIC Universidad cada año.  


 


3.5. En el caso de no cumplir alguno de los requisitos legalmente establecidos, 
o no tener convalidados/reconocidos el número mínimo de créditos fijado 
por la normativa vigente o no haber resultado adjudicatario de una plaza 
en el grado solicitado, el alumno recibirá una resolución negativa. 


 En este caso podrá ejercer su derecho a la reclamación según lo establecido 
en la resolución recibida, ante el Decano de ESIC Universidad. 


3.6. En el caso de que el alumno solicite un grado impartido en inglés en ESIC 
Universidad, y obtenga una resolución favorable a su solicitud de admisión, 
tendrá que realizar una prueba de evaluación de aptitud. Se le comunicará 
la fecha y el lugar de realización de esa prueba de evaluación después de 
resolver su solicitud de admisión. 


3.7.  Teniendo en cuenta la progresiva implantación de los grados en ESIC 
Universidad, los alumnos que accedan a estos estudios solo se podrán 
matricular en las asignaturas que estén ofertadas. 


 


Art. 4- PLAZOS 


4.1. El plazo de presentación de solicitudes de admisión por convalidación 
parcial de estudios extranjeros será establecido por ESIC Universidad para 
cada curso académico, y publicado a través de la página web de la 
universidad una vez aprobado el mismo. 


4.2. La Solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros 
será previa a la matrícula, ya que la resolución favorable de la misma es la 
que da acceso a los estudios solicitados. 


4.3. La resolución favorable de la solicitud de admisión por convalidación parcial 
de estudios extranjeros quedará sin efecto si el interesado no formaliza la 
matrícula en el curso académico en el que le fue concedida, o en el siguiente 
curso académico inmediatamente posterior. 


 


Art.5- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 


5.1. Todos los documentos que se presenten deberán ser oficiales, expedidos 
por una autoridad competente y legalizados por vía diplomática, en las 
Embajadas o Consulados de España existentes en cada país de donde 
procedan los documentos, y con el visto bueno del Ministerio de Asuntos 
Exteriores de España (no será preciso el visto bueno de Ministerio de 
Asuntos Exteriores de España en los documentos debidamente legalizados 
que tengan incorporada la etiqueta transparente de seguridad sobre la 
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última firma de legalización). Se acompañará, en su caso, de su 
traducción al español realizada por un Traductor Jurado o por un 
Representante Diplomático. 


 No necesitarán el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exteriores de 
España los documentos que habiendo sido expedidos en países que han 
suscrito el Convenio Andrés Bello (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, 
Ecuador, Panamá, Paraguay, Perú y Venezuela) hubieran sido legalizados 
por vía diplomática con fecha anterior al 10 de junio de 2013. 


 No es necesaria la legalización para los documentos expedidos en países 
de la Unión Europea y espacio Económico Europeo, ni los documentos que 
estén sellados con la “APOSTILLE” (Convenio de La Haya). 


5.2. La documentación a presentar por el interesado, en su solicitud telemática 
a través de la plataforma informática de solicitud de admisión por 
convalidación parcial de estudios extranjeros de ESIC Universidad, siendo 
la siguiente: 


• D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor. 
• Certificado acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende 


convalidar y donde consten las asignaturas cursadas y aprobadas 
(Certificado Académico). 


• Declaración de Equivalencia de la Nota Media del Expediente 
Académico de estudios cursados en el extranjero, otorgada por el 
Ministerio español de Educación Cultura y Deporte. Esta declaración 
se solicita en la dirección web:  
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html 
 


• Plan de estudios o cuadro de materias, expedido o publicado por el 
Centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que se 
exigen para alcanzar la titulación de origen que se pretende 
convalidar, sellado por el centro de procedencia. 


• Programa de cada una de las asignaturas a convalidar, en el que 
figure el contenido y la amplitud con que han sido cursadas, sellado 
por el centro de procedencia. 


• En caso de estudios parciales, declaración jurada de no haber 
finalizados los estudios que se quieren convalidar. 


• En caso de estudios totales: 
 Denegación de homologación del Ministerio de Educación. por 


causa distinta de las mencionadas el artículo 3.2 del Real 
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre (BOE de 22 de 
noviembre), en la que conste expresamente la posibilidad de 
convalidar parcialmente. 


 Declaración jurada de que no se ha iniciado simultáneamente 
un procedimiento de homologación o de equivalencia a 
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titulación y a nivel académico universitario oficial del título en 
España. 
 


5.3. Para los estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como 
lengua oficial el castellano, ESIC Universidad podrá establecer la prueba 
de idioma que consideren oportuna. 


 


Art. 6- RESOLUCIÓN 


6.1. Finalizado el proceso de revisión de expediente para la 
convalidación/reconocimiento, la Comisión de Convalidación Parcial de 
Estudios Extranjeros remitirá informe al Dpto. de Admisión, quién emitirá 
una carta de aceptación o denegación de la convalidación parcial de 
estudios extranjeros que será remitida al alumno. 


6.2. Los interesados podrán formular las reclamaciones que estimen oportunas 
ante el Decano. 


 


 
2.- Otras formas de acceso  
 
2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 años 
 


ACCESO A MAYORES DE 25 AÑOS 


LEGISLACIÓN 


La legislación por la que se regula la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores 
de 25 años en ESIC Universidad se rige por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, 
por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado  y por la RESOLUCIÓN de 26 de 
noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación, por la 
que se da publicidad al Acuerdo de la Comisión Organizadora por el que se dictan las 
normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la universidad para 
mayores de veinticinco años en el ámbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del 
lunes 15 de diciembre de 2014)  


CONDICIONES Y REQUISITOS 


• Solo podrán concurrir a la citada prueba de acceso: 
 Quienes cumplan, o hayan cumplido, los 25 años de edad 


durante el año en el que se celebre la Prueba 
 Quienes no cuenten ya con un título que les dé acceso a la 


Universidad. 
 


• Los candidatos que realicen la Prueba de Acceso para mayores de 25 años en 
ESIC Universidad y quieran matricularse, deberán resultar APTOS en dichas 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


pruebas y, posteriormente, superar el proceso de admisión de ESIC 
Universidad establecido para todos los posibles alumnos. Estos alumnos 
quedarán exentos de abonar la apertura de expediente, para el caso de los 
Grados. 
 


ESTRUCTURA DE LA PRUEBA 
• PRUEBA COMÚN: Constará de tres ejercicios: 


o Comentario de texto 
o Lengua castellana 
o Lengua extranjera (inglés) 


 
• PRUEBA ESPECÍFICA: Opciones y modelos de examen: 
 


A) ARTES Y HUMANIDADES 
• Historia de España 
• Historia del Arte 
• Historia de la Filosofía 


B) CIENCIAS 
• Matemáticas II 
• Física 
• Química 


C) CIENCIAS DE LA SALUD 


• Química 
• Biología 
• Matemáticas II 


D) CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 


• Matemáticas aplicadas a las 
CC Sociales 


• Historia de España 
• Historia de la Filosofía 


E) INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 


• Matemáticas II 
• Física 
• Química 


 


CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS DE ACCESO 


Cada una de las materias objeto de examen será calificada de 0 a 10 puntos y 
expresada con 2 cifras decimales. 


La calificación definitiva será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la 
fase general y en la específica. El candidato ha superado la prueba de acceso cuando 
obtenga un mínimo de 5 puntos en la calificación final, no pudiéndose en ningún caso 
promediar cuando no se obtenga una puntuación mínima de 4 puntos tanto en la fase 
general como en la específica. 


Una vez publicadas las calificaciones, se concederá un plazo de tres días hábiles para 
presentar reclamación dirigida al Rector. 
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INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA 
La inscripción en la PRUEBA DE ACCESO 25 incluye la documentación de estudio. 
Para ello el alumno tendrá que elegir previamente las opciones de estudio por las que 
vaya a presentarse. 


Si el alumno, una vez superada la PRUEBA DE ACCESO 25 y las Pruebas de Admisión 
ESIC Universidad, decide matricularse en un Grado, no tendría que abonar las tasas 
correspondientes a la apertura de expediente.  


Se realizará en cada curso una única convocatoria para mayores de veinticinco años 
que tendrá lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del año de la convocatoria. 


 
2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 años 


ACCESO A MAYORES DE 40 AÑOS 


LEGISLACIÓN 
 
La legislación por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores 
de 40 años, es: 
 


• Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que regulan las 
condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y 
los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.   


 En el Capítulo V, Artículo 36. Acceso mediante acreditación de experiencia laboral o 
profesional.  


1.  Podrán acceder a la universidad por esta vía quienes cumplan los requisitos 
establecidos en la presente norma.  


2.  Sólo podrán acceder por esta vía los candidatos con experiencia laboral y 
profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación 
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías y cumplan o 
hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre del año de 
comienzo del curso académico.  


3.  El acceso se realizará respecto a unas enseñanzas concretas, ofertadas por la 
universidad, a cuyo efecto el interesado dirigirá la correspondiente solicitud al 
Rector de la universidad.  


4.  A efectos de lo dispuesto en este artículo, las universidades incluirán en la 
memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales, los criterios de acreditación y ámbito de 
la experiencia laboral y profesional en relación con cada una de las enseñanzas, 
de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se 
incluirá, en todo caso, la realización de una entrevista personal con el 
candidato. Artículo 37. Acceso a la universidad para mayores de 45. 


 
ESTRUCTURA DE LA PRUEBA 
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Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de inscripción se remitirán 
a las distintas Comisiones Evaluadoras y se publicará en la página web de la 
Universidad, en el apartado de Pruebas de Acceso para mayores de 40.  
 
Posteriormente será la Comisión Evaluadora la que convoque a los candidatos para 
la realización de la entrevista. Los horarios y el lugar de la entrevista se publicarán 
en la página web de la Universidad. 
 
La entrevista tendrá una duración no superior a 10 minutos, en la que los candidatos 
deben defender la adecuación de su perfil y experiencia profesional a la titulación/es 
a las cuáles desean acceder. 
 
Se considerará que el candidato ha superado el acceso por esta vía cuando obtenga 
una calificación igual o superior a cinco puntos, lo cual no garantiza la obtención de 
plaza en la titulación elegida, ya que es un proceso de concurrencia competitiva. 
 
 
INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA 
Para poder inscribirse en la prueba de mayores de 40 años, los interesados tendrán 
que presentar en el plazo del 15 al 25 enero del año de la convocatoria 
 
El impreso de solicitud de inscripción será facilitado por la Universidad (documento 
en pdf). En dicho impreso se hará constar las enseñanzas concretas por la universidad 
para las que solicita el acceso: 


 
• Impreso normalizado de presentación de curriculum vitae, en el que el 


candidato consignará la experiencia que quiera acreditar junto con los 
títulos, cursos, etc. 


• Original y fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad, si es de 
nacionalidad española, o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, de tener 
otra nacionalidad. 


• Declaración jurada de no estar en posesión de ninguna titulación académica 
habilitante para acceder a la universidad por otras vías.  


• Informe de vida laboral 
 


Toda la documentación se presentará en el Dpto. de Admisión de ESIC Universidad. 
 
El día 1 de febrero del año de la convocatoria saldrá publicada en la página web, el 
día lugar y hora exacta en la que los alumnos están convocados. 
 
Las entrevistas se realizarán a partir del 15 de febrero en ESIC Universidad, 
publicación de notas el 25 febrero del año de la convocatoria. 
 
2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 años 
 
ACCESO A MAYORES DE 45 AÑOS 
LEGISLACIÓN 
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La legislación por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores 
de 45 años, es: 


• Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa 
básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias 
oficiales de Grado 


• RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2014, de la Dirección General de 
Universidades e Investigación, por la que se da publicidad al acuerdo de la 
Comisión Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones 
reguladoras de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 años 
en el ámbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 
2014). 


 
 
CONDICIONES Y REQUISITOS 


• Sólo podrán concurrir a la citada prueba de acceso quienes cumplan, o hayan 
cumplido, los 45 años de edad antes del día 1 de octubre del año natural en 
que aquella se celebre y no cuenten ya con un título que les dé acceso a la 
Universidad. 
 


• Los candidatos podrán realizar la prueba de acceso para mayores de 45 años, 
en la universidad de su elección, siempre que existan en ésta los estudios que 
deseen cursar. El candidato solo se podrá matricular en la Universidad donde 
haya realizado las Pruebas de acceso para mayores de 45 años. 


 
• No se podrá realizar la prueba de acceso para mayores de 45, para un mismo 


curso académico, en más de una universidad. En caso contrario, quedarán 
automáticamente anuladas todas las pruebas realizadas. 


 
 
ESTRUCTURA DE LA PRUEBA 


• FASE 1: Consta de dos ejercicios escritos 
- Lengua castellana 
- Comentario de texto 
  
La calificación final de esta fase será la media aritmética de las calificaciones 
obtenidas en cada ejercicio, que serán calificados de 0 a 10 puntos, expresad 
con dos cifras decimales, no pudiendo promediar si en cada uno de ellos no 
se alcanza la calificación de 4 puntos. Se considerará superada esta fase si el 
candidato obtiene un mínimo de 5 puntos en la calificación final. 
 


• FASE 2: Entrevista personal 
- Los candidatos que hayan superado los ejercicios de la primera fase serán 


convocados a una entrevista personal en la que se platearán cuestiones 
generales sobre el currículum del candidato, con el fin de conocer su 
motivación y detectar sus habilidades y competencias básicas para hacer 
frente a los estudios universitario que desea realizar 


- Del resultado de la entrevista se elevará una resolución de apto o no apto 
para el acceso a los estudios solicitados, otorgándose en caso de aptitud 
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y como calificación final de la Prueba la obtenida en la fase de los 
ejercicios escritos. 


 
 
INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA 
La inscripción en la PAU45 incluye la documentación de estudio. 
 
Si el alumno, una vez superada la PAU45, decide matricularse en un Grado sí tendrá 
que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expediente, o reserva de 
plaza. 
 
Se realizará en cada curso una única convocatoria para mayores de veinticinco años 
que tendrá lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del año de la convocatoria. 


https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universi
taria.pdf 
  
NORMATIVA DE ADMISIÓN POR TRASLADO  
 
https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf 
 
 
NORMATIVA DE PERMANENCIA 
A continuación, se incluye la normativa de permanencia para los estudios de Grado: 


https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf 
 
ARTÍCULO 1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN  
La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matrícula y 
permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de ESIC 
Universidad, referidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.  
 
ARTÍCULO 2. DEDICACIÓN A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL  
2.1. Los estudiantes, con independencia del curso en el que se encuentren, podrán 
elegir la condición de Estudiantes a Tiempo Completo o Estudiantes a Tiempo Parcial.  
2.2 Estudiantes a Tiempo Completo serán aquellos que se encuentren matriculados, 
durante un curso académico, en un número de créditos que oscile entre 48 y 78. Por 
defecto, todos los estudiantes de Grado en la Universidad, se considerarán 
Estudiantes a Tiempo Completo.  
2.3. Estudiantes a Tiempo Parcial serán aquellos que se encuentren matriculados, 
durante un curso académico, entre 24 y 47 créditos. Los estudiantes que se 
matriculen en esta modalidad, tienen que indicar la condición de Estudiante a Tiempo 
Parcial al realizar la matrícula.  
2.4. El límite inferior de créditos para Estudiantes a Tiempo Parcial no será aplicable 
a aquellos a quienes les falten menos de 24 ECTS para terminar su titulación, sin que 
se pueda alterar el tiempo de permanencia recogido en el artículo 6. 
2.5. Los Estudiantes a Tiempo Parcial podrán solicitar al Decanato y Dirección 
Académica del Área, a través de Ordenación Académica una "Dispensa Académica 
Especial" que les exima de la asistencia a clase de aquellas asignaturas, o partes de 
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asignaturas, en las que se admita la Dispensa en su Guía Docente sin que afecte al 
proceso de Evaluación. En caso de ser concedida, se comunicará desde Ordenación 
Académica. 
 
ARTÍCULO 3. NÚMERO MÁXIMO DE CRÉDITOS MATRICULABLES  
3.1. El número máximo de créditos en los que podrá matricularse un Estudiante a 
Tiempo Completo de nuevo ingreso en primer curso será de 78. 
Quedan excluidos de este cómputo los créditos referidos a las Prácticas Externas y el 
Trabajo Fin de Grado. 
3.2. Los Estudiantes a Tiempo Completo podrán matricularse hasta un máximo de 78 
créditos, siempre que el horario sea compatible.  
3.3. Los estudiantes a Tiempo Parcial no podrán superar nunca el número de 47 
créditos matriculados.  
 
ARTÍCULO 4. RÉGIMEN DE MATRICULACIÓN  
Período de matrícula. La matrícula se realizará dentro de los periodos y plazos fijados, 
y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y procedimientos de 
matrícula y preinscripción se harán públicos antes del comienzo del curso académico.  
 
ARTÍCULO 5. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO  
5.1. La permanencia de los estudiantes en los estudios de Grado será de un máximo 
de ocho años para estudiantes a tiempo completo. Los estudiantes a tiempo parcial 
podrán solicitar a la Universidad una prórroga de hasta dos años más. Se entenderá 
por estudiante a tiempo parcial el que hubiera solicitado esta condición durante al 
menos dos cursos académicos. 
5.2. En los Grados de duración superior a 240 créditos (4 años), el máximo del 
apartado anterior se incrementará en un año más por cada 60 créditos ECTS que se 
adicionen a los 240 ECTS.  
5.3. Cuentan como años de permanencia aquellos en que el estudiante haya 
formalizado su matrícula y no la haya anulado o se le haya anulado la matrícula por 
impago.  
5.4. Los estudiantes habrán de superar en el primer curso un mínimo de dos 
asignaturas. Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, deberán superar 
al menos una asignatura en su primer año académico. La no obtención de este 
número mínimo de asignaturas determinará la imposibilidad de continuar los estudios 
iniciados.  
5.5. No obstante lo anterior, con carácter extraordinario, se podrá autorizar, a 
petición del interesado, la continuación de los estudios en aquellos casos particulares 
en los que causas de fuerza mayor debidamente probadas hubieran afectado al 
rendimiento académico del estudiante. 
 
ARTÍCULO 6. NÚMERO DE MATRÍCULAS  
6.1. Los estudiantes que estén cursando cualquier titulación oficial de Grado de ESIC 
Universidad podrán realizar un máximo de cuatro matrículas para la superación de 
cada una de las asignaturas del plan de estudios, sin contar anulaciones anteriores 
de las mismas.  
6.2. Previa solicitud motivada del estudiante, la Universidad podrá conceder una 
matrícula adicional y de forma excepcional una matrícula adicional extraordinaria.  
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6.3. Régimen de evaluación. Con carácter general, la matrícula en una asignatura da 
lugar al derecho a ser evaluado y calificado a lo largo del curso de conformidad con 
el régimen de evaluación establecido en la Guía Docente de cada asignatura, y cuya 
calificación se recogerá en el acta ordinaria o extraordinaria correspondiente.  
6.4. Las asignaturas correspondientes al primer semestre se calificarán en el acta de 
evaluación ordinaria en las fechas establecidas en el calendario académico oficial 
aprobado. 
6.5. Las asignaturas correspondientes al segundo semestre se calificarán en el acta 
ordinaria en las fechas establecidas en el calendario académico oficial aprobado.  
6.6. Durante el período establecido en el calendario oficial los estudiantes que no 
hayan superado la asignatura en la evaluación ordinaria, podrán ser evaluados de 
aquellos conocimientos y competencias que puedan ser reevaluables, según lo 
establecido en la Guía Docente, en una evaluación extraordinaria. 
 
ARTÍCULO 7. DISCAPACIDAD Y SITUACIONES EXCEPCIONALES  
La Universidad promoverá la efectiva adecuación de la normativa de permanencia y 
matrícula a las necesidades de los estudiantes con discapacidad mediante la 
valoración de cada caso concreto y la adopción de las medidas específicas adecuadas. 
Asimismo, la Universidad velará por la flexibilización de estas normas cuando el 
estudiante sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado, o cuando se 
produzca alguna otra situación excepcional. A estos efectos, previa solicitud del 
estudiante. 
 
 
Criterios de Admisión  
En esta titulación no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales. 


Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta a la 
que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU). En el 
acceso y la admisión de los nuevos estudiantes a la titulación de Grado cada centro 
universitario, siempre autorizado por la administración autonómica, podrá establecer 
condiciones o pruebas de acceso específicas. En el caso del o se establecerán 
condiciones o pruebas de acceso específicas.  
 


NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS PARA ALUMNOS EN EL GRUPO EN 
INGLÉS.  


Los alumnos que se decanten por estudiar esta carrera en ESIC Universidad deben 
contar previamente con un nivel de conocimiento y manejo de la lengua inglesa 
suficiente para poder desenvolverse en el aula, entendiendo las explicaciones de los 
profesores, tomando notas, buscando información adicional en fuentes en lengua 
inglesa y desarrollando trabajos escritos y exámenes de forma satisfactoria.  
 
El proceso de admisión en el grado con asignaturas en inglés incluye, además de las 
pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acreditación de un nivel B2 de 
inglés, según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: 
aprendizaje, enseñanza, evaluación. El Marco Común europeo de referencia para 
las lenguas: aprendizaje, enseñanza y evaluación (MCER) es un estándar que 
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pretende servir de patrón internacional para medir el nivel de comprensión y 
expresión orales y escritas en una lengua. El Marco común europeo de referencia 
establece una serie de niveles para todas las lenguas a partir de los cuales se favorece 
la comparación u homologación de los distintos títulos emitidos por las entidades 
certificadas.  
 
Esta acreditación del nivel de inglés será a través de una prueba de nivel realizado 
en el Centro ESIC Idiomas de la Universidad. Dicha prueba medirá las capacidades 
que el alumno debe controlar a nivel B2 para las categorías comprender, hablar y 
escribir. La categoría comprender integra las destrezas comprensión auditiva y 
comprensión de lectura; la categoría hablar integra las de interacción oral y expresión 
oral y la categoría escribir comprende la destreza expresión escrita. 
 
El nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) se 
corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso comunicativo de la 
lengua. 


• Nivel B2: Se adquiere cuando el estudiante es capaz de entender las ideas 
principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como 
abstractos, incluso si son de carácter técnico siempre que estén dentro de su 
campo de especialización; cuando puede relacionarse con hablantes nativos 
con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicación 
se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando 
puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos así como 
defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los 
contras de las distintas opciones. 


Nivel 


Comprender Hablar Escribir 


Comprensión 
auditiva 


Comprensión 
de lectura 


Interacción 
oral 


Expresión 
oral 


Expresión 
escrita 


B2 


Comprendo 
discursos y 
conferencias 
extensos e 
incluso sigo 
líneas 
argumentales 
complejas 
siempre que 
el tema sea 
relativamente 
conocido. 
Comprendo 
casi todas las 
noticias de la 


Soy capaz de 
leer artículos e 
informes 
relativos a 
problemas 
contemporáneos 
en los que los 
autores adoptan 
posturas o 
puntos de vista 
concretos. 
Comprendo la 
prosa literaria 
contemporánea. 


Puedo 
participar en 
una 
conversación 
con cierta 
fluidez y 
espontaneidad, 
lo que 
posibilita la 
comunicación 
normal con 
hablantes 
nativos. Puedo 
tomar parte 
activa en 


Presento 
descripciones 
claras y 
detalladas de 
una amplia 
serie de temas 
relacionados 
con mi 
especialidad. 
Sé explicar un 
punto de vista 
sobre un tema 
exponiendo 
las ventajas y 
los 


Soy capaz de 
escribir 
textos claros 
y detallados 
sobre una 
amplia serie 
de temas 
relacionados 
con mis 
intereses. 
Puedo 
escribir 
redacciones o 
informes 
transmitiendo 
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televisión y 
los programas 
sobre temas 
actuales. 
Comprendo la 
mayoría de 
las películas 
en las que se 
habla en un 
nivel de 
lengua 
estándar. 


debates 
desarrollados 
en situaciones 
cotidianas 
explicando y 
defendiendo 
mis puntos de 
vista. 


inconvenientes 
de varias 
opciones. 


información o 
proponiendo 
motivos que 
apoyen o 
refuten un 
punto de 
vista 
concreto. Sé 
escribir 
cartas que 
destacan la 
importancia 
que le doy a 
determinados 
hechos y 
experiencias. 


Serán eximidos de la realización de esta prueba aquellos candidatos que se 
encuentren en posesión de algún título que acredite una competencia en lengua 
inglesa de nivel B2, C1 o C2 (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY OF 
CAMBRIDGE, ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), según el Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas.  


 
EQUIVALENCIAS NIVELES / EXÁMENES OFICIALES DE INGLES: 
 
 
MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
(MCER) 


 
ESCUELA 
OFICIAL DE 
IDIOMAS 
 


 
TOIEC 
 


 
TOEFL 
iBT 
 
 


 
IELTS 
 
 
 


 
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 
 


 
C2 
 


  
 


  
A partir de 7’5 


 
Proficiency in English 


 
C1 
 
 


 
 


TOIEC 
Entre 
880 y 
990 
 


 
Entre 
110 y 
120 


 
Entre 6’5 y 7 


 
Certificate in Advanced 
English 
 
Business English 
Certificate ( BEC3) 


 
 
B2 
 
 


 
Avanzado 2 
 


 
 
TOIEC 
Entre 
725 y 
879 
 
 
 


 
 
 
 
Entre 
87 y 
109 


 
 
 
 
Entre 5’5 y 6 
 


 
 
First Certificate 
 
Business English 
Certificate ( BEC2) 


 
Avanzado 1 
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4.2 Admission eligibility criteria and special entrance requirements or exams  
 
GENERAL LEGAL REQUIREMENTS 
 
Meets access requirements according to current legislation: YES 
 
Access to official undergraduate studies will require the applicant to have a high 
school diploma (be it the Spanish bachillerato, UK A-level, or international 
baccalaureate) or its equivalent and passing the test referred to in article 42 of 
Organic Law 6/2001 of universities, amended by Law 4/2007, of 12th April, without 
prejudice to the other access pathways provided by current regulations. For this 
degree, no such conditions or special access tests have been set. 
 
1.- University Entrance Exam LOE-LOMCE 
Requirements. Those who are in possession of a high school diploma referred to in 
articles 37 and 50.2 of Organic Law 2/2006 of Education (LOE) may take the 
university entrance exam.  
 
Objectives. The university entrance exam will be adapted to the high school 
curriculum and will cover the subjects, as referred to in articles 6 and 7 of Royal 
Decree 1467/2007, of 2nd November, which establishes the structure of the Spanish 
bachillerato and sets the minimum contents to be taught in the second year of the 
Spanish bachillerato. 
 
Calls for Entry. Annually, two calls for entry to the university entrance exam will be 
held. Students will be permitted to re-sit in subsequent calls to improve their marks 
in the general phase or in any of the subjects of the specific phase. 
 
The subjects chosen may be different from those that were examined in previous 
calls. 
  
The marks obtained in the new call will be taken into consideration, provided that it 
is higher than the previous one. 
  
Adaptation for disabled students. The organising commissions will determine the 
appropriate measures to guarantee that students with any type of disability can carry 
out both the general and the specific phase under the proper conditions of equality. 
  
In any case, said measures would be determined based on the curricular adaptations 
made in high school, which shall be duly informed by the corresponding educational 
guidance services. 
  
 
General structure of the university entrance exam: 
The entrance examination for the official university undergraduate degrees is 
structured in two sections: (i) the general section, which consists of 4 questions, and 
(ii) a specific section.  
 
The student must indicate the following aspects in their exam registration application 
form: the foreign language, the core subject for the second question of the general 
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section, and the modular subjects that are to be examined in the general section. 
Also, if applicable, the student must indicate if they have taken or not taken any 
subjects for the specific section. In this way, the duration of each student’s entrance 
exam will depend on the number of subjects for which they enrol. 
 
GENERAL SECTION 
Its objective is to assess the intellectual maturity and basic skills that the student 
must achieve at the end of the Spanish bachillerato to enable them to adequately 
follow the contents taught in the official university degree, especially with regard to 
the comprehension of the subject matter, the use of language to analyse, relate, 
synthesise, and express the fundamental knowledge or techniques of a modular 
subject. 
 
Each question will consist of two different options from which the student must 
choose one. 
 


• First question: It will consist of the analysis, in writing, of a non-specialised 
text of an informative or informative nature, related to the abilities and 
contents of the subject of Spanish language and literature. 


• Second question: It will deal with the abilities and contents of one of the 
following core subjects of the 2nd year of the Spanish bachillerato: The History 
of Philosophy or The History of Spain. 


• Third question: It will be a foreign language chosen by the student (German, 
French, English, Italian, or Portuguese) and will aim to assess oral and reading 
comprehension and oral and written expression. 


• Fourth question: It will deal with the contents of a subject in the second year 
of the Spanish bachillerato. Students that are being examined in the field of 
study related to the academic discipline of the undergraduate degree they 
wish to pursue shall have a preference for admission. 


The maximum duration of each of the questions in this section will be an hour and a 
half, with an interval of at least 45 minutes between each question. 
 
SPECIFIC SECTION 
It is voluntary and serves to obtain a better admission mark. The marks achieved in 
the subjects of the specific section will be valid for use in the admission process for 
undergraduate studies for up to two academic years after being issued, provided that 
the general section has been passed in the same or previous call. 
Each student may be examined in any of the second-year Spanish bachillerato 
subjects other than the one chosen for the general section, whether or not they have 
been taken. 
The duration of each exercise will be an hour and a half, with a 45-minute break 
between questions. 
 
 
Marking and calculation of the marks: 
  
Each section is marked independently. 
 
 
Marking Scheme for the General Section: 
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All questions carry 0 to 10 marks correct to two decimal places. 
• Entrance mark = 0.4 general section* + 0.6 high school mark (*If the mark 


is greater than or equal to 4.) 
• General section marking = average of the 4 questions. 
• If the mark for the general section is less than 4 marks, or the entry mark is 


less than 5 marks, the student has not passed the entrance exam. 
• Students will be able to re-sit in subsequent calls to improve marks, both in 


the general and specific sections. The subjects chosen may be different from 
those that were examined in previous calls. The mark obtained in the new call 
will be taken into consideration, provided that it is higher than the previous 
one. 


• Having successfully passed the general section will be valid indefinitely. 
 


 
Marking Scheme for the Specific Section: 
Once the general section has been passed, and an entrance mark has been obtained, 
the student can be directly admitted to those degrees where the number of available 
intake slots exceeds the number of successful applicants. 
For admission to degrees where the number of available intake slots is inferior to the 
number of successful applicants, then admissions will be made on a competitive 
basis. The student can “improve” their entrance mark through the admission mark 
by using the marks obtained in the specific section. 
In order for the marks of the specific section to be valid, the student must have 
passed the entrance exam (general section) in the same or previous calls. 
Admission mark = Admission mark + a*M1 + b*M2 


• For the calculation of the admission mark, the two modular subjects (M1 and 
M2) in which they received the highest marks will be chosen to give the 
student the highest admission mark. 


• These subjects must be in the field of study related to the academic discipline 
of the undergraduate degree they wish to pursue. 


• a and b are weighting parameters of the subjects of the specific section. 
• These weighting parameters will range between 0.1 and 0.2 depending on the 


suitability of the subjects with the course content of the undergraduate degree 
that they intend to study. 


• The marking of these subjects of the specific section will be valid for up to two 
following academic years. The student will be able to re-sit to improve their 
marks in as many calls as they please. 


The maximum entrance mark = 10 
The maximum admission mark = 14 
 
 
Students who meet the eligibility requirements of current legislation to gain entrance 
access to the university can apply for admission to the first year of undergraduate 
studies that lead to official taught-degrees: 
  


• Students who have passed the University Entrance Exam or Admissions Test 
or equivalent (COU prior to the 1974/1975 academic year, pre-university 
and State Examination) at any Spanish university. Including the tests held 
by the UNED. 


• Students who meet the requirements to get into university in the 
educational systems of member countries of the European Union, including 
holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those 
from the Swiss educational system and students from the Chinese 
educational system, in addition to the educational systems of Iceland, 
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Norway and Liechtenstein, without prejudice to the specific tests that may 
be required for access to certain courses. 


 
• Foreign students who do NOT come from educational systems in EU 


countries or with a reciprocity agreement, with UNED Accreditation, 
and accredited baccalaureate modality. Without prejudice to the additional 
requirements that may be required for admission to certain courses. 


• Vocational Education & Training (VET) Students in possession of official 
qualifications of Higher Technician, Higher Technician of Plastic Arts and 
Design, or Higher Sports Technician of the Spanish educational system and 
qualifications declared officially validated or equivalent. 


• Students in possession of an official university Bachelor’s Degree, Master’s 
Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engineer, 
Graduate, Architect, Engineer or equivalent qualifications (see the section 
on basic legislation). 


• Students who have NOT passed any university entrance exam, coming from 
foreign educational systems and whose qualification has been officially 
validated to the Bachelor’s Degree of the Spanish Educational System. 


 
 
In order to be eligible for admission to the Bachelor in International Business (BIB), 
the student must submit a minimum B2 English level certificate issued by the ESIC 
Languages Examination Center with a date of issue of no more than three years 
prior to the date of requesting admission. 
 
 
Regulation: 
• Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for 


admission procedures to official university degree courses. 
• Royal Decree 558/2010, of May 7, which modifies Royal Decree 1892/2008, of 


November 14, which regulates the conditions for access to official university 
degree courses and admission procedures to Spanish public universities. 


• Order EDU / 1247/2011, of May 12, which modifies order EDU / 1434/2009 of 
May 29, by which the Annexes to Royal Decree 1982/2008 are updated. 


• Order EDU / 1434/2009, of May 29, updating the annexes to Royal Decree 
1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for access to official 
university degree courses and the admission procedures to Spanish public 
universities. 


• Order EDU / 268/2010, of February 11, which modifies Order EDU / 1434/2009, 
of May 29, by which the annexes of Royal Decree 1892/2008, of November 14, 
are updated by which regulates the conditions for access to official university 
degrees and admission procedures to Spanish public universities. 


• Correction of errors of the Royal Decree. 1892/2008. March 28, 2009 
• Correction of errors of the Royal Decree. 1892/2008. July 21, 2009 
• Order 3208/2009, of July 2, which develops some aspects provided in Royal 


Decree 1892/2008, of November 14. 
• Decree 67/2008, of June 19, of the Governing Council, which establishes the 


Baccalaureate Curriculum for the Community of Madrid. 
• Royal Decree 1467/2007, of November 2, establishes the structure of the 


Baccalaureate and sets the minimum contents to be taught. 
• Order EDU / 3242/2010, of December 9, which determines the content of the 


specific section of the university entrance exam that may be taken by those who 
hold a qualification of higher professional training technician, higher technician of 
plastic arts and design or of higher sports technician and equivalent.  
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The regulations of the ESIC University admission process are as follows: 
 
RULES & REGULATIONS FOR THE ADMISSION PROCESS FOR 
UNDERGRADUATE DEGREE STUDIES 
1. ADMISSION TO ESIC UNIVERSITY 


 
For the purposes of the admission process, ESIC UNIVERSITY is considered a 
private university with its own admission regulations, complying with the 
requirements for access to undergraduate degrees indicated in Decree 412/2014, 
of June 6 (BOE of June 7). 
 
One hundred per cent of the places in our undergraduate studies at ESIC University 
are offered under equal conditions for all students without taking into account their 
district of origin or the place where they reside. 
 
Students who meet the requirements of current legislation to access the university 
can apply for admission to the first year of undergraduate studies that lead to 
obtaining an official taught-degree: 
 
 
• Students who have passed the University Entrance Exam or Admissions Test 
or equivalent (COU prior to the 1974/1975 academic year, pre-university and 
State Exam) at any Spanish university. Including the tests held by the UNED. 
 
• Students who meet the requirements for access to university in the educational 
systems of member countries of the European Union, including holders of the 
International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the Swiss 
educational system and students from the Chinese educational system, in 
addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtenstein, 
without prejudice to the specific tests that may be required for access to certain 
courses. 
 
• Foreign students who do NOT come from educational systems in EU countries 
or with a reciprocity agreement, with UNED Accreditation, and accredited 
baccalaureate modality. Without prejudice to the additional requirements that 
may be required for admission to certain courses. 
 
• Professional Training Students in possession of official qualifications of Higher 
Technician, Higher Technician of Plastic Arts and Design, or of Higher Sports 
Technician of the Spanish educational system and qualifications declared officially 
validated or equivalent. 
 
• Students in possession of an official university Bachelor’s Degree, Master’s 
Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engineer, Graduate, 
Architect, Engineer or equivalent degrees (see the section on basic legislation). 
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• Students who have NOT passed any university entrance exam, coming from 
foreign educational systems and whose title has been officially validated to the 
Bachelor’s Degree of the Spanish Educational System. 
 
The following are EXCLUDED from the general Admission procedure: 
a) Degree Adaptations: Applications from students who are studying in a study 
plan in the process of extinction and request adaptation to the equivalent 
undergraduate degree. 
b) Applications from students belonging to the access quotas for those over 25 
years old, over 40 years old and over 45 years old. 
c) Admission for the continuation of studies, with the transfer of the file. 
d) Partial validations of foreign studies. 
 
In these cases, there is a specific procedure to request admission. 
 
 


2. PROCEDURE TO FOLLOW 
 


2.1 HOW TO APPLY 
The request will be made through the INTERNET on the website enabled for it, 
UNDERGRADUATE DEGREE ADMISSION APPLICATION at ESIC University. 
 
Students must provide the documents required of them on the established dates. 
The necessary documents will be uploaded when you submit your admission 
application through the enabled website. It can also be delivered in person at the 
ESIC University Admissions Department. 
 
If the application is complete and meets all the requirements, the interested parties 
will receive the receipt of the application in their email. Therefore, it is very important 
to make sure that this address is correct. 
 
If, on the other hand, any additional procedure or documents are required, in the 
confirmation receipt, you will be informed of the procedure to follow and the address 
where to send it, warning you that: If the required documents are not received, the 
admission will not be validated and will remain excluded from the admission process. 
 
Once the documents have been received and validated by the ESIC University 
Admissions Department, the student will receive the final admission document. 


 
 
2.2 PLACE OF DOCUMENT SUBMISSION 


The documents to be provided, both the mandatory and the specific one for each 
degree, maybe attached online at any time during the admission period. In the event 
that you wish to send it by mail or deliver it in person, it should be done to the 
Admissions Department of ESIC University at the Pozuelo de Alarcón Campus. 
 


2.3 DEADLINES (Admission, list of admitted, claims) 
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For all types of access, there will be a single admission period that will run from 
December to September of each year. 
 
The resolution of admitted will be communicated within a period of seven calendar 
days from their request. The applicant will be informed in a personalised manner, in 
the form deemed appropriate and to be determined by the ESIC University 
Admissions Department. 
 
The validity of the admission will be conditioned to the firm nature of the grades 
obtained in the entrance exams and the veracity of the data entered in the admission 
process. In the event that the admission is incorrect, ESIC University will decide in 
which undergraduate studies it proceeds to admit the student, if any, or the non-
admission / expulsion of the applicant. 
 
You may file a claim against that resolution within a period of fifteen calendar days 
from the date of resolution. 
 


2.4 CLAIMS & APPEALS 
Claims against non-admission, an update of grades or changes in the pathway will 
be presented at ESIC University at the Pozuelo Campus within the established 
period.  
 


2.5 REQUIRED DOCUMENTS 
 
When filling your admission application via the website, if your data is not validated 
by the system and you do not provide the documents via the web, you will receive 
an email with the confirmation receipt indicating which documents you must provide 
and where you must deliver them. 
 
Remember that the application will not be validated and, therefore, will not be 
included in the allocation of intake slots until the documents have been verified by 
the corresponding admission unit. At that time, you will receive an email with the 
validation receipt. 
 
As a general rule, the necessary documents are the following: 


 
 
2.5.1 All students 


- DNI, NIE or Passport 
- Colour photographs (ID type photos) 
- High school grade transcript 
- Document required according to the access group (see point 2.5.2)  


 
 


According to the access group (previously completed studies) 
 
GROUP  PRIOR STUDIES DOCUMENTS 
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University Entrance Exam 
/ Admissions Test 


PASS on University Entrance Exam 
Transcript (grades for all examined 
subjects must be included) 


COU prior to the course 
1974/75  


High School Grade Book 


Pre-university 
High School Grade Book 
 
Record verification of Maturity 


State Exam 
(plans prior to 1953) 


High School Grade Book 


Students from the EU or 
other states with an 
agreement 


Accreditation issued by the UNED. 
(provisional or definitive) 


Foreign educational 
systems (with passed 
UNED tests) 


Accreditation issued by the UNED with 
recognition of the baccalaureate 
modality. (provisional or definitive) 


S
u


b
g


ro
u


p
 


1
.2


 


Vocational training 
2nd grade 


Academic transcript with qualifications 
(divided by areas) 
 
Specialist Technician Title 
(or receipt of the request) 


Professional Module 
Level 3 


Academic certification with grades 
and the final average mark 
 
Specialist Technician Qualification 
(or receipt of the request) 


Ciclo Formativo 
Grado Superior (CFGS) 
 
Certificate of Higher 
Education (HNC) 


Academic transcript with grades and 
the final average mark 
 
Higher Technician Qualification 
(or receipt of the request) 
 
or Grade Book 


GROUP 2 
University Graduates (or 
equivalent) 


Academic transcript with grades 
 
University degree 
(or receipt of the request) 


GROUP 3 Officially validated 
baccalaureate without 
entrance exam 


Certificate accrediting the final average 
mark (issued by the Ministry of 
Education and Vocational Training 
MEFP) 


 
All students will upload the documents via the web, being responsible for the 
veracity of the data provided and that the documents provided are authentic. 


 


Additional documents for special cases / quotas 
 


CASES ADDITIONAL DOCUMENTS 


Students with disabilities 
Certificate of the degree of disability equal 
to or greater than 33% issued by the 
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IMSERSO or corresponding Autonomous 
Community  


High-level athletes 
Accreditation issued by the High Council of 
Sports (CSD) 


High-performance athletes 


Accreditation issued by the High Council of 
Sports (CSD) 
Credentials issued by the Autonomous 
Community 


Large family 
Certified photocopy of the large family book 
or card 
(general or special or accrediting title) 


Special Educational Needs (SEN) 
Certificate of the degree of disability issued 
by the IMSERSO or the corresponding 
Autonomous Community. 


 
 


2.5.4 Additional documents according to the degree of study 
 


Degree of study (in English) ADDITIONAL DOCUMENTS 
Business Administration & 
Management [BBAM] 


English language certificate of at least a minimum of 
B2 level issued by the ESIC Languages Examination 
Center with a date of issue no more than three years 
prior to requesting admission. 


Marketing [BDM]  


International Business [BIB] English language certificate of at least a minimum of 
B2 level issued by the ESIC Languages Examination 
Center with a date of issue no more than three years 
prior to requesting admission. 


Digital Business (Bilingual Spanish-
English) 


English language certificate of at least a minimum 
level of B2 (CEFR) with a date of issue no more 
than three years prior to requesting admission or 
an English language certificate of B2 level issued 
by the ESIC Languages Examination Center. 
 
If the minimum level has not been reached when 
applying for admission, the student must provide a 
signed document of commitment obliging 
themselves to obtain the B2 language level 
certificate before the start of the third year. 


 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


3. ALLOCATION OF PLACES 
 


3.1 GENERAL REGULATION 
La adjudicación de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y 
siguiendo el criterio de admisión que considere la Dirección de ESIC Universidad para 
cada año. 
The allocation of places for each year is carried out according to the admission 
criteria established by the management of ESIC University until all the intake places 
offered are completely covered. 


 
Available places: 
 


Degree Code Undergraduate degree name Available 
places 


0877 Bachelor’s in International Business 50 
 
 
 
3.2 ASSESSMENT CRITERIA. ADMISSION MARK 


The equal opportunity applications shall be prioritised according to legislation by 
ordering them in descending order of their admission grade, which is the sum of the 
entrance mark and the weighted marks of the pertinent subjects to the degree of 
study as established by the Universities. 


 
Admission mark 


10. Obtained in the university entrance exam or admissions test. 
11. Stemming from the UNED Accreditation for students from EU education 


systems or with a reciprocity agreement. 
12. Obtained from the UNED Accreditation under the BACCALAUREATE system for 


students from foreign educational systems that are not from the EU or countries 
with a reciprocity agreement. 


13. The average mark was resulting from averaging the marks obtained in the 
record verification of maturity, and the average of the academic transcript of 
records of the high school diploma and the pre-university course and adding, 
where appropriate, the weighted result of the voluntary, specific section of the 
Spanish University Entrance Exam (SUEE). 


14. The average mark of the academic transcript of records of the high school 
diploma or, where appropriate, of the general certificate of education (GCE), 
for those who have passed the latter prior to the 1974-75 academic year and 
add, where appropriate, the weighted result of the voluntary, specific section 
of the Spanish University Entrance Exam (SUEE). 


15. The average mark of the Baccalaureate academic transcript of records for those 
who have taken study plans prior to 1953 and add, where appropriate, the 
weighted result of the voluntary, specific section of the Spanish University 
Entrance Exam (SUEE). 


16. The average mark of the undergraduate degree academic transcript of records, 
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when it is proven to be in possession of a university degree holder or 
equivalent. (GROUP 2). 


17. The average mark of the academic transcript of records of Vocational Education 
and Training (VET) or equivalent and to add, where appropriate, the weighted 
result of the voluntary, specific section of the Spanish University Entrance Exam 
(SUEE). 


18. The final validated high school marks. (GROUP 3 - validated Baccalaureate). 
 


 
3.3 SPECIAL REQUIREMENTS FOR ADMISSION 


 
Undergraduate degrees with specific access requirements. 
For degrees taught in English, the student must accredit their level of English by means 
of an English language certificate of at least a minimum level of B2 (CEFR) with a date 
of issue no more than three years prior to requesting admission or an English language 
certificate of B2 level issued by the ESIC Languages Examination Center. 
 
For the bilingual degrees taught in Spanish and English, it will also be necessary for 
students to accredit their level of English by means of an English language certificate of 
at least a minimum level of B2 (CEFR) with a date of issue no more than three years 
prior to requesting admission or an English language certificate of B2 level issued by the 
ESIC Languages Examination Center, before the start of the course in which the subjects 
are taught in English. 
 


3.4 SPECIFIC ISSUES AND LAST DATE OF 
SUBMISSION OF ACCREDITATIONS 


Students who provide Provisional Accreditation issued by the UNED may attend the 
admissions process, but their admission will be provisional and will be conditional until 
the issuance of the final accreditation of qualifications. 
 
 
PROVISIONAL ACCREDITATION LAST DATE TO SUBMIT THE FINAL 


ACCREDITATION 
Provisional accreditation through documents 
based on predictions and estimates of results 
issued for this purpose by institutions 
accredited by the country of origin 


1st of December 


Provisional accreditation in which the 
student must submit the official validation 
of their studies to the Spanish bachillerato 
but the administrative resolution of said 
approved validation was to be in the 
process 
 
  


At the earliest, and always prior to the 
issuance of the transcript of records 
corresponding to the first call. 
 
Each University may set the last date, taking 
into account the Order of April 30, 1996, by 
which specific criteria regarding the 
standardisation and validation of foreign 
degrees and studies at non-university levels 
are adapted to the new educational 
organisation and establishes the equivalency 
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requirements with respect to the 
corresponding Spanish degrees and studies. 


 
 
 
In cases where the definitive accreditation does not grant admission, either due to the 
final marks of the student being below the lowest marks of the other student to whom 
the last place was allocated and was admitted to the degree (cut-off marks) or due to 
an unfavourable resolution to the application for validation of the high school diploma. 
In which case, the decision of inadmissibility and ineffectiveness of enrolment shall be 
applied, even to any other subsequent actions the student may have carried out, 
including the entrance exam or admissions test. 
 
Kindly note that when the definitive validation credential is received from the Ministry, 
IT IS NECESSARY THAT THE STUDENT PROVIDE IT IMMEDIATELY TO THE 
UNED so that they can issue the definitive Accreditation. Once the definitive 
Accreditation has been obtained, the student must duly inform ESIC University. 


 
 
3.5 RESERVED PLACES 


 
QUOTA PERCENTAGE REGULATION 
University graduates 
(or equivalent) 


1% 
 


High-level Athletes and 
High-Performance Athletes 


3% 


For athletes accredited by: 
 
The High Council of 
Sports (CSD) 
 
OR 
 
Autonomous community 


Students with disabilities 5% 


- 33% minimum disability 
 


OR 
 
- Total speech impairment  
 


OR 
 
- Total hearing loss 


 
Students who meet the requirements to request admission through more than one 
access pathway—general and/or reserve percentage—may choose, for admission 
purposes, any one of the several pathways of their choice, but only one of them. 
 
4. RULES & REGULATIONS OF THE UNIVERSITIES OF MADRID 
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4.1 RULES ON ENROLMENT AND CONTINUITY 
https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf 
 
 


5. BASIC LEGISLATION 
 
The procedures that govern admission to the University are included in the following 
legal provisions: 
 


o Resolution of June 4, 2001 (BOE of June 12) that establishes the rules for 
calculating the average marks of students who are applying to the University 
from the Vocational Education and Training (VET) pathway. 


 
o Royal Decree 777/1998, of April 30 (BOE of May 8). It establishes access to 


the University from the Certificate of Higher Education (HNC) (Ciclos 
Formativos Superiores - CFGS) and their equivalence with the Formación 
Profesional de Segundo Grado FPII branches and level 3 professional modules, 
Order ECI/2527/2005 of July 4 that updates and widens the previous one. 


 
o Resolution of April 11, 2008 (BOE April 24), which establishes the rules for 


converting qualitative grades into numerical marks of the academic transcript 
of records of high school students and courses prior to Organic Law 1/1990, of 
3 May, of Organisation of the Educational System. 


 
o Royal Decree 412/2014, of June 6 (BOE of June 7), which establishes the basic 


regulations for admission procedures for official university degrees. 
 


 
6. WEIGHTING OF SUBJECTS 


To obtain the ADMISSION MARK, the marks of the exams or subjects provided by the 
student will be added to the ENTRANCE MARK, depending on the situation: 
 


o For Baccalaureate students with a passed University Entrance Exam or 
equivalent, the two highest marks from the voluntary, specific section or the 
general section (core subjects) will be added to their entrance mark, within the 
valid period of two academic years since having passed, and in compliance with 
what is established in the weighting tables of the Universities of Madrid. 


 
o Students from foreign educational systems with accreditation from the UNED 


may be weighted, within the valid period of the two academic years since having 
received their accreditation, the subjects passed in the Specific Competency 
Exams (PCE) and, in the case of the systems of countries of the European Union 
or of countries with reciprocity agreement, European Baccalaureate or 
International Baccalaureate, of the recognised subjects of the systems of origin 
and subjects carried out in the voluntary, specific section of the University 
Entrance Exam. All of them based on the weighting tables of the Universities of 
Madrid. 
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o To the students of the Vocational & Education Training (VET) or equivalent, the 


subjects passed in the voluntary specific section of University Entrance Exam 
will be added, within the valid period of two academic years since having passed, 
and in compliance with what is established in the weighting tables of the 
Universities of Madrid. 


 
 
 
CUT-OFF MARK 
 


Code 
 


UNDERGRADUATE DEGREE 
All Groups in the 
admission period 


0877 Bachelor’s in International Business 5,000 
 


 
REGULATIONS FOR ADMISSION 
 
https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf 
 
 


Regulation of ESIC University for admission by partial validation of foreign 
studies 


 


STATEMENT OF REASONS 


In compliance with current regulations, and given the growing mobility of students, 
which already existed previously but has undergone a significant increase after the 
implementation of the European Higher Education Area, it is necessary to update the 
regulations for a specific type of access pathway that is becoming more and more 
popular, which is the access by partial validation of foreign studies. 


Due to the progressive implementation of undergraduate degrees at ESIC University, 
the partial validation of foreign studies will only be effective for those degrees, courses, 
subjects that are implemented in that very academic year of the admission decision. 


Taking into account current legislation, it is necessary for ESIC University to carry out 
the following directives for the partial validation of foreign studies: 


 


 


2. APPLICABLE LEGISLATION 


To put these directives into practice, the following regulations must be taken into 
account: 


• Royal Decree 967/2014, of November 21, establishes the requirements and 
procedure for the validation and attestation of equivalence to a degree and 
at the official university academic level and for the validation of foreign 
higher education studies. 
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• Agreement of October 25, 2004, of the University Coordination Council, 
which establishes the general criteria to which universities will have to 
comply with regard to validation and adaptation of studies completed in 
Spanish or foreign academic institutions. 


• Royal Decree 1393/2007, of October 29, establishes the way in which the 
official university education is to be organised. 


• Royal Decrees 861/2010, of July 2, 43/2015, of February 2 and 195/2016, 
of May 13, which amend the Royal Decree 1393/2007, of October 29, which 
establishes the way in which the official university education is to be 
organised. 


• Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations 
for admission procedures to official undergraduate degree courses. 


 
 


Art.1- SCOPE OF APPLICATION 


These directives will be applicable to admission applications requested through 
partial validation of foreign studies by students with partial or total foreign 
university studies who have not obtained the validation of their qualification in 
Spain. 


 
Art. 2- REQUIREMENTS 


2.1. Students will be able to request partial validation of foreign studies provided 
that any of the following circumstances concur: 


• When the foreign higher education studies were undertaken to meet the 
criteria set by the Council of Universities and have not finished with the 
corresponding undergraduate degree being conferred. 


• When the foreign higher education studies were undertaken to meet the 
criteria established by the Council of Universities, have concluded with 
the conferral of a foreign undergraduate degree, and the student has not 
or is not interested in applying for the validation of the foreign 
undergraduate degree to an official Spanish university undergraduate 
degree or the equivalence to degree and official university academic level. 


• When the validation of the foreign undergraduate degree has been 
requested, it has been denied, provided that the denial has not been 
based on any of the causes included in article 3.2 of Royal Decree 
967/2014, of November 21, which establishes the requirements and the 
procedure for the validation and attestation of equivalence to a degree 
and official university academic level and for the validation of foreign 
higher education studies. 


 


2.2. Students may request partial validation of foreign studies at ESIC University 
for undergraduate degrees, knowing that, due to their progressive 
implementation, not all courses nor all subjects of the plan can be activated 
until the full implementation of the degree. 
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2.3.  Only the subjects passed by the student can be recognised/validated provided 
that the content and the study load are equivalent to the corresponding 
subjects included in a study plan leading to the conferral of an official 
undergraduate degree to which they intend to pursue. 


 


2.4. Applications for places of students with partial or complete foreign university 
studies will be resolved by the Dean of ESIC University in accordance with the 
following rules: 


• The admission of students with at least 30 credits that have been 
validated will be made according to the available places. The places to 
be filled by this system will be indicated in each academic year. The 
order of allocation for all those students who meet the established 
requirements will be as follows: 
 Greater number of validated credits. 
 Average marks of the academic transcript of records. 


• Students who do not obtain admission by partial validation must pass 
the Spanish University Entrance Exam (SUEE), unless the pre-university 
studies that have been recognised or validated give direct access to the 
university without having to pass any form of admissions test, without 
prejudice to the timing priorities and assessment criteria established in 
Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic 
regulations for admission procedures to official undergraduate 
university degree courses. 


2.5. For the validation of pre-university and high school studies, students must 
contact the Ministry of Education. 


 


Art. 3- PROCEDURE 


3.1. Potential students interested in applying for admission by partial validation of 
foreign studies, within the established time period, through an online 
computerised admissions application by partial validation of foreign studies, 
in accordance with the provisions of these directives. 


3.2. Revisada la documentación presentada por el interesado, y estando completa 
la misma, el expediente de solicitud se remitirá, desde el Dpto. de Admisiones 
al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él para tal efecto. 


 En caso de falta de documentación, se le solicitará la misma al interesado, 
teniendo un plazo de 15 días para subsanar los errores y las faltas de 
documentación apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la 
documentación solicitada, se entenderá como desistida por el interesado la 
solicitud de convalidación parcial de estudios extranjeros.  


 Once the submitted documents by the prospective student have been 
reviewed, and it is complete, the application file will be sent from the 
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Admissions Department to the Dean of ESIC University or the person 
delegated by him for that purpose. 


 In case of some missing documents, the prospective student will be asked for 
it, having a period of 15 days to rectify the situation of any errors or missing 
documents. If the requested documents are not submitted within the 
established time period, the request for partial validation of foreign studies 
will be understood as withdrawn by the prospective student. 


3.3.  Once the possible validations of subjects by the corresponding Commission 
have been resolved, and the complete admissions file records will be 
transferred to the Admission Department before July 15. 


3.4. In the case of being admitted to the requested degree, the student must 
formalise the enrolment in the terms and manner that proceeds. 


 Having to pay the established fee for applicants of partial validation of foreign 
studies. The calculation of this fee will be done each year by the management 
team of ESIC University. 


 


3.5. In the case of not meeting any of the legally set requirements, or not having 
the minimum number of validated credits set by current regulations or not 
having been allocated a place in the requested undergraduate degree, then 
the student will receive an unfavourable admissions decision. 


 In this case, as stated in the admissions decision letter, you may exercise 
your right to appeal the admissions decision before the Dean of ESIC 
University. 


3.6. In the event that the student requests a degree taught in English at ESIC 
University and obtained a favourable admissions decision to their application, 
they will have to take an Ability & Aptitude Assessment. The student will be 
informed of the date and place of this assessment after successfully making 
it through the admissions process. 


3.7.  Considering the progressive introduction of undergraduate degrees at ESIC 
University, students who access these studies will only be able to enrol in the 
subjects that are offered. 


 


Art. 4- DEADLINES 


4.1. The deadline for submitting admissions applications for partial validation of 
foreign studies will be established by ESIC University for each academic year 
and published through the university’s website once it has been approved. 


4.2. The admissions application for partial validation of foreign studies will be prior 
to enrolment since the favourable admissions decision is what gives access to 
the requested undergraduate studies. 


4.3. The favourable admissions decision to the application by partial validation of 
foreign studies will be void if the prospective student does not formalise the 
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enrolment in the academic year in which it was granted or in the next 
academic year that follows. 


 


Art.5- DOCUMENTS TO SUBMIT 


5.1. All submitted documents must be official, issued by a competent authority 
and legalised through diplomatic channels, at the Spanish Embassies or 
Consulates in each country where the documents come from, and with the 
seal of approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain. (The seal of 
approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain will not be required in 
documents that have been duly legalised and have the transparent security 
sticker on the last legalisation signature). Moreover, the legalised document 
shall be accompanied, where appropriate, by its translation into Spanish by 
a sworn translator or by a diplomatic representative. 


 The documents that were issued in countries that have signed the Andrés 
Bello Agreement (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panama, 
Paraguay, Peru, and Venezuela) will not need the seal of approval of the 
Ministry of Foreign Affairs of Spain if they have been legalised by diplomatic 
channels dated prior to June 10, 2013. 


 Legalisation is not necessary for documents issued in countries of the 
European Union and European Economic Area or documents that are 
stamped with the “APOSTILLE” (Hague Convention). 


5.2. The documents to be submitted by the prospective student in their telematic 
admissions application through the online computerised admissions 
application by means of partial validation of foreign studies at ESIC 
University are as follows: 


• D.N.I., Passport or Valid Residence Permit (N.I.E or T.I.E). 
• Certificate accrediting the level and type/class of studies that the 


prospective student intends to be validated and showing the subjects 
taken and passed (Academic Certificate). 


• Attestation of Equivalence of the Average Marks of the Academic 
Transcript of Records of the studies undertaken abroad, issued by the 
Spanish Ministry of Education, Culture and Sports. This attestation is 
requested at this web address: 
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html 
 


• An exhaustive study plan or table of subjects, issued or published by 
the corresponding academic institution that is required to complete the 
foreign undergraduate degree to be validated, stamped by the foreign 
academic institution. 


• Academic Guide or Module Handbook of each one of the subjects to be 
validated, which includes the content and the extent to which they have 
been taken, stamped by the foreign academic institution. 
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• In the case of partial studies, an affidavit of not having completed the 
studies to be validated. 


• In the case of completed studies: 
 Rejection of validation by the Ministry of Education for reasons 


other than those mentioned in article 3.2 of Royal Decree 
967/2014, of November 21 (BOE of November 22), which 
expressly states the possibility of partial validation. 


 Affidavit that a procedure for validation or attestation of 
equivalence of the degree and at the official university academic 
level of the degree has not been simultaneously started in Spain. 
 


5.3. For students who are not nationals of nations that do not have Spanish as 
their official language, ESIC University may establish the language test that 
they deem appropriate. 


 


Art. 6- RESOLUTION 


6.1. Once the review process of the admissions record for validation is complete, 
the Commission for Partial Validation of Foreign Studies will send a report 
to the Admission Department, who will issue a letter of acceptance or 
rejection of the partial validation of foreign studies that will be sent to the 
student. 


6.2. The prospective student may file any appeals against the admissions 
decision that they deem appropriate before the Dean. 


 


 
2.- Other pathways of access 
 
2.1- Entrance exams for over 25-year-olds 
 


ACCESS TO OVER 25-YEAR-OLDS 


LEGISLATION 


The University Entrance Exam for mature students over the age of 25 at ESIC University 
is governed by the Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic 
regulations for admission procedures to the official university undergraduate degree 
courses and by the RESOLUTION of November 26, 2014, of the General Directorate of 
Universities and Research, which publicises the Agreement of the Organising 
Commission by which the rules and regulatory instructions of the university entrance 
exam for people over twenty-five years old in the Community of Madrid (BOCM on 
Monday, December 15, 2014). 


CONDITIONS AND REQUIREMENTS 
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• Only the following may sit the aforementioned entrance exam: 
 Those who reach, or have reached, the age of 25 during the year 


in which the entrance exam is held. 
 Those who do not already have a qualification that gives them 


access to higher education at university. 
 


• Candidates who take the Entrance Exam for those aged over 25 years at ESIC 
University and want to enrol must PASS these entrance exam and, subsequently, 
pass the ESIC University admissions process established for all prospective 
students. These mature students will be exempt from paying the initial fees 
corresponding to the processing of administrative records, in the case of 
undergraduate degrees. 
 


STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM 
• GENERAL SECTION: It will consist of three questions: 


o Analysis of text 
o Spanish language 
o Foreign language (English) 


 
• SPECIFIC SECTION: Exam options and types: 
 


A) ARTS AND HUMANITIES 
• The History of Spain 
• The History of Art 
• The History of Philosophy 


B) SCIENCES 
• Mathematics II 
• Physics 
• Chemistry 


C) HEALTH SCIENCES 


• Chemistry 
• Biology 
• Mathematics II 


D) SOCIAL AND LEGAL SCIENCES  


• Mathematics applied to the 
Social Sciences 


• The History of Spain 
• The History of Philosophy 


E) ENGINEERING & ARCHITECTURE  


• Mathematics II 
• Physics 
• Chemistry 


 


MARKING SCHEME OF ENTRANCE EXAM 


Each of the subjects under examination will be scored from 0 to 10 marks correct to 
two decimal places. 
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The final mark will be the arithmetic mean of the marks obtained in the general section 
and in the specific one. The candidate shall have passed the entrance exam when they 
obtain a minimum of 5 marks in the final mark, and in no case can they average the 
marks obtained in the general and specific sections if they have obtained a low score 
of 4 marks in either one. 


Once the grades have been published, a period of three working days will be granted 
to file an appeal addressed to the Rector. 


REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM 
Registration to the ENTRANCE EXAM 25 includes the exam study guide documentation. 
Therefore, the student will have to previously choose the study pathways for which they 
are intend to sit the exam. 


If the student, after passing the ENTRANCE EXAM 25 and the ESIC University 
admissions test, decides to enrol in an undergraduate degree, they will not have to pay 
the initial fees corresponding to the processing of administrative records. 


There will be a single call for applications for those over twenty-five years of age that 
will take place between March 1 and April 30 of the year of the call. 


 
2.2.- Entrance exams for over 40-year-olds 


ACCESS FOR OVER 40-YEAR-OLDS 


LEGISLATION 
 
The legislation that governs the University Entrance Exam for mature students over the 
age of 40 years is: 
 


• Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for 
access to official undergraduate degree courses and admission procedures to 
Spanish public universities.  


In Chapter V, Article 36. Access through proof of work or professional experience. 
1. Those who meet the requirements established in this regulation may access the 


university through this pathway. 
2. Only candidates with prior professional work experience in the field of study taught 


in the undergraduate degree they wish to pursue but do not have any pertinent 
academic qualification to go to university through the other pathways may access 
this pathway. Moreover, the candidate must be or have reached 40 years of age 
before the 1st of October in the same year which the academic year commences. 


3. The access will be for specific teachings offered by the university, for which 
purpose the candidate will send the corresponding request to the Rector of the 
university. 


4. For the purposes of the provisions of this article, the universities will include in 
the verified report of the official study plan, in accordance with the provisions of 
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Royal Decree 1393/2007, of October 29, which establishes the organisation of the 
official university teachings, the accreditation criteria and scope of work and 
professional experience in relation to each of the teachings, in a way that allows 
to order applicants. These criteria will include, in any case, conducting a personal 
interview with the candidate. Article 37. Access to university for people over the 
age of 40 years. 


 
STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM 
Once the deadline for the registration to the entrance exam is over, they will be sent to 
the different Evaluation Commissions and will be published on the University website, 
in the section on Entrance Exams for people over 40. 
 
Subsequently, it will be the Evaluation Commission that summons the candidates to 
carry out the interview. The time and place of the interview will be published on the 
University website. 
 
The interview will last no more than 10 minutes, in which the candidate must defend 
the suitability of their profile and professional work experience to the undergraduate 
degree they intend to pursue. 
 
The candidate will have passed the entrance exam by this pathway when they score 
equal to or greater than five marks, which on its own does not guarantee a place in the 
chosen undergraduate degree since the selection process is based on a competitive 
basis. 
 
 
REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM 
To register in the entrance exam for those over 40 years of age, the prospective 
candidate will have to register within the period of January 15 to 25 of the year of the 
call. 
 
The registration application form will be provided by the University (pdf document). 
This form will state the specific teachings by the university for which access is being 
requested: 


 
• Standardised form to fill in the curriculum vitae data, in which the candidate 


will record the experience they want to provide along with the degrees, 
courses, etc. 


• An original and legible photocopy of the National Identity Document (DNI), if 
the candidate is a Spanish national, or the Foreigner Identity Card (NIE or 
TIE) if you have another nationality. 


• Affidavit of not being in possession of any pertinent academic qualification to 
access university education by other means. 


• Record of employment history  
 


All documents must be submitted to the Admissions Department of ESIC University. 
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On the 1st of February of the year of the call, the date, place and exact time where the 
students are summoned will be published on the university website. 
 
Interviews will take place from the 15th of February at ESIC University. Marks will be 
published on the 25th of February of the year of the call. 
 
2.3.- Entrance exams for over 45-year-olds 


ACCESS FOR OVER 45-YEAR-OLDS 


LEGISLATION 


 
The legislation that governs the University Entrance Exam for mature students over the 
age of 45 years is: 
• Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for 


admission procedures to official undergraduate degree courses. 
• RESOLUTION of November 26, 2014, of the General Directorate of Universities and 


Research, which publicises the agreement of the Organising Committee that dictates 
the rules and regulatory instructions for the university entrance exam for applicants 
over the age of 45 years in the Community of Madrid (BOCM of Monday, December 
15, 2014). 


 
 
CONDITIONS AND REQUIREMENTS 


• Only those candidates who will be or have already reached the age of 45 years 
before the 1st of October of the calendar year in which the entrance exam is 
held, and is a person that does not already have an undergraduate degree that 
gives them access to university education. 


 
• Eligible candidates over the age of 45 years will be able to take the entrance 


exam at the University of their choice as long as the degree they wish to study 
is taught there. The candidate will only be able to enrol at the university where 
they have taken the entrance exams for over 45-year-olds. 


 
• Prospective candidates cannot take the entrance exam for over 45-year-olds in 


the same academic year at more than one university. Otherwise, all the tests 
carried out will be automatically cancelled. 
 


 
STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM 


• General Section (PHASE 1): Consists of two written exercises 
- Spanish language 
- Analysis of a text 
  
The final marks of this phase will be the arithmetic mean of the marks obtained 
in each question, which will be scored from 0 to 10 marks correct to two decimal 
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places, not being able to average if in each of them the mark of 4 marks is not 
reached. The general section will be considered passed if the candidate obtains 
a minimum of 5 marks as their final marks. 
 


• SECTION 2: Personal interview 
- Candidates who have passed the questions of the first general section 


will be called to a personal interview in which general questions about 
the candidate’s curriculum will be raised, in order to know their 
motivation and detect their basic skills and competencies to face the 
university studies they intend to pursue. 


- The outcome of the interview will determine the candidate’s suitability or 
lack thereof for access to the requested undergraduate studies. If the 
candidate’s outcome is favourable, then the final marks of the entrance 
exam shall be the ones obtained in the written section of the questions. 


 
 
REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM 
Registration to the University Entrance Exam for over 45-year-olds includes the study 
guide documentation as well. 
 
If the student, after passing the University Entrance Exam for over 45-year-olds, 
decides to enrol in an undergraduate degree, they will have to pay the initial fees 
corresponding to the processing of administrative records or reservation of a place. 


https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitar
ia.pdf 
  
REGULATION FOR ADMISSIONS DUE TO TRANSFER  
 
https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf 
 
 
RULES ON ENROLMENT AND CONTINUITY 
In the following link, the rules on enrolment and continuity for undergraduate studies 
are included: 


https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf 
 
ARTICLE 1. OBJECT AND SCOPE OF APPLICATION 
The purpose of these regulations is to govern the enrolment and continuity system of 
students in official undergraduate studies at ESIC University, referred to in Royal Decree 
1393/2007, of October 29. 
 
 
ARTICLE 2. FULL-TIME AND PART-TIME MODE OF STUDY 
2.1. Students, regardless of the course they are in, may choose the full-time or part-
time mode of study. 
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2.2 Full-time students will be those who are enrolled, during an academic year, in a 
number of credits ranging between 48 and 78. By default, all undergraduate students 
at the University will be considered full-time students. 
2.3. Part-time students will be those who are enrolled, during an academic year, 
between 24 and 47 credits. Students who enrol in this mode of study have to indicate 
their status as part-time student during enrolment. 
2.4. The lower limit of credits for part-time students will not be applicable to those who 
are less than 24 ECTS away from completing their degree without being able to alter 
the time of continuity included in article 6. 
2.5. Part-time students may request to the Dean and Academic Directorate of the 
undergraduate studies, through Academic Planning & Organisation, a “Special Academic 
Leave of Absence” that exempts them from attending class for those subjects, or parts 
of subjects, in which the leave of absence is accepted in the Academic Guide without 
affecting the continuous assessment process. In case of it being granted, it will be 
communicated by the Academic Planning & Organisation. 
 
 
ARTICLE 3. MAXIMUM NUMBER OF ENROLLED CREDITS 
3.1. The maximum number of credits in which a newly admitted full-time student may 
enrol in the first year will be 78 ECTS. 
Credits corresponding to Extracurricular Internships and the End of Degree Project 
(undergraduate dissertation) are excluded from this calculation. 
3.2. Full-time students may enrol up to a maximum of 78 credits, as long as the 
schedule is compatible. 
3.3. Part-time students may never exceed the number of 47 credits enrolled. 
  
 
 
ARTICLE 4. ENROLMENT SYSTEM 
Enrolment period. Enrolment will take place within the periods and deadlines set and in 
the manner determined by the university. The registration and pre-registration 
deadlines and procedures will be made public before the beginning of the academic 
year.  
 
 
ARTICLE 5. CONTINUITY IN UNDERGRADUATE DEGREE STUDIES 
5.1. The continuity of students in undergraduate degree studies will be a maximum of 
eight years for full-time students. Part-time students may apply to the university for an 
extension of up to two more years. A part-time student will be understood to be one 
who has requested this condition for at least two academic years. 
5.2. In degrees with a duration of more than 240 credits (4 years), the maximum 
continuity mentioned in the previous points (see 5.1) will be increased by one more 
year for every 60 ECTS credits added to the 240 ECTS. 
5.3. The years of continuity count as those in which the student has formalised their 
enrolment and has not cancelled it or their enrolment has been cancelled due to non-
payment. 
5.4. Students must pass a minimum of two subjects in the first year. Students who 
study part-time must pass at least one subject in their first academic year. Failure to 
obtain this minimum number of subjects will prevent the student from progressing to 
the next year of study. 
5.5. Notwithstanding the foregoing, with extraordinary character, the continuation of 
studies may be authorised, at the request of the student, in those particular cases in 
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which duly proven causes of force majeure have affected the student’s academic 
performance. 
 
 
ARTICLE 6. NUMBER OF ENROLMENTS 
6.1. Students who are pursuing any official ESIC University degree may make a 
maximum of four enrolments to pass each of the subjects in the study plan, not counting 
previous cancellations of the same. 
6.2. Upon motivated request of the student, the University may grant an additional 
enrolment and, exceptionally, an extraordinary additional enrolment. 
6.3. Assessment system. In general, enrolment in a subject gives rise to the right to 
be assessed and graded throughout the course in accordance with the assessment 
system established in the Academic Guide of each subject and whose marking will be 
included in the ordinary or extraordinary records. 
6.4. The subjects corresponding to the first semester will be graded in the ordinary 
assessment report on the dates established in the approved official academic calendar. 
6.5. The subjects corresponding to the second semester will be graded in the ordinary 
record on the dates established in the approved official academic calendar. 
6.6. During the period established in the official calendar, students who have not passed 
the subject in the ordinary assessment may be assessed for that knowledge and skills 
that can be re-evaluated, as established in the Academic Guide, in an extraordinary 
assessment. 
 
 
ARTICLE 7. DISABILITIES AND EXCEPTIONAL SITUATIONS 
The University will promote the effective adaptation of the continuity and enrolment 
regulations to the needs of students with disabilities by assessing each specific case 
and adopting the appropriate specific measures. Likewise, the University will ensure the 
flexibility of these rules when the student suffers a serious illness for a long time or 
when some other exceptional situation occurs. For these purposes, upon prior request 
of the student. 
 
 
 
Admissions criteria  
In this degree, there is no established conditions or special admissions test. 


Regarding the recommended entry profile, there is no restriction other than the one 
established by the legislation on the University Entrance Exam (PAU). In the access and 
admission of new students to the undergraduate degree, each university center, always 
authorised by the regional administration, may establish specific conditions or 
admissions test.  
 


REGULATIONS AND PROCEDURES FOR THE GROUP OF STUDENTS TAUGHT IN 
ENGLISH.  


Students who choose to study this degree at ESIC University must previously have a 
certain level of knowledge and sufficient command of the English language to be able 
to function in the classroom, understanding the explanations of the teachers, taking 
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notes, looking for additional information in sources in English language and prepare 
written assignments and exams in a satisfactory way. 
 
El proceso de admisión en el grado con asignaturas en inglés incluye, además de las 
pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acreditación de un nivel B2 de inglés, 
según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, 
enseñanza, evaluación. El Marco Común europeo de referencia para las lenguas: 
aprendizaje, enseñanza y evaluación (MCER) es un estándar que pretende servir de 
patrón internacional para medir el nivel de comprensión y expresión orales y escritas 
en una lengua. El Marco común europeo de referencia establece una serie de niveles 
para todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparación u homologación 
de los distintos títulos emitidos por las entidades certificadas.  
 
The admissions process for undergraduate degrees with subjects in English includes, in 
addition to the regular University entrance exams, accreditation of a B2 level of English, 
according to the Common European Framework of Reference for Languages: 
learning, teaching, assessment. The Common European Framework of Reference 
for Languages: Learning, Teaching and Assessment (CEFR) is a standard that aims to 
serve as an international standard for measuring the level of oral and written 
comprehension and expression in a language. The Common European Framework of 
Reference establishes a series of levels for all languages from which the comparison or 
validation of the different degrees issued by certified entities is favoured. 
 
This accreditation of the level of English will be through a level test carried out at the 
ESIC Languages Center of ESIC University. This test will measure the abilities that the 
student must have command over at the B2-level for the categories 
of understanding, speaking, and writing. Category understand integrates the 
skills listening comprehension and reading 
comprehension; the speaking category integrates those of oral interaction and oral 
expression , and the writing category comprises the skill of written expression. 
Change platform by having links previously that led to Wikipedia, in words, understand, 
speak... 
 
 
Level B2 of the Common European Framework of Reference for Languages (MCREL) 
corresponds to the intermediate-high level of competence in communicative use of the 
language. 


• B2 level: It is achieved when the student is able to understand the main ideas 
of complex texts that deal with both concrete and abstract topics, even if they 
are of a technical nature as long as they are within their field of specialisation; 
when you can interact with native speakers with a sufficient degree of fluency 
and naturalness so that communication is carried out without effort on the part 
of any of the interlocutors and when you can produce clear and detailed texts 
on various topics as well as defend a point of view on topics generals indicating 
the pros and cons of the different options. 
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Level 


Understanding Speaking Writing 


Auditive 
comprehension 


Reading 
comprehension 


Oral 
interaction 


Oral 
expression 


Written 
expression 


B2 


I understand 
lengthy 
speeches and 
lectures and 
even follow 
complex 
storylines as 
long as the 
subject is 
relatively well 
known. I 
understand 
almost all 
television news 
and current 
affairs 
programs. 
I understand 
most of the 
movies that 
speak at a 
standard 
language level. 


I can read 
articles and 
reports on 
contemporary 
issues where 
authors take 
specific positions 
or points of 
view. I 
understand 
contemporary 
literary prose. 


I can 
participate in a 
conversation 
with some 
fluency and 
spontaneity, 
which enables 
normal 
communication 
with native 
speakers. I 
can take an 
active part in 
discussions in 
everyday 
situations 
explaining and 
defending my 
points of view. 


I present 
clear and 
detailed 
descriptions 
of a wide 
range of 
topics related 
to my 
speciality. I 
can explain a 
point of view 
on a topic by 
showing the 
advantages 
and 
disadvantages 
of various 
options. 


I can write 
clear and 
detailed 
texts on a 
wide range 
of topics 
related to 
my 
interests. I 
can write 
essays or 
reports 
transmitting 
information 
or proposing 
reasons that 
support or 
refute a 
specific 
point of 
view. I can 
write letters 
that 
highlight the 
importance 
I place on 
certain 
events and 
experiences. 


Candidates who are in possession of a qualification that certifies a B2, C1 or C2 level 
proficiency in English (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, 
OFFICIAL) will be exempted from taking this test, according to the Common European 
Framework of Reference for Languages. 


 
OFFICIAL ENGLISH EXAMS 
 
 
COMMON 
EUROPEAN 
FRAMEWORK 
(MCER) 


 
OFFICIAL 
SCHOOL OF 
LANGUAGE
S 


 
TOIEC 
 


 
TOEFL 
iBT 
 
 


 
IELTS 
 
 
 


 
UNIVERSITY OF 
CAMBRIDGE 
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C2 
 


  
 


  
From 7’5 


 
Proficiency in English 


 
C1 
 
 


 
 


TOIEC 
between 
880-990 
 


 
Between 
110-120 


 
Between 6’5 
- 7 


 
Certificate in Advanced 
English 
 
Business English 
Certificate ( BEC3) 


 
 
B2 
 
 


 
Advanced 
2 
 


 
 
TOIEC 
Between 
725-879 
 
 
 


 
 
 
 
Between
87 - 109 


 
 
 
 
Between 5’5 
- 6 
 


 
 
First Certificate 
 
Business English 
Certificate ( BEC2) 


 
Advanced 
1 
 
 


 


 
 
 
 
4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados 
 
ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno 
de primera matriculación su entrada en la universidad, ha puesto en marcha diversos 
sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados: 
  
1.- Plan de Acción Tutorial: El Plan de Acción Tutorial es un mecanismo de acogida, 
orientación, integración y apoyo para los estudiantes. 
La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorías 
específicos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendimiento 
académico y su implicación en la Universidad y en su programa formativo, y dentro 
de las recomendaciones de los distintos programas de Evaluación Institucional de la 
ANECA, decidió implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorías Integrales. 
  
En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los títulos de Grado 
como una actuación que todo profesor debe desempeñar dentro de su actividad 
docente y en la que todo alumno tiene la obligación y el derecho de participar 
activamente. 
  
2.- Jornada de Bienvenida al estudiante: Las Jornadas de Acogida consistirán en 
un Acto de Bienvenida y Presentación por parte de ESIC Universidad, encuentro con 
los tutores integrales de grupo, y visita a las principales instalaciones del campus. 
  
3.- La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP): tiene como objetivo establecer una 
estrategia de seguimiento a egresados de ESIC Universidad con la que se pretende 
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fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vínculo más activo, 
ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las actividades y servicios que se 
generan desde ESIC Alumni y la Universidad en general. 
  
La UDP (Unidad de Desarrollo Profesional): cuenta con un Plan Estratégico de Empleo 
y Emprendimiento encargado de diseñar acciones y programas que promuevan el 
desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su inserción laboral. El 
citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes estratégicos específicos de 
actuación y de interés profesional: 
  
1) Plan de orientación y asesoramiento para el empleo 
2) Plan de información y formación para el empleo 
3) Plan para el autoempleo o emprendimiento (a través de ESIC Emprendedores) 
4) Plan para la relación con empresas y oportunidades de empleo 
El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados y 
tiene como objetivo principal establecer vínculos permanentes en el sector productivo 
de la economía nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de 
colocación y desarrollo profesional de nuestros titulados, así como la demanda de 
personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas. 
  
A través de la web de ESIC Universidad 
(www.esic.edu/empleabilidad y www.esic.edu/alumni)  se ofrece a los ex alumnos 
egresados de la Universidad toda la información sobre las ventajas de pertenecer a 
la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediación laboral, 
bolsa de trabajo, convocatoria de becas, información y formación para el empleo, 
orientación y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, actualización 
de datos, información general de egresados destacados, movilidad internacional, 
buscador de egresados, redes profesionales y demás asuntos de interés profesional 
y laboral. Se dedica especial atención a la inserción laboral de las personas con 
discapacidad (a través de la Unidad de Diversidad), por lo que hay un espacio 
específico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio de 
situación laboral con el que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y 
trayectoria profesional de los egresados. 
  
4.- Unidad de Diversidad 
Tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de 
integración sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que 
presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La 
Unidad de Diversidad se dirige a los tres colectivos que constituyen la Universidad: 
Personal Docente, Personas de Administración y Servicios, y Estudiantes, siendo este 
último grupo el más numeroso y por tanto hacia el que más acciones se dirigen. 
Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa 
Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso adquirido por la 
Universidad hacia la consecución de los objetivos generales de inclusión educativa y 
normalización de la discapacidad en las aulas universitarias, garantizando la igualdad 
de oportunidades en la vida académica de los estudiantes o en el desempeño de sus 
puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad. 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



file://192.168.254.2/Dptos/Academico/Universitaria/Seguimiento%20y%20Renovacion%20de%20Titulos/UNIVERSIDAD%20PRIVADA/Memorias%20URJC%20verificadas/Memorias%20ESIC/de

http://www.esic.edu/empleabilidad

http://www.esic.edu/alumni

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


Las líneas de acción de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web 
(www.esic.edu/institucion/diversidad/), incluyen: 
       -     Accesibilidad física, administrativa y de comunicación. 
       -     Formación docente en materia de discapacidad. 
       -     MASESIC. 
Asesoramiento para el acceso, desempeño y mantenimiento del empleo. 
Una vez abordados todas las áreas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su 
compromiso con las personas con discapacidad, quiere profundizar aún más en sus 
acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado 
laboral y la permanencia en el mismo. 
  
ATENCIÓN AL ALUMNO 
ESIC, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera 
matriculación su entrada en la universidad, ha puesto en marcha diversos sistemas 
de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados, recogidos en la web 
bajo el epígrafe Atención al Estudiante 
  
1.- Cursos Cero: para ayudar a los alumnos a eliminar las posibles deficiencias de 
conocimientos con las que pueden encontrarse al iniciar estudios en determinadas 
titulaciones, ESIC anualmente realiza los Cursos Cero de preparación. El contenido 
de estos cursos se determina tanto por los resultados de las pruebas realizadas al 
inicio, como por las sugerencias recibidas por los Tutores de Curso y el Director/ 
Coordinador de la Titulación. 
  
2.- Programa de Tutorías: ESIC cuenta con un Plan de Acción Tutorial (P.A.T.) para 
la acogida al alumno del Bachelor in Intenational Business en su proceso de ingreso 
y adaptación a la Escuela. 
  
Al inicio del curso, se le asignará a cada alumno y alumna un Tutor, que será su 
referente en los ámbitos personal y académico. Ambos mantendrán una serie de 
reuniones y entrevistas de orientación durante el curso escolar, con el objeto de 
llevar un correcto seguimiento y que el alumno se encuentre arropado en su proceso 
de adaptación a la vida universitaria. 
  
Las funciones del Tutor serán las de dar a conocer al alumno la Escuela (filosofía y 
recursos), facilitarle información del Bachelor in Intenational Business, dinamizar su 
proceso universitario y posibilitar su integración tanto grupal como personal. 
  
3.- Departamento de Prácticas y Carreras Profesionales (Unidad de 
Desarrollo Profesional): es un servicio de ESIC, cuyo fin es potenciar la 
cooperación estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en 
la formación y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a 
los estudiantes universitarios, les provee de información sobre convocatorias de 
oferta de empleo público y privado, planes de estudios, salidas profesionales, 
inclusión en la bolsa de empleo, orientación profesional y prácticas en empresas. En 
relación a los alumnos ya titulados les ofrece información sobre ofertas de empleo, 
estudios de especialización, master, etc. Asimismo, realiza labores de asesoramiento 
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en la elaboración del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formación 
especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la inserción en el 
mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo 
entre las empresas y los alumnos. 
 
 
 
4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la 


Universidad 
 
Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos: 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no 
Universitarias 
 
Min 0 Max 0 


 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios 


Min 0 Max 0 
 
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y 
Profesional 
Min 0 Max 24 


 
 


Además de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia 
y reconocimiento de créditos en las enseñanzas de grado deberán respetar las 
siguientes reglas básicas: 


a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama 
de conocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondiente s 
a las materias de formación básica de dicha rama (MODULO DE CONOCIMIENTO 
BÁSICOS DE RAMA). 


El RD 1393/2007 establece lo siguiente: Siempre que el título al que se 
pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto 
de reconocimiento un número de créditos que sea al menos el 15 por ciento 
del total de los créditos del título, correspondientes a materias de formación 
básica de dicha rama. 


b) Serán también de objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas 
otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento 
del título al que se pretende acceder (MÓDULO DE CONOCIMIENTO BÁSICOS 
COMUNES). 


c) El resto de los créditos podrán ser de reconocimiento por la Universidad teniendo 
en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las 
restante materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de 
estudios o bien que tengan carácter transversal. 
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De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de 
Universidades, los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos 
por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos 
del total del plan de estudios cursado a través de la asignatura obligatoria 
“reconocimiento académico de créditos”. 


https://esic.edu/documentos/normativa_de_transferencia_y_reconocimiento_de_credi
tos/universitaria.pdf 
 


A continuación, se adjunta el Reglamento de ESIC Universidad. 


REGLAMENTO DE ESIC Universidad PARA LAS CONVALIDACIONES, 
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 
BLOQUE I.  EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  
 
El artículo 36 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificado por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo 
informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios generales a que habrán de 
ajustarse las Universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios 
cursados en centros académicos españoles o extranjeros.  
 
La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2201, 
de 21 de diciembre, de Universidades, introduce la posibilidad de validar a efectos 
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y 
recomendaciones de las declaraciones europeas.  
 
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales, señala en su artículo 6 que “las universidades 
elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y 
transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular 
se establecen en este real decreto”.  
 
En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del 
reconocimiento de créditos, mediante la cual se produce la aceptación por parte de una 
Universidad de los créditos obtenidos en otras enseñanzas oficiales, de tal modo que 
sean computados a efectos de la obtención de un Título Oficial.  
El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de 
estudios en el ámbito de la Educación Superior.  
 
También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusión en los 
documentos académicos oficiales de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno 
en enseñanzas oficiales que no hayan conducido a la obtención de un Título Oficial.  
 
BLOQUE II.  CONSIDERACIONES GENERALES 


1. Objetivo 
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Para que los alumnos que se matriculan en ESIC-UNIVERSIDAD habiendo ya iniciado 
estudios universitarios o habiendo obtenido CFGS (con independencia de la 
modalidad de acceso Preinscripción o Traslado) pueden solicitar la convalidación 
/equivalencia de asignaturas aprobadas en la Titulación anterior. 
 


2. Proceso de admisión de alumnos solicitantes de convalidaciones 
El mismo que cualquier otro alumno que acceda mediante preinscripción o traslado. 


 
3. Petición oficial de Convalidaciones, plazos y documentación. 
Una vez que el alumno abona la reserva de plaza, se le trata como un alumno más 
de nuevo ingreso, según el procedimiento establecido.  
Al ya disponer del acceso al Campus Virtual de ESIC Universidad, podrá solicitar la 
convalidación/equivalencia oficial de asignaturas a través de la plataforma creada 
para ello. El alumno tendrá que solicitar la convalidación antes de formalizar la 
matrícula, dentro de un periodo establecido para ello por la Dirección de ESIC 
Universidad. 
 Debiendo seguir los pasos establecidos en la plataforma: 


a) Acceder a la plataforma, validarse como alumno. 
b) Introducción de los datos de la Titulación de procedencia: nacional o 


extranjera, universidad y titulación. 
c) Se oferta la Titulación que cursará en ESIC Universidad, debiendo marcar las 


asignaturas que solicita convalidar. No se podrán solicitar reconocimiento de 
créditos de aquellas asignaturas que hayan sido superadas por el alumno en 
cursos anteriores de la Titulación cursada. 


d) Deberá subir la documentación exigida en formato PDF: 
a. Certificado Académico Oficial que contenga las calificaciones, 


tipología, créditos. Debiendo estar firmado y sellado por la 
Universidad de origen.   


b. Plan de estudios completo de la Titulación de origen. Debiendo estar 
sellado por la Universidad de origen.  


c. Guías Docentes de cada una de las asignaturas que van a usarse 
para las equivalencias. Debiendo estar firmado y sellado por la 
Universidad de origen. 


e) Rellenar el resto de información solicitada, y cerrar la petición. 
f) Pagar el importe de solicitud de convalidación, es una cuota fija que se 


establece cada año por la Dirección del Centro. Pudiendo descargarse el 
recibo para su abono al cerrar la solicitud en la plataforma. 


 
 


4. Resolución de solicitudes de convalidación 
 


La resolución y aprobación de las solicitudes de reconocimientos de créditos o 
transferencias de créditos realizadas por los alumnos, serán competencia de la 
Comisión de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto por el Decano 
de ESIC Universidad.  
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Una vez solicitadas y habiéndose cerrado cada petición se revisan, comprobando 
que la solicitud es correcta. 
 


- Si es correcta, se traslada la solicitud la Comisión de Reconocimiento y 
Transferencias, creadas a tal efecto por el Decano de ESIC Universidad. 


- Si no es correcta, se informa al alumno a través de la plataforma de que 
su solicitud no es válida, detallándole el motivo y su posible solución. 
Pudiendo recurrir mediante la misma solicitud en la plataforma en un 
plazo de quince días naturales desde esta comunicación. Si no lo hace, 
la solicitud se desestima automáticamente. 


 
ESIC Universidad podrá solicitar al alumno, en cualquier momento documentación 
adicional que considere necesaria para el estudio de la convalidación, así como la 
documentación original o fotocopia compulsada. 
 
La Comisión de Reconocimiento y Transferencias a través de la propia plataforma, 
mediante su perfil de experto, procede a revisar, confirmar o denegar las solicitudes. 
Esta Comisión se reúne periódicamente para ir resolviendo las solicitudes hasta la 
finalización del periodo de solicitud 
 
El alumno conocerá la resolución a través de la plataforma. Se le facilitará las 
condiciones para que estas convalidaciones se formalicen en su expediente. En un 
plazo de quince días desde la resolución deberá aportar en la secretaría de 
universitaria: 
 
- los originales o copias compulsadas de la documentación aportada en la 


plataforma al hacer la solicitud 
- el resguardo del abono del importe de solicitud de convalidación.  
Una vez entregada esta documentación por el alumno, se válida y se da por 
definitiva la convalidación del solicitante en la plataforma. Generándose un recibo 
de reconocimiento de créditos que el alumno podrá descargarse y abonarlas. Este 
importe es variable, dependiendo de los créditos reconocidos multiplicado por una 
cuota fija que se establece cada año por la Dirección del Centro.  
La falta de pago de estos importes de reconocimiento de créditos conllevará la 
anulación de las convalidaciones/reconocimientos concedidas. 


 
5. Reclamaciones  
Contra la resolución de convalidaciones o equivalencias de la Comisión, el alumno 
podrá interponer una reclamación, a través de la plataforma habilitada para ello, en 
el plazo establecido de quince días naturales a partir de la publicación en la 
plataforma de convalidaciones. No se podrá reclamar el reconocimiento de aquellas 
asignaturas no solicitadas en primera instancia. 
El Decano de ESIC Universidad resolverá las reclamaciones, en virtud de la 
resolución correspondiente que establezca la Comisión de Expertos en relación a la 
reclamación del alumno. Siendo esta la única reclamación posible que puede ejercer 
el alumno, cerrándose la reclamación una vez resuelta. 
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Este recurso deberá ser presentado por el alumno a través del procedimiento 
habilitado en la plataforma. Y se comunicará su resolución a través de este mismo 
medio. 
 


 
BLOQUE II. CONSIDERACIONES DEL REAL DECRETO 1393/2007 Y ANTERIORES 


a) Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por 
el Real Decreto 1393/2007 


 
Concepto de reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado 
Se entiende por reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado la 
aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales, 
en ESIC Universidad o en otra Universidad (enseñanzas de origen), son 
computados en otra enseñanza (enseñanza de destino) a efectos de la obtención 
del correspondiente Título Oficial.  
Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas 


en otras Titulaciones de Grado 
En el caso de que las Titulaciones de origen y de destino no pertenezcan a la 
misma rama de conocimiento, se reconocerán también los créditos obtenidos en 
las asignaturas de formación básica pertenecientes a la rama del Título de 
destino siempre y cuando exista coincidencia en el número de créditos y de 
contenido entre asignaturas.  
Siempre que el alumno tenga superada la totalidad de las asignaturas que 
componen el módulo de formación básica de la rama de conocimiento, y las 
Titulaciones de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de 
conocimiento, se reconocerá automáticamente el módulo de formación básica 
siempre y cuando exista coincidencia en el número de créditos y de contenido 
entre asignaturas.  
Las asignaturas que no pertenezcan al módulo de formación básica de la rama 
de conocimiento, se podrán reconocer, asignatura por asignatura, siempre que 
el contenido y la carga lectiva sean equivalentes en las Titulaciones de origen y 
de destino.  
No será necesario matricular por parte del alumno las asignaturas para las que 
solicita el reconocimiento. 
 
Convalidaciones de Estudios Universitarios cursados en el extranjero 
Serán susceptibles de convalidación las asignaturas aprobadas en un plan de 
estudios conducente a la obtención de un Título extranjero de educación superior 
obtenido en una universidad oficial o reconocida, cuando el contenido y carga 
lectiva de las mismas sean equivalentes a los de las correspondientes 
asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtención del Título 
Oficial que cursa el alumno en ESIC Universidad. 
 
La convalidación de estudios parciales a que se refiere el apartado anterior podrá 
solicitarse en los siguientes supuestos:  
I. Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan 


concluido con la obtención del correspondiente Título.  
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II. Cuando los estudios hayan concluido con la obtención de un Título 
extranjero y el interesado no haya solicitado la homologación del mismo por 
un Título Universitario Oficial español.  


III. Cuando habiéndose solicitado la homologación del Título extranjero, ésta 
haya sido denegada, siempre que la denegación no se haya fundado en 
alguna de las causas recogidas en el artículo por el que se regulan las 
condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios 
extranjeros de educación superior.  


Para los estudiantes que no sean Nacionales de Estados que tengan como 
lengua oficial una distinta a la de la titulación elegida, podrán establecerse las 
pruebas de idioma que consideren pertinentes.  
 


b) Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas 
cursadas en Titulaciones anteriores al R.D. 1393/2007.  


Reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado: 
• los alumnos que acceden a un Título de Grado, y que tienen estudios previos 


pertenecientes a Titulaciones anteriores al R. D. 1393/2007, podrán solicitar 
reconocimiento de asignaturas en virtud de las tablas de reconocimiento 
elaboradas a tal efecto y aprobadas por ESIC Universidad.  


• Se podrán reconocer asignaturas, en el caso de que no estén incluidas en las 
tablas de reconocimiento citadas en el anterior apartado, siempre que exista 
una equivalencia, en cuanto a contenidos y carga lectiva, entre la asignatura 
en el plan de estudios de origen y perteneciente a sistemas anteriores a la 
entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y el estudio de destino de 
Grado, y siempre que la Comisión de Reconocimiento y Transferencias así lo 
considere.  


 
c) De la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por 


el Real Decreto 1393/2007. Concepto de transferencia de créditos en 
Titulaciones de Grado.  


Se entiende por transferencia de créditos la inclusión, en el expediente 
académico del alumno, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas 
oficiales cursadas anteriormente en una Universidad, y que no hayan 
conducido a la obtención de un Título Oficial.  
 


d) De la calificación e incorporación al expediente de las asignaturas 
convalidadas, adaptadas, reconocidas en Titulaciones anteriores al R. 
D. 1393/2007 y de las asignaturas y créditos reconocidos en 
Titulaciones de Grado 
Calificación de asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a 
sistemas anteriores al Real Decreto 1393/2007 por estudios extranjeros 
Las asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas 
anteriores al R. D. 1393/2007 por estudios extranjeros tendrán la equivalencia 
en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro extranjero de 
procedencia, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el artículo 
5.4 del R.D. 1125/2003. A estos efectos, de ESIC-Universidad establecerá las 
correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas 
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obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el R.D. 
1125/2003.  
Calificación de asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado  
Las asignaturas y los créditos reconocidos en Titulaciones de Grado figurarán 
en el expediente académico con la calificación correspondiente, siguiendo el 
sistema de calificaciones establecido en el artículo 5.4 del R.D. 1125/2003.  
Incorporación de la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado 
Las transferencias de créditos en las Titulaciones de Grado no se computarán 
para la obtención del Título al que se incorporan, ni se tendrán en cuenta en el 
baremo de la nota media de la Titulación.  
Incorporación de créditos en el expediente académico.  
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados 
en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para 
la obtención del correspondiente Título, serán incluidos en su expediente 
académico.  
En la certificación académica de ESIC Universidad, las asignaturas reconocidas 
y transferidas aparecerán en bloques diferenciados con su correspondiente 
calificación, a excepción de las asignaturas transferidas en las que no figurará 
calificación, debido a que no computan para la obtención del Título Oficial.  
 


Para finalizar, se detalla el Reglamento específico para esta Titulación refrente al 
Reconocimiento por experiencia laboral y profesional en la asignatura de Prácticas 
Externas.  


Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional 
Se admite el reconocimiento de la asignatura de Prácticas Externas de 24 ECTS 
situada cronológicamente en el 8º semestre del Plan de Estudios, dentro del bloque 
de asignaturas optativas, en atención a lo establecido en el Artículo 6 apartado 2 del 
RD 1393/2007: 
"La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en 
forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, 
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a 
dicho título." 
La experiencia profesional y laboral deberá acreditarse con certificados y vida laboral, 
estableciéndose un mínimo de 12 meses (equivalente a tiempo completo) para cada 
6 ECTS. Debiendo demostrar por tanto 48 meses a tiempo completo para una 
convalidación total de 24 ECTS. Así mismo, el alumno deberá desarrollar una misma 
actividad y/o función profesional que esté relacionada con el perfil específico de esta 
titulación y las competencias inherentes de la asignatura, por ello deberá aportar 
contrato laboral u otro documento donde se detallen las funciones de su puesto de 
trabajo. 
Será reconocida la experiencia profesional en términos de ECTS para asegurar que 
el perfil del egresado sea el mismo para todos los matriculados, siempre y cuando 
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las funciones desarrolladas en su puesto laboral justifiquen la adquisición de las 
competencias pertenecientes a la Asignatura de Prácticas Externas. 
 
 
 
 
 
5.1. Descripción del Plan de Estudios 
 
DESCRIPCIÓN PLAN DE ESTUDIOS 
 
5.1.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del 
plan de estudios.  
 
 
El plan de estudios se divide en 4 años, a razón de 60 ECTS por año. Durante el primer 
año encontramos los 60 ECTS de las materias básicas, divididos en dos semestres de 
30 ECTS. 
 
Durante el cuarto año, en el segundo semestre, encontramos el bloque de optatividad 
junto con el Trabajo Fin de Grado y las Prácticas Externas de 24 ects.  
 
1º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 
Fundamentos de Marketing / 
Fundamentals of Marketing 


Básica 1º 6 Inglés Empresa 


Fundamentos de Economía de 
la Empresa / Fundamentals of 
Business Economics 


Básica 1º 6 Inglés Empresa 


Derecho del Trabajo / Labour 
Law 


Básica 1º 6 Inglés Derecho 


Derecho Mercantil / Business 
Law 


Básica 1º 6 Inglés Derecho 


Inglés para los Negocios / 
Business English 


Básica 1º 6 Inglés Inglés Aplicado a la 
Comunicación 
Empresarial 


Principios de Economía / 
Principles of Economics 


Básica 2º 6 Inglés Economía 


Administración y Organización 
de Empresas / Business 
Administration and Organisation 


Básica 2º 6 Inglés Empresa 


Contabilidad Financiera / 
Financial Accounting 


Básica 2º 6 Inglés Contabilidad 


Bases Actuales del Sistema 
Tributario / Current Tax Bases 
of the Tax System 


Básica 2º 6 Inglés Derecho 


Análisis de Datos / Data 
Analysis 


Básica 2º 6 Inglés Estadística 
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2º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 
Entorno Económico 
Internacional/ International 
Economic Enviroment 


Obligatoria 3º 6 Inglés 
Entorno Socioeconómico/ 


Socioeconomic 
Enviroment  


Contabilidad Internacional / 
International Accounting Obligatoria 3º 6 Inglés Gestión Financiera 


Empresarial  
Derecho Internacional / 
International Law Obligatoria 3º 6 Inglés Derecho Internacional 


Informática Aplicada a la Gestión 
de Empresas / Applied 
Computing for Business 
Management 


Obligatoria 3º 6 Inglés 
Herramientas 


Cuantitativas para la 
Gestión Internacional  


Idioma Moderno I / Modern 
Language I Obligatoria 3º 6 


Inglés, 
Frances, 
Alemán o 
Chino 


Idiomas / Languages 


Matemáticas de las Operaciones 
Financieras / Mathematics of 
Financial Operations 


Obligatoria 4º 6 Inglés Gestión Financiera 
Empresarial  


Operaciones Internacionales & 
Global Entrepreneurship / 
International Operations & 
Global Entrepreneurship 


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Áreas y Mercados 
Internacionales/ International 
Areas and Markets  


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Idioma Moderno II / Modern 
Language II Obligatoria 4º 6 


Inglés, 
Frances, 
Alemán o 
Chino 


Idiomas / Languages 


Investigación de Mercados 
Internacionales / International 
Market Research 


Obligatoria 4º 6 Inglés 
Herramientas 


Cuantitativas para la 
Gestión Internacional  


 
3º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Macroeconomía Internacional / 
International Macroeconomics Obligatoria 5º 6 Inglés 


Entorno Socioeconómico/ 
Socioeconomic 


Enviroment  
Financiación Internacional / 
International Financing Obligatoria 5º 6 Inglés Gestión Financiera 


Empresarial  


Cross Cultural Management  Obligatoria 5º 6 Inglés 


Dirección Estratégica 
Internacional de Empresa 
/ International Strategic 


Management of 
Companies  


Estrategias de Acceso a 
Mercados Internacionales / 
Strategies to Access 
International Markets  


Obligatoria 5º 6 Inglés 


Dirección Estratégica 
Internacional de Empresa 
/ International Strategic 


Management of 
Companies 


Política Internacional de 
Producto y Precios / 
International Product and 
Pricing Policy 


Obligatoria 5º 6 Inglés 
Herramientas de 


Marketing / Marketing 
Tools  


Política Internacional en el 
Mundo de los Negocios/ 
International Politics in the 
Business World  


Obligatoria 6º 6 Inglés 
Entorno Socioeconómico/ 


Socioeconomic 
Enviroment  


Instrumentos y Operaciones en 
Mercados Financieros Obligatoria 6º 6 Inglés Gestión Financiera 


Empresarial 
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Estrategias Internacionales de 
Comunicación / International 
Communication Strategies 


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Estrategias 
Internacionales de 


Comunicación / 
International 


Communication Strategies 
Transporte, Logística y 
Distribución Internacional / 
Transport, Logistics, and 
International Distribution 


Obligatoria 6º 6 Castellano 
Inglés 


Herramientas de 
Marketing / Marketing 


Tools 


Dirección Internacional de 
Marketing / International 
Marketing Management 


Obligatoria 6º 6 Inglés 
Herramientas de 


Marketing / Marketing 
Tools 


 
4º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Mercados Emergentes/ 
Developing Markets  Obligatoria 7º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Estrategia y Dirección 
Estratégica / Strategy and 
Strategic Management 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Dirección Estratégica 
Internacional de Empresa 
/ International Strategic 


Management of 
Companies 


eCommerce Obligatoria 7º 4,5 6 Inglés Estrategias de Marketing / 
Marketing Strategies 


Optativa 1 / Elective 1 Optativa 7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés Optatividad del Centro 


Optativa 2 / Elective 2 Optativa 7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés Optatividad del Centro 


Optativa 3 / Elective 3 Optativa 7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés Optatividad del Centro 


Optativa 4 / Elective 4 Optativa 8º 6 Castellano 
o Inglés Optatividad del Centro 


Optativa 5 / Prácticas Externas Optativa 
OB 


Anual  
8º 24 Castellano 


o Inglés 
Optatividad del Centro 


Prácticas Externas 


Trabajo Fin de Grado TFG Anual  
8º 6 Castellano 


o Inglés Trabajo Fin de Grado 
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Optativas ÁMBITO TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Ética Empresarial / Business 
Ethics 


Business 
Skills Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 
Modelos de Decisión / Decision-
making Models 


Business 
Skills Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 
Gestión de Proyectos 
Internacionales / International 
Project Management 


International 
Management Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 


Gestión Internacional de 
Recursos Humanos / Human 
Resources International 
Management 


Business 
Skills Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 


Historia De La 
Internacionalización 
Empresarial / International 
Corporate History 


International 
Relations Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 


La Unión Europea / European 
Union 


International 
Relations Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 
Relaciones Internacionales y 
Diplomacia / International 
Relations, Diplomacy and 
Corporate Diplomacy  


International 
Relations Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 


Gestión Internacional de 
Compras / International 
Purchasing Management 


International 
Management Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 


Gestión de Proyectos ante 
Instituciones Multilaterales / 
Multilateral Institutions Projects 


International 
Management Optativa 7º  4,5  Inglés Optatividad del 


Centro 


 
 
 


Tabla 1.1:  
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por asignatura, curso y 


tipo de materia.  
 


Las asignaturas que componen el plan de estudios están agrupadas bajo 8 y a su vez 
en 19 materias, como se puede apreciar en los siguientes cuadros. 


 
MÓDULO MATERIA ECTS 


Análisis Económico / Economical 
Analysis 


Economía 6 


Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic 
Enviroment  18 


Competencias Transversales y 
Profesionales Optatividad del Centro 13,5 


Dirección Internacional de la Empresa / 
International Company Management 


Creación e Internacionalización de Empresas/ 
Setting up Companies and Internationalisation  18 


Derecho Internacional 6 


Dirección Estratégica Internacional de Empresa / 
International Strategic Management of Companies  18 


Empresa 


Contabilidad 6 


Derecho 18 


Empresa 18 


Gestión Financiera Empresarial 24 


Herramientas para la Gestión / 
Management Tools 


Estadística 6 


Herramientas Cuantitativas para la Gestión 
Internacional  6 
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Idiomas / Languages 12 


Informática 6 


Marketing 
Estrategias de Marketing / Marketing Strategies 4,5 


Herramientas de Marketing / Marketing Tools 18 


Publicidad y Comunicación / Advertising 
and Communication 


Comunicación Internacional  6 


Estrategias Internacionales de Comunicación / 
International Communication Strategies 6 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 


Prácticas Externas Prácticas Externas 24 


 
 


Tabla 1.2. Distribución de Módulos y Materias por créditos. 
 


MATERIA Asignatura TIPO  SEMESTRE ECTS IDIOMA 
Inglés Aplicado a la Comunicación 
Empresarial 


Inglés para los negocios / Business 
English Básica 1º 6 Inglés 


Contabilidad Contabilidad Financiera Básica 2º 6 Inglés 


 Creación e Internacionalización de 
empresas / Setting up companies 
and internationalisation 
  
  


Operaciones Internacionales & 
Global Entrepreneurship / 
International Operations & Global 
Entrepreneurship 


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Áreas y Mercados Internacionales / 
International Areas and Markets Obligatoria 4º 6 Inglés 


Mercados Emergentes / Developing 
Markets Obligatoria 7º 6 Inglés 


 Derecho 
  


Derecho del Trabajo Básica 1º 6 Inglés 


Derecho Mercantil Básica 1º 6 Inglés 


Bases Actuales del Sistema 
Tributario Básica 2º 6 


Inglés 


Derecho Internacional Derecho Internacional Obligatoria 3º 6 Inglés 


 Dirección estratégica internacional 
de empresa / International 
strategic management of 
companies 
  


Cross Cultural Management Obligatoria 5º 6 Inglés 


Estrategias de acceso a mercados 
internacionales / Strategies to 
access international markets 


Obligatoria 5º 6 Inglés 


Estrategia y Dirección Estratégica / 
Strategy and Strategic Management Obligatoria 7º 6 Inglés 


Economía Principios de Economía Básica 2º 6 Inglés 


 Empresa 
  


Fundamentos de Marketing Básica 1º 6 Inglés 


Fundamentos de Economía de la 
Empresa Básica 1º 6 


Inglés 


Administración y Organización de 
Empresas Básica 2º 6 


Inglés 


 Entorno Socioeconómico/ 
Socioeconomic Eviroment 
  


Entorno Económico Internacional/ 
Internaciontal Economic Enviroment Obligatoria 3º 6 Inglés 


Macroeconomía Internacional Obligatoria 5º 6 Inglés 
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Política Internacional en el mundo 
de los negocios / Internatinal Politics 
in the business word 


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Estadística Análisis de datos Básica 2º 6 Inglés 
Estrategias de Marketing / 
Marketing Strategies 
  


eCommerce Obligatoria 7º 4,5  Inglés 


Estrategias Internacionales de 
Comunicación / Inetrnational 
communication strategies 


Estrategias Inetrnacionales de 
Comunicación / International 
communication strategies 


Obligatoria 6º 6  Inglés 


 Gestión Financiera Empresarial 
  
  


Contabilidad Internacional Obligatoria 3º 6 Inglés 


Matemáticas de las operaciones 
financieras Obligatoria 4º 6 


Inglés 


Financiación Internacional Obligatoria 5º 6 Inglés 


Instrumentos y Operaciones en 
Mercados Financieros  Obligatoria 6º 6 Inglés 


Herramientas cuantitativas para la 
gestión internacional 


Investigación de Mercados 
Internacionales Obligatoria 4º 6 


Inglés 


Herramients de Marketing / 
Marketing tools 
  


Política Internacional de producto y 
precios / International Product and 
Pricing Policy 


Obligatoria 5º 6 
Inglés 


Transporte, Logística y Distribución 
Internacional Obligatoria 6º 6 


Inglés 


Dirección Internacional de 
Marketing / International Marketing 
Management 


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Idiomas / Languages 
  


Idioma moderno I / Modern 
Language I Obligatoria 3º 6 


Inglés, 
Francés,  


Aleman o 
Chino 


Idioma moderno II / Modern 
Language II Obligatoria 4º 6 


Inglés, 
Francés,  


Aleman o 
Chino 


Informática Informática Aplicada a la Gestión de 
Empresas Obligatoria 3º 6 Inglés 


 Optatividad del centro 
  
  
  


Optativa 1 / Elective 1 Optativa 7º  4,5  
Inglés 


Optativa 2 / Elective 2 Optativa 7º  4,5  
Inglés 


Optativa 3 / Elective 3 Optativa 7º  4,5  
Inglés 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG Anual  6 Inglés 


Prácticas Externas Prácticas Externas OB Anual  24 Inglés 


 
 


 
Tabla 1.3. Distribución de Materias y Asignaturas por créditos. 


 
El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a 
los requerimientos aludidos al justificar el título, ofreciendo una capacitación de 
conjunto que permita a los egresados actuar profesionalmente -desde la 
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multidisciplinariedad y la capacidad de adaptación- ante las diversas dimensiones que 
la amplia problemática asociada al trabajo y las relaciones laborales ofrece hoy día, y 
aún más en un contexto internacional. 
Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez, 
éstas en módulos que responden a la capacitación y adquisición de competencias 
planteada en apartados anteriores, organizados de acuerdo a los requerimientos del 
Real Decreto 1393/2007. 
El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada 
uno de los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada 
uno. El crédito ECTS, en ESIC Universidad, para este título, ha sido definido como 
equivalente a 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran 
presenciales y el 60% se distribuyen entre tareas compartidas y autónomas 
dependiendo de la materia concreta, distribución que se detalla en las correspondientes 
fichas recogidas en esta memoria. 
El primer curso se destina íntegramente a la formación en materias básicas. En 
concreto, y en relación a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas 
propias de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. Por su parte, las 
materias obligatorias se distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del 
cuarto curso. 
Las distintas materias, básicas y obligatorias, que componen este título han sido 
agrupadas en módulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos 
presentados, los diversos condicionantes y factores de índole económico-empresarial, 
jurídico-normativo y psico-sociológico, vinculados a las distintas manifestaciones de la 
problemática relacionada con los Negocios Internacionales. 
El presente título de grado está conformado por 8 módulos:  
(1) Análisis Económico,  
(2) Empresa,  
(3) Dirección Internacional de la Empresa, 
(4) Herramientas para la Gestión,  
(5) Publicidad y Comunicación,  
(6) Marketing y  
(7) Competencias Transversales y Profesionales 
(8) Trabajo Fin de Grado 
 
Dentro de cada módulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan 
contenidos y competencias básicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales 
para el trabajo profesional del futuro graduado. 
 
El Bachelor comienza con los módulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y básico. Se 
empieza con una introducción a la economía (macro y micro) para que el estudiante 
comprenda el entorno en el que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor, 
está inmerso. Junto a éste, y desde una perspectiva jurídica se introduce al estudiante 
en los aspectos fundamentales del marco jurídico mercantil, laboral y tributario, 
necesarios para comprender el entramado legal sobre el que se asienta la actividad 
económico-empresarial, así como a los contenidos y competencias relacionados con la 
información contable, input básico para la gestión empresarial y comercial. Todo 
estudiante deberá saber interpretar la información contable (interna de la empresa) 
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que, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales, análisis de la 
competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) serán las que 
utilizarán para tomar decisiones relativas a la gestión comercial y de dirección a nivel 
de mandos intermedios. El módulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la 
estadística, de las herramientas básicas para poder resolver problemas que 
posteriormente se plantearán y resolverán en las materias de contenido fundamental. 
Finalmente, en el módulo de comunicación se transmite al alumno la importancia de la 
comunicación en inglés en el entorno de los negocios y de la importancia del mismo a 
la hora de realizar las diferentes transacciones que estudiará más adelante. 
 
A partir de 2º curso continúan los módulos comentados, si bien el contenido ya no es 
básico, sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotarán al alumnado del 
conocimiento del entorno socioeconómico internacional, le harán profundizar en la 
Gestión Financiera y le dotará del conocimiento necesario de herramientas necesarias 
para la gestión en contextos globales. A estos módulos se le suman el de Marketing y 
el de Dirección Internacional de la Empresa en los que se abordan contenidos y 
competencias relacionados con la organización empresarial en el ámbito internacional 
y el marketing como base fundamental para la implantación en cualquier mercado. 
 
Finalmente, en el cuarto año se abordan los aspectos más estratégicos de los negocios 
internacionales que se tratan tanto dentro de los módulos de Marketing y el de Dirección 
Internacional de la Empresa, como del módulo Competencias Transversales y 
Profesionales que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las 
competencias adquiridas desde el inicio del grado. 
 
De esta manera el título comienza abordando los módulos más generales y termina con 
aquellos que ofrecen conocimientos y competencias fundamentales relacionadas con 
los negocios internacionales, tanto en el ámbito de la empresa que opera desde España, 
como de la que se quiere establecer en otros países. 
 
Junto a estos, el módulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las 
materias optativas y permite al estudiante diseñar la parte final de su curriculum e 
intensificar las competencias adquiridas, escogiendo entre: 
- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta será superior 
a los créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar 
a propuesta del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno 
y de la profesión. No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de 
la implantación del grado se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la 
Materia: Optatividad del Centro. En dicha tabla se hace constar el título de la asignatura, 
una breve descripción de la misma, los créditos ECTS y la organización temporal. 
- La realización de prácticas en empresas e instituciones convenidas con ESIC 
Universidad https://www.esic.edu/grados/practicas-y-empleo);  
- Realización de talleres que conforman el Título Propio, gratuito para los estudiantes 
de ESIC Universidad 'Experto universitario en Habilidades y Competencias 
Profesionales'; 
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- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con 
motivo de un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato 
firmado; 
- Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de cooperación (art.12.8 del RD 1393/2007) 
Este módulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos) 
se encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el 
trabajo fin de grado (6 créditos). No obstante, este último podrá iniciarse con 
anterioridad, siempre y cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos. 
En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los 
créditos optativos a través de prácticas en empresas e instituciones, éstas podrán 
llevarse a cabo una vez superados 120 créditos. 
 
A continuación, se detalla el contenido de las asignaturas que conforman el plan de 
estudios: 
 
En  las fichas de asignaturas,  se incorporan los nuevos decriptores en inglés 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


79 
 


Nombre PRINCIPIOS DE ECONOMÍA / PRINCIPLES OF ECONOMICS 


Descriptor 


Análisis básico del mercado. Teoría de la demanda y conducta de los consumidores. Producción y coste de 
producción. Mercados competitivos. Elección bajo incertidumbre. Macroeconomía básica. El crecimiento a largo 
plazo. Ahorro, inversión y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas. 
Basic analysis of the market. Theory of demand and consumer behaviour. Production and cost of production. 
Competitive markets. Choice under uncertainty. Basic macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment and 
the financial system. Aggregate supply and demand. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Inglés Economía 


Nombre ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMIC ENVIRONMENT 


Descriptor 
Crecimiento económico y evolución del desarrollo económico mundial y Castellano. Radiografía actual de la 
economía Mundial. Integración Económica. Instituciones internacionales.  Principales economías desarrolladas. El 
mercado de la Unión Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mundo. 


  
Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development. Current X-ray of the world 
economy. Economic Integration. International Institutions.  Largest developed economies. The European Union 
market (EU). Problems of the developing world. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Inglés Entorno Socioeconómico / Socioeconomic 
Environment 


Nombre MACROECONOMÍA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MACROECONOMICS 


Descriptor 


La importancia de la economía internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y 
mercado de divisas. Instrumentos de Política Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de 
Heckscher-Ohlin. 
The importance of the international economy. IS-LM-BP model. Exchange rates, international transactions and the 
foreign exchange market. Trade Policy Instruments. Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin model. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés Entorno Socioeconómico / Socioeconomic 
Environment 


Nombre POLÍTICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS / INTERNATIONAL POLITICS IN THE BUSINESS WORLD 


Descriptor El Sistema Internacional y su situación actual. Cómo afectan los cambios de política internacional al mundo de los 
negocios. Situación política en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional. 


  The International System and its current situation. How changes in foreign policies affect the business world. Political 
situation in  areas of influence. Conflict areas and International Trade. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés Entorno Socioeconómico / Socioeconomic 
Environment 


Nombre FUNDAMENTOS DE MARKETING / FUNDAMENTALS OF MARKETING 


Descriptor 


Ámbito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos 
de marketing. El mix clásico y ampliado. Orientación al mercado. Comportamiento y satisfacción del cliente. Tipos de 
demanda y su estimación. Segmentación de mercados. 
Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-profit marketing. Transactions and relationships. Types of 
marketing. The classic and broad mix. 
Market orientation. Customer behaviour and satisfaction. Types of demand and their estimation. Market 
Segmentation. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Inglés Empresa 


Nombre FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA / FUNDAMENTALS OF BUSINESS ECONOMICS 


Descriptor 


Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los 
subsistemas funcionales. Introducción a las funciones de producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas a las 
personas en la empresa. 
Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and decision making. Environment. The company as a system 
and functional subsystems. Introduction to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related 
to the people in the company. 
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Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Inglés Empresa 


Nombre ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS / BUSINESS ADMINISTRATION AND ORGANISATION 


Descriptor 


La administración de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso 
administrativo. La función de organización: diseño organizativo y configuraciones estructurales. La dirección, 
planificación, organización y control de las diferentes personas que forman parte de la empresa y las actividades a 
realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido 
The proper running of a company through adequate administrative functions and the elements that affect the 
administrative process. The organisational function: organisational design and the various structural configurations. 
The coordination, planning, organisation and control of the: (i) people that comprise the company, and the (ii) 


activities that must be carried out to successfully accomplish the set objectives. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Inglés Empresa 


Nombre CONTABILIDAD FINANCIERA / FINANCIAL ACCOUNTING 


Descriptor 


Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortización. 
Registro de la realidad económico financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas 
anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la 
empresa, de acuerdo con las disposiciones legales. 
Financial and asset structure. Accounting: rules and registration. Accounting cycle. Income, expenses, amortisation. 
Registration of the economic and financial reality in the accounting books in order to prepare the annual accounts so 
that they show the true image of the asset, of the financial situation and results of the company, in accordance with 
legal provisions. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Inglés Contabilidad 


Nombre CONTABILIDAD INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ACCOUNTING 


Descriptor 


El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el ámbito de la 
contabilidad. Análisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 
Comprensión de los estados financieros de empresas multinacionales. 
The International Accounting Standards Board (IASB) as an international regulatory body in the field of accounting. 
Analysis of the regulations issued by the IASB, International Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the 
financial statements of multinational companies. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Inglés Gestión financiera empresarial 


Nombre MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS / MATHEMATICS OF FINANCIAL OPERATIONS 


Descriptor 


La valoración financiera y principales leyes de valoración. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento 
bancario. Valoración financiera de flujos de capitales. 
Financial valuation and main valuation laws. Interest rates. Simple operations: the bank discount. Financial valuation 
of capital flows. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés Gestión financiera empresarial 


Nombre FINANCIACIÓN INTERNACIONAL / INTERNATIONAL FINANCING 


Descriptor 


Financiación de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca en 
los mercados internacionales. El comercio de compensación internacional. Fondos de desarrollo internacional. 
Financing of international operations. International financial markets. The role of banking in international markets. 
The international offset trade. International development funds. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés Gestión financiera empresarial 


Nombre INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS /  TOOLS AND OPERATIONS ON THE WORLD 
FINANCIAL MARKETS 


Descriptor La gestión internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos 
financieros internacionales. El crédito a la exportación y el seguro del crédito a la exportación. 


  International Collection and payments management. Means of collection and payments of International operations . 
International financial risk. Export credit nd export credit insurance. 
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Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés Gestión financiera empresarial 


Nombre DERECHO DEL TRABAJO / LABOUR LAW 


Descriptor 


Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicación del Derecho Laboral en entornos 
multiculturales 
Labour relations. The employment contract. Collective agreements. Application of Labour Law in multicultural 
environments. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Inglés Derecho 


Nombre DERECHO MERCANTIL / BUSINESS LAW 


Descriptor 


Fuentes del Derecho. El ordenamiento jurídico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades 
mercantiles: personales, limitadas y anónimas. Cooperativas. Títulos valores. Derecho concursal. 
Sources of Law. The legal system. Company and entrepreneur. Commercial contracts. Commercial companies: 
personal, limited and anonymous. Cooperatives. Securities. Bankruptcy law. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Inglés Derecho 


Nombre BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO / CURRENT TAX BASES OF THE TAX SYSTEM 


Descriptor 


Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y 
formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional. 
Public income and expenses: taxes in particular. Principles of Tax Law. Material and formal aspects of Tax Law. 
International Tax Law. International Taxation. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Inglés Derecho 


Nombre DERECHO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL LAW 


Descriptor Derecho Internacional para los negocios. Regulación Internacional. Contratación Internacional. 
International Law for business. International Regulation. International recruitment. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Inglés Derecho internacional 


Nombre OPERACIONES INTERNACIONALES & GLOBAL ENTREPRENEURSHIP / INTERNATIONAL OPERATIONS & GLOBAL 
ENTREPRENEURSHIP 


Descriptor 


Documentos comerciales. INCOTERMS.  Las aduanas en el comercio internacional. Controles  Zoo Fito Sanitarios. 
Servicio de Inspección SOIVRE 
Fases del proceso de internacionalizaciónPosicionamiento en los mercados. Control de gestión en Mercados 
internacionales. 


  
Trade documents/papers. INCOTERMS. Customs in International trade. Phytosanitary controls. Inspection services, 
Quality control in foreign trade (SOIVRE) 
Stages of the Internationalization process. Market Position. Management control of International markets. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre ÁREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL AREAS AND MARKETS 


Descriptor 
Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las 
diferentes Áreas Mundiales para hacer negocios. Áreas de Negocio: Unión Europea, Países Anglosajones, países 
asiáticos, Latinoamérica, El Magreb. Países Árabes. 


  
The main areas to consider in an attractive business market. Significant characteristics to consider in order to 
negotiate in diverse world markets. Business Areas:  European Union,  Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-
American countires, Maghreb countries, Arabic countries. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre MERCADOS EMERGENTES / DEVELOPING MARKETS 
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Descriptor Los países emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Repúblicas Bálticas, Brasil. 


  Developing countires  and business opportunities. China, India, Russia, the Baltic States and Brasil. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 7º Inglés Creación e internacionalización de empresas / Setting up 
companies and internationalisation 


Nombre CROSS CULTURAL MANAGEMENT 


Descriptor Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos.  Cultura y negociaciones internacionales. 
Protocolo, Negocios y usos locales. 


  Labour relations in corss-cultural groups. Leadership groups.  Culture and International negotiations. Protocol, Trade 
and Local customs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés Dirección estratégica internacional de empresa / 
International strategic management of companies 


Nombre ESTRATÉGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES / STRATEGIES TO ACCESS INTERNATIONAL MARKETS 


Descriptor Formas de acceso a los mercados exteriores. exportación directa, exportación indirecta, licencias, franquicias, joint 
venture, filiales. Análisis de los costes de Entrada y de Salida. 


  Access to overseas markets. Direct export, indirect export,licences, franchises, joint venture, subsidiaries. Cost-
analysis of inputs and outputs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés Dirección estratégica internacional de empresa / 
International strategic management of companies 


Nombre ESTRATEGIA Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA / STRATEGY AND STRATEGIC MANAGEMENT 


Descriptor Estrategia: noción y alternativas. El proceso estratégico. Diagnóstico, formulación, implantación y control 
estratégicos. Responsabilidad social de la empresa. 


  Strategies: basic and alternatives. Strategy process. Diagnostic, frame, implantation and strategy control.Corporate 
Social Responsibility. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 7º Inglés Dirección estratégica internacional de empresa / 
International strategic management of companies 


Nombre ANÁLISIS DE DATOS / DATA ANALYSIS 


Descriptor 


Estadística descriptiva univariable y bivariable . Tablas de frecuencias, medidas de localización y dispersión. 
Procedimientos gráficos. Introducción a la probabilidad y contraste de hipótesis. Introducción a las series 
temporales. 
Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies, measurements of location and dispersion. 
Statistical Graphic procedures. Introduction to probability and hypothesis testing. Introduction to time series. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Inglés Estadística 


Nombre INFORMÁTICA APLICADA A LA GESTIÓN DE EMPRESAS / APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT 


Descriptor 


Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con fórmulas y funciones. Gráficos.  Funciones para el 
tratamiento de datos estadísticos. Cálculo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Análisis 
económico-financiero de proyectos de inversión. 
Data sheet. Data entry models. Working with formulas and functions. Graphs. Functions for the processing of statistical 
data. Financial calculation. Future Trade Forecasting Methods. Economic-financial analysis of investment projects. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Inglés Informática 


Nombre IDIOMA MODERNO I / MODERN LANGUAGE I 


Descriptor Profundización en la lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los 
negocios. Comprensión lectora y expresión escrita de diferentes tipos de discursos en el ámbito empresarial. 


  Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of 
business. Reading and oral expression in diverse business situations. 
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Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Inglés, francés , 
alemán o chino Idiomas / Languages 


Nombre IDIOMA MODERNO II / MODERN LANGUAGE II 


Descriptor Profundización en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. 
Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales. 


  Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of 
international business Oral presentations in the chosen language on diverse international business topics. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés, francés , 
alemán o chino Idiomas / Languages 


Nombre INVESTIGACIÓN DE MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL MARKET RESEARCH 


Descriptor 


La gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de los negocios internacionales. 
Fuentes de información secundaria más importantes a nivel mundial. Bases para diseñar, con un enfoque 
cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de muestreo. Identificación de variables 
clave, y comparabilidad de la información obtenida. 
The management of information sources that can be used in the field of international business. Most important 
secondary information sources worldwide. Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research 
at an international level. Sampling technique. Identification of key variables, and comparability of the information 
obtained. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés Herramientas cuantitativas para la gestión internacional 


Nombre INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS / BUSINESS ENGLISH 


Descriptor 


La comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. La elaboración de elementos de comunicación en 
Inglés: memorándum, informes, cartas comerciales, correos electrónicos, curriculum vitae. El proceso de 
comunicación interactivo: entrevistas de selección de personal, presentaciones comerciales, entrevistas de 
negociación. 


  Business English communication lanugage skills. Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails, 
CVs. Interactive communication: job interviews, presentation skills, negotiation skills. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Inglés Comunicación internacional / International 
communication 


Nombre ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACIÓN / INTERNATIONAL COMMUNICATION STRATEGIES 


Descriptor 
Marco teórico y evolución histórica de la comunicación internacional. Globalización y comunicación internacional: 
estructura y mercado de los medios. Comunicación intercultural: globalización e identidad corporativa. 
Nomenclaturas, usos y costumbres locales. 


  
Theoretical and historical framework of International communication. Globalisation and International 
communication: structure media market.  Intercultural communication: globalizsation and corporate identity. 
Classification, usages andlocal customs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés Estrategias internacionales de comunicación / 
International communication strategies 


Nombre POLITICA INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS / INTERNATIONAL PRODUCT AND PRICING POLICY 


Descriptor 


Definición y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos: determinantes, 
programas, proceso de desarrollo y viabilidad. Homologación de productos y servicios internacionales. Patentes y 
Marcas. Garantías Internacionales Específicas Técnicas. Factores determinantes en las decisiones de precios de 
exportación. Estrategias para la fijación de precios en mercados internacionales. Precios de transferencia 
internacionales. Métodos para la fijación de precios. Estrategias de precios internacionales 
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Definition and product reach. Types and concepts. Product attributions. New products: determinants, programmes, 
development processes and viability. Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International guarantee 
specific features. Determining factors affecting exportation prices. Strategies for price-setting in International 
markets. International transfer prices. Price-setting methods. International pricing strategies. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 


Nombre TRANSPORTE, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN INTERNACIONAL / TRANSPORT, LOGISTICS, AND INTERNATIONAL 
DISTRIBUTION 


Descriptor 


Almacenaje y Distribución Internacional. Diseño de la red logística. Problemas de localización. Transporte a corta y 
larga distancia. Problemas de rutas de distribución con y sin volúmenes. La restricción temporal en logística. 
Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revisión. Aplicaciones informáticas en logística. 
Warehousing and International Distribution. Design of the logistics network. Location problems. Short and long 
distance transport. Distribution path problems with and without volumes. The temporary restriction in logistics. 
Inventory models. The safety stock and its review. Computer applications in logistics. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 


Nombre DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE MARKETING / INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT 


Descriptor 


Estrategias de marketing internacional. Análisis del entorno. Investigación comercial y comportamiento de compra 
en los distintos mercados. Segmentación y posicionamiento estratégico. Evaluación dinámica del atractivo del 
mercado. Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de productos.  Las promociones de productos y 
servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organización de su control 


  


International marketing strategies. Environmental analysis. Market research and customer behaviour in different 
markets. Segmentation and positioning strategies. Dynamic assessment of market risks. Strategy models to assess 
company portfolio. Promotion of products and services in International markets. International marketing and 
organisational control. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 


Nombre e-COMMERCE 


Descriptor Normas para la accesibilidad: estándar WAI y UNE. e-business y e-commerce. Posicionamiento en la red y en 
buscadores. Estadísticas de acceso y servicios de valor añadido. Normas para el comercio-e. 


  Internet security. Accessibility regulations: WAI and UNE standards, e-business and e-commerce. Internet positioning 
and search engines. Web access statistics and added value services. E-commerce regulations. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 4,5 7º Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 7º Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies 


Nombre TRABAJO FIN DE GRADO / END OF DEGREE PROJECT 


Descriptor 
Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en el que se integrarán los 
conocimientos adquiridos en una o varias materias y cuya evaluación será efectuada por un tribunal. 
El trabajo será individual, a excepción de lo indicado en el Reglamento sobre TFG de ESIC Universidad 


  
Student completes a a written dissertation under the supervision of a professional tutor. The paper will bring 
together all the knowledge adquired from various subjects and it will be assessed by the evaluation panel. 
This must be individual work, exceptions in the End Of Degree Project regulations stipulated by ESIC Universidad 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


TFG 6 Anual   Inglés Trabajo fin de grado 


Nombre ETICA EMPRESARIAL / BUSINESS ETHICS 
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Descriptor 
Relaciones entre ética y actividad empresarial. Análisis del comportamiento de la persona en los distintos 
entramados de la vida empresarial. Deontología en el ejercicio de la profesión y en el ejercicio de los negocios. Los 
dilemas éticos. Los códigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia. 


  
Relationships between Ethics and Business activity. Human Behavioural analysis of different networks of coporate 
life. Deontology (normative ethics) in professional and business practices.  Ethical dilemmas. Existing coddes of 
conduct and  reccomendations for reference bodies. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5  7º  Inglés Optatividad del centro 


Nombre MODELOS DE DECISIÓN / DECISION-MAKING MODELS 


Descriptor 
El Proceso de solución de Problemas. El método racional o de optimización en la toma de decisiones. Herramientas 
del directivo para la toma de decisiones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial. La 
calidad y la ética del proceso de toma de decisiones. 


  
Problem-solving processes. Rational method or decision-making optimization. Management tools for making 
decisions. Decision-making strategies like essential management tools. The quality and ethical process to decision-
making. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 7º Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN DE PROYECTOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT 


Descriptor 
Principios básicos. Tipos de proyectos. Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. 
Análisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de 
proyectos. Viabilidad. Software de gestión de proyectos.  


  
Basic principles. Project types. Project configuration: budget, planning and programming. Analysis of the stages, 
human resources, financiers and technologies involved. Temporal planning of the projects. Viability. Project 
management Software. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa 4,5 7º Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS / HUMAN RESOURCES INTERNATIONAL MANAGEMENT 


Descriptor Proceso de expatriación. Compensaciones y beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. 
Aspectos legales. Repatriación. 


  Expatriation process. The associated compensations and benefics. Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. 
Repatriation. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 7º  Inglés Optatividad del centro 


Nombre HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL / INTERNATIONAL CORPORATE HISTORY  


Descriptor Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Nacimiento y evolución de las empresas 
multinacionales. 


  History of Business organizations in an international context. Foundation and growth of Internatioanl organisations. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 7º  Inglés Optatividad del centro 


Nombre LA UNIÓN EUROPEA / EUROPEAN UNION 


Descriptor Antecedentes históricos y el estado actual. Razón de ser, organización, y funcionamiento. Instituciones y órganos.  


  Historical roots and current situation. Reason for being, organizaction, and purpose. Instituctions and organisations.  


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
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Optativa  4,5 7º Inglés Optatividad del centro 


Nombre RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA / INTERNATIONAL RELATIONS, DIPLOMACY AND CORPORATE 
DIPLOMACY  


Descriptor 
Principales características y evolución sistema internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales. 
Así como el papel de la empresa en el entorno global y la relación e interacción de la empresa en un entorno 
multistakeholders con presencia global 


  
Principal characteristics and the international system development. Conflicts, crisis international relations. 
As well as the role of the company in the global environment and the relationship and interaction of the company 
with a global presence in an international multistakeholder environment 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 7º Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN INTERNACIONAL DE COMPRAS / INTERNATIONAL PURCHASING MANAGEMENT 


Descriptor Gestión Internacional de Compras. Estrategias y políticas de compra (price down, cost down, value analysis…). 
Criterios de elección y homologación de proveedores.   


  Global Sourcing Management. Strategies and purchasing policies (price down, cost down, value analysis…). Supplier 
selection criteria and homologation procedures.  


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 7º Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN DE PROYECTOS ANTE INSTITUCIONES MULTILATERALES / MULTILATERAL INSTITUTIONS PROJECTS 


Descriptor 


Aproximación al fenómeno del Multilateralismo. Los Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y de 
las Instituciones Financieras de Desarrollo. Los Principios básicos de funcionamiento. Tipos de proyectos. 
Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. Análisis de las etapas y los recursos 
humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de proyectos. Licitaciones de emergencia. 
 


  


Approach to the phenomenon of Multilateralism. The Breton Woods Agreements, the United Nations System and 
the Financial Development Institutions. The basic principles of operation. Types of projects. Configuration of a 
project: budget, planning, and programming. Analysis of the stages and the human, financial and technological 
resources involved. Temporary planning of projects. Emergency tenders. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


TFG 
Optativa  4,5 7º  Inglés Optatividad del centro 


Nombre PRÁCTICAS EXTERNAS / INTERNSHIP PLACEMENT 


Descriptor 
Realización de Prácticas en una institución y elaboración de una memoria que acredite la adquisición de las 
competencias. Para la realización de las Prácticas el/la alumno/a contará con la asignación de un tutor en la empresa 
o institución y otro en el centro universitario. 


  
Work placement will be carried out in an organisation aresulting in a report that demonstrates the competences 
acquired. In order to complete the work placement, the student will be assigned a mentor in the organisation 
alongside a tutur from the university.  


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Prácticas 
Externas 24 Anual Inglés Prácticas Externas 


 
 
 
5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 
acogida: 
 
La Unidad de Desarrollo Internacional de ESIC Universidad promueve y coordina las 
actividades de formación académica en el ámbito internacional tratando de favorecer 
la construcción de un nuevo espacio europeo y cumpliendo así uno de los objetivos 
de la política general de la Universidad. Esta Unidad facilita información y 
asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de 
formación en el ámbito internacional de la educación superior y gestiona y desarrolla 
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los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes 
y profesores. En la página web de la Universidad, se puede encontrar toda la 
información referente a la movilidad en el ámbito universitario. 
 
ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad de 
estudiantes tanto a nivel internacional (como nacional). 
 
La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), participa 
en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning 
Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las 
mejores universidades europeas. El procedimiento de reconocimiento de créditos 
está regulado por la normativa del programa, y se basa en la firma de acuerdos 
académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. 
El reconocimiento de créditos es automático, pues todas las instituciones 
participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. 
 
Erasmus es la acción destinada a la enseñanza superior del programa Sócrates II. 
Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensión europea de la enseñanza 
superior fomentando la cooperación transnacional entre universidades, estimulando 
la movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento 
académico de los estudios y calificaciones en toda la Unión. Comprende una gran 
variedad de actividades: 
  


• Intercambios de Estudiantes y Profesores. 
• Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development). 
• Programas Intensivos Internacionales. 
• Redes Temáticas entre departamentos y facultades de toda Europa. 
• Cursos de Lenguas (EILC). 
• Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS). 


 
Los convenios Eramus de ESIC Universidad se detallan más adelante.  
 
Por otra parte, a través del Centro ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la práctica 
de las lenguas extranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la 
Universidad, así como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas 
en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de los cursos 
organizados por el Centro ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles 
de competencia lingüística recogidos en el documento del Consejo de Europa 
denominado: “El Marco Común de Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos 
cursos están orientados a:  
 


● Una mejor competencia lingüística del alumnado. 
● La preparación de exámenes oficiales. 
● La promoción de la movilidad universitaria internacional. 


 
Centro ESIC Idiomas ofrece cursos de alemán, inglés, francés, italiano, chino, 
portugués y español para extranjeros, cursos de preparación para exámenes oficiales 
en inglés: FCE, BEC, TOEFL, cursos de inglés aplicado y cursos de conversación. 
También ofrece un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico a todo el 
personal de la Universidad. 
 
 
 
PLANIFICACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD: 
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Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelación. Así, 
durante el curso actual se planificarán las acciones del curso próximo. Esta 
planificación se rige por el siguiente calendario: 
 
Septiembre-diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de 
todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas 
dependerá no sólo del número de convenios firmado, sino también de las 
disponibilidades presupuestarias. 
 
Alumnos propios: 
 
Enero-febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto 
se realizan dos convocatorias diferenciadas por zonas geográficas: Erasmus (EEES 
excepto España), MUNDE (movilidad fuera del EEES). 
 
Marzo-abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan  las plazas a los alumnos 
solicitantes. Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos muy aproximados 
de movilidad relativa a alumnos propios (modificables únicamente por posibles 
renuncias) para el curso siguiente. 
 
Alumnos de acogida: 
Octubre: Se organizan un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos 
alumnos que cursarán el primer cuatrimestre o el curso completo de la titulación. 
 
Febrero: Se organizan un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos 
alumnos que cursarán el segundo cuatrimestre de la titulación. 
 
Abril-mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones 
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas 
acordadas en los convenios.  Así, en el mes de Mayo se dispone ya de datos muy 
aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables únicamente 
por posibles renuncias) para el curso siguiente. 
 
 
EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD: 
Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluación que pueden diferir de 
unas a otras. De manera común a todos los programas, el Servicio de Relaciones 
Internacionales de ESIC Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, 
mediante la realización de encuestas a los alumnos tanto de acogida como propios. 
Además, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan 
visitas a las Universidades con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y 
evaluar la calidad de las mismas.  
 
En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unión Europea 
posee su propio mecanismo de evaluación, mediante el análisis y control de algunos 
destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por 
el Organismo Autónomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).  
 
Además, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la 
titulación responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comisión 
para la Garantía de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las 
propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la 
revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios.  
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MECANISMOS DE ASIGNACIÓN DE CRÉDITOS: 
La titulación dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se 
encargan de garantizar el mecanismo de asignación de créditos. 
  
En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento 
de reconocimiento de créditos está regulado por la normativa del programa, y se 
basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos 
instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automático, 
pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS 
como referencia académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de 
orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en 
coordinación con su contraparte en las Universidades extranjeras. 
 
En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas 
al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la carga de trabajo en 
créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluación, 
determinar la asignación correcta de créditos. De esta asignación y evaluación se 
encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se 
firma un acuerdo académico que vincula a las tres partes: las dos instituciones 
implicadas y el alumno. 
 
 
MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD: 
Toda la información relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la 
página Web de la Universidad. Además, ESIC Universidad cuenta con una Oficina de 
Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los 
alumnos. Este soporte incluye información sobre convenios, becas, seguros, etc. El 
soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de Intercambio, que 
proporcionan a los alumnos información sobre posibles destinos, perfiles de los 
destinos y adecuación de los alumnos a los perfiles. 
 
 
AYUDAS A LA MOVILIDAD: 
Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+   
existen dos organismos que proporcionan ayudas financieras a los alumnos, estos 
son la Unión Europea, a través del SEPIE (Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación) y el Ministerio de Educación a través de las 
Becas Erasmus. 
  
El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden 
además optar a becas del Banco de Santander. 
 
ESIC UNIVERSIDAD TIENE LOS SIGUIENTES CONVENIOS: 


PAIS INSTITUCIÓN 
    


ALEMANIA 


EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG 
FACHHOCHSCHULE DORTMUND 
HOCHSCHULE HANNOVER 
HOCHSCHULE TRIER 
HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION 
KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY 
MUNICH BUSINESS SCHOOL 
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OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AMBERG-
WEIDEN 
PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN 
REUTLINGEN UNIVERSITY 
UNIVERSITAT PASSAU 
UNIVERSITY OF MÜNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND 
ECONOMICS 


ARGENTINA 
ESEADE 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA 
UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 


AUSTRIA 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KREMS 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT 


BÉLGICA 
ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL 
HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE 


CANADÁ 
BROCK UNIVERSITY 
UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI 


CHILE UNIVERSIDAD ADOLFO IBAÑEZ 


CHINA                                  


ANTAI COLLEGE OF ECONOMICSAND MANAGEMENT, 
SHANGHAI JIA TONG UNIVERSITY 
CKGSB 
JIANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS 
SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY 
SHANGHAI UNIVERSITY 
SWUFE 


COLOMBIA 
CESA 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 


COREA DEL SUR SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS, 
WOOSONG UNIVERSITY 


CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


DINAMARCA 
INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY 
LILLEBAELT ACADEMY UNIVERSITY APPLIED SCIENCES 


ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS 


ESTADOS UNIDOS 


FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY 
FLORIDA INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY 
UNIVERSITY OF CALIFORNIA RIVERSIDE  


ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL 


FINLANDIA 
JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


FRANCIA 
BBA INSEEC ECE 
BSB- BURGUNDY BUSINESS SCHOOL 
ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE (INSEEC) 
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ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE 
ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS 
ESGCI 
ESSEC BUSINESS SCHOOL 
ESSEC BUSINESS SCHOOL 
GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT 
GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU 
GROUPE ESC DIJON BOURGOGNE-BURGUNDY SCHOOL OF 
BUSINESS 
GROUPE ESSCA 
INSEEC ALPES-SAVOIE 
INSEEC BACHELOR/MBA 
INSEEC BORDEAUX 
INSEEC PARIS 
ISCOM PARIS 
NEOMA BUSINESS SCHOOL 
PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS 
SKEMA BUSINESS SCHOOL 
UNIVERSITY OF STRASBOURG 


GRECIA TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSITUTE (TEI) OF ATHENS 


HUNGRÍA 


BUDAPESTI KOMMUNIKÁCIÓS ÉS UZLETI FOISKOL-
BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 
SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM - UNIVERSITY OF SZEGED 


INDIA 


INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 
SPJIMR  
SRM UNIVERSITY 
SRM UNIVERSITY 


IRLANDA INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS  


ITALIA 


ISTITUTO MARANGONI FRANCE-UK  
LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM 
UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA 
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA 
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO 


LETONIA THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE -
EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA 


LITUANIA 
INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS 
ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS 


MARRUECOS ÚNIVERSITÉ INTERNATIONALE DE RABAT 


MÉXICO 
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA 


NORUEGA UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD 
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PAÍSES BAJOS 


FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Eindhoven) 
FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Tilburg) 
HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM-AMSTERDAM UNVERSITY OF 
APPLIES SCIENCES 


PERÚ 
UNIVERSIDAD ESAN 
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 


POLONIA 
KOZMINSKI UNIVERSITY 
POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS 


PORTUGAL 


IADE-INSTITUTO DE ARTES VISUAIS, DESIGN E MARKETING 
IPAM -THE MARKETING SCHOOL 
ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL 
ISCTE-IUL 


PUERTO RICO UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZÓN 


  


EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY 
NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 
PLYMOUTH UNIVERSITY 
THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST 
THE UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE 
UNIVERSITY OF CHESTER 
UNIVERSITY OF STRATHCLYDE 


REPÚBLICA CHECA 
CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE 
UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP) 


RUMANIA UNIVERSITATEA BABES-BOLYA 
RUSIA PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS 
SUECIA KARLSTADS UNIVERSITET 
TAIWAN PROVIDENCE UNIVERSITY 
TURQUIA IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS 


 
 
5.2 Estructura del Plan de Estudios 


Actividades formativas  


Las actividades formativas se explican en el siguiente cuadro 


 
Código Descripción 
A1 Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed tasks: theory classes 
A2 Tareas dirigidas: clases prácticas / Directed tasks: practical classes 
A3 Tareas compartidas: seminarios / Collaborative learning tasks: 


seminars 
A4 Tareas compartidas: trabajos en grupo / Collaborative learning tasks: 


group work 
A5 Tareas compartidas: tutorías / Collaborative learning tasks: tutorials 
A6 Tareas compartidas: otras actividades / Collaborative learning tasks: 


other activities 
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A7 Tareas autónomas del estudiante: Preparación clases teoría / 
Independent study tasks: Preparation of theory classes 


A8 Tareas autónomas del estudiante: Preparación trabajos clases práctica 
/ Independent study tasks: Preparation of practical classes 


A9 Tareas autónomas del estudiante: estudio exámenes / Independent 
study  tasks: Exam preparation 


A10 Tareas autónomas del estudiante: otras actividades / Independent 
study tasks: other activities 


 


Metodologías docentes 
Se contemplan tres metodologías docentes: 
Para desarrollar el proceso de enseñanza - aprendizaje se utilizarán tanto actividades 
dirigidas (clases de exposición de contenidos por el profesor y de ejecución práctica) 
como tareas compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorías) desde la 
perspectiva del profesor. Las asignaturas están estructuradas de forma que las tareas 
autónomas del estudiante (preparación para las clases, trabajos prácticos y estudio 
del contenido de la asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso, 
la metodología será de participación activa del estudiante, necesaria para un 
adecuado proceso enseñanza-aprendizaje. 
 
Las clases serán participativas, realizándose ejercicios, debates y ponencias en clase 
por parte de los alumnos. Las prácticas estarán sincronizadas con el desarrollo del 
temario teórico. Se realizará un seguimiento continuo de la evolución de las prácticas 
por parte del profesor. El desarrollo tanto teórico como práctico tendrá lugar en el 
aula, y cuando sea necesario se dispondrá del aula de informática. 
 
Para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizarán tanto 
actividades dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad 
estará indicada en las guías docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que 
las tareas autónomas del estudiante (preparación para las clases, trabajos prácticos 
y estudio del contenido de la asignatura) sean el 40% de las horas totales. En 
cualquier caso, la metodología será de participación activa del estudiante, necesaria 
para un adecuado proceso enseñanza-aprendizaje. El profesor alternará las clases 
teóricas y las prácticas en función del calendario programado. Se realizarán prácticas 
en grupo, así como otras actividades cuyo fin es consolidar los conocimientos 
adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente práctico. 
Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la 
plataforma virtual del centro (intranet) facilitará el cumplimiento de los objetivos del 
proceso de enseñanza–aprendizaje al utilizarse como: canal de información y 
comunicación que refuerza la interacción entre el profesorado y el alumnado; gestor 
de documentación que aumenta el acceso a los recursos educativos; facilitador 
principal del seguimiento del trabajo autónomo del alumnado y de la evaluación 
continua del proceso de aprendizaje.  
 
Se establecen las siguientes Metodologías Docentes: 
 
Modalidades con Horario Presencial: 
MD1: Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas 
de contenidos y experiencias que fundamentan los distintos aspectos y 
manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, 
desde sus diversos condicionantes y factores de índole económico-empresarial, 
normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las presentaciones 
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pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de 
terceras personas externas al grupo. 
MD1: Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or 
demonstrative sessions of contents and experiences that support the different 
aspects and manifestations of the problems related to the world of work and 
employment, from their diverse conditioning factors and economic-business, 
normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions, 
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by 
third parties outside the group. 
 
MD2: Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento 
a través de la interacción y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones 
monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales 
entre los asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través 
del análisis de artículos, textos, casos y documentos de índole jurídico y normativo, 
así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos 
humanos. 
MD2: Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built 
through interaction and activity. They are developed through supervised 
monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between 
those attending (teachers, students, experts, etc.). In particular, through the 
analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as 
well as business related to working relations and human resources. 
 
MD3: Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de 
aplicación de conocimientos a situaciones concretas y la adquisición de habilidades 
relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los 
negocios internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este 
sea un componente importante, en el que tendrán cabida cualquier tipo de prácticas 
de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, 
empleo de herramientas informáticas propias, etc.). 
MD3: Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply 
knowledge to specific situations and the acquisition of skills related to the subject. 
The wide range of problems related to the world of international business, in its 
different manifestations and facets, makes this an important component, in which 
any type of classroom practice will have a place (case studies, diagnostic analyses, 
resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.). 
 
MD4: Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación 
personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o 
varios estudiantes en el proceso formativo. 
MD4: Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help 
relationship in which a tutor attends to, facilitates and guides one or more students 
in the training process. 
 
 
Modalidades con Horario No Presencial: 
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MD5: Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos 
de este grado en pequeños grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, 
investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer 
o entregar en clase, y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante 
una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y la obtención de 
una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de 
unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediación y resolución de 
conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una 
importante vertiente de carácter psicológico y humano. 
MD5: Study and group work: The preparation by students of this degree in small 
working groups, seminars, lectures, research, papers, reports, data collection and 
analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends 
on the whole, through a cooperative learning strategy, allows the development and 
achievement of a series of relational skills, especially important, in the case of some 
graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts 
related to work and labour relations, as well as an important psychological and human 
aspect. 
 
MD6: Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite 
desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. La preparación y estudio de las 
diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes 
de la organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio 
ritmo. Incluye, además, el estudio personal (preparar exámenes, trabajo en 
biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son 
fundamental para el aprendizaje autónomo. 
MD6: Individual study and work: Self-study and work allows the development of the 
capacity for self-learning. The preparation and study of the different activities carried 
out individually makes students responsible for the organisation of their work and 
the acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing 
exams, library work, complementary reading, problems and exercises, etc.), which 
are fundamental for autonomous learning. 
 
Clases Teóricas // Theoretical Classes 
Seminarios-Talleres // Seminars-Workshops 
Clases Prácticas // Practical classes 
Tutorías // Tutorials 
Estudio y trabajo en grupo // Study and group work 
Estudio y trabajo individual // Individual study and work 


 
Se utilizarán pruebas objetivas escritas, y de desarrollo, así como la evaluación de 
trabajos presenciales y no presenciales. En todo caso se seguirá la Normativa de 
ESIC Universidad referida a publicar la guía docente completa cuando sea 
preceptivo, donde se incluirán los criterios de evaluación y las ponderaciones de 
cada tipo de sistema evaluativo. 
Se utilizará una evaluación continuada. Los alumnos realizaran diferentes tareas de 
forma individualizada a lo largo del semestre. Asimismo, y a través de seminarios, 
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se trabajarán aspectos de la materia que por su relevancia y/o interés merecen de 
una especial atención. 
La Evaluación Final estará compuesta de la suma de tres notas: Pruebas Escritas 
Individuales + Trabajos Obligatorios + Participación Activa. 
 
SE1: PRUEBAS ESCRITAS INDIVIDUALES. Que las componen: 


o Evaluación Ordinaria/Extraordinaria. 
o También pueden existir Evaluaciones Intermedias en forma de examen. 
o En este caso, deben ser liberatorias. 
o Opciones: Sólo Evaluación Ord. /Ext.; 2 evaluaciones intermedias; 3 


evaluaciones intermedias. 
o Pesos: Máximo 70%; mínimo 20%. 


SE2: TRABAJOS OBLIGATORIOS. 
o Imprescindibles para aprobar la asignatura. 
o Preferiblemente en equipo, aunque pueden ser también individuales. 
o Pesos: Máximo 70%; mínimo 10%. 


SE3: PARTICIPACIÓN ACTIVA. 
o Formatos: Trabajos de corta duración; Examen/ Control en clase; 


Participación activa en debates; … 
o Preferiblemente individuales. 
o Pesos: Máximo 30%; mínimo 0%. 


 
Para las prácticas externes se establecen: 
SE4: Elaboración de una memoria de prácticas 
SE5: Calificación del tutor de prácticas en la empresa 
 
En el caso del Trabajo Final de Grado la evaluación será: 
SE6: Valoración por el tutor académico 
SE7: Defensa ante Tribunal 
 
Evaluation systems  
Objective written and developmental tests will be used, as well as the evaluation of 
both face-to-face and non-face-to-face work. In any case, the ESIC University 
Regulations will be followed to publish the complete teaching guide when required, 
which will include the evaluation criteria and the weightings of each type of evaluation 
system. 
 
Continuous assessment will be used. Students will carry out different tasks 
individually throughout the semester. Likewise, and through seminars, aspects of the 
subject will be worked on which, due to their relevance and/or interest, deserve 
special attention. 
The Final Assessment will be composed of the sum of three grades: Individual Written 
Tests + Obligatory Works + Active Participation. 
 
SE1: Individual Written Tests. What they consist of: 
o Ordinary/Extraordinary Evaluation. 
o There can also be Intermediate Evaluations in the form of an exam. 
o In this case, they must be liberating. 
o Options: Ordinary/External Evaluation only; 2 Intermediate Evaluations; 3 
Intermediate Evaluations 
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o Weight: Maximum 70%; minimum 20%. 
SE2: Compulsory Works. 
o Essential to pass the course. 
o Preferably in teams, although they can also be individual. 
o Weight: Maximum 70%; minimum 10%. 
SE3: Active Participation. 
o Formats: Short term assignments; Examination/Control in class; Active 
participation in debates; ... 
o Preferably individual. 
o Weights: Maximum 30%; minimum 0%. 
 
For external internships are established: 
 
SE4: Preparation of an internship report 
SE5: Qualification of the in-company internship tutor 
 
In the case of the Final Degree Project, the evaluation will be: 
SE6: Evaluation by the academic tutor 
SE7: Defence in court 
 
 


A. La información que se aporta de cada asignatura es la siguiente: 
 
Asignatura: Principios de Economía / Principles of Economics 
Materia: Economía 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 2º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 
Conocer el análisis económico para comprender los principios básicos de la 
Economía.  
Desarrollar una visión completa del sistema económico.  
Explicar la relación de los agentes individuales (consumidores y productores) y 
cómo de sus interacciones en el mercado se derivan los agregados económicos (la 
producción de bienes y servicios, los niveles de precios, la distribución de la renta). 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on: 
Knowing the economic analysis to understand the basic principles of Economics.  
Develop a complete vision of the economic system.  
Explain the relationship of individual agents (consumers and producers) and how 
their interactions in the market derive economic aggregates (production of goods 
and services, price levels, income distribution). 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Análisis básico del mercado. Teoría de la demanda y conducta de los consumidores. 
Producción y coste de producción. Mercados competitivos. Elección bajo 
incertidumbre. Macroeconomía básica. El crecimiento a largo plazo. Ahorro, 
inversión y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas. 
Basic analysis of the market. Theory of demand and consumer behaviour. 
Production and cost of production. Competitive markets. Choice under uncertainty. 
Basic macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment and the financial 
system. Aggregate supply and demand. 
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Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG7, CG8, CG12, CG13 
 
Competencias específicas: CE3, CE5, CE6 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Entorno Económico Internacional/ International Economic 
Enviroment 
Materia: Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Enviroment  


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 3º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Herramientas de análisis y cuantificación de la actividad económica  
Evolución histórica del crecimiento y situación actual  
Factores de crecimiento  
Análisis sectorial  
Aspectos institucionales  
Relaciones con el exterior 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Tools for analysis and quantification of economic activity.  
Historical evolution of growth and current situation  
Growth factors  
Sectoral analysis  
Institutional aspects  
Foreign Relations 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Crecimiento económico y evolución del desarrollo económico mundial y Castellano. 
Radiografía actual de la economía Mundial. Integración Económica. Instituciones 
internacionales.  Principales economías desarrolladas. El mercado de la Unión 
Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mundo. 
 
Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic 
development. Current X-ray of the world economy. Economic Integration. 
International Institutions.  Largest developed economies. The European Union 
market (EU). Problems of the developing world. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG7, CG8, CG12 
 
Competencias específicas: CE3, CE5, CE8, CE9, CE10, CE11, CE16, CE17 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
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Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 


(%) 
SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Macroeconomía Internacional / International Macroeconomics 
Materia: Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Enviroment  


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 5º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
El enfoque macroeconómico 
Las macromagnitudes: Medición y estructura de una economía  
Producción y empleo.  
La productividad  
Consumo, ahorro e inversión  
El crecimiento económico 
La balanza de pagos.  
Ahorro e inversión en una economía global 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge about:  
The macroeconomic approach 
Macro magnitudes: Measurement and structure of an economy.  
Production and employment.  
Productivity  
Consumption, savings and investment  
Economic growth 
Balance of payments.  
Savings and investment in a global economy 
 
Breve descripción de los contenidos: 
La importancia de la economía internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, 
transacciones internacionales y mercado de divisas. Instrumentos de Política 
Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de Heckscher-Ohlin. 
The importance of the international economy. IS-LM-BP model. Exchange rates, 
international transactions and the foreign exchange market. Trade Policy 
Instruments. Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin model. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG7, CG8, CG12 
 
Competencias específicas: CE3, CE5, CE8, CE9, CE10, CE11, CE16, CE17 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
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Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 


(%) 
SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Política Internacional en el Mundo de los Negocios/ International 
Politics in the Business World  
Materia: Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Enviroment  


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 6º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Analizar desde una perspectiva política y económica los principales aspectos de las 
relaciones internacionales a nivel agregado (Estados, sociedades y economías), 
individual y de colectivos (organizaciones, empresas, grupos de interés  
Reconocer y contrastar hechos, procesos y factores históricos claves estableciendo 
relaciones entre los niveles político, social y económico de las sociedades en las 
que ocurren.  
Determinar, contrastar y analizar determinantes de las Relaciones Internacionales 
aplicadas al mundo de la Economía y de los Negocios 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Analyze from a political and economic perspective the main aspects of international 
relations at the aggregate level (states, societies and economies), individual and 
collective (organizations, companies, interest groups.  
Recognize and contrast key historical facts, processes and factors establishing 
relationships between the political, social and economic levels of the societies in 
which they occur.  
Determine, contrast and analyze determinants of International Relations applied 
to the world of Economics and Business. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
El Sistema Internacional y su situación actual. Cómo afectan los cambios de política 
internacional al mundo de los negocios. Situación política en las zonas de 
influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional. 
 
The International System and its current situation. How changes in foreign policies 
affect the business world. Political situation in areas of influence. Conflict areas and 
International Trade. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG7, CG8, CG12 
 
Competencias específicas: CE3, CE5, CE8, CE9, CE10, CE11, CE16, CE17 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 
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Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship / 
International Operations & Global Entrepreneurship 
Materia: Creación e Internacionalización de Empresas/ Setting up Companies and 
Internationalisation  
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 4º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Interiorizar una visión internacional y global acorde al escenario empresarial 
actual.  
Desarrollar una visión transversal de los procesos claves para un buen diseño de 
cualquier operación internacional. 
Conocer las tendencias futuras y modelos disruptivos en los modelos de Desarrollo 
de operaciones internacionales.  
Comprender la relación entre las operaciones en un entorno internacional y el 
Desarrollo de iniciativas emprendedoras. 
 
The student will acquire theoretical-practical knowledge on:  
Internalizing an international and global vision according to the current business 
scenario.  
Develop a transversal vision of the key processes for a good design of any 
international operation. 
Knowing the future trends and disruptive models in international operations 
development models.  
To understand the relationship between operations in an international environment 
and the development of entrepreneurial initiatives. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Documentos comerciales. INCOTERMS.  Las aduanas en el comercio internacional. 
Controles Zoo Fito Sanitarios. Servicio de Inspección SOIVRE. 
Etapas críticas del proceso de internacionalización. Fases del proceso de 
internacionalización. Placement. Desarrollo de iniciativas internacionales. 
Posicionamiento en los mercados. Control de gestión en Mercados internacionales. 
Desarrollo de Proyectos emprendedores en entornos internacionales 
 
Trade documents/papers. INCOTERMS.  Customs in International trade. Phyto-
sanitary controls. Inspection services, Quaility control in foreign trade (SOIVRE). 
Critical periods of the Internationalization process. Stages of the 
Internationalization process. Placement. Development of International efforts. 
Market Position. Management control of International markets. 
Development of entrepreneurial projects in international environments 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CG8, CG9, CG10, 
CG11, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE16, CE17, CE19, 
CE20, CE25, CE26, CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
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AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Áreas Y Mercados Internacionales/ International Areas and Markets  
Materia: Creación e Internacionalización de Empresas/ Setting up Companies and 
Internationalisation  
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 4º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Los elementos necesarios para a puesta en marcha de un poryecto empresarial 
propio en un marco de actuación internacional 
La vinculación de la iniciativa emprendedora a la facilidad de hacer negocios 
Comprender los elementos fundamentales de un proceso de internacionalización 
Desarrollo de procesos de toma de decisiones en el entorno internacional sobre la 
base de criterios y variables multiples 
Los factores de éxito de un proyecto de internacionaliación en las diferentes 
Regiones del mundo 
 
The necessary elements for the implementation of an entrepreneurial project in an 
international context. 
The link between entrepreneurship and the ease of doing business. 
Understanding the fundamental elements of an internationalization process. 
Development of decision-making processes in an international environment based 
on multiple criteria and variables. 
The success factors of an internationalization project in the different regions of the 
world. 
 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de 
las peculiaridades de las diferentes Áreas Mundiales para hacer negocios. Áreas de 
Negocio: Unión Europea, Países Anglosajones, países asiáticos, Latinoamérica, El 
Magreb. Países Árabes. 
 
The main areas to consider in an attractive business market. Significant 
characteristics to consider in order to negotiate in diverse world markets. Business 
Areas:  European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-American 
countires, Maghreb countries, Arabic countries. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CG8, CG9, CG10, 
CG11, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE16, CE17, CE19, 
CE20, CE25, CE26, CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
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AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Mercados Emergentes/ Developing Markets  
Materia: Creación e Internacionalización de Empresas/ Setting up Companies and 
Internationalisation  
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Formular conceptos y clasificaciones analíticas de sociedades, economías y 
sistemas políticos.  
Analizar dependencias de trayectoria (path dependencies), así como contextos 
históricos y culturales, en el desarrollo económico y social.  
Comparar experiencias de países concretos a nivel internacional.  
Entender y analizar barreras institucionales y sociales al desarrollo sostenible en 
economías de renta media-baja y media-alta. 
El desarrollo de las relaciones entre Mercados Emergentes vs. Economías 
Occidentales en el S. XXI 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Formulating concepts and analytical classifications of societies, economies and 
political systems.  
Analyze path dependencies as well as historical and cultural contexts in economic 
and social development.  
Compare experiences of specific countries at the international level.  
Understand and analyze institutional and social barriers to sustainable 
development in lower-middle and upper-middle income economies. 
The development of relations between Emerging Markets vs. Western Economies 
in the 21st Century. 
Breve descripción de los contenidos: 
Los países emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las 
Repúblicas Bálticas, Brasil. 
 
Developing countires and business opportunities. China, India, Russia, the Baltic 
States and Brasil. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CG8, CG9, CG10, 
CG11, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE16, CE17, CE19, 
CE20, CE25, CE26, CE30 
 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


110 
 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Global Entrepreneurship e Internacionalización de la Empresa / 
Global Entrepreneurship and Company Internationalisation 
Materia: Creación e Internacionalización de Empresas/ Setting up Companies and 
Internationalisation  
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Breve descripción de los contenidos: 
Etapas críticas del proceso de internacionalización. Fases del proceso de 
internacionalización.  Placement. Desarrollo de iniciativas internacionales. 
Posicionamiento en los mercados. Control de gestión en Mercados internacionales. 
 
Critical periods of the Internationalization process. Stages of the 
Internationalization process.  Placement. Development of International efforts. 
Market Position. Management control of International markets. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7 CG8, CG9, CG10, 
CG11, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE16, CE17, CE19, 
CE20, CE25, CE26, CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Derecho Internacional / International Law 
Materia: Derecho Internacional 


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 3º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Conocer, y utilizar las normas de Derecho privado que establecen las bases de los 
negocios internacionales 
El funcionamiento de formas societarias que operan en el ámbito europeo e 
internacional. 
Conocer y entender el Sistema Internacional que regula el Depercho Internacional 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Knowing, and using the rules of private law that establish the bases of international 
business. 
The functioning of corporate forms that operate in the European and international 
scope. 
To know and understand the International System that regulates International 
Law. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Derecho Internacional para los negocios. Regulación Internacional. Contratación 
Internacional. 
International Law for business. International Regulation. International recruitment. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG4, CG7, CG8, CG9, CG10, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE1, CE2, CE9, CE12 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Derecho del Trabajo / Labour Law 
Materia: Derecho 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 1º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Comprensión de los aspectos jurídicos relativos a la gestión empresarial. Adecuada 
percepción de los problemas jurídicos empresariales y posibles vías de solución. 
Correcto manejo de los instrumentos relativos a la práctica jurídico-empresarial 
(contratos, medios de pago, derechos) . Conocer y aplicar el ordenamiento laboral. 
Conocer y aplicar los procedimientos laborales. Capacidad de aplicar las técnicas 
de negociación colectiva. Capacidad para gestionar los conflictos del trabajo. 
Comprender el marco legal que regula las actividades empresariales. Comprender 
la normativa laboral. 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on: Understanding of 
the legal aspects related to business management. Adequate perception of 
business legal problems and possible solutions. Correct handling of the instruments 
related to legal-business practice (contracts, means of payment, rights). To know 
and apply the labor law. Knowledge and application of labor procedures. Ability to 
apply collective bargaining techniques. Ability to manage labor conflicts. 
Understand the legal framework that regulates business activities. To understand 
labor regulations. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. 
Aplicación del Derecho Laboral en entornos multiculturales 
Labour relations. The employment contract. Collective agreements. Application of 
Labour Law in multicultural environments. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG7, CG8, CG9, CG10, CG12, 
CG13 
 
Competencias específicas: CE1, CE2 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
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Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Derecho Mercantil / Business Law 
Materia: Derecho 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 1º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 
 
A lo largo de la misma, el alumno identificará el régimen jurídico al que quedan 
sometidos el empresario y su actividad, adquirir las herramientas interpretativas 
necesarias para interpretarlo y comprender el valor que la regulación jurídica de 
las distintas realidades vinculadas a la empresa tiene para el desarrollo de esta 
misma. 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge about: 
 
Throughout the same, the student will identify the legal regime to which the 
entrepreneur and his activity are subject, acquire the necessary interpretative tools 
to interpret it and understand the value that the legal regulation of the different 
realities linked to the company has for the development of this same. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Fuentes del Derecho. El ordenamiento jurídico. Empresa y empresario. Contratos 
mercantiles. Sociedades mercantiles: personales, limitadas y anónimas. 
Cooperativas. Títulos valores. Derecho concursal 
Sources of Law. The legal system. Company and entrepreneur. Commercial 
contracts. Commercial companies: personal, limited and anonymous. 
Cooperatives. Securities. Bankruptcy law. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG7, CG8, CG9, CG10, CG12, 
CG13 
 
Competencias específicas: CE1, CE2 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 
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SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Bases Actuales del Sistema Tributario / Current Tax Bases of the Tax 
System 
Materia: Derecho 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 2º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Constitución de la empresa y reconocimiento fiscal 
El Régimen impositivo a la aactividad empresarial 
El Impuesto de Sociedades.  
El IRPF  
El IVA  
Fiscalidad del cierre de la actividad empresarial 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge about:  
Incorporation of the company and fiscal recognition 
The tax regime for business activity. 
Corporate Income Tax.  
The IRPF  
VAT  
Taxation of the closing of the business activity 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular. Principios de Derecho 
Tributario. Aspectos materiales y formales del Derecho Tributario. Derecho 
Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional. 
Public income and expenses: taxes in particular. Principles of Tax Law. Material 
and formal aspects of Tax Law. International Tax Law. International Taxation. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG7, CG8, CG9, CG10, CG12, 
CG13 
 
Competencias específicas: CE1, CE2 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 
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SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Fundamentos de Marketing / Fundamentals of Marketing 
Materia: Empresa 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 1º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Gestión de las relaciones rentables con los clientes. La empresa y la estrategia de 
marketing: construir relaciones con los clientes. El entorno de marketing. Mercado 
y Comportamiento de compra del consumidor La información de mercado y la 
investigación comercial. Segmentación y posicionamiento para conseguir una 
ventaja competitiva. Política de productos: producto, servicios y marca Política de 
precios Política de comunicación Política de distribución 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Managing profitable customer relationships. The company and the marketing 
strategy: building relationships with customers. The marketing environment. 
Market and consumer buying behavior. Market information and commercial 
research. Segmentation and positioning for competitive advantage. Product policy: 
product, services and brand Pricing policy Communication policy Distribution 
policy. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Ámbito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. 
Transacciones y relaciones. Tipos de marketing. El mix clásico y ampliado. 
Orientación al mercado. Comportamiento y satisfacción del cliente. Tipos de 
demanda y su estimación. Segmentación de mercados. 
Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-profit marketing. 
Transactions and relationships. Types of marketing. The classic and broad mix. 
Market orientation. Customer behaviour and satisfaction. Types of demand and 
their estimation. Market Segmentation. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9  
 
Competencias específicas: CE5, CE6, CE7, CE8, CE14, CE26, CE27 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
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Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Fundamentos de Economía de la Empresa / Fundamentals of Business 
Economics 
Materia: Empresa 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 1º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
La empresa y sus objetivos.  
Los administradores en la organización.  
La toma de decisiones: la esencia del trabajo del directivo. 
Funciones de la dirección.  
La gestión estratégica. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
The company and its objectives.  
Administrators in the organization.  
Decision making: the essence of the manager’s job. 
Functions of management.  
Strategic management. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. 
La empresa como sistema y los subsistemas funcionales. Introducción a las 
funciones de producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas a las personas 
en la empresa. 
Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and decision making. 
Environment. The company as a system and functional subsystems. Introduction 
to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related to the 
people in the company. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9 
 
Competencias específicas: CE5, CE6, CE7, CE8, CE14, CE26, CE27 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 
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SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Administración y Organización de Empresas / Business 
Administration and Organisation 
Materia: Empresa 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 2º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Identificar los retos actuales de las organizaciones.  
Identificar las dimensiones del diseño organizativo.  
Seleccionar la estrategia más adecuada para una organización. Ú Evaluar la eficacia 
de una organización.  
Diseñar la estructura organizativa de una organización.  
Identificar las distintas configuraciones estructurales y aplicarlas apropiadamente 
a las características de una organización determinada. 
Analizar la estructura organizativa de una empresa e identificar ventajas e 
inconvenientes relacionados con su estrategia.  
Analizar los factores de contingencia que pudieran afectar a una organización. 
Analizar los procesos dinámicos que afectan al diseño organizativo.  
Analizar la toma de decisiones individuales y en grupo. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Identifying the current challenges of organizations.  
Identify the dimensions of organizational design.  
Selecting the most appropriate strategy for an organization. Evaluating the 
effectiveness of an organization.  
Designing the organizational structure of an organization.  
Identify the different structural configurations and apply them appropriately to the 
characteristics of a given organization. 
Analyze the organizational structure of a company and identify advantages and 
disadvantages related to its strategy.  
Analyze the contingency factors that could affect an organization. Analyze the 
dynamic processes that affect organizational design.  
Analyze individual and group decision making. 
Breve descripción de los contenidos: 
La administración de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos 
que inciden en el proceso administrativo. La función de organización: diseño 
organizativo y configuraciones estructurales. La dirección, planificación, 
organización y control de las diferentes personas que forman parte de la empresa 
y las actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido. 
The proper running of a company through adequate administrative functions and 
the elements that affect the administrative process. The organisational function: 
organisational design and the various structural configurations. The coordination, 
planning, organisation and control of the: (i) people that comprise the company, 
and the (ii) activities that must be carried out to successfully accomplish the set 
objectives. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9 
 
Competencias específicas: CE5, CE6, CE7, CE8, CE14, CE26, CE27 
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Actividades formativas PRESENCIAL:  
Actividad Horas Presencialidad (%) 


AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Análisis de Datos / Data Analysis 
Materia: Estadística  


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 2º S  
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Definir el concepto de medida en el contexto de las ciencias sociales. 
Utilizar de manera adecuada las escalas de medida en el contexto de las ciencias 
sociales. 
 Seleccionar los estadísticos adecuados a partir de la escala de medida utilizada.  
Identificar los estadísticos utilizados para analizar información desde un enfoque 
univariante y extraer conclusiones después de su aplicación.  
Identificar los estadísticos utilizados para analizar información desde un enfoque 
bivariante y extraer conclusiones después de su aplicación 
Aplicar la representación gráfica al análisis de datos.  
Resolver problemas básicos de probabilidad.  
Realizar contrastes de hipótesis e interpretar los resultados. 
 Identificar los elementos básicos de las series cronológicas y describirlas a través 
de descriptores numéricos y gráficos adaptados.  
 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
Defining the concept of measurement in the context of social sciences. 
Appropriate use of measurement scales in the context of social sciences. 
 Select appropriate statistics based on the measurement scale used.  
Identify the statistics used to analyze information from a univariate approach and 
draw conclusions after their application.  
Identify the statistics used to analyze information from a bivariate approach and 
draw conclusions after their application. 
Apply graphical representation to data analysis.  
Solve basic probability problems.  
Perform hypothesis testing and interpret the results. 
 Identify the basic elements of time series and describe them through numerical 
descriptors and adapted graphics. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Estadística descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de 
localización y dispersión. Procedimientos gráficos. Introducción a la probabilidad y 
contraste de hipótesis. Introducción a las series temporales. 
Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies, 
measurements of location and dispersion. Statistical Graphic procedures. 
Introduction to probability and hypothesis testing. Introduction to time series 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG5, CG7, CG8, CG12  
 
Competencias específicas: CE22, CE25, CE26 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
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AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
 


 
 
 
 
 
 
  
 
 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


127 
 


Asignatura: Contabilidad Internacional / International Accounting 
Materia: Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 3º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Identificar los diferentes organismos contables nacionales, europeos e 
internacionales responsables de emisión y adopción de la normativa contable. 
Diferenciar las fases que configuran el proceso de adopción de la normativa 
contable internacional 
Analizar el mecanismo de aplicación internacional  
Identificar la contabilidad como sistema de información que ayuda al usuario en el 
proceso de toma de decisiones en un entorno globalizado.  
Aplicar la normativa internacional emitida por el IASB.  
Interpretar las Normas Internacionales de Información Financiera. 
Analizar la necesidad de armonizar la contabilidad como sistema de información en 
un entorno económico globalizado.  
Diferenciar los distintos mecanismos contables relacionados con la valoración de 
las inversiones y fuentes de financiación de la empresa.  
Elegir la valoración más adecuada para las diferentes transacciones económica que 
realiza la empresa.  
Analizar el proceso de los componentes de ingresos y gastos que conforman el 
resultado del ejercicio económico.  
Analizar los componentes de ingresos y gastos imputados al Patrimonio neto  
Diferenciar los ingresos y gastos del resultado, de los ingresos y gastos imputados 
al patrimonio.  
Manejar los documentos síntesis de la contabilidad de una empresa internacional, 
base sobre la que el profesional puede realizar un análisis de la situación económica 
y financiera de la empresa.  
Analizar el proceso de elaboración de las cuentas anuales. 
 
Learning Outcomes 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Identify the different national, European and international accounting bodies 
responsible for issuing and adopting accounting standards. 
Differentiate the phases that make up the process of adoption of international 
accounting standards. 
Analyze the mechanism of international application  
Identify accounting as an information system that helps the user in the decision 
making process in a globalized environment.  
Apply the international standards issued by the IASB.  
Interpret the International Financial Reporting Standards. 
Analyze the need to harmonize accounting as an information system in a globalized 
economic environment.  
Differentiate the different accounting mechanisms related to the valuation of the 
company's investments and sources of financing.  
To choose the most appropriate valuation for the different economic transactions 
carried out by the company.  
Analyze the process of the components of income and expenses that make up the 
result of the fiscal year.  
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To analyze the components of income and expenses imputed to the net equity.  
Differentiate the income and expenses of the result from the income and expenses 
imputed to the net worth.  
Handle the summary documents of the accounting of an international company, 
the basis on which the professional can perform an analysis of the economic and 
financial situation of the company.  
To analyze the process of preparation of the annual accounts. 
 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador 
internacional en el ámbito de la contabilidad. Análisis de la normativa emitida por 
el IASB, Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). Comprensión 
de los estados financieros de empresas multinacionales. 
The International Accounting Standards Board (IASB) as an international 
regulatory body in the field of accounting. Analysis of the regulations issued by the 
IASB, International Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the 
financial statements of multinational companies. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG7, CG8, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE10, CE17, CE22, CE24, CE25, CE28 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Matemáticas de las Operaciones Financieras / Mathematics of 
Financial Operations 
Materia: Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 4º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Describir los aspectos esenciales de las operaciones financieras más relevantes.  
Reconocer las operaciones financieras de capitalización simple, compuesta, 
descuento comercial, racional y compuesto.  
Comparar los distintos tipos de interés.  
Determinar el saldo financiero de las operaciones financieras. 
Valorar cualquier operación financiera en cualquier instante del tiempo.  
Análizar las principales magnitudes financieras.  
Construir cuadros de amortización y análisis de los efectos de variaciones de los 
tipos de interés en cada una de las alternativas que se presenten.  
Seleccionar las distintas posibilidades de inversión y financiación y elección de la 
más conveniente para la empresa 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
Describe the essential aspects of the most relevant financial operations.  
Recognize the financial operations of simple capitalization, compounding, 
commercial, rational and compound discounting.  
Compare the different interest rates.  
Determine the financial balance of financial transactions. 
Value any financial operation at any moment in time.  
Analyze the main financial magnitudes.  
Construct amortization tables and analysis of the effects of interest rate variations 
in each of the alternatives presented.  
Select the different investment and financing possibilities and choose the most 
convenient for the company. 
Breve descripción de los contenidos: 
La valoración financiera y principales leyes de valoración. Tipos de interés. 
Operaciones simples: el descuento bancario. Valoración financiera de flujos de 
capitales. 
Financial valuation and main valuation laws. Interest rates. Simple operations: the 
bank discount. Financial valuation of capital flows. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG7, CG8, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE10, CE17, CE22, CE24, CE25, CE28 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
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AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Financiación Internacional / International Financing 
Materia: Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management 


Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 5º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Explicar el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacionales.  
Interpretar la información financiera en los mercados internacionales.  
Diferenciar las maneras de financiar las operaciones de comercio internacional. 
Distinguir los aspectos más relevantes de la realidad financiera internacional, 
especialmente en el estudio de casos y ejemplos de actualidad.  
Desarrollar una visión global de las finanzas, como un conjunto integrado de flujos 
de capitales sujeta a cambios de los mercados internacionales.  
Desarrollar la capacidad de análisis de los mercados de divisas para entender la 
dinámica de las principales variables económicas que determinan las cotizaciones. 
Mostrar el funcionamiento del Euromercado.  
Clasificar los distintos mercados financieros y sus funciones. 
Resumir el papel realizado por la banca en los mercados financieros 
internacionales.  
Explicar las estrategias e instrumentación de las políticas monetarias.  
Clasificar diferentes tipos de organismos económicos internacionales.  
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
Explain the origin and functioning of international financial markets.  
Interpret financial information in international markets.  
Differentiate the ways of financing international trade operations. Distinguish the 
most relevant aspects of the international financial reality, especially in the study 
of current cases and examples.  
Develop a global vision of finance, as an integrated set of capital flows subject to 
changes in international markets.  
To develop the ability to analyze foreign exchange markets in order to understand 
the dynamics of the main economic variables that determine quotations. To show 
the functioning of the Euromarket.  
To classify the different financial markets and their functions. 
Summarize the role played by banking in international financial markets.  
Explain the strategies and implementation of monetary policies.  
Classify different types of international economic organizations. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Financiación de las operaciones internacionales. Los mercados financieros 
internacionales. El papel de la banca en los mercados internacionales. El comercio 
de compensación internacional. Fondos de desarrollo internacional. 
Financing of international operations. International financial markets. The role of 
banking in international markets. The international offset trade. International 
development funds. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG7, CG8, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE10, CE17, CE22, CE24, CE25, CE28 
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Actividades formativas PRESENCIAL:  
Actividad Horas Presencialidad (%) 


AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros / Tools and 
Operations on the World Financial Markets 
Materia: Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management  


Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 6º S 5º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Explicar el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacionales.  
Interpretar la información financiera en los mercados internacionales.  
Diferenciar las distintas teorías de fijación de los tipos de interés.  
Interpretar la dinámica de los tipos de cambio y los tipos de interés, así como 
utilizar éstas para obtener las mejores condiciones de financiación e inversión en 
un mercado internacional.  
Explicar los diferentes riesgos financieros internacionales.  
Distinguir los aspectos más relevantes de la realidad de las operaciones financieras 
internacionales, especialmente en el estudio de casos y ejemplos de actualidad 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
Explain the origin and functioning of international financial markets.  
Interpret financial information in international markets.  
Differentiate the different interest rate fixing theories.  
Interpret the dynamics of exchange rates and interest rates, as well as use them 
to obtain the best financing and investment conditions in an international market.  
Explain the different international financial risks.  
Distinguish the most relevant aspects of the reality of international financial 
operations, especially in the study of current cases and examples. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
La gestión internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las 
operaciones internacionales. Riesgos financieros internacionales. El crédito a la 
exportación y el seguro del crédito a la exportación. 
 
International Collection and payments management. Means of collection and 
payments of International operations. International financial risk. Export credit nd 
export credit insurance. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG7, CG8, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE10, CE17, CE22, CE24, CE25, CE28 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
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AF10 15 0 
 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Investigación de Mercados Internacionales / International Market 
Research 
Materia: Herramientas Cuantitativas para la Gestión Internacional  


Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 4º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Formular y desarrollar un proceso básico de investigación de mercados desde 
planteamientos técnicos, éticos y legales.  
Establecer objetivos específicos y necesidades de información a partir del objetivo 
general y decidir el diseño de la investigación.  
Acceder e interpretar fuentes secundarias y primarias de información, aplicar 
técnicas y procedimientos de acceso y diseñar un cuestionario.  
Identificar una población objeto de estudio, calcular el tamaño muestral y aplicar 
procedimientos de muestreo o de selección de unidades muestrales.  
Realizar un análisis básico de información, de interpretar los resultados y de 
redactar un informe.  
Conocer las funciones básicas de un programa de análisis de datos para crear una 
base de datos con la que pueda realizar análisis de carácter cuantitativo: 
univariados, bivariados y multivariados. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Formulating and developing a basic market research process from technical, ethical 
and legal approaches.  
Establish specific objectives and information needs from the general objective and 
decide the research design.  
Access and interpret secondary and primary sources of information, apply access 
techniques and procedures and design a questionnaire.  
Identify a target population, calculate the sample size and apply sampling or 
sample unit selection procedures.  
Perform a basic analysis of information, interpret the results and write a report.  
Know the basic functions of a data analysis program to create a database with 
which to perform quantitative analyses: univariate, bivariate and multivariate. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
La gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de 
los negocios internacionales. Fuentes de información secundaria más importantes 
a nivel mundial. Bases para diseñar, con un enfoque cuantitativo, investigaciones 
de mercados a nivel internacional. Técnica de muestreo. Identificación de variables 
clave, y comparabilidad de la información obtenida. 
The management of information sources that can be used in the field of 
international business. Most important secondary information sources worldwide. 
Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research at an 
international level. Sampling technique. Identification of key variables, and 
comparability of the information obtained. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG7, CG8, CG9, CG12, CG14 
 
Competencias específicas: CE4, CE9, CE14, CE22, CE24, CE25 
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Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 60% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


20% 60% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Informática Aplicada a la Gestión de Empresas / Applied Computing 
for Business Management 
Materia: Informática  


Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 3º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Diseñar hojas de datos adecuadas para el análisis posterior.  
Trabajar con fórmulas y funciones de la hoja de cálculo  
Crear gráficos  
Analizar datos estadísticos.  
Analizar datos financieros con las funciones financieras más utilizadas en el ámbito 
empresarial. 
Realizar previsiones comerciales futuras. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Designing data sheets suitable for further analysis.  
Working with spreadsheet formulas and functions.  
Creating graphs  
Analyzing statistical data.  
Analyze financial data with the most commonly used financial functions in business. 
Make future business forecasts. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con fórmulas y funciones. 
Gráficos.  Funciones para el tratamiento de datos estadísticos. Cálculo Financiero. 
Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Análisis económico-financiero de 
proyectos de inversión. 
Data sheet. Data entry models. Working with formulas and functions. Graphs. 
Functions for the processing of statistical data. Financial calculation. Future Trade 
Forecasting Methods. Economic-financial analysis of investment projects. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG5, CG9, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE4, CE24 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
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Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 40% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


50% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Contabilidad Financiera / Financial Accounting 
Materia: Contabilidad 


Tipología: Básica 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 2º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Identificar la contabilidad como sistema de información.  
Mostrar al estudiante el lenguaje contable, a través del estudio de los hechos 
económicos más relevantes y frecuentes que se dan en la dinámica diaria de las 
empresas.  
Interpretar los hechos económicos más relevantes que relacionan a la empresa con 
su entorno.  
Calcular el Patrimonio de la empresa y el Resultado contable. 
Utilizar la esencia del Método de Partida Doble o Principio de Dualidad como 
fundamento básico de la Contabilidad.  
Utilizar los instrumentos contables conceptuales y materiales necesarios para 
desarrollar la Contabilidad.  
Identificar las fases del ciclo contable.  
Apreciar la necesidad de la mecánica del ciclo contable 
Utilizar correctamente el Plan General de Contabilidad y las nuevas Normas 
Internacionales de Contabilidad.  
Resolver la problemática que pueden plantear las distintas operaciones que 
aparecen en cada fase del ciclo contable.  
Elaborar los estados contables que sintetizan la información recogida a lo largo del 
ciclo contable 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
Identify accounting as an information system.  
Show the student the accounting language, through the study of the most relevant 
and frequent economic facts that occur in the daily dynamics of companies.  
To interpret the most relevant economic facts that relate the company with its 
environment.  
To calculate the company's net worth and the accounting result. 
To use the essence of the Double Entry Method or Duality Principle as the basic 
foundation of Accounting.  
Use the conceptual and material accounting instruments necessary to develop 
Accounting.  
Identify the phases of the accounting cycle.  
Appreciate the need for the mechanics of the accounting cycle. 
Correctly use the General Accounting Plan and the new International Accounting 
Standards.  
Solve the problems that may arise from the different operations that appear in 
each phase of the accounting cycle.  
Elaborate the accounting statements that synthesize the information collected 
throughout the accounting cycle. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo 
contable. Ingresos, gastos, amortización. Registro de la realidad económico 
financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas 
anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
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financiera y de los resultados de la empresa, de acuerdo con las disposiciones 
legales. 
Financial and asset structure. Accounting: rules and registration. Accounting cycle. 
Income, expenses, amortisation. Registration of the economic and financial reality 
in the accounting books in order to prepare the annual accounts so that they show 
the true image of the asset, of the financial situation and results of the company, 
in accordance with legal provisions. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG5, CG7, CG12, CG13 
 
Competencias específicas: CE6, CE22, CE24 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


50% 70% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


10% 50% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Cross Cultural Management  
Materia: Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic 
Management of Companies  
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 5º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
 
Adquirir una visión y entendimiento de las condiciones particulares donde las 
diferencias culturales se manifiestan en diferentes ámbitos del entorno 
empresarial, con especial atención al ámbito de las negociaciones, pero también 
en trabajo en equipo, recursos humanos, protocolos, comunicación, etc.  
Comprender el significado de cultura, sus diferencias, así como el impacto y 
relevancia que estas tienen en un contexto institucional y de negocios.  
Aplicar herramientas y competencias necesarias para manejarse en unun entorno 
empresarial donde se manifiestan diferencias culturales.  
Reflexionar sobre experiencias propias previas y y adaptarlas a situaciones 
presentes y futuras, y Desarrollar habilidades para pensar estratégicamente. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about:  
 
Acquiring a vision and understanding of the particular conditions where cultural 
differences manifest themselves in different areas of the business environment, 
with special attention to the field of negotiations, but also in teamwork, human 
resources, protocols, communication, etc.  
Understand the meaning of culture, its differences, as well as the impact and 
relevance they have in an institutional and business context.  
Apply tools and competencies necessary to manage in a business environment 
where cultural differences are manifested.  
Reflect on previous experiences and adapt them to present and future situations, 
and Develop skills to think strategically. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos.  Cultura y 
negociaciones internacionales. Protocolo, Negocios y usos locales. 
 
Labour relations in corss-cultural groups. Leadership groups.  Culture and 
International negotiations. Protocol, Trade and Local customs. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, 
CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE13, CE16, CE26, 
CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
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AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 60% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Estrategias de Acceso a Mercados Internacionales / Strategies to 
Access International Markets  
Materia: Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic 
Management of Companies 
Tipología: Obligatoria  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 5º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
 
Comprender las estrategias cuando se consideran las características del mercado.  
Analizar los factores que conducen a la globalización.  
Explicar el proceso de internacionalización.  
Comparar las diferentes formas de entrada en un país extranjero, en función de 
los motores de la internacionalización.  
Comparar las características de los directivos locales y expatriados.  
Describir el proceso de internacionalización de las empresas españolas.  
Comparar las características de las empresas españolas con las de los países 
emergentes. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
To understand the strategies when market features are considered.  
Analyze the factors leading to globalization.  
To explain the internationalization process.  
To compare the different entry forms in a foreign country, according to the 
internationalization drivers.  
To compare the features of local and expatriate executives.  
To describe the internationalization process of Spanish companies  
To compare the features of Spanish and emerging countries’ companies. 
Breve descripción de los contenidos: 
Formas de acceso a los mercados exteriores. exportación directa, exportación 
indirecta, licencias, franquicias, joint venture, filiales. Análisis de los costes de 
Entrada y de Salida. 
 
Access to overseas markets. Direct export, indirect export,licences, franchises, 
joint venture, subsidiaries. Cost-analysis of inputs and outputs. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, 
CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE13, CE16, CE26, 
CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
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AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 60% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Estrategia y Dirección Estratégica / Strategy and Strategic 
Management 
Materia: Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic 
Management of Companies 
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 7º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Aplicar los procesos de formulación de estrategias a casos concretos. 
Demostrar una actitud estratégica en la gestión empresarial. 
Capacidad de formular la estrategia a partir de la información generada por el 
Análisis estratégico 
Manejar los diferentes parámetros de diseño para definir la estructura organizativa 
y los mecanismos de coordinación y control de la empresa 
Evaluar el efecto de las diferentes estrategias en la competitividad de la empresa. 
Clasificar las diferentes formas de competir de una empresa. 
Enumerar las etapas y procesos básicos en la formulación y aplicación de una 
estrategia empresarial. 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
Apply strategy formulation processes to concrete cases. 
Demonstrate a strategic attitude in business management. 
Ability to formulate strategy based on the information generated by the 
Strategic analysis 
Manage the different design parameters to define the organizational structure and 
the coordination and control mechanisms of the company. 
and the company's coordination and control mechanisms. 
Evaluate the effect of the different strategies on the company's competitiveness. 
Classify the different ways a company can compete. 
List the basic stages and processes in the formulation and implementation of a 
business strategy. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Estrategia: noción y alternativas. El proceso estratégico. Diagnóstico, formulación, 
implantación y control estratégicos. Responsabilidad social de la empresa. 
 
Strategies: basic and alternatives. Strategy process. Diagnostic, frame, 
implantation and strategy control. Corporate Social Responsibility. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, 
CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE13, CE16, CE26, 
CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
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AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 60% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: eCommerce  
Materia: Estrategias de Marketing / Marketing Strategies 


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 4,5 6 
Unidad temporal: 7º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Definir las bases para entender el entorno de Internet y sus servicios  
Describir qué y cómo queremos representar nuestro comercio electrónico  
Encontrar los mecanismos y la eficacia del mensaje en línea para mejorar las 
ventas en el comercio electrónico  
Conocer y utilizar las herramientas adecuadas para el desarrollo de las principales 
características de un comercio electrónico  
Conocer las tecnologías y sistemas adecuados para la medición y recogida de datos 
que ayuden al comercio electrónico  
Presentar los productos digitales con un estilo profesional y enfocado a la demanda 
de venta online 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
Define the basis for understanding the Internet environment and its services  
Describe what and how we want to represent our e-commerce  
Find the mechanisms and the effectiveness of the online message to improve sales 
in e-commerce  
Know and use appropriate tools for the development of the main features of an e-
commerce  
Know the suitable technologies and systems for measuring and collecting data to 
assist electronic commerce  
Present digital products with professional style and focused on the demand for 
online sales 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Servicios en Internet: email, news, foros, ftp, Websites y redes sociales. Seguridad 
en Internet. Normas para la accesibilidad: estándar WAI y UNE. e-business y e-
commerce. Posicionamiento en la red y en buscadores. Estadísticas de acceso y 
servicios de valor añadido. Normas para el comercio-e. 
 
Internet services:  email, news, forums, ftp-servers, Websites and social networks. 
Internet security. Accessibility regulations: WAI and UNE standards, e-business 
and e-commerce. Internet positioning and search engines. Web access statistics 
and added value services. E-commerce regulations. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG11, 
CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE4, CE8, CE9, CE14, CE15, CE18, CE27 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25 30 100 
AF2 16 25 100 
AF5 4 50 
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AF6 4 10 50 
AF7 20 0 
AF8 30 35 0 
AF9 25 20 0 
AF10 11 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Plan de Marketing Internacional / International Marketing Plan 
Materia: Estrategias de Marketing / Marketing Strategies 


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 7º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Breve descripción de los contenidos: 
Realización de un plan de marketing internacional. Selección del mercado. Análisis 
de la competencia. Investigación de mercados. Desarrollo de estrategias. Objetivos 
de marketing y plan de marketing en función del mercado. 
 
Development of International market plan. Market selection. Competence analysis. 
Market research. Strategy development. Marketing aims and market plans 
considering the market. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG11, 
CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE4, CE8, CE9, CE14, CE15, CE18, CE27 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Politica Internacional de Producto Y Precios / International Product 
and Pricing Policy 
Materia: Herramientas de Marketing / Marketing Tools  


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 5º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Conocer en profundidad las variables comerciales de Producto y Precio;  
Desarrollar un espíritu crítico a la hora de analizar y valorar las políticas 
comerciales de la empresa relativas a dichas variables comerciales;  
Aprender a tomar decisiones con respecto a las variables Producto y Precio, de 
forma integrada con el resto de variables comerciales, asegurando un adecuado 
nivel competitivo a la empresa y generando valor al mercado. 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
To know in depth the commercial variables of Product and Price;  
To develop a critical spirit when analyzing and evaluating the company's 
commercial policies related to these commercial variables;  
To learn to make decisions regarding the Product and Price variables, in an 
integrated way with the rest of the commercial variables, ensuring an adequate 
competitive level for the company and generating value to the market. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Definición y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. 
Nuevos productos: determinantes, programas, proceso de desarrollo y viabilidad. 
Homologación de productos y servicios internacionales. Patentes y Marcas. 
Garantías Internacionales Específicas Técnicas. Factores determinantes en las 
decisiones de precios de exportación. Estrategias para la fijación de precios en 
mercados internacionales. Precios de transferencia internacionales. Métodos para 
la fijación de precios. Estrategias de precios internacionales 
 
Definition and product reach. Types and concepts. Product attributions.New 
products: determinants, programmes, development processes and viability. 
Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International guarantee 
specific features. Determining factors affecting exportation prices. Strategies for 
price-setting in International markets. International transfer prices. Price-setting 
methods. International pricing strategies. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG12, CG13, 
CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE13, CE14, CE15, CE20, CE21, CE24, CE25, 
CE26, CE27, CE29 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
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AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Transporte, Logística y Distribución Internacional / Transport, 
Logistics, and International Distribution 
Materia: Herramientas de Marketing / Marketing Tools 


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 6º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano Inglés   
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Describir el concepto de Logística Integral, su evolución e y su importancia como 
factor crítico en la empresa  
Identificar los costes logísticos y evaluar su impacto en la gestión.  
Definir los principales indicadores de gestión logística (KPI)  
Distinguir los principales aspectos de la cadena de suministro  
Identificar las principales técnicas empleadas para el análisis logístico.  
Distinguir las distintas modalidades de transporte de mercancías  
Describir la documentación asociada al transporte de mercancías.  
Definir los modelos de distribución comercial  
Identificar los conceptos básicos de la gestión de almacenes  
Describir los factores para la ubicación física de los productos  
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
Describe the concept of Integrated Logistics, its evolution and its importance as a 
critical factor in the company. Direccion  
Identify logistics costs and evaluate their impact on management.  
Define the main logistics management indicators (KPI).  
Distinguish the main aspects of the supply chain.  
Identify the main techniques used for logistics analysis.  
Distinguish the different modes of freight transport.  
Describe the documentation associated with the transport of goods.  
Define commercial distribution models  
Identify the basic concepts of warehouse management.  
Describe the factors for the physical location of products. 
Breve descripción de los contenidos: 
Almacenaje y Distribución Internacional. Diseño de la red logística. Problemas de 
localización. Transporte a corta y larga distancia. Problemas de rutas de 
distribución con y sin volúmenes. La restricción temporal en logística. Modelos de 
inventario. El stock de seguridad y su revisión. Aplicaciones informáticas en 
logística. 
Warehousing and International Distribution. Design of the logistics network. 
Location problems. Short and long distance transport. Distribution path problems 
with and without volumes. The temporary restriction in logistics. Inventory models. 
The safety stock and its review. Computer applications in logistics. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG12, CG13, 
CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE13, CE14, CE15, CE20, CE21, CE24, CE25, 
CE26, CE27, CE29 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
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AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
 


C
SV


: 9
27


11
44


91
37


08
81


08
63


24
45


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927114491370881086324457





 


154 
 


Asignatura: Dirección Internacional de Marketing / International Marketing 
Management 
Materia: Herramientas de Marketing / Marketing Tools  


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 6º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Aplicar las teorías y conceptos básicos del marketing internacional para 
comprender el entorno;  
Llevar a cabo un análisis estratégico de la empresa para desarrollar objetivos y 
estrategias de marketing internacional adecuados;  
Identificar, analizar y evaluar los datos, la información y las pruebas relacionadas 
con las oportunidades y las amenazas comerciales internacionales relevantes en el 
mundo actual;  
Comunicar, clarificar y presentar a audiencias de pares en un entorno profesional 
y trabajar en equipo reflejado en actividades de evaluación;  
Elaborar un informe en el que se considere la comercialización de una empresa a 
consumidores o clientes comerciales en diferentes contextos culturales, teniendo 
en cuenta la conducta ética. 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
Apply basic international marketing theories and concepts to understand the 
environment;  
Undertake strategic business analysis in order to develop appropriate international 
marketing objectives and strategies;  
Identify, analyse, and evaluate data, information, and evidence related to 
international business opportunities and threats relevant in the current world;  
Communicate, clarify, and present to peer audiences in a professional setting and 
work in a team reflected in assessment activities;  
Produce a report considering the marketing of a business to consumers or business 
customers in different cultural contexts with consideration of ethical conduct. 
 
 
ESTÁ MAL EL CONTENIDO EN LA PLATAFORMA 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Estrategias de marketing internacional. Análisis del entorno. Investigación 
comercial y comportamiento de compra en los distintos mercados. Segmentación 
y posicionamiento estratégico. Evaluación dinámica del atractivo del mercado. 
Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de productos.  Las 
promociones de productos y servicios en el contexto internacional. Marketing 
Internacional y la organización de su control 
Realización de un plan de marketing internacional. Selección del mercado. Análisis 
de la competencia. Investigación de mercados. Desarrollo de estrategias. Objetivos 
de marketing y plan de marketing en función del mercado. 
 
International marketing strategies. Environmental analysis. Market research and 
customer behaviour in different markets. Segmentation and positioning strategies. 
Dynamic assessment of market risks. Strategy models to assess company 
portfolios. Promotion of products and services in International markets. 
International marketing and organisational control. 
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Development of International market plan. Market selection. Competence analysis. 
Market research. Strategy development. Marketing aims and market plans 
considering the market. 
 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, 
CG11, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE4, CE8, CE9, CE13, CE14, CE15, CE18, CE20, 
CE21, CE24, CE25, CE26, CE27, CE29 
 
Actividades formativas PRESENCIAL: ERRATA EN PLATAFORMA 


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


 
INCLUIR EN LA PLATAFORMA NO HAY MD NI SEE. 
 
Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Estrategias Internacionales de Comunicación / International 
Communication Strategies 
Materia: Estrategias Internacionales de Comunicación / International 
Communication Strategies 
Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 6º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje  
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 


• Conocer y aplicar las principales Teorías de Comunicación en el entorno 
internacional 


• Comprender la influencia de los parámetros sociales y culturales básicos de 
la Comunicación en función del entorno territorial en el que se apliquen 


• Diseñar y aplicar estrategias de comunicación internacional efectivas con 
independencia del entorno en el que se planteen  


The student will acquire theoretical and practical knowledge on: 
- Knowing and applying the main Communication Theories in the international 
environment. 
- Understanding the influence of the basic social and cultural parameters of 
communication depending on the territorial environment in which they are applied. 
- Designing and applying effective international communication strategies 
regardless of the environment in which they are implemented.  
 
Breve descripción de los contenidos: 
Marco teórico y evolución histórica de la comunicación internacional. Globalización 
y comunicación internacional: estructura y mercado de los medios. Comunicación 
intercultural: globalización e identidad corporativa. Nomenclaturas, usos y 
costumbres locales. 
 
Theoretical and historical framework of International communication. Globalisation 
and International communication: structure media market.  Intercultural 
communication: globalizsation and corporate identity. Classification, usages 
andlocal customs. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG11, CG12, 
CG14 
 
Competencias específicas: CE8, CE14, CE29 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
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Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 60% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


20% 60% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Idioma Moderno I  
Materia: Idiomas / Languages 


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 3º S 6º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés / Francés / Alemán / Otros  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 
Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera. · Desarrollar la 
competencia comunicativa tanto a nivel de la comprensión oral y escrita, como a 
nivel de la expresión oral y escrita en la lengua extranjera. · Desarrollar las 
competencias lingüísticas (competencia léxica, gramatical, semántica, fonológica, 
ortográfica) del idioma extranjero en el contexto de la vida cotidiana y profesional. 
· Desarrollar las competencias sociolingüísticas (marcadores lingüísticos, registro 
y acentos) del idioma extranjero. Desarrollar las competencias pragmáticas 
(competencia discursiva, funcional y esquemas de interacción) del idioma 
extranjero. 
 
The student will acquire theoretical-practical knowledge about: 
Working in a modern language as a foreign language. - Developing communicative 
competence both at the level of oral and written comprehension and at the level 
of oral and written expression in the foreign language. - Developing linguistic skills 
(lexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic) of the foreign 
language in the context of everyday and professional life. - To develop 
sociolinguistic skills (linguistic markers, register and accents) of the foreign 
language. To develop pragmatic skills (discursive and functional competence and 
interaction schemes) of the foreign language. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Profundización en la lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa 
aplicada al contexto de los negocios. Comprensión lectora y expresión escrita de 
diferentes tipos de discursos en el ámbito empresarial. 
 
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or 
French from the perspective of business. Reading and oral expression in diverse 
business situations. 
 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG5, CG9, CG13 
 
Competencias específicas: CE23 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
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AF10 15 0 
 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


20% 50% 


SE3: Participación Activa 10% 30% 
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Asignatura: Idioma Moderno II  
Materia: Idiomas / Languages 


Tipología: Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: 4º S 6º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés / Francés / Alemán / Otros  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 
Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera. · Desarrollar la 
competencia comunicativa tanto a nivel de la comprensión oral y escrita, como a 
nivel de la expresión oral y escrita en la lengua extranjera. · Desarrollar las 
competencias lingüísticas (competencia léxica, gramatical, semántica, fonológica, 
ortográfica) del idioma extranjero en el contexto de la vida cotidiana y profesional. 
· Desarrollar las competencias sociolingüísticas (marcadores lingüísticos, registro 
y acentos) del idioma extranjero. Desarrollar las competencias pragmáticas 
(competencia discursiva, funcional y esquemas de interacción) del idioma 
extranjero. 
 
The student will acquire theoretical-practical knowledge about: 
Working in a modern language as a foreign language. - Developing communicative 
competence both at the level of oral and written comprehension and at the level 
of oral and written expression in the foreign language. - Developing linguistic skills 
(lexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic) of the foreign 
language in the context of everyday and professional life. - To develop 
sociolinguistic skills (linguistic markers, register and accents) of the foreign 
language. To develop pragmatic skills (discursive and functional competence and 
interaction schemes) of the foreign language. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Profundización en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada 
al contexto de los negocios. Presentaciones orales en ese idioma en contextos 
profesionales internacionales. 
 
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or 
French from the perspective of international business Oral presentations in the 
chosen language on diverse international business topics. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG5, CG9, CG13 
 
Competencias específicas: CE23 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
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Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 


(%) 
SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


20% 50% 


SE3: Participación Activa 10% 30% 
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Asignatura: Inglés para los Negocios / Business English  
Materia: Inglés aplicado a la Comunicación Empresarial / English Business 
Communication 
Tipología: Básica  
Créditos: 6 
Unidad temporal: 1º S 6º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Objetivos de aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 
Desarrollar presentaciones efectivas y directas. Negociar proyectos comerciales, 
empresariales e internacionales. Elaborar informes y propuestas empresariales y 
comerciales operativas. Negociar con proveedores y socios comerciales.  
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on: 
Developing effective and direct presentations. Negotiate commercial, business and 
international projects. Preparing operational business and commercial reports and 
proposals. Negotiate with suppliers and business partners. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
La comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. La elaboración de 
elementos de comunicación en Inglés: memorándum, informes, cartas 
comerciales, correos electrónicos, curriculum vitae. El proceso de comunicación 
interactivo: entrevistas de selección de personal, presentaciones comerciales, 
entrevistas de negociación. 
 
Business English communication lanugage skills. Developing writing skills: memos, 
reports, business letters, emails, CVs. Interactive communication: job interviews, 
presentation skills, negotiation skills. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG5, CG9, CG13 
 
Competencias específicas: CE23 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 30 100 
AF2 25 100 
AF5 6 50 
AF6 4 50 
AF7 25 0 
AF8 30 0 
AF9 20 0 
AF10 15 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


20% 50% 


SE3: Participación Activa 10% 30% 
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OPTATIVAS CENTRO (Modificadas en 2ª alegaciones) 
  
Asignatura: Ética Empresarial / Business Ethics 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5 
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte:/ Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre: 
Identificar los conceptos de ética y moral.  
Revisar las teorías éticas  
Valorar los argumentos morales y éticos 
Demostrar el conocimiento de los códigos deontológicos a nivel global 
Aplicar los principios publicitarios a diferentes empresas internacionales 
Resumir los conocimientos de la ética aplicada a la empresa.  
Explicar las razones del nacimiento de la ética aplicada en la empresa  
Explicar las dificultades para una ética empresarial  
Comparar los valores con los contravalores del receptor actual 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge about: 
Identify the concepts of ethics and morality.  
Review ethical theories.  
Evaluate moral and ethical arguments 
Demonstrate knowledge of ethical codes at a global level. 
Apply advertising principles to different international companies. 
Summarize the knowledge of ethics applied to business.  
Explain the reasons for the birth of applied ethics in business.  
Explain the difficulties of business ethics  
Compare the values with the counter-values of today's recipients. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Relaciones entre ética y actividad empresarial. Análisis del comportamiento de la 
persona en los distintos entramados de la vida empresarial. Deontología en el 
ejercicio de la profesión y en el ejercicio de los negocios. Los dilemas éticos. Los 
códigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia. 
 
Relationships between Ethics and Business activity. Human Behavioural analysis of 
different networks of coporate life. Deontology (normative ethics) in professional 
and business practices.  Ethical dilemmas. Existing coddes of conduct and 
reccomendations for reference bodies. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG4, CG7, CG8, CG11 
 
Competencias específicas: CE13, CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25 100 
AF2 16 100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
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AF7 20 0 
AF8 30  0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Modelos De Decisión / Decision-Making Models 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5 
Unidad temporal: 7º S 
Lengua en la que se imparte:  / Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Decisión en ambiente de incertidumbre  
Decisión en ambiente de riesgo  
Observación y decisión  
Teoría de la Utilidad 
 
The student will acquire theoretical and practical knowledge on:  
Decision in an environment of uncertainty  
Decision in a risk environment  
Observation and decision  
Utility Theory 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Conceptos generales de la toma de decisiones como habilidad directiva. La toma 
de decisiones grupos. El Proceso de solución de Problemas. El método racional o 
de optimización en la toma de decisiones. Herramientas del directivo para la toma 
de decisiones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva 
esencial. La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones. 
 
General concepts on policy-making like management tools. Goup decision-making. 
Problem-solving processes. Rational method or decision-making optimization. 
Management tools for making decisions. Decision-making strategies like essential 
management tools. The quality and ethical process to decision-making. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG12, CG13, CG14 
 
Competencias específicas: CE19, CE22, CE24, CE25 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25  100 
AF2 16  100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30 0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 
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SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Gestión De Proyectos Internacionales / International Project 
Management 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5  
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte: / Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:  
Determinar la estructura, las fuentes y los productos necesarios para el desarrollo 
de un proyecto internacional.  
Describir las características del ciclo de vida de un proyecto y la relación con los 
ciclos de vida de sus diferentes actividades.  
Identificar los objetivos de la gestión de portfolios, los principales métodos de 
selección de programas/proyectos y los principios de gobernanza de los mismos.  
Identificar los principios básicos de la gestión de los riesgos de un proyecto.  
Aplicar las técnicas de análisis cualitativo y priorización de riesgos, y las técnicas 
de análisis cuantitativo y modelado de riesgos.  
Elaborar las políticas, normas y procedimientos de gestión de riesgos. 
Aprender a aplicar el enfoque del ciclo de vida para la gestión de proyectos 
internacionales concretos. 
 
The student will acquire theoretical-practical knowledge on:  
Determine the structure, sources and products necessary for the development of 
an international project.  
Describe the characteristics of the life cycle of a project and the relationship with 
the life cycles of its different activities.  
Identify the objectives of portfolio management, the main methods of 
program/project selection and the principles of project governance.  
Identify the basic principles of project risk management.  
Apply the techniques of qualitative analysis and risk prioritization, and the 
techniques of quantitative analysis and risk modeling.  
Develop risk management policies, standards and procedures. 
Learn to apply the life cycle approach to the management of specific international 
projects. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Principios básicos. Tipos de proyectos. Configuración de un proyecto: presupuesto, 
planificación y programación. Análisis de las etapas y los recursos humanos, 
financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de proyectos. 
Viabilidad. Software de gestión de proyectos. Caso práctico sobre Ferias 
Comerciales. 
 
Basic principles. Project types. Project configuration: budget, planning and 
programming. Analysis of the stages, human resources, financiers and 
technologies involved. Temporal planning of the projects. Viability. Project 
management Software.Case study on Trade Fairs. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, 
CG12 
 
Competencias específicas: CE9, CE11, CE12, CE17, CE19, CE26 
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Actividades formativas PRESENCIAL:  
Actividad Horas Presencialidad (%) 


AF1 25  100 
AF2 16 100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30 0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Gestión Internacional De Los Recursos Humanos /  Human Resources 
International Management 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5  
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte:/ Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Identificar la base teórica y conceptual de la estrategia de gestión de los RRHH en 
la empresa 
Identificar y manejar los factores determinantes de la gestión de RRHH en un 
entorno internacional 
Comprender el alcance de la gestión de RRHH en un entorno multicultural 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
 
Identify the theoretical and conceptual basis of HR management strategy in the 
company. 
Identify and manage the determining factors of HR management in an international 
environment 
Understanding the scope of HR management in a multicultural environment. 
Breve descripción de los contenidos: 
Procesos de deslocalización y el “downsizing” y su influencia en la gestión de 
personas a nivel internacional. Proceso de expatriación. Compensaciones y 
beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos legales. 
Repatriación. 
 
Relocation processes and downsizing y the influence over people management at 
an international level. Expatriation process. The associated compensations and 
benefics. Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. Repatriation. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG5, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12 
Competencias específicas: CE13, CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25  100 
AF2 16  100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30  0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 
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SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Historia De La Internacionalización Empresarial / International 
Corporate History 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5  
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte: / Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Conocer las etapas del proceso de internacionalización de la empresa. 
Comprender los factores que facilitan o dificultan los procesos de apertura de las 
empresas a nuevos mercados 
Comprender las consecuencias del proceso de internacionalización empresarial en 
la Economía 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
To know the stages of the company's internationalization process. 
To understand the factors that facilitate or hinder the process of opening companies 
to new markets. 
To understand the consequences of the process of business internationalization in 
the economy. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Procesos 
de nacionalización, regulación, desregulación y privatización de mercados y 
organizaciones. Nacimiento y evolución de las empresas multinacionales. 
 
History of Business organizations in an international context. Nationalization, 
regulaction, deregulation and market aand organisations privatisation processes. 
Foundation and growth of Internatioanl organisations. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG13  
 
Competencias específicas: CE3, CE30  
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25 100 
AF2 16 100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30  0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 
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SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: La Unión Europea / European Union 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5 
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte: / Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
El proceso de construcción europeo 
Conocer el funcionamiento de las instituciones europeas 
El Proceso de toma de decisiones en el proceso de integración europeo. 
Conocer y comprender el alcance del Mercado Interior y del desarrollo de las Cuatro 
Libertades. 
Conocer y comprender el papel de Euorpa en el mundo globalizado 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
The European construction process 
To know the functioning of the European institutions. 
The decision-making process in the European integration process. 
To know and understand the scope of the Internal Market and the development of 
the Four Freedoms. 
To know and understand the role of Europe in the globalized world. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Antecedentes históricos y el estado actual. Razón de ser, organización, y 
funcionamiento. Instituciones y órganos. Principales políticas microeconómicas y 
macroeconómicas 
 
Historical roots and current situation. Reason for being, organizaction, and 
purpose. Instituctions and organisations. Microeconomics and macroeconomics 
policy-making principles. 
Observaciones:  
 
Competencias generales:  CG3, CG13 
Competencias específicas: CE3, CE5, CE10, CE12, CE17 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25  100 
AF2 16  100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30  0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 
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SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Relaciones Internacionales Y Diplomacia / Diplomacy And 
International Relations and Corporate Diplomacy 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5 
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte:/ Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Conocer y analizar las principales manifestaciones de la diplomacia y su relevancia 
en las relaciones internacionales en el tiempo presente.  
Conocer los principales instrumentos del derecho diplomático y consular, así como 
la práctica seguida en las relaciones internacionales por entidades políticas no 
estatales.  
Aproximación al estudio de la interaccion entre Estados y corporaciones en el 
ámbito internacional.  
Análisis de la práctica relacionada con la actividad internacional de la empresa y 
su relación con los stakeholder locales vs su reputación corporativa.  
Conocer y analizar algunas de las manifestaciones prácticas más relevantes de la 
práctica diplomática, y de la acción económica internacional. 
Conocer y análizar la estructura y funcionamiento de diversas ONG solidarias y su 
interacción con las empresas. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
To know and analyze the main manifestations of diplomacy and its relevance in 
international relations in the present time.  
To know the main instruments of diplomatic and consular law, as well as the 
practice followed in international relations by non-state political entities.  
Approach to the study of the interaction between States and corporations in the 
international arena.  
Analysis of the practice related to the international activity of the company and its 
relationship with local stakeholders vs. its corporate reputation.  
To know and analyze some of the most relevant practical manifestations of 
diplomatic practice and international economic action. 
To know and analyze the structure and functioning of several solidarity NGOs and 
their interaction with companies. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Principales características y evolución sistema internacional. Influencia de la 
globalización en el desarrollo de la sociedad internacional. Conflictos, crisis y 
relaciones internacionales. 
Así como el papel de la empresa en el entorno global y la relación e interacción de 
la empresa en un entorno multistakeholders con presencia global 
 
Principal characteristics and the international system development. The influence 
of globalisation on the development of international society. Conflicts, crisis 
international relations. 
As well as the role of the company in the global environment and the relationship 
and interaction of the company with a global presence in a international 
multistakeholder environment 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG3, CG4, CG7, CG9, CG11, CG12 
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Competencias específicas: CE1, CE2, CE11, CE29 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25  100 
AF2 16  100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30  0 
AF9 25  0 
AF10 11  0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Gestión Internacional De Compras / International Purchasing 
Management 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5 
Unidad temporal: 7º S  
Lengua en la que se imparte:/ Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Saber dónde y cómo buscar información relevante para realizar la gestión de 
compras de una organización de forma eficiente y segura. 
Saber manejar indicadores y herramientas de compras y garantizar a la empresa 
un suministro de calidad, al menor coste. 
Saber hacer un plan para organizar el departamento de compras de una 
organización globalizada. 
Tener criterios profesionales para seleccionar y gestionar proveedores en mercados 
exteriores. 
Trabajar en equipos multidisciplinares a distancia. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
To know where and how to look for relevant information to efficiently and safely 
manage the purchasing management of an organization. 
To know how to handle purchasing indicators and tools and guarantee the company 
a quality supply at the lowest cost. 
To know how to make a plan to organize the purchasing department of a globalized 
organization. 
Have professional criteria to select and manage suppliers in foreign markets. 
To work in multidisciplinary teams at a distance. 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Global Sourcing Management. Gestión internacional de compras. Estrategias y 
políticas de compra (price down, cost down, value analysis…). Criterios de elección 
y homologación de proveedores.  Cuadro de mando en la gestión de compras. 
 
Global Sourcing Management. Strategies and purchasing policies (price down, 
cost down, value analysis…). Supplier selection criteria and homologation 
procedures.  Scorecard system in purchase management. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG12, 
CG14 
 
Competencias específicas: CE13, CE21, CE24, CE25 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25  100 
AF2 16  100 
AF5 4 50 
AF6 4  50 
AF7 20 0 
AF8 30  0 
AF9 25  0 
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AF10 11  0 
 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Gestión de Proyectos ante Instituciones Multilaterales 
 / Multilateral Institutions Project 
Materia: Optatividad del centro 


Tipología: Optativa 
Créditos: 4,5 
Unidad temporal: 7º S 
Lengua en la que se imparte: Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
Conocer y comprender le el papel de las Instituciones Multilaterales en la Economía 
Analizar el ciclo de proyecto en el marco de las instituciones multilaterales 
Comprender el alcanze del fenómeno de la multilateraliación 
Preparar y diseñar propuestas para instituciones multilaterales 
Diseñar y organizar consorcios para proyectos multilaterales 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
To know and understand the role of Multilateral Institutions in the Economy. 
To analyze the project cycle in the framework of multilateral institutions. 
Understand the scope of the multilateralization phenomenon. 
Prepare and design proposals for multilateral institutions 
Design and organize consortia for multilateral projects. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Aproximación al fenómeno del Multilateralismo. Los Acuerdos de BretonWoods, el 
Sistema de Naciones Unidas y de las Instituciones Financieras de Desarrollo. Los 
Principios básicos de funcionamiento. Tipos de proyectos. Configuración de un 
proyecto: presupuesto, planificación y programación. Análisis de las etapas y los 
recursos humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de 
proyectos. Gestión de consorcios y licitaciones. Licitaciones de emergencia. 
 
Approach to the phenomenon of Multilateralism. The Breton Woods Agreements, 
the United Nations System and the Financial Development Institutions. The basic 
principles of operation. Types of projects. Configuration of a project: budget, 
planning, and programming. Analysis of the stages and the human, financial and 
technological resources involved. Temporary planning of projects. Management of 
consortiums and tenders. Emergency tenders. 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, 
CG12 
 
Competencias específicas: CE9, CE11, CE12, CE17, CE19, CE26 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 25 100 
AF2 16 100 
AF5 4 50 
AF6 4 50 
AF7 20 0 
AF8 30 0 
AF9 25 0 
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AF10 11 0 
 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE1: Pruebas Escritas 
Individuales 


20% 50% 


SE2: Trabajos 
Obligatorios 


30% 70% 


SE3: Participación Activa 0% 30% 
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Asignatura: Prácticas Externas / Internship Placement 
Materia: Prácticas Externas Optatividad de Centro  


Tipología: Obligatoria Optativa  
Créditos: 24 6 
Unidad temporal: Anual 8º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano / Inglés  
Resultados de Aprendizaje 
- Aprender a relacionarse con profesionales que interactúan en la empresa.  
- Actuar dentro de la ética profesional.  
- Apreciar una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo 
y mejore su empleabilidad futura.  
- Identificar los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.  
- Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos, poniéndolos en práctica en el 
desarrollo de un trabajo externo al ámbito educativo, tutelado, dirigido y vinculado 
al ejercicio de la actividad en un entorno profesional.  
- Combinar los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la 
Universidad en relación con la realización de las prácticas.  
- Presentar una memoria académica en la que queden plasmados los objetivos 
propuestos y los alcanzados, así como una descripción detallada de las actividades 
desarrolladas.  
- Establecer la relación de las labores realizadas con los contenidos de la titulación, 
tanto respecto a competencias generales y específicas como a las habilidades y 
actitudes. 
 
- Learn to interact with professionals who interact in the company.  
- To act within professional ethics.  
- Appreciate a practical experience that facilitates insertion into the labor market 
and improves their future employability.  
- Identify the values of innovation, creativity and entrepreneurship.  
- Apply the theoretical knowledge acquired, putting it into practice in the 
development of a work outside the educational environment, supervised, directed 
and linked to the exercise of the activity in a professional environment.  
- Combine the commitments acquired with the collaborating entity and with the 
University in relation to the realization of the internship.  
- To present an academic report in which the proposed and achieved objectives are 
stated, as well as a detailed description of the activities carried out.  
- Establish the relationship of the work performed with the contents of the degree, 
both with respect to general and specific competencies as well as skills and 
attitudes. 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Realización de Prácticas en una institución y elaboración de una memoria que 
acredite la adquisición de las competencias. Para la realización de las Prácticas el/la 
alumno/a contará con la asignación de un tutor en la empresa o institución y otro 
en el centro universitario. 
 
Work placement will be carried out in an organisation aresulting in a report that 
demonstrates the competences acquired. In order to complete the work placement, 
the student will be assigned a mentor in the organisation alongside a tutur from 
the university. 
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Observaciones:  
 
Competencias generales: CG2, CG4, CG5, CG7, CG8, CG9, CG11 
 
Competencias específicas: CE4, CE6, CE9, CE13, CE24, CE25, CE29, CE30 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 0 0 
AF2 0 0 
AF5 0 0 
AF6 0 0 
AF7 0 0 
AF8 0 0 
AF9 0 0 
AF10 600 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD4, MD6 
Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  


Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 
(%) 


SE4: Elaboración de una 
Memoria de Prácticas 


30% 70% 


SE5: Calificación del 
Tutor de Prácticas en la 
Empresa 


30% 70% 
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Asignatura: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project 
Materia: Trabajo Fin de Grado 


Tipología: TFG - Obligatoria 
Créditos: 6 
Unidad temporal: Anual 8º S 
Lengua en la que se imparte: Castellano / Inglés 
Resultados de Aprendizaje 
Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:  
 
El objetivo del TFG será verificar la adquisición por parte del estudiante de las 
destrezas y competencias descritas en el título de Bachelor in International 
Business, junto a destrezas específicas de orientación académica o profesional. 
 
Students will acquire theoretical and practical knowledge about: 
 
The objective of the End of the Degree Project will be to verify the acquisition by 
the student of the skills and competences 
skills and competencies described in the Bachelor in International Business degree, 
together with specific academic or professional orientation skills. 
 
 
 
Breve descripción de los contenidos: 
Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en 
el que se integrarán los conocimientos adquiridos en una o varias materias 
y cuya evaluación será efectuada por un tribunal. 
El trabajo será individual, a excepción de lo indicado en el Reglamento sobre TFG 
de ESIC Universidad 
 
Student completes a a written dissertation under the supervision of a professional 
tutor. The paper will bring together all the knowledge adquired from various 
subjects and it will be assessed by the evaluation panel. 
This must be individual work, exceptions in the End of Degree Project regulations 
stipulated by ESIC Universidad 
Observaciones:  
 
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, 
CG10, CG12, CG14 
 
Competencias específicas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, CE9, CE18, 
CE19, CE20, CE21, CE22, CE25, CE26, CE27, CE28 
 
Actividades formativas PRESENCIAL:  


Actividad Horas Presencialidad (%) 
AF1 0 0 
AF2 0 0 
AF5 25 100 
AF6 0 0 
AF7 0 0 
AF8 0 0 
AF9 0 0 
AF10 125 0 


 


Metodologías docentes PRESENCIAL: MD4, MD6 
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Sistemas de evaluación PRESENCIAL:  
Sistema Ponderación mínima (%) Ponderación máxima 


(%) 
SE6: Valoración por el 
Tutor Académico 


30% 30% 


SE7: Defensa ante 
Tribunal 


70% 70% 
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		ACCESO A MAYORES DE 25 AÑOS

		LEGISLACIÓN

		CONDICIONES Y REQUISITOS



		 Los candidatos que realicen la Prueba de Acceso para mayores de 25 años en ESIC Universidad y quieran matricularse, deberán resultar APTOS en dichas pruebas y, posteriormente, superar el proceso de admisión de ESIC Universidad establecido para todos...

		ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

		ACCESO A MAYORES DE 40 AÑOS

		LEGISLACIÓN

		ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

		LEGISLACIÓN

		CONDICIONES Y REQUISITOS



		ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

		INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

		Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU). En el acceso y la admisión de los nuevos estudiantes a la titulación de Grado cada cent...



		ACCESS TO OVER 25-YEAR-OLDS

		LEGISLATION

		CONDITIONS AND REQUIREMENTS



		 Candidates who take the Entrance Exam for those aged over 25 years at ESIC University and want to enrol must PASS these entrance exam and, subsequently, pass the ESIC University admissions process established for all prospective students. These matu...

		STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM

		ACCESS FOR OVER 40-YEAR-OLDS

		LEGISLATION

		STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM

		ACCESS FOR OVER 45-YEAR-OLDS

		LEGISLATION

		CONDITIONS AND REQUIREMENTS



		STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM

		REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

		Regarding the recommended entry profile, there is no restriction other than the one established by the legislation on the University Entrance Exam (PAU). In the access and admission of new students to the undergraduate degree, each university center, ...



		Actividades formativas

		Las actividades formativas se explican en el siguiente cuadro

		Metodologías docentes
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Asistencia a la dirección  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1582 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6 
OFIMÁTICA Y PROCESO DE LA INFORMACIÓN (12 ECTS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
GESTIÓN AVANZADA DE LA INFORMACIÓN (7 ECTS) 
INGLÉS (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  6 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 12 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 42 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879814279226320668869003





 


2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Administración y Finanzas (LOGSE)  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1659 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (290 HORAS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6 
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6 
APLICACIONES INFORMÁTICAS Y OPERATORIA DE TECLADOS (255 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
GESTIÓN FINANCIERA (160 HORAS) MATHEMATICS OF FINANCIAL OPERATIONS OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (380 HORAS) PRÁCTICAS EXTERNAS** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  12 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 12 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 48 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879814279226320668869003





 


2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Administración y Finanzas (LOE)   Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1584 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (7 ECTS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6 
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6 
OFIMÁTICA Y PROCESO DE LA INFORMACIÓN (12 ECTS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
GESTIÓN FINANCIERA (7 ECTS) MATHEMATICS OF FINANCIAL OPERATIONS OB 6 
INGLÉS (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  12 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 18 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 54 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879814279226320668869003





 


2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1574 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6 
MARKETING INTERNACIONAL (9 ECTS) FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6 SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS (6 ECTS) 
INGLÉS (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  12 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 6 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 42 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional (LOGSE)  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1998/04/30/777 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6 


APLICACIONES INFORMÁTICAS DE PROPÓSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 


LENGUA EXTRANJERA EN COMERCIO INTERNACIONAL (190 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (380 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  6 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 12 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 42 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879814279226320668869003





 


2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Gestión Comercial y Marketing (LOGSE) Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1651 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6 
INVESTIGACIÓN COMERCIAL (95 HORAS) FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6 POLÍTICAS DE MARKETING (125 HORAS)  
APLICACIONES INFORMÁTICAS DE PROPÓSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
LENGUA EXTRANJERA (160 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (440 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  12 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 12 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 48 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Gestión del Transporte (LOGSE)  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1654 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6 
APLICACIONES INFORMÁTICAS DE PROPÓSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
LENGUA EXTRANJERA (160 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (380 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  6 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 12 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 42 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879814279226320668869003





 


2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1573 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA (12 ECTS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6 
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6 
POLÍTICAS DE MARKETING (12 ECTS) FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6 
INGLÉS (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  18 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 6 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 48 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Marketing y Publicidad  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1571 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA (12 ECTS) FINANCIAL ACCOUNTING FB 6 
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6 
POLÍTICAS DE MARKETING (12 ECTS) FUNDAMENTALS OF MARKETING FB 6 MARKETING DIGITAL (11 ECTS) 
INGLÉS (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  18 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 6 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 48 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Servicios al Consumidor (LOGSE)  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1652 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6 
APLICACIONES INFORMÁTICAS DE PROPÓSITO GENERAL (130 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (340 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  6 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 6 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 36 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Secretariado (LOGSE)  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/1994/07/22/1658 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (65 HORAS) LABOUR LAW FB 6 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS E INFORMACIÓN (195 HORAS) APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT OB 6 
GESTIÓN DE DATOS (125 HORAS) 
LENGUA EXTRANJERA (INGLÉS) (160 HORAS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (340 HORAS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  6 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 12 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 42 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2021 


TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
 


UNIVERSIDAD: ESIC UNIVERSIDAD 


Titulación de Formación Profesional: Técnico Superior en Transporte y Logística  Acceso Web: https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1572 


TITULACIÓN UNIVERSITARIA: GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS Acceso Web: https://www.esic.edu/university/grados/bachelors-degree-international-business-madrid 


MÓDULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS Tipo de asignatura (1) Créditos a reconocer 


FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (5 ECTS) LABOUR LAW FB 6 
INGLÉS (7 ECTS) MONDERN LANGUAGE I* OB 6 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (22 ECTS) INTERNSHIP PLACEMENT** PE (OB) 24 


Total, Créditos Asignaturas 
Formación Básica  6 Total, Créditos 


Asignaturas Obligatorias 6 Total, Créditos Asignaturas 
Optativas  Total, Créditos Prácticas 


Externas 24 36 ECTS 


(1) FB = Básica propia OB= Obligatoria OP = Optativa PE =Practicas externas 
(*) Los módulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de la misma lengua, serán objeto de convalidación con módulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones universitarias oficiales, 
de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado Superior (Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre). 
(**) Siempre que la formación en centros de trabajo sea de similar naturaleza a las prácticas en empresas del grado. 
 


Fdo.: mesa TECNICA Consejería                                                                                                                        Fdo.: mesa TECNICA Universidad 


CSV: 879814279226320668869003 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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