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I. PREAMBULO

El marco legal de las practicas académicas viene establecido fundamentalmente por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, que las define como actividades formativas realizadas por
los estudiantes y supervisadas por las Universidades, y que permite a éstas establecer
convenios con empresas y entidades que posibilitan a sus estudiantes la realizacion de
préacticas formativas, ya sea como parte del plan de estudios de su titulacién o bien como
complemento de sus estudios universitarios.

Es también de aplicacién, respecto a las practicas curriculares, el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que permite, como ya hacia la legislacion
anterior, la introduccién de practicas externas en los planes de estudio. El Estatuto del
Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 179/2010, de 30 de diciembre,
contempla asimismo las practicas académicas, sus clases y sus caracteristicas generales.

Finalmente, en cuanto al marco normativo, se regula la inclusién de los estudiantes en
préacticas en el sistema de la seguridad social en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio y el Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de
un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones

Mas alld del marco normativo, ESIC Universidad tiene asumida entre sus funciones principales
la formacién de profesionales capaces de crear empresas o de desemperiar en ellas, con
responsabilidad y eficacia, un trabajo en cualquiera de las dreas de actividad, realizando las
tareas y asumiendo las responsabilidades propias de su profesidén, con capacidad y
vocacion.

ESIC Universidad reconoce el valor formativo de las practicas académicas, y por ello fomenta
su realizacién, tanto en su modalidad curricular, como en su modalidad extracurricular,
facilitando a los estudiantes su realizacion.

El objeto del presente Reglamento es el desarrollo de la regulacién de las practicas
académicas externas de los estudiantes de ESIC Universidad.

Il. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicion, objetivo y fines de las practicas externas

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad.

El objetivo de las practicas externas es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, obteniendo una experiencia practica
que favorezca la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su insercién laboral, mejoren su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

La realizacién de practicas externas permite a los estudiantes conocer la realidad
empresarial o institucional del &mbito de sus estudios, y tienen como finalidad:



a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y préactico, facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en la que se desenvolveran una vez titulados,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

b) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas y los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 2. Naturaleza y caracteres de las practicas externas

1. Dada la naturaleza formativa de las practicas académicas externas, de su realizacién no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

2. Las préacticas externas podran realizarse en la propia Universidad o en entidades
colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas y podran
desarrollarse tanto dentro como fuera del territorio espafiol.

3. De conformidad con la normativa aplicable, en el caso de que al término de los estudios el
estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora en la que realizé sus
practicas, el tiempo de las mismas practicas no se computara a efectos de antigliedad ni
eximird del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable
estuviera expresamente estipulado algo distinto. Asimismo, en el ambito de las
Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos Publicos, la
realizacion en los mismos de las practicas académicas externas no podrd tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni serd computada a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Articulo 3. Modalidades de practicas académicas externas
1. Las précticas académicas externas podran ser curriculares y extracurriculares.

2.Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del plan
de estudios de que se trate, y tienen caracter obligatorio. Los periodos de realizacion de las
practicas externas curriculares seran los previstos en los correspondientes planes de estudio
de las respectivas titulaciones de ESIC Universidad.

3. Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines
que las précticas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. No
obstante, podran ser contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine
la normativa vigente.

4. Los estudiantes pueden realizar practicas en el extranjero (a) en periodos estivales
(tratdndose de précticas extracurriculares que no interfieran con la actividad docente), o
bien (b) durante el curso académico, mientras realizan programas de movilidad. La
formalizacién de estas practicas se realiza del mismo modo que las practicas dentro del
territorio nacional, siguiendo los mismos criterios en cuanto a convocatoria y matriculacion
de la asignatura de practicas.



Las préacticas a las que se hace mencion en el parrafo anterior pueden recibir financiacién
europea a través del programa Erasmus Préacticas. El programa Erasmus Practicas permite,
ademas, la realizacidn de practicas hasta 12 meses después de la finalizacién de la titulacion
por parte del estudiante. Estas practicas seran tramitadas por la Oficina Internacional de
ESIC.

Articulo 4. Destinatarios

1. Podran optar a la realizacién de practicas externas al amparo de lo dispuesto en este
reglamento, los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por ESIC
Universidad: titulos universitarios, grado y master.

2. Los estudiantes procedentes de otras universidades espariolas o extranjeras que se
encuentran en ESIC Universidad en virtud de programas de movilidad o de convenios
establecidos con las mismas, durante todo el curso académico.

3. No podran realizar practicas externas los titulados ni los estudiantes que tengan superados
todos los créditos del plan de estudios correspondiente. A estos efectos, los estudiantes de
ultimo curso de Grado solo podran realizar practicas hasta la fecha prevista de cierre de
actas definitiva del curso.

4. Con caréacter general, sélo tendran acceso al portal de practicas aquellos estudiantes
matriculados de la asignatura de practicas o bien de la totalidad de créditos de un curso
académico completo.

Articulo 5. Requisitos de los estudiantes

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en cada caso,
los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias
bésicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la préactica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada,
segln el Plan de Estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucidon o entidad publica o
privada o la propia Universidad en la que se van a realizar las practicas. Excepcionalmente,
previa solicitud y acreditacion de las circunstancias, se podra autorizar siempre que la
actividad profesional desarrollada conduzca a los resultados de aprendizaje establecidos en
la guia docente o proyecto formativo y se desarrolle durante el periodo académico
correspondiente al menos durante el nimero de horas previsto en la guia docente. En este
caso, no se formalizard Convenio de Cooperacion Educativa. No obstante, se establecera un
proyecto formativo y se nombrara un tutor académico y un tutor en la empresa, que realizara
un informe final, y el estudiante debera presentar una memoria final de practicas.

d) En el caso de préacticas extracurriculares de estudiantes no comunitarios, las instrucciones
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social DGM 4/2018, sobre la Trasposicién
al Ordenamiento Juridico Espariol de la Directiva 2016/801/UE sobre Practicas, introducen la



necesidad de solicitar una autorizacion de residencia para practicas de estudiantes
extranjeros no comunitarios en determinados casos, dependiendo de la intensidad de
dedicacién a la préactica. La autorizacion la debe solicitar la empresa o entidad de acogida.

2. Ninglin estudiante podrd comenzar sus practicas externas sin que esté debidamente
suscrito el Convenio de Cooperacién Educativa con la entidad colaboradora en la que va a
realizar las practicas, ni antes de tener firmado el Anexo correspondiente al Convenio de
Cooperacion Educativa por todas las partes. Las practicas realizadas sin el cumplimiento de
estos requisitos no seran consideradas como validas.

3. Con carécter general, se considera que el curso académico comienza el 1 de septiembre y
finaliza el 31 de agosto. En el caso de titulaciones que comiencen en la convocatoria de abril,
se considerara un periodo de duracién equivalente.

Articulo 6. Requisitos de las entidades colaboradoras

La entidad colaboradora, para poder ser autorizada y participar en el programa de practicas
externas de ESIC Universidad, deberé estar debidamente constituida, disponer de los medios
e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal cualificado para
la supervisién de las practicas.

Il. CARACTERISTICAS Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
Articulo 7. Periodos, duracion y horarios de las practicas externas
1. Practicas externas curriculares.

Las practicas externas curriculares se realizaran en el periodo previsto en el correspondiente
plan de estudios de cada titulacion y recogida en la Guia Docente de la asignatura.

En los planes de estudio de los titulos de grado de ESIC Universidad, las practicas externas
curriculares se contemplan con caracter general en el cuarto curso de los planes de estudio,
y se podran realizar desde el inicio del curso académico de cuarto curso de la titulacion de
que se trate, siempre y cuando estén matriculados de la asignatura de practicas en el
momento de formalizacion de estas y sigan el procedimiento establecido en este
Reglamento.

Los estudiantes que en cuarto curso tengan previsto participar en un programa de movilidad,
previa autorizacién de la Comision de Practicas Externas, podran adelantar la matricula al
curso anterior. De conformidad con la normativa de matricula y permanencia, los créditos
correspondientes a las practicas externas no computaran a efectos del limite de créditos
matriculables.

Las practicas curriculares deberan realizarse de forma ininterrumpida, en la misma entidad y
con el mismo tutor profesional, salvo excepciones debidamente razonadas y justificadas que
seran debidamente valoradas por la Comisién de Préacticas de la titulacion.

2. Practicas externas extracurriculares

Las practicas externas extracurriculares tendran la duracién que se acuerde con la entidad
colaboradora, y como norma general, tendrén una duracion preferentemente no superior al



cincuenta por ciento del curso académico, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

3. Acceso al Portal de Practicas

La incorporacién y acceso a la bolsa de practicas de la Universidad (Portal de Practicas) de
los estudiantes de Grado se realizard a partir del segundo cuatrimestre de tercer curso de
Grado y en el primer cuatrimestre para los estudiantes que tengan autorizada una movilidad
en cuarto curso.

Con anterioridad a ese periodo, los estudiantes podran solicitar la autorizacion y gestion
documental para la realizacién de préacticas extracurriculares y firma del convenio
correspondiente con empresas proporcionadas por el estudiante. El &rea de empleabilidad
junto con la direccion del departamento académico analizara las caracteristicas de la
practica presentada, su compatibilidad con las actividades, situacién y obligaciones
académicas del estudiante, asi como su adecuacién al proyecto formativo y objetivos, para
su aceptacién y tramitacion o denegacion.

4. Horario

El horario de realizacién de las practicas se establecera de acuerdo con las caracteristicas
de estas y la organizacion de la entidad colaboradora. El horario debe permitir al alumno
asistir a las clases diarias. A estos efectos, como norma general, en los dias lectivos, se
recomienda como limite en periodo lectivo que el nimero de horas no supere las 5 horas
diarias, 25 horas semanales. En todo caso, el limite de horas semanales no podra superar las
35 horas.

5. Comienzo y finalizacion

En el Anexo | al Convenio de Cooperacién Educativa quedaran estipuladas las fechas de
realizacion de las practicas. Dichas fechas deberan estar comprendidas dentro del curso
académico.

Articulo 8. Finalizacion anticipada, abandono y rescisién de las practicas
1. Finalizacién anticipada y abandono por el estudiante

Los estudiantes deberan solicitar al area de empleabilidad el documento “solicitud de fin de
practicas anticipado” para la interrupcién de estas, donde se detallara la informacion y
justificacion razonada para la rescision de estas. En el caso de las practicas curriculares, el
area de empleabilidad remitira a la Comisidn de Practicas de la titulacién, la solicitud con las
alegaciones del estudiante, el informe de cese de la empresa y el certificado de fin anticipado
firmados que la validara o no en un plazo de diez dias habiles desde su recepcidn.

En el supuesto de finalizacion anticipada debidamente justificada, la Comisién de Practicas
Externas, junto con el édrea de empleabilidad, atendiendo a las circunstancias concurrentes,
al periodo realizado y a la informacién proporcionada por las partes implicadas, evaluara las
consecuencias académicas del periodo realizado, considerando las horas realizadas por el
estudiante.

Si a juicio de la Comisién no existen motivos que justifiquen el fin anticipado de la practica
ya comenzada, o en el caso de tener asignadas las practicas a una entidad, el estudiante
decide no realizarlas durante ese periodo por no ajustarse a su disponibilidad e intereses, si



las préacticas son curriculares la asignatura se calificarda como no presentado en primera
convocatoria, y el estudiante debera comenzar un nuevo proceso. Si el estudiante consigue
por si mismo unas nuevas practicas que se adeclen a su formaciéon, estas podran
formalizarse si bien se mantendra suspenso en primera convoca

En el supuesto de abandono injustificado, el periodo realizado en la primera empresa,
independientemente de su duracién, no podra ser tenido en cuenta para la superaciéon de la
asignatura.

2. Rescision anticipada por la empresa.

La entidad colaboradora en la que se encuentren realizando las practicas externas
estudiantes de ESIC Universidad podra interrumpir la realizacion de las practicas si el
estudiante incumple sus deberes, previa comunicacién al drea de empleabilidad y al tutor
académico.

Dentro de dicho procedimiento, el estudiante tendra derecho a formular las alegaciones que
estime procedentes en un plazo de cinco dias naturales a contar desde la comunicacién por
parte de la entidad colaboradora.

La rescisién anticipada por la empresa consecuencia del incumplimiento del estudiante
tendra las mismas consecuencias descritas en el apartado anterior para el supuesto de
abandono injustificado por el estudiante.

En el caso de abandono de préacticas extracurriculares o falta de entrega de la
documentacién académica por parte del estudiante, el area de empleabilidad se reserva el
derecho a formalizar una nueva practica extracurricular entre el estudiante y una nueva
entidad, asi como de facilitar el acceso al Portal de Practicas.

Articulo 9. Responsables del programa y tutela de las practicas externas.

1. Direccion del Departamento Académico de Practicas del Vicerrectorado de Politica
Académica y Profesorado. Supervisa y coordina las actividades académicas relacionadas
con el desarrollo de las practicas externas curriculares y extracurriculares.

2. Director y coordinador del titulo. El director académico de cada titulacion, junto con el
coordinador del titulo, estableceran el régimen de las practicas externas curriculares en cada
titulo, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos asociados a esta asignatura
en el correspondiente plan de estudios.

3. Comisidén de Practicas Externas del Titulo. Constituida en cada titulacion por el responsable
del Departamento de Practicas Externas del Vicerrectorado, el director y el coordinador de
la titulacion correspondiente, coordinaran la labor de los tutores académicos, supervisaran
que las ofertas de practicas se ajusten al proyecto formativo, estudiaran las propuestas de
reconocimiento y convalidacion, y atenderan las incidencias que se produzcan durante el
desarrollo de las practicas, tales como rescisién anticipada, incumplimiento de cualquiera de
las partes, etc., proponiendo su resolucién. Asimismo, la Comisién llevard a cabo un
seguimiento de la incorporacion de estudiantes en préacticas por titulacion.

4 Area de empleabilidad. La organizacién, planificacién y gestién administrativa de las
préacticas externas, asi como la informacidn, orientacion y asesoramiento sobre las mismas a
los estudiantes corresponde al area o servicio de préacticas en empresas del drea de
empleabilidad. Dicha drea informa y orienta a las entidades colaboradoras sobre las practicas



y gestiona los convenios de cooperacion educativa y sus anexos, asi como las ofertas
académicas de préacticas.

5. Tutores. Durante el periodo de practicas, el estudiante contard con la orientacion del
Departamento de Précticas, asi como del drea de empleabilidad, y con la tutela del tutor
académico y un tutor por parte de la empresa o entidad colaboradora.

La asignatura de Préacticas Externas curriculares se encuentra incorporada en el campus
virtual, donde se lleva a cabo todo el proceso de gestién académica de la asignatura.

Articulo 10. Tutorias y requisitos para ejercerlas

1. Para la realizacion de las préacticas externas los estudiantes contardn con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desemperia las funciones de tutor
académico de la Universidad.

3. La designacién de tutor académico de la Universidad se hard de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la misma:

a) Para las practicas curriculares el tutor deberd ser un profesor de la Universidad, con
preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre
matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la préactica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera preferentemente un
profesor de la Universidad que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la
ensefianza cursada.

4. La Universidad facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacién y la
formacion necesarias para el desemperio de esta funcién.

Articulo 11. Proyecto formativo

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
establecerd los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran teniendo en cuenta las competencias bésicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacion de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios
de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Articulo 12. Convenio de cooperacién educativa

1. El Convenio de Cooperacion Educativa, suscrito por ESIC Universidad y la entidad
colaboradora, constituye el documento en el que se regula la colaboracién entre las partes
para la formacion préctica de los estudiantes, y se formaliza al amparo del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes
universitarios.



El Convenio de Cooperacién Educativa establece el marco regulador de las relaciones entre
el estudiante, la Universidad y la entidad colaboradora. La formalizacion del Convenio y del
correspondiente Anexo regulado en el articulo siguiente, constituye un requisito previo
imprescindible para la incorporacién de los estudiantes a la empresa o institucion.

2. El Convenio establecera los objetivos educativos de las practicas, fomentando que éstas
sean accesibles para la realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios
que aseguren la igualdad de oportunidades.

3. En sus estipulaciones béasicas o en los anexos que las desarrollen, el Convenio debera
integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la préactica a realizar por el estudiante.

b) Elrégimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

c) Las condiciones de rescisidn anticipada de la préactica en caso de incumplimiento de sus
términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcidn y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma
de su satisfaccion.

f) La proteccién de sus datos.

g) Laregulacién de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la Universidad a la labor realizada por los tutores de
la entidad colaboradora.

4. Inclusién del estudiante en préacticas en el sistema de la seguridad social.

Conforme a la normativa vigente de aplicacién, la realizacion de précticas académicas
externas, curriculares o extracurriculares, remuneradas o no, determinara la inclusién en el
sistema de la seguridad social de los estudiantes universitarios como asimilados al alta.

La institucion colaboradora podra establecer una ayuda econdémica o bolsa de ayuda al
estudio, cuyo importe y forma de pago sera especificado en el Anexo de incorporacién de
estudiantes al programa de préacticas. El importe sera abonado directamente al estudiante
por la empresa o institucién de acogida. Corresponderd a la empresa o institucion
colaboradora el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social y en su caso la
practica de las retenciones correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) segun lo previsto en la legislacién vigente.

En el supuesto de préacticas académicas no remuneradas, con caradcter general se
establecera en el convenio que seréd la empresa o entidad donde se desarrollen las practicas
formativas la obligada al cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social.
Excepcionalmente, podra establecerse que tales obligaciones le corresponden a la
Universidad.

En caso de practicas que se realicen en el extranjero, se estara a lo que resulte de aplicacién
segln el supuesto, estableciéndose en su caso en el convenio o anexos lo que corresponda.

Articulo 13. Anexo al convenio de cooperacion educativa



Por cada estudiante que realice préacticas formativas en una empresa o entidad se suscribira
un Anexo al Convenio de Cooperacion, segun el modelo normalizado de ESIC Universidad.

Las condiciones particulares de cada practica ofertada se recogeran en este Anexo. Toda
modificacién posterior de las condiciones recogidas en la oferta inicial de las practicas
externas debera ser comunicada por la empresa o entidad al Servicio de Practicas de
Empresa de ESIC Universidad para tramitar su aceptacion.

En cada Anexo deberédn constar, necesariamente, el lugar, la duracién en horas y el periodo
en que se desarrollard la practica, el departamento de realizacion y la descripcion del
proyecto educativo, teniendo en cuenta que los contenidos de las préacticas se disefiaran
considerando la relacion de estos con los estudios cursados y la modalidad de practica de
que se trate, asi como cualquier otro dato que se considere de interés.

Articulo 14. Péliza de seguro

Durante la realizacion de las préacticas externas, los estudiantes menores de 28 afios que
estén cursando estudios oficiales y cumplan el resto de los requisitos legales estaran
cubiertos por el Seguro Escolar obligatorio.

ESIC Universidad tiene ademas suscrito un Seguro de Accidentes y de Responsabilidad Civil
que complementa el Seguro Escolar también durante la realizacién de las practicas.

Los alumnos que tengan previsto realizar practicas fuera del territorio nacional, deberan
contactar con el area de Practicas en Empresa para que les indique como proceder. En caso
de que la préactica se realice al amparo de algin programa de movilidad (p. ej. Erasmus
Practicas), deberan contactar con el vicerrectorado de Relaciones internacionales.

IV. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Articulo 15. Oferta de practicas externas

1. El drea de Practicas en Empresa garantizard que la oferta de practicas esté disponible
durante el curso académico en un ndmero igual o superior a la cifra de estudiantes
matriculados en la asignatura de practicas curriculares.

2. ESIC Universidad dara la difusion suficiente para informar sobre las ofertas anuales de
préacticas externas.

3. Los estudiantes podran solicitar la realizacion de las précticas externas en una empresa,
entidad o institucion determinada, con la aprobacién previa de ésta, para lo que solicitaran
al Servicio de Practicas de Empresa, que tramite, si procede, la firma del correspondiente
convenio.

4. El Servicio de Practicas en empresa sera el responsable de la relacidn institucional y de la
documentacion que dara cobertura legal a la relacion de practicas, promoviendo la firma del
correspondiente Convenio.

5. Para la publicacién de ofertas de practicas, el &rea de empleabilidad pone a disposicion
de las entidades una plataforma de gestion de practicas, por medio de la cual entran en
contacto directo empresas y estudiantes. La empresa debe prestar especial atencién a la
correcta definicién del objetivo general de la préactica, la descripcidon de las tareas a realizar

10



por el estudiante, incluir periodo aproximado, horario y requisitos/conocimientos requeridos.
La propuesta de practicas debe incluir también el nombre de un tutor profesional en la
empresa.

6. El éarea de empleabilidad supervisa que la practica se ajusta a los requisitos del proyecto
formativo, sefialando en su caso los aspectos que deben ser subsanados, debiendo la
empresa corregirlos para poder ser aceptada. El area de empleabilidad contara en su caso
con el asesoramiento de la Comisién de Practicas Externas de la titulacion o titulaciones
correspondientes.

7. La oferta de las practicas externas se publicara a través de http://www.esic.edu/campus
Campus Virtual siguiendo el acceso directo “Unidad de Desarrollo Profesional UDP” durante
un plazo suficiente para su conocimiento. También podran acceder a la misma a través de la
web habilitada al efecto y entrando en el portal de empleabilidad.

8. La oferta de practicas, al menos, debera contener:

Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la Préactica
Localidad donde tendra lugar

Requisitos académicos

Conocimientos basicos requeridos y perfil del estudiante

Fechas de comienzo y fin de las préacticas

Ndmero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario asignado
Actividades que realizar

Aquellos otros datos que consideren relevantes

S®m e 00T

Los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos necesarios y dentro del plazo
establecido para ello, podran solicitar a través de la aplicacion, conforme al procedimiento
establecido, cualquiera de estas practicas de acuerdo con su perfil.

Articulo 16. Criterios de adjudicacion

1. Teniendo en cuenta que los criterios para la seleccién y aceptacion del estudiante seran
los establecidos por las empresas y entidades de acuerdo con sus caracteristicas, la oferta
y asignacion de las préacticas se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Las practicas curriculares tendran prioridad sobre las extracurriculares.

b. Se dara prioridad en la eleccion y adjudicacién de préacticas a los estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas
todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su
traslado y acceso a las mismas.

2. Para un correcto cumplimiento de dicha asignacién, a principio de cada curso académico,
la Comision de practicas recibird de cada titulacién un listado con los estudiantes
matriculados y elaborard la relacion de tutores académicos.

Articulo 17. Proteccién de datos

La inscripcion implica la aceptacién del contenido de este Reglamento y la autorizacion para
que sus datos personales sean utilizados por ESIC Universidad, de acuerdo con normativa
europea y espafola de proteccion de datos, es decir, el Reglamento Europeo (UE) 2016/679,
y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de
los Derechos Digitales y en la demas normativa de desarrollo que sea de aplicacion.
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Los datos personales facilitados por el estudiante quedaréan incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica, pudiendo ejercer los
derechos establecidos en la misma.

V. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 18. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

A la tutela, durante el periodo de duraciéon de la correspondiente practica, por un profesor
de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucion o
entidad donde se realice la misma.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso,
su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, la informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

A no tener que recuperar las horas por faltas de asistencia derivadas de enfermedad
comun que estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas
de 15 dias naturales no consecutivos o 5 consecutivos. Asi como aquellas derivadas de
la asistencia a exdmenes o pruebas finales, o reuniones de érganos a los que pertenezca
en calidad de representante de los estudiantes de ESIC Universidad.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempeio de las
préacticas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacién de discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad con la entidad
colaboradora.

2. Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la

Universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones

del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico
de la Universidad.
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c) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes que le sean requeridos.

d) Elaborary entregar la memoria final de las précticas.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

f) En caso de falta de asistencia, debera justificar la misma a la entidad colaboradora, al
tutor académico.

g) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

h) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta, asi como no hacer uso de los trabajos realizados en la practica sin la
autorizacion escrita y previa de la empresa.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

j) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa suscrito por la Universidad con la entidad
colaboradora.

Articulo 19. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora
1. El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad, en los
términos previstos en el convenio de cooperacién educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la practica, asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de esta y el control de permisos para la realizacion de
examenes.

e) Emitir el informe final en el cual se deberan valorar los aspectos establecidos en el
proyecto formativo y que serad facilitado por estudiante al tutor de la entidad
colaboradora.

f) Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las préacticas, podra elaborarse
un informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca.
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g) Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la realizacién
de las préacticas.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
préctica.

i) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiante.

j) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

k) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

I) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Articulo 20. Derechos y deberes del tutor académico de la Universidad
1. El tutor académico de la Universidad tendra los siguientes derechos:

a) Alreconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién,
coordindndose siempre con el Servicio de practicas en Empresa, responsable de la
relacién institucional entre ESIC y la empresa o entidad colaboradora.

2. Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las précticas coordinandose para ello con el tutor de
la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo
con el procedimiento establecido.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al 6rgano responsable de las préacticas externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

VI. EFECTOS ACADEMICOS
Articulo 21. Informe de seguimiento del tutor de la entidad colaboradora
El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la Universidad

un informe final, a la conclusién de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas
por el estudiante y en el cual podra valorar distintos aspectos referidos, en su caso, tanto a

14



las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo.

El informe final se realizara en el modelo normalizado establecido por ESIC Universidad.

Articulo 22. Informe de seguimiento (memoria final) de las practicas del estudiante

El estudiante elaboraréd y hara entrega al tutor académico de la Universidad una memoria
final, a la conclusién de las practicas. La memoria final se realizard en el modelo normalizado
establecido por ESIC Universidad e incluira los siguientes aspectos:

Datos personales del estudiante

Datos de la entidad donde se han realizado las practicas
Datos del tutor académico

Descripcion de las préacticas realizadas

Andlisis del contexto empresarial

Proyecto

Evaluacion de las competencias

Conclusiones

Opinién personal

Observaciones finales

S 000 OoTo
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Articulo 23. Evaluacion de las practicas

El tutor académico de la Universidad evaluara las practicas desarrolladas de conformidad
con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el correspondiente
informe de valoracién.

Para poder ser evaluado, el estudiante debera haber entregado la siguiente documentacién
debidamente cumplimentada:

Compromiso documental.
Anexo de practicas.

Memoria final de practicas.
Evaluacion del tutor académico.
Evaluacion de tutor externo.

® a0 ToD

La evaluacion final del estudiante comprendera los resultados de aprendizaje previstos en la
Guia Docente y/o recogidos en el proyecto formativo, y se establecera teniendo en cuenta:

a. Elinforme final elaborado por el tutor externo.

La memoria final elaborada por el estudiante.

c. La evaluacion del tutor académico, en la que tendra en cuenta lo establecido en la guia
docente.

d. Elitinerario de empleabilidad siempre y cuando sea requerido.

o

En el caso de las practicas curriculares, la evaluacion se realizard conforme a la memoria
verificada y los criterios recogidos en la Guia Docente, que establecera el peso relativo de
cada uno de los elementos de la evaluacién en la nota final, y de acuerdo con el sistema de
calificaciones establecido.
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En el caso de las practicas extracurriculares se obtendra una calificacién de APTO o NO
APTO.

Articulo 24. Certificacion de las practicas

1. La certificacion de las practicas externas se realizard de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la Universidad, e incluira los siguientes aspectos:

a. Titular del documento.

Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

Descripcion de la préactica especificando su duracion y fechas de realizacion.

Tareas realizadas durante el periodo de practicas.

Aquellos otros que la Universidad considere conveniente.

® 000

2. La Universidad procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas
externas facilite la comunicacién con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad
internacional de los estudiantes mediante la adopcién de un formato similar al utilizado para
los programas de movilidad europeos.

3. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.
VIIl. CONVALIDACION DE PRACTICAS Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 25. Reconocimiento de créditos

La experiencia laboral y profesional podré ser reconocida en forma de créditos para la
superacion de la asignatura de Practicas Externas, segun lo establecido en la Memoria del
Titulo y de conformidad con la normativa aplicable. Cada caso sera valorado de manera
individual.

Con caracter general, se entenderd por experiencia laboral o profesional a efectos de
reconocimiento de créditos para la superacidén de la asignatura de practicas externas, las
actividades y competencias desarrolladas por los estudiantes como trabajador por cuenta
ajena o propia (auténomo) o empleado publico en empresas o entidades publicas o privadas,
siempre que las actividades y competencias se ajusten, tanto en tiempo como en contenido,
al programa de préacticas académicas externas, al proyecto formativo, de la titulacion
correspondiente.

De conformidad con los criterios y recomendaciones establecidos por la Fundacién Madri+d
para la verificacion y acreditacién de los titulos de grado y master, podran reconocerse hasta
6 créditos por cada afio de experiencia laboral y profesional a jornada completa o periodo
equivalente a tiempo parcial. En consecuencia, para asignatura/moédulo de practicas
externas de 24 créditos, debera acreditarse 4 afios de experiencia profesional, 2 afios para
12 créditos, 18 meses para 9 créditos, y en otros supuestos, de forma proporcional.

En ninglin caso se podra superar el 15% del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios. En todo caso solo podran reconocerse los créditos de la asignatura de Practicas
Externas por la experiencia laboral y profesional cuando exista adecuacion o concordancia
entre las destrezas y habilidades adquiridas y las competencias descritas para esta
asignatura en la Memoria Verificada del Titulo y siempre y cuando la memoria del titulo lo
permita.
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El reconocimiento podra solicitarse una vez realizada la matricula de la asignatura de
préacticas. En el caso de que la Universidad autorice el reconocimiento solicitado tendra una
calificacién de APTO.

La solicitud de reconocimiento se realizard a través del Coordinador de la Titulacion
correspondiente, y sera resuelta por la Comision de Practicas de la Titulacion.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no
computaréan a efectos de baremacién del expediente, calificAandose como APTO.

Articulo 26. Convalidacion de la asignatura Practicas Externas

Se podra solicitar la convalidacién de la asignatura de practicas por las realizadas en estudios
oficiales anteriores, siempre que coincidan en duracién y exista adecuacién o concordancia
entre las destrezas y habilidades adquiridas y las competencias descritas para esta
asignatura en la Memoria Verificada del Titulo. En el caso de que la Universidad autorice la
convalidacion solicitada tendra una calificacién de APTO.

VIIl. GARANTIA DE CALIDAD

Articulo 28. Garantia de calidad de las practicas

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de ESIC Universidad establece los procesos y
procedimientos que incluyen:

e Mecanismos, instrumentos y érganos o unidades dedicados a la recogida y anélisis de
informacion sobre el desarrollo de las practicas y la revisién de su planificacion.

e Encuestas y resultados de satisfaccién de todos los grupos de interés implicados en las
practicas.

e Andlisis de la informacion por los érganos responsables de calidad, con el objetivo de
detectar las carencias y desviaciones y establecer en su caso las oportunas medidas de
mejora y su seguimiento.

DISPOSICION ADICIONAL
Las referencias a personas cuyo término se identifique en género masculino se entiende
igualmente referida al género femenino. Las referencias a personas, colectivos o cargos

académicos figuran en el presente reglamento en género masculino como género gramatical
no marcado.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina web de la
Universidad, sustituye a la anterior y se aplicaréa a partir del curso académico 2025/2026.
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