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PERFIL DE ENTRADA

Variacion
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 (puntos
porcentuales)
Plazas
ofertadas 25 25 25 25 25 -
Alumnado 16 13 11 10 10 -
matriculado
Alumnos de
Nuevo . 11 1 5 8 9 12.5%
Ingreso:
Mujeres
Alumnos de
:\luevo . 5 2 6 2 1 -50%
ngreso:
Hombres
VIA DE ACCESO:
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 %
2025-26 Variacion
(o)
N. Alur.n’nos con. 16 13 1 10 —=
Titulacién Superior
Procetljenma dgl Titulo 15 10 8 6 259%
Superior — Nacional'
Procesienma del TI’['U|O 1 1 3 3 4 +100
Superior — Internacional




DISTRIBUCION POR PROCEDENCIA:

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

2025-26

Variacion
(puntos
porcentuales)

Alumnos de
Nuevo
Ingreso:
Extranjeros

100%

Alumnos de
Nuevo
Ingreso:
Nacionales

15

10

-25%

Fuente: Secretaria de Postgrado ESIC

MATRICULADOS POR ECTS:

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

2025/26 | Variacion

Total de Alumnos matriculados

17

13

11

10

10 47%

Total de Alumnos matriculados a
Tiempo Completo (100% ECTS)

1

0

0

0

0 0%

Porcentaje de Alumnos

matriculados a Tiempo Completo
(100% ECTS)

94%

100%

100%

100%

100% 0%




TASAS AVAP TABLA 1

Curso 2021- | Curso 2022- | Curso 2023- | Curso 2024- | Curso 2025-
2022 2023 2024 2025 2026

Ne de
estudiantes
de nuevo
ingreso por
curso
académico
Ratio n?
estudiantes/ 0.43 0.32 0.28 0.26 0.25
profesor
Tasa de
graduacion
(conforme a 100% 100% 91% 90% N/A
la definicién
de SI1U)
Tasa de
abandono
(conforme a 0% 0% 0% 10% N/A
la definicién
de SIIU)
Tasa de
eficiencia
(conforme a 99% 100% 100% 100% N/A
la definicién
de SI1UV)
Tasa de
rendimiento
(conforme a 100% 100% 97% 99% N/A
la definicién
de SIIU)

16 13 11 10 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Curso 2021- | Curso 2022- | Curso 2023- | Curso 2024- | Curso 2025-
2022 2023 2024 2025 2026

Tasa de
graduacion
(conforme a 100% 100% 91% 90% N/A
la definicidn
de SlIU)

Tasa de
abandono
(conforme a 0% 0% 0% 10% N/A
la definicion
de SIIU)

Tasa de
eficiencia
(conforme a 99% 100% 100% 100% N/A
la definicion
de SIIUU)

Tasa de
rendimiento
(conforme a 100% 100% 97% 99% N/A
la definicion
de SIIU)




RATIOS PROFESORADO

Evolucién del Profesorado de la titulacion MDPO (por numero de profesores):

CURSO 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
VALOR TOTAL | % TOTAL | % TOTAL | % TOTAL | % TOTAL | %
Doctor T 28,21% | 11 20,73% | 10 24,39% | 10 25,64% | 10 25, 64%
Acreditado

Doctor 21 53,85% | 20 54,05% | 20 48,78% | 21 53,85% | 16 46,25%

Acreditado o

[ [=]

Licenciado 18 46,15% | 17 45,05% | 21 51,22% | 18 46,25% | 21 53,850%
Full Time: 12 30,77% | 12 32,43% | 11 26,83% | 12 30,77% | 13 33,33%
Colaborador: | 27 50,23% | 25 §7.57% | 30 73.17% | 27 £0,23% | 26 56,67%

TOTAL, TOTAL 39 TOTAL 37 TOTAL 41 TOTAL 39 TOTAL 39

CLAUSTRO

TE:(E | Doctor 68,00% 68,49% 59,46% 68,00% 61,54%

%PDI Doct

Coeter 28,21% 29,73% 24,39% 25,64% 25,64%

Acreditado

Ratio

- ~ ? -

o lALumn 2,44 2,85 3,73 3,9 3.9

% PDI

Contratado a 30,77% 32,43% 26,83% 30,77% 33,33%

Tc)

Evolucion del Profesorado de la Titulacién MDPO (Por nimero de créditos):

CURSO 2021722 2022/23 2023/24 2024425 2025/26

VALOR TOTAL | %o TOTAL | % TOTAL | % TOTAL | % TOTAL | %o
Doctor 20,50 | 3417% | 22,60 | 37,50% | 25,60 | 42,50% | 20,50 | 34,17% | 26,00 | 43,33%
Acreditado

Doctor 40,50 | 67,50% [ 41,50 | 69,17% [ 41,60 | 69,17% | 39,50 | 65,83% | 37,650 | 62,50%

Acreditado o no

Licenciado 19,50 [ 32,50% [ 18,50 | 30,83% [ 18,50 | 30,83% | 20,50 | 34,17% [ 22,50 | 37.50%

Full Time: 19,00 [ 31,67% | 27,00 | 45,00% [ 25,50 | 42,50% | 27,00 | 45,00% [ 29,50 | 49,17%

Colaborador: | 41,00 | 68,33% | 33,00 | 55,00% | 34,50 | 57,50% [ 33,00 | 55,00% | 30,50 | 50,83%

TOTAL TOTAL 60,00 TOTAL 60,00 TOTAL 60,00 TOTAL 60,00 TOTAL 60,00

CLAUSTRO




