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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

ESIC Universidad Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 28054919

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Datos y Analítica de Negocio

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Datos y Analítica de Negocio por la ESIC Universidad

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SEGUNDO HUARTE MARTÍN DECANO

Tipo Documento Número Documento

NIF 15233271A

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EDUARDO GÓMEZ MARTÍN DIRECTOR GENERAL

Tipo Documento Número Documento

NIF 70884328F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SEGUNDO HUARTE MARTÍN DECANO

Tipo Documento Número Documento

NIF 15233271A

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Valdenigrales SN 28223 Pozuelo de Alarcón 664552303

E-MAIL PROVINCIA FAX

director.general@esic.edu Madrid 913528534
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 29 de julio de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Datos y Analítica de
Negocio por la ESIC Universidad

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Educación comercial y
administración

Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

087 ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. ESIC Universidad
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28054919 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 60 70

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 47.0

RESTO DE AÑOS 24.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Capacidad de comunicación oral y escrita en contextos profesionales.

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar, ubicar y reconocer las funciones de la Gestión y Dirección de Datos de una empresa, a través de
sus fortalezas y debilidades.

CE2 - Capacidad para integrarse en el área de Dirección y Analítica de Datos de una empresa u organización y desempeñar la labor
de gestión o análisis en ella encomendada.

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

CE7 - Capacidad para elaborar e interpretar la información contable y financiera de la empresa para su utilización en las
operaciones de análisis para el negocio.

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE10 - Capacidad de utilizar el marco legal general y específico vigente para su utilización en las operaciones de análisis para el
negocio.
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CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

CE12 - Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original relacionado con la ciencia en datos.

CE13 - Capacidad para diseñar e implementar una estrategia de marketing comprendiendo todas las partes del proyecto, tecnología,
usuarios y negocio.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

CE15 - Capacidad para utilizar el idioma inglés técnicamente en los proyectos de Gestión y Analítica de Datos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso a las enseñanzas oficiales de grado requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se
refiere el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanis-
mos de acceso previstos por la normativa vigente. En esta titulación no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.

1.- Pruebas de Acceso LOE-LOMCE

Requisitos. Podrán presentarse a la prueba de acceso a la universidad, quienes estén en posesión del título de bachiller al que se refieren los ar-
tículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

Objetivos. La prueba se adecuará al currículo del bachillerato y versará sobre las materias, a las que se refieren los artículos 6 y 7 del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas, establecidas para el segun-
do curso.

Convocatorias. Anualmente se celebrarán, dos convocatorias de la prueba de acceso a la universidad. Los estudiantes podrán presentarse en suce-
sivas convocatorias para mejorar la calificación de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase específica.

Las materias elegidas podrán ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores.

Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Adaptación para alumnos discapacitados. Las comisiones organizadoras determinarán las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes
que presenten algún tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la específica en las debidas condiciones de igualdad.

En todo caso la determinación de dichas medidas se hará basándose en las adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estarán
debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientación.

Estructura general de la prueba de acceso:

La prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se estructura en dos fases denominadas respectivamente fase general, que
constará de 4 ejercicios, y fase específica.

El estudiante indicará en la solicitud de inscripción en la prueba la Lengua Extranjera la materia común del segundo ejercicio de la fase general y las
materias de modalidad de las que se examinará en la fase general y, en su caso, en la fase específica, las haya, o no, cursado. De esta manera la
duración de la prueba de cada alumno dependerá del número de asignaturas en las que se matricule.

FASE GENERAL

Tiene por objetivo valorar la madurez y destrezas básicas que debe alcanzar el estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprensión de mensajes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sinte-
tizar y expresar los conocimientos o técnicas fundamentales de una materia de modalidad.

Cada ejercicio presentará dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberá elegir una.

· Primer ejercicio: Consistirá en el comentario, por escrito, de un texto no especializado y de carácter informativo o divulgativo, relacionado con
las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura.

· Segundo ejercicio: Versará sobre las capacidades y contenidos de una de las siguientes materias comunes de 2º de bachillerato: Historia de la
filosofía O Historia de España.

· Tercer ejercicio: Será de lengua extranjera elegida por el alumno (alemán, francés, inglés, italiano y portugués) y tendrá como objetivo valorar
la comprensión oral y lectora y la expresión oral y escrita.

· Cuarto ejercicio: Versará sobre los contenidos de una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Tendrán preferencia en la admisión
los estudiantes cuyo ejercicio se corresponda con una materia vinculada a la rama de conocimiento de la enseñanza que se solicita.

La duración máxima de cada uno de los ejercicios de esta fase será de hora y media. Con un intervalo de 45 minutos como mínimo entre ejercicio y
ejercicio.
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FASE ESPECÍFICA

Es de carácter voluntario y sirve para obtener una mejor nota de admisión. La calificación de las materias de la fase específica tendrá validez para
la admisión en estudios de grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superación de las mismas, siempre que se haya superado la
fase general en la misma o anterior convocatoria.

Cada estudiante se podrá examinar de cualquiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato distinta de la elegida para la Fase Ge-
neral, las haya o no cursado.

La duración de cada ejercicio será de hora y media, con descanso de 45 minutos entre pruebas.

Calificaciones y cálculo de la nota:

Cada fase se califica independientemente.

Calificación Fase General:

Todos los ejercicios son evaluados de 0 a 10 puntos con dos cifras decimales

· Nota de acceso= 0,4 calificación de fase general* + 0,6 nota de bachillerato (*Si la nota es mayor o igual que 4.)

· Calificación fase general (CFG)=media de los 4 ejercicios.

· Si la nota de la fase general es menor de 4 puntos, o la nota de acceso es inferior a 5 puntos, el alumno no ha superado la prueba.

· Los estudiantes podrán presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar las calificaciones, tanto en la fase general como en la específica.
Las materias elegidas podrán ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores. Se tomará en consideración la califica-
ción obtenida en la nueva convocatoria siempre que ésta sea superior a la anterior.

· La superación de la fase general tendrá validez indefinida.

Calificación Fase Específica:

Una vez superada la fase general y obtenida una nota de acceso, el alumno puede ser admitido directamente en aquellas titulaciones donde la ofer-
ta educativa es mayor que la demanda.

Para la admisión en titulaciones donde se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva (mayor demanda que oferta), el alumno puede
¿mejorar¿ su nota de acceso mediante la nota de admisión utilizando para ello las notas obtenidas en la fase específica.

Para que tengan validez las notas de la fase específica el alumno debe haber superado la prueba de acceso (fase general) en la misma o anteriores
convocatorias.

Nota de admisión= Nota de acceso + a*M1 + b*M2

· Para el cálculo de la nota de admisión, se elegirán en su caso, las dos materias de modalidad (M1 y M2) cuyas calificaciones otorguen al estu-
diante la mejor nota de admisión.

· Estas materias deben estar adscritas a la rama del conocimiento del título al que se quiere ser admitido.

· a y b son parámetros de ponderación de las materias de la fase específica.

· Variarán entre 0,1 y 0,2 en función de la idoneidad de las materias con las enseñanzas universitarias que se pretenden cursar.

· La calificación de estas materias de la fase específica tendrá validez durante los dos cursos académicos siguientes. El alumno podrá presen-
tarse para mejorar sus notas en tantas convocatorias como quiera.

La nota máxima de acceso = 10

La nota máxima de admisión= 14

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales impartidos los alumnos que reúnan los re-
quisitos exigidos por la legislación vigente para acceder a la Universidad:

· Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/ 1975,
Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad española. Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED.

· Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universidad en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Eu-
ropea, incluidos los poseedores del Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos
procedentes del sistema educativo chino, además de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las prue-
bas específicas que puedan exigirse para el acceso a determinadas enseñanzas.

· Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de países de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación
UNED, y modalidad de bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan exigírseles para la admisión a determina-
das enseñanzas

· Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de
Técnico Deportivo Superior del sistema educativo español y títulos declarados homologados o equivalentes.

· Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes (ver apartado de legislación básica).
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· Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo título
se haya homologado al Título de Bachiller del Sistema Educativo español.

Este grado no cuenta con ninguna prueba de acceso especial y se imparte en español (lengua oficial), por tanto, los estudiantes de otros países,
que quieran acceder a la titulación, deberán acreditar el conocimiento de español. Será imprescindible una certificación de castellano (B2), para
aquellos que no son castellano parlantes o no hayan estudiado los 2 últimos años el bachillerato en dicha lengua.

Normativa:

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

· Real Decreto 558/2010,de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condi-
ciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas espa-
ñolas.

· Orden EDU/1247/2011,de 12 de mayo, por el que se modifica la orden EDU/1434/2009de 29 de mayo, por la que se actualizan los Anexos del
Real Decreto 1982/2008.

· Real Decreto 1892/2008,de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.

· Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades
públicas españolas.

· Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficia-
les de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.

· Corrección de errores del Real Decreto. 1892/2008. 28 de marzo 2009

· Corrección de errores del Real Decreto. 1892/2008. 21 de julio 2009

· Orden 3208/2009,de 2 de Julio, por la que se desarrollan algunos aspectos dispuestos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

· Decreto 67/2008,de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculum de Bachillerato.

· Real Decreto 1467/2007,de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas.

· Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el contenido de la fase específica de la prueba de acceso a la universidad
que podrán realizar quienes estén en posesión de un título de técnico superior de formación profesional, de técnico superior de artes plásticas
y diseño o de técnico deportivo superior y equivalentes.

En relación al proceso de admisión, la normativa de ESIC Universidad es la siguiente:

NORMATIVA DE ADMISIÓN EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

1. INGRESO EN ESIC UNIVERSIDAD

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC UNIVERSIDAD tiene consideración de Universidad Privada con su normativa propia de acceso, cum-
pliendo los requisitos de acceso a los Grados que indica el Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio).

El cien por cien de las plazas de nuestros estudios en ESIC Universidad se ofertan en igualdad de condiciones para todos los alumnos sin tener en
cuenta su Distrito de procedencia o el lugar en que residan.

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales impartidos los alumnos que reúnan los re-
quisitos exigidos por la legislación vigente para acceder a la Universidad:

· Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/ 1975,
Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad española. Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED.

· Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universidad en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Eu-
ropea, incluidos los poseedores del Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos
procedentes del sistema educativo chino, además de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las prue-
bas específicas que puedan exigirse para el acceso a determinadas enseñanzas.

· Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de países de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación
UNED, y modalidad de bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan exigírseles para la admisión a determina-
das enseñanzas

· Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de
Técnico Deportivo Superior del sistema educativo español y títulos declarados homologados o equivalentes.

· Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes (ver apartado de legislación básica).

· Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo título
se haya homologado al Título de Bachiller del Sistema Educativo español.
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http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/BOE-A-2014-6008.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/BOE-A-2010-7330.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/BOE-A-2011-8561.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/EDU_1434_2009.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/realDecreto18922008.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/EDU_1434_2009.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/EDU_268_2010.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/correccion_errores_28_marzo.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/correccion_errores_21_julio.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/Orden_32082009.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/Decreto%2067_2008%20Curryculo%20Bachillerato1.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/RD1467_2007.pdf
http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/BOE-A-2010-19391%201%20contenido%20FE%20Fp%20.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425113125763744945845000
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Se EXCLUYEN del procedimiento general de Admisión:

a. Adaptaciones a Grado: Las solicitudes de estudiantes que cursan estudios en un plan de estudios en proceso de extinción y solicitan la adapta-
ción al estudio de grado equivalente.

b. Las solicitudes de estudiantes pertenecientes a los cupos de acceso a Mayores de 25 años, Mayores de 40 años y Mayores de 45 años.

c. Admisión por continuación de estudios, con traslado de expediente.

d. Convalidaciones parciales de estudios extranjeros.

En estos casos, existe un procedimiento específico para solicitar la admisión.

2. TRÁMITE A SEGUIR

2.1 CÓMO REALIZAR LA SOLICITUD

La solicitud se realizará a través de INTERNET en la página Web habilitada para ello, SOLICITUD DE ADMISIÓN GRADO en ESIC Universidad.

Los estudiantes deben aportar la documentación que se les requiera en las fechas establecidas. La documentación necesaria se subirá cuando
realice la admisión, a través de la aplicación habilitada en la web. También se podrá entregar presencialmente en el Dpto. de Admisiones de ESIC
Universidad.

Si la solicitud está completa y cumple todos los requisitos, los interesados recibirán el resguardo de la solicitud en su correo electrónico. Por ello, es
muy importante asegurarse de que dicha dirección es correcta.

Si por el contrario hiciera falta algún trámite adicional o aportar documentación, en el resguardo de confirmación, se les informará del procedimiento
a seguir y la dirección donde enviarla, advirtiéndole que: Si no se recibe la documentación requerida, la admisión no se validará y quedará ex-
cluida del proceso de admisión.

Una vez recibida la documentación y validada por Dpto. de Admisiones de ESIC Universidad, el estudiante recibirá el documento definitivo de admi-
sión.

2.2 LUGAR DE ENVÍO / ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

La documentación a aportar, tanto la obligatoria como la específica de cada estudio, podrá adjuntarse telemáticamente en cualquier momento del
periodo de admisión. En el caso de que se desee enviarla por correo o entregarla personalmente se hará al Dpto. de Admisiones de ESIC Universi-
dad, en el Campus de Pozuelo de Alarcón.

2.3 PLAZOS (Admisión, lista de admitidos, reclamaciones)

Para todos los tipos de acceso habrá un único plazo de admisión que comprenderá desde diciembre a septiembre de cada año.

La resolución de admitidos se comunicará en un plazo de siete días naturales desde su solicitud. Se informará de manera personalizada, en la for-
ma a determinar por el Dpto. De Admisiones de ESIC Universidad al solicitante.

La validez de la admisión quedará condicionada al carácter firme de las calificaciones obtenidas en las pruebas de acceso y a la veracidad de los
datos consignados en el proceso de admisión. En el caso de que la admisión fuera incorrecta, ESIC Universidad resolverá en qué estudios corres-
ponde admitir al alumno si le correspondiese alguno o la inadmisión / expulsión del mismo.

Podrá reclamar ante esa resolución dentro de un plazo de quince días naturales desde la fecha de resolución.

2.4 RECLAMACIONES

Las reclamaciones contra la no admisión, actualización de calificaciones o cambios en la vía se presentarán en ESIC Universidad en el Campus de
Pozuelo dentro del plazo establecido.

2.5 DOCUMENTACIÓN NECESARIA
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Al grabar su solicitud de admisión vía web, si sus datos no están validados por el sistema y no aporta la documentación vía web, recibirá un correo
electrónico con el resguardo de confirmación en el que se indicará qué documentos debe aportar y donde debe entregarlos.

Recuerde que la solicitud no estará validada, y, por tanto, no entrará en el reparto de plazas, hasta que la documentación haya sido verificada por la
unidad de admisión correspondiente. En ese momento recibirá un correo con el resguardo de validación.

Como norma general, los documentos necesarios son los siguientes:

2.5.1 Todos los alumnos

· DNI, NIE o Pasaporte

· Fotografía en color (tipo carnet)

· Calificaciones Bachillerato

· Documento exigido según grupo de acceso (ver punto 2.5.2)

Según el grupo de acceso (estudios cursados)

GRUPO ESTUDIOS CURSADOS DOCUMENTACIÓN

Pruebas / Evaluación de Acceso a la Universidad Tarjeta de Pruebas o Evaluación de Acceso a la Uni-

versidad superadas (deben figurar las calificaciones de

todas las materias de las pruebas)

COU anterior al Curso 1974/75 Libro de Escolaridad

Preuniversitario Libro de Escolaridad   Tarjeta de Pruebas de Madurez

Examen de Estado (planes anteriores a 1953) Libro de escolaridad

Alumnos procedentes de la UE u otros Estados con

convenio

Acreditación expedida por la UNED. (provisional o

definitiva)

Subgrupo 1.1

Sistemas educativos extranjeros (con pruebas supera-

das UNED)

Acreditación expedida por la UNED con reconoci-

miento de modalidad de bachillerato. (provisional o

definitiva)

Formación Profesional 2º grado Certificación académica con calificaciones (divididas

por áreas)   Título de Técnico Especialista (o resguardo

de la solicitud)

Módulo Profesional Nivel 3 Certificación académica con calificaciones y nota me-

dia final   Título de Técnico Especialista (o resguardo

de la solicitud)

GRUPO 1

Subgrupo 1.2

Ciclo Formativo Grado Superior Certificación académica con calificaciones y nota me-

dia final   Título de Técnico Superior (o resguardo de

la solicitud)   o Libro de Calificaciones

GRUPO 2 Titulados Universitarios (o equivalentes) Certificado académico con calificaciones Título Uni-

versitario (o resguardo de la solicitud)

GRUPO 3 Bachillerato homologado sin prueba de acceso Credencial de homologación con nota media final (ex-

pedida por el MEFP)

Todos los alumnos subirán la documentación vía web, siendo responsable de la veracidad de los datos facilitados y que la documentación aportada es
auténtica.

Documentación adicional para casos / cupos especiales

CASOS DOCUMENTACIÓN ADICIONAL

Estudiantes con discapacidad Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO o Comunidad Autónoma correspondiente

igual o superior al 33%

Deportistas de alto nivel Acreditación expedida por el Consejo Superior de Deportes
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Deportistas de alto rendimiento Acreditación expedida por el Consejo Superior de Deportes o Credencial expedida por la Comunidad Autóno-

ma

Familia Numerosa Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o título acreditativo

N.E.E. (Necesidades Educativas Especiales) Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO o Comunidad Autónoma correspondiente.

2.5.4 Documentación adicional según estudios solicitados

ESTUDIOS SOLICITADOS DOCUMENTACIÓN ADICIONAL

Datos y Analítica de Negocio Este grado no cuenta con ninguna documentación adicional ya que se imparte en español (lengua oficial) Los

Estudiantes de otros países que quieran acceder a la Titulación deberán acreditar una certificación de castellano

B2, siempre que no sean castellano parlantes o no hayan estudiado los dos últimos años del Bachillerato en di-

cha lengua.

3. ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

3.1 NORMA GENERAL

La adjudicación de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y siguiendo el criterio de admisión que considere la Dirección de ESIC Uni-
versidad para cada año.

Plazas ofertadas:

Código Titulación Titulaciones Gado Plazas ofertadas

0878 Datos y Analítica de Negocio 50

3.2 CRITERIOS DE VALORACIÓN. NOTA DE ADMISIÓN

Las solicitudes que se encuentren en igualdad de condiciones, según las prioridades que establece la legislación, se ordenarán en función de su nota
de admisión, que resultará de la nota de acceso y la suma de las calificaciones ponderadas de las materias establecidas por las Universidades.

Nota de admisión

1. La obtenida en la prueba o evaluación de acceso a la universidad.
2. La resultante de la Acreditación UNED para estudiantes de sistemas educativos de la UE o con convenio de reciprocidad.
3. La obtenida de la Acreditación UNED con MODALIDAD DE BACHILLERATO, para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que no

sean de la UE o países con convenio de reciprocidad.
4. La nota media resultante de promediar la puntuación obtenida en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Superior y del

curso Preuniversitario y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU.
5. La nota media del expediente académico del BUP o, en su caso, del Bachiller Superior y del COU, para los que hayan superado este último con anterioridad al

curso 1974-75 y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU.
6. La nota media del expediente académico de Bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del año 1953 y de añadir, en su caso, la re-

sultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU.
7. La nota media del expediente académico, cuando se acredite estar en posesión de titulación universitaria o equivalente. (GRUPO 2).
8. La nota media del expediente académico de Formación Profesional o equivalente y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la

EVAU.
9. La calificación final de bachillerato homologado. (GRUPO 3 -Bachillerato homologado).
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3.3 REQUISITOS ESPECIALES DE ADMISIÓN

Grados con requisitos específicos de acceso.

Para los Grados en inglés se necesitará acreditar su nivel de inglés mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de dos
años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC-Idiomas.

Para los Grados Bilingües español-inglés se necesitará acreditar su nivel de inglés mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad má-
xima de dos años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC-Idiomas, antes del comienzo del curso en donde se im-
partan las materias en inglés.

3.4 CUESTIONES Y PLAZOS ESPECÍFICOS RESPECTO A LAS ACREDITACIONES

Los estudiantes que aporten Acreditación Provisional expedida por la UNED, podrán concurrir al proceso de admisión, pero su admisión tendrá un ca-
rácter provisional y estará condicionada a la emisión de la acreditación definitiva de calificaciones.

ACREDITACION PROVISIONAL PLAZO MÁXIMO ENTREGA DE LA ACREDITACIÓN DEFINITIVA

Acreditación provisional mediante documentos basados en predicciones y estimaciones de resultados expedi-

dos a tal efecto por las instituciones acreditadas por el país de origen

1 de diciembre

Acreditación provisional en la que el estudiante deba presentar la homologación de sus estudios al título de

bachillerato español y la resolución de la homologación esté en trámite 

Lo antes posible, siempre antes de la emisión de actas para la primera convocatoria.   Cada Universidad

podrá indicar fecha máxima teniendo en cuenta la Orden de 30 de abril de 1996 por la que se adecuan a la nue-

va ordenación educativa determinados criterios en materia de homologación y convalidación de títulos y estu-

dios extranjeros de niveles no universitarios y se fija el régimen de equivalencias con los correspondientes es-

pañoles.

En los casos en los que la acreditación definitiva no otorgue la admisión, bien por la obtención final de una calificación por debajo de la última nota
de admitidos en el Grado (nota de corte) bien por resolución no favorable a la solicitud de homologación de Bachiller, se procederá a la resolución de
inadmisión y de ineficacia de matrícula y cuantas actuaciones subsiguientes a la misma haya realizado, incluidas las pruebas de evaluación practica-
das.

Se recuerda que, cuando se reciba del Ministerio la Credencial definitiva de homologación, ES NECESARIO QUE SE APORTE INMEDIATAMENTE A
LA UNED, para que puedan expedir la Acreditación definitiva. Una vez se haya conseguido dicha Acreditación, se deberá notificar a ESIC Universidad.

3.5 PLAZAS RESERVADAS

CUPOS PORCENTAJE NORMATIVA

Titulados Universitarios (o equivalentes) 1%

Deportistas Alto Nivel y Deportistas Alto Rendimiento 3% Para deportistas acreditados por:   Consejo Superior de Deportes   O  

Comunidad Autónoma

Estudiantes con discapacidad 5% 33% mínimo de discapacidad o - Menoscabo total del habla   O   - Pérdi-

da total de audición

Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar admisión por más de una vía de acceso ¿general y/o porcentaje de reserva- podrán optar, a
efectos de admisión, por una de entre las varias posibles, a su elección, pero únicamente por una de ellas.

4. NORMAS DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

4.1 NORMAS DE PERMANENCIA

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

5. LEGISLACIÓN BÁSICA

· Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios están recogidos en las siguientes disposiciones legales:

· Resolución de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el cálculo de la nota media de los alumnos que acceden a la Universidad
desde la Formación Profesional.

· Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equivalencias con
Ramas de FP2 y Módulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y amplía la anterior.

· Resolución de 11 de abril de 2008 (BOE 24 de abril) por el que se establece las normas de conversión de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéri-
cas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenación del Sistema Educativo.

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas univer-
sitarias oficiales de grado.

6. PONDERACIÓN DE ASIGNATURAS

Para la obtención de la NOTA DE ADMISIÓN, se le sumará a la NOTA DE ACCESO las calificaciones de los exámenes o asignaturas que aportase el
estudiante, según el caso:
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· A los estudiantes de Bachillerato con EvAU superada o equivalente, se le incorporará a su nota de acceso las dos mejores calificaciones de la Fase Voluntaria o
de la asignatura Troncal General de Modalidad de la EvAU, dentro de la vigencia de los dos cursos académicos siguientes a su superación, y atendiendo a lo es-
tablecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid.

· A los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con acreditación de la UNED, se les podrá ponderar, dentro de la vigencia de los dos cursos
académicos siguientes a su acreditación, las asignaturas superadas de las Pruebas de Competencia Específica y, en el caso de los sistemas de países de la Unión
Europea o de países con convenio de reciprocidad, Bachillerato Europeo o Bachillerato Internacional, de las asignaturas reconocidas de los sistemas de proce-
dencia y asignaturas realizadas en la Fase Voluntaria de la EvAU. Todas ellas en función de las tablas de ponderación de las Universidades de Madrid.

· A los estudiantes de Ciclo Formativo o equivalentes, se le sumará las asignaturas superadas en la Fase Voluntaria de la EvAU, dentro de la vigencia de los dos
cursos académicos siguientes a su superación, y atendiendo a lo establecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid.

NOTAS DE CORTE

Código TITULACIONES DE GRADO Todos los Grupos en periodo admisión

0878 Datos y Analítica de Negocio 5,000

Con el objetivo de conocer el perfil del alumnado, se realizan las siguientes pruebas en el proceso de admisión:

· Resolución de un caso práctico, ajustado a la Titulación

· Entrevista personal

· Prueba de nivel de inglés para determinar el grupo de nivel a asignar de cara a la docencia

Desde el punto de vista de la asignación de plazas, no hay nota de corte y la asignación se hace de forma secuencial, teniendo en cuenta la fecha de
pre-admisión.

La admisión definitiva quedará condicionada a la superación de la prueba de acceso a la universidad

NORMATIVA DE ADMISIÓN

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf

Reglamento para la realización de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros ESIC Universidad

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En cumplimiento de la normativa vigente, y ante la creciente movilidad de los alumnos, ya existente con anterioridad pero que ha sufrido un aumento
importante tras la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, se ve necesario actualizar la reglamentación de un tipo de acceso cada
vez con más solicitudes, como es el acceso por convalidación parcial de estudios extranjeros.

Debido a la implantación progresiva de las titulaciones de grado en ESIC Universidad, solo será efectiva la convalidación parcial de estudios extranje-
ros para aquellas titulaciones, para aquellos cursos y para aquellas asignaturas que estén implantadas en ese curso académico de la resolución de ad-
misión.

Teniendo en cuenta la legislación vigente, se encuentra necesario, desde ESIC Universidad realizar las siguientes directrices para la convalidación
parcial de estudios extranjeros.

1. LEGISLACIÓN APLICABLE

Para el desarrollo de estas Directrices se tiene que tener en cuenta la siguiente normativa:

· Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titu-
lación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior.

· Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinación Universitaria, por el que se establecen los criterios generales a que habrán de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o extranjeros.

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio, 43/2015, de 2 de febrero y 195/2016, de 13 de mayo, por los que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
grado.

Art.1- ÁMBITO DE APLICACIÓN

Las presentes directrices serán de aplicación para las solicitudes de admisión solicitadas a través de convalidación parcial de estudios extranjeros por
alumnos con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologación de su título en España.

Art. 2- REQUISITOS
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2.1. Los alumnos estarán en disposición de solicitar convalidación parcial de estudios extranjeros siempre que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

· Cuando los estudios extranjeros de educación superior realizados cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades y no hayan concluido con la obten-
ción del correspondiente título.

· Cuando los estudios extranjeros de educación superior realizados, cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades, hayan concluido con la obtención
de un título extranjero, y el interesado no haya solicitado la homologación del mismo por un título universitario oficial español o la equivalencia a titulación y a
nivel académico universitario oficial.

· Cuando habiéndose solicitado la homologación del título extranjero, esta haya sido denegada, siempre que la denegación no se haya fundado en alguna de las
causas recogidas en el artículo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologa-
ción y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior.

2.2. Los alumnos podrán solicitar convalidación parcial de estudios extranjeros en ESIC Universidad para las titulaciones de grado, sabiendo que, debi-
do a la implantación progresiva de las mismas, ni todos los cursos, ni todas las asignaturas del plan pueden estar activadas hasta la implantación total
de la titulación.

2.3. Únicamente se podrán reconocer/convalidar las asignaturas superadas por el alumno siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalen-
tes a las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtención de un título oficial al que pretende acceder.

2.4. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros, parciales o completos, se resolverán por el Decano de ESIC Uni-
versidad de acuerdo con las siguientes reglas:

· La admisión de estudiantes a los que se convalide un mínimo de 30 créditos, se hará de acuerdo con las plazas disponibles. Las plazas a cubrir por este sistema se
indicarán en cada curso académico. El orden de adjudicación para todos aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos será el siguiente:

o Mayor número de créditos reconocidos.
o Nota media del expediente académico.

· Los estudiantes que no obtengan admisión por convalidación parcial deberán superar la prueba de acceso a las universidades españolas, salvo que los estudios
preuniversitarios que les hubiesen sido homologados o convalidados den acceso directo a la universidad sin necesidad de superar pruebas de acceso, sin perjuicio
de las prioridades temporales y criterios de valoración establecidos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los
procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado.

2.5. Para la homologación de estudios preuniversitarios y de bachillerato, los alumnos deberán dirigirse al Ministerio de Educación.

Art. 3- PROCEDIMIENTO

3.1. Los interesados solicitarán la admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros, en el plazo establecido, a través de la plataforma infor-
mática de solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estas directrices.

3.2. Revisada la documentación presentada por el interesado, y estando completa la misma, el expediente de solicitud se remitirá, desde el Dpto. de
Admisiones al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él para tal efecto.

En caso de falta de documentación, se le solicitará la misma al interesado, teniendo un plazo de 15 días para subsanar los errores y las faltas de docu-
mentación apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la documentación solicitada, se entenderá como desistida por el interesado la solici-
tud de convalidación parcial de estudios extranjeros.

3.3. Una vez resueltas, las posibles convalidaciones/reconocimientos de asignaturas por parte de la Comisión correspondiente, el expediente completo
se trasladará al Dpto. de Admisión, antes del 15 de julio.

3.4. En el caso de resultar admitido en el grado solicitado el alumno deberá formalizar la matrícula en los plazos y forma que proceda.

Debiendo abonar una cuota establecida para solicitantes de convalidación parcial de estudios extranjeros. El cálculo de esta cuota será establecido
por la Dirección de ESIC Universidad cada año.

3.5. En el caso de no cumplir alguno de los requisitos legalmente establecidos, o no tener convalidados/reconocidos el número mínimo de créditos fija-
do por la normativa vigente o no haber resultado adjudicatario de una plaza en el grado solicitado, el alumno recibirá una resolución negativa.

En este caso podrá ejercer su derecho a la reclamación según lo establecido en la resolución recibida, ante el Decano de ESIC Universidad.

3.6. En el caso de que el alumno solicite un grado impartido en inglés en ESIC Universidad, y obtenga una resolución favorable a su solicitud de ad-
misión, el alumno deberá aportar un Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de dos años o Certificado nivel idioma B2 (inglés)
emitido por el Centro examinador ESIC-Idiomas.

3.7. Teniendo en cuenta la progresiva implantación de los grados en ESIC Universidad, los alumnos que accedan a estos estudios solo se podrán ma-
tricular en las asignaturas que estén ofertadas.

Art. 4- PLAZOS

4.1. El plazo de presentación de solicitudes de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros será establecido por ESIC Universidad para
cada curso académico, y publicado a través de la página web de la universidad una vez aprobado el mismo.
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4.2. La Solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros será previa a la matrícula, ya que la resolución favorable de la misma es
la que da acceso a los estudios solicitados.

4.3. La resolución favorable de la solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros quedará sin efecto si el interesado no formali-
za la matrícula en el curso académico en el que le fue concedida, o en el siguiente curso académico inmediatamente posterior.

Art.5- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

5.1. Todos los documentos que se presenten deberán ser oficiales, expedidos por una autoridad competente y legalizados por vía diplomática, en las
Embajadas o Consulados de España existentes en cada país de donde procedan los documentos, y con el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exte-
riores de España (no será preciso el visto bueno de Ministerio de Asuntos Exteriores de España en los documentos debidamente legalizados que ten-
gan incorporada la etiqueta transparente de seguridad sobre la última firma de legalización). Se acompañará, en su caso, de su traducción al español
realizada por un Traductor Jurado o por un Representante Diplomático.

No necesitarán el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exteriores de España los documentos que habiendo sido expedidos en países que han suscri-
to el Convenio Andrés Bello (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panamá, Paraguay, Perú y Venezuela) hubieran sido legalizados por vía diplo-
mática con fecha anterior al 10 de junio de 2013.

No es necesaria la legalización para los documentos expedidos en países de la Unión Europea y espacio Económico Europeo, ni los documentos que
estén sellados con la ¿APOSTILLE¿ (Convenio de La Haya).

5.2. La documentación a presentar por el interesado, en su solicitud telemática a través de la plataforma informática de solicitud de admisión por con-
validación parcial de estudios extranjeros de ESIC Universidad, siendo la siguiente:

· D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

· Certificado acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende convalidar y donde consten las asignaturas cursadas y aprobadas (Certificado Académico).

· Declaración de Equivalencia de la Nota Media del Expediente Académico de estudios cursados en el extranjero, otorgada por el Ministerio español de Educación
Cultura y Deporte. Esta declaración se solicita en la dirección web:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

· Plan de estudios o cuadro de materias, expedido o publicado por el Centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que se exigen para alcanzar la titula-
ción de origen que se pretende convalidar, sellado por el centro de procedencia.

· Programa de cada una de las asignaturas a convalidar, en el que figure el contenido y la amplitud con que han sido cursadas, sellado por el centro de procedencia.

· En caso de estudios parciales, declaración jurada de no haber finalizados los estudios que se quieren convalidar.

· En caso de estudios totales:
o Denegación de homologación del Ministerio de Educación. por causa distinta de las mencionadas el artículo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de

noviembre (BOE de 22 de noviembre), en la que conste expresamente la posibilidad de convalidar parcialmente.
o Declaración jurada de que no se ha iniciado simultáneamente un procedimiento de homologación o de equivalencia a titulación y a nivel académico uni-

versitario oficial del título en España.

5.3. Para los estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como lengua oficial el castellano, ESIC Universidad podrá establecer la prue-
ba de idioma que considere oportuna.

Art. 6- RESOLUCIÓN

6.1. Finalizado el proceso de revisión de expediente para la convalidación/reconocimiento, la Comisión de Convalidación Parcial de Estudios Extranje-
ros remitirá informe al Dpto. de Admisión, quién emitirá una carta de aceptación o denegación de la convalidación parcial de estudios extranjeros que
será remitida al alumno.

6.2. Los interesados podrán formular las reclamaciones que estimen oportunas ante el Decano.

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 años

ACCESO A MAYORES DE 25 AÑOS

LEGISLACIÓN

La legislación por la que se regula la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años en ESIC Universidad se rige por el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado y por la RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación, por la que se da publicidad al
Acuerdo de la Comisión Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la universidad para mayo-
res de veinticinco años en el ámbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 2014)

CONDICIONES Y REQUISITOS

· Solo podrán concurrir a la citada prueba de acceso:
o Quienes cumplan, o hayan cumplido, los 25 años de edad durante el año en el que se celebre la Prueba
o Quienes no cuenten ya con un título que les dé acceso a la Universidad.
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· Los candidatos que realicen la Prueba de Acceso para mayores de 25 años en ESIC Universidad y quieran matricularse, deberán resultar APTOS en dichas prue-
bas y, posteriormente, superar el proceso de admisión de ESIC Universidad establecido para todos los posibles alumnos. Estos alumnos quedarán exentos de abo-
nar la apertura de expediente, para el caso de los Grados.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

· PRUEBA COMÚN: Constará de tres ejercicios:
o Comentario de texto
o Lengua castellana
o Lengua extranjera (inglés)

· PRUEBA ESPECÍFICA: Opciones y modelos de examen:

A) ARTES Y HUMANIDADES · Historia de España

· Historia del Arte

· Historia de la Filosofía

B) CIENCIAS · Matemáticas II

· Física

· Química

C) CIENCIAS DE LA SALUD · Química

· Biología

· Matemáticas II

D) CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS · Matemáticas aplicadas a las CC Sociales

· Historia de España

· Historia de la Filosofía

E) INGENIERÍA Y ARQUITECTURA · Matemáticas II

· Física

· Química

CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

Cada una de las materias objeto de examen será calificada de 0 a 10 puntos y expresada con 2 cifras decimales.

La calificación definitiva será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la fase general y en la específica. El candidato ha superado la prue-
ba de acceso cuando obtenga un mínimo de 5 puntos en la calificación final, no pudiéndose en ningún caso promediar cuando no se obtenga una pun-
tuación mínima de 4 puntos tanto en la fase general como en la específica.

Una vez publicadas las calificaciones, se concederá un plazo de tres días hábiles para presentar reclamación dirigida al Rector.

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

La inscripción en la PRUEBA DE ACCESO 25 incluye la documentación de estudio. Para ello el alumno tendrá que elegir previamente las opciones de
estudio por las que vaya a presentarse.

Si el alumno, una vez superada la PRUEBA DE ACCESO 25 y las Pruebas de Admisión ESIC Universidad, decide matricularse en un Grado, no ten-
dría que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expediente.

Se realizará en cada curso una única convocatoria para mayores de veinticinco años que tendrá lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del año de la
convocatoria.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 años

ACCESO A MAYORES DE 40 AÑOS

LEGISLACIÓN

La legislación por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 40 años, es:

· Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admisión a las universidades públicas españolas.

En el Capítulo V, Artículo 36. Acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional.

1. Podrán acceder a la universidad por esta vía quienes cumplan los requisitos establecidos en la presente norma.

2. Sólo podrán acceder por esta vía los candidatos con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titu-
lación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre
del año de comienzo del curso académico.

3. El acceso se realizará respecto a unas enseñanzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigirá la correspondiente
solicitud al Rector de la universidad.
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4. A efectos de lo dispuesto en este artículo, las universidades incluirán en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los criterios de acredita-
ción y ámbito de la experiencia laboral y profesional en relación con cada una de las enseñanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. En-
tre dichos criterios se incluirá, en todo caso, la realización de una entrevista personal con el candidato. Artículo 37. Acceso a la universidad para mayo-
res de 45.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de inscripción se remitirán a las distintas Comisiones Evaluadoras y se publicará en la pági-
na web de la Universidad, en el apartado de Pruebas de Acceso para mayores de 40.

Posteriormente será la Comisión Evaluadora la que convoque a los candidatos para la realización de la entrevista. Los horarios y el lugar de la entre-
vista se publicarán en la página web de la Universidad.

La entrevista tendrá una duración no superior a 10 minutos, en la que los candidatos deben defender la adecuación de su perfil y experiencia profesio-
nal a la titulación/es a las cuáles desean acceder.

Se considerará que el candidato ha superado el acceso por esta vía cuando obtenga una calificación igual o superior a cinco puntos, lo cual no garanti-
za la obtención de plaza en la titulación elegida, ya que es un proceso de concurrencia competitiva.

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

Para poder inscribirse en la prueba de mayores de 40 años, los interesados tendrán que presentar en el plazo del 15 al 25 enero del año de la convo-
catoria.

El impreso de solicitud de inscripción será facilitado por la Universidad (documento en pdf). En dicho impreso se hará constar las enseñanzas concre-
tas por la universidad para las que solicita el acceso:

· Impreso normalizado de presentación de curriculum vitae, en el que el candidato consignará la experiencia que quiera acreditar junto con los títulos, cursos, etc.

· Original y fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad, si es de nacionalidad española, o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, de tener otra nacio-
nalidad.

· Declaración jurada de no estar en posesión de ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías.

· Informe de vida laboral

Toda la documentación se presentará en el Dpto. de Admisión de ESIC Universidad.

El día 1 de febrero del año de la convocatoria saldrá publicada en la página web, el día lugar y hora exacta en la que los alumnos están convocados.

Las entrevistas se realizarán a partir del 15 de febrero en ESIC Universidad, publicación de notas el 25 febrero del año de la convocatoria.

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 años

ACCESO A MAYORES DE 45 AÑOS

LEGISLACIÓN

La legislación por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 años, es:

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado

· RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación, por la que se da publicidad al acuerdo de la Comisión
Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 años en el ámbito de la Co-
munidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 2014).

CONDICIONES Y REQUISITOS

· Sólo podrán concurrir a la citada prueba de acceso quienes cumplan, o hayan cumplido, los 45 años de edad antes del día 1 de octubre del año natural en que
aquella se celebre y no cuenten ya con un título que les dé acceso a la Universidad.

· Los candidatos podrán realizar la prueba de acceso para mayores de 45 años, en la universidad de su elección, siempre que existan en ésta los estudios que
deseen cursar. El candidato solo se podrá matricular en la Universidad donde haya realizado las Pruebas de acceso para mayores de 45 años.

· No se podrá realizar la prueba de acceso para mayores de 45, para un mismo curso académico, en más de una universidad. En caso contrario, quedarán automáti-
camente anuladas todas las pruebas realizadas.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

· FASE 1: Consta de dos ejercicios escritos
o Lengua castellana
o Comentario de texto

La calificación final de esta fase será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio, que serán calificados de 0 a 10 puntos, ex-
presad con dos cifras decimales, no pudiendo promediar si en cada uno de ellos no se alcanza la calificación de 4 puntos. Se considerará superada
esta fase si el candidato obtiene un mínimo de 5 puntos en la calificación final.

· FASE 2: Entrevista personal
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o Los candidatos que hayan superado los ejercicios de la primera fase serán convocados a una entrevista personal en la que se platearán cuestiones genera-
les sobre el currículum del candidato, con el fin de conocer su motivación y detectar sus habilidades y competencias básicas para hacer frente a los estu-
dios universitario que desea realizar

o Del resultado de la entrevista se elevará una resolución de apto o no apto para el acceso a los estudios solicitados, otorgándose en caso de aptitud y como
calificación final de la Prueba la obtenida en la fase de los ejercicios escritos.

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

La inscripción en la PAU45 incluye la documentación de estudio.

Si el alumno, una vez superada la PAU45, decide matricularse en un Grado sí tendrá que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expe-
diente, o reserva de plaza.

Se realizará en cada curso una única convocatoria para mayores de veinticinco años que tendrá lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del año de la
convocatoria.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitaria.pdf

NORMATIVA DE ADMISIÓN POR TRASLADO

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf

NORMATIVA DE PERMANENCIA

A continuación, se incluye la normativa de permanencia para los estudios de Grado:

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

ARTÍCULO 1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matrícula y permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de ESIC
Universidad, referidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

ARTÍCULO 2. DEDICACIÓN A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

2.1. Los estudiantes, con independencia del curso en el que se encuentren, podrán elegir la condición de Estudiantes a Tiempo Completo o Estudian-
tes a Tiempo Parcial.

2.2 Estudiantes a Tiempo Completo serán aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, en un número de créditos que oscile
entre 48 y 78. Por defecto, todos los estudiantes de Grado en la Universidad, se considerarán Estudiantes a Tiempo Completo.

2.3. Estudiantes a Tiempo Parcial serán aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, entre 24 y 47 créditos. Los estudian-
tes que se matriculen en esta modalidad, tienen que indicar la condición de Estudiante a Tiempo Parcial al realizar la matrícula.

2.4. El límite inferior de créditos para Estudiantes a Tiempo Parcial no será aplicable a aquellos a quienes les falten menos de 24 ECTS para terminar
su titulación, sin que se pueda alterar el tiempo de permanencia recogido en el artículo 6.

2.5. Los Estudiantes a Tiempo Parcial podrán solicitar al Decanato y Dirección Académica del Área, a través de Ordenación Académica una "Dispensa
Académica Especial" que les exima de la asistencia a clase de aquellas asignaturas, o partes de asignaturas, en las que se admita la Dispensa en su
Guía Docente sin que afecte al proceso de Evaluación. En caso de ser concedida, se comunicará desde Ordenación Académica.

ARTÍCULO 3. NÚMERO MÁXIMO DE CRÉDITOS MATRICULABLES

3.1. El número máximo de créditos en los que podrá matricularse un Estudiante a Tiempo Completo de nuevo ingreso en primer curso será de 60 o 78,
dependiendo de la Titulación. Quedan excluidos de este cómputo los créditos referidos a las Prácticas Externas y el Trabajo Fin de Grado.

3.2. Los Estudiantes a Tiempo Completo de 2º, 3º y 4º curso, podrán matricularse hasta un máximo de 78 créditos, siempre que el horario sea compa-
tible.

3.3. Los estudiantes a Tiempo Parcial no podrán superar nunca el número de 47 créditos matriculados.

ARTÍCULO 4. RÉGIMEN DE MATRICULACIÓN

Período de matrícula. La matrícula se realizará dentro de los periodos y plazos fijados, y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y pro-
cedimientos de matrícula y preinscripción se harán públicos antes del comienzo del curso académico.

ARTÍCULO 5. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

C
SV

: 4
25

11
31

25
76

37
44

94
58

45
00

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitaria.pdf
https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf
https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425113125763744945845000


Identificador : 2504272 Fecha : 13/04/2021

19 / 109

5.1. La permanencia de los estudiantes en los estudios de Grado será de un máximo de ocho años para estudiantes a tiempo completo. Los estudian-
tes a tiempo parcial podrán solicitar a la Universidad una prórroga de hasta dos años más. Se entenderá por estudiante a tiempo parcial el que hubiera
solicitado esta condición durante al menos dos cursos académicos.

5.2. En los Grados de duración superior a 240 créditos (4 años), el máximo del apartado anterior se incrementará en un año más por cada 60 créditos
ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

5.3. Cuentan como años de permanencia aquellos en que el estudiante haya formalizado su matrícula y no la haya anulado o se le haya anulado la
matrícula por impago.

5.4. Los estudiantes habrán de superar en el primer curso un mínimo de dos asignaturas. Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, debe-
rán superar al menos una asignatura en su primer año académico. La no obtención de este número mínimo de asignaturas determinará la imposibili-
dad de continuar los estudios iniciados.

5.5. No obstante lo anterior, con carácter extraordinario, se podrá autorizar, a petición del interesado, la continuación de los estudios en aquellos casos
particulares en los que causas de fuerza mayor debidamente probadas hubieran afectado al rendimiento académico del estudiante.

ARTÍCULO 6. NÚMERO DE MATRÍCULAS

6.1. Los estudiantes que estén cursando cualquier titulación oficial de Grado de ESIC Universidad podrán realizar un máximo de cuatro matrículas pa-
ra la superación de cada una de las asignaturas del plan de estudios, sin contar anulaciones anteriores de las mismas.

6.2. Previa solicitud motivada del estudiante, la Universidad podrá conceder una matrícula adicional y de forma excepcional una matrícula adicional ex-
traordinaria.

6.3. Régimen de evaluación. Con carácter general, la matrícula en una asignatura da lugar al derecho a ser evaluado y calificado a lo largo del curso
de conformidad con el régimen de evaluación establecido en la Guía Docente de cada asignatura, y cuya calificación se recogerá en el acta ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

6.4. Las asignaturas correspondientes al primer semestre se calificarán en el acta de evaluación ordinaria en las fechas establecidas en el calendario
académico oficial aprobado.

6.5. Las asignaturas correspondientes al segundo semestre se calificarán en el acta ordinaria en las fechas establecidas en el calendario académico
oficial aprobado.

6.6. Durante el período establecido en el calendario oficial los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la evaluación ordinaria, podrán ser
evaluados de aquellos conocimientos y competencias que puedan ser reevaluables, según lo establecido en la Guía Docente, en una evaluación extra-
ordinaria.

ARTÍCULO 7. DISCAPACIDAD Y SITUACIONES EXCEPCIONALES

La Universidad promoverá la efectiva adecuación de la normativa de permanencia y matrícula a las necesidades de los estudiantes con discapacidad
mediante la valoración de cada caso concreto y la adopción de las medidas específicas adecuadas. Asimismo, la Universidad velará por la flexibiliza-
ción de estas normas cuando el estudiante sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado, o cuando se produzca alguna otra situación ex-
cepcional. A estos efectos, previa solicitud del estudiante.

Criterios de Admisión

En esta titulación no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Uni-
versidad (PAU). En el acceso y la admisión de los nuevos estudiantes a la titulación de Grado cada centro universitario, siempre autorizado por la ad-
ministración autonómica, podrá establecer condiciones o pruebas de acceso específicas. En el caso del Grado en Datos y Analítica de Negocio no se
establecerán condiciones o pruebas de acceso específicas.

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS PARA ALUMNOS EN EL GRUPO EN INGLÉS.

Los alumnos que se decanten por estudiar una carrera en inglés en ESIC Universidad deben contar previamente con un nivel de conocimiento y mane-
jo de la lengua inglesa suficiente para poder desenvolverse en el aula, entendiendo las explicaciones de los profesores, tomando notas, buscando in-
formación adicional en fuentes en lengua inglesa y desarrollando trabajos escritos y exámenes de forma satisfactoria.

El proceso de admisión en el grado en inglés incluye, además de las pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acreditación de un nivel B2 de
inglés, según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación. El Marco Común europeo de refe-
rencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza y evaluación (MCER) es un estándar que pretende servir de patrón internacional para medir el nivel
de comprensión y expresión orales y escritas en una lengua. El Marco común europeo de referencia establece una serie de niveles para todas las len-
guas a partir de los cuales se favorece la comparación u homologación de los distintos títulos emitidos por las entidades certificadas.

Esta acreditación del nivel de inglés será a través de una prueba de nivel realizado en el Centro ESIC Idiomas de la Universidad. Dicha prueba medirá
las capacidades que el alumno debe controlar a nivel B2 para las categorías comprender, hablar y escribir. La categoría comprender integra las destre-
zas comprensión auditiva y comprensión de lectura; la categoría hablar integra las de interacción oral y expresión oral y la categoría escribir compren-
de la destreza expresión escrita.

El nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso
comunicativo de la lengua.

C
SV

: 4
25

11
31

25
76

37
44

94
58

45
00

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425113125763744945845000


Identificador : 2504272 Fecha : 13/04/2021

20 / 109

· Nivel B2: Se adquiere cuando el estudiante es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de carácter técnico siempre que estén dentro de su campo de especialización; cuando puede relacionarse con hablantes nativos con un grado sufi-
ciente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando puede producir textos
claros y detallados sobre temas diversos así como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

Comprender Hablar EscribirNivel

Comprensión auditiva Comprensión de lectura Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

B2 Comprendo discursos y conferen-

cias extensos e incluso sigo líneas

argumentales complejas siempre

que el tema sea relativamente co-

nocido. Comprendo casi todas las

noticias de la televisión y los pro-

gramas sobre temas actuales. Com-

prendo la mayoría de las películas

en las que se habla en un nivel de

lengua estándar.

Soy capaz de leer artículos e in-

formes relativos a problemas con-

temporáneos en los que los autores

adoptan posturas o puntos de vista

concretos. Comprendo la prosa lite-

raria contemporánea.

Puedo participar en una conversa-

ción con cierta fluidez y esponta-

neidad, lo que posibilita la comu-

nicación normal con hablantes na-

tivos. Puedo tomar parte activa en

debates desarrollados en situaciones

cotidianas explicando y defendien-

do mis puntos de vista.

Presento descripciones claras y de-

talladas de una amplia serie de te-

mas relacionados con mi especiali-

dad. Sé explicar un punto de vista

sobre un tema exponiendo las ven-

tajas y los inconvenientes de varias

opciones.

Soy capaz de escribir textos claros

y detallados sobre una amplia serie

de temas relacionados con mis in-

tereses. Puedo escribir redacciones

o informes transmitiendo informa-

ción o proponiendo motivos que

apoyen o refuten un punto de vis-

ta concreto. Sé escribir cartas que

destacan la importancia que le doy

a determinados hechos y experien-

cias.

Serán eximidos de la realización de esta prueba aquellos candidatos que se encuentren en posesión de algún título que acredite una competencia en
lengua inglesa de nivel B2, C1 o C2 (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), según el Marco Co-
mún Europeo de Referencia para las Lenguas.

EQUIVALENCIAS NIVELES / EXÁMENES OFICIALES DE INGLES:

MARCO COMÚN EUROPEO

(MCER)

ESCUELA OFICIAL DE IDIO-

MAS

TOIEC TOEFL iBT IELTS  UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

C2 A partir de 7¿5 Proficiency in English

C1 TOIEC Entre 880 y 990 Entre 110 y 120 Entre 6¿5 y 7 Certificate in Advanced En-

glish   Business English Certificate

( BEC3)

Avanzado 2 First Certificate   Business En-

glish Certificate ( BEC2)

B2 

Avanzado 1 

TOIEC Entre 725 y 879  Entre 87 y 109 Entre 5¿5 y 6

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculación su entrada en la universidad, ha puesto
en marcha diversos sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados:

1.- Plan de Acción Tutorial: El Plan de Acción Tutorial es un mecanismo de acogida, orientación, integración y apoyo para los estudiantes.

La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorías específicos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendi-
miento académico y su implicación en la Universidad y en su programa formativo, y dentro de las recomendaciones de los distintos programas de Eva-
luación Institucional de la ANECA, decidió implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorías Integrales.

En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los títulos de Grado como una actuación que todo profesor debe desempeñar dentro
de su actividad docente y en la que todo alumno tiene la obligación y el derecho de participar activamente.

2.- Jornada de Bienvenida al estudiante: Las Jornadas de Acogida consistirán en un Acto de Bienvenida y Presentación por parte de ESIC Universi-
dad, encuentro con los tutores integrales de grupo, y visita a las principales instalaciones del campus.

3.- Cursos Cero: para ayudar a los alumnos a eliminar las posibles deficiencias de conocimientos con las que pueden encontrarse al iniciar estudios en
determinadas titulaciones, ESIC anualmente realiza los Cursos Cero de preparación. El contenido de estos cursos se determina tanto por los resulta-
dos de las pruebas realizadas al inicio, como por las sugerencias recibidas por los Tutores de Curso y el Director/ Coordinador de la Titulación.

4.- La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP): tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de ESIC Universidad con
la que se pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vínculo más activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las
actividades y servicios que se generan desde ESIC Alumni y la Universidad en general.
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La UDP (Unidad de Desarrollo Profesional): cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de diseñar acciones y programas
que promuevan el desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su inserción laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes
estratégicos específicos de actuación y de interés profesional:

1) Plan de orientación y asesoramiento para el empleo

2) Plan de información y formación para el empleo

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento (a través de ESIC Emprendedores)

4) Plan para la relación con empresas y oportunidades de empleo

El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados y tiene como objetivo principal establecer vínculos permanentes en el
sector productivo de la economía nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocación y desarrollo profesional de nuestros
titulados, así como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web de ESIC Universidad (www.esic.edu/empleabilidad y www.esic.edu/alumni) se ofrece a los ex alumnos egresados de la Univer-
sidad toda la información sobre las ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediación laboral, bol-
sa de trabajo, convocatoria de becas, información y formación para el empleo, orientación y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento,
actualización de datos, información general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demás
asuntos de interés profesional y laboral. Se dedica especial atención a la inserción laboral de las personas con discapacidad (a través de la Unidad de
Diversidad), por lo que hay un espacio específico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio de situación laboral con el
que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y trayectoria profesional de los egresados.

5.- Unidad de Diversidad: Tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integración sociolaboral a aquellas personas
de la comunidad universitaria que presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La Unidad de Diversidad se diri-
ge a los tres colectivos que constituyen la Universidad: Personal Docente, Personas de Administración y Servicios, y Estudiantes, siendo este último
grupo el más numeroso y por tanto hacia el que más acciones se dirigen.

Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso ad-
quirido por la Universidad hacia la consecución de los objetivos generales de inclusión educativa y normalización de la discapacidad en las aulas uni-
versitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los estudiantes o en el desempeño de sus puestos de trabajo de los
trabajadores con discapacidad.

Las líneas de acción de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web (www.esic.edu/institucion/diversidad/), incluyen:

- Accesibilidad física, administrativa y de comunicación.

- Formación docente en materia de discapacidad.

- MASESIC.

Asesoramiento para el acceso, desempeño y mantenimiento del empleo.

Una vez abordados todas las áreas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profun-
dizar aún más en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

El total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral y profesional y títulos propios, en su conjunto,
no puede exceder el 15% de créditos del título¿

En este caso (Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional) solo se
podrán reconocer créditos de la asignatura Prácticas Externas, con la limitación de que un año de trabajo a tiempo
completo es equiparable a 6 ECTS.
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Por otra parte, el total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral y profesional y títulos propios, en
su conjunto, no puede exceder el 15% de créditos del título

En relación a los criterios de reconocimiento, se debe tener en cuenta lo establecido en el artículo 26 del Reglamen-
to de Prácticas:

ARTICULO 26. RECONOMIENTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Podrán ser reconocidas como Prácticas Académicas Externas Curriculares y evaluadas según el sistema de recono-
cimiento de créditos de cada título, según se establezca en la memoria del título, y su proceso de solicitud será reali-
zado directamente con el tutor académico asignado o en su defecto con la dirección de la titulación cursada.

26.1. El estudiante debe saber de antemano que, si desea solicitar un reconocimiento académico de experiencia
profesional por el desempeño de una actividad realizada por el estudiante como trabajador asalariado, en prácticas
o empleado público, siempre y cuando tenga relación y se acomode al proyecto formativo de la titulación correspon-
diente, deberá acreditarse aportando al tutor académico/director de titulación cursada:

· Prácticas hechas en otros estudios:
o Copia del anexo firmado entre el centro, el alumno y la empresa.
o Valoración obtenida en la práctica.
o Certificado de funciones.
o Memoria de prácticas.

· Contrato laboral:
o Copia del contrato laboral.
o Copia de la última nómina.
o Certificado de las funciones que realiza en la empresa, que lo debe realizar la empresa e ir sellado y firmado.
o Memoria de prácticas.
o Solicitud de Reconocimiento.

· Emprendedor:
o Copia de la hoja del acta de fundación de la empresa donde aparece el nombre del alumno.
o Certificado por parte del administrador de la empresa en el que se indique que la empresa sigue activa.
o Certificado de algún cliente actual acerca de que existe una relación con él o copia del contrato firmado con un cliente.
o Memoria de prácticas.
o Solicitud de Reconocimiento.

· Autónomo:
o Copia del alta de autónomo.
o Certificado por parte del administrador en el que se indique que la empresa sigue activa.
o Certificado de algún cliente actual acerca de que existe una relación con él o copia del contrato firmado con un cliente.
o Memoria de prácticas.
o Solicitud de Reconocimiento.

En todo caso, se debe garantizar que se cubren las competencias establecidas en la Memoria del Título

Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos

Art 13 (RD 1393/2007): Además de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y re-
conocimiento de créditos en las enseñanzas de grado deberán respetar las siguientes reglas básicas:

1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimien-
to los créditos correspondiente s a las materias de formación básica de dicha rama (MODULO DE CONOCIMIENTO BÁSI-
COS DE RAMA)

2. Serán también de objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder (MÓDULO DE CONOCIMIENTO BÁSICOS CO-
MUNES)

3. El resto de los créditos podrán ser reconocimiento por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las restante materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan carácter transversal

De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado a través de la asignatura obligatoria ¿reconocimiento académico de créditos¿.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_transferencia_y_reconocimiento_de_creditos/universitaria.pdf
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A continuación, se adjunta el Reglamento de ESIC Universidad.

REGLAMENTO DE ESIC Universidad PARA LAS CONVALIDACIONES, RECONOCIMIENTO Y TRANSFEREN-
CIA DE CRÉDITOS

BLOQUE I.  EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 36 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios
generales a que habrán de ajustarse las Universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursa-
dos en centros académicos españoles o extranjeros.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2201, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, introduce la posibilidad de validar a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo
los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, señala en su artículo 6 que ¿las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se es-
tablecen en este real decreto¿.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, mediante
la cual se produce la aceptación por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras enseñanzas oficia-
les, de tal modo que sean computados a efectos de la obtención de un Título Oficial.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educa-
ción Superior.

También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusión en los documentos académicos oficiales
de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en enseñanzas oficiales que no hayan conducido a la obten-
ción de un Título Oficial.

BLOQUE II.  CONSIDERACIONES GENERALES

1. Objetivo

Para que los alumnos que se matriculan en ESIC Universidad habiendo ya iniciado estudios universitarios o habien-
do obtenido CFGS (con independencia de la modalidad de acceso Preinscripción o Traslado) pueden solicitar la con-
validación /equivalencia de asignaturas aprobadas en la Titulación anterior.

1. Proceso de admisión de alumnos solicitantes de convalidaciones

El mismo que cualquier otro alumno que acceda mediante preinscripción o traslado.

1. Petición oficial de Convalidaciones, plazos y documentación.

Una vez que el alumno abona la reserva de plaza, se le trata como un alumno más de nuevo ingreso, según el pro-
cedimiento establecido.

Al ya disponer del acceso al Campus Virtual de ESIC Universidad, podrá solicitar la convalidación/equivalencia ofi-
cial de asignaturas a través de la plataforma creada para ello. El alumno tendrá que solicitar la convalidación antes
de formalizar la matrícula, dentro de un periodo establecido para ello por la Dirección de ESIC Universidad.

Debiendo seguir los pasos establecidos en la plataforma:

1. Acceder a la plataforma, validarse como alumno.
2. Introducción de los datos de la Titulación de procedencia: nacional o extranjera, universidad y titulación.
3. Se oferta la Titulación que cursará en ESIC Universidad, debiendo marcar las asignaturas que solicita convalidar. No se po-

drán solicitar reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas que hayan sido superadas por el alumno en cursos anteriores
de la Titulación cursada.
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4. Deberá subir la documentación exigida en formato PDF:
a. Certificado Académico Oficial que contenga las calificaciones, tipología, créditos. Debiendo estar firmado y sellado

por la Universidad de origen.
b. Plan de estudios completo de la Titulación de origen. Debiendo estar sellado por la Universidad de origen.
c. Guías Docentes de cada una de las asignaturas que van a usarse para las equivalencias. Debiendo estar firmado y se-

llado por la Universidad de origen.
5. Rellenar el resto de información solicitada, y cerrar la petición.
6. Pagar el importe de solicitud de convalidación, es una cuota fija que se establece cada año por la Dirección del Centro. Pu-

diendo descargarse el recibo para su abono al cerrar la solicitud en la plataforma.

1. Resolución de solicitudes de convalidación

La resolución y aprobación de las solicitudes de reconocimientos de créditos o transferencias de créditos realizadas
por los alumnos, serán competencia de la Comisión de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto por el
Decano de ESIC Universidad.

Una vez solicitadas y habiéndose cerrado cada petición se revisan, comprobando que la solicitud es correcta.

· Si es correcta, se traslada la solicitud la Comisión de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto por el Decano de
ESIC Universidad.

· Si no es correcta, se informa al alumno a través de la plataforma de que su solicitud no es válida, detallándole el motivo y su
posible solución. Pudiendo recurrir mediante la misma solicitud en la plataforma en un plazo de quince días naturales desde
esta comunicación. Si no lo hace, la solicitud se desestima automáticamente.

ESIC Universidad podrá solicitar al alumno, en cualquier momento documentación adicional que considere necesaria
para el estudio de la convalidación, así como la documentación original o fotocopia compulsada.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencias a través de la propia plataforma, mediante su perfil de experto,
procede a revisar, confirmar o denegar las solicitudes. Esta Comisión se reúne periódicamente para ir resolviendo
las solicitudes hasta la finalización del periodo de solicitud

El alumno conocerá la resolución a través de la plataforma. Se le facilitará las condiciones para que estas convalida-
ciones se formalicen en su expediente. En un plazo de quince días desde la resolución deberá aportar en la secreta-
ría de universitaria:

· los originales o copias compulsadas de la documentación aportada en la plataforma al hacer la solicitud

· el resguardo del abono del importe de solicitud de convalidación.

Una vez entregada esta documentación por el alumno, se válida y se da por definitiva la convalidación del solicitante
en la plataforma. Generándose un recibo de reconocimiento de créditos que el alumno podrá descargarse y abonar-
las. Este importe es variable, dependiendo de los créditos reconocidos multiplicado por una cuota fija que se estable-
ce cada año por la Dirección del Centro.

La falta de pago de estos importes de reconocimiento de créditos conllevará la anulación de las convalidaciones/re-
conocimientos concedidas.

1. Reclamaciones

Contra la resolución de convalidaciones o equivalencias de la Comisión, el alumno podrá interponer una reclama-
ción, a través de la plataforma habilitada para ello, en el plazo establecido de quince días naturales a partir de la pu-
blicación en la plataforma de convalidaciones. No se podrá reclamar el reconocimiento de aquellas asignaturas no
solicitadas en primera instancia.

El Decano de ESIC Universidad resolverá las reclamaciones, en virtud de la resolución correspondiente que esta-
blezca la Comisión de Expertos en relación a la reclamación del alumno. Siendo esta la única reclamación posible
que puede ejercer el alumno, cerrándose la reclamación una vez resuelta.

Este recurso deberá ser presentado por el alumno a través del procedimiento habilitado en la plataforma. Y se comu-
nicará su resolución a través de este mismo medio.
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BLOQUE II. CONSIDERACIONES DEL REAL DECRETO 1393/2007 Y ANTERIORES

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007

Concepto de reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado

Se entiende por reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado la aceptación de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en ESIC Universidad o en otra Universidad (enseñanzas de origen), son
computados en otra enseñanza (enseñanza de destino) a efectos de la obtención del correspondiente Título Oficial.

Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en otras Titulaciones de Grado

En el caso de que las Titulaciones de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conocimiento, se re-
conocerán también los créditos obtenidos en las asignaturas de formación básica pertenecientes a la rama del Título
de destino siempre y cuando exista coincidencia en el número de créditos y de contenido entre asignaturas.

Siempre que el alumno tenga superada la totalidad de las asignaturas que componen el módulo de formación básica
de la rama de conocimiento, y las Titulaciones de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento,
se reconocerá automáticamente el módulo de formación básica siempre y cuando exista coincidencia en el número
de créditos y de contenido entre asignaturas.

Las asignaturas que no pertenezcan al módulo de formación básica de la rama de conocimiento, se podrán recono-
cer, asignatura por asignatura, siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalentes en las Titulaciones de
origen y de destino.

No será necesario matricular por parte del alumno las asignaturas para las que solicita el reconocimiento.

Convalidaciones de Estudios Universitarios cursados en el extranjero

Serán susceptibles de convalidación las asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de
un Título extranjero de educación superior obtenido en una universidad oficial o reconocida, cuando el contenido y
carga lectiva de las mismas sean equivalentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de es-
tudios conducente a la obtención del Título Oficial que cursa el alumno en ESIC Universidad.

La convalidación de estudios parciales a que se refiere el apartado anterior podrá solicitarse en los siguientes su-
puestos:

1. Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtención del correspondiente
Título.

2. Cuando los estudios hayan concluido con la obtención de un Título extranjero y el interesado no haya solicitado la homolo-
gación del mismo por un Título Universitario Oficial español.

3. Cuando habiéndose solicitado la homologación del Título extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegación
no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el artículo por el que se regulan las condiciones de homologación y
convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.

Para los estudiantes que no sean Nacionales de Estados que tengan como lengua oficial una distinta a la de la titula-
ción elegida, podrán establecerse las pruebas de idioma que consideren pertinentes.

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en Titulaciones anteriores al R.D.
1393/2007.

Reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado:

· los alumnos que acceden a un Título de Grado, y que tienen estudios previos pertenecientes a Titulaciones anteriores al R. D.
1393/2007, podrán solicitar reconocimiento de asignaturas en virtud de las tablas de reconocimiento elaboradas a tal efecto y
aprobadas por ESIC Universidad.

· Se podrán reconocer asignaturas, en el caso de que no estén incluidas en las tablas de reconocimiento citadas en el anterior
apartado, siempre que exista una equivalencia, en cuanto a contenidos y carga lectiva, entre la asignatura en el plan de estu-
dios de origen y perteneciente a sistemas anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y el estudio de destino
de Grado, y siempre que la Comisión de Reconocimiento y Transferencias así lo considere.

1. De la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007. Concepto de trans-
ferencia de créditos en Titulaciones de Grado.
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Se entiende por transferencia de créditos la inclusión, en el expediente académico del alumno, de la totalidad de los
créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas anteriormente en una Universidad, y que no hayan conducido a
la obtención de un Título Oficial.

1. De la calificación e incorporación al expediente de las asignaturas convalidadas, adaptadas, reconocidas en Titulacio-
nes anteriores al R. D. 1393/2007 y de las asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Calificación de asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al Real Decreto
1393/2007 por estudios extranjeros

Las asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al R. D. 1393/2007 por estudios
extranjeros tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro extranjero de
procedencia, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el artículo 5.4 del R.D. 1125/2003. A estos efec-
tos, de ESIC Universidad establecerá las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cuali-
tativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el R.D. 1125/2003.

Calificación de asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Las asignaturas y los créditos reconocidos en Titulaciones de Grado figurarán en el expediente académico con la ca-
lificación correspondiente, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el artículo 5.4 del R.D. 1125/2003.

Incorporación de la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado

Las transferencias de créditos en las Titulaciones de Grado no se computarán para la obtención del Título al que se
incorporan, ni se tendrán en cuenta en el baremo de la nota media de la Titulación.

Incorporación de créditos en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente Título, serán incluidos en su expe-
diente académico.

En la certificación académica de ESIC Universidad, las asignaturas reconocidas y transferidas aparecerán en blo-
ques diferenciados con su correspondiente calificación, a excepción de las asignaturas transferidas en las que no fi-
gurará calificación, debido a que no computan para la obtención del Título Oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparación de los contenidos teóricos.

Trabajos individuales.

Trabajos en grupo.

Debate y crítica constructiva.

Asistencia a tutorías académicas.

Seminarios

Trabajo en una organización relacionado con las actividades de gestión y análisis de datos.

Actividades formativas en aula de informática.

Prueba de evaluación presencial.

Elaboración del Trabajo Fin de Grado

Presentación y defensa del Trabajo Fin de Grado

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Trabajos individuales.

Trabajos en grupo.

Pruebas teóricas.

Pruebas prácticas.

Interacción: foros, debates, seminarios.

Valoración por el tutor académico.

Defensa ante tribunal.

Valoración por el tutor profesional/externo.

5.5 NIVEL 1: Informática

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informática para la Empresa y la Gestión de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de la asignatura es capacitar al estudiante en el uso de herramientas informáticas para la obtención, análisis, gestión y transmisión
de información de manera profesional.

Al terminar el curso, el estudiante será capaz de:

· Trabajar con hojas de cálculo avanzadas.

· Seleccionar las variables adecuadas para una óptima visualización de datos.

· Realizar documentos e informes que permitan el análisis de la información

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Contenidos de la asignatura son los siguientes:

· Navegación y búsqueda de información

· Introducción al diseño de modelos de cálculo, funciones, gráficos.

· Tablas dinámicas.

· Visualización de datos.

· Creación de documentos profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 46 0

Trabajos individuales. 42 0

Trabajos en grupo. 32 0

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Actividades formativas en aula de
informática.

50 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas
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Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Idioma Moderno

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno: Inglés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera.

· Desarrollar la competencia comunicativa tanto a nivel de comprensión oral y escrita, como a nivel de expresión oral y escrita en la lengua extranjera.

· Desarrollar las competencias lingüísticas (competencia léxica, gramatical, semántica, fonológica, ortográfica) del idioma extranjero en el contexto de la vida co-
tidiana y profesional.

· Desarrollar las competencias sociolingüísticas (marcadores lingüísticos, registro y acentos) del idioma extranjero.

· Desarrollar las competencias pragmáticas (competencia discursiva, funcional y esquemas de interacción) del idioma extranjero.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

· The ability to work in a foreign language.

· To communicate in English in another language, by improving both the spoken and written discourse.

· To developed linguistic skills (lexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic competence) in the foreign language in the context of everyday, acade-
mic and professional life.

· To develop sociolinguistic skills (discourse markers, register and intonation) of the foreign language.

· To work on pragmatic competences (discursive, functional and interaction systems) of the foreign language.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos:
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Los alumnos profundizarán sus conocimientos en otro idioma aplicado a los negocios, al mismo tiempo que se repasarán y reforzarán conocimientos
gramaticales y vocabulario propios de su nivel. Además, se enfatiza la parte comunicativa del idioma, por lo que los alumnos tendrán múltiples oportu-
nidades de practicarlo a través de conversaciones, situaciones reales (role-plays) y presentaciones.

Brief description of contents.

Students will deepen their knowledge in another language applied to business, while reviewing and reinforcing their knowledge with grammar and voca-
bulary appropriate to their level. In addition, the communicative skill of the language is emphasized, so students will have multiple opportunities to prac-
tice it through conversations, role-plays and presentations and through written academic documents.

PROGRAMA DESARROLLADO POR NIVELES

Cambridge BEC Vantage/ FIRST / LinguaSkills Preparation Una clase a la semana se dedicará a la preparación

de este certificado, las clases se centrarán en las partes típicas del examen como la lectura, la comprensión auditiva,

la expresión escrita y la expresión oral.

Business Speaking Tasks Se estudiarán una serie de temas que incorporan el vocabulario típico relacionado con

Data Science. Los estudiantes, a través de role-plays, mini presentaciones, debates demostrarán los conocimientos

adquirid.

B2 (CEF)

Group work Business Presentation La Presentación oral se realizara en grupos de dos o más alumnos, en la cual

cada alumno hablará aproximadamente durante 7 minutos y presentara un documento de word en el que se identifi-

quen los principales objetivos y un resumen del proyecto. Se les enseñará cómo hacer una presentación efectiva en

el idioma inglés, con énfasis en el lenguaje de la presentación y las habilidades de ppt. Los alumnos deben elegir un

tema que esté relacionado con su carrera y que les permita demostrar sus conocimientos sobre estos temas a través

del idioma inglés.

Business Project-based Activities A través de actividades basadas en proyectos, los estudiantes mejorarán sus ha-

bilidades de trabajo en equipo. Los temas cubiertos en esta área incluirán:

· Escritura profesional - CVs, carta de aplicación, carta de motivación.

· Habilidades de entrevista de trabajo

· Presentar datos, gráficos y utilizar el lenguaje de análisis

· Temas relacionados con su grado que motiven a los estudiantes a aprender más del idioma.

Academic Writing Skills A través de talleres de escritura, se enseñará a los estudiantes a escribir un ensayo acadé-

mico. Estos talleres se centrarán en el vocabulario y la gramática necesarios para producir un documento efectivo.

A través de ejercicios de retroalimentación entre compañeros, se enseñará a los estudiantes a evaluar críticamente

su trabajo y el de los demás, y a mejorar sus habilidades de edición en general. También participarán en actividades

que les ayudarán a referenciar temas y a mejorar sus habilidades de análisis crítico. Al final de este curso entregarán

una tarea de escritura individual de 800-1000 palabras, que demuestra los conocimientos adquiridos; el ensayo se

basará en el tema que presentaron en su tarea de trabajo en grupo.

C1 (CEF) ¿ C2 (CEF)

Group work Business Presentation La Presentación oral se hara en grupos de dos o más alumnos, en la cual cada

alumno hablará aproximadamente durante 7 minutos. Se les enseñará cómo hacer una presentación efectiva en el

idioma inglés, con énfasis en el lenguaje de la presentación y las habilidades de ppt. Los alumnos deben elegir un

tema que esté relacionado con su carrera y que les permita demostrar sus conocimientos sobre estos temas a través

del idioma inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de comunicación oral y escrita en contextos profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Capacidad para utilizar el idioma inglés técnicamente en los proyectos de Gestión y Analítica de Datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 60 50

Trabajos individuales. 40 25

Trabajos en grupo. 60 10

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas
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Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 30.0 30.0

Trabajos en grupo. 20.0 20.0

Pruebas teóricas. 40.0 40.0

Pruebas prácticas. 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Ética

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ética Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Conocer los fundamentos de la Ética, como disciplina aplicada a los negocios.

· Comprender el alcance de la dimensión ética de los negocios en el entorno socioeconómico actual (marcado por la globalización y la digitalización).

· Saber identificar, evaluar y resolver los dilemas éticos asociados al tratamiento y análisis de los datos para las empresas, las personas y la sociedad.

· Cómo incorporar la ética a la gestión ética de las empresas, atendiendo a su alcance multidimensional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos de Ética Empresarial

· Alcance de la ética en los negocios en el entorno socioeconómico actual. Agentes implicados.

· Identificación y resolución de dilemas éticos, asociados a la recopilación, gestión y tratamiento de datos en la empresa.

· Incorporación de la Ética en la gestión empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 20.0 30.0

Pruebas prácticas. 60.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Sociología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Sociedad Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Identificar las variables que describen el comportamiento de la sociedad digital.

· Valorar la importancia de la persona dentro de la empresa y la sociedad digital.

· Comprender los comportamientos de la sociedad en el ámbito digital y de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La sociedad actual definida como sociedad digital e informacional.

· El predominio de la tecnología. El bit. Robótica.

· Inteligencia artificial.

· Los tiempos y los espacios en la sociedad digital.

· Ciudadanos, empresas y trabajo en la sociedad digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar, ubicar y reconocer las funciones de la Gestión y Dirección de Datos de una empresa, a través de
sus fortalezas y debilidades.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 20.0 30.0

Pruebas prácticas. 60.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deontología Profesional y Principios Jurídicos Básicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Tener una visión general de los principios jurídicos básicos de nuestro ordenamiento ¿incluida la noción básica de ordenamiento jurídico-, con especial atención
al marco constitucional y comunitario.

· Manejar las herramientas interpretativas necesarias para la aplicación de la norma.

· Conocer los límites legales existentes en el ámbito de protección del derecho fundamental a la intimidad.

· Conocer en profundidad el marco normativo que introduce la nueva legislación en materia de protección de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos:

· El ordenamiento jurídico: fuentes del Derecho.

· La persona como destinataria de la norma: persona física y persona jurídica.

· La Constitución Española y los derechos fundamentales: especial referencia al derecho a la intimidad personal y familiar.

· El Derecho comunitario

· Obligaciones y contratos

· Deontología profesional

· La LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales.

· La Agencia Española de Protección de Datos (AEPD).

· Ley de Servicios Sociedad de la Información (LSSI)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

CE10 - Capacidad de utilizar el marco legal general y específico vigente para su utilización en las operaciones de análisis para el
negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10
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Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 20.0 30.0

Pruebas prácticas. 60.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Empresa I

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Gestión de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de la asignatura Fundamentos de Gestión de Empresas es proporcionar a los alumnos del Grado en Datos y Analítica de Negocio,
una visión de la realidad en la que se desenvuelven las empresas en la que podría desarrollar su carrera profesional el futuro graduado. Tras superar
la asignatura, el alumno será capaz de:

· Conocer el funcionamiento básico y las interrelaciones de las áreas funcionales de la empresa.

· Conocer de la función de dirección en el contexto global de la empresa así como identificar las diferentes habilidades del directivo para ser eficaz en la ejecución
de las actividades ya planificadas y organizadas

· Dominar las etapas de la planificación como premisa fundamental para proyectar el trabajo a realizar, así como asimilar los conceptos relacionados con la
¿estrategia¿ como la forma de realizar con éxito la planificación empresarial a largo plazo.

· Organizar los procesos empresariales para poder implementar la planificación a nivel de toda la empresa de una forma eficiente.

· Conocer las técnicas fundamentales de control como comprobación del nivel de desempeño alcanzado y como inicio de nuevos ciclos empresariales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura Fundamentos de Gestión de Empresas se centra

· Proporcionar una visión de la realidad en la que se desenvuelven las empresas desde una perspectiva económica y empresarial.

· La responsabilidad social, la ética y la sostenibilidad en la gestión empresarial

· Los grupos de interés en la empresa y su gestión.

· Ciclo administrativo de la gestión directiva.

· Conocimiento básico sobre la organización empresarial en relación a la dirección de las empresas, estilos de dirección y principales sistemas de gestión.

· Estructura, funcionamiento y dirección de las empresas en las que en un futuro se incorporará. Además, la adquisición de estos conocimientos y competencias
directivas facilitará a los alumnos desarrollar y analizar situaciones empresariales cotidianas, permitiendo una visión multidisciplinar de las tareas a desarrollar
por los nuevos graduados.

· Las funciones de dirección en la empresa

· Visión empresarial necesaria para el desarrollo del alumno como profesional, o directivo de cualquier empresa. La solución de problemas y la toma de decisiones
empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar, ubicar y reconocer las funciones de la Gestión y Dirección de Datos de una empresa, a través de
sus fortalezas y debilidades.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Dirección Estratégica de Empresas en la era Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Desarrollar un modelo de dirección estratégica que tenga en cuenta: la digitalización, la globalización y la sostenibilidad medioambiental

· Conocer las fases necesarias para realizar planteamientos estratégicos, y llevarlos a cabo con eficacia.

· Identificar la creación de valor a largo plazo para los grupos de interés relacionados con la empresa

· Entender la sostenibilidad como el objetivo básico de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las bases de la Dirección Estratégica. Revisión de conceptos estratégicos claves: cultura corporativa, ánimo de lucro, entorno, recursos y capacida-
des, ventaja competitiva, creación de valor, grupos de interés, sostenibilidad, la función de la dirección estratégica.

Modelo de dirección estratégica: fases necesarias en la formulación de planteamientos estratégicos:

· Definición del proyecto de empresa: visión, misión y valores

· Análisis estratégico y diagnóstico empresarial

· Identificación de opciones estratégicas competitivas, corporativas y funcionales. Estrategias de innovación.

· Modelo de formulación estratégica

· Implantación y control de la estrategia: Introducción al Balance Score Card Cuadro de mando integral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 60 50

Trabajos individuales. 40 25

Trabajos en grupo. 60 10

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100
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Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Innovación y Emprendimiento Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura proporcionará a los estudiantes todas las herramientas para convertirse en un empresario de éxito en el ámbito digital y por tanto, apren-
derán a concebir, lanzar y construir empresas que puedan crear valor (no sólo dinero) a largo plazo.

La preparación del emprendedor para el proceso empresarial es muy importante. Por lo tanto, una vez superada la asignatura, el alumno será capaz
de:

· Analizar las actitudes y comportamientos del empresario

· Entender la gran diferencia entre una idea y una oportunidad

· Determinar la importancia de construir un equipo

· Comprender cómo el proceso de innovación interviene en la creación de empresas digitales y su posterior éxito

· Usar la analítica de datos para obtener y manejar la información con éxito

5.5.1.3 CONTENIDOS

De forma sintética los contenidos que se desarrollan en esta asignatura son los siguientes:

· El espíritu emprendedor y su proceso

· El papel de la creatividad y la innovación

· El desarrollo de modelo de negocios

· Recursos necesarios en el proceso de emprendimiento
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· Introducción al análisis externo de una compañía

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Modelos de Negocio digitales basados en Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es conocer y estudiar los diferentes modelos de negocio que se han impuesto en la economía digital. El alumno aprenderá
cuales son los principales ejes sobre los que pivota la creación de valor en entornos digitales.

Al completar la materia el estudiante será capaz de:

· Conocer la evolución de la economía digital y los negocios online.

· Entender los distintos modelos de mercado basados en internet, desde el punto de vista de las distintas propuestas de valor, sus ventajas competitivas, fuentes de
ingresos, tamaño y público objetivo.

· Dominar los conceptos básicos de la economía digital y ser capaces de analizar y sintetizar nuevos modelos online que puedan surgir en el futuro.

· Comprender las implicaciones tecnológicas que inciden en los factores de producción, distribución y venta de las empresas que operan online.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se estructura como una revisión cronológica que abarca desde los inicios de la WWW hasta las nuevas tendencias de futuro, con expli-
cación de los modelos y metodologías de negocio de mayor éxito en internet. A lo largo de la asignatura se revisarán los principales modelos de nego-
cio que han cosechado éxito en internet, tratando de entender cuáles son las principales palancas sobre las que se apoya este éxito. Se revisarán en
la materia tanto las tendencias actuales, como es el caso de la eclosión de la economía colaborativa, e incluso, se analizarán las principales tenden-
cias que marcarán el futuro y la evolución de estos modelos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0
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Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Gestión del Talento y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el alumno será capaz de:

· Delimitar el concepto de Talento y gestión del Talento.

· Construir Mapas de Talento, en función de la cultura y políticas de la organización.

· Conocer y Aplicar el proceso completo de Gestión del Talento: atracción, conversión, evaluación, desarrollo, fidelización, enamoramiento, sucesión y desvincu-
lación.

· Reflexionar sobre el papel del contexto organizativo en la Gestión del talento.

· Investigar y reflexionar sobre las últimas tendencias en Gestión del Talento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Dirección de personas y Talento.
o Tendencias en Dirección de Personas y transformación digital.
o Inboud Talent.
o Gestión del Talento en la Economía Digital

· Análisis, valoración y diseño de los puestos de trabajo.

· Atracción del Talento y e-recruitment.
o Inbound Recruitment.
o Employer Branding, reputación e influencia digital
o Social Media management en Atracción del Talento.

· Selección y socialización en organizaciones digitales.

· Formación presencial y/o virtual.

· Gestión de la Carrera Profesional,

· Procesos sustractivos

· Evaluación, gestión del rendimiento y reconocimiento

· Retribución, compensación y reconocimiento.

· HR Analytics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: RSC

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura proporciona a los alumnos estos conocimientos teórico-prácticos, que le permitirán:

· Evaluar los diferentes objetivos y motivaciones de las empresas en la implementación de la estrategia de RSC.

· Vincular RSC con los retos globales y cómo estos afectan a las empresas.

· Analizar la estrategia de RSC de diferentes empresas locales y globales.

· Conocer los impactos de las acciones de RSC en los stakeholders.

· Explorar las diferentes plataformas y herramientas de comunicación de las acciones de RSC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Los alumnos aprenden en esta asignatura la forma de integrar y comunicar las acciones de RSC por parte de una variedad de empresas, con el fin de dar a cono-
cer su compromiso social, medioambiental y económico, en un entorno global que demanda responsabilidad social a las empresas.

· Esta asignatura es una introducción a la responsabilidad social empresarial y las teorías que la sustentan. Por tanto, se ofrece al alumno una exposición de los
conceptos y temas asociados a la RSC, como son: el buen gobierno de la empresa, el impacto en el entorno social, las políticas de conciliación y la gestión de la
diversidad, entre otros, como parte de la gestión responsable de la empresa.

· Además, se analizan los principales estándares internacionales que utilizan las compañías para confeccionar los informes de responsabilidad social, así como los
índices de sostenibilidad y diferentes rankings asociados al reporte del comportamiento responsable de las empresas.

· Por último, se analiza la estrategia de comunicación de las empresas en diferentes medios on-line y off-line, donde éstas comunican valores y resultados de RSC.
Como consecuencia, se espera que el alumno pueda evaluar a las empresas responsables y conocer de qué forma aplican los principios de la RSE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0
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Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Inteligencia de Negocio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Identificar y valorar las principales herramientas de Digital Intelligence.

· Gestionar, bajo un prisma de optimización, los datos digitales, enfocados a la obtención de información empresarial.

· Realizar reportes de información

· Conocer la interacción entre el Offline/Online

· Plantear un cuadro de mando útil en la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la inteligencia de negocio

· Retos en la inteligencia de negocio

· Técnicas de explotación de datos

· Herramientas para la gestión y explotación de datos

· Visualización de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial

· La inteligencia de negocio y la multicanalidad en la venta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Álgebra Lineal para la Gestión de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos del uso y manejo del cálculo matricial para la resolución de problemas relacionados con la gestión
de datos. A través del estudio de esta asignatura, el alumnos será capaz de:
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· Solucionar problemas fundamentales del álgebra lineal, como son los sistemas de ecuaciones lineales.

· Usar los espacios vectoriales.

· Comprender las aplicaciones de los valores propios y los vectores propios y sus aplicaciones fundamentales en áreas de gestión y explotación de datos, facilitan-
do además la comprensión de la programación en software diseñado en base al cálculo matricial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Matrices y Algebra Lineal

· Matrices especiales (Partición, Triangulación, Hessiana, Vectorización)

· Operaciones con matrices (Determinantes, Traza, Funciones de Matrices)

· Inversa e Inversa Generalizada

· Espacio Vectorial: Bases, Rango, Independencia y Ortogonalidad

· Funciones Lineales

· Forma cuadrática, Matriz definida

· Autovalores, Factorización, Cholesky, SVD

· Matriz como operador Geométrico: Geometría Analítica

· Introducción al estudio de la computación de matrices (tiempos de ejecución)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

C
SV

: 4
25

11
31

25
76

37
44

94
58

45
00

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425113125763744945845000


Identificador : 2504272 Fecha : 13/04/2021

47 / 109

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos del uso y manejo de las series, combinatoria y cálculo diferencial e integral a través de la práctica
sus conocimientos sobre casos y prácticas reales del mundo empresarial.

Este conocimiento le permitirá:

· Desarrollar el razonamiento matemático, priorizando no sólo en el cálculo, sino también en la aplicación de los conocimientos adquiridos para tener una mejor
comprensión de la realidad

· Desarrollar la habilidad de analizar, buscar y discriminar información proveniente, tanto de la propia empresa como de resultados externos.

· Realizar análisis cuantitativos en el ámbito empresarial, donde se refuerza tanto la base analítica como la capacidad de síntesis ante los diferentes escenarios pre-
sentados.

· Identificar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales e investigar los algoritmos que ofrecen la mejor solución a los proble-
mas planteados en los proyectos de relacionados con datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Conjuntos y Lógica

· Series y Sucesiones

· Combinatoria

· Teoría de Grafos

· Funciones, Continuidad y Límites

· Derivadas de una y varias variables

· Máximos y mínimos, Hessiano

· Multiplicadores de Lagrange

· Integración una y varias variables, Jacobiano

· Introducción al Calculo con Vectores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Estadística I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Hoy en día, la información numérica debe ser entendida como una herramienta para la toma de decisiones en un entorno de incertidumbre y los méto-
dos estadísticos están ampliamente implementados en áreas como contabilidad, economía, finanzas, marketing, organización industrial, ética de la ad-
ministración, etc.

El propósito de la asignatura es acercar a los alumnos a los fundamentos matemáticos (teóricos y prácticos) y la asimilación de los conceptos, termino-
logía y métodos de análisis estadísticos, así como familiarizarles con las nuevas herramientas informáticas disponibles para el tratamiento de datos
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En concreto, el alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre estadística descriptiva, inductiva y probabilidad.

Tras la superación de la asignatura, el alumno será capaz de:

· Comprender los conceptos y terminología básicos del análisis estadístico

· Identificar los métodos y técnicas más adecuadas tanto para la captación como para el tratamiento de la información estadística.

· Interpretar los datos resultantes del análisis para la toma de decisiones en base a razones objetivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Probabilidad y Bayes

· Variable Aleatoria y Distribuciones

· Representación gráfica

· Estadísticos una variable (discreta y continua)

· Media, Moda, Mediana, Varianza, Distribución Estándar

· Cuartiles

· Estadísticos dos variables (discreta y continua)

· Tablas de dos variables y frecuencias marginales

· Covarianza, Correlación

· Regresión una y varias variables (MCO)

· Distribución Binomial

· Distribución Normal

· Estimadores Muestrales

· Intervalos de Confianza

· Contraste de Hipótesis I

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0
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NIVEL 2: Estadística II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos del uso y manejo de las distribuciones derivadas de la Normal en la resolución de problemas de
regresión. La asignatura ¿Estadística II¿ es continuación de la asignatura Estadística I. Trata de proporcionar a los alumnos la comprensión global de
las herramientas estadísticas y su posible aplicación en el mundo de la gestión de datos en la empresa.

Una vez superada la asignatura, el alumno será capaz de:

· Asimilar de los conceptos, terminología y métodos de análisis estadísticos complejos

· Disponer de una amplia variedad de herramientas estadístico-matemáticas

· Resolución de problemas usando algoritmos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Contraste de Hipótesis II (medias, varianzas, regresión, independencia y tablas contingencia)

· Análisis de experimentos: Anova uno y dos factores

· Análisis problemas en la Regresión (test de Heterocedasticidad, Multicolinealidad y Autocorrelación)

· Regresión Mínimos Cuadrados Generalizados: WLS, Varianzas H de White

· Regresión logística. Otros Modelos Lineales Generalizados.

· Series Temporales: modelos dinámicos, autocorrelación, camino aleatorio, AR(n), ARMA, predicción Exponencial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Análisis Económico y Financiero (Economía)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante será capaz de:

· Comprender las herramientas conceptuales para el análisis del sistema económico contemporáneo.

· Identificar las variables básicas de análisis económico y financiero

C
SV

: 4
25

11
31

25
76

37
44

94
58

45
00

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425113125763744945845000


Identificador : 2504272 Fecha : 13/04/2021

52 / 109

· Presentar y discutir los hechos económicos fundamentales de su entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende que el alumno adquiera conocimientos básicos adecuados en lo referente al funcionamiento de la economía en sus aspectos tanto de la
microeconomía como de la macroeconomía.

El carácter de la asignatura pretende resaltar las estructuras, procesos e instituciones económicas. Además, se busca profundizar en el estudio de fe-
nómenos económicos cotidianos que afectan a los diferentes agentes económicos (consumidores, empresas, Sector Público) y a la economía en su
conjunto (crecimiento y desarrollo, inflación, desempleo, procesos de integración económica, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.

CE7 - Capacidad para elaborar e interpretar la información contable y financiera de la empresa para su utilización en las
operaciones de análisis para el negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 30.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas teóricas. 30.0 40.0

Pruebas prácticas. 30.0 40.0

NIVEL 2: Introducción a las Finanzas Empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

· Conocerá el mundo de las operaciones económicas de la empresa.

· Conocerá los principios de la contabilidad.

· Identificará las masas patrimoniales y su repercusión en el resultado del ejercicio. A lo largo del curso se desarrollarán las herramientas básicas para la interpre-
tación de los estados financieros de la empresa, con vistas a un primer diagnóstico sobre sus puntos fuertes y débiles.

· Se iniciará a los alumnos en la realización de previsiones financieras de la empresa y técnicas de presupuestos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Los estados financieros.

· El balance y la cuenta de resultados

· Análisis del estado de las empresas. Ratios y herramientas de análisis.

· Previsiones de cuenta de resultados, balance y tesorería

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

CE7 - Capacidad para elaborar e interpretar la información contable y financiera de la empresa para su utilización en las
operaciones de análisis para el negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Elaboración del Trabajo Fin de Grado 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas
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Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 30.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas teóricas. 30.0 40.0

Pruebas prácticas. 30.0 40.0

NIVEL 2: Desarrollo Sostenible

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer los principales indicadores de desarrollo social, medioambiental y económico que tienen en consideración las instituciones públicas, privadas y del ter-
cer sector.

· Valorar los indicadores de desarrollo económico, social y medioambiental como elementos clave de la gestión de la sostenibilidad.

· Elaborar juicios y tomar decisiones en aspectos relacionados con la gestión sostenible de las instituciones sobre la base de datos contrastables.

· Establecer opiniones críticas y contrastables sobre el desarrollo de las instituciones a partir de la reflexión y el uso de fuentes de información.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Desarrollo sostenible. Definición, historia y principales tendencias en las instituciones públicas, privadas y del tercer sector.
2. Gestión de la calidad en el desarrollo sostenible: certificaciones, acreditaciones e instituciones certificadoras.
3. Principales indicadores de desarrollo sostenible a nivel macroeconómico.
4. Indicadores de desarrollo sostenible en el ámbito de las instituciones públicas.
5. Indicadores de desarrollo sostenible en el ámbito empresarial.
6. Indicadores de desarrollo sostenible en el ámbito del Tercer Sector.
7. La gestión del dato en la gestión de la sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Identificar las principales metodología existentes en la econometría.

· Desarrollar modelos econométricos para el análisis económico y empresarial.

· Evaluar y contrastar los diferentes modelos econométricos

· Verificar hipótesis basados en modelos estructurales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Naturaleza de la econometría.

· Modelo lineal uniecuacional.

· Problemas especiales en el modelo.

· Extensiones al modelo lineal.

· Elaboración de modelos estructurales.

· Modelos básicos en el análisis temporal.

· Estimación ¿ validación del modelo ARIMA.

· Análisis de intervención

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 60 50

Trabajos individuales. 22 11

Trabajos en grupo. 40 6.5

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 30.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas teóricas. 30.0 40.0

Pruebas prácticas. 30.0 40.0

NIVEL 2: Soluciones de Financiación para Emprendedores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer la situación actual del entorno del emprendimiento empresarial y de los principales instrumentos financieros, tanto públicos como privados, que los
mercados ponen a su alcance.

· Identificar las principales fuentes de financiación existentes en los mercados financieros.

· Establecer propuestas de negociación para la obtención de financiación.

· Diseñar y presentar un plan financiero de negocio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Entorno y marco jurídico de la actividad emprendedora

· Estructura y plan financiero de un emprendedor

· Fuentes de financiación para el emprendimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20
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Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 30.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas teóricas. 30.0 40.0

Pruebas prácticas. 30.0 40.0

NIVEL 2: Opciones, Futuros y Derivados Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Conocer los problemas que solucionan las empresas con derivados

· Entender cómo funcionan prácticamente los mercados de derivados, y principalmente Futuros y Opciones.

· Saber modelar datos temporales de los mercados financieros y poder analizar riesgos y mecanismos de cobertura

· Saber modelar problemas avanzados de finanzas mediante Procesos Estocásticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Derivados Financieros
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· Mecanismos de operación de los mercados de Futuros.

· Estructura de los tipos de interés. Cobertura con derivados.

· Mecanismos de operación de los mercados de Opciones. Tipos de Opciones.

· Calculo de Opciones con Arboles Binarios

· Principios de Procesos Estocásticos, cálculo de Itô

· Modelo Black Scholes Merton

· Calculo de Opciones por simulación estocástica

· Análisis de la Volatilidad de los mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 30.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas teóricas. 30.0 40.0

Pruebas prácticas. 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Marketing (Empresa II)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción al Marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura tiene como principal objetivo iniciar a los alumnos en los conceptos básicos, instrumentos y decisiones de Marketing.

Al mismo tiempo que se introducen las primeras nociones de Marketing, se pretende preparar a los estudiantes para adquirir conocimientos más pro-
fundos sobre esta disciplina en los siguientes cursos de la carrera.

Se busca que el estudiante tenga un conocimiento básico del departamento de Marketing, el cual integra la comunicación publicitaria y las relaciones
públicas y se convierte en el lugar de encuentro de todas las profesiones publicitarias en el ámbito de la empresa anunciante.

Al superar la asignatura, el alumno será capaz de:

· Conocer y analizar el entorno de marketing en el que se desarrolla la empresa.

· Identificar variables de mercado y comportamiento de compra del consumidor

· Realizar propuestas de segmentación y posicionamiento

· Establecer políticas básicas de productos: producto/servicios y marca, así como de precios, comunicación y distribución.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura del área de Comercialización e Investigación de Mercados, de carácter introductorio, que tiene como principal objetivo iniciar a los alumnos
en los conceptos básicos, instrumentos y decisiones de Marketing.

La materia se estructura en dos partes: la primera orientada a los conceptos básicos y características del Marketing en el ámbito del mercado y de la
empresa y la segunda, considera las principales variables y acciones comerciales.

La asignatura está orientada a proporcionar una visión integradora del Marketing. Para ello, se definirá con claridad y concisión qué es Marketing, dón-
de se sitúa en el contexto de la empresa y la sociedad, y se describirán los distintos elementos que lo componen.

En concreto se profundizará en las herramientas que integran el marketing poniendo especial énfasis en los términos que actualmente se utilizan. Asi-
mismo, se describirán y analizarán las estrategias o acciones que, a partir de un análisis del mercado y su entorno, puedan llevarse a cabo utilizando
los instrumentos básicos del marketing, como son el producto, el precio, la distribución y la comunicación, para alcanzar los objetivos propuestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.

CE13 - Capacidad para diseñar e implementar una estrategia de marketing comprendiendo todas las partes del proyecto, tecnología,
usuarios y negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Marketing Estratégico dirigido por Datos "Data Driven Marketing"

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirá:
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· Conocer los conceptos y procesos relacionados con la gestión de datos de clientes, transacciones y relaciones en empresas.

· Gestionar, a través de diferentes técnicas y procesos, la cartera de clientes de cara a su optimización.

· Aplicar técnicas de gestión dinámica de datos, así como técnicas de almacenamiento, deduplicación, normalización y explotación de datos.

· Transformar los datos en información para toma de decisiones en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los datos se han convertido en el eje de la transformación digital de los negocios. El marketing tiene un papel muy importante en este proceso de
transformación y el concepto del ¿data driven marketing¿ forma parte de la doctrina general del marketing. La función de marketing tiene un papel acti-
vo en el diseño, inversión, implementación, administración y gestión de los datos en las empresas.

Promover la aplicación del ¿data driven marketing¿, exige una adecuada base teórica que permita la correcta interpretación del elevado volumen de
información procedente de los principales subsistemas de marketing y ventas: CRM, ERP, DMP, CDP¿s y resto de repositorios de datos de las empre-
sas. La asignatura incluye los siguientes contenidos:

· Introducción. Contexto. Qué es el Data Driven Marketing.

· La estrategia basada en datos. Small & big data.

· Principales áreas de gestión de datos en el marketing / flujos y embudos de conversión

· Variables de análisis para la automatización de decisiones en el marketing

· Infraestructuras, aplicaciones y soluciones para el tratamiento avanzado de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.

CE13 - Capacidad para diseñar e implementar una estrategia de marketing comprendiendo todas las partes del proyecto, tecnología,
usuarios y negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 80 50

Trabajos individuales. 30 10

Trabajos en grupo. 50 6

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Gestión de Datos e Investigación de Mercados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se mostrará al alumno el papel de la Investigación de Mercados en la toma de decisiones empresariales, y más concretamente en el área de Marke-
ting, con el objetivo de hacer comprender al alumno la importancia creciente del uso racional y científico de la información que se observa en los pro-
cesos de toma de decisiones en las organizaciones.

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos, que le permitirán:

· Comprender el papel de la investigación de mercados en la toma de decisiones empresariales y de marketing.

· Diseñar proyectos de investigación de mercados.

· Conocer los principales métodos y técnicas de recogida y análisis de la información y datos, que permitan realizar planteamientos de investigación de mercados.

· Aplicar las diferentes técnicas de Investigación de Mercados

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Que es la investigación de mercados

· Técnicas cuantitativas

· El cuestionario

· Análisis de datos

· Ciclo de gestión de los datos

· Fuentes de datos: Abiertas, Públicas, Privadas

· Formatos de intercambio y metadatos

· Arreglo y limpieza de datos con Excel Power Query

· Herramientas ETL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 60 50

Trabajos individuales. 40 25

Trabajos en grupo. 60 10

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: E-Commerce

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el alumno será capaz de:

· Identificar los puntos críticos en el desarrollo de un proyecto de ecommerce.

· Valorar las diferentes opciones de solución a los problemas habituales en el desarrollo de una propuesta de comercio electrónico

· Identificar el proceso de venta (customer journey) a través de medios electrónicos

· Establecer los sistemas de control, mediante KPIs, para la correcta gestión de un proyecto de ecommerce

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Panorama nacional e internacional del comercio electrónico.

· La captación de clientes: su relación con el Inblound Digital marketing.

· Factores técnicos: su influencia en el posicionamiento SEO.

· El Precio online. Precios dinámicos y precios promocionales.

· La arquitectura de los e-commerce.

· Aspectos estéticos: el diseño.

· La logística: integración en el e-commerce.

· La seguridad: Patrones y certificados.

· La fidelización: el plan de lealtad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Neuromarketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos del uso, que le permitirán:

· Conocer los principales conceptos del neuromarketing aplicado a la investigación de mercados.

· Identificar y valorar las diferentes herramientas existentes para llevar a cabo investigación de mercados con técnicas de neuromarketing.

· Planificar y desarrollar un experimento de investigación de neuromarketing

· Interpretar los resultados derivados de los experimentos llevados a cabo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Psicología del consumidor

· Marketing conductual

· Neuromarketing y Etnografía

· Aplicaciones del Neuromarketing a la Investigación de Mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE13 - Capacidad para diseñar e implementar una estrategia de marketing comprendiendo todas las partes del proyecto, tecnología,
usuarios y negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas
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Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Marketing Internacional y Comercio Exterior

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Identificar y proponer estrategias de marketing en el ámbito internacional.

· Detectar y describir las necesidades y requisitos de una organización para poder afrontar una operación de Marketing Internacional.

· Conocer los aspectos técnico-administrativos de una operación de Comercio Exterior: Tramitación, documentación, procedimientos, problemática de gestión de
la operación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Plan de Marketing Internacional.

· La decisión de salir a mercados exteriores.

· Análisis del entorno internacional.

· Investigación y selección de mercados exteriores

· Análisis del entorno.

· Formas de entrada en mercados exteriores.

· Marketing Mix Internacional: el producto.

· Marketing Mix Internacional: fijación de precios.

· Marketing Mix Internacional: Distribución comercial

· Marketing Mix Internacional: Comunicación.

· Operativa en el Comercio Exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE13 - Capacidad para diseñar e implementar una estrategia de marketing comprendiendo todas las partes del proyecto, tecnología,
usuarios y negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Análisis y Previsión de Ventas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos que le permitirán:

· Realizar previsiones en el ámbito de la empresa y más concretamente en el área relacionada con las ventas.

· Conocer las principales técnicas cuantitativas y cualitativas que aplican en la previsión de ventas.

· Conocer los modelos univariantes de series temporales, destinados a realizar previsiones de ventas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La previsión de ventas dentro del marco empresarial
o Definición
o La previsión en las áreas funcionales de la empresa
o Factores a considerar en la evaluación de las ventas
o Características de la previsión de ventas

· Métodos de previsión de ventas
o Métodos cuantitativos de previsión de ventas
o Métodos cualitativos de previsión de ventas

· Aplicaciones prácticas de previsión de ventas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE13 - Capacidad para diseñar e implementar una estrategia de marketing comprendiendo todas las partes del proyecto, tecnología,
usuarios y negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0
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Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Análisis de Datos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión de Datos: Tecnología y Bases de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general será familiarizar al estudiante en el uso de Bases de Datos tanto Relacionales como no Relacionales.

El estudiante será capaz de:

· Diseñar bases de datos.

· Diferenciar bases de datos relacionales y no relacionales y sus diferentes usos en Big Data.

· Acceder y obtener información de los datos contenidos en Bases de Datos. SQL, OBDC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos:

· Sistemas de acceso a datos: Secuencial, Indexada, Directa y Hash, B-Trees.

· Arquitecturas de Almacenamiento. Según el acceso: Ficheros o Bloques, según la interconexión: SAN, NAS, Cloud

· Diferencias en la organización de Bases de Datos utilizadas en Big Data: Relacionales, No Relacionales: Hadoop, Documentales (MONGO), Grafica (Neo4j)

· Modelos de explotación: Data Pool, Data Lake

· Bases de Datos Relacionales: Formas Canónicas, Algebra Relacional

· Representación gráfica Entidad-Relación

Manejo de Datos: SQL, OBDC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 60 50

Trabajos individuales. 40 25

Trabajos en grupo. 60 10

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Programación I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En estudiante será capaz de:

· Resolver problemas mediante el uso de algoritmos.

· Conocer que es un programa y sus estructuras de control en Java.

· Entender la programación orientada a objetos en Java; objetos, clases y métodos.

· Utilizar la programación con SQL para el procesamiento de datos en Java.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al entorno Java

· Bloques y estructuras de control en Java

· Orientación a Objetos y Clases en Java

· Paquetes y Librerías Java

· Entradas y Salidas. Interfaz de Usuario.

· Entradas y Salidas con ficheros en Java.

· Aplicaciones Web y Javascript

· Acceso a Bases de Datos SQL, OJDB

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Programación II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En estudiante será capaz de:

· Resolver problemas mediante el uso de algoritmos.

· Conocer que es un programa y sus estructuras de control en Python.

· Entender la programación orientada a objetos en Python. Objetos, clases y métodos.

· Acceder a Ficheros y Bases de Datos utilizando los paquetes de Python.

· Analizar datos con Python.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al entorno Python

· Variables y tipos de datos

· Bloques y estructuras de control en un Python

· Objetos y Clases de Python

· Módulos y Paquetes en Python

· Manipulación y Visualización de datos. Paquetes Python

· Acceso Ficheros y Bases de Datos. Paquetes Python.

· Análisis de Datos. Paquete Pandas Python

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE5 - Capacidad para analizar oportunidades de negocio y su viabilidad desde un punto de vista técnico científico y de negocio que
tenga en cuenta los principios de la innovación empresarial y la creación de valor compartido.
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CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Visualización y Análisis de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Realizar visualizaciones de datos, básicas y avanzadas, en entornos de negocio mediante la utilización de herramientas como Power BI, R y Python.

· Identificar las variables necesarias para una correcta comprensión de los datos

· Conocer las funcionalidades básicas que ofrecen los software de mercado para la visualización de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Visualización de datos
o Patrones visuales
o Diseño de visualización

· Visualizaciones básicas (con Ggplot2 R)

· Visualizaciones avanzadas (con R y Python)

· Visualizaciones en entorno de Negocio. Power BI
o Modelo de Datos
o Modelos de Análisis

· Visualizaciones en Big Data: Herramientas de mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de comunicación oral y escrita en contextos profesionales.

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Capacidad para elaborar e interpretar la información contable y financiera de la empresa para su utilización en las
operaciones de análisis para el negocio.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Organización y Gestión de Proyectos Basados de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Entender las técnicas de gestión de proyectos de Análisis de Datos.

· Conocer y aplicar los diferentes modelos de gestión de proyectos basados en datos.

· Diseñar un proyecto completo de gestión de datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estrategia de Proyectos en Ciencias de Datos

· Introducción a la Gestión de Proyectos de Software

· Modelos de Procesos de Gestión y Estándares

· Modelos Iterativos, Agiles y DevOps

· Gestión de Riesgos y Modelos Fiables en Análisis de Datos

· Gestión de la Relaciones internas. Venta del Proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 60 50

Trabajos individuales. 40 25

Trabajos en grupo. 60 10

Debate y crítica constructiva. 10 40

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0
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Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Arquitecturas de Sistemas y Explotación para la Gestión de Datos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Diferenciar los diferentes tipos de arquitecturas de datos y estructuras con los que se puede trabajar en un proyecto de BigData.

· Analizar datos de diferentes fuentes de origen.

· Analizar datos alojados en la nube mediante computación en la misma.

· Conocer los sistemas de seguridad asociados a un sistema de información.

· Trabajar en diferentes entornos de desarrollo como son GitHub, Jupyter, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Arquitecturas de Sistemas de Información: marco de Zachman

· Arquitectura Tecnológica
o Integrada, Compartida, Distribuida
o Recursos Remotos

· Arquitectura típica en Big Data
o Ejemplos principales proveedores

· Computación en la Nube
o Recursos permanentes, Recursos alquilados (serverless)

· Seguridad de Sistemas de Información
o Amenazas
o Encriptación
o conexiones VPN y SLS

· Entornos de Desarrollo y Producción
o GitHub

· Dockers / Kubernetes

· Entorno Jupyter desarrollo y explotación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 50 50.2

Trabajos individuales. 27 20

Trabajos en grupo. 45 10

Debate y crítica constructiva. 5 40

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas teóricas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Proyecto Implementación: Proyecto Big Data I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante será capaz de:

· Identificar y describir las variables que describen un problema de naturaleza empresarial

· Realizar una propuesta de solución para dar respuesta a un problema empresarial simulado a través de un proyecto de big data.

· Identificar que variables, asociadas al ¿big data¿, pueden utilizarse para dar respuesta a un determinado problema empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Presentación del Problema Empresarial del Caso Big Data I. Los parámetros a considerar, datos asociados (inc. ficheros), hitos asociados, criterios de toma de
decisión en la organización

· Estudio practico de las herramientas, procesos y métodos necesarios para implementar una solución / prototipo inicial

· Estudio detallado del desarrollo de un ejemplo resuelto similar al caso

· Diseño de un proyecto para resolver el Caso Big Data I

· Desarrollo de un prototipo inicial para el proyecto del Caso Big Data I

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatizado (Machine Learning) Aplicados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de:

· Resolver problemas empresariales mediante el uso de herramientas de Inteligencia Artificial y Machine Learning.

· Conocer e identificar los diferentes tipos de redes neuronales

· Conocer e identificar los diferentes algoritmos de aprendizaje que se pueden aplicar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Inteligencia Artificial y sus aplicaciones

· Paradigmas IA, criterios implementación soluciones
o Mecanismos: Lógica Formal, Marcos, Scripts, Agentes.
o Solución de Problemas
o Planificación

· Reconocimiento de Lenguaje Natural. Redes semánticas y análisis morfológico (NLTK con Python)

· Machine Learning
o Métodos de aprendizaje (con Weka)
o Tipos de Redes Neuronales y Deep Learning
o ML con TensorFlow (con Python). Reconocimiento imágenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

CG6 - Conocer y utilizar eficientemente las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Proyecto Implementación: Proyecto Machine Learning

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Identificar y describir las variables que describen un problema de naturaleza empresarial.

· Realizar una propuesta de solución para dar respuesta a un problema empresarial simulado a través de un proyecto de machine learning.

· Identificar que variables, asociadas al ¿machine learning¿, pueden utilizarse para dar respuesta a un determinado problema empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Presentación del Problema Empresarial del Caso Machine Learning. Los parámetros a considerar, datos asociados (inc. ficheros), hitos asociados, criterios de to-
ma de decisión en la organización

· Estudio practico de las herramientas, procesos y métodos necesarios para implementar una solución / prototipo inicial

· Estudio detallado del desarrollo de un ejemplo resuelto similar al caso

· Diseño de un proyecto para resolver el Caso Machine Learning

· Desarrollo de un prototipo inicial para el proyecto del Caso Machine Learning

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Proyecto Implementación: Proyecto Big Data II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Identificar y describir las variables que describen un problema de naturaleza empresarial.

· Realizar una propuesta de solución para dar respuesta a un problema empresarial simulado a través de un proyecto de big data avanzado.

· Identificar que variables, asociadas al ¿big data avanzado¿, pueden utilizarse para dar respuesta a un determinado problema empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Presentación del Problema Empresarial del Caso Big Data II. Los parámetros a considerar, datos asociados (inc. ficheros) hitos asociados, criterios de toma de
decisión en la organización

· Estudio practico de las herramientas, procesos y métodos necesarios para implementar una solución / prototipo inicial

· Estudio detallado del desarrollo de un ejemplo resuelto similar al caso

· Diseño de un proyecto para resolver el Caso Big Data II

· Desarrollo de un prototipo inicial para el proyecto del Caso Big Data II

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Proyecto Implementación: Proyecto Predicción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Identificar y describir las variables que describen un problema de naturaleza empresarial.

· Realizar una propuesta de solución para dar respuesta a un problema empresarial simulado a través de un proyecto de predicción.

· Identificar que variables, asociadas a las técnicas de ¿predicción¿, pueden utilizarse para dar respuesta a un determinado problema empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Presentación del Problema Empresarial del Caso Predicción. Los parámetros a considerar, datos asociados (inc. ficheros), hitos asociados, criterios de toma de
decisión en la organización

· Estudio practico de las herramientas, procesos y métodos necesarios para implementar una solución / prototipo inicial

· Estudio detallado del desarrollo de un ejemplo resuelto similar al caso

· Diseño de un proyecto para resolver el Caso Predicción

· Desarrollo de un prototipo inicial para el proyecto del Caso Predicción

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Seminarios 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Proyecto Implementación: Proyecto Transformación Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Identificar y describir las variables que describen un problema de naturaleza empresarial.

· Realizar una propuesta de solución para dar respuesta a un problema empresarial simulado a través de un proyecto de transformación digital.

· Identificar que variables, asociadas a la ¿transformación digital¿, pueden utilizarse para dar respuesta a un determinado problema empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Presentación del Problema Empresarial del Caso Transformación Digital. Los parámetros a considerar, datos asociados (inc. ficheros), hitos asociados, criterios
de toma de decisión en la organización

· Estudio practico de las herramientas, procesos y métodos necesarios para

· implementar una solución inicial

· Estudio detallado del desarrollo de un ejemplo resuelto similar al caso
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· Diseño de un proyecto para resolver el Caso Transformación Digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE11 - Capacidad para seleccionar y utilizar las herramientas informáticas necesarias para diagnóstico y análisis empresarial, así
como para su aplicación en la Gestión y Analítica de datos.

CE14 - Capacidad para anticipar como los cambios en tecnología afectarían a la organización en las soluciones implementadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 40 50

Trabajos individuales. 60 25.5

Trabajos en grupo. 70 21

Asistencia a tutorías académicas. 6 100

Prueba de evaluación presencial. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

NIVEL 2: Analítica de Datos en Tiempo Real

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Analizar datos empresariales de diferentes fuentes de origen mediante herramientas de análisis de datos en tiempo real.

· Identificar y valorar las principales herramientas que nos permitirán el análisis de datos en tiempo real.

· Generar informes con información útil para las decisiones empresariales, a través del análisis de datos en tiempo real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Analítica de Datos en Tiempo Real

· Aplicaciones empresariales del proceso en TR

· Tecnologías de Data Streams en Tiempo Real

· Herramientas Apache Spark y Storm

· Caso práctico de Análisis en TR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE10 - Capacidad de utilizar el marco legal general y específico vigente para su utilización en las operaciones de análisis para el
negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 30 50

Trabajos individuales. 40 26.5

Trabajos en grupo. 57 20

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Proceso Lenguaje Natural y Chat-Bots

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante será capaz de:

· Conocer las técnicas básicas de procesamiento de textos y de análisis textual.

· Trabajar con técnicas estadísticas de análisis de textos.

· Conocer y valorar los diferentes algoritmos de procesamiento de textos existentes.

· Implementar un ChatBot, para dar respuesta a un problema empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al Proceso del Lenguaje Natural (PLN). (En ciencias cognitivas se les cuenta la estructura de un lenguaje)

· Trabajo con las estructuras del LN. Análisis Textual (uso de la libreria NLTK con Python)

· Técnicas Estadísticas para el Análisis de Texto

· Chatbots. Gestión basada en Reglas, Contexto o Secuencia.

· Marcos de Dialogo. Estructuras de Control

· Caso Practico de ChatBot

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.
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CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE10 - Capacidad de utilizar el marco legal general y específico vigente para su utilización en las operaciones de análisis para el
negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 30 50

Trabajos individuales. 40 26.5

Trabajos en grupo. 57 20

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Análisis Avanzado de Series Temporales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos del uso y manejo de los principales conceptos de series temporales. El estudio de las series tem-
porales permitirá a los alumnos:

· Comprender realidades complejas relativas a los componentes de comportamiento asociados a cualquier tipo de series temporales, ya sean de ventas, visitas web,
o de otro tipo de datos.

· Identificar y valorar las diferentes herramientas, tanto estadísticas como se software, de análisis de series temporales.

· Realizar pronósticos de comportamiento basado en el análisis de series temporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a las Series Temporales

· Series Estacionales Procesos ARMA. Estimación

· Series sin Estacionalidad. Procesos ARIMA Estimación

· Modelos Espacio Estados. Kalman

· Series Temporales en Finanzas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de análisis, síntesis y gestión de la información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

CE9 - Capacidad para identificar sinergias entre el negocio, la organización y personas de tecnología de manera coherente con los
objetivos estratégicos del proyecto empresarial.

CE10 - Capacidad de utilizar el marco legal general y específico vigente para su utilización en las operaciones de análisis para el
negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparación de los contenidos teóricos. 30 50

Trabajos individuales. 40 26.5

Trabajos en grupo. 57 20

Asistencia a tutorías académicas. 5 100

Prueba de evaluación presencial. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 5.0 10.0

Trabajos en grupo. 20.0 40.0

Pruebas teóricas. 40.0 80.0

Pruebas prácticas. 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Otros

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Reconocimiento Académico de Créditos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Reconocimiento Académico de Créditos, común a todas las titulaciones de Grado, tiene como objetivo que el estudiante complemente
su formación con la asistencia a jornadas, seminarios u otras actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias
y de cooperación.

Se ofrecen 3 seminarios de 2 ECTS cada uno, dentro del ámbito de las tecnologías de la información, para aquellos estudiantes que no soliciten el re-
conocimiento académico de créditos. Los seminarios en cuestión son:

· S1. Certificación Python

· S2. Certificación PowerBI

· S3. Certificación Desarrollo con R

5.5.1.3 CONTENIDOS

S1. Certificación Python

Introduction to Programming Using Python de Microsoft. El estudiante para obtener este certificado debe:

· Poder reconocer y escribir de forma sintácticamente correcta código Python.

· Reconocer tipos de datos compatibles con Python.

· Comprender como escribir, depurar y mantener código Python que resuelva lógicamente un problema concreto.

S2. Certificación PowerBI

Analyzing Data with Microsoft Power BI. El estudiante para obtener este certificado debe:

· Ser capaz de diseñar y construir modelos de datos escalables.

· Saber limpiar y transformar datos y habilitar capacidades analíticas avanzadas que permitan hacer visualizaciones de datos fáciles de interpretar con un gran va-
lor comercial.

S3. Certificación Desarrollo con R

El estudiante para obtener este certificado debe:

· Dominar la programación en R.

· Generar matrices y conjuntos de datos en R.

· Generar objetos en R y conocer las funciones y paquetes de R.

· Dominar la visualización de datos en R.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, con coordinación, responsabilidad e iniciativa en entornos globales e
internacionales.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de la utilización de las tecnologías de gestión y
analítica de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 180 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales. 10.0 20.0

Trabajos en grupo. 10.0 30.0

Pruebas prácticas. 50.0 70.0

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Desarrollar prácticas en empresas con actividades relacionadas con la gestión de los datos y la información.

· Cumplir con la puntualidad exigida por la empresa y con el horario establecida por la misma

· Guardar una imagen personal acorde con los requisitos del entorno de trabajo

· Trabajar en equipo en una empresa

· Mantener la confidencialidad de la información que maneja en su entorno de trabajo

· Desarrollar un buen nivel de comunicación oral y escrita

· Afrontar y ejecutar las tareas con responsabilidad y seriedad

· Planificar y gestionar el tiempo y los recursos

· Afrontar las críticas con madurez

· Aplicar sus conocimientos y competencias a las necesidades de las tareas encomendadas por la empresa
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura Prácticas Externas constituye la continuación lógica de un proceso de aprendizaje orientado al mundo profesional. El estudiante aplicará
en un entorno real las competencias que ha desarrollado en la carrera y adquirirá otras, relacionadas con la adaptación a la realidad empresarial y la
asunción de roles específicos dentro de una organización. Al finalizar esta experiencia, el alumno contará con 600 horas de prácticas profesionales en
empresas reales, y podrá valorar y analizar el trabajo realizado, comprendiendo la labor encomendada y estando mejor capacitado para desarrollar su
carrera profesional en el ámbito digital.

Se establecen 120 horas de trabajo individual que el alumno empleará en:

· Reuniones con el departamento de prácticas

· Preparación CV y cartas de presentación

· Búsqueda de información sobre las empresas por las que ha sido preseleccionado

· Entrevistas de Prácticas

· Reuniones con el tutor académico

· Realización de la Memoria de Prácticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar los principios de calidad, compromiso ético y responsabilidad social como individuo y como profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacidad para integrarse en el área de Dirección y Analítica de Datos de una empresa u organización y desempeñar la labor
de gestión o análisis en ella encomendada.

CE4 - Capacidad para redactar y desarrollar proyectos de gestión y analítica de datos teniendo en cuenta los recursos disponibles
para mejorar la posición competitiva de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos individuales. 117 13

Asistencia a tutorías académicas. 3 100

Trabajo en una organización relacionado
con las actividades de gestión y análisis de
datos.

600 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases prácticas

Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración por el tutor académico. 30.0 30.0

Valoración por el tutor profesional/
externo.

70.0 70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Integrar los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo largo del Grado en un trabajo de descripción y análisis

· Recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

· Revisar los procedimientos de la investigación: búsqueda documental, recogida de datos, análisis e interpretación y redacción de un trabajo final. Sintetizar las
ideas fundamentales de las fuentes utilizadas

· Presentar un proyecto y defenderlo frente a un tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado consiste en la realización, en grupos de 2 alumnos, y excepcionalmente de forma individual, de un proyecto, estudio o memo-
ria

que recoja los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas recibidas, adquiridas y desarrolladas por los alumnos a lo largo de los

años invertidos en el Grado. Dicho trabajo será supervisado por un tutor académico y su valoración será individual en función de la aportación

de cada alumno.

El trabajo deberá recoger y estará encaminado a la aplicación de las competencias transversales, generales y específicas asociadas al Grado en Da-
tos y Analítica de Negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicación de los conocimientos a la práctica.

CG7 - Capacidad de organización y de resolución de problemas para la toma de decisiones con pensamiento crítico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar, ubicar y reconocer las funciones de la Gestión y Dirección de Datos de una empresa, a través de
sus fortalezas y debilidades.

CE6 - Capacidad de cálculo e interpretación numérica para la toma de decisiones en los ámbitos empresariales, como pueden ser el
ámbito financiero y contable, el de la investigación de mercados o el de los sistemas de información empresarial.

CE8 - Capacidad para analizar y utilizar datos a través de la aplicación de metodologías avanzadas.

CE12 - Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original relacionado con la ciencia en datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a tutorías académicas. 17 100

Elaboración del Trabajo Fin de Grado 162 0

Presentación y defensa del Trabajo Fin de
Grado

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración por el tutor académico. 20.0 40.0

Defensa ante tribunal. 60.0 80.0

C
SV

: 4
25

11
31

25
76

37
44

94
58

45
00

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425113125763744945845000


Identificador : 2504272 Fecha : 13/04/2021

96 / 109

6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

ESIC Universidad Otro personal
docente con
contrato laboral

100 89.7 93,3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

62 20 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Comisión de Titulación decidirá el conjunto de indicadores estandarizados que le permitirá evaluar, de una manera fiable y comprensible, el progre-
so y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que pueden ser objeto de medición y análisis son:
· Resultados del aprendizaje

· Resultados de la inserción laboral

· Satisfacción de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios, etc.)

· Diagnóstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las enseñanzas

La Comisión de Titulación, con esta información, deberá realizar anualmente un Informe donde se incluyan los resultados relativos a: (Política de Co-
misiones Académicas de Titulación de ESIC Universidad)
· Resultados en el profesorado: Encuestas de Valoración Docente

· Resultados en el alumnado: Encuestas de Valoración Docente

· Resultados académicos: Calificaciones de las materias, evaluación de las prácticas externas, y evaluación de los trabajos de fin de Grado

· Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios

· Resultados en la sociedad: Observatorio de Situación Laboral

Asimismo, la memoria incluirá, en caso necesario, la propuesta de acciones de mejora para los cursos posteriores.

El marco EEES y los nuevos cambios introducidos en la normativa española, establecen que las universidades deben garantizar en sus actuaciones
el cumplimiento de los objetivos asociados a las enseñanzas que imparten, buscando además su mejora continua. Por ello, las universidades deben
contar con políticas y Sistemas de Garantía Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y públicamente disponibles.

AUDIT es la denominación del modelo de referencia para los sistemas de calidad en el sistema universitario español. La certificación AUDIT está ba-
jo el nuevo marco regulatorio europeo de educación superior, cuya implantación está regulada por el Ministerio de Educación Español, a través de la
mencionada agencia estatal. En julio de 2014 la sede Madrid de ESIC recibió, por parte de la Comisión de Certificación constituida por ANECA, el in-
forme favorable sin condiciones sobre la implantación de su Sistema de Garantía Interna de Calidad bajo el Modelo de referencia AUDIT. En 2018 fue
renovada la certificación de la implantación del modelo, recibiendo la resolución favorable de la Comisión de Certificación en marzo de 2019.

La certificación AUDIT supone para ESIC Universidad un reconocimiento oficial consecuencia del esfuerzo que está realizando hacia un modelo de
gestión enfocada a la garantía de la calidad formativa que ofrece a su alumnado

A continuación, especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
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1. Objeto

2. Alcance: ámbito de aplicación

3. Documentación de referencia y normativa

4. Definiciones

5. Responsabilidades

6. Desarrollo

7. Seguimiento y medición: medida, análisis y mejora continua

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer cómo ESIC Universidad realiza actuaciones dirigidas a evaluar el aprendizaje de los alumnos en
cada una de las materias cursadas.

Este procedimiento únicamente es aplicable al procedimiento de evaluación del aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la
evaluación del

Trabajo Fin de Titulación y las Prácticas Externas se regulan en su normativa específica.

2. ALCANCE

Este procedimiento será de aplicación a todos los títulos oficiales (Grados y Postgrados) impartidos en ESIC Universidad.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA
· Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU)

· Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

· Manual y Procedimientos del SIGC

· Relación de anexos del SIGC

· Programa AUDIT

· Criterios y directrices para la Garantía de Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior

· Guías docentes de las asignaturas

· Normativa de Permanencia

· Modelo de Encuesta de Evaluación Docente de las Asignaturas

4. DEFINICIONES

La evaluación debe verse como un proceso sistemático y continuo mediante el cual se determina el grado en el que se están alcanzando o se han al-
canzado los objetivos del aprendizaje y la adquisición por el estudiante de los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas.

Los sistemas de evaluación establecidos, permitirán comprobar que a través de la

realización de las diferentes actividades docentes realizadas durante la titulación, los estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias
que se corresponden con los objetivos, competencias y contenidos reflejados en la Memoria de Verificación del Título, alcanzándose los resultados del
aprendizaje previstos.

Las guías docentes de las asignaturas incorporarán la información relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la enseñan-
za-aprendizaje de las distintas materias, así como la metodología de evaluación acorde a las actividades propuestas.

5. RESPONSABILIDADES

Departamentos Académicos: Revisar los contenidos de las guías docentes de las asignaturas de las cuales es responsable y velar por garantizar el
cumplimiento de las obligaciones docentes de sus profesores. Asimismo, deberán revisar los criterios de evaluación de forma que se adecuen a la
evaluación continua de las titulaciones.

Comisión de la Titulación: Análisis de los indicadores de rendimiento académico de la Titulación y propuesta de mejoras, si procede.

Comisión de Calidad: Análisis de los indicadores de rendimiento académico de las titulaciones y propuesta de mejoras, si procede.
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Personal Docente e Investigador: Información a los alumnos del sistema de evaluación de los aprendizajes en cada asignatura. Evaluación de los
alumnos, comunicación de calificaciones y revisión de resultados.

Coordinador/Responsable Académico de titulación: revisión de las guías docentes de las asignaturas.

6. DESARROLLO

Establecimiento del sistema de evaluación

Las guías docentes de las asignaturas incorporarán la información relativa tanto a las actividades formativas necesarias para desarrollar la enseñan-
za-aprendizaje de las distintas materias, así como los sistemas de evaluación acordes a las actividades propuestas.

El sistema de evaluación aprobado en la Guía Docente deberá contener como mínimo el tipo de actividades de evaluación a realizar y la ponderación
de las mismas en la calificación final de la asignatura.

Los profesores de la asignatura actualizarán, siempre que sea necesario, los sistemas de evaluación de su asignatura, antes de su publicación al co-
mienzo del curso académico.

Evaluación de los logros de los estudiantes

Los sistemas de evaluación establecidos, permitirán comprobar que, a través de la realización de las diferentes actividades formativas realizadas du-
rante la titulación, los estudiantes han adquirido los contenidos y competencias reflejados en la Memoria de Verificación del Título, alcanzándose los
resultados del aprendizaje previstos.

Publicación de las Actas

Desde el vicerrectorado competente en materia de ordenación académica se envía un email a todos los profesores indicando el último día para el cie-
rre de actas. El profesor responsable de la asignatura cierra el acta antes del día que indica el vicerrectorado. Desde el servicio de estudiantes se revi-
san las actas que están abiertas para proceder a su cierre.

Reclamaciones sobre las pruebas

Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan en la normativa específica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN: MEDIDA, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el seguimiento y la medición del proceso se utilizarán, inicialmente, los siguientes indicadores:
· Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado)

· Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado)

· Duración media de los estudios para estudiantes (grado y postgrado)

· Tasa de graduación para estudiantes (grado y postgrado)

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.esic.edu/calidad/manual

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15233271A SEGUNDO HUARTE MARTÍN
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

segundo.huarte@esic.edu 639117826 913528534 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70884328F EDUARDO GÓMEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

director.general@esic.edu 664552303 913528534 DIRECTOR GENERAL

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15233271A SEGUNDO HUARTE MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

segundo.huarte@esic.edu 639117826 913528534 DECANO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2_Justificacion_alegaciones_.pdf

HASH SHA1 :C473CF4246D13012644C07ACA41AB9F6D4464B82

Código CSV :405176725881256937264211
Ver Fichero: 2_Justificacion_alegaciones_.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4_1 Sistema de Informacion Previo.pdf

HASH SHA1 :A40A074FEAECE2E33CF147ADAFE180609AD736D4

Código CSV :381987511566518121502678
Ver Fichero: 4_1 Sistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5_1 Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :FDCA6DF6C989A6DA099C0AEE94D40B8598776D5C

Código CSV :399941448685730551345632
Ver Fichero: 5_1 Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_1 Personal Academico.pdf

HASH SHA1 :9E7170C2137FB31791FC514B937475E8C6453A81

Código CSV :404850734007465105644793
Ver Fichero: 6_1 Personal Academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :20200827 Apartado 6.2 Memoria V15.pdf

HASH SHA1 :05F6CC36CA1DC12AB9EB87237E220711111B11CC

Código CSV :386411042574809610423031
Ver Fichero: 20200827 Apartado 6.2 Memoria V15.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 Recursos Materiales y Servicios.pdf

HASH SHA1 :A94E3DDDE563E55ADF34754D257F95E968C1F659

Código CSV :381987716555886877689541
Ver Fichero: 7 Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8_1 Justificacion Valores Estimados.pdf

HASH SHA1 :695D6A43FC6BDEA0307C9437DEFA552874B3C76A

Código CSV :381987736776332705508511
Ver Fichero: 8_1 Justificacion Valores Estimados.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10 Calendario Implantacion.pdf

HASH SHA1 :1DE0847B50423EBD284BE0EAEBDF24ED8F7ACA94

Código CSV :381987782597326676117621
Ver Fichero: 10 Calendario Implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Nota aclaratoria y PODER NOTARIAL EDUARDO GOMEZ_.pdf

HASH SHA1 :1E49DFCA9E3AA616177FCC3CA9A9B2E6E4EB28E0

Código CSV :381988929653275101315589
Ver Fichero: Nota aclaratoria y PODER NOTARIAL EDUARDO GOMEZ_.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN  


 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 


 


El Grado en Datos y Analítica de Negocio en ESIC Universidad comenzará a impartirse 


el curso 2022/2023. 


 


 


 


ESIC UNIVERSIDAD 


 


MODALIDAD PRIMER AÑO SEGUNDO 


AÑO 


TERCER AÑO CUARTO AÑO 


PRESENCIAL 
(*) 


50 60 70 80 


TOTAL 50 60 70 80 


 
(*) Número de alumnos en primer curso para cada año después de implantarse 


 


 


 
10.2 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del 


correspondiente título propuesto  
 
No aplica 
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6.2. Otros Recursos Humanos 


 


Personal de apoyo disponible en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.  


 


El Personal de Administración y Servicios de ESIC Universidad normalmente no tiene 


funciones de apoyo ceñidas a la docencia de una titulación específica, sino que da 


apoyo a todas la titulaciones y másteres. 


El total de la plantilla asciende a 146 personas; 143 de las mismas son con dedicación 


a tiempo completo.  


No están incluidos los puestos de gestión académica (Comité Ejecutivo del Área 


Universitaria, Directores de Departamento, Directores de Titulación) pues todos son 


personal docente e investigador y ya se encuentran ubicados en el apartado 6.1. 


Teniendo en cuenta los diferentes departamentos y la categoría laboral, el Personal 


de Administración y Servicios se estructura según se indica a continuación:  


 


 


ÁREAS / DEPARTAMENTOS  Dirección 
Mando 


Intermedio 
Técnico Auxiliar 


Total 


general 


Dirección General 1       1 


Dirección General 1       1 


Secretaría General 5 10 27 5 47 


Administración y Finanzas 2 1 5   8 


Asesoría Jurídica   2     2 


Coordinación Institucional     2   2 


Idiomas 1 2 6   9 


Ordenación Académica 1 2 5   8 


RRHH     1   1 


Secretaría General 1       1 


Secretaria/Atención al Alumno    2 8   10 


Servicios Generales/Mantenimiento   1   5 6 


Desarrollo Corporativo 5 7 14   26 


Desarrollo Corporativo y de Negocio 1       1 


Internacional 2 2 5   9 


Políticas Corporativas   1     1 


Proyectos Corporativos     1   1 


Ranking     1   1 


Relaciones Institucionales y Proyectos        


Corporativos 1 1     2 


Unidad de Desarrollo Profesional 1 3 7   11 


Desarrollo de Negocio e Innovación 


Digital 3 5 29 2 39 


Admisiones   2 12   14 


Comunicación Corporativa 1   3   4 


Marketing  1   4   5 


Transformación Digital 1 2 7   10 


TSIC   1 3 2 6 
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ESIC Experience 1 4 3   10 


Customer Experience 1 1 1   3 


Eventos   1     1 


Extensión Universitaria   1 2   3 


Proyectos Empresariales y 


Colaboraciones   1 1   2 


RSE   1     1 


Postgrado   2 4   6 


Académico / Coordinación Operativa     3   3 


Calidad y Acreditaciones    1 1   2 


Investigación   1     1 


Universitaria 2 3 7 2 14 


Biblioteca   1 2 2 5 


Calidad y Acreditaciones    1 1   2 


Dirección Académica   2  2 


Editorial 1   4   5 


Investigación 1 1     2 


Gabinete de Dirección General 1   2   3 


Gabinete de Dirección 1   2   3 


Total general 18 32 87 9 148 


 


 


La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata 


de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su 


adecuación queda garantizada por el proceso de selección del personal y por los 


planes de carrera dentro de la Universidad. 


 


El personal de Innovación Digital de ESIC gestiona todo lo relativo a la informática y 


las comunicaciones de la Universidad, promueve y coordina las actuaciones globales 


de implantación de Tecnologías y Sistemas Informáticos y Comunicación (TSIC), 


apoyando las actividades de docencia, gestión, investigación y servicios. 


 


Por otro lado, TSIC atiende mensualmente alrededor de 2.500 consultas, incidencias, 


y solicitudes de material informático, a través de tic@esic.edu, por vía telefónica o 


vía web.  


 


Para la gestión de alumnos y profesores, se dispone del Personal que se adjunta en 


el cuadro, diferenciándolo por categoría laboral.  


 


 


CATEGORÍA 


LABORAL 


TOTAL 
DEDICACIÓN 


HORARIA A 


TIEMPO 


COMPLETO 


DEDICACIÓN 


HORARIA A 


TIEMPO 


PARCIAL 


Dirección General 18 18 - 


Mando Intermedio 32 31 1 


Técnico 87 87 - 
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Auxiliar 9 7 2 


Total 146 143 3 


 


 


 


Personal de apoyo con experiencia en docencia en Lengua Inglesa en ESIC:  


 


ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) así 


como de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC 


Idiomas realizar en el año 2019 un total, a nivel nacional de 12799 exámenes en sus 


instalaciones (7180 de ellos, en Madrid), tanto a alumnos propios del centro como 


alumnos externos. Las convocatorias para dichos exámenes tienen carácter mensual. 


 


 


Todos los cursos de formación de habla inglesa impartida tanto con carácter 


obligatorio como voluntario están enfocados a la preparación y obtención de un título 


oficial. Los destinatarios de dichos cursos son alumnos de grado, PAS y PDI de ESIC. 


 


El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es además examinador oficial de los 


exámenes de Cambridge y todos los años nuestros profesores/ examinadores son 


elegidos para formar a otros examinadores en todo el territorio español. 


 


Desde el año 2015 ESIC Idiomas participa en la realización de los exámenes de 


Cambridge en Centros Bilingües de la Comunidad de Madrid. Esta colaboración 


implica estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria. 


 


Además de los cursos en lengua inglesa, se imparten otras lenguas como francés, 


chino y español para extranjeros. 


 


Desde el año 2009 ESIC Idiomas recibe varias decenas de alumnos chinos que acuden 


a nuestro centro para aprender español en un primer lugar y poder incorporarse al 


sistema universitario español. 


 


Del mismo modo, todo estudiante ERASMUS que lo solicite tiene la posibilidad de 


cursar español y certificar los conocimientos adquiridos mediante la realización del 


examen DELE del Instituto Cervantes, del que ESIC Idiomas es también centro 


examinador oficial y cuyas convocatorias tienen lugar varias veces durante el año 


(aproximadamente, cada dos meses). 


 


 


Para más información la página web: https://www.esic.edu/idiomas/ 


 


ESIC Universidad, en su compromiso con la internacionalización y la implantación del 


bilingüismo en el Campus, cuenta con profesionales habilitados para comunicarse en 


inglés en las áreas de: 


- Admisiones. 


- Atención al alumno. 


- Oficina internacional. 


- Tutores de grupo. 
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres  


ESIC, tal y como se indica en: 


 


• Artículos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitución Española 


• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y 


hombres 


• Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 


• Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), 


modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007) 


 


Y en su propia normativa interna, garantiza los principios de igualdad, mérito y 


capacidad, así como la no discriminación de personas con discapacidad. 


 


Estos principios son de aplicación tanto en la contratación como en la promoción del 


profesorado y del personal de apoyo. 


 


ESIC, ha implantado medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 


desde el comienzo de su actividad, ya que forman parte de su cultura empresarial.  


 


Estas medidas han ido dirigidas tanto a la plantilla, incluidas en sus diferentes planes 


de igualdad, como al alumnado, incluyendo, por ejemplo, una asignatura sobre 


Diversidad (género, discapacidad, edad, nacionalidad, etc.) en algunos de sus Grados 


y Másteres. 


 


Concretamente, en el año 2005, ESIC creó un equipo multidisciplinar, comprometido 


con la igualdad, para incorporar la perspectiva de género en los servicios de 


formación, asesoramiento y consultoría del departamento de Creación y 


Consolidación Empresarial de la Executive Education y edición y difusión de 


publicaciones en el ámbito de la Igualdad y Empresa. 


 


Esta medida se encuadra en la misión de ESIC y su compromiso de formar 


profesionales capaces de crear empresas y organizaciones o desempeñar en ellas un 


trabajo directivo, de ofrecer a las empresas e instituciones productos y servicios de 


valor añadido y de difundir valores éticos y de racionalidad en los negocios. 


 


Los objetivos de esta iniciativa son: 


 


1. Constituir un equipo multidisciplinar experto en el ámbito empresarial y de la 


igualdad de oportunidades, integrado tanto por personal interno como colaborador, 


para el estudio, generación de metodologías y contenidos y prestación de servicios. 


 


2. Apoyar la incorporación de las mujeres al mercado laboral a través del autoempleo 


y la creación de sus propias empresas ofreciendo a organizaciones privadas e 


instituciones públicas nuestro saber hacer en el diseño, y ejecución de diferentes 


servicios de apoyo la mujer emprendedora. 


 


3. Promover la consolidación del empresariado femenino y el establecimiento de 


redes empresariales de mujeres ofreciendo a organizaciones privadas e instituciones 
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públicas nuestro saber hacer en el diseño y ejecución de diferentes servicios de apoyo 


a empresarias. 


 


4. Favorecer la incorporación de la igualdad de oportunidades entre hombres y 


mujeres en diferentes ámbitos profesionales y laborales, organizaciones privadas e 


instituciones públicas nuestro saber hacer en el diseño y ejecución de acciones 


formativas. 


 


5. Fomentar la elaboración de planes de igualdad en pymes ofreciendo a 


organizaciones privadas e instituciones públicas nuestro saber hacer en el diagnóstico 


y elaboración de planes de igualdad. 


 


6. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la 


difusión de estudios, libros e investigaciones. 


 


7. Establecer la igualdad como área temática dentro del catálogo de publicaciones de 


ESIC Editorial. 


 


8. Incorporar la perspectiva de género en los productos formativos y de 


asesoramiento del departamento de Creación y Consolidación Empresarial de la 


Executive Education de ESIC. 


 


9. Transferir a las demás áreas de la Escuela la experiencia acumulada por la 


implantación de esta medida. 


 


Servicios diseñados en el marco de esta medida son entre otros: 


 


• Coaching para empresarias. 


• Acciones formativas y materiales para emprendedoras. 


• Acciones formativas y para equipos técnicos en su trabajo con mujeres 


emprendedoras y empresarias. 


• Servicios de asesoramiento para empresarias. 


• Acciones de formación en IO. 


• Diseños de Centros de apoyo mujeres emprendedoras y empresarias. 


 


Respecto a las medidas de igualdad dirigidas a la plantilla de ESIC, como parte de su 


gestión de RR.HH., en mayo de 2010 ESIC firma su primer Plan de Igualdad de forma 


voluntaria, además de un compromiso de la dirección que se hace público en junio 


del mismo año. Este plan fue seleccionado por la Red Pacto Mundial España, a la que 


pertenece ESIC, como Buena Práctica 2011.   


 


En noviembre de 2013, al finalizar la vigencia del primer plan, se firma el segundo 


para continuar avanzando hacia la igualdad efectiva de oportunidades. 


 


Actualmente se está elaborando un nuevo Plan de Igualdad, basado en un nuevo 


diagnóstico con datos actualizados, que permita la evaluación del plan anterior y la 


detección de áreas de mejora, que sirvan de base para las nuevas medidas de 


igualdad. 


C
SV


: 3
86


41
10


42
57


48
09


61
04


23
03


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







El proyecto Diversidad de ESIC apoya la contribución de las mujeres en el entorno 


profesional. Las becas Mujer+ Liderazgo están dirigidas a mujeres con gran potencial 


y motivación que deseen cursar un programa MBA de ESIC.  


 


Se concederá una beca del 50% sobre la docencia para cada uno de los MBA (MBA, 


International MBA y Executive MBA). En el caso de quedar desierta en alguno de los 


programas, se podrá trasladar a uno de los otros dos.  


 


 
Mecanismos para asegurar la no discriminación de personas con 


discapacidad 


 


ESIC trata de construir cada día un centro formativo inclusivo, en el que todas las 


personas tengan igualdad de oportunidades tanto en estudios como en empleo, 


promoviendo así una sociedad en equidad y sin discriminación hacia ningún colectivo. 


Pretende ser espejo para el mercado laboral ofreciendo formación e inclusión socio-


laboral a todas las personas y en especial a aquellas que por su género, raza, 


procedencia, religión o diversidad funcional (acreditada como igual o superior al 33%) 


están siendo discriminadas. 


 


La inclusión en las aulas es una realidad. Los espacios de aprendizaje constituyen un 


entorno real donde alumnos, profesores y personal son un reflejo de una sociedad 


en la que impera el respeto y la convivencia. 


 


Aulas Diversas-Empresas Diversas: En ESIC se inculca la cultura de diversidad a 


todas las personas, independiente de si tienen diversidad funcional o han sufrido 


discriminación. Para ello se desarrollan acciones que facilitan el acceso a la formación, 


la adquisición de competencias y el fomento del empleo de todos los colectivos. 


 


Por ello ESIC puso en marcha el Proyecto Diversidad DUE (Diversidad Universidad 


Empresa): https://www.esic.edu/institucion/proyecto-diversidad-esic-business-


marketing-school, que articula una estructura organizativa, procedimientos, políticas 


y recursos adecuados para desarrollar cada año planes de acción que se integren en 


la Política de Calidad de la Escuela. El Proyecto, de alcance nacional, está dirigido por 


la Secretaria General de ESIC de quien depende su seguimiento, revisión y 


propuestas de mejora. 


 


La Unidad Técnica a la Diversidad pretende brindar apoyo a todas las personas que 


forman parte del Proyecto. Este equipo realizará acciones a nivel nacional 


encaminadas a cumplir los siguientes objetivos: 


 


• Jornadas de sensibilización y formación 


• Procedimientos de acogida y orientación al nuevo ingreso 


• Becas y ayudas 


• Accesibilidad (Física y Tecnológica) 


• Apoyo a la empleabilidad para personas de todos los colectivos 


• Promover la compra socialmente responsable en ESIC 


• Acciones de orientación e intermediación laboral (servicio de prácticas y 


carreras profesionales) 


• Acciones de fomento del emprendimiento 
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Las personas que formen parte del colectivo de Diversidad podrán solicitar cualquier 


ayuda la Unidad Técnica a la Diversidad (diversidad@esic.edu) tanto de tipo física 


como técnica, así como académica. Esta Unidad coordinará las acciones necesarias 


para dar solución a necesidades específicas con todas las áreas/departamentos de 


ESIC. 


 


En el Sistema de Calidad de ESIC se incluye la Política General en relación con el 


servicio de apoyo de alumnos con discapacidad que articula las acciones concretas a 


desarrollar para apoyar el Proyecto Diversidad como la atención, formación y 


servicios complementarios para personas con discapacidad. 


 


La Unidad Técnica a la Diversidad, garantiza el cumplimiento de la obligación de 


mantener el secreto profesional y el derecho a la protección de datos de carácter 


personal de acuerdo a la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter personal. 
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2. JUSTIFICACIÓN  


 


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL  


 


ESIC Business and Marketing School, presentó a La Fundación para el 


Conocimiento Madri+d la Memoria de verificación del Grado en Datos y Analítica de 


Negocio, habiendo recibido comentarios/sugerencias que a continuación procedemos 


a contestar: 


 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO  


“En la Memoria se contempla que el número máximo de créditos de los que 


un estudiante se puede matricular en primer curso es 78 ECTS lo cual no 


sería posible el primer año de impartición del título ya que primero tiene 


únicamente 60 ECTS. Debe recogerse esta puntualización” 


 


Se modifica el número máximo de créditos de los que un estudiante a tiempo 


completo se puede matricular en primer curso y pasa a ser 60 ECTS. 


 


 


“Se debe aclarar el año en el que se comenzaría a impartir del título: curso 
2022/2023 como se indica en el Criterio 10, o curso 2021/2022 como se 


recoge en la tabla del Criterio 6” 


 


Se confirma que el título se comenzará a impartir en el curso 2022/2023. La 


información de la tabla del criterio 6 de las alegaciones era una errata.  


 


 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS  


Se debe revisar la redacción de la nueva Competencia Específica CE3 
“Capacidad de conocer los fundamentos teóricos, metodológicos y 


prácticos en tecnologías de Gestión y Analítica de Datos.” Ya que carece de 


la habilidad que se deriva de ese conocimiento 


 


Se revisa la redacción de la competencia específica CE3, quedando así: 


CE3: Capacidad para interpretar los datos y convertirlos en información a través de 


la utilización de las tecnologías de gestión y analítica de datos. 


 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


“Se debe revisar la información proporcionada en la tabla 7 ya que el 


porcentaje de la dedicación de un profesor al título no puede ser superior 
al 100%.” 


 


 


Se trata de una errata, se corrige y pasa a ser un 100% 
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2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo  


 
¿El Título habilita para una profesión regulada? 
Este título no habilita para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en 


España, por lo que no debe tener ningún ajuste a las condiciones que establece el 
Gobierno.  


 
La propuesta del nuevo Grado en Datos y Analítica de Negocio se asienta en 


los siguientes argumentos claves / pilares, que presentamos a modo de resumen 


ejecutivo: 
 


 
• Los cambios en la economía actual - transformación digital, 


sociedad de la información y automatización - están caracterizados 
por la prevalencia de los datos 


 
• La población española (estudiantes y empresas) muestra interés 


generalizado en temas de “Data Analytics”, “Business Analytics” y 


“Machine Learning”. 
 


• Según la CRUE es necesario promocionar la opción STEM, 
divulgando eficazmente sus niveles de inserción profesional y de 


acceso a mejores rentas futuras  
 


• La demanda de formación en los grados relacionados con Análisis 
de Datos aplicado al Negocio supera a la oferta universitaria 


 


• Las habilidades técnicas de análisis de datos combinado con un 
perfil de negocio, caracterizan muchos de los perfiles profesionales 


más demandados, lo que implica la necesidad de formación 
integrada en materias y competencias de negocio, informática y 


matemáticas. 
 


• ESIC cuenta con una amplia experiencia en la formación de perfiles 
de empresa y análisis cuantitativo con una tecnología puntera 
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Procedemos a desarrollar estos argumentos de la siguiente forma: 
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2.1.4 DESAJUSTE: EXCESO DE DEMANDA ............................................... 26 


 
2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 


ESTUDIOS………..28  
 


2.3 DIFERENCIACIÓN DE TÍTULOS DENTRO DE LA MISMA 
UNIVERSIDAD..30 


 


2.4 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE 
AVALEN LA ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES 


O INTERNACIONALES PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS 
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ANEXOS ................................................................................................. 35 
 


INTRODUCCIÓN 


 
A) La economía actual está caracterizada por la prevalencia de los 


datos 
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Estamos viviendo una época de transformación digital, sociedad de la información 


y automatización, lo que implica que las industrias del futuro se caracterizan por 
la prevalencia de los datos (Ross, 2016). 


En este entorno, la comprensión y aplicabilidad de los datos disponibles, el uso y 


su integración en la sociedad han cambiado. 
Las empresas se están viendo enfrentadas a información en una variedad y 


volumen nunca vista hasta ahora.  Ante esta situación surgió la figura del “Data 
Scientist” (Davenport and Patil, 2018). Sin embargo, siendo un perfil amplio y en 


ocasiones mal entendido (Quora, 2020; Linkedin, 2019), está surgiendo la 
necesidad más específica, de expertos en análisis de datos aplicado al 


negocio.  
En este entorno competitivo de economías basadas en datos (WEF, 2019), 


donde las habilidades de hacerse las preguntas correctas, usar las métricas 
adecuadas, disponer de modelos y técnicas de análisis y predicción supone una 


ventaja comparativa (Yoskovitz y Croll, 2013). Se espera que en el marco de la 


mega tendencia de Inteligencia Artificial (como parte de la Economía Digital) y 
la denominada “Cuarta Revolución Industrial”, muchos trabajos serán 


redefinidos, necesitarán conocimientos acerca de cómo utilizar datos complejos y 
serán caracterizados por una nueva relación de datos y humanos (ej. Schwab, 


2016; Frank et al., 2017; Tegmark, 2017; Reese, 2018; West, 2018; Bootle, 2019; 
Newman y Blachard, 2019; Iansiti y Lakhani , 2020) . 


 
El Foro Económico Mundial (2019) entiende las innovaciones tecnológicas como 


parte del ADN de la economía y destaca las oportunidades para que Europa 


aproveche las tecnologías digitales basadas en la ciencia de datos para 
generar nuevos empleos, productos y servicios. En particular, enfatizan que 


"Encontrar un equilibrio entre la integración tecnológica y las inversiones de capital 
humano será un factor crítico para mejorar la productividad" (Foro Económico 


Mundial, 2019, p.8). 
 


En el contexto de la transformación digital, la Comisión Europea (European 
Comission, 2020) considera 


que los datos son el 


elemento clave y establece 
una estrategia de datos para 


garantizar la 
competitividad de Europa 


dentro de una economía global 
de datos, aumentando la 


disponibilidad de éstos para su 
uso en la economía y la 


sociedad, manteniendo el 


derecho y uso de los datos 
controlados. 


 
En este entorno de cambio, el 


análisis de datos a partir de 
tecnologías punteras basadas 


en Big Data Analytics, 
Artificial Intelligence (AI) o Blockchain es clave para mantenerse 


competitivos. 


 
Varios estudios muestran que las empresas que son mejores en explotar 


los datos pueden reducir costes y aumentar los ingresos de media un 8% 
(Frank et al, 2017).  


 


Figura 1: Proyección del futuro papel de 
datos en la Economía 2025 


 


 
Fuente: Comisión Europea (2020) 
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B) La población española (estudiantes y empresas) muestran interés 
generalizado en temas de “Data Analytics”, “Business Analytics” y  


“Machine Learning”. 
 


Para reflejar la percepción y el interés de los internautas en España sobre la 


creciente importancia de los datos en la sociedad, se ha realizado una búsqueda 
de palabras clave con las herramientas de análisis de palabras claves Google 


Trends. Cabe destacar el aumento significativo en los últimos diez años de la 
búsqueda de términos como “Data Analytics”, “Business Intelligence” y “Machine 


Learning”, así como de otras palabras clave relacionadas con la ciencia de datos 
aplicada al negocio- véase figura 2-. 


 
¿Qué buscan los internautas en relación a la “analítica de datos”? Profundizando 


mediante el uso de la herramienta SEO alsoasked.com, encontramos que los 
internautas buscan información sobre las competencias necesarias para 


una carrera en data analytics y sus perspectivas profesionales. Además, 


existe inquietud sobre los tipos de análisis de datos y la relación con empleos 
en el sector de IT. 


 
 


 
 


 
 


C) Las habilidades técnicas de análisis de datos en combinación con 
las competencias de negocio, caracterizan muchos de los perfiles 


profesionales más demandados 
 


Figura 2: Interés de internautas por la analítica de datos en los negocios 
 


 


 


  
  Fuente: Google Trends, Búsqueda para España. 


 


C
SV


: 4
05


17
67


25
88


12
56


93
72


64
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405176725881256937264211





  


 


 - 6 -  


 


En el contexto de las Ciencias Sociales, la analítica de datos hace uso de 
herramientas técnicas basadas en el Big Data, la inteligencia artificial y Blockchain, 


para obtener información a partir de los datos con los que opera la sociedad.  
 


En el negocio, según el “Informe Empleos Emergentes” de Linkedin (2020), el 


perfil de profesionales con habilidades específicas en análisis de datos o 
bien conocimiento técnico (Inteligencia Artificial, Machine Learning, Data 


Science, Ciber Seguridad) combinado con un perfil de negocio (gestores, 
relaciones con clientes, estrategia, comunicación) constituyen muchos de 


los perfiles más demandados por el mercado. 
 


En esta demanda se refleja la necesidad de preparar a las personas para una 
Sociedad Digital donde los DATOS son uno de los activos más importantes 


de las empresas. 
 


Esta necesidad, también se ve reflejada en el “data flow process”, es decir, el 


ciclo de vida de un proyecto de datos en el ámbito empresarial, que parte de un 
conocimiento sólido del funcionamiento de empresas, que es necesario para 


hacer las preguntas adecuadas, identificar las métricas correctas, modelar, analizar 
y presentar los resultados de forma interna o a los Stakeholders. 


 


 
 


D) ESIC cuenta con una amplia experiencia en formación de perfiles de 
empresa y análisis cuantitativo con una tecnología puntera 


 


ESIC UNIVERSIDAD, basada en un modelo de economía digital, busca facilitar 
la adaptación de la sociedad y las distintas industrias a este cambio y utilizar el 


potencial del análisis cuantitativo - basado en tecnología puntera – de 
forma complementaria e integrada en la formación de las empresas 


 
ESIC UNIVERSIDAD cuenta con más de 50 años de experiencia en la 


formación de perfiles de negocio y ofrece desde 2019 un título propio en Data 
Science, el Titulo Superior en Data Science. Asimismo, cuenta con un 


laboratorio de métodos cuantitativos avanzados “Quanti Lab”, a través del que 


ofrecemos a nuestros estudiantes cursos de menor duración (Certificaciones de 3 
ECTS) en el ámbito de la Ciencia en Datos y un show room tecnológico (ESIC 


Tech) con tecnología puntera en robótica y 3D. 
 


En el área de estudios de postgrado, ESIC BUSINESS AND MARKETING 
SCHOOL ofrece el Máster en Big Data Management, y el Máster en Marketing 


Figure 3: El “Data Flow process” parte de un conocimiento sólido del 
funcionamiento de empresas 
 


  
 
  Fuente: Banerjee (2020). DataScience Foundation. 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 4
05


17
67


25
88


12
56


93
72


64
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405176725881256937264211





  


 


 - 7 -  


 


Science (títulos propios), que se encuentran muy bien posicionados dentro 
del Ranking QS de los mejores Masters en Business Analytics – véase tabla 


V del anexo-.  
 


Aparte de la oferta académica, ESIC UNIVERSIDAD cuenta con investigadores, 


especializados en análisis de datos y su aplicación en economía y negocios y este 
interés científico se ve reflejado en diversos grupos de investigación. 


 
Además, ESIC ofrece, de forma complementaria a cualquier titulación, 


certificaciones profesionales en Data Science. Recientemente se ha establecido 
un acuerdo con IBM y Microsoft, y otras alianzas estratégicas con empresas. 


Además, ESIC está suscrito a varias bases de datos académicas, de negocios y 
bibliográficas (Statista, SABI; ProQuest, Emerald, Web of Science, Scopus). 


 


2.1.1 INTERÉS ACADÉMICO  


“Las enseñanzas universitarias de los ámbitos de las Ciencias, Matemáticas, 


Informática, Telecomunicaciones e Ingeniería, conocidas en la terminología 
universitaria con el acrónimo STEM (Science, Technology, Engineering and 


Mathematics) conforman una unidad de conocimiento científico que en las últimas 
décadas han acentuado la relevancia que tradicionalmente han tenido en el avance 


social y económico. La presencia en una determinada sociedad de personas con 
formación universitaria en estas disciplinas supone una garantía para poder 


asegurar su bienestar y, en consecuencia, es en parte responsabilidad de las 
autoridades educativas facilitar que los tamaños de los flujos de entrada y salida 


estén alineados con las necesidades que manifieste el tejido productivo”. 


 


La universidad española en cifras 2017-18. publicado en febrero de 2020 


(www.crue.org) 


El mismo informe indica -en su página 58- que “es necesario promover la opción 
de los estudiantes preuniversitarios de orientación a las ciencias; mejorar la  


orientación académica del acceso a la universidad, y promocionar la opción STEM, 
divulgando eficazmente sus niveles de inserción profesional y acceso a mejores 


rentas futuras”.  
 


2.1.1.1. Titulaciones en Ciencias de Datos y Analítica de Negocio en 


España  


 


De acuerdo con la información existente en el Registro de Universidades, Centros 
y Títulos del Ministerio de Educación (RUCT), el curso pasado se impartieron 20 


programas de grado, (cuyo número se incrementa si se consideran las dobles 
titulaciones), 51 Masters universitarios y 12 programas de postgrado en las 


universidades españolas, relacionados con la Ciencia de Datos (Data Science) o la 
Analítica de Negocios (Business Analytics).  Las tablas I, II, y III del Anexo I 


muestran el listado completo de dichas titulaciones.  


 
El análisis de los grados identificados evidencia que estos se corresponden a tres 


ramas del conocimiento diferentes – como se muestra en la tabla 1-. En el ámbito 
de las Ciencias jurídicas y sociales se incluyen 7 grados, casi todos ellos bajo la 


denominación de Análisis de Negocio / Business Analytics, o términos homólogos.  
En el marco de las ingeniería y arquitectura se incluyen 11 títulos de grado y en 


Ciencias otros 2 programas adicionales, bajo la denominación de Ciencia de Datos 
/ Data Science, ingeniería de datos, o similares.  
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Cada una de estas ramas de conocimiento incluye titulaciones que, si bien 
presentan similitudes en ciertos contenidos y competencias, sin embargo, se 


observan claras diferencias, como se evidencia unos párrafos más adelante.  
 


La tabla 1, que se presenta a continuación, también amplía la información para 


cada uno de los grados anteriores indicando su año de inicio, la nota de corte de 
acceso durante el curso 2019-2020, las plazas de ingreso que se ofertan en su 


página web para el curso próximo y si se ofrece el grado combinado con otras 
titulaciones o con diferentes menciones.  


 
Las universidades en color azul ofrecen el grado en la Comunidad de Madrid 


 
   


 
 


Tabla 1.- Información sobre los grados en Análisis de Negocio y Ciencia de 


Datos 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del RUCT y la información publicada 
en la web de cada universidad 


 
 


 


Del análisis del cuadro anterior se desprenden las siguientes conclusiones:  
 


1.- Madrid cuenta con 8 grados de los cuales 5 se enmarcan dentro de la rama de 
ciencias jurídicas y sociales y 3 en ingeniería y arquitectura. En el resto de España 


se han creado 12 títulos - 2 en el ámbito de ciencias jurídicas y sociales y los 
restantes en ingeniería y arquitectura (8) y en ciencias (2)-. 


 
2.- El primer título se creó en el año 2016 en Madrid, por lo que todavía no ha 


salido ninguna promoción al mercado. La gran mayoría de las nuevas titulaciones, 
tanto Madrid como en el conjunto del territorio nacional, se iniciaron en el año 2018 


(13 de los 20 grados existentes).   


 
3.- Durante el curso académico 2019-20 se han creado 3 nuevos títulos, uno en 


Madrid y dos en el resto de España, todos ellos dentro de la rama de ingeniería.  
 


4.- Las notas de corte existentes en todos los casos (salvo en Ingeniería de Datos 
en la UAB) sobrepasa el 10, poniendo de manifiesto la pujanza de la demanda.  


  
5.- Es frecuente que estos grados se ofrezcan en combinación con otros, primando 


la combinación con ADE, si bien surgen otras alternativas como Economía, 


Derecho, o diversas ingenierías.  
 


La tabla 2 muestra a continuación, los datos mencionados en los párrafos 
anteriores. 


 


Tabla 2.- Nuevos grados en ciencia de datos y analítica de negocio por 


curso académico y zona geográfica   


  COMUNIDAD DE MADRID 


CURSO/RAMA 


Ciencias 


Jurídicas y 


Sociales 


Ingeniería y 
Arquitectura 


Ciencias TOTAL 


2016 1   1 


2017  1  1 


2018 4 1  5 


2019  1  1 


TOTAL 5 3  8 


          


  RESTO DE ESPAÑA 


CURSO/RAMA 
Ciencias 


Jurídicas y 


Sociales 


Ingeniería y 


Arquitectura 
Ciencias TOTAL 


2016     
2017  2  2 


2018 2 4 2 8 


2019  2  2 


TOTAL 2 8 2 12 


          


  TOTAL NACIONAL 
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CURSO/RAMA 
Ciencias 


Jurídicas y 


Sociales 


Ingeniería y 
Arquitectura 


Ciencias TOTAL 


2016 1 0 0 1 


2017 0 3 0 3 


2018 6 5 2 13 


2019 0 3 0 3 


TOTAL 7 11 2 20 


Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del RUCT 


 


 


2.1.1.2. Oferta Internacional de Grados en Ciencia de Datos y Analítica 


de Negocio 


  


La oferta formativa internacional de Ciencia de Datos y Analítica de Negocio es muy 


amplia. A nivel académico se desarrollan grados, masters y programas de 
doctorado que se ven complementados por otros tipos de formaciones de carácter 


más profesional (programas de certificación o bootcamps, por ejemplo).  
 


En el caso del mercado estadounidense, la página web de Discover Data Science  
(https://www.discoverdatascience.org) -organizada a partir de un equipo de 


profesionales que crean y publican recursos educativos en la web- recoge algunos 


ejemplos de su oferta universitaria. La tabla IV del Anexo I muestra diversas 
universidades en las que se pueden realizar estudios de grado relacionados con 


Data Science . En la misma página web se listan 85 universidades americanas que 
ofrecen Master en Business Analytics, 76 con programas Master en Data Science y 


29 universidades con programas de doctorado. 
 


En Europa también se pueden encontrar ejemplos como el BSc en Data Science 
and Business Analytics de la University of London (dirigido por la LSE) y el joint 


Bsc in Data Science por la Tilburg University y la Eindhoven University of 


Technology. 
 


Otro ejemplo de estudios en esta materia lo constituyen los principales Masters en 
Business Analytics según el Ranking QS – que se muestran en la tabla V del Anexo 


I.  


 


2.1.1.3 Las Competencias Universitarias de los Grados en Data Science y 


Business Analytics 


 


Los graduados en Business Analytics y Data Science serán capaces de transformar 


los datos en valor para las organizaciones, permitiendo así respaldar las decisiones 


estratégicas en diversos ámbitos, mejorar sus estrategias empresariales, optimizar 


los procesos organizativos y diseñar nuevos modelos de negocio. La ciencia de 


datos combina de forma integral conocimientos en gestión empresarial, 


matemáticas, estadística y tecnología. 


Las tablas 3 y 4 muestran un ejemplo de las distintas competencias 


correspondientes a un grado de Business Analytics y otro de Data Science 
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respectivamente (en color azul se muestran las competencias vinculadas a 


administración y dirección de negocios).   


Como se puede observar, existen diferentes niveles de desarrollo de competencias 


relacionadas con el ámbito de los negocios. Aquellos grados que se incluyen 


en las facultades de Ciencias jurídicas y sociales potencian en mayor 


medida las competencias relacionadas con Business.  


 


 


Tabla 3.- Ejemplo de competencias de un grado en Business Analytics           


(facultad de ciencias jurídicas y sociales)  


1.- Analizar los datos y sistemas de análisis identificando los modos de 


almacenamiento, procesamiento, modelizado y análisis más adecuados para 
los objetivos del estudio   
2.- Comprender los diversos tipos de datos, incluyendo la diversidad de 


fuentes, formatos, cantidad y calidad, y utilidad en términos de ser 
susceptibles para análisis   
3.- Aplicar técnicas diversas de minería de datos, aprendizaje automático 
basado en algoritmos, modelos predictivos y la clasificación y segmentación 


de datos de fuentes y formatos diversos   
4.- Utilizar herramientas de visualización para explorar datos, revelar 


patrones, y comunicar resultados a otras personas con el propósito de 
facilitar la toma de decisiones   
5.- Diseñar, ejecutar y analizar experimentos y otras formas de investigación 


aplicada basadas en datos como una manera de probar ideas e hipótesis y 
sacar conclusiones 


  


6.- Adquirir habilidades en la recogida, la gestión, la limpieza, la 


estructuración y almacenamiento, y la consulta de datos tanto manualmente 
como mediante programación computacional   
7.- Trabajar efectivamente con datos dentro del ecosistema tecnológico de 
las organizaciones   
8- Diseñar y llevar a cabo proyectos analíticos de forma metódica en 


entornos multidisciplinares   
9.- Comprender y aplicar el pensamiento programático y algorítmico para la 


ejecución de las distintas fases de la analítica de negocio incluyendo el 
conocimiento de las principales herramientas empleadas en el mismo   
10.- Incorporar modelos estadísticos en herramientas tecnológicas y 


máquinas inteligentes dedicadas al análisis de datos   
11.- Aplicar el conocimiento y los métodos de la analítica de datos a áreas 


funcionales y a sectores empresariales con el fin de mejorar su rendimiento, 
identificar oportunidades y dar respuesta a problemas existentes y/o 


emergentes   
12.- Comprender la naturaleza de los negocios, su estructura interna y el 


ámbito de actuación de los mismos desde un punto de vista social (sociedad) 
e individual (consumidor, grupos de interés, etc.)   
13.- Conocer los principios que rigen el comportamiento del individuo, del 


grupo y los fundamentos de la actividad social en el ámbito de los negocios  


                     Fuente: RUCT. Grado en Datos y Analítica de Negocio por el IE 


 


 


C
SV


: 4
05


17
67


25
88


12
56


93
72


64
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405176725881256937264211





  


 


 - 12 -  


 


Tabla 4.- Ejemplo de competencias de un grado en Data Science (facultad 


de ingeniería y arquitectura)  


1.- Capacidad para analizar el ciclo de vida de los datos, desde la operación hasta la 
visualización, incluyendo el proceso de creación de nuevo conocimiento y su 


utilización.  


2.- Capacidad para diseñar los requerimientos de tecnología e infraestructura 


apropiados para el desarrollo y despliegue de sistemas distribuidos.  


3.- Capacidad para aplicar los criterios y mecanismos de evaluación y certificación de 


la seguridad, así como la legislación vigente en materia de datos personales, privacidad 
y derechos fundamentales de las personas.  


4.- Capacidad para aplicar las metodologías, arquitecturas y técnicas propias de Big 


Data para la gestión efectiva de los datos.  


5.- Capacidad para aplicar las técnicas de aprendizaje computacional para diseñar e 


implementar aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a 
extracción automática de información y conocimiento a partir de grandes volúmenes 


de datos.  


6.- Capacidad para describir las técnicas de interoperabilidad de sistemas e integración 


y agregación de datos.  


7.- Capacidad para diseñar interfaces eficientes en el contexto del Big Data que 
garanticen la accesibilidad y usabilidad, utilizando técnicas de representación gráfica 


y analítica.  


8.- Capacidad para aplicar los conocimientos de los fundamentos de organización y 


gestión de empresas y entender su marco social, institucional y jurídico.  


9.- Capacidad para aplicar estrategias tecnológicas y de innovación como medio de 
crecimiento, desarrollo y mejora de la competitividad de la empresa.  


10-- Capacidad para evaluar y aplicar los principios de la ética y la responsabilidad 
social en proyectos de ciencia de datos, mediante el análisis de su impacto en las 


personas y el medioambiente, y el cumplimiento de la deontología profesional y la 
legalidad vigente.  


11.- Capacidad para organizar, gestionar y defender un proyecto en el ámbito de la 
ciencia de datos.  


Capacidad para la resolución de problemas matemáticos que puedan plantearse en la 


ingeniería y ciencia de datos, mediante la aplicación de conocimientos de álgebra 
lineal, geometría, cálculo diferencial e integral, matemática discreta y optimización.  


12.- Capacidad para aplicar técnicas y modelos estadísticos en el análisis y 
procesamiento de datos, sistemas de ayuda a la decisión, búsqueda de relaciones entre 


variables y realización de predicciones.  


13.- Capacidad para describir los fundamentos básicos, los principios y las aplicaciones 


del desarrollo de software y las bases de datos.  


14.- Capacidad para aplicar de forma eficiente los modelos de tipos de datos y los 
algoritmos para diseñar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de datos.  


15.- Capacidad para aplicar técnicas de diseño, implementación, captación, 
almacenamiento y explotación de bases de datos y sistemas de gestión de bases de 


datos para diseñar soluciones a problemas en el ámbito de la ciencia de datos.  


               Fuente: RUCT. Grado en Ciencia de Datos por la Universidad Europea de 


Valencia  


 


2.1.1.4 Materias Formativas Básicas y Obligatorias de los Grados en Data 


Science y Business Analytics por Ramas del Conocimiento y Materia 


 


El análisis de las materias impartidas por diferentes universidades en los grados 


de Data Science y Business Analytics permite extraer como conclusión principal 
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que aquellas instituciones que posicionan su grado dentro de las facultades de 


ciencias jurídicas y sociales tienen un porcentaje sustancialmente más elevado de 


créditos en materias directamente relacionado con dicha rama, tanto a nivel de 


formación básica como obligatoria. 


La tabla 5 compara, a modo de ejemplo, los créditos por rama de conocimiento y 


materia en tres grados diferentes: Datos y Analíticas de Negocios del IE, Business 


Data Analytics de la Universidad de Mondragón y Ciencia de Datos, de la 


Universidad Europea de Valencia. Las dos primeras – cuyo grado está incluido 


dentro del ámbito de las ciencias sociales -   presentan entre un 69%% y un 80% 


de los créditos de las materias formativas básicas en la rama de ciencias jurídicas 


y sociales, mientras que en la tercera – cuyo grado está posicionado en la facultad 


de ingeniería y arquitectura- el 90% de dichos créditos se corresponden con la 


rama de ingeniería. En lo que se refiere al conjunto de las asignaturas, la formación 


en materias relacionadas con economía, empresa y otras materias de la rama de 


ciencias jurídicas y sociales oscila entre el 26% y el 28% en las dos primeras 


universidades, frente al 8% del grado en Data Science de la UE de valencia. 


Como combinación de lo visto en los apartados 3 y 4, podría concluirse que las 


diferencias entre los grados se corresponden no a variantes puramente 


semánticas, sino a diferencias en las distintas combinaciones de materias 


y competencias establecidas por los mismos, y que los nombres pretenden 


reflejar dichas diferencias.  


Tabla 5.- Ejemplo de materias formativas básicas y obligatorias en 


grados en Business Analytics y Data Science  
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                                     Fuente: Elaboración propia a partir del RUCT  


 


 
 


2.1.2 INTERÉS CIENTÍFICO  


Con el objetivo de proporcionar una visión general (estática) de los principales 


temas y ámbitos que se están investigando actualmente en el área de análisis y 


RAMA DE 


CONOCIMIENTO MATERIA ECTS


PESO 


RELATIVO MODULO ECTS


PESO 


RELATIVO


ESTADISTICA 15 25%
FORMACION 


BÁSICA 60 25%


EMPRESA 15 25%
INNOVACIÓN Y 


SOCIEDAD 15 6%


SOCIOLOGÍA 12 20%
HABILIDADES 


PROFESIONALES 18 8%


COMUNICACIÓN 6 10%
EXPLORACIÓN Y 


ANÁLISIS DE DATOS 54 23%


CIENCIAS MATEMATICAS 6 10%


GESTION DE DATOS, 


TECNOLOGÍA E 


INFRAESTRUCTURA 


DE DATOS 51 21%


INGENIERÍA  Y 


ARQUITECTURA
INFORMATICA 6 10%


DESARROLLO 


PROFESIONAL 30 13%


60 100%
TRABAJO FIN DE 


GRADO 12 5%


TOTAL  ECTS 240 100%


RAMA DE 


CONOCIMIENTO MATERIA ECTS


PESO 


RELATIVO MODULO ECTS


PESO 


RELATIVO


ESTADISTICA 12 18%


FUNDAMENTOS 


MATEMATICOS Y 


ESTADÍSTICOS 24 10%


ECONOMIA 12 18% TECNOLOGÍA 33 14%


DERECHO 6 9% DATA SCIENCE 57 24%


EMPRESA 16 24% NEGOCIO 66 28%


CIENCIAS MATEMATICAS 12 18%


HABILIDADES 


PERSONALES Y 


PROFESIONALES 60 25%


INGENIERÍA  Y 


ARQUITECTURA
INFORMATICA 9 13%


TOTAL   240 100%


67 100%


RAMA DE 


CONOCIMIENTO MATERIA ECTS


PESO 


RELATIVO MODULO ECTS


PESO 


RELATIVO


MATEMATICAS 24 40% MATEMATICAS 43,5 18%


INFORMATICA 24 40% INFORMATICA 94,5 39%


PROYECTOS 


INTEGRADOSRES
6 10%


EMPRESA 19,5 8%


CIENCIAS 


JURÍDICAS Y 


SOCIALES


EMPRESA 6 10% DESARROLLO 


COMPETENCIAL 16,5 7%


60 100%
PROYECTOS 


INTEGRADORES 36 15%


TRABAJO FIN DE 


GRADO 12 5%


PRACTICAS 


EXTERNAS 18 8%


TOTAL 240 100%


UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA. Ciencia de Datos / Data Science


FORMACION BÁSICA TODAS LAS MATERIAS 


INGENIERÍA 90%


TOTAL CREDITOS ECTS


UNIVERSIDAD MONDRAGON . Business Data Analytics. 


FORMACION BÁSICA TODAS LAS MATERIAS 


CIENCIAS 


JURÍDICAS Y 


SOCIALES


TOTAL CREDITOS ECTS


80%


69%


FORMACION BÁSICA 


CIENCIAS 


JURÍDICAS Y 


SOCIALES


TOTAL CREDITOS ECTS


TODAS LAS MATERIAS 


IE UNIVERSIDAD. Datos y Analítica de Negocio / Bachelor in Data and Business Analytics
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uso de datos en el negocio, realizamos un análisis bibliométrico basado en la 
base de datos bibliográfica Web of Science (WoS). Teniendo en cuenta los 


últimos 10 años, buscamos los 5000 artículos más citados que contienen distintas 
palabras claves relacionadas con Analítica de Negocio y la Ciencia de Datos en 


general. 


 
La Figura 4 proporciona una visualización de los temas que dominan este campo 


de investigación. Los temas más relevantes aumentan en tamaño de letra y 
círculos.  


 


 


El mapa revela una agrupación interesante en las dos áreas claves 
“Análisis de negocio” (rojo) y “Metodología de datos” (verde), conectado 


por el ámbito del conocimiento universitario y las nuevas tecnologías de 
big data y machine Learning (azul)  


 


 
→ Un análisis más 


detallado, basado en 


el alumno, revela el 
vínculo directo con el 


aprendizaje y el 
rendimiento basados 


en la evidencia. 
 


 
 


 


Consultando la base de datos Emerald (2020) se evidencia la publicación de 224 
nuevos artículos de “Business Analytics” cada mes y un total de 5000 


nuevos artículos sobre el análisis de datos en negocio y emprendimiento 
en los últimos 5 años. 


 
A continuación, indicamos una muestra de algunos artículos recientes sobre el uso 


de técnicas de analítica de datos en la empresa, publicados en algunas de las 
mejores revistas de business and management (con indexación JCR o 


SCOPUS): 
  


 


Figura 4: Mapa temática de Negocio & Analítica de Datos 
 


 
Fuente: Elaboración propia, basado en datos de WoS, analizado con VOSviewer. 
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a systematic review and agenda for future research. Annals of 
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(2020). Machine learning applied in production planning and 
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https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=55495191500&zone=

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=57204556393&zone=
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https://www.scopus.com/sourceid/22792?origin=resultslist

https://www.scopus.com/sourceid/22792?origin=resultslist

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=26326030000&zone=

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=55716703200&zone=
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https://www.scopus.com/sourceid/15631?origin=resultslist

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405176725881256937264211





  


 


 - 17 -  


 


2.1.3 INTERÉS PROFESIONAL  


2.1.3.1 Estructura de mercado  


 
Considerando los puestos mejor 


pagados en las empresas más grandes 


de Estados Unidos (recogidas en el 
índice S&P), se observa una brecha 


creciente entre posiciones de marketing 
(Chief Marketing Officers, CMO) y 


posiciones de un perfil tecnológico 
(Harvard Business Review, 2020). Esto 


sugiere una alta demanda por parte de 
las empresas de un perfil tecnológico a 


nivel de ejecutivos.  
 


Esta observación está en línea con el 


informe de la CRUE (2018), basado en 
datos de Eurostat, destacando que se  


debería promocionar la opción de 
enseñanzas STEM 


en España, que se 
encuentra por 


debajo de la media 
de la Unión Europea 


-véase tabla 6.-  


 
Asimismo, indican 


que “las titulaciones 
de grado del ámbito 


de Informática, 
Ingeniería, Salud,  


Matemáticas y 
Estadística logran 


los niveles más 


elevados de 
inserción laboral y 


la mejor calidad de 
la misma” (CRUE 


2018, p. 103) 
 


Newman y Blanchard (2019) enfatizan la importancia de estos perfiles de trabajo, 
proporcionando ejemplos en el área de business, como of “Chief Innovation Officer” 


o en un sentido puramente técnico en forma de departamento de TIC.  


 
En la misma línea, un estudio reciente de Accenture (2019) basado en datos de 


encuestas de empresas compuesto por una gran muestra de ejecutivos, destaca la 
necesidad de equipos multidisciplinares cuando se trata de implementar 


tecnologías de datos a escala, para buscar el apalancamiento del pronóstico 
basado en datos, indicando que por lo general estos procesos deben ser liderados 


por un “Chief AI”, “Data Officer” o “Analytics Officer”, todos expertos en Data 
Science. 


 


Para entender este perfil tecnológico en un contexto empresarial, tenemos que 
profundizar en cómo se utilizan los datos. 


 


Figura 5: Tendencia en los perfiles 
de empresas 


 
Fuente: Harvard Business Review (2020) 


Tabla 6.- Comparación internacional siguiendo la 
división del conocimiento en las grandes áreas 


utilizada por EUROSTAT.  


 
Fuente: CRUE (2018), Eurostat 2017  
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La ciencia de datos se ha entendido tradicionalmente como parte de la 
ingeniería asociada con la robótica (supercomputación, máquinas inteligentes, 


automóviles sin conductor, tecnología sanitaria), pero actualmente se está 
volviendo más interdisciplinar. 


 


Especialmente en el área de las ciencias sociales, existe la necesidad de analizar 
la enorme cantidad de datos sobre los que opera la sociedad. Mientras que 


las técnicas econométricas y los árboles de decisión son herramientas bien 
establecidas en la resolución de problemas en Ciencias Sociales,  la aplicación de 


las nuevas tecnologías y métodos de Inteligencia Artificial, Machine Learning y 
análisis de Big Data en general, se imponen como alternativa futura para el análisis 


y la predicción Entre los múltiples usos de dichas tecnologías se pueden mencionar 
ejemplos como el  rastreo de los movimientos y la detección de  los hábitos de los 


consumidores (necesarios para el análisis del mercado, la atracción del 
consumidor, la segmentación, la fidelización / lealtad), el seguimiento de las 


acciones de los competidores y el diseño de  la mejor respuesta o modelos de micro 


simulación basados en Small Data y Big Data (ej. Pauwels, 2014), la protección del 
intercambio de datos y la privacidad en una sociedad de  información transparente, 


... etc. 
 


 
Capacitar a las personas para que respondan a este tipo de preguntas y 


tareas empresariales explotando el potencial de datos disponibles o 
accesibles, se considera clave para los modelos operativos de empresas 


exitosas en la era digital. 


 
Según un estudio The Quant Crunch (2020) promovido por IBM, se prevé que en 


2020 la demanda internacional de profesionales expertos en Big Data y Analítica 
Digital crezca un 28% sobre el año anterior. 


 
 


2.1.3.2 Salidas profesionales 


 


El Observatorio de las Ocupaciones (2019) indica que la evolución tecnológica 


incide en los perfiles profesionales. En concreto, identifica para los perfiles 
profesionales vinculados a TIC en el Marco de e-Competencias (e-CF) - asociadas 


a los principales procesos de negocio- la necesidad formativa en análisis y 
tratamiento de big data, entre otros. Considerando los perfiles profesionales de 


Administración y Gestión indican la necesidad de formación en la colección de 
datos (API), data-driven decisions (Big Data, HR Analytics, Metadata), así 


como Blockchain y otros. De forma similar, en el informe “Los perfiles de la oferta 
de empleo 2019”,se  identifican para el perfil de analistas financieros la 


necesidad de conocimiento de aplicaciones Big Data y multi plataformas . 


 
Considerando con más detalle los departamentos empresariales que demandan un 


conocimiento técnico de analítica de negocio, una encuesta mundial realizada por 
Statista (2019) revela que el 39,5% de los ejecutivos de management 


encuestados ya están usando técnicas de data science y machine learning en 
su trabajo, mientras que en Marketing esta cifra es del 26,5 % y el departamento 


de Finanzas se queda atrás con tan solo el 16%. 
 


Estas observaciones están en línea con la literatura académica (ej. Frank et al, 


2017; Newman y Blanchard, 2019; Bootle, 2019), en la que se afirma que en 
ciertas industrias los trabajos serán reubicados para ser realizados por robots 


(generalmente trabajos de bajos salarios caracterizados por tareas repetitivas), 
mientras que, en otras, los avances tecnológicos simplemente eliminarán las tareas 
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respectivas y la descripción del trabajo cambiará a tareas donde los humanos son 
buenos. Por ello, el mercado laboral debe ser adaptable con nuevos puestos de 


trabajo, donde el pensamiento crítico y la comprensión de cómo funcionan 
los algoritmos es clave para incorporar la automatización en los negocios.  


 


Para profundizar más a nivel de empresa, a continuación, se consideran un 
conjunto de descripciones de trabajo concretas, de perfiles en general, ofertas de 


líderes en la aplicación de tecnología de datos a nivel mundial, multinacionales con 
presencia en España y PYMES en España. 


 
Perfiles en general  


 
En primer lugar, atendiendo a diversas publicaciones (ej. discoverdatascience.com, 


Linkedin, 2020, InfoJobs, 2020), entre las salidas profesionales más 
demandadas se encuentran las siguientes:  


 


• AI Specialist / Experto en Inteligencia Artificial  
• Big Data Consultant. / Consultor de Big Data 


• Big Data Security Manager / Responsable de Seguridad de 
Datos  


• Big Data Specialist / Especialista en Big Data  


• *Business Analyst.  /Analista de Negocio 


• *Business Intelligence Analyst / Analista de 
Inteligencia de Negocio 


• *Chief Data Officer (CDO) / Director de Datos  


• CRM Manager / Responsable de CRM 


• Customer Intelligence Analyst / Analista de Inteligencia de 
Clientes 


• *Data Analyst / Analista de datos  


• Data and Analytics Manager / Responsable de Análisis de 


Datos   


• *Data Architect / Arquitecto de Datos  


• *Data Engineer / Ingeniero de Datos  


• Data Mining Specialist / Especialista en Minería de Datos 


• Data Scientist /Científico de Datos  


• Entrepreneur of Technological Based or Digital Companies / 


Emprendedor en Start-Ups de Base Tecnológica, o Digital 
• Database Administrator /Administrador de base de datos 


• Database Developer/ Desarrollador de Base de datos 


• Human Resources Analyst / Analista de Recursos Humanos 


• IT Project Manager / Responsable en proyectos de TI. 


• Marketing Analyst Analista de Marketing 


• Researcher / Investigador 
• SEO Specialist / Experto en SEO 


• Statistician / Estadístico 
• Visual Data Business Manager/ Responsable de Visualización 


de Datos de Negocio 


• Websites Analyst/ Analista de sitios web. 


 
 


El estudio  “The Quant Crunch (2020)” sobre la figura del analista de datos en 
general, ofrece un desglose de profesiones específicas y su demanda en distintas 


industrias, que revela que la demanda del perfil de experto en analítica de 
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https://www.discoverdatascience.org/career-information/data-and-analytics-manager/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/data-architect/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/data-engineer/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/data-mining-specialist/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/data-scientist/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/database-administrator/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/database-developer/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/marketing-analyst/

https://www.discoverdatascience.org/career-information/statistician/
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datos está concentrada en los áreas de Servicios profesionales, Finanzas 
y Seguros (Figura 6).  


 
Las categorías de profesiones de Analítica de Datos en el Negocio (ejemplo.  


“Analytics Manager”, “Data Analyst” y “Data-driven Decision Makers”) se 


caracterizan por un conocimiento operativo de empresa y un perfil técnico 
de manejo de datos y software, como se puede comprobar en las competencias 


indicadas en Figura 7, y de esta forma se diferencia de informática o ingenieros.  
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Figura 6: Demanda de expertos en tecnología de datos por industria 
 


 
 
 
Figura 7: Competencias de los perfiles de análisis en datos 


 
  Fuente: Informe The Quant Crunch (2020), IBM. 
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Basado en los distintos informes y ofertas concretas (analizadas más adelante, 
Tabla 8), se identifica un conjunto de diferentes puestos profesionales en el ámbito 


del análisis de datos que dependen de sus tareas en el ciclo de datos. En general, 


se suele hacer distinción entre dos categorías de perfiles: 


i. Los matemáticos, informáticos e ingenieros, responsables de los 


procesos de captura de datos, de las infraestructuras y de la propia 
operativa de las mismas.                                    


ii. Analistas de datos con un perfil de empresa, responsables de analizar 
los datos disponibles, crear modelos estadísticos y predictivos que permitan 


anticipar comportamientos y extraer valor de los datos. 


Para diferenciar entre una categoría y otra de perfiles, en las ofertas de trabajo 


encontramos muchas veces un añadido “Analyst” vs “Developer/Ingeniero”.   


Para verificar la demanda de estos perfiles de analista de datos, se proporcionan 


algunas estadísticas descriptivas, basados en la categorización de ofertas de 
trabajo de los grandes perfiles de carreras en análisis de datos: “Business 


Analyst”, “Data Analyst”, “Data Scientist”, “Data Engineer” y “Data Arquitect” 


(según InfoJobs basado en la búsqueda de perfiles especificado por DDS, 2020). 


Tabla 7.- Análisis Descriptivo de Ofertas de Trabajo por categoría de perfil  


Categorización de Perfiles de 


Análisis de Datos 


Busines
s 


Analyst 


Data 
Analys


t 


Data 


Scientist 


Data 
Enginee


r 


Data 
Arquitec


t 


Total de Ofertas InfoJobs 
(19/04/2020) 102 82 71 113 62 


  


Administración, Comercial, 


Marketing, Finanzas 59 26 7 8 1 


  
Informática y 
Telecomunicación 33 43 58 81 34 


  Ingenieros y técnicos 4 6 0 16 7 


  


Otros (Sanidad, 


Farmacéutico, Educación) 6 7 6 8 20 


Fuente: Elaboración propia basado en datos extraídos de InfoJobs.net 


Nótense que el perfil de “Business Analyst” (Analista de Negocio) se 


concentra en las categorías de Negocio - Administración, Comercial, Marketing 
y Finanzas - lo que confirma los resultados de los informes citados anteriormente. 


De forma parecida, pero más orientado hacia el sector TIC se posiciona el perfil de 


Data Analyst. 


El resto de perfiles se centra sólo de forma marginal en el negocio, estando el Data 


Scientist principalmente demandado en España en el sector de ICT, mientras que 
el Data Engineer o Data Arquitecto responde a profesiones de Ingenieros y 


técnicos.   


El perfil de Analista de Negocio y de Analista de Datos, para el que cualifica el 


titulo propuesto en esta memoria, es demandado tanto a nivel de recién titulado 
como con una mayor experiencia profesional.  


 


Mirando hacía perfiles ejecutivos, otro perfil clave a destacar es el “Chief Data 
Officer”, que ofrece el liderazgo estratégico en el uso de datos en todos 


los ámbitos del negocio (Deloitte, 2020). 
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Líderes en la aplicación de tecnología de datos: Ejemplo Amazon, Google 


y Facebook 
 


Considerando la oferta laboral del e-commerce, y tomando como referencia  


Amazon (2020) - el comercio electrónico más disruptivo (Berg and Knights, 2019) 
- encontramos que la empresa utiliza la denominación “Business Analyst” o 


"Applied Scientist” con referencia a un perfil de análisis de datos en el Negocio, 
siendo el último normalmente un perfil que requiere estudios de postgrado 


(jobs.amazon.co.uk). 
 


Considerando Google, los perfiles van de “Data Analyst” hasta expertos en 
neurociencia (ej. DeepMind), todo con el objetivo de obtener o predecir el 


comportamiento humano, estudiado en ciencias sociales, a partir de la explotación 


de base de datos. 
 


La siguiente tabla proporciona algunos ejemplos concretos de ofertas actuales de 
empleo para el perfil de alumnos como profesionales en Datos y Analítica de 


Negocio. 
 


De forma directa o indirecta, todas estas empresas buscan profesionales con 
experiencia en Big Data y business solutions en las grandes Tech Firms, sin 


referencia a un título universitario concreto. 


 
 


 
 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


Figura 8: El perfil del “Chief Data Officer” 


 
Fuente: Deloitte (2020). 
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Tabla 8.- Ofertas (nacionales e internacionales) de trabajo para 


profesionales en Datos y Analítica de Negocio. 


Posición Empr


esa 
 


Tareas Requisit


os 
mínimo


s 


Business Analyst 
https://www.linkedin.com/jobs/view/1903196


230/ 
 


Amaz
on 


(India
) 


Inteligencia 
artificial, 


Modelación 
de datos 


multidimen
sionales, 


analítica de 


métricas, 
Business 


Intelligence 
tools,  


Bachelo
r’s 


degree 


Business Analyst 


https://www.linkedin.com/jobs/view/1894527
600/ 


 


Tesla 


(Chin
a) 


Analítica de 


negocio 
basado en 


KPIs, 
Salesforce, 


etc 


Bachelo


r’s 
degree 


Data Analyst 
https://www.linkedin.com/jobs/view/data-


analyst-at-google-1798255897/ 


Googl
e 


(Espa
ña) 


Innovar los 
productos 


de Google 
Ads 


respecto a 


las 
experiencia


s de los 
clientes. 


Responsabl
e de 


proporciona
r 


información 


de datos 
para guiar 


las 
decisiones 


de 
productos.  


Título 
de 


Grado, 
experie


ncia 


práctica 
en la 


modela
ción 


estadíst
ica, 


data 
mining 


y 


análisis 
de 


datos. 


Business Intelligence Analyst 


https://www.linkedin.com/jobs/view/1891595
779/?alternateChannel=search 


 


JUST 


EAT 
(Espa


ña) 


Diseño de 


métricas y 
KPs e 


informes 
para 


Stakeholder


s, data 
warehouse, 


modelos 
para 


predicción  


Menos 


de 3 
años de 


experie
ncia. 


Data Driven Project Manager Endes
a 


Big Data, 
definir los 


Experie
ncia en 
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https://www.linkedin.com/jobs/view/data-


driven-project-manager-at-endesa-
1769138297/ 


(Espa


ña) 
 


component


es de 
arquitectur


a en 
grandes 


plataformas 
de datos 


para 
proyectos 


de 


implementa
ción, 


Análisis y 
visualizació


n de datos. 


trabajo 


con Big 
Data y 


herrami
entas 


comerci
ales de 


informe
s y 


visualiz


ación. 


Head of Business Intelligence and Data 
Analytics 


https://www.linkedin.com/jobs/view/1919077
961/?alternateChannel=search 


 


AXA 
(Espa


ña) 


Iniciativas 
de 


transformac
ión de datos 


para la 
creación de 


valor 


7-10 
años de 


experie
ncia. 


Analista de Negocio BI 
https://www.linkedin.com/jobs/view/1881426


798/?alternateChannel=search 


 


Santa
lucia 


Segur


os 


Gestión y 
transformac


ión de 


información 
disponible 


en 
indicadores, 


desarrollo 
de modelos 


analíticos 
de negocio 


Bachelo
r’s 


degree 


(Ingeni
ero 


técnico, 
informá


tica, 
estadíst


ica o 
ADE) 


Fuente: Elaboración propia basado en datos extraídos de la propia web de la 


empresa o linkedin.com 


 


Concluimos que el análisis de datos en el negocio, y en concreto el ‘big data’, 


‘data management’ e ‘inteligencia artificial’ son conocimientos de tecnología 
transversal en distintos sectores, a nivel nacional e internacional, y que se 


demanda profesionales expertos en esta materia, con un fundamento 
sólido de empresa, en diferentes niveles de la compañía.   


 


2.1.3.3 Competencias Profesionales 


 
La Comisión Europea (European Comission, 2020) identifica el big data y el 


análisis entre las principales habilidades demandadas. 


Basado en las ofertas de trabajo y la revisión de la literatura resumimos las 
habilidades y competencias demandadas en la siguiente lista, diferenciando en 


competencias técnicas y competencias específicas de un perfil de business: 
 


• Básico: Análisis Econométrico y Estadístico 


• Big Data Analytics 


• AI: implementación y uso 


• Blockchain 
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• Combinar Big Data con Small Data  


• Crear dashboards  


• Protección de datos, ciberseguridad  


• Realizar experimentos y simulaciones de negocio  


• Visualizar datos de forma clara y efectiva.  


+ 


• Solucionar problemas complejos. Pensamiento crítico y creatividad  


• Preguntar las cuestiones correctas para extraer la información necesaria.  


• Elegir las métricas correctas para evaluar predicciones y resultados  


• Trabajar de forma más efectiva con IT  


• Identificar cuando invertir en machine learning 


 


2.1.4 DESAJUSTE: EXCESO DE DEMANDA 


Existe evidencia de un exceso de demanda por parte de las empresas de perfiles 
profesionales con conocimiento en análisis de datos. 


 
La Comisión Europea (European Comission, 2020) estimó para los países de la 


EU27 que en 2017 quedaron no cubiertos aproximadamente 496.000 puestos de 
trabajo relacionados con big data. 


 


En la misma línea, pero a nivel nacional, el Observatorio de las Ocupaciones (2019) 
indica que el cambio en la estructura del mercado laboral, tras la digitalización, ha 


creado un déficit de profesionales con perfil CTIM/STEM. 
 


Asimismo, el informe de la CRUE (2020) señala explícitamente el desajuste entre 
la oferta y la demanda de titulaciones STEM. 


 
El informe Infoempleo de Adecco (2020) concluye que “ocho de cada diez 


compañías afirmaban haberse encontrado con dificultades para cubrir 


determinadas vacantes durante 2018, 20 puntos porcentuales más que hace un 
año (58,6%)”. 


 
Por último, según el informe de InfoJobs (2018) sobre el estado del mercado 


laboral en España, el salario bruto anual promedio para estos puestos  es de 39.730 
euros, y este salario, relativamente alto, confirma la evidencia de un exceso de 


demanda de este perfil por parte de las empresas. 
 


2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios  


 
ESIC UNIVERSIDAD, formó un grupo de trabajo que durante el año 2020 elaboró 
el diseño de los objetivos y competencias de la titulación “Grado en Datos y 


Analítica de Negocio”, así como su plan de estudios, tomando como referencia dos 
aspectos clave: externos e internos. 


 
Los criterios externos a los que se ha atendido, son:  


- Descriptores de Dublín. 
- Los principios recogidos en el artículo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, 


por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales  


modificado por RD.861/2010 de 2 de julio 
- Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior MECES 


 
Los criterios internos de la titulación han sido:  


- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA. 
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- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave. 
- Redes temáticas europeas 


- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com 
 


Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definición del perfil 


académico profesional, las competencias de la titulación y el plan de estudios se 
muestran a continuación:  


- Documentos internos que se han tomado como referencia 
- Consultas a agentes externos. 


- Aportaciones de estudiantes y egresados. 
- Consultas con PAS 


- Consultas a expertos. 
- Reuniones con el equipo docente. 


- Consultas a documentos específicos. 
 


Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en: 


 
- Objetivos de la titulación 


- Competencias específicas y generales de la titulación 
- Plan de estudios 


 
El Grupo de Trabajo estuvo formado por: 


 
1-Grupo de trabajo encargado del diseño del título 


Personal Docente 


Segundo Huarte. Decano del Área Universitaria. 
José Manuel Mas. Director Académico del Área Universitaria. 


Jesús Francisco Calzadilla. Director de Titulación del Grado en Datos y Analítica de 
Negocio. 


Mª de las Mercedes de Obesso. Directora de Calidad del Área Universitaria y 
Directora de Calidad Institucional. 


 
Personal técnico y de gestión. 


Covadonga Menéndez-Pidal Zabía. Técnico de Creación e Implementación de 


Programas.   
2-Grupos de Interés en el Diseño.  


Personal Docente e Investigador. 
 


3-Comité de Expertos Externos 


 
Se ha realizado un proceso de consulta, a través de escucha activa, a distintos 


profesionales de empresas muy relevantes en el ámbito de la analítica de negocio 
y datos sobre la adecuación de la propuesta del grado, así como su plan de 


estudios. Los insights aportados por dichas compañías son absolutamente 
favorables a dicho plan. Prueba de ello es el documento que se muestra 


en el Anexo 2.  


Relación de empresas con las que se ha realizado la escucha activa 


CONENTO, a través de su CEO y fundadora Macarena Estévez 


TERADATA, a través de Carlos Ortega, Senior Data Scientist 


PSICOBOTICA, a través de su Director de Inteligencia Artificial, Raúl Arrabales 


UNIDAD EDITORIAL, a través de Roberto Álvarez Vázquez, Chief Data Officer 


(CDO), Head of Strategy and Audience Development. 
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ORANGE, a través de Francisco Javier Lahoz, Head of Data Engineering  


ORACLE, a través de David Villaseca, Global Head of CX, Marketing & Sales, 


Oracle Financial Services Group  


 
 


2.3 Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad 
 
El Plan de Estudios (que se detalla en el epígrafe 5. Planificación de las enseñanzas) 
del Grado que se propone en este documento, mantiene la diferenciación del Título 


requerida de 103,5 ECTS1 (correspondientes a 18 asignaturas) de ámbito de datos, 


tal y como se muestra en el ANEXO 4. 
En todo caso, el Grado sigue siendo del ámbito de la empresa, contando con 100,5 


créditos ECTS de esta disciplina. Véase ANEXO 4. 


 


2.4 Referentes Externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 


internacionales para títulos de similares características 


académicas  


Como se ha indicado anteriormente, se ha realizado un proceso de consulta a las 


principales compañías en el ámbito de datos sobre la adecuación de la propuesta 
de Grado, así como su plan de estudios. El resultado de esta consulta es 


absolutamente favorable y todas las empresas han mostrado su apoyo y 


aval. Prueba de ello son las cartas que se muestran en el ANEXO 3.  
 


A tal efecto, adjuntamos en el ANEXO 3 un total de 13 cartas de apoyo, con la 
siguiente relación: 


 
 


 
 


 


 


NOMBRE CARGO EMPRESA 


SAMUEL PIMENTEL PRESIDENTE EJECUTIVO ACKERMAN 


INTERNACIONAL 


JOSÉ LUIS ZIMMERMAN DIRECTOR GENERAL ADIGITAL 


MARÍA GARAÑA CORCES VICE PRESIDENT EMEA ADOBE PROFESSIONAL 


GONZÁLO GONZÁLEZ 
SOLÁ 


DIRECTOR DE 
MARKETING GLOBAL 


BBVA 


MACARENA ESTÉVEZ CEO DE CONENTO Y 


SOCIA ANALYTICS 


DELOITTE 


HELENA HERRERO  PRESIDENTA, 


CONSEJERA DELEGADA 


HP ESPAÑA 


DAVID PASCUAL 
PORTELA 


DIRECTOR DE 
INNOVACIÓN 


IECISA (EL CORTE 
INGLÉS) 


JAVIER ALONSO 


ESCUDERO 


CORPORATE DIRECTOR 


FOR DIGITAL 
MARKETING 


MAPFRE GROUP 


                                                 
1 Para el cómputo, no se han tenido en cuenta ni las 
Prácticas Externas ni el TFG ni el Reconocimiento Académico de Créditos. 
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PILAR LÓPEZ ÁLVAREZ PRESIDENTA MICROSOFT ESPAÑA 


DAVID VILLASECA GLOBAL HEAD OF CX, 


MARKETING & SALES 


ORACLE FINANCIAL 


SERVICES GROUP 
 


SUSANA VOCES EXVICEPRESIDENTA 


MUNDIAL, EX 
DIRECTORA GENERAL 


RESTAURANTES DE 


DELIVEROO / EBAY 
ESPAÑA E ITALIA 


SUSANA GARCÍA 
ESPINEL 


DIRECTORA SANTANDER 
UNIVERSIDADES Y 


UNIVERSIA ESPAÑA 


JUAN PABLO LÁZARO PRESIDENTE SENDING 


 
Así mismo se ha estudiado la actual oferta formativa de las universidades 


extranjeras que ofrecen grados similares y master detallado en las tablas 
IV y V del anexo I. 


 


Así mismo se ha estudiado la actual oferta formativa de las universidades 
nacionales y extranjeras que ofrecen grados similares, ya comentados en el punto 


2.1 de este documento “Interés Académico”. 
  


Para este análisis se ha trabajado con aquellos planes de estudio a los que se ha 
podido tener acceso y con forma normalizada (planes de estudio con detalle a nivel 


de asignatura, repartidos por semestres). 
  


Aunque se han tenido en cuenta todos estos grados, es importante remarcar que 


se ha prestado especial atención a los grados impartidos en la Comunidad de 
Madrid desde 2017. 


  
El resultado ha sido el análisis y comparativa de 6 Grados; 3 a nivel nacional y 3 


a nivel internacional. 
  


a) Grado Bachelor in Data and Business Analytics IE University 


https://www.ie.edu/university/studies/academic-programs/bachelor-data-


business-analytics/study-plan/#program-menu 


 
b) Grado en Inteligencia de Negocio (Business Analytics) CEU 


Universidad San Pablo 


https://www.uspceu.com/oferta-formativa/grado/grado-en-inteligencia-


de-negocios-business-intelligence 
 


c) Grado en Business Analytics UEM Universidad Europea Madrid 


https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-business-analytics 


 
d) Bachelor in Data Science ITU University Copenhagen 


https://en.itu.dk/programmes/bsc-programmes/data-science 


 
e) BSc Digital and Technology Solutions Exeter University UK 


https://www.exeter.ac.uk/media/universityofexeter/iib/degreeapprenticesh


ips/Digital_and_Technology_Solutions_DA_Brochure_2019.pdf 


 
f) Degree in Data Science UMass Dartmouth USA 
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https://catalog.umassd.edu/preview_program.php?catoid=66&poid=981


7 


 
El análisis ha consistido en evaluar la distribución de asignaturas por áreas de 


conocimiento. Para ello se han identificado 10 áreas diferentes en las que englobar 
todas las asignaturas de estos planes de estudio. 


  
  


Las áreas con las que hemos trabajado han sido: 


  


1 Empresa 


2 Economía y Finanzas 


3 Marketing / Marketing Digital 


4 Jurídico y Humanidades 


5 Innovación y Emprendimiento 


6 Tecnología de Datos 


7 Métodos Cuantitativos 


8 Casos Prácticos 


9 


Habilidades Directivas e Idioma 


Extranjero 


10 


TFG, Practicas y otras actividades 


similares 


  
  


Se han asignado cada una de las asignaturas de los planes de estudio a una de 


estas áreas, de cara a realizar un estudio comparativo. 
  


   
La distribución de cada uno de los planes de estudio, a nivel global, es la siguiente: 


 
Tabla 1: Comparativa planes de estudios nacionales e internacionales por áreas de 


conocimiento 
 


  
Fuente: Elaboración propia[4] 


  
Como podemos observar, el plan propuesto ofrece carga en asignaturas de 
Empresa / Finanzas y Marketing por encima de la media de las titulaciones 


(7,3%/8,3% Y 2,7% de media frente a 9%/9% y 11% el grado propuesto). A nivel 
individual, sería el tercero, detrás del CEU Mad y UEM Mad. 


IEU Mad CEU Mad UEM Mad U Exeter UK ITU Denmark Umass Dart. USA Media ESIC


Empresa 6,0% 10,00% 15,0% 4,0% 4,0% 5,0% 7,3% 9,0%


Economia / Finanzas 0,0% 22,00% 10,0% 0,00% 4,0% 14,0% 8,3% 9,0%


Marketing 0,0% 9,00% 7,0% 0,00% 0,0% 0,0% 2,7% 11,0%


Jurídico / Humanidades 6,0% 11,00% 11,0% 4,00% 0,0% 7,0% 6,5% 8,0%


Innovacion / Emprendimiento 2,0% 5,00% 5,0% 0,00% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%


Tecnología de Datos 47,0% 21,00% 15,0% 29,00% 52,0% 34,0% 33,0% 19,0%


Metodos Cuantitativos 4,0% 12,00% 16,0% 4,00% 9,0% 23,0% 11,3% 10,0%


Casos Prácticos 20,0% 0,00% 7,0% 30,00% 18,0% 6,0% 13,5% 15,0%


Habilidades / Idiomas 3,0% 0,00% 5,0% 13,00% 4,0% 7,0% 5,3% 2,0%


TFG /Practicas 12,0% 10,00% 9,0% 16,00% 9,0% 4,0% 10,0% 15,0%
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En cuanto a Casos Prácticos están por encima de la media de los grados analizados, 


un 15% frente a un 13,5%, y en línea con los grados de la IE University Madrid 
(20%) y ITU Dinamarca (18 %), solo estando por debajo con la Exeter University 


UK (30%). En cuanto Tecnología de Datos estamos por debajo de la media, un 


19% frente a un 33%, y en línea con los grados de la UEM (15%) y CEU Madrid 
(21%), y por debajo de IE University (47%) y ITU Dinamarca (52%), lo cual es 


normal dado al foco en Ciencias Sociales frente a Ciencias de la Computación. Sin 
embargo, en Métodos Cuantitativos estamos en la media, 10% frente a 11,3%, 


similar a CEU Madrid (12%), por encima de IE University (4%), Exeter University 
UK (4%) e ITU Dinamarca (9%), solo por debajo de UMass Datmouth USA (23%) 


y UEM (16%). 
  


En cuanto al área de marketing estamos muy por encima de la media (2,7%) con 
un 9%, al mismo nivel que el CEU Mad.  


  


El área jurídica y de humanidades es superior al resto, con un 11%. Igualmente 
consideramos esta área fundamental para unos estudios de gestión de datos y 


analítica de negocio. 
  


Si realizamos esta comparativa sólo con los grados nacionales, podemos observar 
un comportamiento similar. 


  
 


Tabla 2: Comparativa planes de estudios nacionales por áreas de conocimiento 
 


  
Fuente: Elaboración propia 
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IEU Mad CEU Mad UEM Mad Media ESIC


1 Empresa 6,0% 10,00% 15,0% 10,33% 9,0%


2 Economia / Finanzas 0,0% 22,00% 10,0% 10,67% 9,0%


3 Marketing 0,0% 9,00% 7,0% 5,33% 11,0%


4 Jurídico / Humanidades 6,0% 11,00% 11,0% 9,33% 8,0%


5 Innovacion / Emprendimiento 2,0% 5,00% 5,0% 4,00% 2,0%
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Anexos  


Anexo I  
Tabla I.- Grados en Ciencias de Datos y Analítica de Negocio 


GRADOS UNIVERSIDAD 


 Inteligencia de Negocios  Universidad San Pablo-CEU 


Análisis de Negocios / Business Analytics Universidad Francisco de Vitoria 


Análisis de Negocios/ Business Analytics Universidad Pontificia Comillas 


Business Data Analytics Mondragón Unibertsitatea 


Gestión Empresarial Basada en el Análisis De 


Datos (Business Analytics) Universidad Europea de Madrid 


Datos y Analítica de Negocio / Data and Business 


Analytics IE Universidad 


Inteligencia y Analítica de Negocios / BIA Universitat de València (Estudi General) 


Ciencia de Datos Universitat de València (Estudi General) 


Ciencia de Datos  Universitat Politècnica de València 


Ciencia de Datos  Universidad Europea de Valencia 


Ciencia de Datos Aplicada / Applied Data Science Universitat Oberta de Catalunya 


Ciencia e Ingeniería de Datos Universidad Politécnica de Catalunya 


Ciencia e Ingeniería de Datos  Universidad de A Coruña 


Computación e Inteligencia Artificial / Bachelor in 


Computer Science and Artificial Intelligence IE Universidad 


Data Science and Engineering/Ciencia e Ingeniería 


de Datos Universidad Carlos III de Madrid 


Ingeniería de Datos  Universidad Autónoma de Barcelona 


Ingeniería en Matemática Aplicada al Análisis de 


Datos Universidad Europea de Madrid 


Ingeniería Matemática en Ciencia de Datos / 


Mathematical Engineering on Data Science Universidad Pompeu Fabra 


Ciencia de Datos Universidad Pública de Navarra 


Matemática Computacional y Analítica de Datos Universidad Autónoma de Barcelona 


Fuente: RUCT 


Las palabras claves empleadas para la búsqueda de estas titulaciones en el RUCT fueron las siguientes: 


Ciencia de Datos, Data Science, Data, Analista de datos, Data Analyst, Analista de Negocio, Business 


Analyst, Business Analytics,  Ingeniería de datos, Data Engineer, Analista de Marketing, Marketing Analyst, 


Inteligencia de Negocio, Business Intelligence,  Inteligencia Artificial , Artificial Intelligence, Minería de 


datos, Data Mining. Una vez identificadas las titulaciones se eliminaron aquellos que estaban extinguidos 


o en vías de extinción.  


 


 


 


C
SV


: 4
05


17
67


25
88


12
56


93
72


64
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405176725881256937264211





  


 


 - 36 -  


 


 


Tabla II.- Master en Ciencias de Datos y Analítica de Negocio o similares 


 


MASTER UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD  


Análisis Avanzado de Datos Multivariantes y Big Data  Universidad de Salamanca 


Análisis de Datos Masivos en Economía y Empresa  Universitat de les Illes Balears 


Análisis de Datos Masivos y de Negocio / Big Data 


and Business Analytics  Universidad Loyola Andalucía 


Análisis de Datos Ómicos / Omics Data Analysis Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya 


Análisis de Datos para la Inteligencia de Negocios  Universidad de Oviedo 


Análisis de Datos para los Negocios/ Science in 


Business Analytics  Universidad Ramón Llull 


Análisis de Datos, Ciberseguridad y Computación en 


la Nube  Mondragón Unibertsitatea 


Análisis de Grandes Cantidades de Datos MBI- Big 


Data Analytics - MBI  Universidad Europea de Madrid 


Análisis Inteligente de Datos Masivos  Universidad Internacional Isabel I de Castilla 


Análisis y Visualización de Datos Masivos / Visual 


Analytics and Big Data  Universidad Internacional de La Rioja 


Analítica de Negocio y Grandes Volúmenes de Datos  Universidad de Alcalá 


Analítica de Negocio y Manejo de Datos / Business 


Analytics and Big Data I Universidad 


Ciencia de Datos 


 Universidad Autónoma de Barcelona y la 


Universidad Pompeu Fabra 


Ciencia de Datos  Universitat de València (Estudi General) 


Ciencia de Datos  Universidad Politécnica de Madrid 


Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores   Universidad de Granada 


Ciencia de Datos Masivos / Big Data Science  Universidad de Navarra 


Ciencia de Datos/ Data Science  


Universidad de Cantabria y la Universidad 


Internacional Menéndez Pelayo 


Ciencia de los Datos / Data Science  Universidad Ramón Llull 


Derecho de las Telecomunicaciones, Protección de 


Datos, Audiovisual y Sociedad de la Información  Universidad Carlos III de Madrid 


Estadística para la Ciencia de Datos / Statistics for 


Data Science  Universidad Carlos III de Madrid 


Fundamentos de la Ciencia de Datos  Universidad de Barcelona 


Gestión Forestal basada en Ciencia de Datos. Forest 


Management based on Data Science Universidad de Valladolid 


Gestión y Análisis de Grandes Volúmenes de Datos: 


Big Data  Universidad Europea Miguel de Cervantes 


Ingeniería de Análisis de Datos, Mejora de Procesos y 


Toma de Decisiones  Universitat Politècnica de València 


Ingeniería de la Seguridad Informática e Inteligencia 


Artificial  Universidad Rovira i Virgili 


Fuente: RUCT 
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Tabla II.- Master en Ciencias de Datos y Analítica de Negocio o similares 


(continuación) 


MASTER UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD  


Ingeniería del Software e Inteligencia Artificial  Universidad de Málaga 


Ingeniería del Software: Cloud, Datos y Gestión de las 


Tecnologías de la Información Universidad de Sevilla 


Ingeniería y Ciencia de Datos Universidad Nacional de Educación a Distancia 


Inteligencia Ambiental Multimedia / Multimedia 


Ambient Intelligence  Universidad Autónoma de Barcelona 


Inteligencia Artificial (Conjunto) 


Inteligencia Artificial 


 Universidad Politécnica de Catalunya; la Universidad 


Rovira i Virgili y la Universidad de Barcelona 


Inteligencia Artificial  Universidad Politécnica de Madrid 


Inteligencia Artificial  Universidad Internacional de La Rioja 


Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e 


Imagen Digital  Universitat Politècnica de València 


Inteligencia de Negocio  Universidad Internacional de La Rioja 


Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos 


Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-


Secure Environments  


 Universidad de Burgo,  Universidad de León y 


Universidad de Valladolid 


Investigación e Innovación en Inteligencia 


Computacional y Sistemas Interactivos  Universidad Autónoma de Madrid 


Investigación en Inteligencia Artificial  Universidad Internacional Menéndez Pelayo 


Investigación en Inteligencia Artificial  Universidad Nacional de Educación a Distancia 


Lógica, Computación e Inteligencia Artificial  Universidad de Sevilla 


Máster Universitario en Ciencia de Datos  Universitat Oberta de Catalunya 


Métodos Analíticos para Datos Masivos: Big Data / Big 


Data Analytics  Universidad Carlos III de Madrid 


Minería de Datos e Inteligencia de Negocios Universidad Complutense de Madrid 


Periodismo de Investigación, Datos y Visualización Universidad Internacional de La Rioja 


Periodismo Digital y de Datos  Universidad Antonio de Nebrija 


Periodismo y Comunicación Digital: Datos y Nuevas 


Narrativas  Universitat Oberta de Catalunya 


Protección de Datos  Universidad Internacional de La Rioja 


Protección de Datos, Transparencia y Acceso a la 


Información  Universidad San Pablo-CEU 


Tecnologías de Análisis de Datos Masivos: Big Data  


la Universidad de Murcia y la Universidad de 


Santiago de Compostela 


Visión por Computador e Inteligencia Artificial Universidad Autónoma de Barcelona 


Fuente: RUCT 


 


Las palabras claves empleadas para la búsqueda de estas titulaciones en el RUCT fueron las siguientes: 


Ciencia de Datos, Data Science, Data, Analista de datos, Data Analyst, Analista de Negocio, Business 


Analyst, Business Analytics, Ingeniería de datos, Data Engineer, Analista de Marketing, Marketing Analyst, 


Inteligencia de Negocio, Business Intelligence, Inteligencia Artificial, Artificial Intelligence, Minería de 


datos, Data Mining. Una vez identificadas las titulaciones se eliminaron aquellos que estaban extinguidos 


o en vías de extinción.  
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Tabla III.- Programas de doctorado en Ciencias de Datos y Analítica de Negocio o similares 


PROGRAMAS DE DOCTORADO  Universidad 


Análisis de Datos (Data Science)  Universidad Complutense de Madrid 


Ciencia de los Datos  Universidad Loyola Andalucía 


Ingeniería del Software e Inteligencia Artificial Universidad de Málaga 


Inteligencia Ambiental y Accesibilidad Universidad Autónoma de Barcelona 


Inteligencia Artificial Universidad Politécnica de Catalunya 


Inteligencia Artificial Universidad Politécnica de Madrid 


Inteligencia Artificial  Universidad Politécnica de Madrid 


Inteligencia Artificial  Universidad Politécnica de Catalunya 


Inteligencia Artificial y Sistemas Informáticos Universidad Nacional de Educación a Distancia 


Lógica, Computación e Inteligencia Artificial Universidad de Sevilla 


Modelado, Simulación y Pruebas de Procesos y 


Tratamientos de Señales y de Datos Universidad de Cádiz 


Tecnologías de la Información para la Inteligencia 


Empresarial / Information Technologies for Business 


Intelligence  (Conjunto Internacional) 


Fuente: RUCT 


 


Las palabras claves empleadas para la búsqueda de estas titulaciones en el RUCT fueron las siguientes: 


Ciencia de Datos, Data Science, Data, Analista de datos, Data Analyst, Analista de Negocio, Business 


Analyst, Business Analytics, Ingeniería de datos, Data Engineer, Analista de Marketing, Marketing Analyst, 


Inteligencia de Negocio, Business Intelligence, Inteligencia Artificial, Artificial Intelligence, Minería de 


datos, Data Mining. Una vez identificadas las titulaciones se eliminaron aquellos que estaban extinguidos 


o en vías de extinción.  
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Tabla IV.- Estudios universitarios de grado en Data Science en universidades estadounidenses   


 


Fuente: https://www.discoverdatascience.org/programs/bachelors-in-data-science/ 


 


 


 


UNIVERSIDAD TITULACIÓN 
ASU Online Bachelor business data Analitics 


Maryville University Online Bachelors in Computers Science-Data Science


Bethel University – Arden Hills, Minnesota Mathematics and Data Science (B.S.)


Bowling Green State University – Bowling Green, Ohio Data Science Specialization
Brigham Young University – Rexburg, Idaho Data Science Major/Minor
Bryant University – Smithfield, Rhode Island Bachelor of Science in Data Science
California University of Pennsylvania – California, 
Pennsylvania Bachelor of Science in Statistics and Data Science


Calvin College – Grand Rapids, Michigan BS or BA in Data Science Major, Data Science  Minor, 
Data Analytics Minor 


Case Western Reserve University – Cleveland, Ohio Data Science and Analytics Major, Undergraduate Minor in 
Applied Data Science


Chatham University – Pittsburgh, Pennsylvania Applied Data Science Analytics Major and Applied Data 
Science Minor 


College of Charleston – Charleston, South Carolina Major in Data Science – Bachelor of Science, Data 
Science Interdisciplinary Minor


Colorado State University – Fort Collins, Colorado Data Science Major
Columbia University in the City of New York – New York, 
New York


BA in Data Science (formerly known as Computer Science 
and Statistics) (CC, GS)


DePaul University – Chicago, Illinois Bachelor of Science Data Science


Devry University – Naperville, Illinois Bachelor of Software Development degree in Big Data and 
Analytics


Drexel University – Philadelphia, Pennsylvania B.S. in Data Science, Data Science Minor
Eastern Michigan University – Ypsilanti, Michigan Data Science and Analytics B.S.


George Mason University – Fairfax, Virginia Bachelor of Science in Computational and Data Sciences, 
Minor in Computational and Data Sciences (CDS)


Houghton College – Houghton, New York Data Science Major, Data Science Minor
Data Science Major Data Science Minor
Indiana University – Purdue University 
Indianapolis – Indianapolis, Indiana Bachelor of Science in Health Data Science


Iowa State University – Ames, Iowa B.S. in Data Science


John Carroll University – University Heights, Ohio Bachelor of Science in Data Science, Minor in Data 
Science


Kansas State University – Manhattan, Kansas Bachelor of Arts and Bachelor of Science Degrees 
Statistics and Data Science Major


Loyola University of Maryland – Baltimore, Maryland Data Science Major, Data Science Minor
Data Science Major Data Science Minor
Luther College – Decorah, Iowa Data Science Major, Data Science Minor
Marist College – Poughkeepsie, New York Data Science and Analytics Major and Minor
Marquette University – Milwaukee, Wisconsin Data Science Major
Maryville University – St. Louis, Missouri Data Science with a Minor in Business Administration
Mills College – Oakland, California Data Science Major
Montana Tech – Butte, Montana Bachelor of Science in Data Science
Northeastern University – Boston, Massachusetts BS in Data Science, Data Science Minor
Northern Kentucky University – Highland Heights, Kentucky Bachelor of Science in Data Science, Data Science Minor
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Tabla IV.- Estudios universitarios de grado en Data Science en universidades estadounidenses 


(continuación)


 


Fuente: https://www.discoverdatascience.org/programs/bachelors-in-data-science 


  


UNIVERSIDAD TITULACIÓN 
Bachelor of Science in Data Science Data Science Minor


Northwest Missouri State University – Maryville, Missouri


Data Science with Emphasis in Computer Science, Data 
Science with emphasis in Geographic Information 
Systems, Data Science with Emphasis in Molecular 
Biology


Ottawa University – Ottawa, Kansas BS in Data Science and Technology
Pennsylvania State University – University Park, 
Pennsylvania Data Sciences – Intercollege Undergraduate Major


Purdue University – West Lafayette, Indiana Data Science Major
Saint Mary’s University – Winona, Minnesota Computer Data Science Major
Saint Michael’s College – Colchester, Vermont Computer Data Science Major
Salem International University – Salem, West Virginia BS Computer Science – Data Science


Siena College– Albany County, New York BS in Data Science, BS in Applied Data Science and Data 
Science Minor


Simmons University – Boston, Massachusetts Data Science And Analytics (B.S.)


Smith College – Northampton, Massachusetts Statistical & Data Sciences Major, Statistical  & Data 
Sciences Minor


Temple University – Philadelphia, Pennsylvania Data Science with Concentration in Computation and 
Modeling, B.S.


Thomas Edison State University – Trenton, New Jersey B.S. degree in Data Science and Analytics
Tufts University – Medford/Somerville, Massachusetts Data Science Major


University of Akron – Akron, Ohio Bachelor of Science, Statistics with Data Science Option


University of California Irvine – Irvine, California B.S. in Data Science


University of California San Diego – San Diego, California Data Science Major, Data Science Minor


University of Central Arkansas – Conway, Arkansas B.S. Degree in Data Science
University of Evansville – Evansville, Indiana Major in Statistics and Data Science
University of Houston-Downtown – Houston, Texas Bachelor of Science in Data Science
University of Iowa – Iowa City, Iowa BS in Data Science
University of Massachusetts Dartmouth – Dartmouth, 
Massachusetts Major in Data Science


University of Michigan-Ann Arbor, Michigan Major in Data Science


University of Nebraska-Omaha – Omaha, Nebraska BA or BS In Mathematics with Concentration in Data 
Science


University of New England – Biddeford, Maine BS in Data Science
University of New Hampshire – Manchester and Durham, 
New Hampshire Analytics and Data Science, B.S.


University of Rhode Island – Kingston, Rhode Island BS in Data Science
University of Rochester – Rochester, New York BA and B.S. Data Science Degree
University of San Francisco – San Francisco, California Major in Data Science
University of Tennessee Chattanooga – Chattanooga, 
University of Vermont – Burlington, Vermont Data Science Bachelors
University of Wisconsin-River Falls – River Falls, 
Wisconsin Bachelor Degree in Data Science and Predictive Analytics


Valparaiso University – Valparaiso, Indiana B.S. in Data Science
Western Michigan University – Kalamazoo, Michigan Data Science Major, Data Science Minor


William & Mary – Williamsburg, Virginia Self Designed Data Science Major, Data Science Minor


Winona State University – Winona, Minnesota B.S. In Data Science
Wittenberg University  – Springfield, Ohio B.A. in Data Science
Yale University – New Haven, Connecticut Undergraduate Degree in Statistics and Data Science
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Tabla V.- Ranking QS de Master en Business Analytics 


 


Fuente: https://www.topuniversities.com/university-rankings/business-masters-rankings/business-analytics/2019 


UNIVERSIDAD MASTER CIUDAD PAIS


MIT (Sloan) Master of Business Analytics Cambridge (MA) United States
Imperial College Business School MSc Business Analytics London United Kingdom
Texas (McCombs) Master of Science in Business Analytics Austin (TX) United States
ESSEC/Centrale Supelec Master in Data Sciences & Business Analytics Paris France
ESADE MSc in Business Analytics Barcelona Spain
USC (Marshall) Master of Science in Business Analytics Los Angeles (CA) United States
Manchester (Alliance) MSc Business Analytics Manchester United Kingdom
Warwick MSc Business Analytics Coventry United Kingdom
University of Edinburgh Business School MSc in Business Analytics Edinburgh United Kingdom
Minnesota (Carlson) Master of Science in Business Analytics Minneapolis (MN) United States
SMU - School of Information Systems Master of IT in Business Singapore Singapore
Purdue (Krannert) MS Business Analytics & Information Management West Lafayette (IN) United States
UCD (Smurfit) MSc in Business Analytics Dublin Ireland
IIM Calcutta Post Graduate Diploma in Business Analytics (PGDBA) Kolkata India
NUS Business Analytics Centre Master of Science in Business Analytics Singapore Singapore
Melbourne Master of Business Analytics Melbourne Australia
IE School of Human Sciences & Technology Master in Business Analytics and Big Data Madrid Spain
Michigan State (Eli Broad) MS in Business Analytics East Lansing (MI) United States
Arizona State (Carey) MS Business Analytics Tempe (AZ) United States
North Carolina State (Institute for Advanced Analytics)Master of Science in Analytics Raleigh (NC) United States
Notre Dame (Mendoza) MS in Business Analytics Chicago (IN) United States
Bath Masters in Business Analytics Bath United Kingdom
California (Davis) Masters of Science in Business Analytics San Francisco United States
SMU (Cox) MS in Business Analytics Dallas (TX) United States
Wake Forest Master of Science in Business Analytics Winston-Salem (NC) United States
Rensselaer Polytechnic (Lally) MS in Business Analytics Troy (NY) United States
UT Dallas (Naveen) Masters in Business Analytics Richardson (TX) United States
George Washington MS in Business Analytics Washington (DC) United States
Amsterdam MSc in Econometrics Amsterdam Netherlands
William & Mary (Mason) MS in Business Analytics Williamsburg (VA) United States
UC San Diego (Rady) Master of Science in Business Analytics San Diego (CA) United States
Cincinnati (Lindner) MS Business Analytics Cincinnati (OH) United States
Suliman S. Olayan School of Business Master in Business Analytics Beirut Lebanon
Politecnico di Milano International Master in Business Analytics and Big Data Milan Italy
Washington (Olin) MS in Business Analytics St Louis (MO) United States
Drexel (LeBow) MS in Business Analytics        Philadelphia (PA) United States
UIC (Liautaud) MS in Business Analytics        Chicago (IL) United States
Case Western (Weatherhead) Master of Science in Business Analytics        Cleveland (OH) United States
Connecticut (UCONN) MS in Business Analytics and Project Management        Storrs (CT) United States
Rochester (Simon) MS in Business Analytics        Rochester (NY) United States
Clark University MS in Business Analytics        Worcester (MA) United States
Lancaster MSc Business Analytics        Lancaster United Kingdom
American (Kogod) Master of Science in Analytics        Washington (DC) United States
Strathclyde Msc Business Analysis & Consulting        Glasgow United Kingdom
Fordham (Gabelli) Master of Science in Business Analytics        New York (NY) United States
Worcester Polytechnic Institute Operations Analytics and Management        Worcester (MA) United States
IESEG School of Management MSc in Business Analysis and Consulting        Paris France
Leeds University Business School MSc Business Analytics and Decision Science        Leeds United Kingdom
Central European University Master of Science in Business Analytics        Budapest Hungary
Suffolk University Master of Science in Business Analytics        Boston (MA) United States
Afi Escuela de Finanzas Master in Data Science & Big Data        Madrid Spain
Aston MSc Information Systems & Business Analysis        Birmingham United Kingdom
Athens University of Economics and Business (AUEB)MSc in Business Analytics        Athens Greece
Bentley (McCallum) Masters of Science in Business Analytics        Boston (MA) United States
Cal Poly (Orfalea) MS Business Analytics        San Luis Obispo (CA) United States
EAE Master in Big Data & Analytics        Barcelona Spain
EOI Master in Big Data        Madrid Spain
ESIC Business and Marketing School Master in Marketing Science        Madrid Spain
Georgia State (Robinson) Master of Science in Analytics        Atlanta (GA) United States
HEC Montreal MSc Business Analytics        Montreal (QC) Canada
Higher School of Economics MSc in Big Data Systems        Moscow Russia
Kent Business School MSc Business Analytics        Canterbury United Kingdom
Kent State Master of Science in Business Analytics        Kent (OH) United States
La Trobe Master of Business Analytics        Melbourne Australia
Liverpool Management School MSc Business Analytics and Big Data        Liverpool United Kingdom
Loughborough MSc Business Analytics Consulting        Loughborough United Kingdom
LUISS University Master in Big Data Management        Rome Italy
NEOMA MS in Marketing et Data Analytics        Paris France
Nottingham University Business School MSc Business Analytics        Nottingham United Kingdom
School of Economics and Management Master in Data Analytics        Porto Portugal
Sabanci Master in Business Analytics        Istanbul Turkey
Tilburg University Business Analytics and Operations Research        Tilburg Netherlands
University of Texas at Arlington Master of Science in Business Analytics        Arlington (TX) United States
Zarb School of Business MS in Business Analytics        Hempstead (NY) United States
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Anexo II: Escucha activa  


Relación de empresas con las que se ha realizado la escucha activa 


CONENTO, a través de su CEO y fundadora Macarena Estévez 


TERADATA, a través de Carlos Ortega, Senior Data Scientist 


PSICOBOTICA, a través de su Director de Inteligencia Artificial, Raúl Arrabales 


UNIDAD EDITORIAL, a través de Roberto Álvarez Vázquez, Chief Data Officer 


(CDO), Head of Strategy and Audience Development. 
 


ORANGE, a través de Francisco Javier Lahoz, Head of Data Engineering  


ORACLE, a través de David Villaseca, Global Head of CX, Marketing & Sales, Oracle 


Financial Services Group  


 
 


Profesional: Macarena Estévez 
Fecha: 15/10/2018 


Empresa:  Conento 
Cargo:  CEO y Fundadora 


Descripción profesional : Licenciada en Matemáticas (Universidad Autónoma de 


Madrid). MBA por la Escuela de Negocios de Madrid. Especialidad en Marketing. 
Suficiencia Investigadora en Estadística y Econometría (Universidad Carlos III de 


Madrid). 


CEO y Fundadora de Conento, empresa líder en España en consultoría Analítica de 


Marketing. Actualmente cuentan con 60 clientes y 40 personas en plantilla. 


Miembro del Consejo Asesor de Corporate Excellence, Centre for Reputation 


Leadership, un laboratorio de ideas dedicado a promover la gestión de la marca y la 
reputación corporativa como un valor estratégico para la excelencia empresarial. Los 


patronos son: BBVA, CaixaBank, Iberdrola, Repsol, Santander y Telefónica. También, 
participan como empresas colaboradoras en este proyecto empresas públicas y 


privadas tan relevantes como: Agbar, Banco Popular, Bankinter, Correos, Danone, 


DKV, El Corte Inglés, Gas Natural-Fenosa y Renfe. 


 


Insights 


 
3 áreas:  


 


1. Estadística y Machine learning. Sin matemáticas y un poco de redes neuronales. 


 


2. Tecnología: Saber programar. R y Python. Conocimiento de tecnología y software, 


capacidad de aprender y las técnicas a utilizar. 


 


3. Negocio y capacidades comunicativas: el científico de datos tiene q tener la 


capacidad de ponerse en la piel de la persona que le pide el análisis, entender ese 


mundo y q ese no es perfecto. Tienen que saber escuchar a una persona para 


determinar el problema que tiene y ser capaz de contar la solución matemática 
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para que la entiendan.  Y un mínimo de conocimientos de lo que es una empresa 


y los negocios. Saber presentar y para vender la idea. 


Insiste en revisar modelos americanos e ingleses ya que lo tienen bastante trabajado. 
Considera que este perfil es crítico a día de hoy en la empresa, a ella se los quitan 


todas las semanas. Es la profesión del futuro y del presente. 


 
 


Profesional: Carlos Ortega  
Fecha: 29/10/2018 


Empresa:  Teradata 


Cargo:  Senior Data Scientist  


 
Descripción profesional: Licenciado en Física. Profesional con más de 15 años de 


experiencia en la explotación de los datos. Ha trabajado como Senior Manager en 
Deloitte, Banco Santander, ISBAN y es profesor en UCM e ICEMD. Actualmente 


desarrolla su labor como Senior Data Scientist en ThinkbigAnalytics, compañía del 
grupo Teradata, donde desarrolla capacidades avanzadas basadas en datos, 


algoritmos y Machine Learning para todo tipo de industrias.  
 


Insights: 


1. Conocimientos en matemáticas importantes, principalmente temas de algebra 


lineal: matrices, vectores etc.  También análisis de algoritmos (matemática 


discreta) 


 


2. Conocimientos de estadística descriptiva importantes (EDA Exploratory Data 


Analysis) orientados al análisis de la Visualización de Datos.  Por ejemplo, los 


datos se visualizan primero para explorar que modelo de análisis conviene aplicar. 


 
 


3. Conocimientos de métodos de análisis estadístico avanzados, incluyendo series 


temporales, regresiones complejas, simulación, etc. 


 


4. Con respecto a la formación sobre sectores de aplicación, como seguros y banca 


con ejemplos por Carlos, aparece la idea de formar los métodos de análisis 


estadístico asociados a casos sectoriales de forma que se vean las formas de 


solucionar problemas reales alejados de un complejo formalismo abstracto. 


 
 


5. Con respecto a las herramientas, es un gran defensor del uso de R, y del potencial 


de los miles de librerías de métodos disponibles para aplicar a diferentes tipos de 


problemas. En este sentido no era partidario de tener que programar algoritmos 


que ya están listos para ser usados. 


 


6. La puesta en explotación de los modelos fue otro punto importante. Muchos de 


los prototipos desarrollados en los ordenadores de los Científicos de Datos 


(CCDD), que contienen programas diversos para el manejo de los datos, así como 


en muchos casos se han programado algoritmos, no están en condiciones de ser 


pasados a explotación. La arquitectura y versiones de software de explotación no 


son compatibles con el prototipo. Es necesario que los Científicos de Datos sepan 


entenderse con los Analistas de Explotación. 


Aquí surge un debate hasta cuanta informática de aplicaciones deben saber los 


CCDD. Al menos deben poder comunicarse con la otra parte, y conocer como es 
un proyecto de informática. 


C
SV


: 4
05


17
67


25
88


12
56


93
72


64
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405176725881256937264211





  


 


 - 44 -  


 


7. Otro punto es la capacidad de expresión escrita y verbal, como son las 


presentaciones. Aquí es fundamental que los CCDD tengan buenas capacidades y 


sepan comunicar las conclusiones de modelos de gran complejidad de forma clara 


y sencilla a los gestores de negocio. 


Cuando se pregunta cuanto deben saber la alta dirección, se comenta que hoy en 


día sabe poco de cómo usar o entender estos métodos de análisis, aunque sus 
conocimientos van en aumento. 


8. Un punto importante aparece en esta parte de la reunión. Lo que hace más falta 


son especialistas que cubran el hueco de gestión de los trabajos de Ciencia de 


Datos para la Alta Dirección. Es decir, un nuevo puesto de perfil Negocio – 


Técnico, que no es un Experto de Ciencia de Datos, pero sabe, y conoce todo lo 


relacionado con la empresa y el negocio en los mismos términos que la Alta 


Dirección. 


 


 
Profesional: Raúl Arrabales  


Fecha: 30/10/2018 
Empresa:  Psicobótica. 


Cargo:  Director de Inteligencia Artificial  


  


Descripción profesional : Doctor en Ciencias de la Computación e Inteligencia 
Artificial. MBA. Ingeniero en Informática. Graduado en Psicología.  


Experiencia en proyectos y start-ups de base tecnológica asumiendo diferentes roles, 
desde Jefe de Proyecto a fundador, en compañías como IBM, Orange, Comaware y 


Accenture. 
Líneas de investigación: Sistemas Cognitivos. Inteligencia Artificial. Inteligencia 


Artificial General. Conciencia Artificial. Neurociencia cognitiva. 


 


 Insights: 
 


1. Programar y entender algoritmos: ALGORITMIA + MATEMÁTICAS ORIENTADA A 


LA ESTADÍSTICA +DISEÑO DE INVESTIGACIÓN, no confundible con diseños de 


experimentación (por ese motivo se quiere contratar a doctores). Básico de IA 


tiene que estar, necesario saber algo de aprendizaje automático y luego en un 


postgrado de IA se adquirirían más conocimientos) 


2. Asignatura análisis de datos y diseños de investigación. En este caso diseño de 


investigación orientado al negocio. 


 


3.  Diseños de investigación con casos de uso de negocio.  


 


 


4.  Capacidades científico técnicas que tengo que articular dentro de una empresa. 


Métricas, KPI, ROI. Se complica perfil ADE+INFORMÁTICA+ESTADÍSTICA 


 


5.  Paradigma de programación, el lenguaje es lo de menos, lenguaje programación 


vehicular. Saber lenguajes Procedimentales, Concurrentes y Funcionales. 


Recomendaría 12 créditos.  


 


6.  Ingeniería del SW, código reproducible, reutilizable, buenas prácticas, … 


Metodologías de proyectos (ANAIS), Desarrollo de SW. 
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7.  Visualización y diseño de Negocio (optativa, la metería en 4º después de tener 


en 1º una asignatura que tratara visualización en local). Bases de datos 


(obligatoria TRONCAL) entidad relación, SQL, nosql. 


 


8.  Arquitectura de computadores con SO y Redes unos mínimos que tienen que 


estar (sistemas api en red...). Arquitectura de computadores con orientación clara 


de arquitectura Big Data.  


 


9. Sistemas distribuidos en lenguaje ANECA (sistemas distribuidos, 


multicomputador con transparencia de ubicación). Manejar entornos bigdata 


distribuidos (no solo R_studio), tienen que ser capaces de escalar a gran cantidad 


de datos (> 2 Teras). Con conceptos de SO y redes actualizados a entornos 


BigData. Asignatura ANECA: Ingeniería para el proceso masivo de datos. 


 


 


10.  Me interesa que el egresado me programe lo que haga falta en el proyecto. 


Interesa combinar lenguajes. Es importante que sea capaz de Manejar lenguajes 


orientados a objetos, procedimentales, funcionales y concurrentes. 


 


11.  Difícil encasquetar todo esto en 4 años. Decidir que se va a Postgrado. 


 


 


12.  Curso 0. Si no saben hacer nada. Ofimática. Dado que no saben y Excel es la 


herramienta de análisis más usada del planeta yo la metería en una asignatura 


de fundamentos de Análisis de datos en 1º. Tablas dinámicas, funciones Excel de 


datos y de cadenas y visualización del data ciencia pegada a herramientas tipo 


Excel y R o Python con gráficos programáticos (hasta 2 Teras de datos). Excel es 


la base y deberían traerlas de secundaría. Deberíamos meterlo el 1º. Análisis en 


local fundamental trabajar con Excel en la asignatura de Manejo de datos (de 


la asignatura Fundamentos), previo a Bases de Datos y a Álgebra 


Normalización de Datos.  


 


13. Bases de datos relacionales son fundamentales ya que casi todos los datos con 


los que se trabaja son DB Relacionales. Todo el transaccional de la compañía se 


vuelca en BD estructuradas.  
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Profesional:  Roberto Álvarez Vázquez  


Fecha:  07/11/2018 
Empresa:   Unidad Editorial 


Cargo:   Chief Data Officer (CDO), Head of Strategy and Audience 


Development. 


 


Descripción profesional: Profesional con más de 10 años de experiencia en data 


engineering y data science. 


Ingeniero Informático con más de 10 años de experiencia principalmente en los 


sectores de seguros, telco, financiero y medios.  


Encargado de lanzar, desarrollar, coordinar y supervisar iniciativas para ayudar a los 


departamentos y las diferentes unidades de ventas, marketing, customer 


experience… a disponer de un conocimiento avanzado de los clientes, que diera 


soporte a la toma de decisiones basada en datos y alineado con la estrategia global 


de impulsar los ingresos de las compañías. 


Aplicando tecnologías y metodologías de advanced analytics y de big data analytics 


que permitieran disponer de forecasting, predicciones, segmentaciones y otras 


técnicas estadísticas para una mejor explotación de la información interna y externa 


personalizando las interacciones de los clientes 


Profesor en ICEMD, ESADE. 
 


Insights 


 


1. El grado debe incluir el estudio de la ciencia, algoritmos a aplicar y tratamiento 


de datos.  


 


2. Establece diferencia entre modelo industrial y académico.  


 


3. El 80 % del trabajo de un buen data scientist consiste en preparar los datos para 


ser explotados. Hay que entender como esos datos funcionan internamente ya 


que condiciona la interpretación y su explicación. 


 


4. La realidad de un proyecto industrial(empresarial) es que las empresas tienen 


información muy variada en todos los sentidos, y nadie hace hincapié en lo 


importante de procesar todo tipo de datos. Eso no debe ser puramente IT, la 


información hay que prepararla.  


 


5. Otra competencia que deben desarrollas es que sean capaces de enfrentarse a 


casos reales, donde un directivo con un pequeño titular te pide resolver un 


problema. 


 


6. En empresa hay fundamentalmente 3 problemas Captar (mk digital), fidelizar 


(crosseliing) y retener. 


Deben saber buscar la información y la forma de resolver el reto que plantean. 


Por eso es importante conocer de donde vienen los datos. El 90 % del fracaso de 


los proyectos es por no tener claro esto, el origen de los datos es crítico, entender 


el negocio desde el punto de vista de los datos antes de ponerse con algoritmos. 


No vale ser arquitecto sin haber puesto un ladrillo. 
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Los expertos en ciencia de datos son primero ingenieros de datos. Ya que el 


comportamiento de los datos puede verse condicionado por la forma de que 


tienen los datos y por eso es crítico comprenderlo. 


 


Pasa en todos los sectores, nadie se centra en explicar que todo se basa en un 


histórico que tiene diferentes fuentes y diferentes arquitecturas. Es crítico eso 


para que el algoritmo funcione de forma correcta. 


 


7. Contenidos básicos:  


Saber hacer un modelo predictivo y una clusterización.  


Construir data lake.  


Entender lo que hacen los algoritmos para resolver problemas.  


Importancia de IoT como generadora de mucha información que hay que saber 


transformar en datos para resolver el problema de negocio. 


 


Las técnicas analíticas: Arboles, busting machine, redes neuronales, etc. 


Partiendo siempre de un objetivo de negocio.  


Algoritmos: Supervisado y no supervisado es la lógica que más le gusta. 


Programación: SQL, Phyton y R.  


BBDD: BBDD orientada a Grafos o BBDD relacionales dependerá del tipo de 


problema a resolver. NEO4J interesante. Plataformas AZURE. 


Herramientas visuales: Cuadros de mandos ejecutivos para explotar los datos.  


Big data Discovery (Oracle) este es para buscar cuantos datos erróneo tengo de 


edad , si está mal metida fecha nacimiento, correlación de variable, distribución 


de la variable, es una forma de descubrir la información relevante antes de hacer 


ciencia de datos. 


Google analytics, Dependiendo de la verticalización del proyecto.  


Clipview, Tableau y Spotfire(tibco). (estos tres son los más relevantes). 


Hadoop, big query (Google). El conjunto de Google es muy potente. 
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Profesional: Fco. Javier Lahoz 


Fecha: 7/11/2018 


Empresa:  Orange 
Cargo:  Head of Data Engineering 


 
Descripción profesional: Licenciado en CC. Matemáticas e Ingeniero Técnico en 


Informática de Gestión con diversas certificaciones y habilidades. Amplios 
conocimientos del ecosistema de Hadoop, arquitecturas y tecnologías de 


procesamiento en streaming (Spark, Kafka) y bases de datos NoSQL. 
 Responsable Big Data en Orange realizando tareas de Arquitecto de Soluciones e 


Ingeniero de Datos en el área de Transformación Digital Big Data. 
Instructor de Hadoop y Spark a través de una plataforma online. 


 


Insights 


1. Conocimientos en matemáticas importantes, principalmente temas de algebra 


matricial extensa, uso en modelos de redes neuronales, grafos y modelos de 


análisis de textos, en calculo solo derivadas para análisis de modelos de 


gradientes (optimización no lineal). Sobre todo, entender y saber explicar los 


modelos. 


 


2. Conocimientos de métodos de análisis estadístico avanzado, todo tipo de 


regresiones modelos probabilísticos y arboles de decisión y saber ajustar los 


modelos mediante los parámetros. 


 


3. Con respecto a la formación sobre sectores de aplicación, hay que formar en 


modelos de negocio. El Científico de Datos debe gustarle entender el negocio que 


modela. 


 


4. Con respecto a las herramientas usadas para la visualización hay herramientas 


comerciales bastante difundidas como Tableau, Qview, MicroStrategy etc.  


También Open Source más ligadas al Big Data.  


 


5. La parte de adquisición de datos (fuentes que los generan) está más ligada a los 


sistemas de información y no tanto a la Ciencia de Datos, aunque hay que 


entender el dato. En este punto lo más importante es la preparación y 


acondicionamiento.  


 


6. Entre la programación (Python, R, java, Scala, etc) o las herramientas 


comerciales (Kamine, Informática, etc) hay división. En cualquier caso, se 


comenta que saber programarlo ayuda a entender las herramientas que tienen 


procedimientos más rígidos, y es bueno conocer ambas cosas. También que hay 


que diferenciar entre herramientas más sencillas para modelar y herramientas 


comerciales soportadas para la explotación. 


 


7. La preparación y modelado de los datos es muy importante y los conocimientos 


en la parte empresa son limitados. Aquí hay que entender la forma de 


almacenamiento distribuido, las herramientas para el proceso distribuido, y los 


diferentes tipos de fuentes. Los Científicos de Datos no suelen tener estos perfiles 


(son más matemáticos y estadísticos) pero necesitan saber de esto es algo “core”. 


 


8. La puesta en explotación de los modelos fue otro punto importante. Deben saber 


cuál es el problema de pasar a explotación. La práctica actual es emplear 


maquinas dedicadas, y los modelos se paquetizan usando Containers-Dockets o 


Kubernetes. Las aplicaciones corporativas acceden mediante Appies.  R no 


siempre permite hacer esto y complica el paso a explotación. 
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9. El uso de Cloud puede ser un buen instrumento docente, ya que la forma de 


manejo de datos y apificación de los modelos es sencillo sin perder la visión de la 


complejidad. 


 


10. Importante la capacidad de expresión escrita y verbal, como son las 


presentaciones. El Científico de Datos habla un lenguaje diferente del resto de la 


compañía y debe poder comunicarse. 


 


11. Cuando se pregunta si el perfil del Científico de Datos debiera ser más tecnológico 


o de negocio, se decanta por el tecnológico que va aprendiendo el negocio y el 


sector con la empresa. La división entre competencias es Negocio (30%-40%) y 


Tecnológico (70%-60%). 
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Profesional: David Villaseca Morales 


Fecha: 26/06/2020 


Empresa:  David Villaseca 


Cargo:  Global Head of CX, Marketing & Sales, Oracle Financial Services Group  


 


Descripción profesional:  Es un reconocido experto internacional en marketing. 


negocio y talento digital. Durante su carrera ha liderado, en más de 25 países, el 


crecimiento y transformación de BBVA, Coca-Cola, Fanta, LVMH Louis Vuitton Moët 


Hennessy y Peugeot. 


Es consejero del CMO Chief Marketing Officer Council, y ha sido reconocido en el 


Top10 de Líderes Forbes y en el Top100 de Líderes por el Institut Choiseul. Miembro 


de la American Marketing Association, está acreditado como Google Certified 


Professional. 


Blogger, conferenciante y profesor de escuelas de negocios como ESIC e ICEMD, ha 


escrito innovadores libros como Digitaliza tu negocio. Se ha formado en Babson 


College, University of California Berkeley y Stanford School of Busines 


Insights 


Considera la iniciativa como muy positiva y con grandes posibilidades de éxito. 


Además, realiza una serie de observaciones sobre los contenidos del grado propuesto 


para asegurar que los alumnos realmente tengan las competencias clave para que se 


incorporen efectivamente a la realidad empresarial.  


En concreto propone reforzar los siguientes ámbitos:  


1) TECNOLOGÍA: añadir contenidos relativos a Informacional/Cloud es 


imprescindible para entender la realidad del Big Data.  


2) SEGURIDAD: Añadir contenidos relativos a la Ciberseguridad, aspecto 


imprescindible en estos ámbitos.  


3) CUMPLIMIENTO: reforzar por su relevancia el ámbito específico de Regulación 


de datos, privacidad, GRDP, etc. 


4) PROGRAMACION: Reforzar la parte de programación para que los estudiantes 


dominen las herramientas básicas de programación como R, Python, etc. Que 


requieren de foco en su aprendizaje. 


5) TENDENCIAS: Debido a lo dinámico de este mundo, conviene dar flexibilidad 


con temas que puedan ir cambiando pero que hay que entender.  
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Anexo III: Cartas de apoyo a la Titulación 
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La presente comunicación se dirige exclusivamente a su destinatario y en ningún caso constituye oferta, aceptación u 
opinión vinculante de Microsoft Ibérica S.R.L. u otra sociedad del grupo Microsoft. 
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Anexo IV: Cuadro comparativa de créditos por asignaturas generalistas y 


de ámbito específico. 


• Podemos asegurar que el grado propuesto es generalista[1] (106,5 


créditos de materias básicas y del ámbito de la empresa, a lo largo de 19 
asignaturas), y a la vez, de ámbito específico 97,5 créditos en materias 


nuevas de análisis de datos, a lo largo de 17 asignaturas) – marcadas en 
azul-  


 


 
1º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Fundamentos de gestión de empresas FB 1 6 


Introducción al Marketing FB 1 6 


Informática para la Empresa y la Gestión de 


Datos 
FB 1 6 


Álgebra Lineal para la Gestión de Datos OB 1 6 


Fundamentos de Economía FB 1 6 


Gestión de Datos: Tecnología y Bases de Datos OB 2 6 


Deontología Profesional y Principios Jurídicos 


Básicos 
FB 2 6 


Matemáticas FB 2 6 


Estadística I FB 2 6 


Programación I  OB  2 6 


    


2º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Marketing Estratégico dirigido por Datos "Data 


Driven Marketing" OB 
3 6 


Idioma Moderno: Inglés FB 3 6 


La Sociedad Digital  FB  3 6 


Estadística II OB 3 6 


Introducción a las Finanzas Empresariales OB 3 6 


Ética Empresarial FB 4 6 


Programación II OB 4 6 


Dirección Estratégica de Empresas en la era 


Digital OB 
4 6 


Visualización y Análisis de Datos OB 4 6 


Organización y Gestión de Proyectos Basados de 


Datos OB 
4 6 


    


3º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Econometría  OB 5 4,5 


Arquitecturas de Sistemas y Explotación para la 


Gestión de Datos 
OB 5 4,5 


Gestión de Datos e Investigación de Mercados OB 5 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Big Data I OB 5 6 


                                                 
[1] Para el cómputo, no se han tenido en cuenta ni las 
Prácticas Externas ni el TFG ni el Reconocimiento Académico de Créditos. 
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E-Commerce OB 5 4,5 


Inteligencia de Negocio OB 5 4,5 


Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatizado 


"Machine Learning" aplicados 
OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Machine 


Learning  
OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Big Data II  OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Predicción  OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto 


Transformación Digital 
OB 6 6 


 


    


4º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Innovación y Emprendimiento Digital OB 7 6 


Optativa Análisis de Datos  OP 7 4,5 


Optativa Empresa I OP 7 4,5 


Optativa Marketing (Empresa II) OP 7 4,5 


Optativa Análisis Económico y Financiero 


(Economía) OP 7 4,5 


Reconocimiento académico de créditos OB 7 6 


Prácticas Externas (anual) OB Anual 24 


Trabajo Fin de Grado (anual) OB Anual 6 


 


• En cuanto a las asignaturas optativas se establecen 4 bloques:  


 
MATERIA ASIGNATURA TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Análisis de 


Datos 


Proceso Lenguaje Natural y Chat-Bots OP 7 4,5 


Análisis avanzado Series Temporales OP 7 4,5 


Análitica de Datos en Tiempo Real OP 7 4,5 


Empresa I 


Modelos de Negocio digitales basados en 


Datos 
OP 7 4,5 


Gestión del Talento y Recursos Humanos OP 7 4,5 


RSC OP 7 4,5 


Marketing 


(Empresa 


II) 


Neuromarketing OP 7 4,5 


Marketing Internacional y Comercio 


Exterior 
OP 7 4,5 


Análisis y Previsión de Ventas OP 7 4,5 


Análisis 


Económico 


y 


Financiero 


(Economía) 


Desarrollo Sostenible OP 7 4,5 


Opciones, Futuros y Derivados Financieros OP 7 4,5 


Soluciones de Financiación para 


emprendedores 
OP 7 4,5 
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		España












 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 


accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 


ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación 


 


 


La difusión de la oferta de títulos universitarios se realizará a través de los sistemas 


de comunicación que utiliza ESIC Universidad habitualmente: publicidad gráfica, 


mailing, envío de notas de prensa, información a través de la página Web de la 


Universidad www.esic.edu, asistencia a diversas ferias de educación, visitas a centros 


públicos, etc.  


 


La preinscripción se realizará vía Web y la matrícula se gestionará tal y como se 


detalla a continuación. Se informará a los estudiantes a través de las secretarías de 


alumnos, los centros de información de la Universidad, la guía del estudiante, charlas 


y conferencias, la página Web de la Universidad, etc. Los estudiantes podrán realizar 


la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaría virtual de 


ESIC Universidad. 


 


ESIC Universidad pone a disposición de los futuros alumnos de la Universidad varios 


sistemas de información, acogida y orientación para facilitar su incorporación en la 


fase previa a la matriculación: 


 


• JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS. 


Todos los años, ESIC Universidad abrirá sus puertas a padres y familiares de alumnos 


que quieran venir a conocer las instalaciones y los servicios que la Universidad pone 


a disposición de sus estudiantes, así como recibir información sobre la oferta 


académica de Grados y la nueva metodología adaptada al Espacio Europeo de 


Educación Superior. 


 


• CENTROS EDUCATIVOS 


La visita, de unas tres horas, incluye una sesión informativa acerca de la oferta 


educativa de Grados y los servicios ofrecidos al estudiante. En las visitas organizadas 


mostraremos las instalaciones  


 


• SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS  


 


La Universidad colabora con los programas de orientación a los alumnos de 


Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores de los institutos y centros de secundaria. 


A través de un formulario de inscripción (colgado en la página web de la universidad), 


o contactando con el Programa de Orientación Futuros Estudiantes de ESIC 


Universidad, se solicita una sesión informativa en el centro y los profesores y 


miembros de ESIC Universidad, se desplazarán para: 


- Presentar ESIC Universidad  


- Orientar sobre la oferta académica de Títulos de Grado 


- Informar sobre nuestros servicios al estudiante 


- Explicar la nueva metodología del Espacio Europeo de Educación Superior 


 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
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• FERIAS EDUCATIVAS 


ESIC Universidad quiere estar presente en aquellas ferias y eventos educativos 


organizados tanto por institutos y colegios, como por otras entidades e instituciones 


públicas y privadas, tanto para alumnos nacionales como extranjeros. 


 


• JORNADAS ORIENTACIÓN PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 


Un seminario que lo que trata es de ayudar a todo estudiante que vaya a realizar la 


EVAU a través de varias áreas muy importantes para poder superar esta etapa: se le 


enseñará a gestionar bien el tiempo y a saber organizar y planificar el estudio, 


además, se le darán herramientas fundamentales para poder gestionar el estrés y 


para priorizar tanto el tiempo de estudio como el tiempo de descanso. 


 


Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualización y 


mantenimiento de la página Web, para ofrecer una información completa, eficaz y 


ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organización y sus actividades, 


mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la página Web, 


existe información adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita 


virtual al campus o una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales 


de las diferentes titulaciones. 


 


 


Procedimientos de acogida accesibles y orientación de los estudiantes de 


nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la enseñanza 


  


 El primer día de clase de cada curso académico se reúne a los alumnos de 


nuevo ingreso de cada titulación impartida en ESIC Universidad y se les da la 


bienvenida a la Universidad en un Acto Inaugural al que asisten la Dirección General, 


el  


Decano y la Dirección Académica de Grado de ESIC Universidad. 


 


Durante el acto de bienvenida se explica a los alumnos el cambio de 


mentalidad que supone el paso a la Universidad, incidiendo en las normas básicas de 


funcionamiento de la Facultad, la Biblioteca y los Servicios Informáticos del Campus, 


y se hace referencia al interés de la información contenida en la Guía del Estudiante 


y la Normativa General de la Universidad.  


 


 Finalmente, se explica la labor de la figura del Tutor del Curso así como del 


Director/Coordinador de la Titulación, como responsables directamente involucrados 


en el buen funcionamiento del curso y la Titulación en general, encargados de mediar 


y resolver o trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir y, 


finalmente, la disposición y el apoyo del Decanato y todo el personal de 


administración y servicios. 


 


 Los alumnos reciben el Manual de Bienvenida, que contiene de forma muy 


detallada toda la información básica y genérica de ESIC Universidad que les puede 


resultar de interés. 


 


Vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de ingreso 


recomendado. 
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 En la página web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la información 


sobre “Requisitos, Admisión y Matrícula” según la legislación vigente, así como 


la documentación que tienen que presentar los alumnos para la matriculación 


dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.  


 


 Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción 


distinta a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Universidad 


(PAU); por otro lado, dado el carácter multidisciplinar del Grado en Datos y Analítica 


de Negocio, es complejo diseñar un perfil de ingreso específico e idóneo. Aunque 


sería deseable que el estudiante de esta titulación posea una serie de características 


y habilidades, tales como: 


 


- Atracción por la programación y la informática. 


- Sólida base en matemáticas y estadística.  


- Visión empresarial. 


- Habilidad para la utilización de herramientas informáticas. 


- Carácter investigador. 


- Interés por la analítica cuantitativa, y por la orientación práctica de los 


conocimientos teóricos adquiridos. 


- Motivación por el mundo empresarial e informático y un interés por generar 


un impacto positivo en las comunidades donde opere.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Descripción del Plan de Estudios 
 


DESCRIPCIÓN PLAN DE ESTUDIOS 
 


5.1.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del 
plan de estudios.  


 
Tabla 1.1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta 


en un título de graduado y su distribución en créditos 


 
Curso Créditos 


materias 


básicas  


Créditos 
materias 


obligatorias 


Créditos 
materias 


optativas 


Créditos 
prácticas 


externas 


Trabajo fin de 
grado 


1 48 12 - - - 


2 12 48 - - - 


3 - 60 - - - 


4 - 12 18 24 6 


Totales 60 132 18 24 6 


Total 240 


 


• Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


para los títulos de grado. 
 


TIPO DE MATERIA 


 


 


CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias 132 


Optativas 18 


Prácticas externas  24 


Trabajo fin de Grado 6 


CRÉDITOS TOTALES 240  


 
Tabla 1.2. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 


 
 


Las asignaturas se han distribuido con la siguiente temporalización: 
 


 


1º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Fundamentos de gestión de empresas FB 1 6 


Introducción al Marketing FB 1 6 


Informática para la Empresa y la Gestión de Datos FB 1 6 
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Álgebra Lineal para la Gestión de Datos OB 1 6 


Fundamentos de Economía FB 1 6 


Gestión de Datos: Tecnología y Bases de Datos OB 2 6 


Deontología Profesional y Principios Jurídicos Básicos FB 2 6 


Matemáticas FB 2 6 


Estadística I FB 2 6 


Programación I OB 2 6 


    


2º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Marketing Estratégico dirigido por Datos "Data Driven 
Marketing" OB 3 6 


Idioma Moderno: Inglés FB 3 6 


La Sociedad Digital FB 3 6 


Estadística II OB 3 6 


Introducción a las Finanzas Empresariales OB 3 6 


Ética Empresarial FB 4 6 


Programación II OB 4 6 


Dirección Estratégica de Empresas en la era Digital OB 4 6 


Visualización y Análisis de Datos OB 4 6 


Organización y Gestión de Proyectos Basados de Datos OB 4 6 
    


3º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Econometría OB 5 4,5 


Arquitecturas de Sistemas y Explotación para la 
Gestión de Datos OB 5 4,5 


Gestión de Datos e Investigación de Mercados OB 5 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Big Data I OB 5 6 


E-Commerce OB 5 4,5 


Inteligencia de Negocio OB 5 4,5 


Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatizado 
(Machine Learning) Aplicados OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Machine Learning  OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Big Data II  OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Predicción  
OB 6 6 


Proyecto Implementación: Proyecto Transformación 
Digital OB 6 6 


 
    


4º CURSO TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Innovación y Emprendimiento Digital OB 7 6 


Optativa Análisis de Datos  OP 7 4,5 


Optativa Empresa I OP 7 4,5 


Optativa Marketing (Empresa II) OP 7 4,5 


Optativa Análisis Económico y Financiero (Economía) OP 7 4,5 
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Reconocimiento académico de créditos OB 7 6 


Prácticas Externas (anual) PE Anual 24 


Trabajo Fin de Grado (anual) TFG Anual 6 


 
 


Las asignaturas que denominamos básicas se encuentran en los primeros 2 cursos. Las 
del Ámbito de Datos se van incorporando desde el principio hasta conseguir el mayor 


número de créditos en tercer curso, ya que en cuarto tanto el Trabajo Fin de Grado 
como las Prácticas Externas ocuparán una parte importante del tiempo. 


A continuación, se presenta el plan de estudios, clasificando las asignaturas en base a 


materias. 
 


 


MATERIA ASIGNATURA TIPO  SEMESTRE CRÉDITOS 


INFORMÁTICA Informática para la Empresa y la Gestión de Datos  FB 1 6 


IDIOMA 
MODERNO 


Idioma Moderno: Inglés  
FB 3 6 


ÉTICA Ética empresarial FB 3 6 


SOCIOLOGÍA La Sociedad Digital FB 2 3 6 


DERECHO Deontología Profesional y Principios Jurídicos Básicos FB 2 6 


EMPRESA I 


Fundamentos de gestión de empresas FB 1 6 


Dirección Estratégica de Empresas en la era Digital OB 4 6 


Inteligencia de Negocio OB 5 4,5 


Innovación y Emprendimiento Digital OB 7 6 


Optativa Empresa I OP 7 4,5 


MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 


Álgebra Lineal para la Gestión de Datos OB 1 6 


Matemáticas FB 2 6 


Estadística I FB 2 6 


Estadística II OB 3 6 


Ciencias Cognitivas para la Gestión de Datos 
Econometría OB 5 4,5 


ANÁLISIS 
ECONÓMICO Y 
FINANCIERO 
(ECONOMÍA) 


Fundamentos de Economía FB 1 6 


Introducción a las Finanzas Empresariales OB 3 6 


Optativa Análisis Económico y Financiero (Economía) 
OP 7 4,5 


MARKETING 
(EMPRESA II) 


Introducción al Marketing  FB 1 6 


Marketing Estratégico dirigido por Datos "Data Driven 
Marketing" OB 3 6 


E-Commerce OB 5 4,5 


Gestión de Datos e Investigación de Mercados OB 5 6 


Optativa Marketing (Empresa II) OP 7 4,5 


ANÁLISIS DE 
DATOS 


Gestión de Datos: Tecnología y Bases de Datos OB 2 6 


Programación I OB 3 2 6 


Programación II OB 4 6 


Visualización y Análisis de Datos OB 4 6 


Organización y Gestión de Proyectos Basados de Datos OB 4 6 


Arquitecturas de Sistemas y Explotación para la Gestión 
de Datos OB 5 4,5 


Proyecto de Implementación: Proyecto Big Data I OB 5 6 


Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatizado 
"Machine Learning" aplicados OB 6 6 
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Proyecto de Implementación: Proyecto Transformación 
Digital OB 6 6 


Proyecto de Implementación: Proyecto Machine 
Learning  OB 6 6 


Proyecto de Implementación: Proyecto Big Data II OB 6 6 


Proyecto de Implementación: Proyecto Predicción  OB 6 6 


Optativa Análisis de Datos  OP 7 4,5 


OTROS 
Prácticas Externas PE Anual  24 


Trabajo Fin de Grado TFG Anual 6 


Reconocimiento Académico de Créditos OB 7 6 


 


5.1.2. Coordinación de los procesos de Enseñanza Aprendizaje y la 
supervisión correspondiente que se asegure la interacción horizontal y 


vertical 


 
“En cuanto a la coordinación docente de las actividades formativas y sistemas de 


evaluación, en ESIC Universidad será responsabilidad del Decano. Para ello, se apoyará 
en la labor de los Directores de Departamento, así como de los Coordinadores de las 


asignaturas y de los Tutores de curso. De este modo, se asegura la interacción 
horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del Título). 


 


Se creará una Comisión de Titulación: Para asegurar un desarrollo correcto del plan de 
estudios se ha previsto la creación de esta Comisión, al igual que viene existiendo en 


el resto de las titulaciones disponibles en ESIC Universidad. Será el órgano responsable 
del correcto funcionamiento del Título que se propone, por ejemplo, controlando que 


no exista solapamiento de asignaturas, o comprobando la disponibilidad y adecuación 
de las Guías Docentes. Asimismo, se encargará de recoger las sugerencias y 


recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores acciones. Para ello, 
mantendrá un mínimo de dos reuniones al año con los diferentes grupos de interés 


implicados en la titulación. 


Claustro: Se convoca antes de comenzar cada curso académico y a él están invitados 
todos los profesores de ESIC Universidad. En él se informa de todas las actividades 


relevantes llevadas a cabo durante el año y de las líneas prioritarias para el nuevo 
curso. 


Reuniones periódicas de profesores por módulo/departamento: Al menos dos veces por 
curso académico, los profesores de una materia/departamento, que tienen como nexo 


de unión un área de conocimiento, se reúnen a propuesta del director del departamento 
(coordinador de la materia) para presentar las directrices generales aplicables a la 


planificación y desarrollo de las asignaturas vinculadas a ese módulo/departamento. 


Reunión de tutores con dirección académica: Dos veces por curso se convoca esta 
reunión de todos los tutores para sentar las bases de actuación de cara al semestre. 


Asimismo, se identifican problemas o necesidades de los alumnos, como cursos de 
refuerzo o aplicación de nuevas tecnologías en la metodología docente… por ejemplo. 


Reunión de profesores con el tutor del curso: Cada semestre y a propuesta del tutor 
(cada curso tendrá asignado un tutor académico encargado de velar por el desarrollo 


académico de sus alumnos), se convoca una reunión de los profesores de un curso, con 
objeto de hacer un seguimiento personalizado de los alumnos e identificar aspectos de 


mejora. 


Reunión de tutores académicos de prácticas externas junto con el Decano: Cada año, 
al comienzo del curso académico se convocará esta reunión, donde se revisarán los 


procedimientos, procesos y documentos a emplear al respecto. 
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Reunión de tutores de Trabajo fin de grado junto con el Decano y el director de trabajos 
fin de Grado: Una vez al año, los tutores de los trabajos fin de grado serán convocados 


a una reunión, donde se revisarán tanto los procedimientos como los documentos y se 
unificarán los sistemas de evaluación. 


Reuniones con delegados: Dos veces al año y a propuesta del Decano, los delegados 
de clase son convocados para transmitir de manera formal sus opiniones sobre el curso 


y el Grado. Este es un mecanismo más de contacto con el alumno, además del diario 


que se establece con profesores y coordinadores.” 
 


5.1.3. Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislación vigente 


Según establece la Normativa vigente, Real Decreto 1125/2003, “Los resultados 


obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificarán 


en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a 


la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 


0-4,9: Suspenso (SS). 


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 


 


La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos/as, que hayan 


obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del cinco 


por ciento de los alumnos matriculados (1ª, 2ª o posteriores matrículas) en una materia 


en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados 


sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola «Matrícula de Honor». El 


Docente deberá hacer una solicitud al Coordinador/a de Asignatura de la Calificación de 


Matrícula de Honor, pues será el Coordinador quien lleve el seguimiento en orden del 


cumplimento de la Normativa Vigente. 


 


5.1.4. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida.  


La Unidad de Desarrollo Internacional de ESIC Universidad promueve y coordina las 
actividades de formación académica en el ámbito internacional tratando de favorecer 


la construcción de un nuevo espacio europeo y cumpliendo así uno de los objetivos de 


la política general de la Universidad. Esta Unidad facilita información y asesoramiento 
a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formación en el ámbito 


internacional de la educación superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto 
internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores. En la página 


web de la Universidad, se puede encontrar toda la información referente a la movilidad 
en el ámbito universitario 


 
 ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad de 


estudiantes tanto a nivel internacional como nacional  


 
 La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), 


participa en el Programa de Aprendizaje Permanente – Erasmus+ (Lifelong Learning 
Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las 


mejores universidades europeas. El procedimiento de reconocimiento de créditos está 
regulado por la normativa del programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos 


que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El 
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reconocimiento de créditos es automático, pues todas las instituciones participantes en 
el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. 


 
 Erasmus+ es la acción destinada a la enseñanza superior del programa Sócrates 


II. Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensión europea de la 
enseñanza superior fomentando la cooperación transnacional entre universidades, 


estimulando la movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno 


reconocimiento académico de los estudios y calificaciones en toda la Unión. Comprende 
una gran variedad de actividades: 


  
• Intercambios de Estudiantes y Profesores. 


• Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development). 
• Programas Intensivos Internacionales. 


• Redes Temáticas entre departamentos y facultades de toda Europa. 
• Cursos de Lenguas (EILC). 


• Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS). 


 


Los convenios Erasmus+ de ESIC Universidad se detallan más adelante   


 
Por otra parte, a través del Centro ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la práctica de 


las lenguas extranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la 


Universidad, así como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas en 


el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de los cursos organizados 


por el Centro ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles de competencia 


lingüística recogidos en el documento del Consejo de Europa denominado: “El Marco 


Común de Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos están orientados a:  


 


● Una mejor competencia lingüística del alumnado, 


● La preparación de exámenes oficiales, 


● La promoción de la movilidad universitaria internacional. 


 


Centro ESIC Idiomas ofrece cursos de alemán, inglés, francés, italiano, chino, 


portugués y español para extranjeros, cursos de preparación para exámenes oficiales 


en inglés: FCE, BEC, TOEFL, cursos de inglés aplicado y cursos de conversación. 


También ofrece un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico a todo el personal 


de la Universidad.  


 


Los estudiantes podrán disfrutar los programas de movilidad ofertados por ESIC 


Universidad durante el segundo ciclo, preferiblemente en 3º curso, aunque también 


podrán disfrutarlos, de manera excepcional, durante el 4º curso. 


  


 REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LOS ALUMNOS QUE SOLICITAN UN 


PROGRAMA DE MOVILIDAD 


 Referente a los requisitos que deberán cumplir los alumnos que solicitan un 


programa de movilidad, se recoge lo expresado en la normativa interna en su 


apartado 2. REQUISITOS BÁSICOS DE PARTICIPACIÓN, donde se expone la 


siguiente información: 
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1.- El alumno deberá estar matriculado en ESIC Universidad, en programas de estudio 


oficiales de Grado en el momento de la solicitud y hasta la finalización del periodo de 


movilidad. 


2.- Deberá estar matriculado en segundo al menos, en el momento de la solicitud de 


movilidad internacional y haber superado todas las asignaturas del primer curso 


completo. 


En el caso de alumnos cuya matrícula comprenda varios cursos como consecuencia de 


traslado de expediente y convalidación de asignaturas, deberán tener superado un 


número de créditos igual o superior a 60 ECTS. 


3.- El alumno deberá estar preinscrito en los programas internacionales de movilidad, 


habiendo presentado su solicitud en el periodo establecido. 


4.- Quedarán excluidos todos los alumnos que hayan disfrutado previamente de un 


programa de movilidad correspondiente a un curso académico, pudiendo solicitarlo sólo 


lo que hayan disfrutado de un periodo semestral, con la restricción de poder elegir 


solamente otro periodo semestral. 


5.- Deberá matricular un número mínimo de créditos, dependiendo de la duración de la 


beca que se solicite: 


• 30 ECTS para un semestre 


• 60 ECTS para un curso completo. 


 


6.- No podrán solicitar los programas de movilidad los estudiantes que se encuentren 


bajo la figura de estudiante visitante proveniente ya de un programa de movilidad. 


7.- El alumno deberá poseer un conocimiento suficiente de la lengua exigida en la plaza 


correspondiente. En este sentido se establece como requisito imprescindible para optar 


a una plaza de movilidad estar en posesión y poder acreditar un nivel B2 como mínimo. 


8.- Contar con los recursos económicos suficientes para costear los gastos de la estancia 


en caso de ser Erasmus + sin beca, lo que deberán demostrar mediante certificación 


de solvencia bancaria. 


Todos los requisitos establecidos se deberán cumplir en el momento de la presentación 


de las solicitudes y habrán de mantenerse hasta la realización efectiva de la movilidad. 


  


CRITERIO DE ASIGNACION DE PLAZA 


  


 Para la asignación de plazas, se recoge lo expresado en la normativa interna en su 


apartado 6. ADJUDICACIÓN DE PLAZAS, donde se expone el siguiente 


procedimiento: 


 Todos los alumnos admitidos deberán acudir al lugar, fecha y hora de adjudicación 


de plazas indicado para su titulación e idioma, debidamente identificados con su 


DNI o Pasaporte. En aquellos casos en que el alumno no pudiera acudir a su 


correspondiente convocatoria, el interesado podrá delegar su representación en otra 


persona debidamente autorizada quién deberá presentar original de la autorización 


firmada por el interesado y el autorizado, fotocopia del DNI/Pasaporte del 


interesado y original y fotocopia del DNI/Pasaporte de la persona autorizada. 


  


Aquellos alumnos que no se presenten y no envíen un representante a su 


convocatoria de adjudicación de plazas, quedaran automáticamente excluidos de 


dicho proceso. 


C
SV


: 3
99


94
14


48
68


57
30


55
13


45
63


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399941448685730551345632





  


 


 - 8 -  


 


  


La adjudicación de plazas se hará en función del ranking de nota de acceso, de la 


más alta a la más baja, de manera que cada alumno, por turno, irá eligiendo entre 


las plazas disponibles. La plaza elegida será adjudicada automáticamente. 


  


A los alumnos que estén admitidos en plazas de diferentes idiomas, se les adjudicará 


la plaza que elija en primera convocatoria a la que asistan, no pudiendo, una vez 


asignada, optar a las plazas de otros idiomas. 


  


Sólo en el caso de que la plaza asignada debiera ser cancelada por razones de fuerza 


mayor expresadas por la universidad de destino o por el Gobierno de España 


(desastres naturales, conflictos bélicos, pandemias, etc.), ESIC Universidad se 


compromete a ofrecer una plaza alternativa a la misma. 


  


Finalizado el proceso de adjudicación de plazas, se publicará la resolución 


provisional con el listado de los alumnos y las plazas adjudicadas, junto con los 


datos del Coordinador Académico de Movilidad correspondiente para la elaboración 


del Acuerdo Académico o “learning agreement” 
 
 


 
PLANIFICACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD 


Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelación. Así, 
durante el curso actual se planificarán las acciones del curso próximo. Esta planificación 


se rige por el siguiente calendario: 
 


 Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico 
de todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas 


dependerá no sólo del número de convenios firmado, sino también de las 


disponibilidades presupuestarias. 
 


 
Alumnos propios 


 Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En 
concreto se realizan dos convocatorias diferenciadas por zonas geográficas: Erasmus 


(EEES excepto España), MUNDE (movilidad fuera del EEES). 
 


 Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los 


alumnos solicitantes. Por tanto, en el mes de abril se dispone ya de datos muy 
aproximados de movilidad relativa a alumnos propios (modificables únicamente por 


posibles renuncias) para el curso siguiente. 
 


Alumnos de acogida 
Septiembre: Se organiza un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos 


alumnos que cursarán el primer semestre o el curso completo de la Titulación. 
 


Enero: Se organiza un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos alumnos 


que cursarán el segundo semestre de la Titulación. 
 


Abril-mayo: Las Universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones 
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas 
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acordadas en los convenios. En el mes de mayo, se dispone ya de datos muy 
aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables únicamente 


por posibles renuncias) para el curso siguiente. 
 


 
EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD 


Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluación que pueden diferir de 


unas a otras. De manera común a todos los programas, la Oficina Internacional de ESIC 
Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realización de 


encuestas a los alumnos tanto de acogida como propios. Además, también desde el 
Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a las Universidades con las 


que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas. 
 


 
En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unión Europea posee 


su propio mecanismo de evaluación, mediante el análisis y control de algunos 


destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el 
Organismo Autónomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).  


 
 Además, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la 


titulación responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comisión 
para la Garantía de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas 


tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la revisión y mejora 
del desarrollo del plan de estudios. 


 


 
MECANISMOS DE ASIGNACIÓN DE CRÉDITOS 


La titulación dispone de dos Gestores de Intercambio Académico que se encargan de 
garantizar el mecanismo de asignación de créditos. 


  
 En el caso del Programa Erasmus+, tal y como ya se ha mencionado, el 


procedimiento de reconocimiento de créditos está regulado por la normativa del 
programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: 


las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es 


automático, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema 
ECTS como referencia académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de 


orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinación 
con su contraparte en las Universidades extranjeras. 


 
  En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son 


todas ajenas al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la carga de 
trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta 


evaluación, determinar la asignación correcta de créditos. De esta asignación y 


evaluación se encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la 
equivalencia, se firma un acuerdo académico que vincula a las tres partes: las dos 


instituciones implicadas y el alumno. 
 


 
 


MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS EN MOVILIDAD 
 


Toda la información relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la 


página Web de la Universidad. Además, ESIC Universidad cuenta con una Oficina 
Internacional. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este 


C
SV


: 3
99


94
14


48
68


57
30


55
13


45
63


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=399941448685730551345632





  


 


 - 10 -  


 


soporte incluye información sobre convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico 
lo proporcionan los Gestores de intercambio, que proporcionan a los alumnos 


información sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuación de los 
alumnos a los perfiles. 


 
 


AYUDAS A LA MOVILIDAD 


 
Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+ 


dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan ayudas financieras 
adicionales a los alumnos: Ministerio de Educación, Unión Europea, Fundación Caja 


Madrid y Comunidad de Madrid. 
 


El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden además 
optar a becas del Banco de Santander. 


 


ESIC UNIVERSIDAD TIENE LOS SIGUIENTES CONVENIOS 
 


 


PAIS INSTITUCIÓN 


ALEMANIA EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG 


  FACHHOCHSCHULE DORTMUND 


  HOCHSCHULE HANNOVER 


  HOCHSCHULE TRIER 


  HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION 


  KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY 


  MUNICH BUSINESS SCHOOL 


  OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AMBERG-WEIDEN 


  PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN 


  REUTLINGEN UNIVERSITY 


  UNIVERSITAT PASSAU 


  UNIVERSITY OF MÜNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS 


ARGENTINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA 


  INSTITUTO UNIVERSITARIO ESEADE 


  UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 


AUSTRIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KREMS 


  UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT 


BÉLGICA ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL 


  HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE 


  HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE HAINAUT-CONDORCET 


CANADÁ BROCK UNIVERSITY 


  UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI 


CHILE UNIVERSIDAD ADOLFO IBAÑEZ 


CHINA 
ANTAI COLLEGE OF ECONOMICS AND MANAGEMENT, SHANGHAI JIA TONG 
UNIVERSITY 
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  CHEUNG KONG GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS 


  SOUTH WESTERN UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS 


  SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY 


  SHANGHAI UNIVERSITY 


  UNIVERSITY OF NOTTINGHAM NINGBO 


COLOMBIA CESA 


COREA DEL SUR SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS, WOOSONG UNIVERSITY 


CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


DINAMARCA INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY 


  LILLEBAELT ACADEMY UNIVERSITY  OF APPLIED SCIENCES 


ESLOVAQUIA CATHOLIC UNIVERSITY IN RUZOMBEROK 


ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS 


ESTADOS UNIDOS FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY 


  FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY 


  UNIVERSITY OF CALIFORNIA RIVERSIDE  


ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL 


FINLANDIA JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


  LAHTI UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


  OULU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


  TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


FRANCIA BBA INSEEC ECE BORDEAUX 


  INSEEC BORDEAUX 


  BBA INSEEC ECE LYON 


  INSEEC LYON 


  ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE (LE HAVRE/CAEN) 


  EDHEC BUSINES SCHOOL 


  UNIVERSITE LILLE 2- DROIT ET SANTE 


  RENNES SCHOOL OF BUSINESS 


  ESGCI-ESGF 


  ESSEC BUSINESS SCHOOL 


  EXCELIA GROUP 


  GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT 


  GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU 


  BSB BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS 


  GROUPE ESSCA 


  BBA INSEEC PARIS 


  INSEEC PARIS 


  INSTITUT LIMAYRAC 


  ISCOM PARIS 


  NEOMA BUSINESS SCHOOL (REIMS/ROUEN) 
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  EBS PARIS 


  PSB PARIS SCHOOL OF BUSINES 


  SUP DE PUB PARIS 


  SKEMA BUSINESS SCHOOL 


  TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 


  UNIVERSITY OF STRASBOURG 


GRECIA UNIVERSITY OF WEST ATTICA 


  UNIVERSITY OF THE AEGEAN 


HUNGRÍA BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


  UNIVERSITY OF SZEGED 


INDIA SRM UNIVERSITY 


IRLANDA INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS 


ITALIA LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM 


  UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA 


  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA 


  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO 


LETONIA THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE 


LITUANIA INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS 


  ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS 


LUXEMBURGO UNIVERSITE DU LUXEMBOURG 


MACEDONIA DEL NORTE UNIVERSITY AMERICAN COLLEGE SKOPJE 


MARRUECOS UNIVERSITE INTERNATIONALE DE RABAT 


MÉXICO INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY 


  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA 


NORUEGA UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD 


PAISES BAJOS FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (EINDHOVEN) 


  FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (TILBURG) 


  AMSTERDAM UNVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


  ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


  THE HAGUE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


PERÚ UNIVERSIDAD ESAN 


  UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 


POLONIA KOZMINSKI UNIVERSITY 


  POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS 


PORTUGAL IADE-UNIVERSIDADE EUROPEIA 


  INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA 


  IPAM-LISBOA 


  IPAM-PORTO 


  ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL 


  ISCTE-IUL-UNIVERSITY INSTITUTE OF LISBON 
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PUERTO RICO UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZÓN 


REINO UNIDO ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE (OXFORD) 


  EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY 


  NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 


  UNIVERSITY OF PLYMOUTH 


  THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST 


  NORTHUMBRIA UNIVERSITY 


  UNIVERSITY OF CHESTER 


  INSEEC LONDON 


  UNIVERSITY OF STRATHCLYDE 


REPUBLICA CHECA CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE 


  UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP) 


RUMANIA UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI 


RUSIA PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS 


  SAINT PETERSBURG STATE UNIVERSITY 


  URAL FEDERAL UNIVERSITY 


SUECIA KARLSTADS UNIVERSITET 


SUIZA ZHAW-SCHOOL OF MANAGEMENT AND LAW 


  UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS WESTERN SWITZERLAND 


TURQUIA IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS 


5.1.5. Asignaturas Optativas 


Las asignaturas optativas del primer Semestre del cuarto curso, son las siguientes.  


 
 


MATERIA ASIGNATURA TIPO SEMESTRE CRÉDITOS 


Análisis de 


Datos 


Proceso Lenguaje Natural y Chat-Bots 


OP 7 4,5 


Análisis avanzado Series Temporales 


OP 7 4,5 


Análitica de Datos en Tiempo Real 


OP 7 4,5 


Empresa I 


Modelos de Negocio digitales basados en Datos 


OP 7 4,5 


Gestión del Talento y Recursos Humanos 


OP 7 4,5 


RSC 


OP 7 4,5 


Marketing 


(Empresa II) 


Neuromarketing  


OP 7 4,5 


Marketing Internacional y Comercio Exterior 


OP 7 4,5 


Análisis y Previsión de Ventas 


OP 7 4,5 
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Análisis 


Económico y 


Financiero 


(Economía)  


Desarrollo Sostenible 


OP 7 4,5 


Opciones, Futuros y Derivados Financieros 


OP 7 4,5 


Soluciones de Financiación para emprendedores 


OP 7 4,5 


5.1.6. Asignaturas vs competencias 


 


A continuación, se incluye tabla de las asignaturas vinculadas con las competencias 
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GRADO EN DATOS Y ANALÍTICA DE 


NEGOCIO 
  Competencias Generales Competencias Específicas 


S
E
M


E
S
TR


E
 


ASIGNATURA MATERIA  


C
ré


d
it
o


s 


CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 


 
 
 
CG6 CG7 CE1  CE2  CE3  CE4  CE5  CE6  CE7  CE8  CE9  CE10  CE11  CE12 CE13  CE14 CE15 


1 
Fundamentos de 
gestión de 
empresas 


EMPRESA I 6,0    1    1        1       


1 
Introducción al 
Marketing 


MARKETING 
(EMPRESA II) 


6,0     1  1     1        1   


1 
Informática para la 
Empresa y la 
Gestión de Datos 


INFORMÁTICA 6,0  1    1       1     1     


1 
Algebra Lineal para 
la Gestión de Datos 


MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 


6,0  1        1   1          


1 
Fundamentos de 
Economía 


ANÁLISIS ECON. 
FINANCIERO 
(ECONOMÍA) 


6,0     1  1   1  1  1         


2 
Gestión de Datos: 
Tecnología y Bases 
de Datos 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0  1    1    1        1     


2 


Deontología 
Profesional y 
Principios Jurídicos 
Básicos 


DERECHO 6,0    1           1  1      


2 Matemáticas 
MÉTODOS 


CUANTITATIVOS 
6,0  1        1   1          


2 Estadística I 
MÉTODOS 


CUANTITATIVOS 
6,0  1        1   1  1        


2 Programación I 
ANÁLISIS 
DATOS 


6,0  1 1   1    1  1      1     


3 
Marketing 
Estratégico dirigido 


MARKETING 
(EMPRESA II) 


6,0     1  1     1        1   
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por Datos "Data 
Driven Marketing" 


3 
Idioma Moderno: 
Inglés 


IDIOMA 
MODERNO 


6,0 1                     1 


3 La Sociedad Digital SOCIOLOGÍA 6,0     1  1 1        1       


3 Estadística II 
MÉTODOS 


CUANTITATIVOS 
6,0  1        1   1  1        


3 
Introducción a las 
Finanzas 
Empresariales 


ANÁLISIS ECON. 
FINANCIERO 
(ECONOMÍA) 


6,0     1  1      1 1         


4 Ética empresarial ÉTICA 6,0    1           1        


4 Programación II 
ANÁLISIS 
DATOS 


6,0  1 1   1    1  1      1     


4 


Dirección 
Estratégica de 
Empresas en la era 
Digital 


EMPRESA I 6,0    1       1     1       


4 
Visualización y 
Análisis de Datos 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0 1 1    
 


1 
      1     1     


4 


Organización y 
Gestión de 
Proyectos Basados 
en Datos 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0   1        1        1    


5 Econometría 
MÉTODOS 


CUANTITATIVOS 
4,5     1  1   1   1          


5 


Arquitecturas de 
Sistemas y 
Explotación para la 
Gestión de Datos 


ANÁLISIS 
DATOS 


4,5  1    1     1       1 1    


5 
Gestión de Datos e 
Investigación de 
Mercados 


MARKETING 
(EMPRESA II) 


6,0  1             1   1     
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5 
Proyecto 
Implementación: 
Proyecto Big Data I 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0   1        1     1  1 1  1  


5 E-Commerce 
MARKETING 
(EMPRESA II) 


4,5     1  1   1        1     


5 
Inteligencia de 
Negocio 


EMPRESA I 4,5     1  1   1        1     


6 


Inteligencia 
Artificial y 
Aprendizaje 
Automatizado 
(Machine Learning) 
Aplicados 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0  1    
 
 


1 
   1        1     


6 


Proyecto 
Implementación: 
proyecto Machine 
Learning 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0   1        1     1  1 1  1  


6 
Proyecto 
Implementación: 
Proyecto Big Data II 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0   1        1     1  1 1  1  


6 
Proyecto 
Implementación: 
Proyecto Predicción 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0   1        1     1  1 1  1  


6 


Proyecto 
Implementación: 
Proyecto 
Transformación 
Digital 


ANÁLISIS 
DATOS 


6,0   1        1     1  1 1  1  


7 
Innovación y 
Emprendimiento 
Digital 


EMPRESA I 6,0    1        1    1       


7 
Optativa Análisis de 
Datos 


ANÁLISIS 
DATOS 


4.5  1        1      1 1      


7 Optativa Empresa EMPRESA I 4,5    1       1     1       
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7 Optativa Marketing 
MARKETING 
(EMPRESA II) 


4,5     1  1    1         1   


7 
Optativa Análisis 
Económico y 
Financiero 


ANÁLISIS ECON. 
FINANCIERO 
(ECONOMÍA) 


4,5     1  1    1          1  


7 
Reconocimiento 
académico de 
créditos 


OTROS 6,0   1       1             


Anual 
Prácticas Externas 
(anual) 


OTROS 24,0    1     1  1        1    


Anual 
Trabajo Fin de 
Grado (anual) 


OTROS 6,0     1  1 1    1   1    1    
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles 
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir 


información sobre su adecuación. 
 
Personal académico disponible 


 


Para poder impartir sus Grados Oficiales, ESIC Universidad tiene establecida una 


estructura formada por un Comité Ejecutivo y un Consejo Académico del Área 


Universitaria. 


Todos los componentes de ambos órganos son PDIs en activo 


 


COMITÉ EJECUTIVO DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


COMPOSICIÓN 


 


- Decano del Área Universitaria 


- Director Académico del Área Universitaria. 


- Directora de Calidad Académica del Área Universitaria. 


- Director de Investigación del Área Universitaria. 


- Director de Innovación Docente del Área Universitaria. 


- Director Internacional del Área Universitaria. 


 


ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO 


 


- Periodicidad: Reuniones cada 15 días. 


- Encargado de la implementación y seguimiento de las estrategias para el Área 


Universitaria emanadas del Comité de Dirección de ESIC. 


- Colaboración en la elaboración, implementación y seguimiento del Plan Anual 


para el Área Universitaria. 


- Gestión del día a día del Área Universitaria. 


 


DIRECTOR ACADÉMICO DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


- Dirección funcional de los Departamentos Académicos (Dirección de Empresas, 


Dirección de Marketing, Humanidades y Derecho, Economía y Finanzas, 


Investigación de Mercados y Métodos cuantitativos, Publicidad y Comunicación, 


Informática y Nuevas Tecnologías, Idiomas y TFG) 


• Contenidos (Memoria, Guías Docentes). 


• Actualizaciones. 


• Convalidaciones. 


• Gestión de profesores. 


- Dirección funcional de las Titulaciones: 


• Valor añadido Memoria. 


• Seguimiento y Renovación del Título. 
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• Tutores / Coordinadores de curso. 


• Prácticas Externas. 


 


- Diseño nuevos programas 


- Contribución al “Referente Intelectual” de ESIC en el ámbito de la educación superior. 


- Detección, implementación y seguimiento buenas prácticas académicas. 


 


DIRECTORA DE CALIDAD ACADÉMICA DEL ÁREA UNIVERSITARIA Y CALIDAD 


INSTITUCIONAL 


- Calidad Área Universitaria: 


• Unidad Técnica de Calidad. 


- Seguimiento y Renovación de Títulos: 


• Unidad Técnica de Seguimiento y Renovación de Títulos. 


- Colaboración en el Diseño de Nuevos Programas (apartados más internos). 


- Monitorización satisfacción stakeholders. 


- Coordinación Nacional con Ordenación Académica. 


- Colaboración con Rankings y Acreditaciones en lo relativo al Área Universitaria. 


- Calidad Institucional 


 


DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


- Dinamizador Investigación de Impacto en Área Universitaria. 


- Establecer mecanismos para que la Investigación y sus resultados acaben en el 


alumno y ayuden a los profesores. 


- Participación en el Comité de Investigación de ESIC. 


- Colaboración con la Unidad Corporativa de Investigación, desplegando e 


implementando sus estrategias en el Área Universitaria a nivel nacional. 


- Contribución al “Referente Intelectual” de ESIC en el ámbito de la educación 


superior. 


- Seguimiento producción científica y aplicada del Área. 


 


DIRECTOR DE INNOVACIÓN DOCENTE DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


- Gestión sistemática de metodologías y tecnologías en aula y fuera de aula: 


• Detección y /o generación. 


• Difusión y formación. 


• Monitorización del desarrollo. 


- Fomentar la innovación docente: 


• Coordinación y seguimiento equipos de innovación docente. 


- Colaboración con el Aula Virtual (transformación digital) para la implementación de 


las nuevas metodologías. 
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DIRECTOR INTERNACIONAL DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


- Fomento de la perspectiva global en el Área Universitaria. 


- Participación en el Comité Internacional de ESIC. 


- Colaboración con la Unidad Corporativa de Desarrollo Internacional en todo lo relativo 


al Área Universitaria: 


• Implementación estrategias emanadas del Comité Internacional para el 


Área Universitaria. 


- Colaboración con la Oficina Internacional para los alumnos incoming y outgoing. 


- Coordinación académica programas de movilidad internacional (learning agreement). 


 


DECANO DEL ÁREA UNIVERSITARIA  


- Miembro del Comité de Dirección de ESIC: 


• Responsable ante la Dirección del Área Universitaria de ESIC. 


• Responsable ante la Dirección de la Unidad Corporativa de Investigación. 


• Gestión de los proyectos institucionales que el Director General 


determine. 


- Responsable del Área Universitaria de ESIC: 


• Implementación de las estrategias del Área Universitaria emanadas del 


Comité de Dirección. 


• Responsable de la elaboración y seguimiento del Plan Anual del Área 


Universitaria.  


- Dirección funcional de los Responsables Académicos del Área Universitaria en 


Campus.  


- Responsable jerárquico de los Directores de Departamentos Académicos y de los 


Directores de Titulación. La responsabilidad funcional corresponderá al Director 


Académico. 


 


CONSEJO ACADÉMICO DEL ÁREA UNIVERSITARIA. 


- Composición: 


o Comité Ejecutivo Área Universitaria. 


o Directores de Departamentos Académicos. 


o Directores de Titulación. 


- Periodicidad: Cada 2 meses. 


- Información sobre la evolución y desarrollo de ESIC (Comité de Dirección y 


Comité Ejecutivo). 


- Información y Análisis general del Área Universitaria  


- Transmisión de las iniciativas de implementación del Plan Anual para el Área. 


- Debate sobre ciertos temas específicos. 


 


DIRECCIÓNES DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO 


 


- Responsable Área de Conocimiento. 


- Gestión del profesorado. 


- Impulsor de la Investigación en su Área de Conocimiento. 


- Colaborar tanto en la parte de contenidos como en profesorado, en lo que afecte 


específicamente a cada Dirección de Titulación. 
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DIRECCIÓNES DE TITULACIÓN 


 


- Responsable de la Titulación. 


- Responsable del Seguimiento y Renovación de la Acreditación del Título. 


- Responsable de mejoras en la Titulación (crear valor diferencial). 


- Colaborar, aportando sugerencias, tanto en la parte de contenidos como en 


profesorado, en lo que afecte específicamente a cada Dirección de Departamento 


Académico. 


 


La contratación del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente. 


Desde la Universidad, se recomienda respetar los derechos fundamentales y de 


igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, 


Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores propios de una 


cultura de paz y valores democráticos, todo ello sin alterar los principios 


constitucionales de mérito y capacidad. 


Para la realización de la asignatura de Prácticas externas, la universidad designará, de 


entre el experimentado personal docente de la Titulación, un tutor académico con el fin 


de proporcionar información sobre la adecuación de dichas prácticas a las competencias 


planteadas en los correspondientes proyectos formativos. El estudiante contará 


también con el apoyo de la Unidad de Prácticas Externas para la gestión de dichas 


prácticas.  


Durante el período de prácticas, el estudiante contará con la orientación de un tutor de 


la entidad colaboradora y un tutor académico de ESIC. A estos efectos, la entidad 


colaboradora designará un tutor que organizará las actividades formativas del 


estudiante de conformidad con el tutor académico de la universidad. Dicho tutor deberá 


estar vinculado a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y conocimientos 


necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva. 


El Trabajo Fin de Grado tiene que ser realizado bajo la supervisión de un tutor 


académico, que será un docente de la titulación que se encargará de velar por el 


cumplimiento de los objetivos fijados. La labor del tutor académico será orientar, 


asesorar y planificar las actividades del alumno, hacer un seguimiento del trabajo 


realizado durante el periodo de duración del trabajo a desarrollar y colaborar en todo 


aquello que permita una buena consecución del mismo. Cada Tutor Académico tendrá 


bajo su tutela un máximo de entre 4 y 6 TFG´s por curso académico. 


 


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 


Para impartir el Grado en Datos y Analítica de Negocio, ESIC Universidad, dispone de la 


plantilla de profesores que ya viene impartiendo docencia en otros Grados: Grado en 


Administración y Dirección de Empresas, Grado en Marketing, Grado en Publicidad y 


Relaciones Públicas y Grado en Dirección y Gestión de Empresas en el ámbito digital, 


siendo ESIC centro adscrito a la URJC. 


ESIC Universidad, para garantizar un profesorado con experiencia en lengua inglesa, 


requiere a su personal docente encargado de dar las titulaciones en inglés un certificado 


mayor o igual a un nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
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(MCREL), que se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso 


comunicativo de la lengua. Todos aquellos profesores que no posean dicho certificado y 


se sientan capacitados para dar docencia, tienen que pasar por una prueba de nivel que 


les realiza ESIC Idiomas para acreditar su nivel y por tanto la calidad de su docencia en 


esa lengua. 


ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) así 


como de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC 


Idiomas realizar en el año 2019 un total, a nivel nacional de 12799 exámenes en sus 


instalaciones (7180 de ellos, en Madrid), tanto a alumnos propios del centro como 


alumnos externos. Las convocatorias para dichos exámenes tienen carácter mensual. 


El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es además examinador oficial de los exámenes 


de Cambridge y todos los años nuestros profesores/ examinadores son elegidos para 


formar a otros examinadores en todo el territorio español. 


Desde el año 2015 ESIC Idiomas participa en la realización de los exámenes de 


Cambridge en Centros Bilingües de la Comunidad de Madrid. Esta colaboración implica 


estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria. 


  


A continuación, se detalla el profesorado, en relación a su dedicación/vinculación 


Tabla 1 


TOTAL PROFESORES TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL 


29 20 9 


100,0% 68,97% 31,03% 


 


Del total de profesores doctores, un 61,54% son doctores acreditados 


Tabla 2 


DOCTORES + DOCTORES 
ACREDITADOS 


ACREDITADOS 


26 16 


100,00% 61,54% 
C
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Teniendo en cuenta el número de profesores de la titulación, en lo que se refiere a su 


grado de vinculación, se distribuyen de la siguiente forma: 


 


Tabla 3 


 


TOTAL 
PROFESORES 


TIEMPO 
COMPLETO 


TIEMPO 
PARCIAL 


Nº TOTAL DE PROFESORES 29 20 9 


Nº DOCTORES 26 18 8 


Nº DOCTORES con acreditación 16 11 5 


Nº DOCTORES sin acreditar 10 7 3 


 


Se presenta una tabla resumen detallando tanto número de profesores del Título como 


horas impartidas teniendo en cuenta las horas de TFG y Prácticas Externas. Ver 


siguiente tabla. 


Tabla 4 


  PROFESORES HORAS IMPARTIDAS 


  Número % sobre Título Número % sobre el título 


 Total 20 68,97% 2285 68,52% 


Tiempo Completo 


Licenciado 2 10,00% 180 7,88% 


Doctor * 18 90,00% 2105 92,12% 


Acreditado 11 61,11% 1265 60,10% 


 Total 9 31,03% 1050 31,48% 


Tiempo Parcial 


Licenciado 1 11,11% 45 4,29% 


Doctor * 8 88,89% 1005 95,71% 


Acreditado 5 62,50% 840 83,58% 


 Total 29 100,00% 3335 100,00% 


Total 


Licenciado 3 10,34% 225 6,75% 


Doctor * 26 89,66% 3110 93,25% 


Acreditado 16 61,54% 2105 67,68% 


 


 


En cuanto al perfil del profesorado encargado, tanto de las Prácticas Externas 


como del TFG, serán profesores que impartan docencia en el Título, 


preferentemente a tiempo completo. 


Un profesor tutor de TFG podrá tutelar entre 4 y 6 TFG, mientras que un profesor 


tutor de Prácticas Externas podrá tutelar entre 10 y 12 Prácticas Externas. 


El profesor tutor de TFG’s será preferentemente Doctor. 


 
En la tabla siguiente se detalla el Plan de Estudios, así como el Personal Docente 


vinculado a cada asignatura.
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PDI POR ASIGNATURA 


 


Tabla 5 


 


Curso Semestre Créditos Asignatura Carácter Profesor 


1 1 6 Fundamentos de Gestión de Empresas FB Profesor 1 


1 1 6 Introducción al Marketing FB Profesor 2 


1 1 6 Informática para la Empresa y la Gestión de Datos FB Profesor 3 


1 1 6 Álgebra Lineal para la Gestión de Datos OB Profesor 4 


1 1 6 Fundamentos de Economía FB Profesor 5 


1 2 6 Gestión de Datos: Tecnología y Bases de Datos OB Profesor 6 


1 2 6 Deontología Profesional y Principios Jurídicos Básicos FB Profesor 7 


1 2 6 Matemáticas FB Profesor 8 


1 2 6 Estadística I FB Profesor 8 


1 2 6 Programación I OB Profesor 3 


2 3 6 Marketing Estratégico dirigido por Datos "Data Driven Marketing" OB Profesor 10 


2 3 6 Idioma Moderno: Inglés FB Profesor 11 


2 3 6 La Sociedad Digital FB Profesor 9 


2 3 6 Estadística II OB Profesor 12 


2 3 6 Introducción a las Finanzas Empresariales OB Profesor 13 


2 3 6 Ética Empresarial FB Profesor 14 


2 4 6 Programación II OB Profesor 15 


2 4 6 Dirección Estratégica de Empresas en la era Digital OB Profesor 16 


2 4 6 Visualización y Análisis de Datos OB Profesor 17 


2 4 6 Organización y Gestión de Proyectos Basados de Datos OB Profesor 18 


3 5 4,5 Econometría OB Profesor 5 


3 5 4,5 Arquitecturas de Sistemas y Explotación para la Gestión de Datos OB Profesor 20 
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3 5 6 Gestión de Datos e Investigación de Mercados OB Profesor 21 


3 5 6 Proyecto Implementación: Proyecto Big Data I OB Profesor 17 


3 5 4,5 E-Commerce OB Profesor 22 


3 5 4,5 Inteligencia de Negocio OB Profesor 23 


3 6 6 Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatizado (Machine Learning) Aplicados OB Profesor 3 


3 6 6 Proyecto Implementación: Proyecto Machine Learning  OB Profesor 24 


3 6 6 Proyecto Implementación: Proyecto Big Data II  OB Profesor 18 


3 6 6 Proyecto Implementación: Proyecto Predicción  OB Profesor 25 


3 6 6 Proyecto Implementación: Proyecto Transformación Digital OB Profesor 26 


4 7 6 Innovación y Emprendimiento Digital OB Profesor 27 


4 7 4,5 Optativa I: Análisis de Datos OP Profesor 12 


4 7 4,5 Optativa II: Empresa OP Profesor 28 


4 7 4,5 Optativa III: Marketing  OP Profesor 19 


4 7 4,5 Optativa IV: Economía OP Profesor 29 


4 7 6 Reconocimiento Académico de Créditos OB Profesor 6 
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A continuación, se aporta información sobre el profesorado, su cualificación, tipo de contrato, adecuación a la asignatura, perfil 


docente, investigador y profesional. 


Tabla 6 


 


CÓDIGO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


VINCULACIÓN ÁMBITO CONOCIMIENTO TÍTULO UNIVERSITARIO  
AÑOS DE 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


AÑOS DE 
EXPERIENCIA 


INVESTIGADORA 


AÑOS DE 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


Profesor 1* Doctor acreditado Tiempo completo Dirección de Empresa PhD en Dirección de Empresas 37 33 31 


Profesor 2 Doctor acreditado Tiempo Parcial Marketing 
PhD Ciencias Económicas y 
Empresariales (Especialidad en 
Marketing) 


18 22 23 


Profesor 3 Doctor acreditado Tiempo Parcial Informática y Nuevas Tecnologías 
PhD Ciencias Tecnológicas aplicadas a 
la Ingeniería Industrial 


5 8 4 


Profesor 4 Doctor acreditado Tiempo Parcial Matemáticas PhD en Organización de Empresas 20 21 31 


Profesor 5** Doctor acreditado Tiempo completo Economía y Finanzas 
PhD Ciencias Económicas y 
Empresariales 


41 39 2 


Profesor 6 Doctor acreditado Tiempo Parcial 
Tecnologías, Apps y Negocios para 
Móviles. 


PhD en Educación 2 17 12 


Profesor 7** Doctor acreditado Tiempo completo Humanidades y Derecho PhD en Derecho Procesal 19 14 0 


Profesor 8 Doctor acreditado Tiempo completo Métodos Cuantitativos 
PhD en Economía, Estadística y Gestión 
de Empresas 


13 16 34 


Profesor 9** Doctor Tiempo completo Publicidad y Comunicación 
PhD en Estudios sobre Comunicación y 
Medios 


17 12 5 


Profesor 10 Doctor Tiempo parcial Marketing PhD en Economía y Empresa 22 1 35 


Profesor 11 Doctor acreditado Tiempo completo Idiomas 
PhD en Literatura y Lingüística, 
Universidad de Deusto 


16 15 0 


Profesor 12 Doctor acreditado Tiempo completo Métodos Cuantitativos PhD en Finanzas de la Empresa 14 26 9 


Profesor 13** Doctor Tiempo completo Economía y Finanzas PhD Ingeniero Agrónomo 27 10 12 


Profesor 14* Doctor acreditado Tiempo completo Ética y empresa PhD en Gestión Empresarial 12 12 25 


Profesor 15 
Licenciado/ 
Ingeniero 


Tiempo completo Programación, Machine Learning Ingeniero Industrial 5 1 25 


Profesor 16 Doctor acreditado Tiempo completo Dirección de Empresa PhD en Economía 20 7 8 


Profesor 17 Doctor Tiempo completo Informática y Nuevas Tecnologías PhD. En Economía de la Empresa 27 10 8 


C
SV


: 4
04


85
07


34
00


74
65


10
56


44
79


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404850734007465105644793





  


 


 - 10 -  


 


Profesor 18 Doctor Tiempo completo Informática y Nuevas Tecnologías PhD Investigación en Psicología 7 1 19 


Profesor 19* Doctor Tiempo completo Marketing PhD en Psicología 17 13 8 


Profesor 20 Doctor Tiempo parcial 
Métodos cuantitativos y nuevas 
tecnologías 


PhD en Economía aplicada y Estadística 4 10 32 


Profesor 21 Doctor acreditado Tiempo Parcial Investigación de Mercados PhD. En Organización de Empresas 5 8 12 


Profesor 22 Doctor acreditado Tiempo completo Marketing y Digital 
PhD. En Investigación Comercial y 
Marketing 


17 16 28 


Profesor 23 
Licenciado/ 
Ingeniero 


Tiempo parcial Marketing y Digital 
Licenciado Ciencias Económicas y 
Empresariales 


2 0 29 


Profesor 24 Doctor Tiempo Parcial Marketing y Digital 
PhD. Economía y Organización 
Industrial 


5 5 22 


Profesor 25 
Licenciado/ 
Ingeniero 


Tiempo completo Dirección de Empresas y Marketing Licenciado en Ciencias Químicas 21 5 41 


Profesor 26* Doctor Tiempo completo Dirección de Empresas y Digital 
PhD. en Investigación en Medios de 
Comunicación   


21 3 13 


Profesor 27* Doctor Tiempo completo Dirección de Empresa PhD. Ciencias Sociales y Jurídicas 13 9 19 


Profesor 28** Doctor acreditado Tiempo completo Dirección de Empresa PhD. En Dirección de Empresas 28 30 28 


Profesor 29 Doctor acreditado Tiempo completo 
Dirección de Empresas y 
Comunicación 


PhD en Comunicación Social 8 8 8 
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En cuanto al porcentaje de dedicación al Título, se desglosa en la siguiente tabla. 


 


PORCENTAJE DE DEDICACIÓN AL TÍTULO (TENIENDO EN CUENTA 
PRÁCTICAS EXTERNAS Y TFG) 


Tabla 7 


 


CÓDIGO 
HORAS DEDICADAS A LA  TITULACIÓN 


con PE y TFG 
Porcentaje de Dedicación al Título 


con PE y TFG 


Profesor 1* 145 46,0% 


Profesor 2 120 34,3% 


Profesor 3 360 100,0% 


Profesor 4 120 34,3% 


Profesor 5** 195 38,2% 


Profesor 6 180 51,4% 


Profesor 7** 150 35,7% 


Profesor 8 240 80,0% 


Profesor 9** 150 35,7% 


Profesor 10 60 20,0% 


Profesor 11 60 12,5% 


Profesor 12 105 31,8% 


Profesor 13** 150 29,4% 


Profesor 14* 145 40,3% 


Profesor 15 120 26,7% 


Profesor 16 60 25,0% 


Profesor 17 180 46,2% 


Profesor 18 120 26,7% 


Profesor 19* 70 17,9% 


Profesor 20 45 15,0% 


Profesor 21 60 17,1% 


Profesor 22 45 13,6% 


Profesor 23 45 15,0% 


Profesor 24 60 20,0% 


Profesor 25 60 13,3% 


Profesor 26* 85 35,4% 


Profesor 27* 85 20,2% 


Profesor 28** 75 29,4% 


Profesor 29 45 18,4% 
 


 (*) Profesores tutores de TFG (cada profesor tutela 5 trabajos y se les han imputado 5 horas por cada 


uno) 


(**) Profesores tutores de Prácticas Externas (cada profesor tutela 10 alumnos y se le han imputado 3 


horas por cada uno) 
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INFORMACIÓN REFERENTE A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN DEL 


PROFESORADO 


 


Profesor 1 


PhD. en Dirección de Empresas. Acreditado como Profesor Ayudante Doctor por ANECA, con 


33 años de experiencia investigadora y 37 años de experiencia docente. 


Sus publicaciones más destacadas son: 


• “La Selección Natural de los grupos autodirigidos y su impacto en la formación 


académica de los alumnos de Grado y Master” CIS Endicott International conference: 


University, enterprise and society in the XXI Century. 7/6/2019. CIS – Endicott 


• Ubierna, F., Pérez, c. (2017). “Barreras a la creación de empresas en el sector turismo”, 


International Journal of Scientific Management and Tourism, vol.3, nº1, pp 537-554 


• Arranz, N., Ubierna, F., Arroyabe, M. F., Perez, C., & Fdez. de Arroyabe, J. C. (2017). 


The effect of curricular and extracurricular activities on university students’ 


entrepreneurial intention and competences. Studies in Higher Education, 42(11), 1979-


2008. 


doi: 10.1080/03075079.2015.1130030. En Scimago Journal Rank (SJR) se encuentra 


situada en el primer cuartil Q1 en el área de Ciencias Sociales, Indice de Impacto de 


1,89. 


• Arranz, N., Ubierna, F., Arroyabe, M. F., Perez, C., & Fdez. de Arroyabe, J. C. (2017). 


The effect of tourism education on students’ entrepreneurial vocation. Scandinavian 


Journal of Hospitality and Tourism, 17(3), 312-330. 


doi: 10.1080/15022250.2016.1157035. Scimago Journal Rank (SJR) se encuentra 


situada en el primer cuartil Q1 en el área de Business, Management and Accounting, 


categoria tourism, leisure and hospitality management, desde 2011, ocupando el puesto 


36 de 78, con un Indice de Impacto de 1,458 


 


Profesor 2 


PhD Ciencias Económicas y Empresariales (Especialidad en Marketing). Acreditada 


por ANECA como:  
• Ayudante Doctor 


• Profesor Universidad Privada y  


• Contratado Doctor  


Con más de 22 años de experiencia investigadora y más de 18 años de experiencia docente.  


 


Profesor 3 


PhD Ciencias Tecnológicas aplicadas a la Ingeniería Industrial. Acreditado por ANECA como:  


• Ayudante Doctor 


• Profesor Universidad Privada y  


• Contratado Doctor  


Con más de 8 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de investigación están centradas 


en:  


• Desarrollo de algoritmos para el mantenimiento de sistemas 


• Energías renovables 


• Inteligencia artificial 


• Data Science y Data Mining.  


 


De sus publicaciones más relevantes, destacan: 


• Herraiz, Á. H., Marugán, A., Pliego M., & Márquez, F. P. G. (2020). Photovoltaic plant 


condition monitoring using thermal images analysis by convolutional neural network-


based structure. Renewable Energy, 153, 334-348. 
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Impact Factor: 5.439. Position 23/82 (Q1) Energy & Fuels. Position 7/31 (Q1) Green & 


Sustainable Science & Technology. 


• Peinado Gonzalo, A., Pliego Marugán, A., & García Márquez, F. P. (2019). A review of 


the application performances of concentrated solar power systems. 


Applied Energy, 255. Impact Factor: 7.900. Position 6/92 (Q1), Energy & Fuels. Position 


4/135 (Q1). Engineering Chemical. 


• Marugán, A. P., Chacón, A. M. P., & Márquez, F. P. G. (2019). Reliability analysis of 


detecting false alarms that employ neural networks: A real case study on wind 


turbines. Reliability Engineering & System Safety, 191, 106574. 


Impact Factor: 4.039. Position 6/92 (Q1), Operations research & Management science. 


Position 6/83 (Q1). Engineering Chemical. 


• Pliego Marugán, A., & García Márquez, F. P. (2019). Advanced analytics for detection 


and diagnosis of false alarms and faults: A real case study. Wind Energy, 22(11), 1622-


1635. 


Impact Factor: 2.93. Position 22/128 (Q1), Engineering, Mechanical -P- 


• García Márquez, F. P., Segovia Ramírez, I., & Pliego Marugán, A. (2019). Decision 


Making using Logical Decision Tree and Binary Decision Diagrams: A Real Case Study 


of Wind Turbine Manufacturing. Energies, 12(9), 1753. 


Impact Factor: 2.262. Position 43/89 (Q2). Energy & Fuels. 


• Marugán, A. P., Márquez, F. P. G., Perez, J. M. P., & Ruiz-Hernández, D. (2018). A 


survey of artificial neural network in wind energy systems. Applied energy, 228, 1822-


1836. 


Impact Factor: 7.900. Position 6/92 (Q1), Energy & Fuels. Position 4/135 (Q1). 


Engineering Chemical.  


• Garcia Marquez, F. P., Pliego Marugan, A., Pinar Perez, J. M., Hillmansen, S., & 


Papaelias, M. (2017). Optimal dynamic analysis of electrical/electronic components in 


wind turbines. Energies, 10(8), 1111. 


Impact Factor: 2.262. Position 43/89 (Q2). Energy & Fuels.  


• Pliego Marugán, A., Garcia Marquez, F. P., & Lev, B. (2017). Optimal decision-making 


via binary decision diagrams for investments under a risky environment. International 


Journal of Production Research, 55(18), 5271-5286. 


Impact Factor:  2.325. Position 20/83 (Q1), Operations Research & Management 


Science.  


• Pliego Marugan, A., Garcia Marquez, F. P., & Pinar Perez, J. M. (2016). Optimal 


maintenance management of offshore wind farms. Energies, 9(1), 46. 


Impact Factor: 2.262. Position 43/89 (Q2). Energy & Fuels.  


• Márquez, F. P. G., Pérez, J. M. P., Marugán, A. P., & Papaelias, M. (2016). Identification 


of critical components of wind turbines using FTA over the time. Renewable Energy, 87, 


869-883. 


Impact Factor: 4.357. Position 23/82 (Q1) Energy & Fuels. Position 7/31 (Q1) Green & 


Sustainable Science & Technology. 


Libros 


• Marugan, A. P., & Márquez, F. P. G. (2017). Decision-making management: A tutorial 


and applications. Academic Press. 


ISBN 978-0-12-811540-4. 2017 


• García, F.P., Pliego, A. (2016). Manual Práctico para la Toma de Decisiones. Pearson. 


ISBN: 9788420564722. 2016 


• García, F.P., Pliego, A., Papaelias, M. (2018).  Decision Making.. Intech Open. 


ISBN: 978-1-78923-796-2 Print ISBN: 978-1-78923-795-5. 2018 
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Patente  


• García Márquez, F., Gómez Muñoz, C. and Pliego Marugán, A., 2018. SISTEMA PARA 


INSPECCIONAR UNA SUPERFICIE MEDIANTE ONDAS GUIADAS. n: 2657833. 


ESPAÑA 


 


Profesor 4 


PhD en Organización de Empresas. Acreditado por ANECA como Ayudante Doctor, con más 


de 20 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de investigación están centradas en la 


Innovación y la Evolución Tecnológica.  


De sus artículos destacan:  


 


• Zhang, Y., Zhou, X., Porter, A. L., & Gomila, J. M. V. (2014). How to combine term 


clumping and technology roadmapping for newly emerging science & technology 


competitive intelligence:“problem & solution” pattern based semantic TRIZ tool and 


case study. Scientometrics, 101(2), 1375-1389. 


• Zhou, X., Huang, L., Porter, A., & Vicente-Gomila, J. M. (2019). Tracing the system 


transformations and innovation pathways of an emerging technology: Solid lipid 


nanoparticles. Technological Forecasting and Social Change, 146, 785-794. 


• de Oliveira, L. B., Russo, S. L., Marques, L. G. A., & Gomila, J. M. V. (2019). 


Technological productivity on control of Boophilus Microplus tick: A Patentometric 


Study. International Journal of Advanced Engineering Research and Science, 6(2). 


• Gomila, J. (2009). Prospecting new business models with TRIZ. Proceedings of 


TRIZCON-2009, March, 16-18. 


• Garrido, E. C., Rocha, Â. M., Santos, D. A., Vicente-Gomila, J. M., & Silva, M. 


S. (2019) Tecnologias para a produção de biofertilizantes: tendências e 


oportunidades para o planejamento energético diante das mudanças nos 


cenários nacional e internacional.  


Https://Portalseer.Ufba.Br/Index.Php/Nit/Article/View/27298/17936   


• 10 Tech Mining and Semantic Triz Combination for a Systemic Assessment of 


Technologies. Dssc as Case Study 


o Publication: Article in Revision 


o Technological Forecasting & Social Change 


o Year 2020 


 


Profesor 5 


PhD Ciencias Económicas y Empresariales. Acreditado por Agencias Autonómicas como 


Ayudante Doctor. Sus líneas de investigación están centradas en la UE. 


Miembro del Colegio de Economistas de Madrid. 


 


Profesor 6 
PhD en Educación. Acreditado por ANECA como:  


• Ayudante Doctor 


• Profesor Universidad Privada y  


• Contratado Doctor  


Con más de 17 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de investigación se centran 


especialmente en:  


• Metodología de Investigación en Educación 


• Nuevas Tendencias e Innovación con las TIC en Procesos de Enseñanza y Aprendizaje. 


. 
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Profesor 7 


PhD en Derecho Procesal. Acreditada por Agencias Autonómicas como Ayudante Doctor. 


Con más de 14 años de experiencia investigadora en Derecho.  


Sus publicaciones más destacadas son: 


Artículos 


• Baumert, T.; De Obesso, M; y Valbuena, E. How does the terrorist experience alter 


consumer behavior? An analysis in Spain. Journal of Business Research, 2020. 


• Baumert, T. y Valbuena, E. (2020) Are spanish women les meritorius? An empirical 


análisis of discrimination against women in the bestowing of civil orders in Spain. Revista 


IgualdadES (Centro de Estudios Políticos y Constitucionales), 2.  


Libros 


• Valbuena García, E., De Obesso, M., y Baumert, T. (2019) Los contenidos de las 


humanidades. (Colección “Herramientas universitarias”). Capítulo: Stock Market´s 


reaction to terrorist events in times of Twitter: an empirical analysis of the Boston 


Bombings. Editorial GEDISA. 


• Valbuena, E. y Monfort, A. (Coordinadores). Ética empresarial, Deontología Profesional 


y Responsabilidad Social (2020). 


• Valbuena, E. (2020). Ética, Derecho y Deontología profesional: delimitación de 


conceptos. En: Ética empresarial, Deontología Profesional y Responsabilidad Social 


(2020). 


Conferencias 


• Ponencia: (2017) Are Women Less Meritorius? An International Empirical Analysis of 


Gender Bias Against Women in the Bestowing of Civil Orders. International Conference 


on Inequality, Bologna (Italia) 2-4 November. 


 


• Ponencia: (2018). “Equal merits, unequal rewards: Gender discrimination in the awarding 


of civil orders in Spain”, Department of Applied Economics V of the University of the 


Basque Country in collaboration with the Centre for Economic and Public Policy, 


Department of Land Economy of yher University of Cambridge. 15th International 


Conference Developments in Economic Theory and Policy 28-29 June 2018. 


 


• Ponencia: (2019). “How does ther terrorist experience alter consumer behaviour? A 


análisis of the Spanish case”. 10th Innovation, Entrepreneurship and Knowledge 


Academy (formerly GIKA) Conference, 11-13 de junio de 2019. Verona (Italia). 


 


Grupos de Investigación 


• Proyecto 04/15. Innovación y Calidad Docente. Área: Innovación Pedagógica. Líneas de 


Investigación: Calidad Docente e Internacionalización. Responsable de Proyecto: Esther 


Valbuena. Investigadores: María de las Mercedes de Obesso, Cristina Marín y Pilar 


Sánchez. 


 


Profesor 8 


PhD en Economía, Estadística y Gestión de Empresas. Acreditado por ANECA como Profesor 


Ayudante Doctor. Con más de 16 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de 


investigación se centran en Comercialización, Marketing y Economía Digital. 


  


Sus publicaciones más destacadas son las que se detallan a continuación. 


Artículos (con revisores): 


• Spatial Analysis at territorial level of rural economic development. Calzadilla JF., Lopez 


JL., Villa A. Espacio y Forma, serie VI Geografía UNED. 2013-2014 6-7. ISSN1130-2968 
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• Engineering agro-food development: the cluster model Yu M., Calzadilla J., Lopez J.L., 


Villa A. Agricultural Sciences, Vol 4 nº9B, September 2013. ISSN 2156-8553 (Listed in 


Thomson Reuters) 


• -Spatial Effects on Rural Commerce Calzadilla, J., Villa, A. y López, J. L. Journal of 


Regional Development. Vol 5 nº1, june 2013. ISSN 1804-3305. 


• Pricing, a Valuation of Intangible Assets Ferruz, S., Timoteo, J., Calzadilla, J., Journal of 


Modern Accounting and Auditing, Vol. 8 nº 12, dec.2012. ISSN 1548-6583 


Libros: 


• Aprendiendo a aprender: Innovación en herramientas cuantitativas. Queypo C., 


Calzadilla JF (2019). Nuevas Vsiones en Educación y Empresa para una Nueva 


Sociedad. Fragua. ISBN 9788470745621 


• Regional Development Using Aglomeration Economic Model: Industrial Development: A 


Spanish Case. Calzadilla JF (2018) Entrepreneurship and Structural Changein Dynamic 


Territories. Springer Cham. ISBN 9783319763396 


• Silicon Architectures for Neural Nets M.Sami, J.Calzadilla Editors. Proceedings of the 


IFIP TC10.5 WorkShop on Silicon Architectures forNeural Nets. St. Paul de Vence France 


November 1990. North-Holland-Elsevier. Amsterdam 1991. ISBN 0-444-89113-7.  


• Basic Practico. JP. Lamoitier, J. Calzadilla (traductor). Marcombo Boixareu-Editores. 


Barcelona 1984. ISBN 84-267-0526-X 


 


Conferencias (publicadas en proceedings y siempre con aceptación por revisores) 


• Financial Perspective of EU Agri-Business. Calzadilla JF, Villa A, Lopez JL 2016. 


Proceedings ICABR2016 ISBN 9786162783163 


• Preliminary analysis of development programs performance. Calzadilla JF., Villa A., 


Lopez JL Madrid-Spain. September 2015. XInternational Conference on Applied 


Business Research ICABR 2015. (Proceedings listed in Thomson Reuters)  ISBN978-


80-5509-379-0. 


• Desarrollo de mercados alimentarios en España Calzadilla JF. , Lopez JL, Villa A.. 


Cordoba, X Congreso de Economía Agraria Septiembre 2015. ISBN 978-84-9048-383-1 


• Una nueva métrica en proyectos de desarrollo: Capital Social Calzadilla JF., Lopez JL., 


Villa A.. Cordoba, X Congreso de Economía Agraria Septiembre 2015. ISBN 978-84-


9048-383-1 


• Social Capital as a measure of performance for regional development Projects Calzadilla 


J. , Villa A. ,Lopez JL., Fortini J., - Chile-Talca.. October 2014. IX International Conference 


on Applied Business Research. ICABR 2014  (Proceedings listed in Thomson Reuters) 


ISBN978-80-7509-223-6 


• Framework for food security analysis at national level Calzadilla J, Villa A.,Lopez JL. – 


Chile-Talca. October 2014, IX International Conference on Applied Business Research. 


ICABR 2014.(Proceedings listed Thomson Reuters)(2015) ISBN978-80-7509-223-6 


• Aplicaciones de la econometría a la valoración de empresas cotizadas partiendo de los 


indicadores de reputación y otros intangibles. Calzadilla, J., Santiago de Compostela. 


Mayo 2013, XIII Congreso Internacional IBERCOM. ISBN 978-84-695-7564-2 


• Rural Economic Development, Modelling Employment Growth Calzadilla, J., Villa, A. y 


López, J. L. East London, South Africa. Abril 2013 Proceedings of VIII. International 


Conference on Applied Business Research.ICABR 2013. (Proceedings listed Thomson 


Reuters)ISBN 987-0-620-55419-0 


• Modelización del desarrollo económico rural, modelos de crecimiento espaciales. J. 


Calzadilla, J. L. López y A. Villa. Portugal-Lisbon July 2012.Actas del IX CIER Coloquio 


Ibérico de Estudio Rurales.ISBN: 978-972-96347-4-1 


• Spatial Effects on Rural Commerce Calzadilla, J. , Villa, A. y López, J. L. Johor Bahru - 


Malasia. Noviembre 2011 Proceedings of VII. International Conference on Applied 


Business Research. ICABR 2011 ISBN 978-80-7375-603-1 
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• Aproximación a la sostenibilidad del comercio en el medio rural.J. Calzadilla Daguerre, 


José Luis López y Aurelio Villa Pérez. Madrid Septiembre 2011. Libro de resúmenes del 


VIII Congreso de Economía Agraria ISBN13: 978-84- 694-7341-2 


 


Profesor 9 


PhD en Estudios sobre Comunicación y Medios. Con más de 12 años de experiencia 


investigadora y más de 17 de experiencia docente. 


Sus líneas de investigación se centran en:  


• Comunicación y Publicidad. 


• Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Comunicación 


• Marketing Digital 


• Innovación Docente 


Sus publicaciones más destacadas se detallan a continuación: 


Capítulos de libro 


• “Cuarto Milenio como caso de éxito del misterio, basado en garantizar la necesidad 


trascendente de su audiencia” 2018. Gedisa. 


• “Moodle y Weka como herramientas para la medición de calidad de contenidos: un caso 


aplicado a los alumnos de 1º GRADE de ESIC”. 2018. Gedisa. 


• “Consistencia y alineamiento del mensaje” en Plan de comunicación on y off en la 


práctica” 2017. ESIC. 


• “YouTube como plataforma de innovación docente: un caso aplicada al canal Zalathun 


Creatividad” 2017, Tecnos. 


Artículos 


• ”La Televisión como máximo exponente de la transmisión de valores en la sociedad: Un 


caso aplicado al programa Cuarto Milenio.” 2016. AdResearch. ESIC. 


Libros 


•  “El papel de los medios en la construcción de valores en la sociedad. Un estudio 


aplicado al programa. Cuarto Milenio”. 2015, Editorial ESIC.  


• Inventa con Photoshop (2010) ESIC 


• Planifica tus proyectos con MS Project (2010) ESIC 


 


Grupo de Investigación: 


• PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FACULTAD CCINF (SOCIOLOGÍA VI) Uso de los 


museos de Madrid para el estudio de la evolución de los conceptos de "ciudadanía", 


"audiencias" y "opinión pública" en estudios de grado y postgrado de la Universidad 


Complutense. Proyecto nº 149, dirigido por José Antonio Ruíz San Román. 


 


Colaboraciones: 


• Colaborador habitual en AdResearch, donde ha publicado las siguientes reseñas de 


libros: 


o ¡Instagram y más! Instagram Stories Live y Videos. 


o Turismo y Género. La perspectiva inclusiva en gestión turística. 


o Marca Barcelona. Creación de una identidad. 


 


Profesor 10 


PhD en Economía y Empresa.  


Destacan sus líneas de investigación 


o Aplicación del análisis técnico y fundamental al marketing  


o Técnicas de muestreo aplicadas al marketing 


o Análisis multivariante aplicado al marketing  


o La aplicación de la Teoría de Juegos al marketing  
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• Escuela Superior de Ingenieros Industriales de Valencia: Colaboración de la Definición 


de un Modelo de Visualización Avanzada de Datos Para la Toma de Decisiones 


(Algoritmos de Aprendizaje Reforzado). 


 


• Modelización Estructural Aplicada a la Construcción de Indicadores Sintéticos. 


 


 


Profesor 11 
PhD en Literatura y Lingüística. Acreditada en Humanidades por Agencia Autonómica como 


Profesora contratada Doctor para Universidades Públicas y Privadas.  


Con más de 15 años de experiencia investigadora y cuyas líneas se centran en: 


• Didáctica 


• Feminismo 


• Ética Empresarial 


 


Sus artículos más destacados son: 


Artículos 


• O’Mara-Shimek, M., Guillén-Parra, M., & Ortega-Larrea, A. (2015). Stop the bleeding or 


weather the storm? Crisis solution marketing and the ideological use of metaphor in 


online financial reporting of the stock market crash of 2008 at the New York Stock 


Exchange. Discourse & Communication, 9(1), 103-123. 


• Ortega Larrea, S., García Orellán, R., & Ortega Larrea, A. (2016). El silencio social que 


se construye en torno al aborto inducido. Index de Enfermería, 25(4), 243-247. 


• Larrea, A. O. (2016). Liberación de los estereotipos sexistas: otra forma de manipular a 


las mujeres. Comunicación y Hombre, (12), 177-190., 2016. 


 


Profesor 12 


PhD en Finanzas de la Empresa. Acreditado Agencias Autonómicas como Profesor Ayudante 


Doctor. 


Con más de 26 años de experiencia investigadora.  


Sus principales líneas de investigación se centran en:  


• Valoración Financiera del Retorno de las Acciones de Marketing.  


• Valor de Vida del Cliente.  


• Opciones Reales. 


• Innovación Educativa 


En el ultimo año destacan las siguientes publicaciones: 


1 capítulo de libro. 


• Crespo-Tejero, N., & Méndez-Suarez, M. (2020). El impacto del boca a boca electrónico 


en la reputación de la marca: una revisión de la literatura. In S. Liberal Hormaechea & L. 


Mañas Vidriera (Eds.), Las Redes sociales como herramienta de comunicación 


persuasiva (pp. 85–100). McGraw Hill. 


3 JCR´s 


• Méndez-Suárez, M., & Crespo-Tejero, N. (2021). Why do banks retain unprofitable 


customers? A customer lifetime value real options approach. Journal of Business 


Research, 122, 621–626. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.10.008 


• Méndez-Suárez, M., Monfort, A., & Gallardo, F. (2020). Sustainable Banking: New Forms 


of Investing under the Umbrella of the 2030 Agenda. Sustainability, 12(5), 2096. 


https://doi.org/10.3390/su12052096 
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• Méndez-Suárez, M., & Monfort, A. (2020). The amplifying effect of branded queries on 


advertising in multi-channel retailing. Journal of Business Research, 112, 254–260. 


https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.10.042 


 


Además, destacan 


Artículos 


• Méndez-Suárez, M., García-Fernández, F., & Gallardo, F. (2019). Artificial Intelligence 


Modelling Framework for Financial Automated Advising in the Copper Market. Journal of 


Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 5(81), 1–13. 


https://doi.org/doi.org/10.3390/joitmc5040081. Citescore: 4,26 Q1, Scopus 


• Méndez Suárez, M., Estevez, M. (2016), Calculation of marketing ROI in marketing mix 


models, from ROMI, to marketing-created value for shareholders, EVAM. Universia 


Business Review, 52 fourth quarter 2016. SJR 0,219 Q2 (2016) 


 


Libros 


• Méndez-Suárez, M., Espejo-Saavedra Ezquerra, J.L., Martínez Gonzalo, J.M. (2020) 


Cálculo financiero. Ejercicios resueltos. Madrid: ESIC Editorial. SPI (2018): ICEE 27. 


Posición 8/26. 


• Martínez Gonzalo, J.M., Méndez-Suárez, M., Espejo-Saavedra Ezquerra, J.L. (2020) 


Financial Mathematics. Solved exercises. Madrid: ESIC Editorial. SPI (2018): ICEE 27. 


Posición 8/26. 


• Suárez, M. M. (2018). Análisis de datos con R. Una aplicación a la investigación de 


mercados. ESIC. Editorial. SPI (2018): ICEE 27. Posición 8/26. 


• Méndez-Suárez, M, Lamothe, P. (2013) Opciones Reales, Métodos de Simulación y 


Valoración. Madrid: ECOBOOK. 


 


Notas Técnicas 


• El ROI como métrica de la eficacia del marketing. Cálculo a través de métodos 


cuantitativos. Junto a Pablo J. López-Tenorio. Editorial ESIC 2013. ICEE (SPI) 1,0 


 


Casos de Estudio 


• Méndez-Suárez, M (2019). Sell or not? JAZZTEL under the Orange spotlight. Customer 


Lifetime Value (CLV) Corporate Valuation. Case study ESIC Editorial. Case Center. 


• Méndez-Suárez, M (2018). ¿Vender o no? JAZZTEL en el punto de mira de Orange. 


Valoración mediante Customer Lifetime Value (CLV). Caso de estudio, ESIC Editorial. 


• Méndez-Suárez, M (2018). Del “Online Research” al Pedido en el Concesionario; 


Optimizando la Inversión en Marketing. Una aplicación en R. Caso de estudio, ESIC 


Editorial. 


 


Congresos Internacionales 


• Méndez-Suárez, M, Crespo. (2020). Why Do Banks Retain Unprofitable Customers? A 


Customer Lifetime Value Real Options Approach. Accepted ACIEK. Madrid, Spain. June 


24. 


• Méndez-Suárez, M (2019). The amplifying effect of branded queries in multichannel 


retailing on advertising. INEKA Verona, Italy. June 11-13. 


• Méndez-Suárez, M, García Fernández, F., Gallardo, F (2019). Will the robot replace the 


human? The case of the copper investment. IMAT 2019. Valencia, Spain. April 1-2 


• Méndez-Suárez, M, García Fernández, F. (2018). Deep Learning Robo-Advisor for 


Copper Market Investment. PFN 2018. Lisbon, Portugal. July 2-4 


• Méndez-Suárez, M, Crespo, N, Gomez, C. (2018). Effects of absenteeism on academic 


performance in international university students. EDULEARN 2018. Palma de Mallorca, 


Spain. July 2-4. 
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Profesor 13 


PhD. Ingeniero Agrónomo. 


Sus líneas de investigación están centradas en la Responsabilidad Social y Sostenibilidad.  


Se destaca su libro: 


• Vega, J. L. Á. (2009). Responsabilidad social y los principios del desarrollo sostenible 


como fundamentos teóricos de la información social de la empresa. ESIC Editorial. 


 


También destaca como artículo: 


• Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Marketing. 50 Años De Marketing Edit ESIC, 


2015 


 


Profesor 14 


PhD en Gestión Empresarial. Acreditada como Profesora Ayudante Doctor por ANECA. 


Con más de 12 años de experiencia investigadora y cuyas líneas se centran en: 


• Gestión Ética de la Sostenibilidad 


• Ética de la Inversión Sostenible 


• RSE, Ética Empresarial y Sostenibilidad 


 
Destacando las siguientes publicaciones: 
Artículos 


• PLASENCIA SOLER, J.A.; MARRERO DELGADO, F.; BAJO SANJUÁN, A.M.; Y 


NICADO GARCÍA, M. (2018). “Modelos para evaluar la sostenibilidad de las 


organizaciones”. Revista de Estudios Gerenciales, 34(146), pp.63-73. 


https://doi.org/10.18046/j.estger.2018.146.2662 


• MUÑIZ FERRER, M.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, J.L.; Y BAJO SANJUÁN, A. (2015). 


“Emprendimiento: el motor del cambio social”. Crítica, nº 995, pp. 22-26. 


• PAREJA CANO, B.; FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, J.L.; Y BAJO SANJUÁN, A. (2015). 


“Las escuelas del emprendimiento social: una triple propuesta teórica para enfocar su 


estudio”. Icade: Revista De Las Facultades De Derecho y Ciencias Económicas y 


Empresariales, 94, pp. 67-87. 


• BAJO SANJUÁN, A.; GONZÁLEZ ÁLVAREZ, M. & FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, J. L. 


(2013). “Responsabilidad social y empresa sostenible”. AdComunica: Revista Científica 


De Estrategias, Tendencias E Innovación En Comunicación, 5, pp. 223-243. 


• FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, J.L. & BAJO SANJUÁN, A. (2012). “La teoría del 


stakeholder o de los grupos de interés, pieza clave de RSE, del éxito empresarial y de la 


sostenibilidad”. ADResearch, 6, pp. 130-146. 


 


Libros 


• BAJO SANUÁN, A, y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, J.L. (2009). La Responsabilidad 


Social y la Ética Empresarial en un Paradigma de Empresa Sostenible. Madrid: 


Universidad Pontificia Comillas. ISBN: 978-84-8468-272-1   


Obras colectivas 


• BAJO SANJUÁN, A. (2020). La Sostenibilidad: definición y evolución histórica. En C. 


FLORIT. (Coord.) Estudio interdisciplinar de los desafíos planteados por la Agenda 2030. 


Cizur (Navarra): Ed. Aranzadi. ISBN 978-84-1308-809-9. 


• FERNÁNDEZ-FERNANDEZ, J.L.; BAJO, A. & RETOLAZA, J.L. (2017). Epistemological 


approach to Sustainability. En JAKOBSEN, O. & ZSOLNAI, L. (2018). Integral Ecology 


and Sustainable Business. (Contributions to Conflict Management, Peace Economics 


and Development, Vol. 26). pp. 3-11. UK: Emerald Publishing Limited. 
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• BAJO SANJUÁN, A. (2016). La Responsabilidad Social Universitaria como respuesta al 


compromiso frente a la sociedad. Universidad Pontificia Comillas. pp.195-216. ISBN 978-


84-8468-658-3. 


• BAJO, A. (2015). El diálogo empresa-stakeholders como fundamento del reconocimiento 


empresarial. En J. BENAVIDES y A. MONFORT (Coord.). Comunicación y empresa 


responsable. (91-120). Barañáin (Navarra): EUNSA. 


 


Proyectos de Investigación 


• Ética de la Inversión Sostenible ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL. 01/09/2020 


– ACTUALIDAD (I.P.) 


• Nuevos escenarios de comunicación de marca en las empresas e instituciones. Proyecto 


I+D+I. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 01/01/2014 - 31/12/2016. (I.P.) 


• Inspirational Guide for the implementation of PRME (Principles of Responsible 


Management Education). UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS. 2015. 


• Observatorio Académico sobre la RSE en España. Ministerio de Trabajo e Inmigración. 


UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS. 01/02/2009-28/10/2009.  


 


Profesor 15 


Ingeniero Superior en Telecomunicaciones. 


Se subraya su experiencia profesional, así como el siguiente libro: 


• Autor del libro “Arquitectura de equipos y sistemas informáticos”, publicado por McGraw-


Hill International (ISBN: 84-481-9940-5). 


Por otro lado, se destaca también:  


• Inventor de la patente europea (2005): “Distribution and management process and 


system for mobile terminals for use rights associated with a purchased content: 


EP1335266. 


• Desarrollo de Videojuego Trophic adventure, disponible en Google Play: 


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vepafa.cadenatrofica&hl=es 


 
 


Profesor 16 


PhD. en Ciencias Económicas y Empresariales. Acreditada Agencias Autonómicas como 


• Profesora Ayudante Doctor 


• Profesora contratada Doctor 


• Profesora Doctor Universidad Privada 


Higher Education Academy. Fellow. 


Con más de 7 años de experiencia investigadora, destaca durante este 2020: 


2 JCR 


• Baumert, T., de Obesso, M. M., & Valbuena, E. (2019). How does the terrorist experience 


alter consumer behaviour? An analysis of the Spanish case. Journal of Business 


Research. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.085 


 


• Baumert, T., & de Obesso, M. de las M. (2021). Brand antiquity and value perception: 


Are customers willing to pay higher prices for older brands? Journal of Business 


Research, 123, 241–254. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.09.060 


 


Otras publicaciones relevantes, se detallan a continuación: 


Artículos 


• Baumert, T., de Obesso, M. y Valbuena, E. (2019). Stock market’s reaction to terrorist 


events: an empirical analysis of the post 9/11 yihadist attacks. CUICIID 2018 Conference 


Proceedings (ISBN 978-84-09-04967-7). 
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• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2017). ¿Are Women Less Meritorious? An 


International Empirical Analysis of Gender Bias Against Women in the Bestowing of Civil 


Orders. Trends in inequality: social, economic and political issues. International 


Conference on Inequality. Bologna (Italia). •(4) Baumert, T., de Obesso, M. y Valbuena, 


E. (2018). Análisis empírico de la reacción de los mercados de valores ante los atentados 


terroristas. Libro de actas del congreso CUICIID 2018. ISBN: 978-84-09-04679-9 


 


 


Congresos 


• Baumert, T y de Obesso, M. (2020). Brand antiquity and value perception: are customers 


willing to pay higher prices for older brands?.11th Innovation, Entrepreneurship and 


Knowledge Academy Conference. Madrid (España). 


• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2019). How does the terrorist experience alter 


consumer behaviour? An analysis of the Spanish Case. 10th Innovation, 


Entrepreneurship and Knowledge Academy Conference. Verona (Italy). 


• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2018). Economic Analysis of Premial Law: 


an applied study or: ¿Would a minimum female quota solve gender inequality in the 


bestowing of civil orders in Spain? XV Harvard Course in Law & Economics; Cambridge 


(MA).  


• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2017). Equal merits, unequal rewards: 


Gender discrimination in the awarding of civil orders in Spain. 14th International 


Conference ‘Developments in Economic Theory and Policy’. Bilbao.  


• Baumert, T.,Valbuena García, E., De Obesso Arias, M  (2017). “Are women less 


meritorious? An international empirical analysis of gender bias against women in the 


bestowing of civil orders”, The Istituto Cattaneo. International Conference on Inequality 


“Trends in Inequality: social, economic and political issues”. Bologna (Italy) from 2nd to 


4th November 2017  


• De Obesso Arias, M., Valbuena García, E., Baumert, T., (2017) “Comparing strategies 


against low-intensity terrorism: the Spanish experience” The Royal Military Academy 


(Bruselas). Twenty-First Annual Conference on Economics and Security 


Conferencias 


• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2018). Economic Analysis of Premial Law: 


an applied study or: Would a minimum female quota solve gender inequality in the 


bestowing of civil orders in Spain? XV Harvard Course in Law & Economics; Cambridge 


(MA). 


• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2017). Equal merits, unequal rewards: 


Gender discrimination in the awarding of civil orders in Spain. 14th International 


Conference ‘Developments in Economic Theory and Policy’. Bilbao. 


• Baumert, T. de Obesso, M. y Valbuena, E. (2017). Are Women Less Meritorious? An 


International Empirical Analysis of Gender Bias Against Women in the Bestowing of Civil 


Orders. Trends in inequality: social, economic and political issues. International 


Conference on Inequality. Bologna (Italia). 


 


Capítulos de libros 


 


• De Obesso, M.M.; Marin, C. LA CRISIS INTERNACIONAL. ¿CRISIS ECONÓMICA, 


FINANCIERA O DE VALORES? CL, Ética, marketing y finanzas islámicas, pp. 31-40, 


2016, ESIC Editorial, Madrid. 


• Marin, C.; De Obesso, M.M.; ESPAÑA ANTE UNA CRISIS ECONÓMICA, FINANCIERA 


Y ÉTICA. CL, Ética, marketing y finanzas islámicas, pp. 41-54, 2016, ESIC Editorial, 


Madrid. 
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Profesor 17 


PhD. En Economía de la Empresa.  


Con más de 10 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de investigación se centran en: 


• INVESTIGACIÓN DOCENTE: e-learning - Innovación docente - Nuevas tecnologías – 


Youtube - Internet y educación. 


• INVESTIGACIÓN DE MERCADOS: Marcas de Fabricante, Marcas de Distribución, 


Regresión, Mix Promocional. 


Se destacan las siguientes publicaciones: 


Artículos 


• Tapia, L. y Marin, C. El Open Data de la Publicidad Institucional. December 2018. Revista 


General de Información y Documentación 28(2). DOI: 10.5209/RGID.62837.  


• Marín, C. INFLUENCE OF PROMOTIONAL STRATEGY ON PRIVATE LABEL SALES 


VERSUS MANUFACTURER BRAND SALES IN THE SUPERMARKET AND 


HYPERMARKET CHANNELS: AN ANALYSIS FROM THE METHOD OF STEPWISE 


REGRESSION, ESIC MARKET, vol. 46, pp.393-416, 2015, España. 


• Carrero, O. y Marín C. “YOUTUBE COMO PLATAFORMA DE INNOVACIÓN DOCENTE: 


UN CASO APLICADO AL CANAL ZALATHUN CREATIVIDAD”. Propuestas docentes 


para un nuevo curriculum universitario/ coord. por Javier Rodriguez Torres, José 


Francisco Durán Medina. Editorial Tecnos (Grupo Anaya S.A), 2018, ISBN 978-84-309-


7381-1, págs. 175-190. 


•  


Ponencias y Congresos 


• CUICID 2017 (Congreso Universitario Internacional sobre la comunicación en la 


profesión y en la Universidad de hoy: Contenidos, Investigación, Innovación y Docencia), 


organizado en Madrid (España) por ESERP y el Grupo de Investigación Complutense en 


Comunicación Concilium, el Fórum XXI y la asociación Historia de los Sistemas 


Informativos. 


• Ponencia: “USO DE YOUTUBE COMO PLATAFORMA DE APRENDIZAJE: UN CASO 


APLICADO AL CANAL ZALATHUN CREATIVIDAD”. Autores: Cristina Marín y Oliver 


Carrero. Publicada en el libro de Actas del Congreso CUICIID 2017 con ISBN 978-84-


697-4542-7. 


• CUICID 2018 (Congreso Universitario Internacional sobre la comunicación en la 


profesión y en la Universidad de hoy: Contenidos, Investigación, Innovación y Docencia), 


organizado en Madrid (España) por ESERP y el Grupo de Investigación Complutense en 


Comunicación Concilium, el Fórum XXI y la asociación Historia de los Sistemas 


Informativos. 


• “MOODLE Y WEKA COMO HERRAMIENTAS PARA LA MEDICIÓN DE CALIDAD DE 


CONTENIDOS: UN CASO APLICADO A LOS ALUMNOS DE 1º DE GRADE DE ESIC”. 


Autores: Oliver Carrero y Cristina Marín. Publicada en el libro de Actas del Congreso 


CUICIID 2018 con ISBN 978-84-09-04679-9. 


• “COMPORTAMIENTO PSICOGRÁFICO DEL CONSUMIDOR DE TURISMO ONLINE”. 


Autores: Cristina Marín, Elena Gonzalez Rodrigo y Araceli Maseda. Publicada en el libro 


de Actas del Congreso CUICIID 2018 con ISBN 978-84-09-04679-9. 


 


 


Libros 


• Marin, C.; Carrero, O. YOUTUBE COMO PLATAFORMA DE INNOVACIÓN DOCENTE: 


UN CASO APLICADO AL CANAL ZALATHUN CREATIVIDAD. CL, Propuestas docentes 


para un nuevo currículum universitario, pp. 175-190, 2017. Ed. TECNOS (Grupo Anaya), 


Madrid.  
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• Cubillo, J.M.; Blanco, A.; Marín C.; Mendez, M. MEASURING THE COUNTRY BRAND 


IMAGE: IMPLICATIONS TO MANAGE THE SMART CITIES. CL, Sustainable smart 


cities. Creating spaces for technological, social and business development, pp. 183-192, 


2017, Ed. Springer, Switzerland. 


• De Obesso, M.M.; Marin, C. LA CRISIS INTERNACIONAL. ¿CRISIS ECONÓMICA, 


FINANCIERA O DE VALORES? CL, Ética, marketing y finanzas islámicas, pp. 31-40, 


2016, ESIC Editorial, Madrid. 


• Marin, C.; De Obesso, M.M.; ESPAÑA ANTE UNA CRISIS ECONÓMICA, FINANCIERA 


Y ÉTICA. CL, Ética, marketing y finanzas islámicas, pp. 41-54, 2016, ESIC Editorial, 


Madrid. 


• Marin, C. INFLUENCIA DE LAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE LAS MARCAS 


DE FABRICANTE SOBRE LAS VENTAS DE LAS MARCAS DE LA DISTRIBUCIÓN. UN 


ESTUDIO DE LA CATEGORÍA DE BEBIDAS ENERGÉTICAS. ESIC Editorial, 2016, 


Madrid. 


 


Profesor 18 


PhD Investigación en Psicología.  


Publicaciones destacadas en 2020 


1 JCR 


Lijarcio, I., Useche, S. A., Llamazares, J., & Montoro, L. (2020). Are Your Eyes “on the Road”? 


Findings from the 2019 National Study on Vision and Driving Safety in Spain. International Journal 


of Environmental Research and Public Health, 17(9), 3195. 


https://doi.org/10.3390/ijerph17093195 


 


A continuación, se detallan otras publicaciones relevantes 


• 2019. Perceived benefits and contraints in vehicle automation: Data to assess the 


relationship between Driver´S Features and their attitudes towards autonomous vehicles. 


Revista: Journal Data in Brief. Scopus: Q1 con IF (Factor de Impacto) de 0,366.  


• 2019. Availability, demand, perceived constraints and disuse of adas technologies in 


Spain: Findings from a national study. Revista: IEEE Access JCR: Q1 con IF (Factor de 


Impacto) De 4,098.  


• 2019. Commuting accidents of spanish professional drivers: When occupational 


riskeExceeds the workplace. Revista Científica: International Journal of Occupational 


Safety And Ergonomics. Con un Índice de Impacto JCR Q3. 


 


Profesor 19 


PhD en Psicología.  


Con más de 13 años de experiencia investigadora. 


Publicaciones destacadas en 2020 


1 JCR 


Méndez-Suárez, M., & Crespo-Tejero, N. (2021). Why do banks retain unprofitable customers? 


A customer lifetime value real options approach. Journal of Business Research, 122, 621–626. 


https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.10.008 


 


1 capítulo SPI 


Crespo-Tejero, N., & Méndez-Suarez, M. (2020). El impacto del boca a boca electrónico en la 


reputación de la marca: una revisión de la literatura. In S. Liberal Hormaechea & L. Mañas 


Vidriera (Eds.), Las Redes sociales como herramienta de comunicación persuasiva (pp. 85–100). 


McGraw Hill. 
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https://doi.org/10.3390/ijerph17093195

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.10.008

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404850734007465105644793
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Otras publicaciones relevantes, se detallan a continuación: 


Artículos 


• Fernández-Hernández, R. y Crespo-Tejero, N. (2020). Museos de mujeres y eWOM: 


Análisis y valoración. aDResearch ESIC International Journal of Communication 


Research, 22, 22, 98-117. DOI: 10.7263/adresic-022-05 


• Crespo, N., Palomo, M. y Méndez, M. (2012). Efecto del absentismo universitario en el 


expediente académico y en la percepción de sus causas. EDUCADE, 3,  47 – 65. 


  


Libros 


• Reseña de libros. Tu cerebro lo es todo: ¿Sabes cómo y por qué decides?. Esic Market 


Economic and Business Journal, 2013, 4(1), 173-176. 


 


Conferencias 


• “El impacto del "boca a boca" electrónico en la reputación de la marca: una revisión de 


la literatura. I Congreso Internacional Comunicación y Redes Sociales en la sociedad de 


la información. COMRED, 2020. 


• Effects of absenteeism on academic performance in international university students. 


EDULEARN18, 10th annual International Conference on Education and New Learning 


Technologies. Palma de Mallorca, España, 2018. 


• Variable Reduction of a pre Bologna Plan survey regarding the causes of abseentism 


using Principal Component Analysis, in order to design a post Bologna Plan survey and 


compare the results. Edulearn  2013. Barcelona, España 


 


 


Profesor 20 


PhD en Economía aplicada y Estadística.  


Con más de 10 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de investigación se centran en: 


Análisis de datos Multivariante y su aplicación a diferentes disciplinas. 


 


Publicaciones destacadas en 2020: 


2 JCR 


Botey, M., Vaquero-Diego, M., & Sastre, F. J. (2020). Perceived emotional intelligence of 


university professors based on the nature of the subject taught. Technological Forecasting and 


Social Change, 161, 120292. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120292 


 


Arce, S. E.; Botey, M.; Torrano, F. (2020). "Estudio de las relaciones entre las condiciones de 


contratación y el absentismo laboral". Revista Anales de Psicología JCR Q3 (aceptado, pendiente 


de publicar) 


 


A continuación, se detallan otras publicaciones relevantes: 


Artículos y libros publicados. 


• Artículo: Botey, M., Arias, P., Alarcón, S. (2018).  “El Proceso de Innovacion Segun La 


Intensidad Tecnologica de La Industria Manufacturera Española”. Revista Economia 


Industrial Ministerio De Energia, Turismo Y Agenda Digital. nº407, 107-121 


• Artículo: Arias, P., Alarcon, S,;Botey, M. (2018). “The Economic-Financial Difficulties To 


Innovate In Spanish Industry”. International Journal Of Innovation Management, World 


Scientific Publishing Co. SCOPUS 


Artículos en tramitación enviados a revistas: 


• Artículo: Botey, M., Vaquero, M. y Sastre, F.. (2019).  “Perceived Emotional Intelligence 


Taking Into Account The Nature Of The Subject Taught Among University Professors.” 


Journal of Business Research (Elsevier): Qualitative Comparative Analysis QCA). JCR 


Q2 
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https://doi.org/10.7263/adresic-022-05

https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120292
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• Artículo: Vaquero, M., Botey, M., Garcia, J. (2019) "Inteligência Emocional 


Autopercebida E Desempenho Acadêmico Naeducação Física Do Adolescente Na 


Escola De Aplicação Da Universidadedo São Paulo".Revista Movimento 


(ESEFID/UFRGS). SJR Q3  


• Artículo: Arce, S. E.; Botey, M.; Torrano, F. (2019). “Burnout y factores psicosociales en 


la profesión de árbitro de fútbol base: un modelo de ecuaciones estructurales” Journal of 


physical education and Sport. SJR Q3 


• Artículo: Botey, M., Arias, P., Alarcón, S. (2020). “The Interaction Between Co2 Emission 


Allowances And Economic And Energy Factors In The European Union”. Revista de la 


Facultad de Ciencias Agrarias-UNCuyo (Argentina). SJR 


Conferencias y congresos 


• Congreso: Botey, M., Vaquero, M. y Sastre, F.. (2020).  “Perceived emotional 


intelligence taking into account the nature of the subject taught among university 


professors.” Congreso ACIEK 2020 in ESIC (Madrid, Spain), June 23-25. 


 


 


Profesor 21 


PhD. En Organización de Empresas. Acreditada como Profesora Ayudante Doctor por ANECA. 


Con más de 8 años de experiencia investigadora y cuyas líneas de investigación se centran en:  


• Organización De Empresas,  


• Marketing,  


• TICS 


Publicaciones destacadas en 2020 


1 Scopus 


Gallego-Gomez, C., & De-Pablos-Heredero, C. (2020). Artificial Intelligence as an Enabling Tool 


for the Development of Dynamic Capabilities in the Banking Industry. International Journal of 


Enterprise Information Systems, 16(3), 20–33. https://doi.org/10.4018/IJEIS.2020070102 


 


Otras publicaciones relevantes, se detallan a continuación: 


Artículos 


• Gallego Gómez, C., Riera Roca, M. (2020). La productividad del trabajo y la a conciliación 


laboral. Impacto del Covid19. EAE Business School, ISBN: 978-84-17476-72-4 


• Gallego Gómez, C.(2020) Internet de las cosas: Comparativa Internacional, España y 


Comunidades Autónomas. EAE Business School, ISBN: 978-84-17476-69-4 


• Gallego Gómez, C.; Pablos Heredero, C. (2020). The Impact of Customer Relationship 


Management Systems on dynamic capabilities at Firms: An application to the Banking 


Industry.  International Journal Of Enterprise Information System. 


• Gallego Gómez, C.; Pablos Heredero, C. (2021). Artificial Intelligence as an enabiling tool 


for of the development of dynamic capabilities in the Banking Industry. International 


Journal Of Enterprise Information System. Aceptado: Enero,2021.  


• Gallego Gómez, C. (2018). Digitalización Bancaria. Harvard Deusto Management & 


Innovation (20,25) 


• Gallego Gómez, C., San Martín, J.(2018) Los números del Transporte 2018. Hacia la 


redefinición de la movilidad de las mercancías y personas. EAE Business School, 


ISBN:978-84-17476-30-4 


• Gallego Gómez, C., Riera Roca, M. (2018). La Productividad del trabajo y la conciliación 


laboral. EAE Business School, ISBN:978-84-17476-18-2 


• Gallego Gómez, C.; Pablos Heredero, C. (2017). CRM y Big Data: Una aproximación 


teórica al poder de los datos en la estrategia de Venta. DYNA 


• Heredero, C. P., & Gómez, C. G. (2016). Segmenting Markets by Means of CRMs: An 


application to restaurants. International Journal Of Web Portals (IJWP) 8(1), 12.  
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• Gallego Gómez, C.; Pablos Heredero, C. (2016). El Impacto de un nuevo paradigma 


Tecnológicosocial: El Internet de las cosas y la capacidad de Innovación. Harvard Deusto 


Bussines Research  


• Gallego Gómez, C.; Puchades Ruiz, C. (2016). Diseño Centrado en el Usuario: Una 


aproximación a la experiencia de Capgemini. In Actas del XVII Congreso Internacional 


de Interacción Personaordenador-Interacción 2016 ISBN 978-84-939995-7-5, Págs. 


635-648.  


• Rodríguez, I. M. A. & Gómez, C. G. (2015). La Información como recurso estratégico en 


las empresas de base tecnológica. Revista General de Información y Documentación, 


25(2) ,265- 285.  


• Gallego Gómez, C.; Pablos Heredero, C. (2013). La Gamificación y el enriquecimiento 


de las prácticas de Innovación en la empresa: Un análisis de Experiencias. Intangible 


Capital, 9(3): 800- 822.Http://Dx.Doi.Org/10.3926/Ic.377 


 


 


Conferencias 


• Cristina Gallego Gómez. La transformación digital de las Universidades a consecuencia 


del COVID-19. International Workshop in Online Marketing and Business (WOM2020). 


Mayo,2020 


• Cristina Gallego Gómez, Carmen de Pablos Heredero. Artificial Intelligence as an 


enabiling tool for of the development of dynamic capabilities in the banking industry. 


INEKA. University of Verona June, 2019 


• Cristina Gallego Gómez, Carmen de Pablos Heredero. Online Education. 11th World 


Conference of Educational Science. Milán Febrero, 2019 


• Cristina Gallego Gómez. Industria 4.0. 3rd ON/OFF International Conference in 


Marketing Decision Making. Barcelona Noviembre, 2018 


• Eduardo Carlos Dittmar, Cristina Gallego Gómez, Sara Fontdecaba. Challenges and 


acceptance of Online Marketing Postgraduate studies versus Tradicional teaching. 


International Conference of Education. Berlin Junio, 2018 


• Cristina Gallego Gómez, Carmen de Pablos Heredero. Artificial intelligence as an 


enabling tool for the development of dynamic capabilities in the banking industry. 28th 


ACEDE Conference. Valladolid Junio, 2018 


• Eduardo Carlos Dittmar, David Lopez Jimenez, Cristina Gallego Gómez, Impact of the 


use of online quality seals in SMEs. 2rd ON/OFF International Conference in Marketing 


Decision Making. Barcelona Noviembre, 2017 


• Cristina Gallego Gómez, Carmen de Pablos Heredero, Jose Luis Montes Botella, Los 


sistemas Customer Relationship Management (CRM) generadores de las capacidades 


dinámicas en las organizaciones: una aplicación al sector bancario. ACEDE 2017 


Aranjuez, Madrid Junio, 2017 


• Cristina Gallego Gómez, Consuelo Puchades Título: The inclusion of methodologies user 


experience in the consulting industry: an approach to the experience of Capgemini. 


Congreso: Interacción 2016 Lugar celebración: Salamanca Fecha: Septiembre, 2016 


• Carmen de Pablos Heredero, Cristina Gallego Gómez Título: The Contribution of CRMs 


to the Ability of Market Segmentation: The Case of the VIPS Group Tipo de participación: 


Ponencia Congreso: CENTERIS 2014 Lugar celebración: Troia, Portugal Fecha: 


Octubre, 2014 


• Cristina Gallego Gómez Título: Una aproximación a la situación actual de la industria del 


videojuego desde la teoría de la empresa Tipo de participación: Ponencia Congreso: II 


Congreso Internacional Educación Mediática y Competencia digital Lugar celebración: 


Barcelona Fecha: Noviembre 2013 


• Cristina Gallego Gómez. Los sistemas de información en la segmentación de mercado. 


XI Congreso Español de Sociología Lugar celebración: Madrid Fecha: Julio, 2013 
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Profesor 22 


PhD. En Investigación Comercial y Marketing. Acreditado Agencias Autonómicas como: 


•  Ayudante Doctor 


• Profesor Universidad Privada y  


• Contratado Doctor  


 


Con más de 16 años de experiencia en investigación y cuyas líneas de investigación se centran 


en:  


• Marketing y Negocios Digitales. 


• Transformation Digital. 


• Innovación Educativa. 


• Captación y Fidelización de Clientes 


Publicaciones destacadas en 2020 


1 JCR 


Erdmann, A., & Ponzoa, J. M. (2021). Digital inbound marketing: Measuring the economic 


performance of grocery e-commerce in Europe and the USA. Technological Forecasting and 


Social Change, 162, 120373. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120373 


 


Otras publicaciones destacadas: 


Artículos  


• Ponzoa, J.M. y Reinares, P. (2010): “Loyalty Programmes as a tourism service sales 


channel”, Tourism Review, Vol. 65, No. 3 pp. 35-45. 


• Ponzoa, J.M., Gavilán, D. y Avello, M. (2010): “Patrocinio Deportivo: un juego limpio”. MK 


Marketing+Ventas Nº 255, marzo 2010. Págs.54-61. 


• Ponzoa, J.M. y Reinares, P. (2010): “Los Programas de Fidelización como plataforma de 


venta directa: clasificación de los titulares según la redención de billetes aéreos”, 


Cuadernos de Gestión, Vol. 20, número especial, pp. 197-213. 


• Reinares, P. y Ponzoa, J. M. (2008): “Improving management of multi-sponsor loyalty 


programmes based on the rewards preferred by consumers”, Journal of Customer 


Behaviour, Vol.7, No. 2, pp.121-134. 


• Reinares, P. y Ponzoa, J. M. (2008): “Evaluation of cost per contact and cost per 


response in interactive and direct media planning”, Direct Marketing: An International 


Journal, Vol.2, No. 3, pp. 159-173. 


•  Ponzoa, J.M. (2008): “Las claves de un buen programa de fidelización”, MK Marketing 


+Ventas, No. 238, pp.50-61. 


•  Ponzoa, J.M. (2008): “El pretexto comunicativo en el marketing de relaciones”, Manager 


Magazine, No.19, pp.25-31. 


• Ponzoa, J.M. (2008): “Esto no es Spam”, Marketing Estratégico y Experiencial Organiza, 


No. 8 (2008), pp.58-59. 


• Ponzoa, J.M. (2007): ““Fidelizar sin presupuesto para premios”, Manager Magazine, No. 


14 (2007), pp.30-34. 


Libros 


• Sieira, M.  y Ponzoa, J.M. (2018): MK Retail, ESIC Editorial, Madrid.  


• Reinares, P. y Ponzoa, J. M. (2004): Marketing Relacional (2ª edición), Pearson, Madrid. 


 


Conferencias 


• ACIEK 2020. 11th ACIEK Conference: “Digital Inbound Marketing: Measuring the 


economic performance of grocery e-commerce in Europe and the USA”. 23-24 June. 


Madrid. 
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https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120373
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• EMAC 2013, 42st Annual Conference: “Sports Values Transferred to Sponsor Brands: 


The Impact of Individual Attitudes towards Sports”. 4-7 June. Istanbul, TurKey. 


• AEDEMO 2011, XXIII Congreso Nacional de Marketing: “La dinámica promocional en los 


programas de fidelización: análisis de las variables que incluyen en el índice de 


respuesta”. 14 al 16 de septiembre.  Castellón. España. 


• AEMARK 2010, XXIII Congreso Nacional de Marketing: “Análisis de los clientes de un 


programa de fidelización: ¿Aporta el programa clientes mejores que los propios?”. 22 al 


24 de septiembre. Oviedo. España. 


• ESCP Europe 2010: “La redención de servicios turísticos en los programas de 


fidelización: investigación de los titulares mediantes árboles de clasificación”. 21-23 


January. Venice. Italy 


• International Academy of Management and Business Conference 2010, 8st Annual 


Conference: “La redención de estancias hoteleras en los Programas de Fidelización: 


Propuesta de un modelo de categorización de hoteles y clasificación de titulares” 20-24 


mayo. Madrid. España. 


• AEMARK 2009 XXII Congreso Nacional de Marketing AEMARK “Los programas de 


Fidelización como canal de promoción y venta de servicios turísticos: el caso de un 


programa multisponsor español”. Bilbao. España. 


• AEDEM European Academy 2007: “Evaluación del coste por contacto y coste por 


respuesta efectiva en la planificación de medios directos e interactivos”. Madrid. España 


 


Profesor 23 


Licenciado Ciencias Económicas y Empresariales. 


Con amplia experiencia profesional, más de 29 años.  


Es miembro de DIRCOM España. 


Conferencias 


• INNOVACIÓN. CONGRESO INNOVACTION PAMPLONA – (2017).  


• Women Week. Gestionando Valores a través de la comunicación – (2016). 


 


Profesor 24 


PhD. Economía y Organización Industrial. 


Sus publicaciones más relevantes se detallan a continuación: 


Conferencias 


• Intercultural Management: Geography Still Matters, Carlos III University, Madrid, April 


2017 And 2018 


• Western and Eastern Management Styles. Pros and Cons and their Impacts, Yokohama 


City University, Japan, October 2016 And 2018 


• Confucius and Manufacturing, Círculo de Bellas Artes, Madrid, June 2016 


• Japanese Management Style, Summer Course Carlos III University (Director), Madrid, 


June 2016 


• Japanese Companies in Spain, Japanese Embassy at Madrid, November 2014 


• Trends and Challenges in Business Education. International Univ. of Japan. Niigata- 


Japan, March 2.014 


• Innovation Processes in Airspace Clusters, Ceibs, Shangai, China, March 2014 


• Internationalization of Spanish SMEs. Congress Iniciativa Pymes, Madrid, 2013 


 


Publicaciones 


• “What brings about success in Japanese Companies”, Shacho Kai, 2018 (Book) 


• “Impact of cultural factors on Entrepreneurship: Evidence from GEM Model and the 


singularity of Japan”. Chapter in book “Ethics, Entrepreneurship, and Governance in 


Higher Education", IGI Global Editor, 2018 
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• “Entrepreneurship-Based Industrial Clusters and Innovation”. Chapter in book “Analysis 


of Indicators”, Springer, 2018 


• “White Paper on Japanese Companies in Spain”, Shacho Kai, 2014 (Book Spanish) 


• “Aciturri, the path from a family Business until becoming a sector leader”, Published 2014 


(IESE Business School Case Study, Spanish) 


• La Necesidad de reindustrializar España: Desmontando los mitos sobre la Industria. El 


País, 24th February 2013 (Article Digital Edition) 


• Escuela de Emprendedores. El País, 18th November 2012 (Article Digital Edition) 


• “Innovation processes in Industrial Clusters, an application to airspace cluster in Madrid”. 


Universidad Antonio de Nebrija, 2.012 (Phd Thesis, Spanish) 


 


Profesor 25 


Licenciado en Ciencias Químicas. 


Con amplia experiencia profesional, más de 40 años, y experiencia docente en Dirección de 


Empresas y Marketing, más de 20 años. 


 


Profesor 26 


PhD. en Investigación en Medios de Comunicación. 


Sus líneas de investigación se centran en: 


• Marketing Digital 


• Redes Sociales 


• Modelos de Negocio de la Economía Digital 


 


Acreditaciones 


• Fellow Higher Education Academy. 2020. UK.  


• International Deans’ Programme (IDP) Chartered Association of Business Schools –


Cabs- 2018-2019. UK. 


• Miembro Comité Científico (Revisor) Del XXXI Congreso Internacional de Marketing. 


AEMARK Cáceres. 2019 


• Miembro Comité Científico. ACIEK Academy. 2020 


• Workshop Turnitin Feedback Studio. Turnitin. 2019 


 


Publicaciones destacadas en 2020 


1 JCR 


Mas, J. M., & Gómez, A. (2021). Social partners in the digital ecosystem: Will business 


organizations, trade unions and government organizations survive the digital revolution? 


Technological Forecasting and Social Change, 162, 120349. 


https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120349 


 


Otras publicaciones relevantes, se detallan a continuación: 


Artículos 


• Mas Iglesias, J.M. (2018). “Museos españoles en Facebook: análisis de su comunicación 


como museos sociales”. Revista de Comunicación, 17 (2), pp. 185-207. Disponible en: 


http://revistadecomunicacion.com/pdf/2018_2/8_Art.pdf 


 


• Mas Iglesias, J.M. (2018). “El Museo Social: innovación a través de las TICs”, V Simposio 


Internacional de Innovación Aplicada IMAT, Valencia 


 


• Centenera, J & Mas Iglesias, JM (2018) “Promoción turística conjunta del legado romano 


de Hispania. Una propuesta desde el marketing tradicional y digital para España y 


Portugal” II Congreso Iberoamericano de Turismo y Responsabilidad Social, La Coruña. 
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• Mas Iglesias, J.M. (2019). “Los museos madrileños en Facebook: Análisis de su 


comunicación en el marco del museo social digital” The Museum for All People. 


MUSACCES Consortium. Madrid. 
 


Profesor 27 


PhD. Ciencias Sociales y Jurídicas. 


Con más de 9 años de experiencia en investigación y cuyas líneas de investigación se centran 


en:  


• Emprendimiento Social  


• Innovación Docente y Nuevas Tecnologías 


 


Publicaciones destacadas en 2020 


1 JCR 


Lopez, B., Torres, A., Ruozzi, A., & Vicente, J. A. (2020). Main Factors for Understanding High 


Impacts on CSR Dimensions in the Finance Industry. Sustainability, 12(6), 2395. 


https://doi.org/10.3390/su12062395 


 


1 Scopus 


Torres-Martín, A. J. (2020). Learning Lessons from the Economic Crisis in Self-employment. 


Contemporary Economics, 14(1), 3–21. 


 


Otras publicaciones relevantes, se detallan a continuación: 


Artículos 


• El impacto de la crisis económica 2008-2015 sobre el emprendimiento en España: Un 


análisis a partir de los datos del Global Entrepreneurship Monitor. Revista ICADE de las 


facultades de derecho y empresariales nº. 99. enero 2017. ISNN: 1889-7045; ISNNe: 


2341-0841 


• El impacto de la crisis económica (2008-2013) sobre el perfil de los nuevos trabajadores 


autónomos según su nacionalidad: una aproximación a través de la muestra continua de 


vidas laborales. REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos, ISSN: 1885-803 (Scopus 


Q2). 2019. DOI: http://dx.doi.org/10.5209/REVE.63559. 


• Learning Lessons from the Spanish Economic Crisis in the Self-employment. 


Contemporary Economics.  (Scopus Q3) 2019 0 2020. Se publicará en marzo 2020. 


Online ISSN: 2300-8814 Print ISSN: 2084-0845 


• Main Factors for Understanding High Impacts on CSR Dimensions in the Finance 


Industry. Authored by: Belen Lopez; Alfonso Torres; Alberto Ruozzi; Jose Antonio 


Vicente Published in: Sustainability 2020, Volume 12, Issue 6, 2395. (JCR Q2). 


Manuscript ID: sustainability-728889; doi:10.3390/su12062395. 


• Can we improve academic performance and student satisfaction without additional time 


cost for teachers? Evidence from a blended methodology in Microeconomics. 


Multidisciplinary Journal for Education, Social and Technological Sciences. Journal. 2019 


Libros 


• Coautor del libro “Macroeconomía un enfoque teórico práctico” Publicado por Delta 


ediciones (2010). ISBN: 978-84-92954-02- 


Conferencias 


• Flipped learning results: A case study in Macroeconomics. Presentado en la 7th 


International Conference of Education, Research and Innovation. Noviembre 2014. ISBN 


978-84-617-2484-0 / ISSN: 2340-1095. Publisher IATED. 


• La gamificación como herramienta transversal de formación integral en el ámbito de la 


economía y la empresa. Presentado en las VIII Jornadas de docencia en Economía. 


Junio 2016 ISBN: 978-84-16478-85-9 
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http://dx.doi.org/10.5209/REVE.63559
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• Gamification as a comprehensive training tool. Serious Game UFV entrepreneurial 


experience. Congreso Internacional Edulearn Julio 2017. ISBN: 978-84-697-3777-4. 


ISSN 2340-117. Doi: 10.21125/edulearn.2017.2161 


• La financiación de las Startup en España y el ciclo económico en el periodo 2007-2015.  


Presentado en la XIII Jornadas Internacionales de política Económica. Mayo 2017. 


• Gaming as a transversal tool for integral training centered in the person: A collaborative 


Experience of use of business simulator. International 10th Conference of Education 


Research and Innovation. Noviembre 2017. ISBN 978-84-697-6957-7. ISSN. 2340-1095. 


Doi:10.21125/Iceri.2017. Publisher IATED. 


• La Gamificación como Herramienta transversal de formación integral: una experiencia 


de emprendimiento. X Jornadas de Docencia en Economía. Mayo 2018. ISBN: 978-84-


17293-40-6 


• Impacto en España de la empleabilidad de los extranjeros en el mercado de trabajo 


español. I Congreso de empleabilidad, emprendimiento social y desarrollo territorial. 


Junio 2018 


• El impacto de la crisis económica (2008-2013) sobre el perfil de los nuevos trabajadores 


autónomos según su nacionalidad. Una aproximación a partir de la muestra continua de 


vidas laborales. I Congreso de empleabilidad, emprendimiento social y desarrollo 


territorial. Junio 2018. 


• Using a digital interactive lab educator tool to improve the scoring and learning results of 


marketing students of Econometric in ESIC Business and Marketing School. 10th Annual 


International Conference on Education and New Learning Technologies (Edulearn). Julio 


2018. ISBN: 978-84-09-02709-5/ ISSN: 2340-1117. Doi: 10.21125. 


• Programa de prevención del bajo rendimiento en alumnos de 1º de Marketing. Congreso 


Internacional de Orientación Universitaria. CIOU 2018. Zaragoza. ISBN 978-84-09-


04083-4- DOI:10.26754/uz. 978-84-09-04083-4 


• La Gamificación como herramienta de formación integral: una experiencia de 


emprendimiento a través de un serious game en la UFV. Congreso CUICIID 2018. ISBN 


978-84-09-04679-9 y en la versión inglesa “Gamification as an integral tool: Experience 


of entrepreneurship through a serious game in the UFV. The energy drink case” y que 


fue publicada en el CUICIID2018 Conference Proceedings de Scopus y Web of Science 


con ISBN 978-84-09-04967-7. 


• Gamification as an integral training tool. Experience of Entrepreneurship through a 


serious game in the UFV: the energy drink case. Published in CUICIID 2018 Conference 


Proceedings con ISBN 978-84-09-04967-7 postulated for the index Conference 


Proceedings of Scopus and the Web of Science Conference Proceedings. October 2018 


• The creation of a Marketing Plan through a serious game: a jeans brand experience in 


the UFV. International 11th Conference of Education Research and Innovation. 


Noviembre 2018. ISBN 978-84-09-05948-5. ISSN. 2340-1095. Doi:10.21125/Iceri.2018. 


Publisher IATED. 


• Can we improve academic performance and student satisfaction without additional time 


cost for teachers? Evidence from a blended methodology in Microeconomics.  VI 


Simposio Internacional de Innovación Aplicada (IMAT) 1 y 2 de abril de 2019, en 


Valencia. 


• Learning lessons from the Spanish economic crisis in the self-employment. 10th 


Innovation, entrepreneurship, Knowledge conference (INEKA). 11-13 Junio 2019, 


Verona Italia. 


• Trabajadores Extranjeros en el Mercado de trabajo español. Publicado en el libro de 


actas del congreso CUIICIID 2019 con ISBN 978-84-09-170432 y en la versión inglesa 


“The impact of foreign workers in the Spanish socio labor structure: status after the 


economic crises” y que será publicada en el CUICIID 2019 Conference Proceedings que 
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postula a los índices Conference Proceedings de SCOPUS y Web of Science 


Conference Proceedings con ISBN 978-84-09-17044-9.  


• Multiple paths for being recognized as a high impact firm in the banking sector. XI 


Conferencia de la Academia de Innovación, Emprendimiento y Conocimiento 


(anteriormente GIKA). Desafíos y oportunidades para la Academia de Innovación, 


Emprendimiento y Conocimiento. 23-25 de junio de 2020.   


Otros 


• Miembro de la Unidad Permanente de Investigación (UPI) en ESIC Business and 


Marketing School desde septiembre de 2019 hasta la fecha 


• Evaluador de Artículos de la revista REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos 


(Scopus Q2). 


• Evaluador de Artículos en los Congresos X y XI de ACIEK. 


• Chair de mesa en la XI conference de ACIEK 


• Capítulo de libro titulado «Gamification as an integral training tool. Experience of 


entrepreneurship through a serious game in the UFV: the energy drink case», dentro de 


la obra titulada Nueva enseñanza superior a partir de las TIC, de la colección 


‘Herramientas universitarias’ incluido en el libro de la Editorial GEDISA con ISBN 978-


84-17690-16-8 y Depósito legal B-28043-201. Enero 2019. 


• Caso BlogsterApp: Creación de una Startup y su financiación a través de Crowdfunding. 


Editorial ESIC. ISBN 978-84-17513-99-3 y depósito legal M-12977-2019.   


• Caso Farmidable, emprendedores con impacto. Un nuevo modelo de distribución del 


producto local y de temporada, directo del productor al consumidor. ISBN Publicación 


digital 978-84-17914-79-0, Publicación física 978-84-17914-78-3. 


• Investigador principal en el proyecto de innovación y mejora docente: La gamificación 


como herramienta transversal de formación integral. Año 2016. UFV 


• Investigador Principal en el proyecto de innovación y mejora docente: Concurso de 


trabajos de investigación de marketing social: “Las características identitarias de los 


jóvenes latinoamericanos en Madrid y el impacto del marketing sobre ellos”. Año 2018. 


(UFV). 


 


Profesor 28 


PhD. En Dirección de Empresas. Acreditada Agencias Autonómicas como Profesor contratado 


Doctor. 


Con más de 30 años de experiencia en investigación. 


 


Publicaciones destacadas: 


 


Artículos y publicaciones 


▪ Fernández-Cornejo, J. A.; Britwum, A. O.; Escot. L.; Odoi, A.; Palomo-Vadillo, M. T.; Del Pozo-


García, E.; y Ayitey, D. (2019): "Penalizing fathers who use family-friendly measures. A 


comparative study with university students from Ghana and Spain". Social Science Research, 


first open. https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2019.04.006.  


▪ Fernández Cornejo, J. A.; Escot, L.; Del Pozo, E. M.; Palomo, M. T.; Belope Nguema, S.; 


Castellanos Serrano, C.; Martínez, M.; Bernabeu, A.; Fernández Franco, L; Cáceres, J. I. 


(2018): “Brecha madre-padre en el uso de las medidas de conciliación y su efecto sobre las 


carreras profesionales de las madres”, Cuaderno de Trabajo de la Facultad de Estudios 


Estadísticos (UCM). CT02/2018 


▪ Palomo, M. (2013). El papel del líder en la crisis de talento o en la gestión del talento en tiempos 


de crisis. CUIIID. Códigos comunicativos y docencia. Javier Rodríguez Torres (Coord.). Vision 


Libros, Madrid 2013. ISSN-e 1575-2844,Nº. 125, 2013,págs.345-368 
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4975310

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4975310

https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/388952
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▪ Crespo, N. -Tejero, Palomo, M. T.; Méndez, M. (2012). El efecto del absentismo universitario 


en el expediente académico y en la percepción de sus causas. – EDUCADE. ISSN-e 2173-


478X, Nº. 3, 2012,págs.47-65. 


▪ Palomo, M. T.; Sánchez, P. (2012). La mejora de la comunicación con los colaboradores vs la 


adaptación cultural en la gestión de relaciones los nuevos Call Centers. La vanguardia 


investigadora en el EEES/coord. por Javier Rodríguez Torres, 2012, ISBN 978-84-9011-628-


9, págs.127-148 


▪ Albert, R., Escot, L.; Fernández Cornejo, J. A.; y Palomo, M. T. (2010). Las políticas de 


conciliación de la vida familiar y laboral desde la perspectiva del empleador: Problemas y 


ventajas para la empresa, Cuadernos de Trabajo. Escuela Universitaria de Estadística, 


ISSN1989-0567, Nº 2. 


▪ Escot, L.; Fernández Cornejo, J. A et al. (2012). Una evaluación de la introducción del permiso 


de Paternidad de 13 días. ¿ha fomentado una mayor Corresponsabilidad en el ámbito del 


cuidado de los hijos Pequeños? Estudio financiado por Estudios de las Mujeres y del Género 


(BOE núm. 208 de 27 de agosto de 2010). [Documento en Línea] 


https://webs.ucm.es/centros/cont/descargas/documento38578.pdf  


▪ Albert, R., Escot, L, Fernández J.A. y Palomo, M.T. (2010). “¿Tienen las políticas de 


conciliación un sesgo femenino?”, CLM Economía, 17: 141-168. [Documento en Línea] 


http://www.clmeconomia.jccm.es /pdfclm /lopez_ibor_clm17.pdf 


▪ Panorama Laboral 2009. Las políticas de conciliación de la vida familiar y laboral desde la 


perspectiva del empleador. Problemas y ventajas para la empresa. Estudio cofinanciado entre 


la Comunidad de Madrid (Consejería de Empleo y Mujer) y el Fondo Social de la Unión 


Europea.   


 


Profesor 29 


PhD. PhD en Comunicación Social. Acreditado por ANECA como: 


• Ayudante Doctor 


• Contratado Doctor  


• Profesor Universidad Privada   


 


Otras acreditaciones destacadas: 


Higher Education Academy. Senior Fellow. 
 
Con más de 8 años de experiencia en investigación y cuyas líneas de investigación se centran 
en: 


• Comunicación de Responsabilidad Social Corporativa en Entornos Digitales. 


• Comunicación Corporativa y Gestión de Marca Corporativa. 


• Gobierno Corporativo. 


• Comunicación Corporativa en Entornos Digitales. 


• Comunicación de Emprendimiento Sostenible 
 
Publicaciones relevantes en 2020. 


• 4 JCRs 


• 2 libros en SPI 


• 1 capítulo en SPI 


• 1 Sexenio 


 


Méndez-Suárez, M., & Monfort, A. (2020). The amplifying effect of branded queries on advertising 


in multi-channel retailing. Journal of Business Research, 112, 254–260. 


https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.10.042 


Méndez-Suárez, M., Monfort, A., & Gallardo, F. (2020). Sustainable Banking: New Forms of 


Investing under the Umbrella of the 2030 Agenda. Sustainability, 12(5), 2096. 


https://doi.org/10.3390/su12052096 
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2699492

https://webs.ucm.es/centros/cont/descargas/documento38578.pdf

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.10.042

https://doi.org/10.3390/su12052096

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=404850734007465105644793
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Monfort, A., Villagra, N., & Sánchez, J. (2021). Economic impact of corporate foundations: An 


event analysis approach. Journal of Business Research, 122, 159–170. 


https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.08.046 


Monfort, A. (2020). La RSE desde la economía de los intangibles. In E. Valbuena & A. Monfort 


(Eds.), Ética, deontología y responsabilidad social empresarial (pp. 169–181). ESIC. 


Wu, B., Jin, C., Monfort, A., & Hua, D. (2020). Generous charity to preserve green image? 


Exploring linkage between strategic donations and environmental misconduct. Journal of 


Business Research. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.10.040 


Valbuena, E., & Monfort, A. (Eds.). (2020). Ética, deontología y responsabilidad social 


empresarial. ESIC. 


Villaverde, S., Monfort, A., & Merino, M. J. (2020). Investigación de mercados en entornos 


digitales y convencionales. ESIC. 


 


A continuación, se detallan otras publicaciones destacadas: 


• Monfort, A., Villagra, N., & López-Vázquez, B. (2019) Exploring stakeholders’ dialogue 


and corporate social responsibility (CSR) on Twitter. El Profesional de la Información 


28(5). DOI: 10.3145/epi.2019.sep.13. JCR (1,580) 


• FORNES, G., MONFORT, A., ILIE, C., et al. (2019) Ethics, Responsibility, and 


Sustainability in MBAs. Understanding the Motivations for the Incorporation of ERS in 


Less Traditional Markets. Sustainability 11(24): 7060. DOI: 10.3390/su11247060. JCR 


(2,576) 


• MONFORT. A; VILLAGRA, N. (2016). Corporate social responsibility and corporate 


foundations in building responsible brands. El Profesional de la Información, 25(4).773-


783. JCR (1,063) 


• VILLAGRA, N., LÓPEZ, B., & MONFORT, A.  (2015). The management of intangibles 


and corporate branding: Has anything changed in the relationship between business and 


society?. Revista Latina de Comunicación Social, 70, 793 – 812. Disponible 


en http://www.revistalatinacs.org/070/paper/1072/42en.html SJR -SCOPUS- (0,255) 


• VILLAGRA, N., LÓPEZ, B., & MONFORT, A.  (2015). La gestión de intangibles y la marca 


corporativa: ¿ha cambiado algo en la relación entre las empresas y la sociedad?. Revista 


Latina de Comunicación Social, 70, 793 – 812. Disponible 


en http://www.revistalatinacs.org/070/paper/1072/42es.html SJR -SCOPUS- (0,255) 


• SÁNCHEZ DE LA NIETA, M.A., MONFORT, A. & FUENTE COBO, C. (2015). Editorial 


charters and newsroom councils in media corporations: a view from the perspective 


of corporate social responsibility. Communication & Society 28(2), 55-72. SJR –


SCOPUS- (0,363) 


 


Selección de libros y capítulos de libros 


• MONFORT, A. & ACOSTA, M. (2017) Plan de acción, control y seguimiento en medios 


digitales. In:  J. ALARD Y A. MONFORT (eds.) Plan de Comunicación On y Off En La 


Práctica. Madrid: ESIC, pp. 235–262. SPI (27) 


• FUENTE, C.; SÁNCHEZ DE LA NIETA, M.A.; MONFORT, A. (2017). “Independencia de 


los medios informativos, independencia de los periodistas, independencia de las 


redacciones”. En A. BOIX, J.M. MARTÍNEZ Y G. MONTIEL (Coord.) Regulación y Control 


sobre Contenidos Audiovisuales en España. Navarra: Thomson Reuters Aranzadi. SPI 


(34,803) 


• LÓPEZ, B.; & MONFORT, A. (2017). “Creating Shared Value in the Context of 


Sustainability”. In O.L. Emeagwali (Ed.). The Communication Strategy of MNCs, 


Corporate Governance and Strategic Decision Making. InTech. SPI (0,087) 


• ALARD, J.; & MONFORT. A. (Coord.). (2017). Plan de Comunicación on y off en la 


práctica. Madrid: ESIC. SPI (1,088) 
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• MONFORT, A. (2015). La dimensión social de las marcas. En J. BENAVIDES y A. 


MONFORT (Coord.). Comunicación y empresa responsable (253-280). Barañáin 


(Navarra): EUNSA. SPI (4,260) 


• BENAVIDES, J. & MONFORT, A. (2015). Comunicación y empresa 


responsable. Barañáin (Navarra): EUNSA. SPI (4,260) 


• MONFORT, A. & VILLAGRA, N. (2014). Análisis de bases e iniciativas corporativas que 


contribuyen al posicionamiento de marca responsable. En J. RODRÍGUEZ TERCEÑO & 


A. FERNÁNDEZ PARADAS (eds.). Nuevas culturas y sus nuevas lecturas (pp.453-468). 


Madrid: McGraw-Hill. SPI (4,2056) 


 


Selección de Conferencias 


• Economic impact of corporate foundations: an event analysis approach. 11TH 


ACADEMY OF INNOVATION, ENTREPRENEURSHIP, AND KNOWLEDGE 


CONFERENCE. Madrid. Spain. June 23 - 24, 2020 


• PDW Workshop (Discussant). Social and environmental challenges facing Chinese 


multinationals investing in Latin America. 78TH ANNUAL MEETING OF THE ACADEMY 


OF MANAGEMENT, ‘IMPROVING LIVES’. Chicago (IL), USA. August 10-14, 2018. 


• PDW Workshop (Researcher). STR Global Representatives’ PDW. 78TH ANNUAL 


MEETING OF THE ACADEMY OF MANAGEMENT, ‘IMPROVING LIVES’. Chicago (IL), 


USA. August 10-14, 2018. 


• Contenidos, retos y análisis de tendencias en la comunicación de las marcas en la 


relación con sus públicos. VII CONGRESO INTERNACIONAL LATINA DE 


COMUNICACIÓN SOCIAL. Facultad y Departamento de Ciencias de la Comunicación 


de la Universidad de La Laguna y la Sociedad Latina de Comunicación Social. 7-11 DE 


DICIEMBRE DE 2015. 


• El estatuto de redacción en la empresa periodística: criterio básico de responsabilidad 


social corporativa para la recuperación de la credibilidad en el periodismo. XXI 


CONGRESO ANUAL EBEN-ESPAÑA. Universidad Pontificia Comillas. 20 DE ABRIL DE 


2013.  


Proyectos de Investigación 


• Nuevos Escenarios de Comunicación de Marca en las Empresas e Instituciones. 


Programa Estatal de I+D+i orientada a los retos de la sociedad. MINISTERIO DE 


ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD (REF. CSO2013-46410- R). Desde 1 de enero 2014 


hasta 31 de diciembre 2016. 


• Las Aplicaciones Móviles Interactivas en el aula: Sus efectos en el aprendizaje y en el 


nivel de satisfacción del alumnado. Proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad 


Docente. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (REF. 298). Desde el 1 de abril 


hasta el 31 de diciembre 2015. 


 


Grupos y Seminarios de Investigación 


• Investigador Asociado. UNIDAD PERMANENTE DE INVESTIGACIÓN (UPI). ESIC 


BUSINESS & MARKETING SCHOOL. DESDE SEPTIEMBRE DE 2017. 


• Miembro. CÁTEDRA IBERDROLA DE ÉTICA ECONÓMICA Y EMPRESARIAL. 


UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS. ICADE. DESDE 1 DE OCTUBRE DE 2015. 


• Miembro. BRANDING AND INTEGRATED COMMUNICATION CENTRE. DESDE 1 DE 


DICIEMBRE DE 2011. 


• Coordinador. SEMINARIO INTERNO DE LA CÁTEDRA DE ÉTICA ECONÓMICA Y 


EMPRESARIAL. UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS. ICADE. DESDE 


SEPTIEMBRE DE 2012 hasta SEPTIEMBRE DE 2017. 
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Otros 


• GLOBAL CIVIL SOCIETY SEMINAR. HARVARD KENNEDY SCHOOL – RAFAEL DEL 


PINO FOUNDATION. Noviembre 2019. 


• Visiting Research Scholar. HOFFMAN CENTER FOR BUSINESS ETHICS. Bentley 


University. Waltham, MA, US. 3/07/2017-27/08/2017. 


• Visiting Research Scholar. HOFFMAN CENTER FOR BUSINESS ETHICS. Bentley 


University. Waltham, MA, US. 7/07/2018-25/08/2018. 


• Certificate in Advanced English (C1). UNIVERSITY OF CAMBRIDGE. DESDE 2010.  


• MINERÍA DE DATOS PARA ANÁLISIS PREDICTIVOS EN LA EMPRESA CON IBM-


SPSS MODELER. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID. JUNIO DE 2016. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles 


 


ESIC CAMPUS POZUELO: INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y 


SERVICIOS 


 


ESIC Universidad dispone de un campus universitario en Pozuelo de Alarcón, en la 


Avenida Valdenigrales, s/n. 28223 Madrid, en la parcela 28-A del Plan Parcial 


“Ampliación Casa de Campo”, Sector I, Polígono 1, con un total de 27.500 m2, 


distribuidos en:  


 


- Edificios docentes y de administración  


- Biblioteca 


- Instalaciones deportivas 


- Aparcamiento exterior 


 


Las tres últimas de utilización conjunta con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. 


 


La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los 


medios materiales están a disposición de la comunidad universitaria con 


independencia de su adscripción a una u otra titulación. 


 


 


1. ACCESIBILIDAD URBANA 


 


Los accesos a las instalaciones cumplen con todos los requisitos de amplitud y 


accesibilidad para que, en cualquier momento, los equipos de Protección Civil puedan 


actuar sin dificultad. Asimismo, las personas con discapacidad física tienen asegurada 


su completa movilidad por todas las instalaciones al haberse contemplado, desde su 


fase de diseño, la supresión de todas las barreras arquitectónicas. 


 


En cuanto al transporte público, las líneas que dan acceso al campus son las 


siguientes: 


 


➢ Autobuses 


Empresa Municipal de Transportes (E.M.T.): 


• Línea A (Moncloa-Somosaguas) 


• Línea H (Campamento-Somosaguas) 


 


➢ Empresa Llorente 


(exclusiva zona de Pozuelo) 


• Línea 561 (Aluche-Pozuelo-Majadahonda-Las Rozas). 


•  Línea 563 (Aluche-Pozuelo estación)*. 


• Línea 565 (Pozuelo-Boadilla del Monte). 


• Línea 656 (Moncloa-Pozuelo). 


• Línea 657 (Moncloa-Pozuelo)*. 
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• Línea 658 (Moncloa-Pozuelo estación). 


* Parada en la puerta de ESIC Universidad 


 


➢ Metro Ligero 


• Línea 2 (Estación de Aravaca-Colonia Jardín), con parada en estación “Dos 


Castillas”. 


 


➢ Trenes: Cercanías 


(enlace con Metro Madrid) 


• Línea C-7a: Alcalá de Henares-Chamartín-Príncipe Pío. 


• Línea C-7b: Príncipe Pío-Atocha-Tres Cantos. 


• Línea C-10: Villalba-Príncipe Pío-Atocha- 


Chamartín. 


 


➢ Automóvil,  


• Acceso por Ctra. de Castilla: interconexiónPozuelo-Majadahonda. 


• Acceso por Nacional VI: desvío Pozuelo. 


• Acceso por M-30: desvío Ctra. de Castilla. 


• Acceso por M-40: sal ida 40 Pozuelo- 


Majadahonda. 


 


 


2. ORGANIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA BÁSICA 


 


Los diferentes Departamentos y Unidades, donde trabaja el personal de 


administración y servicios, se encuentran repartidos en distintas localizaciones del 


edificio. El campus cuenta con dos entradas: la entrada principal y la del parking de 


la Biblioteca. Desde el parking interior se accede, a su vez, a las dos entradas del 


propio edificio. 


 


La infraestructura necesaria se compone de las siguientes superficies aproximadas:  


 


Dedicación de espacios a: Superficie (m2) 


Rectorado y Dirección 315,45 


Administración y Secretarías 151,90 


Aulas y Laboratorios 3.540,85 


Seminarios 680,35 


Salón de Actos 170,95 


Aula Magna 100,00 


Departamentos Académicos 465,40 


Despachos de Profesores 817,55 


Aparcamiento interior, Almacenes, 


Instalaciones y Servicios 


 


2.459,03 


Vestíbulo, pasillos y escaleras 3598,95 


Total 12.300,43 


 


 


La distribución de aulas y equipos informáticos es la siguiente: 
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Aulas y Equipos Informáticos Nº 


Aulas disponibles 57 


Aulas de informática disponibles 8 


Nº de puestos en aulas de 


informática 


275 


 


La dedicación de espacios dedicados a las distintas actividades se ha resuelto 


espacialmente en cinco plantas cuyo detalle, de forma resumida, es el siguiente: 


 


Planta Sótano: 


Dedicada a Aulas (2 de Informática), Almacenes Generales, Almacén de libros, 


Despachos de Servicios (Editorial, Transformación Digital y Tecnologías de la 


Información, Deportes, Marketing, Comunicación, Desarrollo Internacional, ESIC 


Experience), Despachos de Gestión, Instalaciones Generales (Admisiones de 


Postgrado, Reprografía) y plazas de aparcamiento. 


 


 


Dedicación de espacios a Superficie (m2) 


Aulas de informática 121,80 


Despachos de Servicios 364,60 


Almacenes generales 308,80 


Almacén de libros 188,50 


Despachos de Gestión  293,35 


Instalaciones Generales (Reprografía…) 276,65 


Aparcamiento 502,70 


Varios 8,80 


Total 2.065,20 


 


 


Planta Baja: 


En esta planta, además de las dependencias que se detallan a continuación, también 


se encuentran ubicados la Cafetería y el Comedor con una superficie total de (668,70 


m2), estando dotado el Comedor de 150 puestos que permiten servir en la actualidad 


hasta 300 comidas a los alumnos, profesores y personal de Administración y 


Servicios. 


 


Dedicación de espacios Superficie 


(m2) Pasillos  Aulas  272 


Aulas y Laboratorios de Informática (Quanty Lab) 237 


Aula Magna 100,00 


Neuromarketing Lab 37 


  ESIC Tech (Laboratorio de Robótica e Inteligencia 


Artificial) 


60 


UDP: Prácticas y Carreras Profesionales, AA.AA.,ESIC 


Emprendedores 


227,40 


Oficina Internacional 14 


Despachos 155,48 


Capilla 154,40 
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Instalaciones Generales (salas de reuniones, sala de 


espera, cafetería) 


274,92 


Secretaría de alumnos 28,50 


Departamento de Admisiones de Postgrado 47 


Esic Store y Almacén (Venta de libros) 52 


Cafetería/Comedor 668,70 


Total 2.328,40 


 


 


Planta Primera: 


En esta planta se encuentran ubicadas 17 Aulas, Departamento de Información y 


Admisiones, Salón de Actos, Despachos de la Dirección, Administración, Atención al 


Alumno, Salas de Seminarios y Coordinación de alumnos y Extensión Universitaria. 


La superficie asignada a cada una de las áreas es la que se refleja en la siguiente 


tabla: 


 


Dedicación de espacios Superficie 


(m2) 
Aulas 970,30 


Salón de Actos 170,95 


Despachos de Dirección 300 


Administración  50 


Atención al alumno 55 


Seminarios 52,60 


Dpto. de Admisiones de Grado 48 


Coordinación de alumnos y Extensión 


Universitaria 


 


21 
Instalaciones Generales 2,50 


Total 1.670,35 


 


 


Planta Segunda: 


En esta planta se encuentran ubicadas 19 Aulas, Salas de Seminarios y Despachos 


de Gestión, Multimedia Lab, siendo la superficie asignada a cada una de las áreas la 


relacionada a continuación: 


 


Dedicación de espacios Superficie (m2) 


Aulas 942,60 


Aulas de Informática 162 


Multimedia Lab  53 


Despachos de Gestión 43,70 


Idiomas y Seminarios 322,30 


Instalaciones Generales 30,35 


Total 1.495,95 
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Planta Tercera: 


En esta última planta se ubican las siguientes instalaciones: aulas, Salas de 


Seminarios, Despachos de Departamentos Académicos, Sala de Profesores, Servicio 


Médico y la Residencia SCJ, según la siguiente distribución: 


 


Dedicación de espacios Superficie (m2) 


Aulas 860.85 


Salas de Seminarios 70,40 


Despachos de Departamentos 


Académicos 


171,65 


172,05 Despachos Generales 70,00 


Residencia SCJ 290,65 


Instalaciones Generales 14,20 


Total 1.477,75 


 


 


3 RESUMEN GENERAL DISTRIBUCIÓN DE M2  


 


A las superficies anteriormente desglosadas hay que añadir 3.262,78 m2 de 


escaleras, pasillos, aseos y zonas comunes. 


La distribución por tanto de los espacios disponibles será: 


 


Plantas Superficie 


(m2) 


Sótano 2.065,20 


Baja 2.328,40 


Primera 1.670,35 


Segunda 1.495,95 


Tercera 1.477,75 


Zonas comunes 3.262,78 


Total 12.300,43 


 


Adicionalmente, ESIC Universidad cuenta con 310 plazas de aparcamiento en 


superficie, más 94 plazas dentro del propio recinto para profesores y personal. 


 


4. BIBLIOTECA 


Desde septiembre de 2013, ESIC Universidad cuenta, en una instalación aneja al 


edificio principal, con una nueva Biblioteca, la Biblioteca Municipal Universitaria 


ESIC, resultado del acuerdo de colaboración entre el Ayuntamiento de Pozuelo 


de Alarcón y ESIC, por el cual el Ayuntamiento cede el suelo y ESIC edifica, 


financia y gestiona la Biblioteca.  


En los acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón y ESIC 


se incluye, además, el compromiso por parte de la Universidad, en el caso de 


ser aprobada por Ley, de incrementar sus actuales 20.400 ejemplares de fondo 


bibliográfico vinculado con el mundo empresarial, a medida que se vayan 


impartiendo nuevas titulaciones.  
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En referencia a las instalaciones de la biblioteca, podemos apuntar los siguientes 


datos:  


Está ubicada en una parcela de 3.500 m2, con una superficie útil de 1.650 m2 y 


dispone de las siguientes instalaciones: 


• 289 puestos de lectura y estudio 


• 14 salas de trabajo colectivo 


• 24 puestos de acceso a Internet 


• 2 puestos de OPAC para consulta de catálogo bibliográfico 


• Mesas con conexión para portátiles y otros dispositivos 


 


Entre otros recursos cabe destacar: 


• 20.400 ejemplares especializados en diferentes áreas de conocimiento. 


• 3.000 volúmenes de literatura de creación 


• 130 títulos de revistas y publicaciones periódicas: 


− Plataforma de libro electrónico e-Libro: ofrece textos completos de libros, 


artículos, investigaciones científicas y tesis doctorales de todas las disciplinas 


académicas 


− Revistas académicas y profesionales: 140 títulos  


− Bases de Datos suscritas: 


− ABI/Inform Collection (acceso a cerca de 3.900 títulos a texto completo de 


publicaciones académicas sobre economía, empresa, estrategias corporativas, 


técnicas de gestión, información de productos, etc.) que incluye: 


o ABI/INFORM Datelineinformation  


o ABI/INFORM Globalinformation  


o ABI/INFORM Trade & Industryinformation  


− Acceso electrónico a la revista Autocontrol de la Publicidad. 


− EBSCO DISCOVERY SERVICE (EDS): acceso a contenido académico desde una 


sola interfaz de búsqueda. 


− EMERALD: acceso a referencias y texto completo de artículos publicados en 


revistas académicas de alto nivel revisadas por profesionales y especializadas 


en marketing, empresa, negocios, publicidad, etc. 


− SABI: base de datos de análisis financiero de empresas españolas. Incluye 


noticias de empresas, informes sectoriales, indicadores de fortaleza 


financiera, etc. 


− SCOPUS: base de datos que permite acceder a la mayor colección 


multidisciplinar de resúmenes, referencias e índices de todas las áreas de 


conocimiento. Herramienta de evaluación con la que se pueden establecer 


mediciones de producción científica y elaboración de informes a partir de 


indicadores y diferentes parámetros. 


− SMARTECA: acceso a las revistas del grupo Wolters Kluwer: Capital Humano, 


Especial Directivos, Estrategia Financiera, Marketing+Ventas, Técnica 


Contable, etc.  


− STATISTA: recopila datos procedentes de estudios de mercado y de opinión, 


así como indicadores económicos y estadísticas sobre más de 80.000 temas 


procedentes de 22.500 fuentes. 


− Web of Science (WoS): colección de bases de datos bibliográficas, citas y 


referencias de publicaciones científicas en todas las áreas de conocimiento. 


Cobertura desde 1945. Incluye herramientas de evaluación del rendimiento 


como Journal Citation Report (JCR) y Essential Science Indicators (ESI). 
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Los servicios que presta la biblioteca a sus usuarios son: 


− Servicio de información bibliográfica y referencia. 


− Acceso al documento: préstamo en sala, préstamo personal y préstamo 


interbibliotecario. 


− Reserva de documentos. 


− Formación de usuarios sobre los recursos de la biblioteca. 


− Consulta a bases de datos. 


− Apoyo a la labor de investigación de alumnos y profesores 


 


5. REPROGRAFÍA 


El departamento de reprografía está dotado de: 


 


• Equipos de fotocopiadoras impresoras multifunción, todas conectadas a red, 


− Impresora multifunción XEROX Nuvera 144 EA 


Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro, 144 páginas por 


minuto en impresiones y 70 páginas en escaneo por minuto, con sistemas de 


acabado en línea: grapado y encuadernado térmico. 


− Impresora multifunción CANON ImagePress C850 


Características: impresora/fotocopiadora blanco, negro y color 85 páginas por 


minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 


línea: grapado, plegado y cuadernillos. 


− Impresora multifunción OCE Varioprint 1055 


Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 páginas por 


minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 


línea: grapado.  


− Impresora multifunción OCE Varioprint 1055 


Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 páginas por 


minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 


línea: grapado. 


Sistema prepago de utilización, modo autoservicio. 


 


• Guillotina eléctrica IDEAL 3915/90 


• Taladradora eléctrica Venus. 


• Encuadernadora manual de canutillos. 


 


 


6. OTROS SERVICIOS.  


 


6.1.  UDP 


 


 


a. Prácticas y Carreras Profesionales:  


 


El Plan de Apoyo al Estudiante (PADE) fomenta la proyección empresarial de 


cada alumno ofreciéndole prácticas en empresa, para lo que ESIC Universidad 
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cuenta con la cooperación de más de 2.500 empresas y organizaciones de 


todos los sectores económicos, con las que tiene suscritos convenios activos 


de prácticas. 


 


En el año 2018 desde el departamento de prácticas se gestionaron 3662 


ofertas de prácticas en empresas para todos los ámbitos (marketing, 


comunicación, publicidad, digital, finanzas, recursos humanos, etc…) 


 


Cada vez es más habitual la demanda de estas empresas de puestos de 


prácticas en el ámbito digital. 


 


Muestra de ello son los 360 puestos de prácticas de ámbito digital gestionados 


por ESIC Universidad a través de sus convenios con empresas, para alumnos 


de los actuales grados, en el año 2018. 


 


Los Departamentos de Prácticas y Carreras Profesionales, por su parte, se 


orientan a facilitar la incorporación al mercado laboral y el desarrollo 


profesional de los alumnos actuales y antiguos alumnos de ESIC de acuerdo 


con sus deseos, intereses, necesidades y preferencias satisfaciendo así, al 


propio tiempo, las necesidades de personal cualificado sentidas por las 


empresas. 


 


El Departamento gestiona anualmente unas 3.000 ofertas de trabajo de todos 


los sectores de la actividad y en un amplio abanico de áreas funcionales y 


niveles jerárquicos. 


 


Este servicio, así como el volumen de convenios firmados con empresas, y la 


creciente demanda de perfiles del “ámbito digital”, nos aseguran la posibilidad 


de ofertar prácticas curriculares a los alumnos del grado propuesto. 


 


ESIC lleva años generando una red de contactos de alta dirección con 


empresas de primer nivel nacional e internacional. Estos acuerdos establecen 


vínculos con ESIC Universidad a través de diferentes servicios orientados 


hacia los estudiantes o los docentes, como son: 


 


• Prácticas en Empresa y Carreras Profesionales. 


• Organización de eventos de alta dirección, por ejemplo, “Hoy es 


Marketing”, con diversos patrocinadores, Foro de empleo Meet, 


Premios Aster, entre otros. 


• Acuerdos de tipo institucional. 


• Impartición de jornadas o seminarios de Alta Dirección, etc. 


 


A continuación, se muestran algunas empresas representativas con las 


que ESIC Universidad mantiene acuerdos marco: 


 


■ 3M ■ ABENGOA ■ ACCENTURE ■ ACCIONA ■ AC NIELSEN ■ ADECCO ■ 


ADIDAS SALOMON ■ AENA ■ AENOR ■ AHORRAMÁS ■ AIR LIQUIDE ■ 


ALTADIS ■ AMADEUS ■ AMERICAN EXPRESS ■ ANTENA 3 TELEVISIÓN ■ 


APPLE COMPUTER ESPAÑA ■ AVON COSMETICS ■ AXA WINTERTHUR ■ 


AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCÓN ■ BANCO BANIF ■ BANCO 
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SANTANDER ■ BANESTO ■ BANKINTER ■ BASSAT OGILVY ■ BBVA ■ BMW 


GROUP ■ BNP PARIS ■ BT ESPAÑA ■ BULL ESPAÑA ■ CADBURY 


SCHWEPPES ■ CAJA RURAL DE NAVARRA ■ CAMPOFRÍO ■ CANAL ISABEL 


II ■ CASER SEGUROS ■ CARREFOUR ■ CEPSA ■ CISCO SYSTEM ■ CM 


VOCENTO ■ COCA COLA ■ COLGATE-PALMOLIVE ■ CORREOS ■ CRÉDITO 


Y CAUCIÓN ■ DAF ■ DAIMLER-CHRYSLER ESPAÑA ■ DECATHLON ■ DELL 


■ DELOITTE ■ DIAGEO ■ DIARIO EL PAÍS ■ DUN&BRADSTREET ■ 


EDELVIVES ■ EL CORTE INGLÉS ■ EL ECONOMISTA ■ EL MUNDO ■ 


ELECTROLUX ■ ELECTRONIC ARTS ■ ENDESA ■ ERICSSON ESPAÑA ■ 


EULEN ■ FNMT ■ FASA RENAULT ■ FERROVIAL ■ FNAC ESPAÑA ■ FRANCE 


TELECOM-ORANGE ■ FUJITSU ■ FUNDACIÓN DEHÓN ■ GAS NATURAL ■ 


GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPAÑA ■ GENERAL MOTORS ESPAÑA 


■ GILLETTE ■ GLAXOSMITHKLINE ■ GÓMEZ-ACEBO & POMBO ■ 


GOODYEAR DUNLOP ■ GRÁFICAS DEHÓN ■ COFARES ■ CORTEFIEL ■ 


DANONE ■ FERROVIAL ■ HIPERCOR ■ JUTECO ■ ONCE FUNDOSA ■ GRUPO 


OSBORNE ■ GRUPO PASCUAL ■ PEPSICO ■ GRUPO PRISA ■ SOS CUÉTARA 


■ GRUPO TELEFÓNICA ■ HEINEKEN ESPAÑA ■ HEINZ IBÉRICA ■ HENKEL 


IBÉRICA ■ HEWLETT-PACKARD ESPAÑOLA ■ HILTI ESPAÑOLA ■ 


IBERDROLA ■ IBERIA ■ ICEX ■ IKEA IBÉRICA ■ INDRA ■ IVECO PEGASO 


■ JOHNSON & JOHNSON ■ JOHNSON’S WAX ESPAÑOLA ■ JONES LANG 


LASALLE ESPAÑA ■ KELLOG´S ■ KENTUCKY FRIED CHIKEN (KFC) ■ 


KIMBERLY-CLARK ■ KNIGHT FRANK ESPAÑA ■ KUTXA ■ KUWAIT 


PETROLEUM ESPAÑA ■ LEASEPLAN SERVICIOS ■ LEROY MERLIN ■ LG 


ELECTRONICS ■ LLEDO ILUMINACIÓN ■ LOEWE ■ L'OREAL ■ LVMH IBERIA 


■ MAZDA ■ McCANN-ERICKSON ■ MERCEDES BENZ ■ MICHAEL PAGE 


INTERNATIONAL ESPAÑA ■ MOTOROLA ESPAÑA ■ NH HOTELES ■ 


NINTENDO ESPAÑA ■ ORACLE IBÉRICA ■ ORMAZABAL ■ PELAYO ■ 


PETROGAL ■ PEUGEOT ESPAÑA ■ PFIZER ■ PHILIPS ■ PHONEHOUSE ■ 


PRICEWATERHOUSECOOPERS ■ PROCTER & GAMBLE ■ PROSEGUR ■ 


RANDSTAND ■ RECOLETOS GRUPO DE COMUNICACIÓN ■ RENFE ■ REPSOL 


YPF ■ ROBERT BOSCH ■ ROCHE FARMA ■ ROYAL CANIN ■ SAINT GOBAIN 


■ SAME DEUTZ FAHR ■ SANITAS, S.A. DE SEGUROS ■ SANTILLANA 


FORMACIÓN ■ SAP ESPAÑA ■ SECURITAS DIRECT ■ SEUR ■ SOGECABLE 


■ SOLUZIONA ■ SPANAIR ■ SUPERMERCADOS SÁNCHEZ ROMERO ■ TEA 


CEGOS ■ TELECINCO-PUBLIESPAÑA ■ TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA ■ 


TVE ■ THE WALT DISNEY CO. IBERIA ■ TOTAL ESPAÑA ■ UNIVERSAL PICT. 


INT. SPAIN ■ VALEO SERVICE ESPAÑA ■ VOCENTO ■ VODAFONE ■ VOLVO 


CAR ESPAÑA ■ WARNER BROS ESPAÑA ■ WELLA ■ XEROX ESPAÑA ■ 


YAHOO IBERIA ■ YOUNG&RUBICAM ■ YVES ROCHER ESPAÑA 


 


b. Antiguos alumnos: 


 


El número de Antiguos alumnos de ESIC supera la cifra de 60.000. El número 


y la posición en el tejido empresarial de sus antiguos alumnos constituye una 


apreciada fortaleza, que fomenta los vínculos entre ellos y ESIC, ofreciéndoles 


los servicios del Departamento de Carreras Profesionales, cursos y seminarios 


de formación de continuidad, así como reuniones de carácter anual con las 


diferentes promociones. 
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ALUMNI organiza además conciertos de música clásica, conferencias, visitas a 


museos y otras actividades de carácter lúdico. Edita, además, la Revista “ESIC 


Alumni”, de periodicidad trimestral, que recoge, además de interesantes 


artículos, noticias relativas a la actividad de la Escuela, sobre los antiguos 


alumnos y sus empresas. 


 


 


c. ESIC EMPRENDEDORES: 


 


ESIC Universidad pone a disposición de todos sus alumnos de grado un 


servicio para fomentar el emprendimiento, así como para apoyarles durante 


los primeros pasos en la puesta en marcha de sus ideas empresariales. 


 


Los servicios ofrecidos a los alumnos se centran en: 


 


- Asesoramiento 


Asesoramiento experto para acelerar el diseño y puesta en marcha de la 


iniciativa, adaptado en función del grado de concreción y desarrollo del 


proyecto: 


 


o General para la identificación de las claves del proyecto, definición del 


horizonte temporal y elaboración del plan de empresa. 


o Especializado por áreas funcionales: marketing, tecnología, digital, 


estrategia, comercial, financiera, jurídica, etc 


 


- Incubadora de Empresas 


Ofrece a los alumnos emprendedores espacios de trabajo para que desarrollen 


las primeras etapas de sus empresas y apoyo técnico con asesoramiento 


empresarial para acelerar sus iniciativas 


La incubadora cuenta con 120 metros cuadrados con 6 islas de trabajo, con 


capacidad de 4 personas cada isla, con las dotaciones básicas de comunicación 


y trabajo como pueden ser impresora, fax, escáner, acceso a internet vía wifi. 


Los usuarios pueden ser distintos en el horario de mañana o en el de tarde. 


 


- Premios al Emprendimiento 


 


ESIC Universidad pone en marcha dos premios enfocados al fomento del 


espíritu emprendedor entre los alumnos de grado: 


 


Premio ESIC Creación de Empresas 


Premio ESIC al mejor Trabajo Fin de Grado de Iniciativa Emprendedora. 


 


- Encuentros y Jornadas para Emprendedores 


- Foros de inversión para emprendedores e inversores 


 


 


6.2. MULTIMEDIA LAB 


Dentro del área académica Multimedia Lab se configura como un espacio que tiene 


como misión fundamental desarrollar en los alumnos habilidades en las áreas de la 
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creación y producción digital, necesarias para mejorar en sus trabajos académicos y 


destacar en sus futuras carreras profesionales.  


Dotar a los alumnos de una estructura a partir de la cual puedan adquirir 


conocimientos, trabajando y familiarizándose con las distintas herramientas de 


diseño multimedia.   


 


Multimedia Lab se estructura en torno a 3 áreas principales: 


 


a) AULA DE CONTENIDOS (PLANIFICACIÓN DE CURSOS y TALLERES) 


 


Diseño de cursos y talleres multimedia con un carácter eminentemente práctico y 


centrados en las principales herramientas que proporciona el programa ADOBE 


(Photoshop, Indesign, Illustrator, Premiere, After Effects,…).  


Adicionalmente se imparten formaciones en cursos relacionados con producción y 


rodaje audiovisual de spots; producción de audio para publicidad y fotografía 


publicitaria entre otros. En otras ocasiones los cursos pueden ser on demand, siempre 


y cuando cumpla con un número mínimo de alumnos. 


 


La filosofía de estos cursos es dotar a los alumnos de un complemento formativo en 


estas herramientas multimedia que cada vez son más demandadas por las empresas. 


La duración de los cursos es de 10 horas y son impartidos los sábados en horario de 


mañana. 


 


Con el objetivo de aglutinar los diferentes cursos en un espacio más amplio se ha 


creado el Programa Avanzado de Herramientas Multimedia (PAHM) que cubre 


la formación en 3 áreas de actuación principales: Gráfica, Audiovisual y 


Producción. Cada uno de estos cursos cuenta con 20 horas de formación y se imparte 


en 4 sábados consecutivos. 


 


b) PRÁCTICAS DE ALUMNOS 


Multimedia Lab establece un espacio para prácticas de alumnos, donde en horario 


de auto acceso, pueden mejorar sus conocimientos en los distintos programas 


digitales, ya sea por interés personal o para la presentación de trabajos solicitados 


por los distintos profesores en diferentes asignaturas. 


 


Los alumnos, previa petición y reserva del plató, realizan trabajos para diferentes 


asignaturas, desde la grabación de contenidos audiovisuales; spot; sincronización de 


audio/video; edición; postproducción; trabajos que impliquen la utilización de 


chroma, etc… 


 


En el Plató Multimedia Lab se viene desarrollando un programa de radio en streaming 


(ESIC RADIO), realizado por alumnos, con contenidos frescos dirigidos a la 


población universitaria. Esta actividad cubre tanto las reuniones de pre como de 


postproducción radiofónica. 
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c) TALLER MULTIMEDIA (ACTIVIDADES PROFESIONALES) 


Taller multimedia para la realización de trabajos avanzados en las áreas de edición 


de video y diseño gráfico. 


 


Planificación y desarrollo de diversos trabajos para diferentes áreas de ESIC 


Universidad y en los que participan diferentes alumnos:   


 


• Idiomas (colaboración en la grabación piloto para los listening del proyecto 


editorial libro del inglés).  


• Editorial (Grabación y edición de vídeos cortos de diferentes autores).  


• Emprendedores (Grabación de eventos de los diferentes hubs de 


emprendimiento)  


• Realización de cartelería y trabajos digitales para el propio Aula Multimedia. 


• Diseño de carteles para las actividades del Aula de Teatro. 


• Diseño gráfico para acciones de voluntariado (MASESIC) 


• Concursos que se desarrollan (ESICREA, Emprende con Marca; Premios 


Eficacia Universitaria)  


• Cesión del plató para realización de diferentes actividades (fotografías, 


producción para el Meet, etc.) 


 


 


RECURSOS 


 


Equipo humano 


• Responsable de Multimedia Lab 


• Assistant para labores de coordinación y control. 


 


Espacios Multimedia 


• Aula informática 221 (uso preferente para planificación de cursos), dotada con 


30 equipos informáticos y 30 licencias software Adobe Creative Cloud última 


versión. 


• Plató, equipado material chroma y trust de iluminación con focos de Lead. 


 


Equipo técnico 


• 3 equipos PC con altas prestaciones para diseño gráfico y multimedia: PcCom 


WorkStation II PcCom WorkStation II Intel Core i7-8700/16GB/240SSD 


M.2+2TB/GTX1060 


• 4 Licencias programa Adobe Creative Cloud última versión  


• 10 Cámaras Nikon D3400 + SDXC de 64 GB 


• 2 Cámaras de vídeo JVC ProHD  


• 4 Cámaras de fotos Canon EOS 500D2  


• 1 Objetivo 20 mm f/1.4 DG HSM ART, Ultra gran angular 


• 1 Teleobjetivo 150-600mm F5,0-6,3 DG OS HSM Contemporary.  


• 10 Tarjetas de Memoria Scan Disk Extreme Pro de 64 GB.   


• 6 Trípodes Cámaras Reflex 


• 3 Micrófono RODE NTG-1 


• 2 Micrófonos de corbata Senn-heiser EW 112P G4 G Band 


• 10 Auriculares Micro/USB para edición. 
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• 2 Kit iluminación:  


o Dazzne D20 Luz de Vídeo Cámara Bicolor Luz Panel 3200k-5600k 


Iluminación Profesional para Cámaras Digitales SLR Canon, Nikon, 


Pentax, Panasonic, Sony, Samsung y Olympus  


o Neewer- (2) 126 LED Luz Fotografía y (2) Soportes de Luz de 190 cm 


Kit para Cámara DSLR y Videocámara  


o Intey Softbox Iluminación Kit Fotografía con Luz Continua Ventana de 


Luz 50x70cm, Trípode, Bombilla 85W de Fotografía de Estudio 


Fotográfico  


o Viltrox 60x60x60cm Portátil Caja de fotografía, Cubo de luz Soft Box 


con luz LED y Fondos (Blanco y Negro) 


 


6.3.  NEUROMARKETING LAB   


 


Neuromarketing Lab es un laboratorio de neuromarketing para uso académico e 


investigador.  


 


Consta de: 


• un software de uso anual para diseño y ejecución de estudios neurocientíficos. 


• un hardware que a su vez dispone de: 


 


o DIADEMA (PERSONIFICADA CON LOGO ESIC) DE USENSS, 


diadema de EEG de 12 canales con sensores secos diseñado para 


la monitorización de estados emocionales y cognitivos. 


o ANILLO DE USENNS, dispositivo Wereable y Wireless que permite 


medir la conductividad de la piel y el volumen del pulso sanguíneo. 


o EYE-TRACKER ESTACIONARIO TOBII PRO x2-30, tecnología 


estacionaria de medición y seguimiento de movimiento ocular y 


fijación de la mirada.  


 


 


6.4. ESIC TECH   


 


Se trata de un espacio en el que los alumnos pueden explorar todas las posibilidades 


que ofrecen la robótica y las nuevas tecnologías, como el 5G, el internet de las cosas 


(IoT en sus siglas en inglés) o la Inteligencia Artificial, herramientas que serán 


básicas en la carrera laboral de muchos de los jóvenes que hoy se forman en las 


aulas.  


 


Actualmente se calcula que el 60% de los puestos de trabajo que existirán en el 


futuro todavía no han sido creados, ya que trabajarán con tecnologías todavía en 


desarrollo. Solo en nuestro país, en los próximos cinco años se crearán 1.250.000 


puestos de trabajo vinculados a estas nuevas tecnologías. 


 


ESIC Tech está formado por dos salas complementarias, una de exhibición y otra de 


prácticas. El visitante se encuentra primero con el ShowRoom, una habitación 


domotizada que cuenta, entre otros adelantos, con control biométrico de asistentes 


C
SV


: 3
81


98
77


16
55


58
86


87
76


89
54


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







  
 


 - 14 -  


 


o control de iluminación a través de la Inteligencia Artificial. Su espacio está ocupado 


por varios expositores que muestran tanto los últimos adelantos, como los asistentes 


virtuales, como robots históricos. Entre ellos, Hibo, utilizado por los profesores del 


Massachussetts Institute of Technology (MIT), o Nuvo, con el que trabajaron los 


diseñadores de Ferrari. 


 


Tras el ShowRoom se encuentra la sala VR AR, sensorizada con la última tecnología 


para proyectar la experiencia inversiva sobre las propias paredes y cristales 


inteligentes. Un espacio que puede utilizarse tanto como aula de debate como de 


tratamiento informativo, así como un centro de exploración libre de las últimas 


tecnologías de diferentes sectores y fabricantes. 


 


 


6.5.  QUANTY LAB   


 


Los objetivos de este laboratorio son: 


• Preparar a los alumnos de ESIC Universidad en los conocimientos 


cuantitativos ahora demandados por el mercado, con un reconocimiento de 


Excelencia. 


• Dotar a los mejores alumnos de ESIC Universidad de unas competencias 


adicionales cuantitativas basadas en más amplios conocimientos de métodos 


matemáticos y herramientas software. 


Para la consecución de estos objetivos se utiliza la siguiente metodología: 


• Seminarios intensivos en solución de problemas empresariales. Estudios de 


los métodos matemáticos y solución de los problemas mediante herramientas 


software. 


• Basado en el método del caso en aula y laboratorio informático. 


Diseño matricial basado en conjuntos de problemas a solucionar (competencias) e 


itinerarios (conjunto de seminarios) según estudios (TFG/TFM, Grados, Títulos 


propios, Masters Postgrado). 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación. 


 


TASA DE GRADUACIÓN (%) 62,00% 


TASA DE ABANDONO (%) 20,00% 


TASA DE EFICIENCIA (%) 85,00% 


 
 


Justificación de las estimaciones realizadas 
 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza 


en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más 


en relación a su cohorte de entrada. 


Se estima una Tasa de Graduación del 62%  


Una buena forma de estimar el comportamiento de la Tasa de Graduación de este 


grado es referirnos a la experiencia que ESIC dispone a través de los grados que 


imparte con más de cuatro años de antigüedad (Grado en Administración de 


Empresas, Grado en Marketing y Grado en Publicidad y Relaciones Públicas). 


Podemos ver en los Cuadros 1, 2 y 3, como esta tasa es del 68,6% para el Grado 


en Administración y Dirección de Empresas, del 63,5% para el Grado en Marketing 


y del 65,8% para el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas (último dato 


disponible Cohorte de Entrada 2014/2015) 


 


Tasa de Graduación  2012/2013 2013/2014 2014/2015 


 54,5% 59,1% 68,6% 


CUADRO 1: Tasas de Graduación Grado en Administración y Dirección de Empresas ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRADE_BBAM_Madrid.pdf 
 


 


Tasa de Graduación 2012/2013 2013/2014 2014/2015 


 67,1% 68,6% 63,5% 


CUADRO 2: Tasas de Graduación Grado en Marketing ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRMK_BDM_Madrid.pdf 
 


 


Tasa de Graduación  2012/2013 2013/2014 2014/2015 


 60,7% 69,5% 65,8% 


CUADRO 3: Tasas de Graduación Grado en Publicidad y Relaciones Públicas ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRPUB_Madrid.pdf 
 


Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de 


estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la 


titulación el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 


año académico ni en el anterior. 


Se estima una Tasa de Abandono del 20%  


Una buena forma de estimar el comportamiento de la Tasa de Abandono de este 


grado es referirnos a la experiencia que ESIC dispone a través de los grados que 


imparte (Grado en Administración de Empresas, Grado en Marketing, Grado en 


Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Dirección y Gestión de Empresas en el 


Ámbito Digital). Podemos ver en los Cuadros 1, 2, 3 y 4, como esta tasa es del 


10,2% para el Grado en Administración y Dirección de Empresas, del 12,9% para 


el Grado en Marketing, del 13,0% para el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 
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y del 7,1% para el Grado en Dirección y Gestión de Empresas en el Ámbito Digital 


(último dato disponible Cohorte de Entrada 2017/2018). 


 


Tasa de Abandono 2015/2016 2016/2017 2017/2018 


Tasa de abandono total  18,5% 15,7% 10,2% 


Tasa de abandono interno  4,1% 4,4% 0,0% 


Tasa de abandono externo  14,4% 11,3% 10,2% 


CUADRO 1: Tasas de Abandono Grado en Administración y Dirección de Empresas ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRADE_BBAM_Madrid.pdf 
 


 


Tasa de Abandono 2015/2016 2016/2017 2017/2018 


Tasa de abandono total 13,3% 13,8% 12,9% 


Tasa de abandono interno  0,0% 1,7% 0,0% 


Tasa de abandono externo  13,3% 12,1% 12,9% 


CUADRO 2: Tasas de Abandono Grado en Marketing ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRMK_BDM_Madrid.pdf 
 


 


Tasa de Abandono 2015/2016 2016/2017 2017/2018 


Tasa de abandono total 15,5% 15,5% 13,0% 


Tasa de abandono interno  5,2% 3,4% 0,0% 


Tasa de abandono externo  10,3% 12,1% 13,0% 


CUADRO 3: Tasas de Abandono Grado en Publicidad y Relaciones Públicas ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRPUB_Madrid.pdf 
 


 


Tasa de Abandono 2016/2017 2017/2018 


Tasa de abandono total 17,5% 7,1% 


Tasa de abandono interno (1) 1,6% 0,0% 


Tasa de abandono externo (2) 15,9% 7,1% 


CUADRO 4: Tasas de Abandono Grado en Dirección y Gestión de Empresas en el Ámbito Digital ESIC URJC; 


Fuente: https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRDB_Madrid.pdf 
 


Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos 


del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de 


sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico 


y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 


matricularse. 


Se estima una Tasa de Eficiencia del 85%  


Una buena forma de estimar el comportamiento de la Tasa de Eficiencia de este 


grado es referirnos a la experiencia que ESIC dispone a través de los grados que 


imparte con más de cuatro años de antigüedad (Grado en Administración de 


Empresas, Grado en Marketing y Grado en Publicidad y Relaciones Públicas). 


Podemos ver en los Cuadros 1, 2 y 3, como esta tasa es del 85,5% para el Grado 


en Administración y Dirección de Empresas, del 91,6% para el Grado en Marketing 


y del 90,5% para el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas (último dato 


disponible 2018/2019) 


 


Curso Académico 2016/2017 2017/2018 2018/2019 


Tasa de eficiencia 84,5% 85,2% 85,5% 


CUADRO 1: Tasas de Eficiencia Grado en Administración y Dirección de Empresas ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRADE_BBAM_Madrid.pdf 
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Curso Académico 2016/2017 2017/2018 2018/2019 


Tasa de eficiencia 88,5% 88,0% 91,6% 


CUADRO 2: Tasas de Eficiencia Grado en Marketing ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRMK_BDM_Madrid.pdf 
 


 


Curso Académico 2016/2017 2017/2018 2018/2019 


Tasa de eficiencia 91,1% 90,7% 90,5% 


CUADRO 3: Tasas de Eficiencia Grado en Publicidad y Relaciones Públicas ESIC URJC; Fuente: 


https://www.esic.edu/sites/default/files/2020-02/Resumen%20Indicadores_GRPUB_Madrid.pdf 
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NOTA ACLARATORIA SOBRE LA FIGURA DEL RECTOR EN ESIC UNIVERSIDAD 
 
En el momento de presentar esta Memoria, ESIC Universidad no tiene nombrado todavía la figura de  
Rector. Por tanto, y a todos los efectos, se comunica que se asimila el cargo de Rector de Universidad al 
cargo actualmente vigente de Director General de ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL, que es el máximo 
responsable de la institución y su representante legal.  
 
De conformidad con lo anteriormente mencionado, se reflejan a continuación los datos pertinentes: 


 
D. Eduardo Gómez Martín, con DNI 70.884.328-F, actuando en nombre y representación, como Director 
General, de la Escuela de Estudios Superiores ESIC Sacerdotes del Sagrado Corazón de Jesús PPRR, conocida 
como ESIC Business & Marketing School, en virtud de las facultades conferidas en la escritura de 
apoderamiento otorgada, el 29 de julio de 2016, por el Padre Provincial de la Congregación ante el Notario 
de Madrid don Juan Carlos Caballería Gómez, con nº de protocolo 2033; tiene el NIF R2800828B y domicilio 
institucional en Avda. Valdenigrales s/n, 28223, Pozuelo de Alarcón, Madrid. Teléfono móvil: 664552303 y 
correo electrónico: director.general@esic.edu 
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