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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE
ESTUDIOS

Denominacién del Titulo Master Universitario en Direccion de Personas y
Desarrollo Organizativo por ESIC Universidad

Universidad solicitante ESIC Universidad

Centro/s Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Ambito Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Menciones/Especialidades

Modalidad de imparticion Presencial

Informe Final/Provisional Final

Iteracion 3

Comision de evaluacion Ciencias Sociales y Juridicas 2

La Fundaciéon para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe
favorable.

RECOMENDACIONES
DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En la Dimensidn 4 las tutorias de seguimiento que aparecen del TFM son 5y no
10 como se indica en la Dimensién 5, de la misma forma las tutorias para las
PAE son de 3 horas en la ficha de la materia, cuando en la Dimensioén 5 se
asignan 5 horas de tutorias a los profesores. Los contenidos deben ser
coherentes en ambas dimensiones. Debe revisarse.

Se ha incorporado la primera columna de “Categoria”; sin embargo, no pone la
categoria del profesorado, se indica si es doctor o master, que es la titulacién
gue tienen no la categoria de profesorado. Debe subsanarse.
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El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefalados
en la solicitud de modificaciones presentada a través de la sede electrénica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados
aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la memoria y no hayan
sido sefalados en el formulario de modificacion.

Los cambios expresamente indicados en la SOLICITUD DE MODIFICACION
son los siguientes:

0 - Descripcion general

Descripcién del cambio. Se incluye el Ambito de Conocimiento y se declara
gue no hay Mencién Dual.// Se declara el centro responsable.// Se incluyen los
objetivos formativos del Master.// Se incluyen los perfiles fundamentales de
egreso del Master. // Se incluyen los Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje, atendiendo a los establecido en el RD 822/2021.// Se actualiza la
normativa de admision, incluyendo el RD 822/2021. // Se incluye el proceso de
admision y el o6rgano responsable. // Se actualiza la Normativa vigente de
reconocimiento y Transferencia de Créditos. // Se incluye la informacion
referente a la movilidad de los estudiantes propios y de acogida del Master. // Se
modifica el nombre de la asignatura de Practicas en Empresa por Practicas
Académicas Externas. Se modifica la temporalidad. //Se actualizan los
contenidos de las asignaturas Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de
Master. // Se ajustan las fichas de asignaturas al nuevo formato. // Se actualizan
las infraestructuras. // Se incluye la informacién referente al curso de inicio y el
cronograma. // Se incluye el link a la informacion publica. // Se incluye el detalle
de las modificaciones de las asignaturas en el anexo de apartado 8.3 // Se
actualiza la informacion de las personas asociadas a la solicitud.

1.1-1.3 Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos
basicos

Descripcion del cambio. Se incluye el Ambito de Conocimiento y se declara
gue no hay Mencion Dual.

1.4-1.9 Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas
Descripcion del cambio. Se declara el centro responsable.

1.10 - Justificacién del interés del titulo

Descripcion del cambio: Se incluye el perfil de Egreso del Méster.

1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de
innovacion docente

Descripcién del cambio: Se incluyen los objetivos formativos del Titulo.

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas
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Descripcion del cambio: Se incluyen los perfiles fundamentales de egreso del
Master.

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Descripcidon del cambio. Se incluyen los Resultados del proceso de formacion
y aprendizaje, atendiendo a los establecido en el RD 822/2021.

3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Descripcion del cambio. e actualiza la normativa de admision, incluyendo el
RD 822/2021.
Se incluye el proceso de admisién y el érgano responsable.

3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos
Descripcion del cambio. Se actualiza la normativa vigente.
3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Descripcion del cambio. Se incluye la informacion referente a la movilidad de
los estudiantes propios y de acogida del Master.

4.1 - Estructura basica de las ensefanzas

Descripcion del cambio. Se modifica el nombre de la asignatura de Practicas
en Empresa por Practicas Académicas Externas y se indica la semestralidad.
Se actualizan los contenidos de las asignaturas Practicas Académicas Externas
y Trabajo Fin de Master

Se ajustan las fichas de asignaturas al nuevo formato.

En el Anexo del apartado 8 se pueden ver los cambios aplicados a cada
asignatura anteriormente mencionados.
4.2 Actividades y metodologias docentes

Descripcion del cambio. Se declara la informacion en formato tabla y se
incluyen los codigos de las actividades formativas y las metodologias docentes.

4.3 Sistema de evaluacion

Descripcion del cambio. Se declara la informacion en formato tabla y se
incluyen los cddigos de los sistemas de evaluacion.

6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios
Descripcion del cambio. Se actualizan las infraestructuras.

7.1 Cronograma de implantacion
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Descripcion del cambio. Se incluye la informacion referente al curso de
implantacion, asi como el cronograma.

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

Descripciéon del cambio. Se actualiza el link

8.2. Informacion publica

Descripciéon del cambio. Se incluye el link a la informacién publica.
8.3 Anexos

Descripcion del cambio. Se incluye el detalle de las modificaciones de las
asignaturas.

9.1 Responsable del titulo.

Descripcion del cambio. Se actualiza la informacién del Responsable del
Titulo.

9.2 Representante legal

Descripcion del cambio. Se actualiza la informacion referente al representante
legal.

9.3 Solicitante

Descripcion del cambio. Se modifica puesto que no aparecia la informacion
correcta al indicar que el Solicitante es el mismo que el Responsable del Titulo.

Fdo. Federico Moran
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