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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

ESIC Universidad Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 28054919

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Negocios Internacionales / Bachelor in International Business

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business por la ESIC Universidad

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EDUARDO GÓMEZ MARTÍN Director General

Tipo Documento Número Documento

NIF 70884328F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

EDUARDO GÓMEZ MARTÍN Director General

Tipo Documento Número Documento

NIF 70884328F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SEGUNDO HUARTE MARTÍN Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 15233271A

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Pozuelo de Alarcón 664552303

E-MAIL PROVINCIA FAX

director.general@esic.edu Madrid 913528534
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 26 de noviembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Negocios Internacionales /
Bachelor in International Business por la ESIC
Universidad

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

087 ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 24

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

13,5 136,5 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. ESIC Universidad
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28054919 Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 78.0

RESTO DE AÑOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 47.0

RESTO DE AÑOS 24.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problems in the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional. Design and implement an international marketing plan.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito
internacional. Know the set of activities included in the logistics and product distribution processes.
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CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE23 - Capacidad de comunicación y comprensión oral y escrita en una lengua extranjera, empleando terminología específica del
ámbito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in a foreign language.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentals in the current international economy.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso a las enseñanzas oficiales de grado requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se re-
fiere el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos
de acceso previstos por la normativa vigente. En esta titulación no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.

1.- Pruebas de Acceso LOE-LOMCE

Requisitos. Podrán presentarse a la prueba de acceso a la universidad, quienes estén en posesión del título de bachiller l que se refieren los artículos
37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

Objetivos. La prueba se adecuará al currículo del bachillerato y versará sobre las materias, a las que se refieren los artículos 6 y 7 del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas, establecidas para el segundo
curso.

Convocatorias. Anualmente se celebrarán, dos convocatorias de la prueba de acceso a la universidad. Los estudiantes podrán presentarse en sucesi-
vas convocatorias para mejorar la calificación de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase específica.

Las materias elegidas podrán ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores.

Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Adaptación para alumnos discapacitados. Las comisiones organizadoras determinarán las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que
presenten algún tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la específica en las debidas condiciones de igualdad.

En todo caso la determinación de dichas medidas se hará basándose en las adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estarán de-
bidamente informadas por los correspondientes servicios de orientación.

Estructura general de la prueba de acceso:

La prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se estructura en dos fases denominadas respectivamente fase general, que
constará de 4 ejercicios, y fase específica.

El estudiante indicará en la solicitud de inscripción en la prueba la Lengua Extranjera la materia común del segundo ejercicio de la fase general y las
materias de modalidad de las que se examinará en la fase general y, en su caso, en la fase específica, las haya, o no, cursado. De esta manera la du-
ración de la prueba de cada alumno dependerá del número de asignaturas en las que se matricule.

FASE GENERAL

Tiene por objetivo valorar la madurez y destrezas básicas que debe alcanzar el estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las enseñanzas univer-
sitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprensión de mensajes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y
expresar los conocimientos o técnicas fundamentales de una materia de modalidad.
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Cada ejercicio presentará dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberá elegir una.

· Primer ejercicio: Consistirá en el comentario, por escrito, de un texto no especializado y de carácter informativo o divulgativo, relacionado con las ca-
pacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura.

· Segundo ejercicio: Versará sobre las capacidades y contenidos de una de las siguientes materias comunes de 2º de bachillerato: Historia de la filoso-
fía O Historia de España.

· Tercer ejercicio: Será de lengua extranjera elegida por el alumno (alemán, francés, inglés, italiano y portugués) y tendrá como objetivo valorar la com-
prensión oral y lectora y la expresión oral y escrita.

· Cuarto ejercicio: Versará sobre los contenidos de una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Tendrán preferencia en la admisión los estu-
diantes cuyo ejercicio se corresponda con una materia vinculada a la rama de conocimiento de la enseñanza que se solicita.

La duración máxima de cada uno de los ejercicios de esta fase será de hora y media. Con un intervalo de 45 minutos como mínimo entre ejercicio y
ejercicio.

FASE ESPECÍFICA

Es de carácter voluntario y sirve para obtener una mejor nota de admisión. La calificación de las materias de la fase específica tendrá validez para la
admisión en estudios de grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superación de las mismas, siempre que se haya superado la fase
general en la misma o anterior convocatoria.

Cada estudiante se podrá examinar de cualquiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato distinta de la elegida para la Fase General,
las haya o no cursado.

La duración de cada ejercicio será de hora y media, con descanso de 45 minutos entre pruebas.

Calificaciones y cálculo de la nota:

Cada fase se califica independientemente.

Calificación Fase General:

Todos los ejercicios son evaluados de 0 a 10 puntos con dos cifras decimales

· Nota de acceso= 0,4 calificación de fase general* + 0,6 nota de bachillerato (*Si la nota es mayor o igual que 4.)

· Calificación fase general (CFG)=media de los 4 ejercicios.

· Si la nota de la fase generales menor de 4 puntos, o la nota de acceso es inferior a 5 puntos, el alumno no ha superado la prueba.

· Los estudiantes podrán presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar las calificaciones, tanto en la fase general como en la específica. Las
materias elegidas podrán ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores. Se tomará en consideración la calificación obteni-
da en la nueva convocatoria siempre que ésta sea superior a la anterior.

· La superación de la fase general tendrá validez indefinida.

Calificación Fase Específica:

Una vez superada la fase general y obtenida una nota de acceso, el alumno puede ser admitido directamente en aquellas titulaciones donde la oferta
educativa es mayor que la demanda.

Para la admisión en titulaciones donde se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva (mayor demanda que oferta), el alumno puede
¿mejorar¿ su nota de acceso mediante la nota de admisión utilizando para ello las notas obtenidas en la fase específica.

Para que tengan validez las notas de la fase específica el alumno debe haber superado la prueba de acceso (fase general) en la misma o anteriores
convocatorias.

Nota de admisión= Nota de acceso + a*M1 + b*M2

· Para el cálculo de la nota de admisión, se elegirán en su caso, las dos materias de modalidad (M1 y M2) cuyas calificaciones otorguen al estudiante
la mejor nota de admisión.

· Estas materias deben estar adscritas a la rama del conocimiento del título al que se quiere ser admitido.

· a y b son parámetros de ponderación de las materias de la fase específica.

· Variarán entre 0,1 y 0,2 en función de la idoneidad de las materias con las enseñanzas universitarias que se pretenden cursar.

· La calificación de estas materias de la fase específica tendrá validez durante los dos cursos académicos siguientes. El alumno podrá presentarse pa-
ra mejorar sus notas en tantas convocatorias como quiera.

La nota máxima de acceso = 10

La nota máxima de admisión= 14
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Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales impartidos los alumnos que reúnan los requi-
sitos exigidos por la legislación vigente para acceder a la Universidad:

· Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/ 1975, Preuniversitario y Exa-
men de Estado) en cualquier universidad española. Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED.

· Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universidad en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Europea, incluidos los
poseedores del Bachillerato I nternacional, Bachillerato Europeo, los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo
chino, además de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas específicas que puedan exigirse para el acceso a de-
terminadas enseñanzas.

· Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de países de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación UNED, y modalidad de
bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan exigírseles para la admisión a determinadas enseñanzas

· Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo
Superior del sistema educativo español y títulos declarados homologados o equivalentes.

· Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes (ver apartado de legislación básica).

· Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo título se haya homologa-
do al Título de Bachiller del Sistema Educativo español.

Será necesario presentar un Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido
por el Centro examinador ESIC Idiomas, para poder acceder al Título

Normativa:

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales
de Grado.

· Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admisión a las universidades públicas españolas.

· Orden EDU/1247/2011,de 12 de mayo, por el que se modifica la orden EDU/1434/2009de 29 de mayo.
· Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedi-

mientos de admisión a las universidades públicas españolas.
· Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el acceso

a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.
· Orden 3208/2009,de 2 de Julio.
· Decreto 67/2008,de 19 de Junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculum de Bachillerato.
· Real Decreto 1467/2007,de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas.
· Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el contenido de la fase específica de la prueba de acceso a la universidad que podrán reali-

zar quienes estén en posesión de un título de técnico superior de formación profesional, de técnico superior de artes plásticas y diseño o de técnico deportivo su-
perior y equivalentes.

En relación al proceso de admisión, la normativa de ESIC Universidad es la siguiente:

NORMATIVA DE ADMISIÓN EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

1. INGRESO EN ESIC UNIVERSIDAD

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC UNIVERSIDAD tiene consideración de Universidad Privada con su normativa propia de acceso, cum-
pliendo los requisitos de acceso a los Grados que indica el Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio).

El cien por cien de las plazas de nuestros estudios en ESIC Universidad se ofertan en igualdad de condiciones para todos los alumnos sin tener en
cuenta su Distrito de procedencia o el lugar en que residan.

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales impartidos los alumnos que reúnan los requi-
sitos exigidos por la legislación vigente para acceder a la Universidad:

· Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluación de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/ 1975, Preuniversitario y Exa-
men de Estado) en cualquier universidad española. Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED.

· Estudiantes que reúnan los requisitos exigidos para acceder a la universidad en los sistemas educativos de países miembros de la Unión Europea, incluidos los
poseedores del Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo chino,
además de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas específicas que puedan exigirse para el acceso a determina-
das enseñanzas.

· Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de países de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditación UNED, y modalidad de
bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan exigírseles para la admisión a determinadas enseñanzas

· Estudiantes de Formación Profesional en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo
Superior del sistema educativo español y títulos declarados homologados o equivalentes.

· Estudiantes en posesión de una titulación universitaria oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes (ver apartado de legislación básica).

· Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo título se haya homologa-
do al Título de Bachiller del Sistema Educativo español.

Se EXCLUYEN del procedimiento general de Admisión:

a. Adaptaciones a Grado: Las solicitudes de estudiantes que cursan estudios en un plan de estudios en proceso de extinción y solicitan la adaptación
al estudio de grado equivalente.

b. Las solicitudes de estudiantes pertenecientes a los cupos de acceso a Mayores de 25 años, Mayores de 40 años y Mayores de 45 años.
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http://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/pruebas_acceso/estudiantes_bachillerato/BOE-A-2010-19391%201%20contenido%20FE%20Fp%20.pdf
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c. Admisión por continuación de estudios, con traslado de expediente.

d. Convalidaciones parciales de estudios extranjeros.

En estos casos, existe un procedimiento específico para solicitar la admisión.

2. TRÁMITE A SEGUIR

2.1 CÓMO REALIZAR LA SOLICITUD

La solicitud se realizará a través de INTERNET en la página Web habilitada para ello, SOLICITUD DE ADMISIÓN GRADO en ESIC Universidad.

Los estudiantes deben aportar la documentación que se les requiera en las fechas establecidas. La documentación necesaria se subirá cuando reali-
ce la admisión, a través de la aplicación habilitada en la web. También se podrá entregar presencialmente en el Dpto. de Admisiones de ESIC-Univer-
sidad.

Si la solicitud está completa y cumple todos los requisitos, los interesados recibirán el resguardo de la solicitud en su correo electrónico. Por ello, es
muy importante asegurarse de que dicha dirección es correcta.

Si por el contrario hiciera falta algún trámite adicional o aportar documentación, en el resguardo de confirmación, se les informará del procedimiento a
seguir y la dirección donde enviarla, advirtiéndole que: Si no se recibe la documentación requerida, la admisión no se validará y quedará exclui-
da del proceso de admisión.

Una vez recibida la documentación y validada por Dpto. de Admisiones de ESIC Universidad, el estudiante recibirá el documento definitivo de admi-
sión.

2.2 LUGAR DE ENVÍO / ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

La documentación a aportar, tanto la obligatoria como la específica de cada estudio, podrá adjuntarse telemáticamente en cualquier momento del pe-
riodo de admisión. En el caso de que se desee enviarla por correo o entregarla personalmente se hará al Dpto. de Admisiones de ESIC Universidad,
en el Campus de Pozuelo de Alarcón.

2.3 PLAZOS (Admisión, lista de admitidos, reclamaciones)

Para todos los tipos de acceso habrá un único plazo de admisión que comprenderá desde diciembre a septiembre de cada año.

La resolución de admitidos se comunicará en un plazo de siete días naturales desde su solicitud. Se informará de manera personalizada, en la forma a
determinar por el Dpto. De Admisiones de ESIC Universidad al solicitante.

La validez de la admisión quedará condicionada al carácter firme de las calificaciones obtenidas en las pruebas de acceso y a la veracidad de los da-
tos consignados en el proceso de admisión. En el caso de que la admisión fuera incorrecta, ESIC Universidad resolverá en qué estudios corresponde
admitir al alumno si le correspondiese alguno o la inadmisión / expulsión del mismo.

Podrá reclamar ante esa resolución dentro de un plazo de quince días naturales desde la fecha de resolución.

2.4 RECLAMACIONES

Las reclamaciones contra la no admisión, actualización de calificaciones o cambios en la vía se presentarán en ESIC Universidad en el Campus de
Pozuelo dentro del plazo establecido.

2.5 DOCUMENTACIÓN NECESARIA

Al grabar su solicitud de admisión vía web, si sus datos no están validados por el sistema y no aporta la documentación vía web, recibirá un correo
electrónico con el resguardo de confirmación en el que se indicará qué documentos debe aportar y donde debe entregarlos.

Recuerde que la solicitud no estará validada, y, por tanto, no entrará en el reparto de plazas, hasta que la documentación haya sido verificada por la
unidad de admisión correspondiente. En ese momento recibirá un correo con el resguardo de validación.

Como norma general, los documentos necesarios son los siguientes:

2.5.1 Todos los alumnos

· DNI, NIE o Pasaporte

· Fotografía en color (tipo carnet)

· Calificaciones Bachillerato

· Documento exigido según grupo de acceso (ver punto 2.5.2)
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Según el grupo de acceso (estudios cursados)

GRUPO ESTUDIOS CURSADOS DOCUMENTACIÓN

Pruebas / Evaluación de Acceso a la Universidad Tarjeta de Pruebas o Evaluación de Acceso a la Univer-

sidad superadas (deben figurar las calificaciones de to-

das las materias de las pruebas)

COU anterior al Curso 1974/75 Libro de Escolaridad

Preuniversitario Libro de Escolaridad   Tarjeta de Pruebas de Madurez

Examen de Estado (planes anteriores a 1953) Libro de escolaridad

Alumnos procedentes de la UE u otros Estados con

convenio

Acreditación expedida por la UNED. (provisional o

definitiva)

Subgrupo 1.1

Sistemas educativos extranjeros (con pruebas supera-

das UNED)

Acreditación expedida por la UNED con reconocimien-

to de modalidad de bachillerato. (provisional o defini-

tiva)

Formación Profesional 2º grado Certificación académica con calificaciones (divididas

por áreas)   Título de Técnico Especialista (o resguardo

de la solicitud)

Módulo Profesional Nivel 3 Certificación académica con calificaciones y nota me-

dia final   Título de Técnico Especialista (o resguardo

de la solicitud)

GRUPO 1

Subgrupo 1.2

Ciclo Formativo Grado Superior Certificación académica con calificaciones y nota me-

dia final   Título de Técnico Superior (o resguardo de la

solicitud)   o Libro de Calificaciones

GRUPO 2 Titulados Universitarios (o equivalentes) Certificado académico con calificaciones Título Uni-

versitario (o resguardo de la solicitud)

GRUPO 3 Bachillerato homologado sin prueba de acceso Credencial de homologación con nota media final (ex-

pedida por el MEFP)

Todos los alumnos subirán la documentación vía web, siendo responsable de la veracidad de los datos facilitados y que la documentación aportada es
auténtica.

Documentación adicional para casos / cupos especiales

CASOS DOCUMENTACIÓN ADICIONAL

Estudiantes con discapacidad Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO

o Comunidad Autónoma correspondiente igual o superior al 33%

Deportistas de alto nivel Acreditación expedida por el Consejo Superior de Deportes

Deportistas de alto rendimiento Acreditación expedida por el Consejo Superior de Depor-

tes o Credencial expedida por la Comunidad Autónoma

Familia Numerosa Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o título acreditativo

N.E.E. (Necesidades Educativas Especiales) Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO o Comunidad Autónoma correspondiente.
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2.5.4 Documentación adicional según estudios solicitados

ESTUDIOS SOLICITADOS DOCUMENTACIÓN ADICIONAL

ADE en inglés

Marketing en inglés

Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres años o Cer-

tificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC-Idiomas.

Negocios Internacionales / International Business Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres años o Cer-

tificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas.

Dirección y Gestión de Empresas en Ámbito Digital (Bilingüe Español-Inglés) Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres años o Certificado nivel idio-

ma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC-Idiomas.   Si al realizar la solicitud de ad-

misión no se ha alcanzado este nivel, deberá aportar el documento de compromiso firmado obligán-

dose a obtener el certificado acreditativo de nivel de idioma B2 antes del comienzo del tercer curso.

3. ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

3.1 NORMA GENERAL

La adjudicación de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y siguiendo el criterio de admisión que considere la Dirección de ESIC Uni-
versidad para cada año.

Plazas ofertadas:

Código Titulación Titulaciones Gado Plazas ofertadas

0877 Negocios Internacionales / International Business 50

3.2 CRITERIOS DE VALORACIÓN. NOTA DE ADMISIÓN

Las solicitudes que se encuentren en igualdad de condiciones, según las prioridades que establece la legislación, se ordenarán en función de su nota
de admisión, que resultará de la nota de acceso y la suma de las calificaciones ponderadas de las materias establecidas por las Universidades.

Nota de admisión

1. La obtenida en la prueba o evaluación de acceso a la universidad.
2. La resultante de la Acreditación UNED para estudiantes de sistemas educativos de la UE o con convenio de reciprocidad.
3. La obtenida de la Acreditación UNED con MODALIDAD DE BACHILLERATO, para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que no

sean de la UE o países con convenio de reciprocidad.
4. La nota media resultante de promediar la puntuación obtenida en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Superior y del

curso Preuniversitario y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU.
5. La nota media del expediente académico del BUP o, en su caso, del Bachiller Superior y del COU, para los que hayan superado este último con anterioridad al

curso 1974-75 y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU.
6. La nota media del expediente académico de Bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del año 1953 y de añadir, en su caso, la re-

sultante ponderada de la fase voluntaria de la EVAU.
7. La nota media del expediente académico, cuando se acredite estar en posesión de titulación universitaria o equivalente. (GRUPO 2).
8. La nota media del expediente académico de Formación Profesional o equivalente y de añadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de la

EVAU.
9. La calificación final de bachillerato homologado. (GRUPO 3 -Bachillerato homologado).

3.3 REQUISITOS ESPECIALES DE ADMISIÓN

Grados con requisitos específicos de acceso.

Para los Grados en inglés se necesitará acreditar su nivel de inglés mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad máxima de tres
años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas.

Para los Grados Bilingües español-inglés se necesitará acreditar su nivel de inglés mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad má-
xima de tres años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas, antes del comienzo del curso en donde se im-
partan las materias en inglés.

3.4 CUESTIONES Y PLAZOS ESPECÍFICOS RESPECTO A LAS ACREDITACIONES

Los estudiantes que aporten Acreditación Provisional expedida por la UNED, podrán concurrir al proceso de admisión, pero su admisión tendrá un ca-
rácter provisional y estará condicionada a la emisión de la acreditación definitiva de calificaciones.

ACREDITACION PROVISIONAL PLAZO MÁXIMO ENTREGA DE LA ACREDITACIÓN DEFINITIVA

Acreditación provisional mediante documentos basados en predicciones y estimaciones de resultados expedi-

dos a tal efecto por las instituciones acreditadas por el país de origen

1 de diciembre
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Acreditación provisional en la que el estudiante deba presentar la homologación de sus estudios al título de

bachillerato español y la resolución de la homologación esté en trámite 

Lo antes posible, siempre antes de la emisión de actas para la primera convocatoria.   Cada Universidad

podrá indicar fecha máxima teniendo en cuenta la Orden de 30 de abril de 1996 por la que se adecuan a la nue-

va ordenación educativa determinados criterios en materia de homologación y convalidación de títulos y estu-

dios extranjeros de niveles no universitarios y se fija el régimen de equivalencias con los correspondientes es-

pañoles.

En los casos en los que la acreditación definitiva no otorgue la admisión, bien por la obtención final de una calificación por debajo de la última nota
de admitidos en el Grado (nota de corte) bien por resolución no favorable a la solicitud de homologación de Bachiller, se procederá a la resolución de
inadmisión y de ineficacia de matrícula y cuantas actuaciones subsiguientes a la misma haya realizado, incluidas las pruebas de evaluación practica-
das.

Se recuerda que, cuando se reciba del Ministerio la Credencial definitiva de homologación, ES NECESARIO QUE SE APORTE INMEDIATAMENTE A
LA UNED, para que puedan expedir la Acreditación definitiva. Una vez se haya conseguido dicha Acreditación, se deberá notificar a ESIC Universidad.

3.5 PLAZAS RESERVADAS

CUPOS PORCENTAJE NORMATIVA

Titulados Universitarios (o equivalentes) 1%

Deportistas Alto Nivel y Deportistas Alto Rendimiento 3% Para deportistas acreditados por:   Consejo Superior de Deportes   O  

Comunidad Autónoma

Estudiantes con discapacidad 5% 33% mínimo de discapacidad o - Menoscabo total del habla   O   - Pérdi-

da total de audición

Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar admisión por más de una vía de acceso ¿general y/o porcentaje de reserva- podrán optar, a
efectos de admisión, por una de entre las varias posibles, a su elección, pero únicamente por una de ellas.

4. NORMAS DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

4.1 NORMAS DE PERMANENCIA

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

5. LEGISLACIÓN BÁSICA

· Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios están recogidos en las siguientes disposiciones legales:

· Resolución de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el cálculo de la nota media de los alumnos que acceden a la Universidad
desde la Formación Profesional.

· Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equivalencias con
Ramas de FP2 y Módulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y amplía la anterior.

· Resolución de 11 de abril de 2008 (BOE 24 de abril) por el que se establece las normas de conversión de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéri-
cas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenación del Sistema Educativo.

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas univer-
sitarias oficiales de grado.

6. PONDERACIÓN DE ASIGNATURAS

Para la obtención de la NOTA DE ADMISIÓN, se le sumará a la NOTA DE ACCESO las calificaciones de los exámenes o asignaturas que aportase el
estudiante, según el caso:

· A los estudiantes de Bachillerato con EvAU superada o equivalente, se le incorporará a su nota de acceso las dos mejores calificaciones de la Fase Voluntaria o
de la asignatura Troncal General de Modalidad de la EvAU, dentro de la vigencia de los dos cursos académicos siguientes a su superación, y atendiendo a lo es-
tablecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid.

· A los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con acreditación de la UNED, se les podrá ponderar, dentro de la vigencia de los dos cursos
académicos siguientes a su acreditación, las asignaturas superadas de las Pruebas de Competencia Específica y, en el caso de los sistemas de países de la Unión
Europea o de países con convenio de reciprocidad, Bachillerato Europeo o Bachillerato Internacional, de las asignaturas reconocidas de los sistemas de proce-
dencia y asignaturas realizadas en la Fase Voluntaria de la EvAU. Todas ellas en función de las tablas de ponderación de las Universidades de Madrid.

· A los estudiantes de Ciclo Formativo o equivalentes, se le sumará las asignaturas superadas en la Fase Voluntaria de la EvAU, dentro de la vigencia de los dos
cursos académicos siguientes a su superación, y atendiendo a lo establecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid.

NOTAS DE CORTE

Código TITULACIONES DE GRADO Todos los Grupos en periodo admisión

0877 Negocios Internacionales / International Business 5,000
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NORMATIVA DE ADMISIÓN

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf

Reglamento para la realización de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros ESIC Universidad

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En cumplimiento de la normativa vigente, y ante la creciente movilidad de los alumnos, ya existente con anterioridad pero que ha sufrido un aumento
importante tras la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, se ve necesario actualizar la reglamentación de un tipo de acceso cada
vez con más solicitudes, como es el acceso por convalidación parcial de estudios extranjeros.

Debido a la implantación progresiva de las titulaciones de grado en ESIC Universidad, solo será efectiva la convalidación parcial de estudios extranje-
ros para aquellas titulaciones, para aquellos cursos y para aquellas asignaturas que estén implantadas en ese curso académico de la resolución de ad-
misión.

Teniendo en cuenta la legislación vigente, se encuentra necesario, desde ESIC Universidad realizar las siguientes directrices para la convalidación
parcial de estudios extranjeros.

1. LEGISLACIÓN APLICABLE

Para el desarrollo de estas Directrices se tiene que tener en cuenta la siguiente normativa:

· Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equi-
valencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior.

· Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinación Universitaria, por el que se establecen los criterios generales a que habrán de ajus-
tarse las universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o extranjeros.

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio, 43/2015, de 2 de febrero y 195/2016, de 13 de mayo, por los que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias
oficiales de grado.

Art.1- ÁMBITO DE APLICACIÓN

Las presentes directrices serán de aplicación para las solicitudes de admisión solicitadas a través de convalidación parcial de estudios extranjeros por
alumnos con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologación de su título en España.

Art. 2- REQUISITOS

2.1. Los alumnos estarán en disposición de solicitar convalidación parcial de estudios extranjeros siempre que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

· Cuando los estudios extranjeros de educación superior realizados cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades y no hayan concluido
con la obtención del correspondiente título.

· Cuando los estudios extranjeros de educación superior realizados, cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades, hayan concluido con la
obtención de un título extranjero, y el interesado no haya solicitado la homologación del mismo por un título universitario oficial español o la equivalen-
cia a titulación y a nivel académico universitario oficial.

· Cuando habiéndose solicitado la homologación del título extranjero, esta haya sido denegada, siempre que la denegación no se haya fundado en al-
guna de las causas recogidas en el artículo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios ex-
tranjeros de educación superior.

2.2. Los alumnos podrán solicitar convalidación parcial de estudios extranjeros en ESIC Universidad para las titulaciones de grado, sabiendo que, debi-
do a la implantación progresiva de las mismas, ni todos los cursos, ni todas las asignaturas del plan pueden estar activadas hasta la implantación total
de la titulación.

2.3. Únicamente se podrán reconocer/convalidar las asignaturas superadas por el alumno siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalen-
tes a las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtención de un título oficial al que pretende acceder.

2.4. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros, parciales o completos, se resolverán por el Decano de ESIC Uni-
versidad de acuerdo con las siguientes reglas:

· La admisión de estudiantes a los que se convalide un mínimo de 30 créditos, se hará de acuerdo con las plazas disponibles. Las plazas a cubrir por
este sistema se indicarán en cada curso académico. El orden de adjudicación para todos aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos estable-
cidos será el siguiente:
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· Mayor número de créditos reconocidos.

· Nota media del expediente académico.

· Los estudiantes que no obtengan admisión por convalidación parcial deberán superar la prueba de acceso a las universidades españolas, salvo que
los estudios preuniversitarios que les hubiesen sido homologados o convalidados den acceso directo a la universidad sin necesidad de superar prue-
bas de acceso, sin perjuicio de las prioridades temporales y criterios de valoración establecidos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado.

2.5. Para la homologación de estudios preuniversitarios y de bachillerato, los alumnos deberán dirigirse al Ministerio de Educación.

Art. 3- PROCEDIMIENTO

3.1. Los interesados solicitarán la admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros, en el plazo establecido, a través de la plataforma infor-
mática de solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estas directrices.

3.2. Revisada la documentación presentada por el interesado, y estando completa la misma, el expediente de solicitud se remitirá, desde el Dpto. de
Admisiones al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él para tal efecto.

En caso de falta de documentación, se le solicitará la misma al interesado, teniendo un plazo de 15 días para subsanar los errores y las faltas de docu-
mentación apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la documentación solicitada, se entenderá como desistida por el interesado la solici-
tud de convalidación parcial de estudios extranjeros.

3.3. Una vez resueltas, las posibles convalidaciones/reconocimientos de asignaturas por parte de la Comisión correspondiente, el expediente completo
se trasladará al Dpto. de Admisión, antes del 15 de julio.

3.4. En el caso de resultar admitido en el grado solicitado el alumno deberá formalizar la matrícula en los plazos y forma que proceda.

Debiendo abonar una cuota establecida para solicitantes de convalidación parcial de estudios extranjeros. El cálculo de esta cuota será establecido
por la Dirección de ESIC Universidad cada año.

3.5. En el caso de no cumplir alguno de los requisitos legalmente establecidos, o no tener convalidados/reconocidos el número mínimo de créditos fija-
do por la normativa vigente o no haber resultado adjudicatario de una plaza en el grado solicitado, el alumno recibirá una resolución negativa.

En este caso podrá ejercer su derecho a la reclamación según lo establecido en la resolución recibida, ante el Decano de ESIC Universidad.

3.6. En el caso de que el alumno solicite un grado impartido en inglés en ESIC Universidad, y obtenga una resolución favorable a su solicitud de ad-
misión, tendrá que realizar una prueba de evaluación de aptitud. Se le comunicará la fecha y el lugar de realización de esa prueba de evaluación des-
pués de resolver su solicitud de admisión.

3.7. Teniendo en cuenta la progresiva implantación de los grados en ESIC Universidad, los alumnos que accedan a estos estudios solo se podrán ma-
tricular en las asignaturas que estén ofertadas.

Art. 4- PLAZOS

4.1. El plazo de presentación de solicitudes de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros será establecido por ESIC Universidad para
cada curso académico, y publicado a través de la página web de la universidad una vez aprobado el mismo.

4.2. La Solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros será previa a la matrícula, ya que la resolución favorable de la misma es
la que da acceso a los estudios solicitados.

4.3. La resolución favorable de la solicitud de admisión por convalidación parcial de estudios extranjeros quedará sin efecto si el interesado no formali-
za la matrícula en el curso académico en el que le fue concedida, o en el siguiente curso académico inmediatamente posterior.

Art.5- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

5.1. Todos los documentos que se presenten deberán ser oficiales, expedidos por una autoridad competente y legalizados por vía diplomática, en las
Embajadas o Consulados de España existentes en cada país de donde procedan los documentos, y con el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exte-
riores de España (no será preciso el visto bueno de Ministerio de Asuntos Exteriores de España en los documentos debidamente legalizados que ten-
gan incorporada la etiqueta transparente de seguridad sobre la última firma de legalización). Se acompañará, en su caso, de su traducción al español
realizada por un Traductor Jurado o por un Representante Diplomático.

No necesitarán el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exteriores de España los documentos que habiendo sido expedidos en países que han suscri-
to el Convenio Andrés Bello (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panamá, Paraguay, Perú y Venezuela) hubieran sido legalizados por vía diplo-
mática con fecha anterior al 10 de junio de 2013.
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No es necesaria la legalización para los documentos expedidos en países de la Unión Europea y espacio Económico Europeo, ni los documentos que
estén sellados con la ¿APOSTILLE¿ (Convenio de La Haya).

5.2. La documentación a presentar por el interesado, en su solicitud telemática a través de la plataforma informática de solicitud de admisión por con-
validación parcial de estudios extranjeros de ESIC Universidad, siendo la siguiente:

· D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

· Certificado acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende convalidar y donde consten las asignaturas cursadas y aprobadas (Certificado
Académico).

· Declaración de Equivalencia de la Nota Media del Expediente Académico de estudios cursados en el extranjero, otorgada por el Ministerio español de
Educación Cultura y Deporte. Esta declaración se solicita en la dirección web:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

· Plan de estudios o cuadro de materias, expedido o publicado por el Centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que se exigen para al-
canzar la titulación de origen que se pretende convalidar, sellado por el centro de procedencia.

· Programa de cada una de las asignaturas a convalidar, en el que figure el contenido y la amplitud con que han sido cursadas, sellado por el centro de
procedencia.

· En caso de estudios parciales, declaraciónn jurada de no haber finalizados los estudios que se quieren convalidar.

· En caso de estudios totales:

§ Denegación de homologación del Ministerio de Educación. por causa distinta de las mencionadas el artículo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre (BOE de 22 de noviembre), en la que conste expresamente la posibilidad de convalidar parcialmente.

§ Declaración jurada de que no se ha iniciado simultáneamente un procedimiento de homologación o de equivalencia a titulación y a nivel académico
universitario oficial del título en España.

5.3. Para los estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como lengua oficial el castellano, ESIC Universidad podrá establecer la prue-
ba de idioma que consideren oportuna.

Art. 6- RESOLUCIÓN

6.1. Finalizado el proceso de revisión de expediente para la convalidación/reconocimiento, la Comisión de Convalidación Parcial de Estudios Extranje-
ros remitirá informe al Dpto. de Admisión, quién emitirá una carta de aceptación o denegación de la convalidación parcial de estudios extranjeros que
será remitida al alumno.

6.2. Los interesados podrán formular las reclamaciones que estimen oportunas ante el Decano.

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 años

ACCESO A MAYORES DE 25 AÑOS

LEGISLACIÓN

La legislación por la que se regula la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años en ESIC Universidad se rige por el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado y por la RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación, por la que se da publicidad al
Acuerdo de la Comisión Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la universidad para mayo-
res de veinticinco años en el ámbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 2014)

CONDICIONES Y REQUISITOS

Solo podrán concurrir a la citada prueba de acceso:

· Quienes cumplan, o hayan cumplido, los 25 años de edad durante el año en el que se celebre la Prueba

· Quienes no cuenten ya con un título que les dé acceso a la Universidad.

· Los candidatos que realicen la Prueba de Acceso para mayores de 25 años en ESIC Universidad y quieran matricularse, deberán resultar APTOS en
dichas pruebas y, posteriormente, superar el proceso de admisión de ESIC Universidad establecido para todos los posibles alumnos. Estos alumnos
quedarán exentos de abonar la apertura de expediente, para el caso de los Grados.
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ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

PRUEBA COMÚN: Constará de tres ejercicios:

o Comentario de texto

o Lengua castellana

o Lengua extranjera (inglés)

PRUEBA ESPECÍFICA: Opciones y modelos de examen:

A) ARTES Y HUMANIDADES · Historia de España

· Historia del Arte

· Historia de la Filosofía

B) CIENCIAS · Matemáticas II

· Física

· Química

C) CIENCIAS DE LA SALUD · Química

· Biología

· Matemáticas II

D) CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS · Matemáticas aplicadas a las CC Sociales

· Historia de España

· Historia de la Filosofía

E) INGENIERÍA Y ARQUITECTURA · Matemáticas II

· Física

· Química

CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

Cada una de las materias objeto de examen será calificada de 0 a 10 puntos y expresada con 2 cifras decimales.

La calificación definitiva será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la fase general y en la específica. El candidato ha superado la prue-
ba de acceso cuando obtenga un mínimo de 5 puntos en la calificación final, no pudiéndose en ningún caso promediar cuando no se obtenga una pun-
tuación mínima de 4 puntos tanto en la fase general como en la específica.

Una vez publicadas las calificaciones, se concederá un plazo de tres días hábiles para presentar reclamación dirigida al Rector.

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

La inscripción en la PRUEBA DE ACCESO 25 incluye la documentación de estudio. Para ello el alumno tendrá que elegir previamente las opciones de
estudio por las que vaya a presentarse.

Si el alumno una vez superada la PRUEBA DE ACCESO 25 y las Pruebas de Admisión ESIC-Universidad, decide matricularse en un Grado, no ten-
dría que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expediente.

Se realizará en cada curso una única convocatoria para mayores de veinticinco años que tendrá lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del año de la
convocatoria.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 años

ACCESO A MAYORES DE 40 AÑOS

LEGISLACIÓN

La legislación por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 40 años, es:·

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado.

En el Capítulo IV, Artículo 16. Acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional.

1. Podrán acceder a la universidad por esta vía los candidatos con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titula-
ción académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad en el año natural de comienzo del curso
académico.

2. El acceso se realizará respecto a unas enseñanzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigirá la correspondiente solicitud a la
Universidad de su elección.

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

18 / 174

3. A efectos de lo dispuesto en este artículo, las Universidades incluirán en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los criterios de acreditación y ámbito de la ex-
periencia laboral o profesional en relación con cada una de las enseñanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluirá, en
todo caso, la realización de una entrevista personal con el candidato, que podrá repetir en ocasiones sucesivas.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de inscripción se remitirán a las distintas Comisiones Evaluadoras y se publicará en la pági-
na web de la Universidad, en el apartado de Pruebas de Acceso para mayores de 40.

Posteriormente será la Comisión Evaluadora la que convoque a los candidatos para la realización de la entrevista. Los horarios y el lugar de la entre-
vista se publicarán en la página web de la Universidad.

La entrevista tendrá una duración no superior a 10 minutos, en la que los candidatos deben defender la adecuación de su perfil y experiencia profesio-
nal a la titulación/es a las cuáles desean acceder.

Se considerará que el candidato ha superado el acceso por ésta vía cuando obtenga una calificación igual o superior a cinco puntos, lo cual no garanti-
za la obtención de plaza en la titulación elegida, ya que es un proceso de concurrencia competitiva.

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

Para poder inscribirse en la prueba de mayores de 40 años, los interesados tendrán que presentar en el plazo del 15 al 25 enero del año de la convo-
catoria

El impreso de solicitud de inscripción será facilitado por la Universidad (documento en pdf). En dicho impreso se hará constar las enseñanzas concre-
tas por la universidad para las que solicita el acceso:

· Impreso normalizado de presentación de curriculum vitae, en el que el candidato consignará la experiencia que quiera acreditar junto con los títulos,
cursos, etc.

· Original y fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad, si es de nacionalidad española, o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, de tener
otra nacionalidad.

· Declaración jurada de no estar en posesión de ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías.

· Informe de vida laboral

Toda la documentación se presentará en el Dpto. de Admisión de ESIC Universidad.

El día 1 de febrero del año de la convocatoria saldrá publicada en la página web, el día lugar y hora exacta en la que los alumnos están convocados.

Las entrevistas se realizarán a partir del 15 de febrero en ESIC Universidad, publicación de notas el 25 febrero del año de la convocatoria.

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 años

ACCESO A MAYORES DE 45 AÑOS

LEGISLACIÓN

La legislación por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 años, es:

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias
oficiales de Grado

· RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación, por la que se da publicidad al acuerdo de la
Comisión Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 años
en el ámbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 2014).

CONDICIONES Y REQUISITOS

· Sólo podrán concurrir a la citada prueba de acceso quienes cumplan, o hayan cumplido, los 45 años de edad antes del día 1 de octubre del año natu-
ral en que aquella se celebre y no cuenten ya con un título que les dé acceso a la Universidad.

· Los candidatos podrán realizar la prueba de acceso para mayores de 45 años, en la universidad de su elección, siempre que existan en ésta los es-
tudios que deseen cursar. El candidato solo se podrá matricular en la Universidad donde haya realizado las Pruebas de acceso para mayores de 45
años.
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· No se podrá realizar la prueba de acceso para mayores de 45, para un mismo curso académico, en más de una universidad. En caso contrario, que-
darán automáticamente anuladas todas las pruebas realizadas.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

· FASE 1: Consta de dos ejercicios escritos

· Lengua castellana

· Comentario de texto

La calificación final de esta fase será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio, que serán calificados de 0 a 10 puntos, ex-
presad con dos cifras decimales, no pudiendo promediar si en cada uno de ellos no se alcanza la calificación de 4 puntos. Se considerará superada
esta fase si el candidato obtiene un mínimo de 5 puntos en la calificación final.

· FASE 2: Entrevista personal

· Los candidatos que hayan superado los ejercicios de la primera fase serán convocados a una entrevista personal en la que se platearán cuestiones generales sobre
el currículum del candidato, con el fin de conocer su motivación y detectar sus habilidades y competencias básicas para hacer frente a los estudios universitario
que desea realizar

· Del resultado de la entrevista se elevará una resolución de apto o no apto para el acceso a los estudios solicitados, otorgándose en caso de aptitud y como califi-
cación final de la Prueba la obtenida en la fase de los ejercicios escritos.

INSCRIPCIÓN EN LA PRUEBA

La inscripción en la PAU45 incluye la documentación de estudio.

Si el alumno una vez superada la PAU45 decide matricularse en un Grado sí tendrá que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expedien-
te, o reserva de plaza.

Se realizará en cada curso una única convocatoria para mayores de veinticinco años que tendrá lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del año de la
convocatoria.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitaria.pdf

NORMATIVA DE ADMISIÓN POR TRASLADO

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf

NORMATIVA DE PERMANENCIA

A continuación, se incluye la normativa de permanencia para los estudios de Grado:

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

ARTÍCULO 1. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matrícula y permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de ESIC
Universidad, referidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

ARTÍCULO 2. DEDICACIÓN A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

2.1. Los estudiantes, con independencia del curso en el que se encuentren, podrán elegir la condición de Estudiantes a Tiempo Completo o Estudian-
tes a Tiempo Parcial.

2.2 Estudiantes a Tiempo Completo serán aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, en un número de créditos que oscile
entre 48 y 78. Por defecto, todos los estudiantes de Grado en la Universidad, se considerarán Estudiantes a Tiempo Completo.

2.3. Estudiantes a Tiempo Parcial serán aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, entre 24 y 47 créditos. Los estudian-
tes que se matriculen en esta modalidad, tienen que indicar la condición de Estudiante a Tiempo Parcial al realizar la matrícula.

2.4. El límite inferior de créditos para Estudiantes a Tiempo Parcial no será aplicable a aquellos a quienes les falten menos de 24 ECTS para terminar
su titulación, sin que se pueda alterar el tiempo de permanencia recogido en el artículo 6.

2.5. Los Estudiantes a Tiempo Parcial podrán solicitar al Decanato y Dirección Académica del Área, a través de Ordenación Académica una "Dispensa
Académica Especial" que les exima de la asistencia a clase de aquellas asignaturas, o partes de asignaturas, en las que se admita la Dispensa en su
Guía Docente sin que afecte al proceso de Evaluación. En caso de ser concedida, se comunicará desde Ordenación Académica.
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ARTÍCULO 3. NÚMERO MÁXIMO DE CRÉDITOS MATRICULABLES

3.1. El número máximo de créditos en los que podrá matricularse un Estudiante a Tiempo Completo de nuevo ingreso en primer curso será de 78.

Quedan excluidos de este cómputo los créditos referidos a las Prácticas Externas y el Trabajo Fin de Grado.

3.2. Los Estudiantes a Tiempo Completo podrán matricularse hasta un máximo de 78 créditos, siempre que el horario sea compatible.

3.3. Los estudiantes a Tiempo Parcial no podrán superar nunca el número de 47 créditos matriculados.

ARTÍCULO 4. RÉGIMEN DE MATRICULACIÓN

Período de matrícula. La matrícula se realizará dentro de los periodos y plazos fijados, y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y pro-
cedimientos de matrícula y preinscripción se harán públicos antes del comienzo del curso académico.

ARTÍCULO 5. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

5.1. La permanencia de los estudiantes en los estudios de Grado será de un máximo de ocho años para estudiantes a tiempo completo. Los estudian-
tes a tiempo parcial podrán solicitar a la Universidad una prórroga de hasta dos años más. Se entenderá por estudiante a tiempo parcial el que hubiera
solicitado esta condición durante al menos dos cursos académicos.

5.2. En los Grados de duración superior a 240 créditos (4 años), el máximo del apartado anterior se incrementará en un año más por cada 60 créditos
ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

5.3. Cuentan como años de permanencia aquellos en que el estudiante haya formalizado su matrícula y no la haya anulado o se le haya anulado la
matrícula por impago.

5.4. Los estudiantes habrán de superar en el primer curso un mínimo de dos asignaturas. Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, debe-
rán superar al menos una asignatura en su primer año académico. La no obtención de este número mínimo de asignaturas determinará la imposibili-
dad de continuar los estudios iniciados.

5.5. No obstante lo anterior, con carácter extraordinario, se podrá autorizar, a petición del interesado, la continuación de los estudios en aquellos casos
particulares en los que causas de fuerza mayor debidamente probadas hubieran afectado al rendimiento académico del estudiante.

ARTÍCULO 6. NÚMERO DE MATRÍCULAS

6.1. Los estudiantes que estén cursando cualquier titulación oficial de Grado de ESIC Universidad podrán realizar un máximo de cuatro matrículas pa-
ra la superación de cada una de las asignaturas del plan de estudios, sin contar anulaciones anteriores de las mismas.

6.2. Previa solicitud motivada del estudiante, la Universidad podrá conceder una matrícula adicional y de forma excepcional una matrícula adicional ex-
traordinaria.

6.3. Régimen de evaluación. Con carácter general, la matrícula en una asignatura da lugar al derecho a ser evaluado y calificado a lo largo del curso
de conformidad con el régimen de evaluación establecido en la Guía Docente de cada asignatura, y cuya calificación se recogerá en el acta ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

6.4. Las asignaturas correspondientes al primer semestre se calificarán en el acta de evaluación ordinaria en las fechas establecidas en el calendario
académico oficial aprobado.

6.5. Las asignaturas correspondientes al segundo semestre se calificarán en el acta ordinaria en las fechas establecidas en el calendario académico
oficial aprobado.

6.6. Durante el período establecido en el calendario oficial los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la evaluación ordinaria, podrán ser
evaluados de aquellos conocimientos y competencias que puedan ser reevaluables, según lo establecido en la Guía Docente, en una evaluación extra-
ordinaria.

ARTÍCULO 7. DISCAPACIDAD Y SITUACIONES EXCEPCIONALES

La Universidad promoverá la efectiva adecuación de la normativa de permanencia y matrícula a las necesidades de los estudiantes con discapacidad
mediante la valoración de cada caso concreto y la adopción de las medidas específicas adecuadas. Asimismo, la Universidad velará por la flexibiliza-
ción de estas normas cuando el estudiante sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado, o cuando se produzca alguna otra situación ex-
cepcional. A estos efectos, previa solicitud del estudiante.

Disposición Final

La presente normativa se publicará al día siguiente de su aprobación y será de aplicación a partir del curso académico 2019/2020.

Criterios de Admisión

En esta titulación no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.
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Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Uni-
versidad (PAU). En el acceso y la admisión de los nuevos estudiantes a la titulación de Grado cada centro universitario, siempre autorizado por la ad-
ministración autonómica, podrá establecer condiciones o pruebas de acceso específicas. En el caso del o se establecerán condiciones o pruebas de
acceso específicas.

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS PARA ALUMNOS EN EL GRUPO EN INGLÉS.

Los alumnos que se decanten por estudiar esta carrera en ESIC Universidad deben contar previamente con un nivel de conocimiento y manejo de la
lengua inglesa suficiente para poder desenvolverse en el aula, entendiendo las explicaciones de los profesores, tomando notas, buscando información
adicional en fuentes en lengua inglesa y desarrollando trabajos escritos y exámenes de forma satisfactoria.

El proceso de admisión en el grado con asignaturas en inglés incluye, además de las pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acreditación
de un nivel B2 de inglés, según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación. El Marco Común
europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza y evaluación (MCER) es un estándar que pretende servir de patrón internacional para
medir el nivel de comprensión y expresión orales y escritas en una lengua. El Marco común europeo de referencia establece una serie de niveles para
todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparación u homologación de los distintos títulos emitidos por las entidades certificadas.

Esta acreditación del nivel de inglés será a través de una prueba de nivel realizado en el Centro ESIC Idiomas de la Universidad. Dicha prueba medirá
las capacidades que el alumno debe controlar a nivel B2 para las categorías comprender, hablar y escribir. La categoría comprender integra las destre-
zas comprensión auditiva y comprensión de lectura; la categoría hablar integra las de interacción oral y expresión oral y la categoría escribir compren-
de la destreza expresión escrita.

El nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso
comunicativo de la lengua.

· Nivel B2: Se adquiere cuando el estudiante es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de carácter técnico siempre que estén dentro de su campo de especialización; cuando puede relacionarse con hablantes nativos con un grado sufi-
ciente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando puede producir textos
claros y detallados sobre temas diversos así como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

Comprender Hablar EscribirNivel

Comprensión auditiva Comprensión de lectura Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

B2 Comprendo discursos y conferen-

cias extensos e incluso sigo líneas

argumentales complejas siempre

que el tema sea relativamente co-

nocido. Comprendo casi todas las

noticias de la televisión y los pro-

gramas sobre temas actuales. Com-

prendo la mayoría de las películas

en las que se habla en un nivel de

lengua estándar.

Soy capaz de leer artículos e in-

formes relativos a problemas con-

temporáneos en los que los autores

adoptan posturas o puntos de vista

concretos. Comprendo la prosa lite-

raria contemporánea.

Puedo participar en una conversa-

ción con cierta fluidez y esponta-

neidad, lo que posibilita la comu-

nicación normal con hablantes na-

tivos. Puedo tomar parte activa en

debates desarrollados en situaciones

cotidianas explicando y defendien-

do mis puntos de vista.

Presento descripciones claras y de-

talladas de una amplia serie de te-

mas relacionados con mi especiali-

dad. Sé explicar un punto de vista

sobre un tema exponiendo las ven-

tajas y los inconvenientes de varias

opciones.

Soy capaz de escribir textos claros

y detallados sobre una amplia serie

de temas relacionados con mis in-

tereses. Puedo escribir redacciones

o informes transmitiendo informa-

ción o proponiendo motivos que

apoyen o refuten un punto de vis-

ta concreto. Sé escribir cartas que

destacan la importancia que le doy

a determinados hechos y experien-

cias.

Serán eximidos de la realización de esta prueba aquellos candidatos que se encuentren en posesión de algún título que acredite una competencia en
lengua inglesa de nivel B2, C1 o C2 (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), según el Marco Co-
mún Europeo de Referencia para las Lenguas.

EQUIVALENCIAS NIVELES / EXÁMENES OFICIALES DE INGLES:

MARCO COMÚN EUROPEO

(MCER)

ESCUELA OFICIAL DE IDIO-

MAS

TOIEC TOEFL iBT IELTS  UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

C2 A partir de 7¿5 Proficiency in English

C1 TOIEC Entre 880 y 990 Entre 110 y 120 Entre 6¿5 y 7 Certificate in Advanced En-

glish   Business English Certificate

( BEC3)

Avanzado 2 First Certificate   Business En-

glish Certificate ( BEC2)

B2 

Avanzado 1 

TOIEC Entre 725 y 879  Entre 87 y 109 Entre 5¿5 y 6

-------------------------------

Access to official undergraduate studies will require the applicant to have a high school diploma (be it the Spanish bachillerato, UK A-level, or inter-
national baccalaureate) or its equivalent and passing the test referred to in article 42 of Organic Law 6/2001 of universities, amended by Law 4/2007,
of 12th April, without prejudice to the other access pathways provided by current regulations. For this degree, no such conditions or special access
tests have been set.

1.- University Entrance Exam LOE-LOMCE
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Requirements. Those who are in possession of a high school diploma referred to in articles 37 and 50.2 of Organic Law 2/2006 of Education (LOE)
may take the university entrance exam.

Objectives. The university entrance exam will be adapted to the high school curriculum and will cover the subjects, as referred to in articles 6 and
7 of Royal Decree 1467/2007, of 2nd November, which establishes the structure of the Spanish bachillerato and sets the minimum contents to be
taught in the second year of the Spanish bachillerato.

Calls for Entry. Annually, two calls for entry to the university entrance exam will be held. Students will be permitted to re-sit in subsequent calls to im-
prove their marks in the general phase or in any of the subjects of the specific phase.

The subjects chosen may be different from those that were examined in previous calls.

The marks obtained in the new call will be taken into consideration, provided that it is higher than the previous one.

Adaptation for disabled students. The organising commissions will determine the appropriate measures to guarantee that students with any type of
disability can carry out both the general and the specific phase under the proper conditions of equality.

In any case, said measures would be determined based on the curricular adaptations made in high school, which shall be duly informed by the co-
rresponding educational guidance services.

General structure of the university entrance exam:

The entrance examination for the official university undergraduate degrees is structured in two sections: (i) the general section, which consists of 4
questions, and (ii) a specific section.

The student must indicate the following aspects in their exam registration application form: the foreign language, the core subject for the second
question of the general section, and the modular subjects that are to be examined in the general section. Also, if applicable, the student must indica-
te if they have taken or not taken any subjects for the specific section. In this way, the duration of each student¿s entrance exam will depend on the
number of subjects for which they enrol.

GENERAL SECTION

Its objective is to assess the intellectual maturity and basic skills that the student must achieve at the end of the Spanish bachillerato to enable them
to adequately follow the contents taught in the official university degree, especially with regard to the comprehension of the subject matter, the use of
language to analyse, relate, synthesise, and express the fundamental knowledge or techniques of a modular subject.

Each question will consist of two different options from which the student must choose one.

· First question: It will consist of the analysis, in writing, of a non-specialised text of an informative or informative nature, related to the abilities
and contents of the subject of Spanish language and literature.

· Second question: It will deal with the abilities and contents of one of the following core subjects of the 2nd year of the Spanish bachillerato: The
History of Philosophy or The History of Spain.

· Third question: It will be a foreign language chosen by the student (German, French, English, Italian, or Portuguese) and will aim to assess oral
and reading comprehension and oral and written expression.

· Fourth question: It will deal with the contents of a subject in the second year of the Spanish bachillerato. Students that are being examined in
the field of study related to the academic discipline of the undergraduate degree they wish to pursue shall have a preference for admission.

The maximum duration of each of the questions in this section will be an hour and a half, with an interval of at least 45 minutes between each ques-
tion.

SPECIFIC SECTION

It is voluntary and serves to obtain a better admission mark. The marks achieved in the subjects of the specific section will be valid for use in the ad-
mission process for undergraduate studies for up to two academic years after being issued, provided that the general section has been passed in the
same or previous call.

Each student may be examined in any of the second-year Spanish bachillerato subjects other than the one chosen for the general section, whether
or not they have been taken.

The duration of each exercise will be an hour and a half, with a 45-minute break between questions.

Marking and calculation of the marks:

Each section is marked independently.

Marking Scheme for the General Section:

All questions carry 0 to 10 marks correct to two decimal places.

· Entrance mark = 0.4 general section* + 0.6 high school mark (*If the mark is greater than or equal to 4.)

· General section marking = average of the 4 questions.

· If the mark for the general section is less than 4 marks, or the entry mark is less than 5 marks, the student has not passed the entrance exam.

· Students will be able to re-sit in subsequent calls to improve marks, both in the general and specific sections. The subjects chosen may be dif-
ferent from those that were examined in previous calls. The mark obtained in the new call will be taken into consideration, provided that it is hig-
her than the previous one.

· Having successfully passed the general section will be valid indefinitely.
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Marking Scheme for the Specific Section:

Once the general section has been passed, and an entrance mark has been obtained, the student can be directly admitted to those degrees where
the number of available intake slots exceeds the number of successful applicants.

For admission to degrees where the number of available intake slots is inferior to the number of successful applicants, then admissions will be made
on a competitive basis. The student can ¿improve¿ their entrance mark through the admission mark by using the marks obtained in the specific sec-
tion.

In order for the marks of the specific section to be valid, the student must have passed the entrance exam (general section) in the same or previous
calls.

Admission mark = Admission mark + a*M1 + b*M2

· For the calculation of the admission mark, the two modular subjects (M1 and M2) in which they received the highest marks will be chosen to gi-
ve the student the highest admission mark.

· These subjects must be in the field of study related to the academic discipline of the undergraduate degree they wish to pursue.

· a and b are weighting parameters of the subjects of the specific section.

· These weighting parameters will range between 0.1 and 0.2 depending on the suitability of the subjects with the course content of the under-
graduate degree that they intend to study.

· The marking of these subjects of the specific section will be valid for up to two following academic years. The student will be able to re-sit to im-
prove their marks in as many calls as they please.

The maximum entrance mark = 10

The maximum admission mark = 14

Students who meet the eligibility requirements of current legislation to gain entrance access to the university can apply for admission to the first year
of undergraduate studies that lead to official taught-degrees:

· Students who have passed the University Entrance Exam or Admissions Test or equivalent (COU prior to the 1974/1975 academic year, pre-
university and State Examination) at any Spanish university. Including the tests held by the UNED.

· Students who meet the requirements to get into university in the educational systems of member countries of the European Union, including
holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the Swiss educational system and students from the Chinese
educational system, in addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtenstein, without prejudice to the specific tests that may
be required for access to certain courses.

· Foreign students who do NOT come from educational systems in EU countries or with a reciprocity agreement, with UNED Accreditation, and
accredited baccalaureate modality. Without prejudice to the additional requirements that may be required for admission to certain courses.

· Vocational Education & Training (VET) Students in possession of official qualifications of Higher Technician, Higher Technician of Plastic Arts
and Design, or Higher Sports Technician of the Spanish educational system and qualifications declared officially validated or equivalent.

· Students in possession of an official university Bachelor¿s Degree, Master¿s Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Graduate, Architect, Engineer or equivalent qualifications (see the section on basic legislation).

· Students who have NOT passed any university entrance exam, coming from foreign educational systems and whose qualification has been offi-
cially validated to the Bachelor¿s Degree of the Spanish Educational System.

In order to be eligible for admission to the Bachelor in International Business (BIB), the student must submit a minimum B2 English level certificate
issued by the ESIC Languages Examination Center with a date of issue of no more than three years prior to the date of requesting admission.

Regulation:

· Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admission procedures to official university degree courses.

· Royal Decree 558/2010, of May 7, which modifies Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for access to offi-
cial university degree courses and admission procedures to Spanish public universities.

· Order EDU / 1247/2011, of May 12, which modifies order EDU / 1434/2009 of May 29, by which the Annexes to Royal Decree 1982/2008 are
updated.

· Order EDU / 1434/2009, of May 29, updating the annexes to Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for ac-
cess to official university degree courses and the admission procedures to Spanish public universities.

· Order EDU / 268/2010, of February 11, which modifies Order EDU / 1434/2009, of May 29, by which the annexes of Royal Decree 1892/2008,
of November 14, are updated by which regulates the conditions for access to official university degrees and admission procedures to Spanish
public universities.

· Correction of errors of the Royal Decree. 1892/2008. March 28, 2009

· Correction of errors of the Royal Decree. 1892/2008. July 21, 2009

· Order 3208/2009, of July 2, which develops some aspects provided in Royal Decree 1892/2008, of November 14.

· Decree 67/2008, of June 19, of the Governing Council, which establishes the Baccalaureate Curriculum for the Community of Madrid.

· Royal Decree 1467/2007, of November 2, establishes the structure of the Baccalaureate and sets the minimum contents to be taught.

· Order EDU / 3242/2010, of December 9, which determines the content of the specific section of the university entrance exam that may be taken
by those who hold a qualification of higher professional training technician, higher technician of plastic arts and design or of higher sports tech-
nician and equivalent.

The regulations of the ESIC University admission process are as follows:

RULES & REGULATIONS FOR THE ADMISSION PROCESS FOR UNDERGRADUATE DEGREE STUDIES

1. ADMISSION TO ESIC UNIVERSITY

For the purposes of the admission process, ESIC UNIVERSITY is considered a private university with its own admission regulations, complying with
the requirements for access to undergraduate degrees indicated in Decree 412/2014, of June 6 (BOE of June 7).
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One hundred per cent of the places in our undergraduate studies at ESIC University are offered under equal conditions for all students without taking
into account their district of origin or the place where they reside.

Students who meet the requirements of current legislation to access the university can apply for admission to the first year of undergraduate studies
that lead to obtaining an official taught-degree:

· Students who have passed the University Entrance Exam or Admissions Test or equivalent (COU prior to the 1974/1975 academic year, pre-
university and State Exam) at any Spanish university. Including the tests held by the UNED.

· Students who meet the requirements for access to university in the educational systems of member countries of the European Union, including
holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the Swiss educational system and students from the Chinese
educational system, in addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtenstein, without prejudice to the specific tests that may
be required for access to certain courses.

· Foreign students who do NOT come from educational systems in EU countries or with a reciprocity agreement, with UNED Accreditation, and
accredited baccalaureate modality. Without prejudice to the additional requirements that may be required for admission to certain courses.

· Professional Training Students in possession of official qualifications of Higher Technician, Higher Technician of Plastic Arts and Design, or of
Higher Sports Technician of the Spanish educational system and qualifications declared officially validated or equivalent.

· Students in possession of an official university Bachelor¿s Degree, Master¿s Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Graduate, Architect, Engineer or equivalent degrees (see the section on basic legislation).

· Students who have NOT passed any university entrance exam, coming from foreign educational systems and whose title has been officially va-
lidated to the Bachelor¿s Degree of the Spanish Educational System.

The following are EXCLUDED from the general Admission procedure:

a) Degree Adaptations: Applications from students who are studying in a study plan in the process of extinction and request adaptation to the equiva-
lent undergraduate degree.

b) Applications from students belonging to the access quotas for those over 25 years old, over 40 years old and over 45 years old.

c) Admission for the continuation of studies, with the transfer of the file.

d) Partial validations of foreign studies.

In these cases, there is a specific procedure to request admission.

2. PROCEDURE TO FOLLOW

2.1 HOW TO APPLY

The request will be made through the INTERNET on the website enabled for it, UNDERGRADUATE DEGREE ADMISSION APPLICATION at ESIC
University.

Students must provide the documents required of them on the established dates. The necessary documents will be uploaded when you submit your
admission application through the enabled website. It can also be delivered in person at the ESIC University Admissions Department.

If the application is complete and meets all the requirements, the interested parties will receive the receipt of the application in their email. Therefore,
it is very important to make sure that this address is correct.

If, on the other hand, any additional procedure or documents are required, in the confirmation receipt, you will be informed of the procedure to follow
and the address where to send it, warning you that: If the required documents are not received, the admission will not be validated and will remain
excluded from the admission process.

Once the documents have been received and validated by the ESIC University Admissions Department, the student will receive the final admission
document.

2.2 PLACE OF DOCUMENT SUBMISSION

The documents to be provided, both the mandatory and the specific one for each degree, maybe attached online at any time during the admission
period. In the event that you wish to send it by mail or deliver it in person, it should be done to the Admissions Department of ESIC University at the
Pozuelo de Alarcón Campus.

2.3 DEADLINES (Admission, list of admitted, claims)

For all types of access, there will be a single admission period that will run from December to September of each year.

The resolution of admitted will be communicated within a period of seven calendar days from their request. The applicant will be informed in a perso-
nalised manner, in the form deemed appropriate and to be determined by the ESIC University Admissions Department.

The validity of the admission will be conditioned to the firm nature of the grades obtained in the entrance exams and the veracity of the data entered
in the admission process. In the event that the admission is incorrect, ESIC University will decide in which undergraduate studies it proceeds to ad-
mit the student, if any, or the non-admission / expulsion of the applicant.

You may file a claim against that resolution within a period of fifteen calendar days from the date of resolution.

2.4 CLAIMS & APPEALS

Claims against non-admission, an update of grades or changes in the pathway will be presented at ESIC University at the Pozuelo Campus within
the established period.
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2.5 REQUIRED DOCUMENTS

When filling your admission application via the website, if your data is not validated by the system and you do not provide the documents via the
web, you will receive an email with the confirmation receipt indicating which documents you must provide and where you must deliver them.

Remember that the application will not be validated and, therefore, will not be included in the allocation of intake slots until the documents have been
verified by the corresponding admission unit. At that time, you will receive an email with the validation receipt.

As a general rule, the necessary documents are the following:

2.5.1 All students

· DNI, NIE or Passport

· Colour photographs (ID type photos)

· High school grade transcript

· Document required according to the access group (see point 2.5.2)

According to the access group (previously completed studies)

GROUP PRIOR STUDIES DOCUMENTS

University Entrance Exam / Admissions Test PASS on University Entrance Exam Transcript

(grades for all examined subjects must be inclu-

ded)

COU prior to the course 1974/75 High School Grade Book

Pre-university High School Grade Book   Record verification of

Maturity

State Exam (plans prior to 1953) High School Grade Book

Students from the EU or other states with an

agreement

Accreditation issued by the UNED. (provisional

or definitive)

Subgroup 1.1

Foreign educational systems (with passed UNED

tests)

Accreditation issued by the UNED with recogni-

tion of the baccalaureate modality. (provisional or

definitive)

Vocational training 2nd grade Academic transcript with qualifications (divided

by areas)   Specialist Technician Title (or receipt

of the request)

Professional Module Level 3 Academic certification with grades and the final

average mark   Specialist Technician Qualifica-

tion (or receipt of the request)

GROUP 1

Subgroup 1.2

Ciclo Formativo Grado Superior (CFGS)

Certificate of Higher Education (HNC)

Academic transcript with grades and the final

average mark   Higher Technician Qualification

(or receipt of the request)   or Grade Book

GROUP 2 University Graduates (or equivalent) Academic transcript with grades   University de-

gree (or receipt of the request)

GROUP 3 Officially validated baccalaureate without entran-

ce exam

Certificate accrediting the final average mark (is-

sued by the Ministry of Education and Vocational

Training MEFP)

All students will upload the documents via the web, being responsible for the veracity of the data provided and that the documents provided are aut-
hentic.

Additional documents for special cases / quotas

CASES ADDITIONAL DOCUMENTS

Students with disabilities Certificate of the degree of disability equal to or greater than 33% is-

sued by the IMSERSO or corresponding Autonomous Community

High-level athletes Accreditation issued by the High Council of Sports (CSD)
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High-performance athletes Accreditation issued by the High Council of Sports (CSD)

Credentials issued by the Autonomous Community

Large family Certified photocopy of the large family book

or card (general or special or accrediting title)

Special Educational Needs (SEN) Certificate of the degree of disability issued by the IMSE-

RSO or the corresponding Autonomous Community.

2.5.4 Additional documents according to the degree of study

Degree of study (in English) ADDITIONAL DOCUMENTS

International Business [BIB] English language certificate of at least a minimum of B2 level is-

sued by the ESIC Languages Examination Center with a date

of issue no more than three years prior to requesting admission.

3. ALLOCATION OF PLACES

3.1 GENERAL REGULATION

La adjudicación de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y siguiendo el criterio de admisión que considere la Dirección de ESIC
Universidad para cada año.

The allocation of places for each year is carried out according to the admission criteria established by the management of ESIC University until all
the intake places offered are completely covered.

Available places:

Degree Code Undergraduate degree name Available places

0877 Bachelor¿s in International Business 50

3.2 ASSESSMENT CRITERIA. ADMISSION MARK

The equal opportunity applications shall be prioritised according to legislation by ordering them in descending order of their admission grade, which
is the sum of the entrance mark and the weighted marks of the pertinent subjects to the degree of study as established by the Universities.

Admission mark

1. Obtained in the university entrance exam or admissions test.
2. Stemming from the UNED Accreditation for students from EU education systems or with a reciprocity agreement.
3. Obtained from the UNED Accreditation under the BACCALAUREATE system for students from foreign educational systems that are not from

the EU or countries with a reciprocity agreement.
4. The average mark was resulting from averaging the marks obtained in the record verification of maturity, and the average of the academic

transcript of records of the high school diploma and the pre-university course and adding, where appropriate, the weighted result of the volun-
tary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).

5. The average mark of the academic transcript of records of the high school diploma or, where appropriate, of the general certificate of education
(GCE), for those who have passed the latter prior to the 1974-75 academic year and add, where appropriate, the weighted result of the volun-
tary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).

6. The average mark of the Baccalaureate academic transcript of records for those who have taken study plans prior to 1953 and add, where ap-
propriate, the weighted result of the voluntary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).

7. The average mark of the undergraduate degree academic transcript of records, when it is proven to be in possession of a university degree hol-
der or equivalent. (GROUP 2).

8. The average mark of the academic transcript of records of Vocational Education and Training (VET) or equivalent and to add, where appropria-
te, the weighted result of the voluntary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).
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9. The final validated high school marks. (GROUP 3 - validated Baccalaureate).

3.3 SPECIAL REQUIREMENTS FOR ADMISSION

Undergraduate degrees with specific access requirements.

For degrees taught in English, the student must accredit their level of English by means of an English language certificate of at least a minimum level
of B2 (CEFR) with a date of issue no more than three years prior to requesting admission or an English language certificate of B2 level issued by the
ESIC Languages Examination Center.

For the bilingual degrees taught in Spanish and English, it will also be necessary for students to accredit their level of English by means of an En-
glish language certificate of at least a minimum level of B2 (CEFR) with a date of issue no more than three years prior to requesting admission or an
English language certificate of B2 level issued by the ESIC Languages Examination Center, before the start of the course in which the subjects are
taught in English.

3.4 SPECIFIC ISSUES AND LAST DATE OF SUBMISSION OF ACCREDITATIONS

Students who provide Provisional Accreditation issued by the UNED may attend the admissions process, but their admission will be provisional and
will be conditional until the issuance of the final accreditation of qualifications.

PROVISIONAL ACCREDITATION LAST DATE TO SUBMIT THE FINAL ACCREDITATION

Provisional accreditation through documents based on predictions and estimates of

results issued for this purpose by institutions accredited by the country of origin

1st of December

Provisional accreditation in which the student must submit the official validation of

their studies to the Spanish bachillerato but the administrative resolution of said ap-

proved validation was to be in the process 

At the earliest, and always prior to the issuance of the transcript of records co-

rresponding to the first call.   Each University may set the last date, taking into ac-

count the Order of April 30, 1996, by which specific criteria regarding the standar-

disation and validation of foreign degrees and studies at non-university levels are

adapted to the new educational organisation and establishes the equivalency requi-

rements with respect to the corresponding Spanish degrees and studies.

In cases where the definitive accreditation does not grant admission, either due to the final marks of the student being below the lowest marks of the
other student to whom the last place was allocated and was admitted to the degree (cut-off marks) or due to an unfavourable resolution to the appli-
cation for validation of the high school diploma. In which case, the decision of inadmissibility and ineffectiveness of enrolment shall be applied, even
to any other subsequent actions the student may have carried out, including the entrance exam or admissions test.

Kindly note that when the definitive validation credential is received from the Ministry, IT IS NECESSARY THAT THE STUDENT PROVIDE IT IM-
MEDIATELY TO THE UNED so that they can issue the definitive Accreditation. Once the definitive Accreditation has been obtained, the student
must duly inform ESIC University.

3.5 RESERVED PLACES

QUOTA PERCENTAGE REGULATION

University graduates (or equivalent) 1%

High-level Athletes and High-Performance Athletes 3% For athletes accredited by:   The High Council of

Sports (CSD)   OR   Autonomous community

Students with disabilities 5% - 33% minimum disability   OR

- Total speech impairment   OR   - Total hearing

loss

Students who meet the requirements to request admission through more than one access pathway¿general and/or reserve percentage¿may choo-
se, for admission purposes, any one of the several pathways of their choice, but only one of them.

4. RULES & REGULATIONS OF THE UNIVERSITIES OF MADRID

4.1 RULES ON ENROLMENT AND CONTINUITY

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

5. BASIC LEGISLATION

The procedures that govern admission to the University are included in the following legal provisions:

· Resolution of June 4, 2001 (BOE of June 12) that establishes the rules for calculating the average marks of students who are applying to the
University from the Vocational Education and Training (VET) pathway.

· Royal Decree 777/1998, of April 30 (BOE of May 8). It establishes access to the University from the Certificate of Higher Education (HNC)
(Ciclos Formativos Superiores - CFGS) and their equivalence with the Formación Profesional de Segundo Grado FPII branches and level 3
professional modules, Order ECI/2527/2005 of July 4 that updates and widens the previous one.

· Resolution of April 11, 2008 (BOE April 24), which establishes the rules for converting qualitative grades into numerical marks of the academic
transcript of records of high school students and courses prior to Organic Law 1/1990, of 3 May, of Organisation of the Educational System.

· Royal Decree 412/2014, of June 6 (BOE of June 7), which establishes the basic regulations for admission procedures for official university de-
grees.
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6. WEIGHTING OF SUBJECTS

To obtain the ADMISSION MARK, the marks of the exams or subjects provided by the student will be added to the ENTRANCE MARK, depending
on the situation:

· For Baccalaureate students with a passed University Entrance Exam or equivalent, the two highest marks from the voluntary, specific section or
the general section (core subjects) will be added to their entrance mark, within the valid period of two academic years since having passed, and
in compliance with what is established in the weighting tables of the Universities of Madrid.

· Students from foreign educational systems with accreditation from the UNED may be weighted, within the valid period of the two academic
years since having received their accreditation, the subjects passed in the Specific Competency Exams (PCE) and, in the case of the systems
of countries of the European Union or of countries with reciprocity agreement, European Baccalaureate or International Baccalaureate, of the
recognised subjects of the systems of origin and subjects carried out in the voluntary, specific section of the University Entrance Exam. All of
them based on the weighting tables of the Universities of Madrid.

· To the students of the Vocational & Education Training (VET) or equivalent, the subjects passed in the voluntary specific section of University
Entrance Exam will be added, within the valid period of two academic years since having passed, and in compliance with what is established in
the weighting tables of the Universities of Madrid.

CUT-OFF MARK

Code UNDERGRADUATE DEGREE All Groups in the admission period

0877 Bachelor¿s in International Business 5,000

REGULATIONS FOR ADMISSION

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf

Regulation of ESIC University for admission by partial validation of foreign studies

STATEMENT OF REASONS

In compliance with current regulations, and given the growing mobility of students, which already existed previously but has undergone a significant
increase after the implementation of the European Higher Education Area, it is necessary to update the regulations for a specific type of access path-
way that is becoming more and more popular, which is the access by partial validation of foreign studies.

Due to the progressive implementation of undergraduate degrees at ESIC University, the partial validation of foreign studies will only be effective for
those degrees, courses, subjects that are implemented in that very academic year of the admission decision.

Taking into account current legislation, it is necessary for ESIC University to carry out the following directives for the partial validation of foreign stu-
dies:

1. APPLICABLE LEGISLATION

To put these directives into practice, the following regulations must be taken into account:

· Royal Decree 967/2014, of November 21, establishes the requirements and procedure for the validation and attestation of equivalence to a de-
gree and at the official university academic level and for the validation of foreign higher education studies.

· Agreement of October 25, 2004, of the University Coordination Council, which establishes the general criteria to which universities will have to
comply with regard to validation and adaptation of studies completed in Spanish or foreign academic institutions.

· Royal Decree 1393/2007, of October 29, establishes the way in which the official university education is to be organised.

· Royal Decrees 861/2010, of July 2, 43/2015, of February 2 and 195/2016, of May 13, which amend the Royal Decree 1393/2007, of October
29, which establishes the way in which the official university education is to be organised.

· Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admission procedures to official undergraduate degree courses.

Art.1- SCOPE OF APPLICATION

These directives will be applicable to admission applications requested through partial validation of foreign studies by students with partial or total fo-
reign university studies who have not obtained the validation of their qualification in Spain.
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Art. 2- REQUIREMENTS

2.1. Students will be able to request partial validation of foreign studies provided that any of the following circumstances concur:

· When the foreign higher education studies were undertaken to meet the criteria set by the Council of Universities and have not finished with the
corresponding undergraduate degree being conferred.

· When the foreign higher education studies were undertaken to meet the criteria established by the Council of Universities, have concluded with
the conferral of a foreign undergraduate degree, and the student has not or is not interested in applying for the validation of the foreign under-
graduate degree to an official Spanish university undergraduate degree or the equivalence to degree and official university academic level.

· When the validation of the foreign undergraduate degree has been requested, it has been denied, provided that the denial has not been based
on any of the causes included in article 3.2 of Royal Decree 967/2014, of November 21, which establishes the requirements and the procedure
for the validation and attestation of equivalence to a degree and official university academic level and for the validation of foreign higher educa-
tion studies.

2.2. Students may request partial validation of foreign studies at ESIC University for undergraduate degrees, knowing that, due to their progressive
implementation, not all courses nor all subjects of the plan can be activated until the full implementation of the degree.

2.3. Only the subjects passed by the student can be recognised/validated provided that the content and the study load are equivalent to the corres-
ponding subjects included in a study plan leading to the conferral of an official undergraduate degree to which they intend to pursue.

2.4. Applications for places of students with partial or complete foreign university studies will be resolved by the Dean of ESIC University in accor-
dance with the following rules:

· The admission of students with at least 30 credits that have been validated will be made according to the available places. The places to be filled by
this system will be indicated in each academic year. The order of allocation for all those students who meet the established requirements will be as
follows:

· Greater number of validated credits.

· Average marks of the academic transcript of records.

· Students who do not obtain admission by partial validation must pass the Spanish University Entrance Exam (SUEE), unless the pre-university stu-
dies that have been recognised or validated give direct access to the university without having to pass any form of admissions test, without prejudice
to the timing priorities and assessment criteria established in Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admis-
sion procedures to official undergraduate university degree courses.

2.5. For the validation of pre-university and high school studies, students must contact the Ministry of Education.

Art. 3- PROCEDURE

3.1. Potential students interested in applying for admission by partial validation of foreign studies, within the established time period, through an onli-
ne computerised admissions application by partial validation of foreign studies, in accordance with the provisions of these directives.

3.2. Revisada la documentación presentada por el interesado, y estando completa la misma, el expediente de solicitud se remitirá, desde el Dpto.
de Admisiones al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él para tal efecto.

En caso de falta de documentación, se le solicitará la misma al interesado, teniendo un plazo de 15 días para subsanar los errores y las faltas de
documentación apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la documentación solicitada, se entenderá como desistida por el interesado la
solicitud de convalidación parcial de estudios extranjeros.

Once the submitted documents by the prospective student have been reviewed, and it is complete, the application file will be sent from the Admis-
sions Department to the Dean of ESIC University or the person delegated by him for that purpose.

In case of some missing documents, the prospective student will be asked for it, having a period of 15 days to rectify the situation of any errors or
missing documents. If the requested documents are not submitted within the established time period, the request for partial validation of foreign stu-
dies will be understood as withdrawn by the prospective student.

3.3. Once the possible validations of subjects by the corresponding Commission have been resolved, and the complete admissions file records will
be transferred to the Admission Department before July 15.

3.4. In the case of being admitted to the requested degree, the student must formalise the enrolment in the terms and manner that proceeds.

Having to pay the established fee for applicants of partial validation of foreign studies. The calculation of this fee will be done each year by the mana-
gement team of ESIC University.

3.5. In the case of not meeting any of the legally set requirements, or not having the minimum number of validated credits set by current regulations
or not having been allocated a place in the requested undergraduate degree, then the student will receive an unfavourable admissions decision.

In this case, as stated in the admissions decision letter, you may exercise your right to appeal the admissions decision before the Dean of ESIC Uni-
versity.

3.6. In the event that the student requests a degree taught in English at ESIC University and obtained a favourable admissions decision to their ap-
plication, they will have to take an Ability & Aptitude Assessment. The student will be informed of the date and place of this assessment after suc-
cessfully making it through the admissions process.

3.7. Considering the progressive introduction of undergraduate degrees at ESIC University, students who access these studies will only be able to
enrol in the subjects that are offered.
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Art. 4- DEADLINES

4.1. The deadline for submitting admissions applications for partial validation of foreign studies will be established by ESIC University for each aca-
demic year and published through the university¿s website once it has been approved.

4.2. The admissions application for partial validation of foreign studies will be prior to enrolment since the favourable admissions decision is what gi-
ves access to the requested undergraduate studies.

4.3. The favourable admissions decision to the application by partial validation of foreign studies will be void if the prospective student does not for-
malise the enrolment in the academic year in which it was granted or in the next academic year that follows.

Art.5- DOCUMENTS TO SUBMIT

5.1. All submitted documents must be official, issued by a competent authority and legalised through diplomatic channels, at the Spanish Embassies
or Consulates in each country where the documents come from, and with the seal of approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain. (The seal of
approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain will not be required in documents that have been duly legalised and have the transparent security
sticker on the last legalisation signature). Moreover, the legalised document shall be accompanied, where appropriate, by its translation into Spanish
by a sworn translator or by a diplomatic representative.

The documents that were issued in countries that have signed the Andrés Bello Agreement (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panama, Pa-
raguay, Peru, and Venezuela) will not need the seal of approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain if they have been legalised by diplomatic
channels dated prior to June 10, 2013.

Legalisation is not necessary for documents issued in countries of the European Union and European Economic Area or documents that are stam-
ped with the ¿APOSTILLE¿ (Hague Convention).

5.2. The documents to be submitted by the prospective student in their telematic admissions application through the online computerised admissions
application by means of partial validation of foreign studies at ESIC University are as follows:

· D.N.I., Passport or Valid Residence Permit (N.I.E or T.I.E).

· Certificate accrediting the level and type/class of studies that the prospective student intends to be validated and showing the subjects taken and
passed (Academic Certificate).

· Attestation of Equivalence of the Average Marks of the Academic Transcript of Records of the studies undertaken abroad, issued by the Spanish
Ministry of Education, Culture and Sports. This attestation is requested at this web address:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

· An exhaustive study plan or table of subjects, issued or published by the corresponding academic institution that is required to complete the foreign
undergraduate degree to be validated, stamped by the foreign academic institution.

· Academic Guide or Module Handbook of each one of the subjects to be validated, which includes the content and the extent to which they have
been taken, stamped by the foreign academic institution.

· In the case of partial studies, an affidavit of not having completed the studies to be validated.

· In the case of completed studies:

§ Rejection of validation by the Ministry of Education for reasons other than those mentioned in article 3.2 of Royal Decree 967/2014, of November
21 (BOE of November 22), which expressly states the possibility of partial validation.

§ Affidavit that a procedure for validation or attestation of equivalence of the degree and at the official university academic level of the degree has not
been simultaneously started in Spain.

5.3. For students who are not nationals of nations that do not have Spanish as their official language, ESIC University may establish the language
test that they deem appropriate.

Art. 6- RESOLUTION

6.1. Once the review process of the admissions record for validation is complete, the Commission for Partial Validation of Foreign Studies will send a
report to the Admission Department, who will issue a letter of acceptance or rejection of the partial validation of foreign studies that will be sent to the
student.

6.2. The prospective student may file any appeals against the admissions decision that they deem appropriate before the Dean.

2.- Other pathways of access

2.1- Entrance exams for over 25-year-olds

ACCESS TO OVER 25-YEAR-OLDS

LEGISLATION
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The University Entrance Exam for mature students over the age of 25 at ESIC University is governed by the Royal Decree 412/2014, of June 6,
which establishes the basic regulations for admission procedures to the official university undergraduate degree courses and by the RESOLUTION
of November 26, 2014, of the General Directorate of Universities and Research, which publicises the Agreement of the Organising Commission by
which the rules and regulatory instructions of the university entrance exam for people over twenty-five years old in the Community of Madrid (BOCM
on Monday, December 15, 2014).

CONDITIONS AND REQUIREMENTS

· Only the following may sit the aforementioned entrance exam:

· Those who reach, or have reached, the age of 25 during the year in which the entrance exam is held.

· Those who do not already have a qualification that gives them access to higher education at university.

· Candidates who take the Entrance Exam for those aged over 25 years at ESIC University and want to enrol must PASS these entrance exam and,
subsequently, pass the ESIC University admissions process established for all prospective students. These mature students will be exempt from pa-
ying the initial fees corresponding to the processing of administrative records, in the case of undergraduate degrees.

STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM

· GENERAL SECTION: It will consist of three questions:

o Analysis of text

o Spanish language

o Foreign language (English)

· SPECIFIC SECTION: Exam options and types:

A) ARTS AND HUMANITIES · The History of Spain

· The History of Art

· The History of Philosophy

B) SCIENCES · Mathematics II

· Physics

· Chemistry

C) HEALTH SCIENCES · Chemistry

· Biology

· Mathematics II

D) SOCIAL AND LEGAL SCIENCES · Mathematics applied to the Social Sciences

· The History of Spain

· The History of Philosophy

E) ENGINEERING & ARCHITECTURE · Mathematics II

· Physics

· Chemistry

MARKING SCHEME OF ENTRANCE EXAM

Each of the subjects under examination will be scored from 0 to 10 marks correct to two decimal places.

The final mark will be the arithmetic mean of the marks obtained in the general section and in the specific one. The candidate shall have passed the
entrance exam when they obtain a minimum of 5 marks in the final mark, and in no case can they average the marks obtained in the general and
specific sections if they have obtained a low score of 4 marks in either one.

Once the grades have been published, a period of three working days will be granted to file an appeal addressed to the Rector.

REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

Registration to the ENTRANCE EXAM 25 includes the exam study guide documentation. Therefore, the student will have to previously choose the
study pathways for which they are intend to sit the exam.

If the student, after passing the ENTRANCE EXAM 25 and the ESIC University admissions test, decides to enrol in an undergraduate degree, they
will not have to pay the initial fees corresponding to the processing of administrative records.

There will be a single call for applications for those over twenty-five years of age that will take place between March 1 and April 30 of the year of the
call.

2.2.- Entrance exams for over 40-year-olds

ACCESS FOR OVER 40-YEAR-OLDS

LEGISLATION
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The legislation that governs the University Entrance Exam for mature students over the age of 40 years is:

· Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for access to official undergraduate degree courses and admission
procedures to Spanish public universities.

In Chapter V, Article 36. Access through proof of work or professional experience.

1. Those who meet the requirements established in this regulation may access the university through this pathway.

2. Only candidates with prior professional work experience in the field of study taught in the undergraduate degree they wish to pursue but do not ha-
ve any pertinent academic qualification to go to university through the other pathways may access this pathway. Moreover, the candidate must be or
have reached 40 years of age before the 1st of October in the same year which the academic year commences.

3. The access will be for specific teachings offered by the university, for which purpose the candidate will send the corresponding request to the Rec-
tor of the university.

4. For the purposes of the provisions of this article, the universities will include in the verified report of the official study plan, in accordance with the
provisions of Royal Decree 1393/2007, of October 29, which establishes the organisation of the official university teachings, the accreditation criteria
and scope of work and professional experience in relation to each of the teachings, in a way that allows to order applicants. These criteria will inclu-
de, in any case, conducting a personal interview with the candidate. Article 37. Access to university for people over the age of 40 years.

STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM

Once the deadline for the registration to the entrance exam is over, they will be sent to the different Evaluation Commissions and will be published
on the University website, in the section on Entrance Exams for people over 40.

Subsequently, it will be the Evaluation Commission that summons the candidates to carry out the interview. The time and place of the interview will
be published on the University website.

The interview will last no more than 10 minutes, in which the candidate must defend the suitability of their profile and professional work experience to
the undergraduate degree they intend to pursue.

The candidate will have passed the entrance exam by this pathway when they score equal to or greater than five marks, which on its own does not
guarantee a place in the chosen undergraduate degree since the selection process is based on a competitive basis.

REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

To register in the entrance exam for those over 40 years of age, the prospective candidate will have to register within the period of January 15 to 25
of the year of the call.

The registration application form will be provided by the University (pdf document). This form will state the specific teachings by the university for
which access is being requested:

· Standardised form to fill in the curriculum vitae data, in which the candidate will record the experience they want to provide along with the de-
grees, courses, etc.

· An original and legible photocopy of the National Identity Document (DNI), if the candidate is a Spanish national, or the Foreigner Identity Card
(NIE or TIE) if you have another nationality.

· Affidavit of not being in possession of any pertinent academic qualification to access university education by other means.

· Record of employment history

All documents must be submitted to the Admissions Department of ESIC University.

On the 1st of February of the year of the call, the date, place and exact time where the students are summoned will be published on the university
website.

Interviews will take place from the 15th of February at ESIC University. Marks will be published on the 25th of February of the year of the call.

2.3.- Entrance exams for over 45-year-olds

ACCESS FOR OVER 45-YEAR-OLDS

LEGISLATION

The legislation that governs the University Entrance Exam for mature students over the age of 45 years is:
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· Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admission procedures to official undergraduate degree courses.

· RESOLUTION of November 26, 2014, of the General Directorate of Universities and Research, which publicises the agreement of the Organi-
sing Committee that dictates the rules and regulatory instructions for the university entrance exam for applicants over the age of 45 years in the
Community of Madrid (BOCM of Monday, December 15, 2014).

CONDITIONS AND REQUIREMENTS

· Only those candidates who will be or have already reached the age of 45 years before the 1st of October of the calendar year in which the en-
trance exam is held, and is a person that does not already have an undergraduate degree that gives them access to university education.

· Eligible candidates over the age of 45 years will be able to take the entrance exam at the University of their choice as long as the degree they
wish to study is taught there. The candidate will only be able to enrol at the university where they have taken the entrance exams for over 45-
year-olds.

· Prospective candidates cannot take the entrance exam for over 45-year-olds in the same academic year at more than one university. Otherwi-
se, all the tests carried out will be automatically cancelled.

STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM

· General Section (PHASE 1): Consists of two written exercises
o Spanish language
o Analysis of a text

The final marks of this phase will be the arithmetic mean of the marks obtained in each question, which will be scored from 0 to 10 marks correct to
two decimal places, not being able to average if in each of them the mark of 4 marks is not reached. The general section will be considered passed if
the candidate obtains a minimum of 5 marks as their final marks.

· SECTION 2: Personal interview

· Candidates who have passed the questions of the first general section will be called to a personal interview in which general questions about
the candidate¿s curriculum will be raised, in order to know their motivation and detect their basic skills and competencies to face the university
studies they intend to pursue.

· The outcome of the interview will determine the candidate¿s suitability or lack thereof for access to the requested undergraduate studies. If the
candidate¿s outcome is favourable, then the final marks of the entrance exam shall be the ones obtained in the written section of the questions.

REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

Registration to the University Entrance Exam for over 45-year-olds includes the study guide documentation as well.

If the student, after passing the University Entrance Exam for over 45-year-olds, decides to enrol in an undergraduate degree, they will have to pay
the initial fees corresponding to the processing of administrative records or reservation of a place.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitaria.pdf

REGULATION FOR ADMISSIONS DUE TO TRANSFER

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf

RULES ON ENROLMENT AND CONTINUITY

In the following link, the rules on enrolment and continuity for undergraduate studies are included:

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

ARTICLE 1. OBJECT AND SCOPE OF APPLICATION

The purpose of these regulations is to govern the enrolment and continuity system of students in official undergraduate studies at ESIC University,
referred to in Royal Decree 1393/2007, of October 29.

ARTICLE 2. FULL-TIME AND PART-TIME MODE OF STUDY

2.1. Students, regardless of the course they are in, may choose the full-time or part-time mode of study.
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2.2 Full-time students will be those who are enrolled, during an academic year, in a number of credits ranging between 48 and 78. By default, all un-
dergraduate students at the University will be considered full-time students.

2.3. Part-time students will be those who are enrolled, during an academic year, between 24 and 47 credits. Students who enrol in this mode of
study have to indicate their status as part-time student during enrolment.

2.4. The lower limit of credits for part-time students will not be applicable to those who are less than 24 ECTS away from completing their degree wit-
hout being able to alter the time of continuity included in article 6.

2.5. Part-time students may request to the Dean and Academic Directorate of the undergraduate studies, through Academic Planning & Organisa-
tion, a ¿Special Academic Leave of Absence¿ that exempts them from attending class for those subjects, or parts of subjects, in which the leave of
absence is accepted in the Academic Guide without affecting the continuous assessment process. In case of it being granted, it will be communica-
ted by the Academic Planning & Organisation.

ARTICLE 3. MAXIMUM NUMBER OF ENROLLED CREDITS

3.1. The maximum number of credits in which a newly admitted full-time student may enrol in the first year will be 78 ECTS.

Credits corresponding to Extracurricular Internships and the End of Degree Project (undergraduate dissertation) are excluded from this calculation.

3.2. Full-time students may enrol up to a maximum of 78 credits, as long as the schedule is compatible.

3.3. Part-time students may never exceed the number of 47 credits enrolled.

ARTICLE 4. ENROLMENT SYSTEM

Enrolment period. Enrolment will take place within the periods and deadlines set and in the manner determined by the university. The registration
and pre-registration deadlines and procedures will be made public before the beginning of the academic year.

ARTICLE 5. CONTINUITY IN UNDERGRADUATE DEGREE STUDIES

5.1. The continuity of students in undergraduate degree studies will be a maximum of eight years for full-time students. Part-time students may apply
to the university for an extension of up to two more years. A part-time student will be understood to be one who has requested this condition for at
least two academic years.

5.2. In degrees with a duration of more than 240 credits (4 years), the maximum continuity mentioned in the previous points (see 5.1) will be increa-
sed by one more year for every 60 ECTS credits added to the 240 ECTS.

5.3. The years of continuity count as those in which the student has formalised their enrolment and has not cancelled it or their enrolment has been
cancelled due to non-payment.

5.4. Students must pass a minimum of two subjects in the first year. Students who study part-time must pass at least one subject in their first acade-
mic year. Failure to obtain this minimum number of subjects will prevent the student from progressing to the next year of study.

5.5. Notwithstanding the foregoing, with extraordinary character, the continuation of studies may be authorised, at the request of the student, in those
particular cases in which duly proven causes of force majeure have affected the student¿s academic performance.

ARTICLE 6. NUMBER OF ENROLMENTS

6.1. Students who are pursuing any official ESIC University degree may make a maximum of four enrolments to pass each of the subjects in the
study plan, not counting previous cancellations of the same.

6.2. Upon motivated request of the student, the University may grant an additional enrolment and, exceptionally, an extraordinary additional enrol-
ment.

6.3. Assessment system. In general, enrolment in a subject gives rise to the right to be assessed and graded throughout the course in accordance
with the assessment system established in the Academic Guide of each subject and whose marking will be included in the ordinary or extraordinary
records.

6.4. The subjects corresponding to the first semester will be graded in the ordinary assessment report on the dates established in the approved offi-
cial academic calendar.

6.5. The subjects corresponding to the second semester will be graded in the ordinary record on the dates established in the approved official acade-
mic calendar.

6.6. During the period established in the official calendar, students who have not passed the subject in the ordinary assessment may be assessed for
that knowledge and skills that can be re-evaluated, as established in the Academic Guide, in an extraordinary assessment.

ARTICLE 7. DISABILITIES AND EXCEPTIONAL SITUATIONS

The University will promote the effective adaptation of the continuity and enrolment regulations to the needs of students with disabilities by assessing
each specific case and adopting the appropriate specific measures. Likewise, the University will ensure the flexibility of these rules when the student
suffers a serious illness for a long time or when some other exceptional situation occurs. For these purposes, upon prior request of the student.
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Admissions criteria

In this degree, there is no established conditions or special admissions test.

Regarding the recommended entry profile, there is no restriction other than the one established by the legislation on the University Entrance Exam
(PAU). In the access and admission of new students to the undergraduate degree, each university center, always authorised by the regional admi-
nistration, may establish specific conditions or admissions test.

REGULATIONS AND PROCEDURES FOR THE GROUP OF STUDENTS TAUGHT IN ENGLISH.

Students who choose to study this degree at ESIC University must previously have a certain level of knowledge and sufficient command of the En-
glish language to be able to function in the classroom, understanding the explanations of the teachers, taking notes, looking for additional information
in sources in English language and prepare written assignments and exams in a satisfactory way.

El proceso de admisión en el grado con asignaturas en inglés incluye, además de las pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acredita-
ción de un nivel B2 de inglés, según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación. El Marco
Común europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza y evaluación (MCER) es un estándar que pretende servir de patrón interna-
cional para medir el nivel de comprensión y expresión orales y escritas en una lengua. El Marco común europeo de referencia establece una serie
de niveles para todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparación u homologación de los distintos títulos emitidos por las entida-
des certificadas.

The admissions process for undergraduate degrees with subjects in English includes, in addition to the regular University entrance exams, accredi-
tation of a B2 level of English, according to the Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment.
The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching and Assessment (CEFR) is a standard that aims to serve as
an international standard for measuring the level of oral and written comprehension and expression in a language. The Common European Frame-
work of Reference establishes a series of levels for all languages from which the comparison or validation of the different degrees issued by certified
entities is favoured.

This accreditation of the level of English will be through a level test carried out at the ESIC Languages Center of ESIC University. This test will mea-
sure the abilities that the student must have command over at the B2-level for the categories of understanding, speaking, and writing. Category un-
derstand integrates the skills listening comprehension and reading comprehension; the speaking category integrates those of oral interaction and
oral expression , and the writing category comprises the skill of written expression.

Change platform by having links previously that led to Wikipedia, in words, understand, speak...

Level B2 of the Common European Framework of Reference for Languages (MCREL) corresponds to the intermediate-high level of competence in
communicative use of the language.

· B2 level: It is achieved when the student is able to understand the main ideas of complex texts that deal with both concrete and abstract topics,
even if they are of a technical nature as long as they are within their field of specialisation; when you can interact with native speakers with a
sufficient degree of fluency and naturalness so that communication is carried out without effort on the part of any of the interlocutors and when
you can produce clear and detailed texts on various topics as well as defend a point of view on topics generals indicating the pros and cons of
the different options.

Understanding Speaking WritingLevel

Auditive com-

prehension

Reading com-

prehension

Oral interaction Oral expression Written expres-

sion

B2 I understand

lengthy speeches

and lectures and

even follow com-

plex storylines as

long as the sub-

ject is relatively

well known. I un-

derstand almost

all television news

and current affairs

programs. I un-

derstand most of

the movies that

speak at a stan-

dard language le-

vel.

I can read articles

and reports on

contemporary is-

sues where aut-

hors take specific

positions or points

of view. I unders-

tand contempo-

rary literary prose.

I can participate

in a conversation

with some fluency

and spontaneity,

which enables

normal commu-

nication with na-

tive speakers. I

can take an acti-

ve part in discus-

sions in everyday

situations explai-

ning and defen-

ding my points of

view.

I present clear

and detailed des-

criptions of a wide

range of topics

related to my spe-

ciality. I can ex-

plain a point of

view on a topic

by showing the

advantages and

disadvantages of

various options.

I can write clear

and detailed texts

on a wide range

of topics related

to my interests. I

can write essays

or reports trans-

mitting informa-

tion or proposing

reasons that sup-

port or refute a

specific point of

view. I can write

letters that high-

light the importan-

ce I place on cer-

tain events and

experiences.

Candidates who are in possession of a qualification that certifies a B2, C1 or C2 level proficiency in English (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY
OF CAMBRIDGE, OFFICIAL) will be exempted from taking this test, according to the Common European Framework of Reference for Languages.

OFFICIAL ENGLISH EXAMS
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COMMON

EUROPEAN

FRAMEWORK

(MCER)

OFFICIAL

SCHOOL OF

LANGUAGES

TOIEC TOEFL iBT IELTS  UNIVERSITY OF

CAMBRIDGE

C2 From 7¿5 Proficiency in

English

C1 TOIEC between

880-990

Between

110-120

Between 6¿5 - 7 Certificate in Ad-

vanced English  

Business En-

glish Certificate

( BEC3)

Advanced 2 First Certifica-

te   Business En-

glish Certificate

( BEC2)

B2 

Advanced 1 

TOIEC Bet-

ween 725-879  

Between87

- 109

Between 5¿5

- 6

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculación su entrada en la universidad, ha puesto
en marcha diversos sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados:

1.- Plan de Acción Tutorial: El Plan de Acción Tutorial es un mecanismo de acogida, orientación, integración y apoyo para los estudiantes.

La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorías específicos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendi-
miento académico y su implicación en la Universidad y en su programa formativo, y dentro de las recomendaciones de los distintos programas de Eva-
luación Institucional de la ANECA, decidió implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorías Integrales.

En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los títulos de Grado como una actuación que todo profesor debe desempeñar dentro
de su actividad docente y en la que todo alumno tiene la obligación y el derecho de participar activamente.

2.- Jornada de Bienvenida al estudiante: Las Jornadas de Acogida consistirán en un Acto de Bienvenida y Presentación por parte de ESIC Universi-
dad, encuentro con los tutores integrales de grupo, y visita a las principales instalaciones del campus.

3.- La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP): tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de ESIC Universidad con
la que se pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vínculo más activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las
actividades y servicios que se generan desde ESIC Alumni y la Universidad en general.

La UDP (Unidad de Desarrollo Profesional): cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de diseñar acciones y programas
que promuevan el desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su inserción laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes
estratégicos específicos de actuación y de interés profesional:

1) Plan de orientación y asesoramiento para el empleo

2) Plan de información y formación para el empleo

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento (a través de ESIC Emprendedores)

4) Plan para la relación con empresas y oportunidades de empleo

El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados y tiene como objetivo principal establecer vínculos permanentes en el
sector productivo de la economía nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocación y desarrollo profesional de nuestros
titulados, así como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web de ESIC Universidad (www.esic.edu/empleabilidad y www.esic.edu/alumni) se ofrece a los ex alumnos egresados de la Univer-
sidad toda la información sobre las ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediación laboral, bol-
sa de trabajo, convocatoria de becas, información y formación para el empleo, orientación y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento,
actualización de datos, información general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demás
asuntos de interés profesional y laboral. Se dedica especial atención a la inserción laboral de las personas con discapacidad (a través de la Unidad de
Diversidad), por lo que hay un espacio específico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio de situación laboral con el
que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y trayectoria profesional de los egresados.

4.- Unidad de Diversidad

Tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integración sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universita-
ria que presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La Unidad de Diversidad se dirige a los tres colectivos que
constituyen la Universidad: Personal Docente, Personas de Administración y Servicios, y Estudiantes, siendo este último grupo el más numeroso y por
tanto hacia el que más acciones se dirigen.

Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso ad-
quirido por la Universidad hacia la consecución de los objetivos generales de inclusión educativa y normalización de la discapacidad en las aulas uni-
versitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los estudiantes o en el desempeño de sus puestos de trabajo de los
trabajadores con discapacidad.
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Las líneas de acción de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web (www.esic.edu/institucion/diversidad/) , incluyen:

- Accesibilidad física, administrativa y de comunicación.

- Formación docente en materia de discapacidad.

- MASESIC.

Asesoramiento para el acceso, desempeño y mantenimiento del empleo.

Una vez abordados todas las áreas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profun-
dizar aún más en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

ATENCIÓN AL ALUMNO

ESIC, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculación su entrada en la universidad, ha puesto en marcha
diversos sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados, recogidos en la web bajo el epígrafe Atención al Estudiante

1.- Cursos Cero: para ayudar a los alumnos a eliminar las posibles deficiencias de conocimientos con las que pueden encontrarse al iniciar estudios
en determinadas titulaciones, ESIC anualmente realiza los Cursos Cero de preparación. El contenido de estos cursos se determina tanto por los resul-
tados de las pruebas realizadas al inicio, como por las sugerencias recibidas por los Tutores de Curso y el Director/ Coordinador de la Titulación.

2.- Programa de Tutorías: ESIC cuenta con un Plan de Acción Tutorial (P.A.T.) para la acogida al alumno, en su proceso de ingreso y adaptación a la
Escuela.

Al inicio del curso, se le asignará a cada alumno y alumna un Tutor, que será su referente en los ámbitos personal y académico. Ambos mantendrán
una serie de reuniones y entrevistas de orientación durante el curso escolar, con el objeto de llevar un correcto seguimiento y que el alumno se en-
cuentre arropado en su proceso de adaptación a la vida universitaria.

Las funciones del Tutor serán las de dar a conocer al alumno la Escuela (filosofía y recursos), facilitarle información del Título, dinamizar su proceso
universitario y posibilitar su integración tanto grupal como personal.

3.- Departamento de Prácticas y Carreras Profesionales (Unidad de Desarrollo Profesional): es un servicio de ESIC, cuyo fin es potenciar la
cooperación estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formación y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En
su labor dirigida a los estudiantes universitarios, les provee de información sobre convocatorias de oferta de empleo público y privado, planes de estu-
dios, salidas profesionales, inclusión en la bolsa de empleo, orientación profesional y prácticas en empresas. En relación a los alumnos ya titulados les
ofrece información sobre ofertas de empleo, estudios de especialización, master, etc. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboración
del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formación especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la inserción en el mundo labo-
ral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

Además de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y reconocimiento de créditos
en las enseñanzas de grado deberán respetar las siguientes reglas básicas:

1. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimien-
to los créditos correspondiente s a las materias de formación básica de dicha rama (MODULO DE CONOCIMIENTO BÁSI-
COS DE RAMA).

El RD 1393/2007 establece lo siguiente: Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma ra-
ma de conocimiento, serán objeto de reconocimiento un número de créditos que sea al menos el 15 por ciento del
total de los créditos del título, correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

1. Serán también de objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder (MÓDULO DE CONOCIMIENTO BÁSICOS CO-
MUNES).
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2. El resto de los créditos podrán ser de reconocimiento por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las compe-
tencias y conocimientos asociados a las restante materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan carácter transversal.

De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado a través de la asignatura obligatoria ¿reconocimiento académico de créditos¿.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_transferencia_y_reconocimiento_de_creditos/universitaria.pdf

A continuación, se adjunta el Reglamento de ESIC Universidad.

REGLAMENTO DE ESIC Universidad PARA LAS CONVALIDACIONES, RECONOCIMIENTO Y TRANSFEREN-
CIA DE CRÉDITOS

BLOQUE I.  EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 36 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios
generales a que habrán de ajustarse las Universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursa-
dos en centros académicos españoles o extranjeros.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2201, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, introduce la posibilidad de validar a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo
los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, señala en su artículo 6 que ¿las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se es-
tablecen en este real decreto¿.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, mediante
la cual se produce la aceptación por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras enseñanzas oficia-
les, de tal modo que sean computados a efectos de la obtención de un Título Oficial.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educa-
ción Superior.

También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusión en los documentos académicos oficiales
de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en enseñanzas oficiales que no hayan conducido a la obten-
ción de un Título Oficial.

BLOQUE II.  CONSIDERACIONES GENERALES

1. Objetivo

Para que los alumnos que se matriculan en ESIC-UNIVERSIDAD habiendo ya iniciado estudios universitarios o ha-
biendo obtenido CFGS (con independencia de la modalidad de acceso Preinscripción o Traslado) pueden solicitar la
convalidación /equivalencia de asignaturas aprobadas en la Titulación anterior.

1. Proceso de admisión de alumnos solicitantes de convalidaciones

El mismo que cualquier otro alumno que acceda mediante preinscripción o traslado.

1. Petición oficial de Convalidaciones, plazos y documentación.
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Una vez que el alumno abona la reserva de plaza, se le trata como un alumno más de nuevo ingreso, según el pro-
cedimiento establecido.

Al ya disponer del acceso al Campus Virtual de ESIC-Universidad, podrá solicitar la convalidación/equivalencia ofi-
cial de asignaturas a través de la plataforma creada para ello. El alumno tendrá que solicitar la convalidación antes
de formalizar la matrícula, dentro de un periodo establecido para ello por la Dirección de ESIC-Universidad.

Debiendo seguir los pasos establecidos en la plataforma:

1. Acceder a la plataforma, validarse como alumno.
2. Introducción de los datos de la Titulación de procedencia: nacional o extranjera, universidad y titulación.
3. Se oferta la Titulación que cursará en ESIC-Universidad, debiendo marcar las asignaturas que solicita convalidar. No se po-

drán solicitar reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas que hayan sido superadas por el alumno en cursos anteriores
de la Titulación cursada.

4. Deberá subir la documentación exigida en formato PDF:
a. Certificado Académico Oficial que contenga las calificaciones, tipología, créditos. Debiendo estar firmado y sellado

por la Universidad de origen.
b. Plan de estudios completo de la Titulación de origen. Debiendo estar sellado por la Universidad de origen.
c. Guías Docentes de cada una de las asignaturas que van a usarse para las equivalencias. Debiendo estar firmado y se-

llado por la Universidad de origen.
5. Rellenar el resto de información solicitada, y cerrar la petición.
6. Pagar el importe de solicitud de convalidación, es una cuota fija que se establece cada año por la Dirección del Centro. Pu-

diendo descargarse el recibo para su abono al cerrar la solicitud en la plataforma.

1. Resolución de solicitudes de convalidación

La resolución y aprobación de las solicitudes de reconocimientos de créditos o transferencias de créditos realizadas
por los alumnos, serán competencia de la Comisión de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto por el
Decano de ESIC Universidad.

Una vez solicitadas y habiéndose cerrado cada petición se revisan, comprobando que la solicitud es correcta.

· Si es correcta, se traslada la solicitud la Comisión de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto por el Decano de
ESIC Universidad.

· Si no es correcta, se informa al alumno a través de la plataforma de que su solicitud no es válida, detallándole el motivo y su
posible solución. Pudiendo recurrir mediante la misma solicitud en la plataforma en un plazo de quince días naturales desde
esta comunicación. Si no lo hace, la solicitud se desestima automáticamente.

ESIC Universidad podrá solicitar al alumno, en cualquier momento documentación adicional que considere necesaria
para el estudio de la convalidación, así como la documentación original o fotocopia compulsada.

La Comisión de Reconocimiento y Transferencias a través de la propia plataforma, mediante su perfil de experto,
procede a revisar, confirmar o denegar las solicitudes. Esta Comisión se reúne periódicamente para ir resolviendo
las solicitudes hasta la finalización del periodo de solicitud

El alumno conocerá la resolución a través de la plataforma. Se le facilitará las condiciones para que estas convalida-
ciones se formalicen en su expediente. En un plazo de quince días desde la resolución deberá aportar en la secreta-
ría de universitaria:

· los originales o copias compulsadas de la documentación aportada en la plataforma al hacer la solicitud

· el resguardo del abono del importe de solicitud de convalidación.

Una vez entregada esta documentación por el alumno, se válida y se da por definitiva la convalidación del solicitante
en la plataforma. Generándose un recibo de reconocimiento de créditos que el alumno podrá descargarse y abonar-
las. Este importe es variable, dependiendo de los créditos reconocidos multiplicado por una cuota fija que se estable-
ce cada año por la Dirección del Centro.

La falta de pago de estos importes de reconocimiento de créditos conllevará la anulación de las convalidaciones/re-
conocimientos concedidas.
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1. Reclamaciones

Contra la resolución de convalidaciones o equivalencias de la Comisión, el alumno podrá interponer una reclama-
ción, a través de la plataforma habilitada para ello, en el plazo establecido de quince días naturales a partir de la pu-
blicación en la plataforma de convalidaciones. No se podrá reclamar el reconocimiento de aquellas asignaturas no
solicitadas en primera instancia.

El Decano de ESIC Universidad resolverá las reclamaciones, en virtud de la resolución correspondiente que esta-
blezca la Comisión de Expertos en relación a la reclamación del alumno. Siendo esta la única reclamación posible
que puede ejercer el alumno, cerrándose la reclamación una vez resuelta.

Este recurso deberá ser presentado por el alumno a través del procedimiento habilitado en la plataforma. Y se comu-
nicará su resolución a través de este mismo medio.

BLOQUE II. CONSIDERACIONES DEL REAL DECRETO 1393/2007 Y ANTERIORES

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007

Concepto de reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado

Se entiende por reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado la aceptación de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en enseñanzas oficiales, en ESIC Universidad o en otra Universidad (enseñanzas de origen), son
computados en otra enseñanza (enseñanza de destino) a efectos de la obtención del correspondiente Título Oficial.

Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en otras Titulaciones de Grado

En el caso de que las Titulaciones de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conocimiento, se re-
conocerán también los créditos obtenidos en las asignaturas de formación básica pertenecientes a la rama del Título
de destino siempre y cuando exista coincidencia en el número de créditos y de contenido entre asignaturas.

Siempre que el alumno tenga superada la totalidad de las asignaturas que componen el módulo de formación básica
de la rama de conocimiento, y las Titulaciones de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento,
se reconocerá automáticamente el módulo de formación básica siempre y cuando exista coincidencia en el número
de créditos y de contenido entre asignaturas.

Las asignaturas que no pertenezcan al módulo de formación básica de la rama de conocimiento, se podrán recono-
cer, asignatura por asignatura, siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalentes en las Titulaciones de
origen y de destino.

No será necesario matricular por parte del alumno las asignaturas para las que solicita el reconocimiento.

Convalidaciones de Estudios Universitarios cursados en el extranjero

Serán susceptibles de convalidación las asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de
un Título extranjero de educación superior obtenido en una universidad oficial o reconocida, cuando el contenido y
carga lectiva de las mismas sean equivalentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de es-
tudios conducente a la obtención del Título Oficial que cursa el alumno en ESIC Universidad.

La convalidación de estudios parciales a que se refiere el apartado anterior podrá solicitarse en los siguientes su-
puestos:

1. Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtención del correspondiente
Título.

2. Cuando los estudios hayan concluido con la obtención de un Título extranjero y el interesado no haya solicitado la homolo-
gación del mismo por un Título Universitario Oficial español.

3. Cuando habiéndose solicitado la homologación del Título extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegación
no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el artículo por el que se regulan las condiciones de homologación y
convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.

Para los estudiantes que no sean Nacionales de Estados que tengan como lengua oficial una distinta a la de la titula-
ción elegida, podrán establecerse las pruebas de idioma que consideren pertinentes.

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en Titulaciones anteriores al R.D.
1393/2007.
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Reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado:

· los alumnos que acceden a un Título de Grado, y que tienen estudios previos pertenecientes a Titulaciones anteriores al R. D.
1393/2007, podrán solicitar reconocimiento de asignaturas en virtud de las tablas de reconocimiento elaboradas a tal efecto y
aprobadas por ESIC Universidad.

· Se podrán reconocer asignaturas, en el caso de que no estén incluidas en las tablas de reconocimiento citadas en el anterior
apartado, siempre que exista una equivalencia, en cuanto a contenidos y carga lectiva, entre la asignatura en el plan de estu-
dios de origen y perteneciente a sistemas anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y el estudio de destino
de Grado, y siempre que la Comisión de Reconocimiento y Transferencias así lo considere.

1. De la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007. Concepto de trans-
ferencia de créditos en Titulaciones de Grado.

Se entiende por transferencia de créditos la inclusión, en el expediente académico del alumno, de la totalidad de los
créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas anteriormente en una Universidad, y que no hayan conducido a
la obtención de un Título Oficial.

1. De la calificación e incorporación al expediente de las asignaturas convalidadas, adaptadas, reconocidas en Titulacio-
nes anteriores al R. D. 1393/2007 y de las asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Calificación de asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al Real Decreto
1393/2007 por estudios extranjeros

Las asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al R. D. 1393/2007 por estudios
extranjeros tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro extranjero de
procedencia, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el artículo 5.4 del R.D. 1125/2003. A estos efec-
tos, de ESIC-Universidad establecerá las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cuali-
tativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el R.D. 1125/2003.

Calificación de asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Las asignaturas y los créditos reconocidos en Titulaciones de Grado figurarán en el expediente académico con la ca-
lificación correspondiente, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el artículo 5.4 del R.D. 1125/2003.

Incorporación de la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado

Las transferencias de créditos en las Titulaciones de Grado no se computarán para la obtención del Título al que se
incorporan, ni se tendrán en cuenta en el baremo de la nota media de la Titulación.

Incorporación de créditos en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente Título, serán incluidos en su expe-
diente académico.

En la certificación académica de ESIC Universidad, las asignaturas reconocidas y transferidas aparecerán en blo-
ques diferenciados con su correspondiente calificación, a excepción de las asignaturas transferidas en las que no fi-
gurará calificación, debido a que no computan para la obtención del Título Oficial.

Para finalizar, se detalla el Reglamento específico para esta Titulación refrente al Reconocimiento por experiencia la-
boral y profesional en la asignatura de Prácticas Externas.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional

Se admite el reconocimiento de la asignatura de Prácticas Externas de 24 ECTS situada cronológicamente en 4º
curso del Plan de Estudios, en atención a lo establecido en el Artículo 6 apartado 2 del RD 1393/2007:

"La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título."

La experiencia profesional y laboral deberá acreditarse con certificados y vida laboral, estableciéndose un mínimo
de 12 meses (equivalente a tiempo completo) para cada 6 ECTS. Debiendo demostrar por tanto 48 meses a tiempo
completo para una convalidación total de 24 ECTS. Así mismo, el alumno deberá desarrollar una misma actividad y/
o función profesional que esté relacionada con el perfil específico de esta titulación y las competencias inherentes de
la asignatura, por ello deberá aportar contrato laboral u otro documento donde se detallen las funciones de su puesto
de trabajo.
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Será reconocida la experiencia profesional en términos de ECTS para asegurar que el perfil del egresado sea el mis-
mo para todos los matriculados, siempre y cuando las funciones desarrolladas en su puesto laboral justifiquen la ad-
quisición de las competencias pertenecientes a la Asignatura de Prácticas Externas.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases prácticas / Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: seminarios / Collaborative learning tasks: seminars

Tareas compartidas: trabajos en grupo / Collaborative learning tasks: group work

Tareas compartidas: tutorías / Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / Collaborative learning tasks: other activities

Tareas autónomas del estudiante: Preparación clases teoría / Independent study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autónomas del estudiante: Preparación trabajos clases práctica / Independent study tasks: Preparation of practical classes

Tareas autónomas del estudiante: estudio exámenes / Independent study tasks: Exam preparation

Tareas autónomas del estudiante: otras actividades / Independent study tasks: other activities

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas Escritas Individuales / Individual Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compulsory Works

Participación Activa / Active Participation

Elaboración de una Memoria de Prácticas / Preparation of an Internship Report

Calificación del Tutor de Prácticas en la Empresa / Qualification of the In-Company Internship Tutor

Valoración por el Tutor Académico / Evaluation by the Academic Tutor

Defensa ante Tribunal / Defence in Court

5.5 NIVEL 1: Economía

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Principios de Economía / Principles of Economics
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Conocer el análisis económico para comprender los principios básicos de la Economía.

· Desarrollar una visión completa del sistema económico.

· Explicar la relación de los agentes individuales (consumidores y productores) y cómo de sus interacciones en el mercado se derivan los agregados económicos
(la producción de bienes y servicios, los niveles de precios, la distribución de la renta).

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Knowing the economic analysis to understand the basic principles of Economics.

· Develop a complete vision of the economic system.

· Explain the relationship of individual agents (consumers and producers) and how their interactions in the market derive economic aggregates (production of
goods and services, price levels, income distribution).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis básico del mercado. Teoría de la demanda y conducta de los consumidores. Producción y coste de producción. Mercados competitivos. Elec-
ción bajo incertidumbre. Macroeconomía básica. El crecimiento a largo plazo. Ahorro, inversión y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas.

Basic analysis of the market. Theory of demand and consumer behaviour. Production and cost of production. Competitive markets. Choice under un-
certainty. Basic macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment and the financial system. Aggregate supply and demand.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.
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CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.
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- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic Enviroment

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno Económico Internacional/ International Economic Enviroment

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Herramientas de análisis y cuantificación de la actividad económica

· Evolución histórica del crecimiento y situación actual

· Factores de crecimiento

· Análisis sectorial

· Aspectos institucionales

· Relaciones con el exterior

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:
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· Tools for analysis and quantification of economic activity.

· Historical evolution of growth and current situation

· Growth factors

· Sectoral analysis

· Institutional aspects

· Foreign Relations

5.5.1.3 CONTENIDOS

Crecimiento económico y evolución del desarrollo económico mundial y Castellano. Radiografía actual de la economía Mundial. Integración Económi-
ca. Instituciones internacionales. Principales economías desarrolladas. El mercado de la Unión Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mun-
do.

Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development. Current X-ray of the world economy. Economic Integration. In-
ternational Institutions. Largest developed economies. The European Union market (EU). Problems of the developing world.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100
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Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Macroeconomía Internacional / International Macroeconomics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· El enfoque macroeconómico

· Las macromagnitudes: Medición y estructura de una economía

· Producción y empleo.

· La productividad

· Consumo, ahorro e inversión

· El crecimiento económico

· La balanza de pagos.

· Ahorro e inversión en una economía global

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

· The macroeconomic approach

· Macro magnitudes: Measurement and structure of an economy.

· Production and employment.

· Productivity

· Consumption, savings and investment

· Economic growth

· Balance of payments.

· Savings and investment in a global economy

5.5.1.3 CONTENIDOS

La importancia de la economía internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y mercado de divisas. Instrumentos de
Política Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de Heckscher-Ohlin.

The importance of the international economy. IS-LM-BP model. Exchange rates, international transactions and the foreign exchange market. Trade Po-
licy Instruments. Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin model.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.
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CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.
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- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Política Internacional en el Mundo de los Negocios/ International Politics in the Business World

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:
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· Analizar desde una perspectiva política y económica los principales aspectos de las relaciones internacionales a nivel agregado (Estados, sociedades y econo-
mías), individual y de colectivos (organizaciones, empresas, grupos de interés

· Reconocer y contrastar hechos, procesos y factores históricos claves estableciendo relaciones entre los niveles político, social y económico de las sociedades en
las que ocurren.

· Determinar, contrastar y analizar determinantes de las Relaciones Internacionales aplicadas al mundo de la Economía y de los Negocios

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Analyze from a political and economic perspective the main aspects of international relations at the aggregate level (states, societies and economies), individual
and collective (organizations, companies, interest groups.

· Recognize and contrast key historical facts, processes and factors establishing relationships between the political, social and economic levels of the societies in
which they occur.

· Determine, contrast and analyze determinants of International Relations applied to the world of Economics and Business.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Sistema Internacional y su situación actual. Cómo afectan los cambios de política internacional al mundo de los negocios. Situación política en las
zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional.

The International System and its current situation. How changes in foreign policies affect the business world. Political situation in areas of influence.
Conflict areas and International Trade.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100
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Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Creación e Internacionalización de Empresas / Setting up Companies and Internationalisation

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship / International Operations & Global Entrepreneurship

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Interiorizar una visión internacional y global acorde al escenario empresarial actual.

· Desarrollar una visión transversal de los procesos claves para un buen diseño de cualquier operación internacional.

· Conocer las tendencias futuras y modelos disruptivos en los modelos de Desarrollo de operaciones internacionales.

· Comprender la relación entre las operaciones en un entorno internacional y el Desarrollo de iniciativas emprendedoras.

The student will acquire theoretical-practical knowledge on:

· Internalizing an international and global vision according to the current business scenario.

· Develop a transversal vision of the key processes for a good design of any international operation.

· Knowing the future trends and disruptive models in international operations development models.

· To understand the relationship between operations in an international environment and the development of entrepreneurial initiatives.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documentos comerciales. INCOTERMS. Las aduanas en el comercio internacional. Controles Zoo Fito Sanitarios. Servicio de Inspección SOIVRE.

Fases del proceso de internacionalización.

Posicionamiento en los mercados.

Control de gestión en Mercados internacionales.

Trade documents/papers. INCOTERMS. Customs in International trade. Phyto-sanitary controls. Inspection services, Quaility control in foreign trade
(SOIVRE).

Stages of the Internationalization process.

Market Position.

Management control of International markets.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.
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CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.
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- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Áreas y Mercados Internacionales/ International Areas and Markets

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Los elementos necesarios para a puesta en marcha de un poryecto empresarial propio en un marco de actuación internacional

· La vinculación de la iniciativa emprendedora a la facilidad de hacer negocios

· Comprender los elementos fundamentales de un proceso de internacionalización

· Desarrollo de procesos de toma de decisiones en el entorno internacional sobre la base de criterios y variables multiples

· Los factores de éxito de un proyecto de internacionaliación en las diferentes Regiones del mundo

The necessary elements for the implementation of an entrepreneurial project in an international context.

· The link between entrepreneurship and the ease of doing business.

· Understanding the fundamental elements of an internationalization process.

· Development of decision-making processes in an international environment based on multiple criteria and variables.

· The success factors of an internationalization project in the different regions of the world.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las diferentes Áreas Mundiales para hacer
negocios. Áreas de Negocio: Unión Europea, Países Anglosajones, países asiáticos, Latinoamérica, El Magreb. Países Árabes.
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The main areas to consider in an attractive business market. Significant characteristics to consider in order to negotiate in diverse world markets. Busi-
ness Areas: European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-American countires, Maghreb countries, Arabic countries.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.
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CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

60 / 174

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Mercados Emergentes/ Developing Markets

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Formular conceptos y clasificaciones analíticas de sociedades, economías y sistemas políticos.

· Analizar dependencias de trayectoria (path dependencies), así como contextos históricos y culturales, en el desarrollo económico y social.

· Comparar experiencias de países concretos a nivel internacional.

· Entender y analizar barreras institucionales y sociales al desarrollo sostenible en economías de renta media-baja y media-alta.

· El desarrollo de las relaciones entre Mercados Emergentes vs. Economías Occidentales en el S. XXI

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Formulating concepts and analytical classifications of societies, economies and political systems.

· Analyze path dependencies as well as historical and cultural contexts in economic and social development.

· Compare experiences of specific countries at the international level.

· Understand and analyze institutional and social barriers to sustainable development in lower-middle and upper-middle income economies.
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· The development of relations between Emerging Markets vs. Western Economies in the 21st Century.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los países emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Repúblicas Bálticas, Brasil.

Developing countires and business opportunities. China, India, Russia, the Baltic States and Brasil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.
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CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.
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- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional / International Law

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Conocer, y utilizar las normas de Derecho privado que establecen las bases de los negocios internacionales
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· El funcionamiento de formas societarias que operan en el ámbito europeo e internacional.

· Conocer y entender el Sistema Internacional que regula el Depercho Internacional

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Knowing, and using the rules of private law that establish the bases of international business.

· The functioning of corporate forms that operate in the European and international scope.

· To know and understand the International System that regulates International Law.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional para los negocios. Regulación Internacional. Contratación Internacional.

International Law for business. International Regulation. International recruitment.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problems in the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0
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Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo / Labour Law

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

Comprensión de los aspectos jurídicos relativos a la gestión empresarial. Adecuada percepción de los problemas jurídicos empresariales y posibles
vías de solución. Correcto manejo de los instrumentos relativos a la práctica jurídico-empresarial (contratos, medios de pago, derechos) . Conocer y
aplicar el ordenamiento laboral. Conocer y aplicar los procedimientos laborales. Capacidad de aplicar las técnicas de negociación colectiva. Capacidad
para gestionar los conflictos del trabajo. Comprender el marco legal que regula las actividades empresariales. Comprender la normativa laboral.

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

Understanding of the legal aspects related to business management. Adequate perception of business legal problems and possible solutions. Correct
handling of the instruments related to legal-business practice (contracts, means of payment, rights). To know and apply the labor law. Knowledge and
application of labor procedures. Ability to apply collective bargaining techniques. Ability to manage labor conflicts. Understand the legal framework that
regulates business activities. To understand labor regulations.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicación del Derecho Laboral en entornos multiculturales.

Labour relations. The employment contract. Collective agreements. Application of Labour Law in multicultural environments.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field
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CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problems in the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0
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Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil / Business Law

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· A lo largo de la misma, el alumno identificará el régimen jurídico al que quedan sometidos el empresario y su actividad, adquirir las herramientas interpretativas
necesarias para interpretarlo y comprender el valor que la regulación jurídica de las distintas realidades vinculadas a la empresa tiene para el desarrollo de esta
misma.

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Throughout the same, the student will identify the legal regime to which the entrepreneur and his activity are subject, acquire the necessary interpretative tools to
interpret it and understand the value that the legal regulation of the different realities linked to the company has for the development of this same.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes del Derecho. El ordenamiento jurídico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades mercantiles: personales, limitadas y anóni-
mas. Cooperativas. Títulos valores. Derecho concursal.

Sources of Law. The legal system. Company and entrepreneur. Commercial contracts. Commercial companies: personal, limited and anonymous.
Cooperatives. Securities. Bankruptcy law.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problems in the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Bases Actuales del Sistema Tributario / Current Tax Bases of the Tax System

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Constitución de la empresa y reconocimiento fiscal

· El Régimen impositivo a la aactividad empresarial

· El Impuesto de Sociedades.

· El IRPF

· El IVA

· Fiscalidad del cierre de la actividad empresarial

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Incorporation of the company and fiscal recognition

· The tax regime for business activity.

· Corporate Income Tax.

· The IRPF

· VAT

· Taxation of the closing of the business activity

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y formales del Derecho Tributario. Derecho
Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional.

Public income and expenses: taxes in particular. Principles of Tax Law. Material and formal aspects of Tax Law. International Tax Law. International
Taxation.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problems in the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /

30 0
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Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Marketing / Fundamentals of Marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Gestión de las relaciones rentables con los clientes. La empresa y la estrategia de marketing: construir relaciones con los clientes. El entorno de marketing. Mer-
cado y Comportamiento de compra del consumidor La información de mercado y la investigación comercial. Segmentación y posicionamiento para conseguir
una ventaja competitiva. Política de productos: producto, servicios y marca Política de precios Política de comunicación Política de distribución

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Managing profitable customer relationships. The company and the marketing strategy: building relationships with customers. The marketing environment. Mar-
ket and consumer buying behavior. Market information and commercial research. Segmentation and positioning for competitive advantage. Product policy: pro-
duct, services and brand Pricing policy Communication policy Distribution policy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ámbito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos de marketing. El mix clásico y am-
pliado. Orientación al mercado. Comportamiento y satisfacción del cliente. Tipos de demanda y su estimación. Segmentación de mercados.

Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-profit marketing. Transactions and relationships. Types of marketing. The classic and broad
mix. Market orientation. Customer behaviour and satisfaction. Types of demand and their estimation. Market Segmentation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
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students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos de Economía de la Empresa / Fundamentals of Business Economics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:
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· La empresa y sus objetivos.

· Los administradores en la organización.

· La toma de decisiones: la esencia del trabajo del directivo.

· Funciones de la dirección.

· La gestión estratégica.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· The company and its objectives.

· Administrators in the organization.

· Decision making: the essence of the manager¿s job.

· Functions of management.

· Strategic management.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los subsistemas funcionales. Introducción
a las funciones de producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas a las personas en la empresa.

Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and decision making. Environment. The company as a system and functional subsystems. Intro-
duction to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related to the people in the company.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.
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CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
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acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Administración y Organización de Empresas / Business Administration and Organisation

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Identificar los retos actuales de las organizaciones.

· Identificar las dimensiones del diseño organizativo.

· Seleccionar la estrategia más adecuada para una organización. Ú Evaluar la eficacia de una organización.

· Diseñar la estructura organizativa de una organización.

· Identificar las distintas configuraciones estructurales y aplicarlas apropiadamente a las características de una organización determinada.

· Analizar la estructura organizativa de una empresa e identificar ventajas e inconvenientes relacionados con su estrategia.

· Analizar los factores de contingencia que pudieran afectar a una organización. Analizar los procesos dinámicos que afectan al diseño organizativo.

· Analizar la toma de decisiones individuales y en grupo.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Identifying the current challenges of organizations.

· Identify the dimensions of organizational design.

· Selecting the most appropriate strategy for an organization. Evaluating the effectiveness of an organization.

· Designing the organizational structure of an organization.

· Identify the different structural configurations and apply them appropriately to the characteristics of a given organization.

· Analyze the organizational structure of a company and identify advantages and disadvantages related to its strategy.

· Analyze the contingency factors that could affect an organization. Analyze the dynamic processes that affect organizational design.

· Analyze individual and group decision making.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La administración de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso administrativo. La función de organización:
diseño organizativo y configuraciones estructurales. La dirección, planificación, organización y control de las diferentes personas que forman parte de
la empresa y las actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido.

The proper running of a company through adequate administrative functions and the elements that affect the administrative process. The organisational
function: organisational design and the various structural configurations. The coordination, planning, organisation and control of the: (i) people that com-
prise the company, and the (ii) activities that must be carried out to successfully accomplish the set objectives.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0
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Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Estadística

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Análisis de Datos / Data Analysis

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Definir el concepto de medida en el contexto de las ciencias sociales.

· Utilizar de manera adecuada las escalas de medida en el contexto de las ciencias sociales.

· Seleccionar los estadísticos adecuados a partir de la escala de medida utilizada.

· Identificar los estadísticos utilizados para analizar información desde un enfoque univariante y extraer conclusiones después de su aplicación.

· Identificar los estadísticos utilizados para analizar información desde un enfoque bivariante y extraer conclusiones después de su aplicación

· Aplicar la representación gráfica al análisis de datos.

· Resolver problemas básicos de probabilidad.

· Realizar contrastes de hipótesis e interpretar los resultados.

· Identificar los elementos básicos de las series cronológicas y describirlas a través de descriptores numéricos y gráficos adaptados.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Defining the concept of measurement in the context of social sciences.

· Appropriate use of measurement scales in the context of social sciences.

· Select appropriate statistics based on the measurement scale used.

· Identify the statistics used to analyze information from a univariate approach and draw conclusions after their application.

· Identify the statistics used to analyze information from a bivariate approach and draw conclusions after their application.

· Apply graphical representation to data analysis.

· Solve basic probability problems.

· Perform hypothesis testing and interpret the results.

· Identify the basic elements of time series and describe them through numerical descriptors and adapted graphics.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadística descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de localización y dispersión. Procedimientos gráficos. Introducción a la
probabilidad y contraste de hipótesis. Introducción a las series temporales.
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Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies, measurements of location and dispersion. Statistical Graphic procedures. Introduc-
tion to probability and hypothesis testing. Introduction to time series

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

84 / 174

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Gestión Financiera Empresarial / Business Financial Management

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Internacional / International Accounting

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Identificar los diferentes organismos contables nacionales, europeos e internacionales responsables de emisión y adopción de la normativa contable.

· Diferenciar las fases que configuran el proceso de adopción de la normativa contable internacional

· Analizar el mecanismo de aplicación internacional

· Identificar la contabilidad como sistema de información que ayuda al usuario en el proceso de toma de decisiones en un entorno globalizado.

· Aplicar la normativa internacional emitida por el IASB.

· Interpretar las Normas Internacionales de Información Financiera.

· Analizar la necesidad de armonizar la contabilidad como sistema de información en un entorno económico globalizado.

· Diferenciar los distintos mecanismos contables relacionados con la valoración de las inversiones y fuentes de financiación de la empresa.

· Elegir la valoración más adecuada para las diferentes transacciones económica que realiza la empresa.

· Analizar el proceso de los componentes de ingresos y gastos que conforman el resultado del ejercicio económico.

· Analizar los componentes de ingresos y gastos imputados al Patrimonio neto

· Diferenciar los ingresos y gastos del resultado, de los ingresos y gastos imputados al patrimonio.

· Manejar los documentos síntesis de la contabilidad de una empresa internacional, base sobre la que el profesional puede realizar un análisis de la situación eco-
nómica y financiera de la empresa.

· Analizar el proceso de elaboración de las cuentas anuales.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Identify the different national, European and international accounting bodies responsible for issuing and adopting accounting standards.

· Differentiate the phases that make up the process of adoption of international accounting standards.

· Analyze the mechanism of international application

· Identify accounting as an information system that helps the user in the decision making process in a globalized environment.

· Apply the international standards issued by the IASB.

· Interpret the International Financial Reporting Standards.

· Analyze the need to harmonize accounting as an information system in a globalized economic environment.

· Differentiate the different accounting mechanisms related to the valuation of the company's investments and sources of financing.

· To choose the most appropriate valuation for the different economic transactions carried out by the company.

· Analyze the process of the components of income and expenses that make up the result of the fiscal year.

· To analyze the components of income and expenses imputed to the net equity.

· Differentiate the income and expenses of the result from the income and expenses imputed to the net worth.

· Handle the summary documents of the accounting of an international company, the basis on which the professional can perform an analysis of the economic and
financial situation of the company.

· To analyze the process of preparation of the annual accounts.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el ámbito de la contabilidad. Análisis de la normativa
emitida por el IASB, Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). Comprensión de los estados financieros de empresas multinacionales.

The International Accounting Standards Board (IASB) as an international regulatory body in the field of accounting. Analysis of the regulations issued
by the IASB, International Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the financial statements of multinational companies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.
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CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentals in the current international economy.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
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conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Matemáticas de las Operaciones Financieras / Mathematics of Financial Operations

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Describir los aspectos esenciales de las operaciones financieras más relevantes.

· Reconocer las operaciones financieras de capitalización simple, compuesta, descuento comercial, racional y compuesto.

· Comparar los distintos tipos de interés.

· Determinar el saldo financiero de las operaciones financieras.

· Valorar cualquier operación financiera en cualquier instante del tiempo.

· Análizar las principales magnitudes financieras.

· Construir cuadros de amortización y análisis de los efectos de variaciones de los tipos de interés en cada una de las alternativas que se presenten.

· Seleccionar las distintas posibilidades de inversión y financiación y elección de la más conveniente para la empresa

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Describe the essential aspects of the most relevant financial operations.

· Recognize the financial operations of simple capitalization, compounding, commercial, rational and compound discounting.

· Compare the different interest rates.

· Determine the financial balance of financial transactions.

· Value any financial operation at any moment in time.

· Analyze the main financial magnitudes.

· Construct amortization tables and analysis of the effects of interest rate variations in each of the alternatives presented.

· Select the different investment and financing possibilities and choose the most convenient for the company.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La valoración financiera y principales leyes de valoración. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento bancario. Valoración financiera de flujos
de capitales.

Financial valuation and main valuation laws. Interest rates. Simple operations: the bank discount. Financial valuation of capital flows.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.
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CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentals in the current international economy.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
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through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Financiación Internacional / International Financing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Explicar el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacionales.

· Interpretar la información financiera en los mercados internacionales.

· Diferenciar las maneras de financiar las operaciones de comercio internacional. Distinguir los aspectos más relevantes de la realidad financiera internacional, es-
pecialmente en el estudio de casos y ejemplos de actualidad.

· Desarrollar una visión global de las finanzas, como un conjunto integrado de flujos de capitales sujeta a cambios de los mercados internacionales.

· Desarrollar la capacidad de análisis de los mercados de divisas para entender la dinámica de las principales variables económicas que determinan las cotizacio-
nes. Mostrar el funcionamiento del Euromercado.

· Clasificar los distintos mercados financieros y sus funciones.

· Resumir el papel realizado por la banca en los mercados financieros internacionales.

· Explicar las estrategias e instrumentación de las políticas monetarias.

· Clasificar diferentes tipos de organismos económicos internacionales.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Explain the origin and functioning of international financial markets.

· Interpret financial information in international markets.
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· Differentiate the ways of financing international trade operations. Distinguish the most relevant aspects of the international financial reality, especially in the
study of current cases and examples.

· Develop a global vision of finance, as an integrated set of capital flows subject to changes in international markets.

· To develop the ability to analyze foreign exchange markets in order to understand the dynamics of the main economic variables that determine quotations. To
show the functioning of the Euromarket.

· To classify the different financial markets and their functions.

· Summarize the role played by banking in international financial markets.

· Explain the strategies and implementation of monetary policies.

· Classify different types of international economic organizations.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Financiación de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca en los mercados internacionales. El
comercio de compensación internacional. Fondos de desarrollo internacional.

Financing of international operations. International financial markets. The role of banking in international markets. The international offset trade. Interna-
tional development funds.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.
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CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentals in the current international economy.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0
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Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Instrumentos y Operaciones en Mercados Financieros / Tools and Operations on the World Financial Markets

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Explicar el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacionales.

· Interpretar la información financiera en los mercados internacionales.

· Diferenciar las distintas teorías de fijación de los tipos de interés.

· Interpretar la dinámica de los tipos de cambio y los tipos de interés, así como utilizar éstas para obtener las mejores condiciones de financiación e inversión en un
mercado internacional.

· Explicar los diferentes riesgos financieros internacionales.

· Distinguir los aspectos más relevantes de la realidad de las operaciones financieras internacionales, especialmente en el estudio de casos y ejemplos de actuali-
dad

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Explain the origin and functioning of international financial markets.

· Interpret financial information in international markets.

· Differentiate the different interest rate fixing theories.

· Interpret the dynamics of exchange rates and interest rates, as well as use them to obtain the best financing and investment conditions in an international market.

· Explain the different international financial risks.

· Distinguish the most relevant aspects of the reality of international financial operations, especially in the study of current cases and examples.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La gestión internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos financieros internacionales. El crédito
a la exportación y el seguro del crédito a la exportación.

International Collection and payments management. Means of collection and payments of International operations . International financial risk. Export
credit nd export credit insurance.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentals in the current international economy.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50
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Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Herramientas Cuantitativas para la Gestión Internacional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigación de Mercados Internacionales / International Market Research

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

96 / 174

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Formular y desarrollar un proceso básico de investigación de mercados desde planteamientos técnicos, éticos y legales.

· Establecer objetivos específicos y necesidades de información a partir del objetivo general y decidir el diseño de la investigación.

· Acceder e interpretar fuentes secundarias y primarias de información, aplicar técnicas y procedimientos de acceso y diseñar un cuestionario.

· Identificar una población objeto de estudio, calcular el tamaño muestral y aplicar procedimientos de muestreo o de selección de unidades muestrales.

· Realizar un análisis básico de información, de interpretar los resultados y de redactar un informe.

· Conocer las funciones básicas de un programa de análisis de datos para crear una base de datos con la que pueda realizar análisis de carácter cuantitativo: univa-
riados, bivariados y multivariados.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Formulating and developing a basic market research process from technical, ethical and legal approaches.

· Establish specific objectives and information needs from the general objective and decide the research design.

· Access and interpret secondary and primary sources of information, apply access techniques and procedures and design a questionnaire.

· Identify a target population, calculate the sample size and apply sampling or sample unit selection procedures.

· Perform a basic analysis of information, interpret the results and write a report.

· Know the basic functions of a data analysis program to create a database with which to perform quantitative analyses: univariate, bivariate and multivariate.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de los negocios internacionales. Fuentes de información secunda-
ria más importantes a nivel mundial. Bases para diseñar, con un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de
muestreo. Identificación de variables clave, y comparabilidad de la información obtenida.

The management of information sources that can be used in the field of international business. Most important secondary information sources worldwi-
de. Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research at an international level. Sampling technique. Identification of key varia-
bles, and comparability of the information obtained.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.
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CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 60.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

20.0 60.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Informática

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informática Aplicada a la Gestión de Empresas / Applied Computing for Business Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Diseñar hojas de datos adecuadas para el análisis posterior.

· Trabajar con fórmulas y funciones de la hoja de cálculo

· Crear gráficos

· Analizar datos estadísticos.

· Analizar datos financieros con las funciones financieras más utilizadas en el ámbito empresarial.

· Realizar previsiones comerciales futuras.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Designing data sheets suitable for further analysis.

· Working with spreadsheet formulas and functions.

· Creating graphs

· Analyzing statistical data.

· Analyze financial data with the most commonly used financial functions in business.

· Make future business forecasts.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con fórmulas y funciones. Gráficos. Funciones para el tratamiento de datos estadísticos. Cálcu-
lo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Análisis económico-financiero de proyectos de inversión.

Data sheet. Data entry models. Working with formulas and functions. Graphs. Functions for the processing of statistical data. Financial calculation. Fu-
ture Trade Forecasting Methods. Economic-financial analysis of investment projects.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 40.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

50.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera / Financial Accounting

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Identificar la contabilidad como sistema de información.

· Mostrar al estudiante el lenguaje contable, a través del estudio de los hechos económicos más relevantes y frecuentes que se dan en la dinámica diaria de las em-
presas.

· Interpretar los hechos económicos más relevantes que relacionan a la empresa con su entorno.

· Calcular el Patrimonio de la empresa y el Resultado contable.

· Utilizar la esencia del Método de Partida Doble o Principio de Dualidad como fundamento básico de la Contabilidad.

· Utilizar los instrumentos contables conceptuales y materiales necesarios para desarrollar la Contabilidad.

· Identificar las fases del ciclo contable.

· Apreciar la necesidad de la mecánica del ciclo contable

· Utilizar correctamente el Plan General de Contabilidad y las nuevas Normas Internacionales de Contabilidad.

· Resolver la problemática que pueden plantear las distintas operaciones que aparecen en cada fase del ciclo contable.

· Elaborar los estados contables que sintetizan la información recogida a lo largo del ciclo contable

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Identify accounting as an information system.

· Show the student the accounting language, through the study of the most relevant and frequent economic facts that occur in the daily dynamics of companies.

· To interpret the most relevant economic facts that relate the company with its environment.

· To calculate the company's net worth and the accounting result.

· To use the essence of the Double Entry Method or Duality Principle as the basic foundation of Accounting.

· Use the conceptual and material accounting instruments necessary to develop Accounting.

· Identify the phases of the accounting cycle.

· Appreciate the need for the mechanics of the accounting cycle.

· Correctly use the General Accounting Plan and the new International Accounting Standards.

· Solve the problems that may arise from the different operations that appear in each phase of the accounting cycle.

· Elaborate the accounting statements that synthesize the information collected throughout the accounting cycle.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortización. Registro de la realidad económi-
co financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la
situación financiera y de los resultados de la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales.

Financial and asset structure. Accounting: rules and registration. Accounting cycle. Income, expenses, amortisation. Registration of the economic and
financial reality in the accounting books in order to prepare the annual accounts so that they show the true image of the asset, of the financial situation
and results of the company, in accordance with legal provisions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0
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Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

50.0 70.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

10.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Dirección Estratégica Internacional de Empresa / International Strategic Management of Companies

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cross Cultural Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

104 / 174

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Adquirir una visión y entendimiento de las condiciones particulares donde las diferencias culturales se manifiestan en diferentes ámbitos del entorno empresarial,
con especial atención al ámbito de las negociaciones, pero también en trabajo en equipo, recursos humanos, protocolos, comunicación, etc.

· Comprender el significado de cultura, sus diferencias, así como el impacto y relevancia que estas tienen en un contexto institucional y de negocios.

· Aplicar herramientas y competencias necesarias para manejarse en unun entorno empresarial donde se manifiestan diferencias culturales.

· Reflexionar sobre experiencias propias previas y y adaptarlas a situaciones presentes y futuras, y Desarrollar habilidades para pensar estratégicamente.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Acquiring a vision and understanding of the particular conditions where cultural differences manifest themselves in different areas of the business environment,
with special attention to the field of negotiations, but also in teamwork, human resources, protocols, communication, etc.

· Understand the meaning of culture, its differences, as well as the impact and relevance they have in an institutional and business context.

· Apply tools and competencies necessary to manage in a business environment where cultural differences are manifested.

· Reflect on previous experiences and adapt them to present and future situations, and Develop skills to think strategically.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos. Cultura y negociaciones internacionales. Protocolo, Negocios y usos locales.

Labour relations in corss-cultural groups. Leadership groups. Culture and International negotiations. Protocol, Trade and Local customs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.
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CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /

30 0
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Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 60.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias de Acceso a Mercados Internacionales / Strategies to Access International Markets

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Comprender las estrategias cuando se consideran las características del mercado.

· Analizar los factores que conducen a la globalización.

· Explicar el proceso de internacionalización.

· Comparar las diferentes formas de entrada en un país extranjero, en función de los motores de la internacionalización.

· Comparar las características de los directivos locales y expatriados.

· Describir el proceso de internacionalización de las empresas españolas.

· Comparar las características de las empresas españolas con las de los países emergentes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· To understand the strategies when market features are considered.

· Analyze the factors leading to globalization.

· To explain the internationalization process.

· To compare the different entry forms in a foreign country, according to the internationalization drivers.

· To compare the features of local and expatriate executives.

· To describe the internationalization process of Spanish companies

· To compare the features of Spanish and emerging countries¿ companies.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formas de acceso a los mercados exteriores. exportación directa, exportación indirecta, licencias, franquicias, joint venture, filiales. Análisis de los cos-
tes de Entrada y de Salida.

Access to overseas markets. Direct export, indirect export,licences, franchises, joint venture, subsidiaries. Cost-analysis of inputs and outputs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.
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CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50
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Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 60.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Estrategia y Dirección Estratégica / Strategy and Strategic Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Aplicar los procesos de formulación de estrategias a casos concretos.

· Demostrar una actitud estratégica en la gestión empresarial.

· Capacidad de formular la estrategia a partir de la información generada por el

· Análisis estratégico

· Manejar los diferentes parámetros de diseño para definir la estructura organizativa

· y los mecanismos de coordinación y control de la empresa

· Evaluar el efecto de las diferentes estrategias en la competitividad de la empresa.

· Clasificar las diferentes formas de competir de una empresa.

· Enumerar las etapas y procesos básicos en la formulación y aplicación de una estrategia empresarial.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Apply strategy formulation processes to concrete cases.

· Demonstrate a strategic attitude in business management.

· Ability to formulate strategy based on the information generated by the

· Strategic analysis

· Manage the different design parameters to define the organizational structure and the coordination and control mechanisms of the company.

· and the company's coordination and control mechanisms.

· Evaluate the effect of the different strategies on the company's competitiveness.

· Classify the different ways a company can compete.

· List the basic stages and processes in the formulation and implementation of a business strategy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategia: noción y alternativas. El proceso estratégico. Diagnóstico, formulación, implantación y control estratégicos. Responsabilidad social de la
empresa.

Strategies: basic and alternatives. Strategy process. Diagnostic, frame, implantation and strategy control. Corporate Social Responsibility.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.
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CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequeñas y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un país y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100
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Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 60.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Herramientas de Marketing / Marketing Tools

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Internacional de Producto y Precios / International Product and Pricing Policy

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Conocer en profundidad las variables comerciales de Producto y Precio;

· Desarrollar un espíritu crítico a la hora de analizar y valorar las políticas comerciales de la empresa relativas a dichas variables comerciales;

· Aprender a tomar decisiones con respecto a las variables Producto y Precio, de forma integrada con el resto de variables comerciales, asegurando un adecuado
nivel competitivo a la empresa y generando valor al mercado.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· To know in depth the commercial variables of Product and Price;

· To develop a critical spirit when analyzing and evaluating the company's commercial policies related to these commercial variables;

· To learn to make decisions regarding the Product and Price variables, in an integrated way with the rest of the commercial variables, ensuring an adequate com-
petitive level for the company and generating value to the market.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definición y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos: determinantes, programas, proceso de desarrollo y
viabilidad. Homologación de productos y servicios internacionales. Patentes y Marcas. Garantías Internacionales Específicas Técnicas. Factores deter-
minantes en las decisiones de precios de exportación. Estrategias para la fijación de precios en mercados internacionales. Precios de transferencia in-
ternacionales. Métodos para la fijación de precios. Estrategias de precios internacionales

Definition and product reach. Types and concepts. Product attributions.New products: determinants, programmes, development processes and viability.
Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International guarantee specific features. Determining factors affecting exportation prices. Strate-
gies for price-setting in International markets. International transfer prices. Price-setting methods. International pricing strategies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.
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CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito
internacional. Know the set of activities included in the logistics and product distribution processes.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50
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Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Transporte, Logística y Distribución Internacional / Transport, Logistics, and International Distribution

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Describir el concepto de Logística Integral, su evolución e y su importancia como factor crítico en la empresa

· Identificar los costes logísticos y evaluar su impacto en la gestión.

· Definir los principales indicadores de gestión logística (KPI)

· Distinguir los principales aspectos de la cadena de suministro

· Identificar las principales técnicas empleadas para el análisis logístico.

· Distinguir las distintas modalidades de transporte de mercancías

· Describir la documentación asociada al transporte de mercancías.

· Definir los modelos de distribución comercial

· Identificar los conceptos básicos de la gestión de almacenes

· Describir los factores para la ubicación física de los productos

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Describe the concept of Integrated Logistics, its evolution and its importance as a critical factor in the company. Direccion

· Identify logistics costs and evaluate their impact on management.

· Define the main logistics management indicators (KPI).

· Distinguish the main aspects of the supply chain.

· Identify the main techniques used for logistics analysis.

· Distinguish the different modes of freight transport.

· Describe the documentation associated with the transport of goods.

· Define commercial distribution models

· Identify the basic concepts of warehouse management.

· Describe the factors for the physical location of products.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Almacenaje y Distribución Internacional. Diseño de la red logística. Problemas de localización. Transporte a corta y larga distancia. Problemas de rutas
de distribución con y sin volúmenes. La restricción temporal en logística. Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revisión. Aplicaciones infor-
máticas en logística.

Warehousing and International Distribution. Design of the logistics network. Location problems. Short and long distance transport. Distribution path pro-
blems with and without volumes. The temporary restriction in logistics. Inventory models. The safety stock and its review. Computer applications in lo-
gistics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.
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CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito
internacional. Know the set of activities included in the logistics and product distribution processes.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100
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Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Dirección Internacional de Marketing / International Marketing Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Aplicar las teorías y conceptos básicos del marketing internacional para comprender el entorno;

· Llevar a cabo un análisis estratégico de la empresa para desarrollar objetivos y estrategias de marketing internacional adecuados;

· Identificar, analizar y evaluar los datos, la información y las pruebas relacionadas con las oportunidades y las amenazas comerciales internacionales relevantes
en el mundo actual;

· Comunicar, clarificar y presentar a audiencias de pares en un entorno profesional y trabajar en equipo reflejado en actividades de evaluación;

· Elaborar un informe en el que se considere la comercialización de una empresa a consumidores o clientes comerciales en diferentes contextos culturales, tenien-
do en cuenta la conducta ética.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Apply basic international marketing theories and concepts to understand the environment;

· Undertake strategic business analysis in order to develop appropriate international marketing objectives and strategies;

· Identify, analyse, and evaluate data, information, and evidence related to international business opportunities and threats relevant in the current world;

· Communicate, clarify, and present to peer audiences in a professional setting and work in a team reflected in assessment activities;

· Produce a report considering the marketing of a business to consumers or business customers in different cultural contexts with consideration of ethical conduct.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de marketing internacional. Análisis del entorno. Investigación comercial y comportamiento de compra en los distintos mercados. Segmen-
tación y posicionamiento estratégico. Evaluación dinámica del atractivo del mercado. Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de produc-
tos. Las promociones de productos y servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organización de su control

Realización de un plan de marketing internacional. Objetivos de marketing y plan de marketing en función del mercado.

International marketing strategies. Environmental analysis. Market research and customer behaviour in different markets. Segmentation and positioning
strategies. Dynamic assessment of market risks. Strategy models to assess company portfolios. Promotion of products and services in International
markets. International marketing and organisational control.

Development of International market plan. Marketing aims and market plans considering the market.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.
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CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional. Design and implement an international marketing plan.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito
internacional. Know the set of activities included in the logistics and product distribution processes.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100
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Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Estrategias de Marketing / Marketing Strategies

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: E-Commerce

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Definir las bases para entender el entorno de Internet y sus servicios

· Describir qué y cómo queremos representar nuestro comercio electrónico

· Encontrar los mecanismos y la eficacia del mensaje en línea para mejorar las ventas en el comercio electrónico

· Conocer y utilizar las herramientas adecuadas para el desarrollo de las principales características de un comercio electrónico

· Conocer las tecnologías y sistemas adecuados para la medición y recogida de datos que ayuden al comercio electrónico

· Presentar los productos digitales con un estilo profesional y enfocado a la demanda de venta online

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Define the basis for understanding the Internet environment and its services

· Describe what and how we want to represent our e-commerce

· Find the mechanisms and the effectiveness of the online message to improve sales in e-commerce

· Know and use appropriate tools for the development of the main features of an e-commerce

· Know the suitable technologies and systems for measuring and collecting data to assist electronic commerce

· Present digital products with professional style and focused on the demand for online sales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seguridad en Internet. Normas para la accesibilidad: estándar WAI y UNE. e-business y e-commerce. Posicionamiento en la red y en buscadores. Es-
tadísticas de acceso y servicios de valor añadido. Normas para el comercio-e.

Internet security. Accessibility regulations: WAI and UNE standards, e-business and e-commerce. Internet positioning and search engines. Web access
statistics and added value services. E-commerce regulations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
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of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0
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Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Estrategias Internacionales de Comunicación / International Communication Strategies

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias Internacionales de Comunicación / International Communication Strategies

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Conocer y aplicar las principales Teorías de Comunicación en el entorno internacional

· Comprender la influencia de los parámetros sociales y culturales básicos de la Comunicación en función del entorno territorial en el que se apliquen

· Diseñar y aplicar estrategias de comunicación internacional efectivas con independencia del entorno en el que se planteen

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Knowing and applying the main Communication Theories in the international environment.

· Understanding the influence of the basic social and cultural parameters of communication depending on the territorial environment in which they are applied.

· Designing and applying effective international communication strategies regardless of the environment in which they are implemented.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco teórico y evolución histórica de la comunicación internacional. Globalización y comunicación internacional: estructura y mercado de los medios.
Comunicación intercultural: globalización e identidad corporativa. Nomenclaturas, usos y costumbres locales.

Theoretical and historical framework of International communication. Globalisation and International communication: structure media market. Intercultu-
ral communication: globalizsation and corporate identity. Classification, usages andlocal customs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.
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CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).
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- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 60.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

20.0 60.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Idiomas / Languages

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno I / Modern Language I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No Sí

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera. · Desarrollar la competencia comunicativa tanto a nivel de la comprensión oral y escrita, como a nivel
de la expresión oral y escrita en la lengua extranjera. · Desarrollar las competencias lingüísticas (competencia léxica, gramatical, semántica, fonológica, ortográ-
fica) del idioma extranjero en el contexto de la vida cotidiana y profesional. · Desarrollar las competencias sociolingüísticas (marcadores lingüísticos, registro y
acentos) del idioma extranjero. Desarrollar las competencias pragmáticas (competencia discursiva, funcional y esquemas de interacción) del idioma extranjero.

The student will acquire theoretical-practical knowledge about:
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· Working in a modern language as a foreign language. - Developing communicative competence both at the level of oral and written comprehension and at the le-
vel of oral and written expression in the foreign language. - Developing linguistic skills (lexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic) of the fo-
reign language in the context of everyday and professional life. - To develop sociolinguistic skills (linguistic markers, register and accents) of the foreign langua-
ge. To develop pragmatic skills (discursive and functional competence and interaction schemes) of the foreign language.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundización en la lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. Comprensión lectora y expre-
sión escrita de diferentes tipos de discursos en el ámbito empresarial.

Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of business. Reading and oral expression in
diverse business situations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Capacidad de comunicación y comprensión oral y escrita en una lengua extranjera, empleando terminología específica del
ámbito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in a foreign language.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
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conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

20.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 10.0 30.0

NIVEL 2: Idioma Moderno II / Modern Language II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No Sí

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera. · Desarrollar la competencia comunicativa tanto a nivel de la comprensión oral y escrita, como a nivel
de la expresión oral y escrita en la lengua extranjera. · Desarrollar las competencias lingüísticas (competencia léxica, gramatical, semántica, fonológica, ortográ-
fica) del idioma extranjero en el contexto de la vida cotidiana y profesional. · Desarrollar las competencias sociolingüísticas (marcadores lingüísticos, registro y
acentos) del idioma extranjero. Desarrollar las competencias pragmáticas (competencia discursiva, funcional y esquemas de interacción) del idioma extranjero.

The student will acquire theoretical-practical knowledge about:

· Working in a modern language as a foreign language. - Developing communicative competence both at the level of oral and written comprehension and at the le-
vel of oral and written expression in the foreign language. - Developing linguistic skills (lexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic) of the fo-
reign language in the context of everyday and professional life. - To develop sociolinguistic skills (linguistic markers, register and accents) of the foreign langua-
ge. To develop pragmatic skills (discursive and functional competence and interaction schemes) of the foreign language.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundización en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. Presentaciones orales en ese idioma
en contextos profesionales internacionales.

Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of international business Oral presentations
in the chosen language on diverse international business topics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Capacidad de comunicación y comprensión oral y escrita en una lengua extranjera, empleando terminología específica del
ámbito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in a foreign language.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0
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Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

20.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Inglés aplicado a la Comunicación Empresarial / English Business Communication

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés para los Negocios / Business English

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Desarrollar presentaciones efectivas y directas. Negociar proyectos comerciales, empresariales e internacionales. Elaborar informes y propuestas empresariales y
comerciales operativas. Negociar con proveedores y socios comerciales.

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Developing effective and direct presentations. Negotiate commercial, business and international projects. Preparing operational business and commercial reports
and proposals. Negotiate with suppliers and business partners.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. La elaboración de elementos de comunicación en Inglés: memorándum, informes, car-
tas comerciales, correos electrónicos, curriculum vitae. El proceso de comunicación interactivo: entrevistas de selección de personal, presentaciones
comerciales, entrevistas de negociación.

Business English communication lanugage skills. Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails, CVs. Interactive communication:
job interviews, presentation skills, negotiation skills.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Capacidad de comunicación y comprensión oral y escrita en una lengua extranjera, empleando terminología específica del
ámbito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in a foreign language.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

30 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

25 100
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Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

6 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

25 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

20 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

20.0 50.0

Participación Activa / Active Participation 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad del centro

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ética Empresarial / Business Ethics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Identificar los conceptos de ética y moral.

· Revisar las teorías éticas

· Valorar los argumentos morales y éticos

· Demostrar el conocimiento de los códigos deontológicos a nivel global

· Resumir los conocimientos de la ética aplicada a la empresa.

· Explicar las dificultades para una ética empresarial

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

· Identify the concepts of ethics and morality.

· Review ethical theories.

· Evaluate moral and ethical arguments

· Demonstrate knowledge of ethical codes at a global level.

· Summarize the knowledge of ethics applied to business.

· Explain the difficulties of business ethics

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones entre ética y actividad empresarial. Deontología en el ejercicio de la profesión y en el ejercicio de los negocios. Los dilemas éticos. Los có-
digos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia.

Relationships between Ethics and Business activity. Deontology (normative ethics) in professional and business practices. Ethical dilemmas. Existing
coddes of conduct and reccomendations for reference bodies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.
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CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
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through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Modelos De Decisión / Decision-Making Models

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Decisión en ambiente de incertidumbre

· Decisión en ambiente de riesgo

· Observación y decisión

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

· Decision in an environment of uncertainty

· Decision in a risk environment

· Observation and decision

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El Proceso de solución de Problemas. El método racional o de optimización en la toma de decisiones. Herramientas del directivo para la toma de deci-
siones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial. La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones.

Problem-solving processes. Rational method or decision-making optimization. Management tools for making decisions. Decision-making strategies like
essential management tools. The quality and ethical process to decision-making.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0
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Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Gestión De Proyectos Internacionales / International Project Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

· Determinar la estructura, las fuentes y los productos necesarios para el desarrollo de un proyecto internacional.

· Describir las características del ciclo de vida de un proyecto y la relación con los ciclos de vida de sus diferentes actividades.

· Identificar los objetivos de la gestión de portfolios, los principales métodos de selección de programas/proyectos y los principios de gobernanza de los mismos.

· Identificar los principios básicos de la gestión de los riesgos de un proyecto.

· Aplicar las técnicas de análisis cualitativo y priorización de riesgos, y las técnicas de análisis cuantitativo y modelado de riesgos.

· Elaborar las políticas, normas y procedimientos de gestión de riesgos.

· Aprender a aplicar el enfoque del ciclo de vida para la gestión de proyectos internacionales concretos.

The student will acquire theoretical-practical knowledge on:

· Determine the structure, sources and products necessary for the development of an international project.

· Describe the characteristics of the life cycle of a project and the relationship with the life cycles of its different activities.

· Identify the objectives of portfolio management, the main methods of program/project selection and the principles of project governance.

· Identify the basic principles of project risk management.

· Apply the techniques of qualitative analysis and risk prioritization, and the techniques of quantitative analysis and risk modeling.

· Develop risk management policies, standards and procedures.

· Learn to apply the life cycle approach to the management of specific international projects.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios básicos. Tipos de proyectos. Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. Análisis de las etapas y los recursos
humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de proyectos. Viabilidad. Software de gestión de proyectos.

Basic principles. Project types. Project configuration: budget, planning and programming. Analysis of the stages, human resources, financiers and tech-
nologies involved. Temporal planning of the projects. Viability. Project management Software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.
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CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).
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- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Gestión Internacional de los Recursos Humanos / Human Resources International Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Identificar la base teórica y conceptual de la estrategia de gestión de los RRHH en la empresa

· Identificar y manejar los factores detemrinantes de la gestión de RRHH en un entorno internacional

· Comprender el alcance de la gestión de RRHH en un entorno multicultural

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:
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· Identify the theoretical and conceptual basis of HR management strategy in the company.

· Identify and manage the determining factors of HR management in an international environment

· Understanding the scope of HR management in a multicultural environment.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de expatriación. Compensaciones y beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos legales. Repatriación.

Expatriation process. The associated compensations and benefics. Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. Repatriation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0
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Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Historia de la Internacionalización Empresarial / International Corporate History

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Comprender los factores que facilitan o difitultan los procesos de apertura de las empresas a nuevos mercados

· Comprender las consecuencias del proceso de internacionalización empresarial en la Economía

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· To understand the factors that facilitate or hinder the process of opening companies to new markets.

· To understand the consequences of the process of business internationalization in the economy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Nacimiento y evolución de las empresas multinacionales.

History of Business organizations in an international context. Foundation and growth of International organisations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0
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Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: La Unión Europea / European Union

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· El proceso de construcción europeo

· Conocer el funcionamiento de las instituciones europeas

· El Proceso de toma de decisiones en el proceso de integración europeo.

· Conocer y comprender el papel de Euorpa en el mundo globalizado

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· The European construction process

· To know the functioning of the European institutions.

· The decision-making process in the European integration process.

· To know and understand the role of Europe in the globalized world.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes históricos y el estado actual. Razón de ser, organización, y funcionamiento. Instituciones y órganos.

Historical roots and current situation. Reason for being, organizaction, and purpose. Instituctions and organisations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ámbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0
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Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Relaciones Internacionales y Diplomacia / International Relations, Diplomacy and Corporate Diplomacy

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Conocer y analizar las principales manifestaciones de la diplomacia y su relevancia en las relaciones internacionales en el tiempo presente.

· Aproximación al estudio de la interaccion entre Estados y corporaciones en el ámbito internacional.

· Análisis de la práctica relacionada con la actividad internacional de la empresa y su relación con los stakeholder locales vs su reputación corporativa.

· Conocer y analizar algunas de las manifestaciones prácticas más relevantes de la práctica diplomática, y de la acción económica internacional.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· To know and analyze the main manifestations of diplomacy and its relevance in international relations in the present time.

· Approach to the study of the interaction between States and corporations in the international arena.

· Analysis of the practice related to the international activity of the company and its relationship with local stakeholders vs. its corporate reputation.

· To know and analyze some of the most relevant practical manifestations of diplomatic practice and international economic action.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales características y evolución sistema internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales.

Así como el papel de la empresa en el entorno global y la relación e interacción de la empresa en un entorno multistakeholders con presencia global

Principal characteristics and the international system development. Conflicts, crisis international relations.

As well as the role of the company in the global environment and the relationship and interaction of the company with a global presence in a internatio-
nal multistakeholder environment

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.
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- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

NIVEL 2: Gestión Internacional de Compras / International Purchasing Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Saber dónde y cómo buscar información relevante para realizar la gestión de compras de una organización de forma eficiente y segura.

· Saber hacer un plan para organizar el departamento de compras de una organización globalizada.

· Tener criterios profesionales para seleccionar y gestionar proveedores en mercados exteriores.

· Trabajar en equipos multidisciplinares a distancia.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· To know where and how to look for relevant information to efficiently and safely manage the purchasing management of an organization.

· To know how to make a plan to organize the purchasing department of a globalized organization.

· Have professional criteria to select and manage suppliers in foreign markets.

· To work in multidisciplinary teams at a distance.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión internacional de compras. Estrategias y políticas de compra (price down, cost down, value analysis...). Criterios de elección y homologación de
proveedores.

Global Sourcing Management. International purchasing management. Strategies and purchasing policies (price down, cost down, value analysis...).
Supplier selection criteria and homologation procedures.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito
internacional. Know the set of activities included in the logistics and product distribution processes.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0
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NIVEL 2: Gestión de Proyectos ante Instituciones Multilaterales / Multilateral Institutions Project

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· Conocer y comprender el papel de las Instituciones Multilaterales en la Economía

· Analizar el ciclo de proyecto en el marco de las instituciones multilaterales

· Comprender el alcanze del fenómeno de la multilateraliación

· Preparar y diseñar propuestas para instituciones multilaterales

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· To know and understand the role of Multilateral Institutions in the Economy.

· To analyze the project cycle in the framework of multilateral institutions.

· Understand the scope of the multilateralization phenomenon.

· Prepare and design proposals for multilateral institutions

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximación al fenómeno del Multilateralismo. Los Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y de las Instituciones Financieras de
Desarrollo. Los Principios básicos de funcionamiento. Tipos de proyectos. Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación.
Análisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de proyectos. Licitaciones de emergencia.

Approach to the phenomenon of Multilateralism. The Breton Woods Agreements, the United Nations System and the Financial Development Institu-
tions. The basic principles of operation. Types of projects. Configuration of a project: budget, planning, and programming. Analysis of the stages and
the human, financial and technological resources involved. Temporary planning of projects. Emergency tenders.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.
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CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolución de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su
composición y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed
tasks: theory classes

25 100

Tareas dirigidas: clases prácticas /
Directed tasks: practical classes

16 100

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

4 50

Tareas compartidas: otras actividades /
Collaborative learning tasks: other
activities

4 50

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación clases teoría / Independent
study tasks: Preparation of theory classes

20 0

Tareas autónomas del estudiante:
Preparación trabajos clases práctica /
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

30 0

Tareas autónomas del estudiante: estudio
exámenes / Independent study tasks: Exam
preparation

25 0

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

155 / 174

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

11 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas Individuales / Individual
Written Tests

20.0 50.0

Trabajos Obligatorios / Compulsory
Works

30.0 70.0

Participación Activa / Active Participation 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirán conocimientos teóricos y prácticos sobre:

· El objetivo del TFG será verificar la adquisición por parte del estudiante de las destrezas y competencias descritas en el título de Bachelor in International Busi-
ness, junto a destrezas específicas de orientación académica o profesional.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

· The objective of the End of the Degree Project will be to verify the acquisition by the student of the skills and competences skills and competencies described in
the Bachelor in International Business degree, together with specific academic or professional orientation skills.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en el que se integrarán los conocimientos adquiridos en una o varias ma-
terias y cuya evaluación será efectuada por un tribunal.

El trabajo será individual, a excepción de lo indicado en el Reglamento sobre TFG de ESIC Universidad

Student completes a a written dissertation under the supervision of a professional tutor. The paper will bring together all the knowledge adquired from
various subjects and it will be assessed by the evaluation panel.

This must be individual work, exceptions in the End Of Degree Project regulations stipulated by ESIC Universidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas básicos de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciences field

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.
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CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el ejercicio
de la profesión. / Have self-learning methodologies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para identificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ámbitos Mercantil,
Laboral y Tributario, así como para llevar a cabo su aplicación a la actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ámbito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problems in the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

CE3 - Relacionar los conocimientos sobre las teorías e instituciones económicas fundamentales en el ámbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE5 - Analizar los problemas generales en el ámbito de la microeconomía y la macroeconomía. Analyse general problems in the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional. Design and implement an international marketing plan.

CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito
internacional. Know the set of activities included in the logistics and product distribution processes.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el análisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el más
adecuado en cada situación o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economía internacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentals in the current international economy.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

158 / 174

Tareas compartidas: tutorías /
Collaborative learning tasks: tutorials

25 100

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

125 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración por el Tutor Académico /
Evaluation by the Academic Tutor

30.0 30.0

Defensa ante Tribunal / Defence in Court 70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas / Internship Placement

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas / Internship Placement

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aprender a relacionarse con profesionales que interactúan en la empresa.

· Actuar dentro de la ética profesional.

· Apreciar una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

· Identificar los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.

· Aplicar los conocimientos teóricos adquiridos, poniéndolos en práctica en el desarrollo de un trabajo externo al ámbito educativo, tutelado, dirigido y vinculado
al ejercicio de la actividad en un entorno profesional.

· Combinar los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en relación con la realización de las prácticas.

· Presentar una memoria académica en la que queden plasmados los objetivos propuestos y los alcanzados, así como una descripción detallada de las actividades
desarrolladas.

· Establecer la relación de las labores realizadas con los contenidos de la titulación, tanto respecto a competencias generales y específicas como a las habilidades y
actitudes.

· Learn to interact with professionals who interact in the company.

· To act within professional ethics.

· Appreciate a practical experience that facilitates insertion into the labor market and improves their future employability.
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· Identify the values of innovation, creativity and entrepreneurship.

· Apply the theoretical knowledge acquired, putting it into practice in the development of a work outside the educational environment, supervised, directed and
linked to the exercise of the activity in a professional environment.

· Combine the commitments acquired with the collaborating entity and with the University in relation to the realization of the internship.

· To present an academic report in which the proposed and achieved objectives are stated, as well as a detailed description of the activities carried out.

· Establish the relationship of the work performed with the contents of the degree, both with respect to general and specific competencies as well as skills and atti-
tudes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de Prácticas en una institución y elaboración de una memoria que acredite la adquisición de las competencias. Para la realización de las
Prácticas el/la alumno/a contará con la asignación de un tutor en la empresa o institución y otro en el centro universitario.

Work placement will be carried out in an organisation aresulting in a report that demonstrates the competences acquired. In order to complete the work
placement, the student will be assigned a mentor in the organisation alongside a tutur from the university.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal como se plantea en el Apartado 4 de la Memoria se recoge el reconocimiento de la asignatura de Prácticas Externas de 24 ECTS situada cronoló-
gicamente en el 4º curso del Plan de Estudios, en atención a lo establecido en el Artículo 6 apartado 2 del RD 1393/2007:

"La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un
título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título."

La experiencia profesional y laboral deberá acreditarse con certificados y vida laboral, estableciéndose un mínimo de 12 meses (equivalente a tiem-
po completo) para cada 6 ECTS. Debiendo demostrar por tanto 48 meses a tiempo completo para una convalidación total de 24 ECTS. Así mismo, el
alumno deberá desarrollar una misma actividad y/o función profesional que esté relacionada con el perfil específico de esta titulación y las competen-
cias inherentes de la asignatura, por ello deberá aportar contrato laboral u otro documento donde se detallen las funciones de su puesto de trabajo.

Será reconocida la experiencia profesional en términos de ECTS para asegurar que el perfil del egresado sea el mismo para todos los matriculados,
siempre y cuando las funciones desarrolladas en su puesto laboral justifiquen la adquisición de las competencias pertenecientes a la Asignatura de
Prácticas Externas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as a team, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE6 - Analizar la relación entre la empresa y su entorno económico, distinguiendo las áreas funcionales: producción, inversión,
financiación y comercialización, así como la técnica contable para obtener la situación económico-financiera con especial énfasis
en las pequeñas y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organización. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.
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CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

CE30 - Enterder cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas autónomas del estudiante: otras
actividades / Independent study tasks:
other activities

600 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which a tutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración de una Memoria de Prácticas /
Preparation of an Internship Report

30.0 70.0

Calificación del Tutor de Prácticas en
la Empresa / Qualification of the In-
Company Internship Tutor

30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

ESIC Universidad Otro personal
docente con
contrato laboral

100 66.6 71,6

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

60 20 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Comisión de Titulación decidirá el conjunto de indicadores estandarizados que le permitirá evaluar, de una manera fiable y comprensible, el progre-
so y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que pueden ser objeto de medición y análisis son:
· Resultados del aprendizaje.

· Resultados de la inserción laboral.

· Satisfacción de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios, etc.).

· Diagnóstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las enseñanzas.

La Comisión de Titulación, con esta información, deberá realizar anualmente un Informe donde se incluyan los resultados relativos a: (Política de Co-
misiones Académicas de Titulación de ESIC Universidad):
· Resultados en el profesorado: Encuestas de Valoración Docente.

· Resultados en el alumnado: Encuestas de Valoración Docente.

· Resultados académicos: Calificaciones de las materias, evaluación de las prácticas externas, y evaluación de los trabajos de fin de Grado.

· Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios.

· Resultados en la sociedad: Observatorio de Situación Laboral.

Asimismo, la memoria incluirá, en caso necesario, la propuesta de acciones de mejora para los cursos posteriores.

El marco EEES y los nuevos cambios introducidos en la normativa española, establecen que las universidades deben garantizar en sus actuaciones
el cumplimiento de los objetivos asociados a las enseñanzas que imparten, buscando además su mejora continua. Por ello, las universidades deben
contar con políticas y Sistemas de Garantía Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y públicamente disponibles.

AUDIT es la denominación del modelo de referencia para los sistemas de calidad en el sistema universitario español. La certificación AUDIT está ba-
jo el nuevo marco regulatorio europeo de educación superior, cuya implantación está regulada por el Ministerio de Educación Español, a través de la
mencionada agencia estatal.
En julio de 2014 la sede Madrid de ESIC recibió, por parte de la Comisión de Certificación constituida por ANECA, el informe favorable sin condiciones
sobre la implantación de su Sistema de Garantía Interna de Calidad bajo el Modelo de referencia AUDIT. En 2018 fue renovada la certificación de la
implantación del modelo, recibiendo la resolución favorable de la Comisión de Certificación en marzo 2019.

La certificación AUDIT supone para ESIC un reconocimiento oficial consecuencia del esfuerzo que está realizando hacia un modelo de gestión enfoca-
da a la garantía de la calidad formativa que ofrece a su alumnado

A continuación, especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

1. Objeto.

2. Alcance: ámbito de aplicación.

3. Documentación de referencia y normativa.

4. Definiciones.

5. Responsabilidades.

6. Desarrollo.

7. Seguimiento y medición: medida, análisis y mejora continua.

1. OBJETO:

El objeto del presente procedimiento es establecer cómo los centros realizan actuaciones dirigidas a evaluar el aprendizaje de los alumnos en cada
una de las materias cursadas.

Este procedimiento únicamente es aplicable al procedimiento de evaluación del aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la
evaluación del Trabajo Fin de Titulación y las Prácticas Externas se regulan en su normativa específica.

2. ALCANCE:

Este procedimiento será de aplicación a todos los títulos oficiales (Grados y Postgrados) impartidos en la Universidad.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA:
· Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU).

· Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales.

· Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, según su modificación aprobada por Decreto 28/2010, de 20 de mayo.

· Manual y Procedimientos del SIGC.

· Relación de anexos del SIGC.

· Normativa interna presente en la web de la Universidad.

· Programa AUDIT.

· Criterios y directrices para la Garantía de Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior.

· Guías docentes de las asignaturas.

· Normativa de Permanencia.

· Modelo de Encuesta de Evaluación Docente de las Asignaturas.

4. DEFINICIONES:

La evaluación debe verse como un proceso sistemático y continuo mediante el cual se determina el grado en el que se están alcanzando o se han al-
canzado los objetivos del aprendizaje y la adquisición por el estudiante de los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas.

Los sistemas de evaluación establecidos, permitirán comprobar que, a través de la realización de las diferentes actividades docentes realizadas duran-
te la titulación, los estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias que se corresponden con los objetivos, competencias y contenidos re-
flejados en la Memoria de Verificación del Título, alcanzándose los resultados del aprendizaje previstos.

Las guías docentes de las asignaturas incorporarán la información relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la enseñan-
za-aprendizaje de las distintas materias, así como la metodología de evaluación acorde a las actividades propuestas.

5. RESPONSABILIDADES:
· Departamentos Académicos: Revisar los contenidos de las guías docentes de las asignaturas de las cuales es responsable y velar por garantizar el cumplimiento

de las obligaciones docentes de sus profesores. Asimismo, deberán revisar los criterios de evaluación de forma que se adecuen a la evaluación continua de las ti-
tulaciones.

· Comisión de la Titulación: Análisis de los indicadores de rendimiento académico de la Titulación y propuesta de mejoras, si procede.

· Comisión de Calidad del Centro: Análisis de los indicadores de rendimiento académico de las titulaciones y propuesta de mejoras, si procede.

· Personal Docente e Investigador: Información a los alumnos del sistema de evaluación de los aprendizajes en cada asignatura. Evaluación de los alumnos, comu-
nicación de calificaciones y revisión de resultados.

· Coordinador/Responsable Académico de titulación: revisión de las guías docentes de las asignaturas.
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6. DESARROLLO:

Establecimiento del sistema de evaluación.

Las guías docentes de las asignaturas incorporarán la información relativa tanto a las actividades formativas necesarias para desarrollar la enseñan-
za-aprendizaje de las distintas materias, así como los sistemas de evaluación acordes a las actividades propuestas.

El sistema de evaluación aprobado en la Guía Docente deberá contener como mínimo el tipo de actividades de evaluación a realizar y la ponderación
de las mismas en la calificación final de la asignatura.

Los profesores de la asignatura actualizarán, siempre que sea necesario, los sistemas de evaluación de su asignatura, antes de su publicación al co-
mienzo del curso académico.

Evaluación de los logros de los estudiantes.

Los sistemas de evaluación establecidos, permitirán comprobar que, a través de la realización de las diferentes actividades formativas realizadas du-
rante la titulación, los estudiantes han adquirido los contenidos y competencias reflejados en la Memoria de Verificación del Título, alcanzándose los
resultados del aprendizaje previstos.

Publicación de las Actas.

Desde ordenación académica se envía un email a todos los profesores indicando el último día para el cierre de actas. El profesor responsable de la
asignatura cierra el acta antes del día que indica el vicerrectorado. Desde el servicio de estudiantes se revisan las actas que están abiertas para proce-
der a su cierre.

Reclamaciones sobre las pruebas.

Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan en la normativa específica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN: MEDIDA, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA:

Para el seguimiento y la medición del proceso se utilizarán, inicialmente, los siguientes indicadores:
· Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado).

· Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado).

· Duración media de los estudios para estudiantes (grado y postgrado).

· Tasa de graduación para estudiantes (grado y postgrado).

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.esic.edu/calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningún título oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaptación a este Plan de estu-
dios.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15233271A SEGUNDO HUARTE MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

segundo.huarte@esic.edu 639117826 913528534 Decano
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70884328F EDUARDO GÓMEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

director.general@esic.edu 664552303 913528534 Director General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70884328F EDUARDO GÓMEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

director.general@esic.edu 664552303 913528534 Director General

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

165 / 174

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf

HASH SHA1 :4514E1B04E815FCA3F1288291E1094CBF98A6671

Código CSV :421194362364123565371996
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/421194362364123565371996.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

166 / 174

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 sistemas de infomacion previos_GRIB.pdf

HASH SHA1 :EE7DB757C1F8B04219ECB2CD8EA4249BBA4612DB

Código CSV :403039427491734636746484
Ver Fichero: 4.1 sistemas de infomacion previos_GRIB.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/403039427491734636746484.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

167 / 174

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :38AD32AFA208E86F7FCF18079BF9331FA35E7D52

Código CSV :421213725865109207056354
Ver Fichero: 5. Plan de Estudios.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/421213725865109207056354.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

168 / 174

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Personal Academico.pdf

HASH SHA1 :56C2B1A0B919BA227FC761D99AAB788C60D01C86

Código CSV :419075801580825756633935
Ver Fichero: 6.1 Personal Academico.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/419075801580825756633935.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

169 / 174

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos GRIB.pdf

HASH SHA1 :51BCB7570638C423A508DA5F5CFA4BFB19CA9D6D

Código CSV :340570352209067620855582
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos GRIB.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/340570352209067620855582.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

170 / 174

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 Recursos Materiales y Servicios_Grado.pdf

HASH SHA1 :CA81531765D32E04E2EDF54D34C25101235F1CEC

Código CSV :417753032281011474457927
Ver Fichero: 7 Recursos Materiales y Servicios_Grado.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/417753032281011474457927.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

171 / 174

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificacion Resultados Previstos GRIB.pdf

HASH SHA1 :32E6DF0367490213E600A65C0DEB713C931931FB

Código CSV :340570464248779428503158
Ver Fichero: 8.1 Justificacion Resultados Previstos GRIB.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/340570464248779428503158.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

172 / 174

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma Implantacion GRIB.pdf

HASH SHA1 :59F2680C899000907C79C2A555BE6990AF3A383A

Código CSV :340570673992758734139406
Ver Fichero: 10.1 Cronograma Implantacion GRIB.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/340570673992758734139406.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

173 / 174

Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Nota aclaratoria y PODER NOTARIAL EDUARDO GOMEZ_.pdf

HASH SHA1 :FFB79B0B310ED329EEA70C7E55E4528BE7AAE20B

Código CSV :340677799984920724349193
Ver Fichero: Nota aclaratoria y PODER NOTARIAL EDUARDO GOMEZ_.pdf

C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/340677799984920724349193.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925


Identificador : 2504077 Fecha : 14/04/2021

174 / 174 C
SV

: 4
25

44
55

67
31

92
71

30
22

57
92

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud




10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN   


CURSO DE INICIO 


Su inicio está previsto para el curso 2021-2022                   


CALENDARIO 


 


El Grado en Negocios Internacionales / International Business se implantará de manera 


progresiva a partir del curso 2021/2022 


2021/22 1º Grado    


2022/23 1º Grado 2º Grado   


2023/24 1º Grado 2º Grado 3º Grado  


2024/25 1º Grado 2º Grado 3º Grado 4º Grado 
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2. JUSTIFICACIÓN  


 
 


Respuesta al Informe de Alegaciones sobre la propuesta de 


modificación del Plan de Estudios recibida con fecha 24/03/2021 
 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


En el caso de las asignaturas Optativas, que reducen su peso de 6 a 4,5 


 


ECTS, se reitera la necesidad de revisar los contenidos y competencias a 


alcanzar por los alumnos en la nueva situación. 


 


Tal y como se solicita, estamos de acuerdo en la observación y se reducen los 


resultados del aprendizaje, contenidos y competencias, adecuando los mismos a 4,5 


ECTS, de las asignaturas Optativas que originariamente eran de 6 ECTS. 


 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


Se reitera que debe revisarse la información presentada en la tabla 7: 


Dedicación de horas del profesorado al Título, ya que es insuficiente. Se 


recuerda que las horas a disposición del título (actividades formativas) van 


más allá de las horas de docencia presencial de cada asignatura. 


 


Se incluye en el apartado 6.1 Personal académico información referente a las 


actividades más allá de las horas de docencia, calculándose el total de horas a 


disposición del Título (horas docentes + horas no docentes). Se puede ver en la tabla 


7.1. 
 
 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Dado que la titulación pasa a impartirse en inglés y la asignatura de Prácticas 


Externas pasa a ser obligatoria, deben presentarse evidencias de que se 


dispone de convenios de prácticas que garanticen la realización de las 


mismas en dicho idioma. 


 


Se adjunta un anexo al Convenio de Prácticas para esta titulación, incluyendo la 


necesidad de que el idioma vehicular sea en inglés. 
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Anagrama, logo o 


escudo entidad 


colaboradora 


 


ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA  
SUSCRITO POR ESIC UNIVERSIDAD Y NOMBRE DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN 


 
 


De conformidad con el Convenio de Cooperación Educativa para el desarrollo de prácticas 


académicas externas de sus estudiantes de fecha del convenio, suscrito entre ESIC 


Universidad y DENOMINACIÓN ENTIDAD COLABORADORA los comparecientes 


establecen el Programa de Prácticas y el Proyecto Formativo, y las condiciones específicas 


del desarrollo de las prácticas que se recoge en el presente documento. 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES 
TITULACIÓN: BACHELOR IN INTERNATIONAL BUSINESS 


 
DATOS DENOMINACIÓN ENTIDAD COLABORADORA 


Representante legal  


DATOS ESIC UNIVERSIDAD 


Representante legal  


DATOS DEL ESTUDIANTE 


Nombre y apellidos  


DATOS DEL TUTOR EN LA ENTIDAD COLABORADORA 


Nombre y apellidos   


Cargo y departamento  


Teléfono                                  Correo electrónico  


DATOS DEL TUTOR ACADÉMICO ESIC 


Nombre 
Departamento  


Teléfono                                  Correo electrónico  


 
DATOS DE LAS PRÁCTICAS 


 


Lugar (dirección) en que se realizan las prácticas 


 


Área o departamento   


Observaciones En este Departamento o unidad, sus actividades se desarrollan en 


inglés como idioma principal de trabajo. 


Fecha de inicio                                              Fecha de finalización  


Horas al día:                 Días de la 


semana 


 Horas totales:                                         


Hora de entrada:                          Hora de salida: 
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PROYECTO FORMATIVO 


 


PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES BACHELOR IN INTERNATIONAL 


BUSINESS 
 


ALUMNO: 


EMPRESA: 


OBJETIVOS 
 GENÉRICO: El objetivo de las prácticas externas es permitir al estudiante aplicar los conocimientos 


adquiridos en su formación académica y con ello, favorecer la adquisición de las competencias que le 


prepare para el ejercicio de su actividad profesional, mejorando así su empleabilidad y fomentando su 


capacidad de emprendimiento.  


 


ESPECÍFICO: Por ello, las prácticas a realizar en la entidad colaboradora se dirigirán a desarrollar, entre 


otras, las siguientes capacidades: 


 


• Administración de trabajos. Organización y planificación.  


• Trabajar en equipo. 


• Aprendizaje autónomo. 


• Capacidad técnica. Creatividad e iniciativa. Emprendimiento. 


• Sentido de la responsabilidad. Capacidad crítica y autocrítica.  
• Facilidad de adaptación. Implicación personal y motivación. 
• Búsqueda y análisis de información. 


• Capacidad técnica. 


• Habilidades de comunicación oral y escrita.  


• Relaciones con su entorno laboral 


• Toma de decisiones y resolución de problemas aplicando los conocimientos a la práctica. 


ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Para conseguir los objetivos, se establecen las siguientes actividades:  


• Conocer el modelo organizativo de la entidad y los procesos relacionados con ella.  


• Aprender de forma práctica y activa el funcionamiento del departamento y sus interrelaciones.  


• Integrarse en equipos de trabajo ya existentes.  


• Contrastar las habilidades para el trabajo.  


• Conocer la vida profesional, contrastando los conocimientos adquiridos en el Título. 


• Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad crítica y reflexiva del estudiante, que fomenten 


la toma de decisiones y pongan en práctica su capacidad de análisis y síntesis de las cuestiones 


relacionadas con su titulación.  


•  


La Entidad Colaboradora hará posible que el estudiante conozca todos los aspectos de la misma o del área 


donde se realizarán las prácticas.  


 


Las tareas y actividades a realizar para completar su Proyecto Formativo en el departamento 


correspondiente, QUE SE REALIZAN EN INGLÉS, serán: 


 
 


(describir) 
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1. Dado el carácter académico de la práctica externa, se excluyen por su propia naturaleza, 


obligaciones propias de una relación laboral, no comprometiéndose las partes a ninguna otra 


obligación que las estipuladas en el Convenio y en el presente anexo. 


 


1. El estudiante está cubierto por el Seguro Escolar y por el de Accidentes y Responsabilidad 


Civil suscrito por ESIC Universidad. 


 


2. El desarrollo de las prácticas se realizará con sujeción a los términos del Convenio, del 


Reglamento de Prácticas Externas de ESIC Universidad, del Decreto 592/2014, de 11 de 


julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios 


y demás legislación aplicable. La Universidad, la entidad colaboradora, los tutores y el 


estudiante tendrán consecuentemente los derechos y deberes recogidos en el Convenio, en 


la legislación vigente y en la normativa propia de la Universidad. 


 


3. La Empresa hará posible que el estudiante conozca todos los aspectos de la misma o del área 


donde se realizarán las prácticas externas, y le informará y formará sobre la normativa y 


medidas de seguridad y prevención de riesgos laborales. Facilitará al estudiante los permisos 


necesarios para asistir a sus exámenes o pruebas de evaluación y control exigidas por ESIC 


Universidad de conformidad con el calendario académico y de exámenes y podrá solicitar un 


certificado de la Universidad para justificar la ausencia del estudiante. Entre la hora de salida 


de las prácticas externas y el comienzo de las clases ha de mediar, al menos, dos horas. 


 


4. El estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relación con la información interna 


de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su 


estancia y finalizada ésta. Se comportará según las reglas establecidas en la Empresa, respetará 


su política, sus normas de funcionamiento y reglamentos, y, en especial, las normas y medidas 


de seguridad y prevención de riesgos laborales, y avisará con la mayor antelación posible a la 


Empresa en caso de ausencia. 


 


 


5. Finalización de la práctica. La Empresa podrá dar por finalizada la práctica si el estudiante 


no cumple con la normativa de la Empresa o con las obligaciones asumidas, informando al 


Servicio de Prácticas de la Unidad de Desarrollo Profesional de ESIC, al tutor académico y 


al estudiante. 


 


6. El estudiante tendrá derecho a la propiedad intelectual e industrial de los trabajos, las 


investigaciones que ha realizado o los resultados obtenidos en los términos establecidos por 


la legislación reguladora de esta materia. en su caso: de conformidad con lo acordado en 


este anexo de incorporación, y a estos efectos, Establecer lo que proceda, siempre sin 


perjuicio de los derechos morales sobre autoría que en su caso pudieran corresponderle al 


estudiante. 


 


7. Remuneración. El estudiante no percibirá remuneración alguna por la realización de la 


práctica externa.  En el supuesto en que la Entidad colaboradora si aportase al alumno alguna cantidad:  


No obstante, la entidad colaboradora aportará al alumno/a, la cantidad de: #EUROS# euros brutos al mes*, en 


concepto de bolsa o ayuda al estudio. 
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Anagrama, logo o 


escudo entidad 


colaboradora 


Siguiendo las recomendaciones de la CRUE de 9 de diciembre de 2020, para la adaptación 


de las prácticas externas por la situación generada por la Covid 19, expresamente declaran 


y aceptan: 


   El estudiante: 


 


• Que conoce la Guía de actuaciones de la universidad para el manejo de casos. 


• Que conoce las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en materia de 


seguridad y prevención de riesgos laborales (PRL). 


• Que recibirá la formación que la entidad de acogida le facilite en materia de seguridad 


y PRL. 


• Que seguirá las normas vigentes y las instrucciones de la entidad de acogida en materia 


de seguridad y PRL. 


• Que adoptará las medidas necesarias en caso de síntomas compatibles con la COVID-


19. 


 


La entidad colaboradora, el tutor o representante legal, 


 


Que la entidad colaboradora ha realizado el estudio de seguridad ante la COVID-19, y 


aseguran que se toman todas las medidas de protección también para el estudiantado en 


prácticas. 


 


Que la entidad colaboradora informará expresamente al estudiantado en prácticas y lo 


formará sobre los riesgos y las medidas de prevención y dispondrá de los mismos equipos 


individuales de protección necesarios antes de incorporarse a la realización de las prácticas, 


que el resto de la plantilla. 


 


 


POR ESIC UNIVERSIDAD  POR LA ENTIDAD COLABORADORA 


 


 


Fdo. 


 


  


 


 


Fdo. 


TUTOR ACADÉMICO ESIC  TUTOR ENTIDAD COLABORADORA 


 


 


 


Fdo. 


 


  


 


 


Fdo. 


EL ALUMNO   


 


 


Fdo 


 


 
Los datos personales del tutor de la entidad colaboradora formarán parte de un fichero de ESIC Universidad, con el fin de gestionar el 
desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolución de los estudiantes. De conformidad con la legislación 
vigente en materia de protección de datos de carácter personal, el tutor podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición ante la Universidad. Los datos personales del alumno y del tutor académico formarán parte de un fichero de la Entidad 
Colaboradora, con el fin de gestionar el desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolución de los estudiantes. 
De conformidad con la legislación vigente en materia de protección de datos de carácter personal, el alumno y el tutor académico 
podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante la Entidad Colaboradora. 
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Anagrama, logo o 


escudo entidad 


colaboradora 


 


En el supuesto en que se acuerde una aportación económica al estudiante, independientemente de su cuantía y el concepto en que se 


perciba, La Entidad Colaboradora dará cumplimiento a lo previsto en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre , por el que se regulan 
los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de 


formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, 


adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social; la Disposición Adicional vigésimo quinta del RD-ley 8/2014, de 4 de 
julio que establece la bonificación en la cotización a la Seguridad Social por las prácticas curriculares *externas de los estudiantes 


universitarios y de formación profesional 
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Más de 30 empresas ya han confirmado que ofertarán prácticas en inglés. A modo de 


ejemplo se aportan 21 evidencias documentales que, en estos pocos días, han 


manifestado su compromiso por escrito. Es el caso de:  


 


- Kuehne & Nagel S.A,  


- Future Space,  


- Heineken,  


- LVMH,  


- Gasmovi,  


- Morgan Philips,  


- Accelya World SLU,  


- Suanfarma,  


- Shopper First,  


- Zoetis,  


- THE RETAIL PERFORMACE COMPANY,  


- La Moderna,  


- Fundación Rafael del Pino,  


- Fundación Universidad – Empresa (gestiona los programas de prácticas de 424 


Empresas, entre las que se encuentra Endesa, Vodafone, Telefónica, HUAWEI),  


- Invitadísima,  


- SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES, S.L,  


- SEUR,  


- NITASURI,   


- PORTEFY,  


- Gympass,  


- Legal Consulting Abogados y Economistas S.L 


 


 


Nos comprometemos a que cuando se realicen las prácticas haya un número holgado 


de plazas para que todos los alumnos puedan realizarlas en el idioma vehicular de la 


Titulación. 


 


 


A continuación, se anexan las cartas de las 21 empresas antes citadas:
C
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EMPRESA: Kuehne & Nagel, S.A 


 


David Parra, en su condición de Talent Acquisition & Employer Branding Manager de 


Kuehne & Nagel SA.  


 


Que Kuehne & Nagel, SA manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación 


Educativa para la realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta 


con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma 


principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones 


impartidas íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


 Gracias. 


 Saludos, 


  
David Parra 


Talent Acquisition Manager  
Kuehne & Nagel, S.A. 
C/ Tajo, 8 


28840 Mejorada (Madrid) 
Pol. Industrial Las Acacias 


 


 


Phone: +34 91 244 45 56 
Movile phone: +34 670 544 575 
mail: david.parra@kuehne-nagel.com  
  
https://es.kuehne-nagel.com/es_es/other-links/novedades-coronavirus/ 
  
Find your next job: jobs.kuehne-nagel.com 
www.kuehne-nagel.es 


  
KUEHNE & NAGEL, S.A. le informa  que tratará los datos personales facilitados exclusivamente para la gestión de 


la relación comercial y el contacto profesional, estando el tratamiento amparado en el interés legítimo de las partes. 


En ningún caso comunicaremos sus datos personales a terceros sin su previo consentimiento, salvo obligación legal. 


Los datos personales serán conservados mientras perviva la mencionada relación entre las partes y, una vez finalice 


esta, durante los plazos de prescripción. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, oposición, supresión, 


limitación de datos y la portabilidad de los mismos a través de la siguiente dirección de correo 


electrónico dpospain@kuehne-nagel.com. 


We hereby inform you that KUEHNE & NAGEL, S.A. will process any submitted personal data solely for the 


management of the commercial relationship and professional contact, hence the processing shall be lawful on the 


grounds of the legitimate interest of the parties. In no event whatsoever your personal data will be transferred to third 


parties without your prior consent, except due to legal obligation on the contrary. Your personal data shall be stored 


for as long as the aforementioned relationship between the parties survives and, upon termination, during the relevant 


prescription periods. You can exercise the rights of access, correction, objection, deletion, limitation and data 


portability through the following email address dpospain@kuehne-nagel.com.  
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EMPRESA: Future Space 
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EMPRESA: HEINEKEN 


 


MONICA ZAI, en su condición de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS de 


HEINEKEN 
 


Que HEINEKEN manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación Educativa para 


la realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con 


departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma 


principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones 


impartidas íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


  


Best regards,  


 


 
Monica Zai 


Human Resources Director 


En la familia HEINEKEN España elaboramos cervezas que le gusten a las personas y al 
planeta. 
 
#CERVEZASQUELEGUSTENALMUNDO  


 
“Por favor, considera el medioambiente antes de imprimir este e-mail”  


. 


 ._____________________Disclaimer________________________ Este correo electronico y, en su caso, cualquier fichero anexo al 


mismo, contiene informacion de caracter confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario o destinatarios. Queda prohibida su 
divulgacion, copia o distribucion a terceros sin la previa autorizacion escrita del remitente. En el caso de haber recibido este correo 


electronico por error, se ruega notificar inmediatamente esta circunstancia mediante reenvio a la direccion electronica del remitente. 


The information in this e-mail and in any attachments is confidential and solely for the attention and use of the named addressee(s). 
You are hereby notified that any dissemination, distribution or copy of this communication is prohibited without the prior written 


consent of the sender. If you have received this communication in error, please, notify the sender by reply e-mail.  
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EMPRESA: LVMH Perfumes y Cosméticos Iberia y Perfumes LOEWE 


TERESA LECANDA, en su condición de Talent Manager de LVMH Perfumes y 


Cosméticos Iberia y Perfumes LOEWE 


Que LVMH Perfumes y Cosméticos Iberia y/o Perfumes LOEWE manifiesta que 


mantiene un Convenio de Cooperación Educativa para la realización de Prácticas 


Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos en los que sus 


actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrán ofrecer 


plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos 
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EMPRESA: ROI PERFORMANCE MEDIA S.L 


Brezo Arnedo González de Castejón, en su condición de Directora de RHH de ROI 


PERFORMANCE MEDIA S.L 


  


Que ROI PERFORMANCE MEDIA SL manifiesta que mantiene un Convenio de 


Cooperación Educativa para la realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, 


y que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como 


idioma principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de 


Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos 
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EMPRESA: MORGAN PHILIPS EXECUTIVE SEARCH. 


Carlos Álvarez Cuevas, en su condición de Senior Manager de Morgan Philips 


Executive Search. 


  


Que Morgan Philips Executive Search manifiesta que mantiene un Convenio de 


Cooperación Educativa para la realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, 


y que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como 


idioma principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de 


Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


  


 
 


 


Carlos Álvarez 
Senior Manager 
  


Morgan Philips Executive Search 
Paseo de la Castellana 141, 17º | 28046 Madrid 
T. +34 91 787 93 00 - M. +34 699 31 30 49 
www.morganphilips.com/executive-search 


Carlos Álvarez 


Senior Manager, Life Sciences 


  


Morgan Philips Executive Search 
Paseo de la Castellana 141, 17º | 28046 Madrid 


T. +34 91 787 93 00 - M. +34 699 31 30 49 


www.morganphilips.com/executive-search 
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EMPRESA: ACCELYA WORLD SLU 
 


BLANCA TELLEZ DE MENESES, en su condición de Talent Acquisition Lead de 


ACCELYA WORLD SLU 
  


Que ACCELYA WORLD SLU manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación 


Educativa para la realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta 


con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma 


principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones 


impartidas íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


  


Blanca Téllez de Meneses 
Talent Acquisition Lead 
Human Resources Dpt. 
M: +34 659 730 929 
E: blanca.tellezdemeneses@accelya.com 
accelya.com 


 


 


C
SV


: 4
21


19
43


62
36


41
23


56
53


71
99


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:blanca.tellezdemeneses@accelya.com

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996





Página 15 de 8 


 


 


 


EMPRESA: SUANFARMA 


 
Eva Santos Hernández, en su condición de HR Specialist de SUANFARMA 


  


Que SUANFARMA manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación Educativa 


para la realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con 


departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, 


por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas 


íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


  


Gracias! 


  


Eva Santos Hernández 


HR Specialist 


evasantos@suanfarma.com 


M + 34 678 126 353 


T + 34 91 344 68 90 


C / Einstein, 8 


28108, Alcobendas - Madrid - Spain 


www.suanfarma.com 
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EMPRESA: SHOPPER FIRST SLU 
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EMPRESA: ZOETIS 
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EMPRESA: THE RETAIL PERFORMACE COMPANY GMBH SUCURSAL EN 


ESPAÑA 


 
MARIA URS, en su condición de RESPONSABLE DE RRHH de THE RETAIL PERFORMACE 
COMPANY GMBH SUCURSAL EN ESPAÑA  
  
Que THE RETAIL PERFORMACE COMPANY GMBH SUCURSAL EN ESPAÑA manifiesta que 
mantiene un Convenio de Cooperación Educativa para la realización de Prácticas Externas con 
ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en 
inglés como idioma principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de 
Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 
 
Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 
oportunos. 
 
Un cordial saludo, 


 
 
rpc - THE RETAIL PERFORMANCE COMPANY 
Inspiring Customer-Centric Transformation 
  
Maria Urs 
HR Responsible - rpc Spain and Portugal 
C/ Pantoja 6 
28002 Madrid 
España 
  
Móvil       +34 672 29 92 32 
E-mail      maria.urs@rpc-partners.com  
Web         www.rpc-partners.com 
   
+++ Connect with us on LinkedIn +++ 
  
The Retail Performance Company GmbH 


A Joint venture of BMW Group and h&z. 
Directores Ejecutivos: Christian Feilmeier, JanSchemuth 


Domicilio y Número de Registro: Munich, Alemania, HRB 202744 


  
En cumplimiento de lo establecido en la normativa de Protección de Datos de Carácter Personal THE RETAIL PERFORMANCE 
COMPANY GMBH SUCURSAL EN ESPAÑA con CIF W0040285I, dirección c/ Pantoja 6, 28002 Madrid le informa de que los datos de 
carácter personal que nos ha facilitado serán incorporados a nuestros ficheros para su tratamiento automatizado, con la finalidad de 
gestión, administración e información que tuviera lugar. 
  
Usted podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos así como la limitación u oposición a su 
tratamiento mediante solicitud dirigida a THE RETAIL PERFORMANCE COMPANYGMBH SUCURSAL EN ESPAÑA, “Ref. Datos”, c/ 
Pantoja 6, 28002  o a través de correo electrónico a la dirección  privacy@rpc-partners.com. Los titulares de los datos tienen derecho a 
dirigirse a la Agencia Española de Protección de Datos con dirección calle Jorge Juan 6, 28001, Madrid. Los datos de nuestro Delegado 
de Protección de Datos son los siguientes: Astrid Steinhoff, The Retail Performance Company GmBH, Pelkovenstraße 145, 80992 Munich, 
Alemania. 
  
Ponemos en su conocimiento, que los medios electrónicos de comunicación, como son el correo electrónico e Internet, no garantizan la 
confidencialidad ni integridad de la información transmitida. Por ello, el emisor de este mensaje no se hace responsable de la correcta 
recepción del mismo. Este mensaje podría contener información confidencial, privilegiada y sujeta al secreto profesional. Si usted no es 
el destinatario indicado en el mensaje, no realice copia del mismo ni lo envíe a ninguna persona. Si ha recibido este mensaje por error, 
por favor contacte con el remitente y elimine el mensaje recibido de su ordenador. Las opiniones, conclusiones u otra información vertida 
en dichos correos electrónicos no se consideran en ningún modo respaldadas por la empresa. 
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EMPRESA: La Moderna 
 


Nacho Muñoz Tobar, en su condición de Director General de La Moderna certifica: 
  


Que La Moderna, manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación Educativa para la 


realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos 


en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se 


podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente 


en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos 


  


Y para que así conste, remito este mail en Pozuelo de Alarcón, a 29 de marzo de 2021. 


  


Atentamente. 


  


  


   


  
 
 
 
 
 
 
Antes de imprimir este mensaje o 
sus documentos anexos, 
asegúrese de que es 


necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 
Before printing this e-mail or attachments, be sure it is necessary. It is in our hands to protect the environment.  
**AVISO LEGAL**  
Este mensaje es privado y confidencial y solamente para la persona a la que va dirigido. Si usted ha recibido este mensaje por error, no debe 
revelar, copiar, distribuir o usarlo en ningún sentido. Le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier documento 
adjunto que pudiera contener. No hay renuncia a la confidencialidad ni a ningún privilegio por causa de transmisión errónea o mal 
funcionamiento. Cualquier opinión expresada en este mensaje pertenece únicamente al autor remitente, y no representa necesariamente la 
opinión de Sociedad Vector, a no ser que expresamente se diga y el remitente esté autorizado para hacerlo. Los correos electrónicos no son 
seguros, no garantizan la confidencialidad ni la correcta recepción de los mismos, dado que pueden ser interceptados, manipulados, destruidos, 
llegar con demora, incompletos, o con virus. Vector no se hace responsable de las alteraciones que pudieran hacerse al mensaje una vez enviado. 
Este mensaje sólo tiene una finalidad de información, y no debe interpretarse como una oferta de venta o de compra de valores ni de 
instrumentos financieros relacionados. En el caso de que el destinatario de este mensaje no consintiera la utilización del correo electrónico vía 
Internet, rogamos lo ponga en nuestro conocimiento.  
Vector ITC le garantiza que el tratamiento de los datos personales realizados en virtud de estas comunicaciones electrónicas está basado en un 
interés legítimo que ampara la finalidad de las mismas conforme a las exigencias establecidas tanto en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 como en la Ley Orgánica 3/2018, del 5 de diciembre de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la 
libre circulación de estos datos; si lo desea puede obtener más información acerca del tratamiento de los datos personales que efectuamos 
consultando nuestras políticas de privacidad 


 


 


Nacho Muñoz 
Director General 
 


  


  
Camino Cerro de los Gamos, 1, Edificio 6-Planta 1 
28224 Pozuelo de Alarcón (Madrid) 
Tel. +34 916 363 293 Móv. +34 699 466 699 
www.agenciamoderna.es  
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FAgenciaLamoderna%2F&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7Cd83516150ef1444f6d9f08d8f2f8089a%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637526494391620481%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=x0%2BywYJa3BIQ%2B0bhaSUfPOBACM2PjopzlEVby8FVwGE%3D&reserved=0

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Flamodernadice&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7Cd83516150ef1444f6d9f08d8f2f8089a%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637526494391630442%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=hQRzgdyZYx41vqxP%2Bn6KvMl7EZoYHWF4MBmeaGccPbk%3D&reserved=0

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fla-moderna&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7Cd83516150ef1444f6d9f08d8f2f8089a%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637526494391630442%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=3sa4cm95lxnWzTjrwnePoqaUdWidrnOqpw9bZ6pWlSQ%3D&reserved=0

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Flamodernadice%2F&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7Cd83516150ef1444f6d9f08d8f2f8089a%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637526494391630442%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=swAU%2FaZ%2FbfZFmecrBa%2BFZBr29NW4MtCqQGbGSRUn4Hk%3D&reserved=0

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fc%2FLaModernaPozuelo&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7Cd83516150ef1444f6d9f08d8f2f8089a%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637526494391640392%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9bOk2H4ubkdo1ZIRDWm5lT5xzpYj4Ne%2FfdCkcjXGx4M%3D&reserved=0
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EMPRESA: Fundación Rafael del Pino 
 
 
Estimado Profesor Gómez de Funes. Le adjunto esta solicitud a los efectos oportunos. 


Un cordial saludo.   
 


VICENTE JOSÉ MONTES GAN, en su condición de Director de la Fundación Rafael 


del Pino, manifiesta:  


 


Que la Fundación Rafael del Pino cuenta con departamentos en los que la mayoría de 


sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrán 


ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente en 


inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los 


efectos oportunos. 


 


 
 


Vicente J. Montes Gan 
Director 
Fundación Rafael del Pino 
C/ Rafael Calvo, 39 
28010 Madrid, España 
vmontes@frdelpino.es 
Tel. +34 91 396 86 02 
Fax.+34 91 396 86 19 


www.frdelpino.es 
Por favor, antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. 
Este mensaje se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener información privilegiada o confidencial. Si no es Ud. el destinatario indicado, queda 
notificado de que la utilización, divulgación y/o copia sin autorización está prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le 
rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción.  
 
This message is intended exclusively for its addressee and may contain information that is confidential and protected by professional privilege. If you are not the 
intended recipient you are hereby notified that any dissemination, copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law. If this message has been 
received in error, please immediately notify us via e-mail and delete it. 
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EMPRESA: Fundación Universidad-Empresa (FUE) 
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EMPRESA: INVITADISIMA 
 
PILAR NESTAR GARCÍA, en su condición de CEO Y FUNDADORA de INVITADISIMA 
  
Que INVITADISIMA cuenta con departamentos en los que la mayoría de sus actividades se 
desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos 
en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 
  
Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos oportunos 
 


-  


 


Pilar Nestar 
CEO & Founder 


email: pilar@invitadisima.com 


     
 


Esta comunicación contiene información que es confidencial y también puede 
contener información privilegiada. Es para uso exclusivo del destinatario/s. Si 
usted no es el destinatario/s tenga en cuenta que cualquier distribución, copia o 
uso de esta comunicación o la información que contiene está estrictamente 
prohibida. Si usted ha recibido esta comunicación por error por favor notifíquelo 
por correo electrónico o por teléfono. 


The content of this email is confidential and intended for the recipient specified in 
message only. It is strictly forbidden to share any part of this message with any 
third party, without a written consent of the sender. If you received this message 
by mistake, please reply to this message and follow with its deletion, so that we 
can ensure such a mistake does not occur in the future. 
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EMPRESA: SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES, S.L 
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EMPRESA: SEUR 


 
Esperanza Núñez García, en su condición de Responsable de Talento de SEUR 


  


Que SEUR manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación Educativa para la 


realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos 


en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se 


podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente 


en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


  


 


--  


Esperanza Núñez García  


Responsable Talento 


Personas y RSC 


  


 


SEUR C/ Gamonal, 6 - 28031 Madrid 


 


 +34 678 44 04 56 


 


esperanza.nunez@seur.net 


 


 
 


Visítanos en seur.com y en redes sociales:  


LinkedIn | Twitter | Instagram | Blog 


 


 


Antes de imprimir este mensaje, piense si realmente es necesario. SEUR con el Desarrollo Sostenible 
Nota: Este correo electrónico es una comunicación profesional emitida por la persona cuyos datos personales se 


incorporan en la firma, en su condición de empleado de SEUR. Su contenido es confidencial, secreto y propiedad de la 


Empresa. Si no eres el destinatario de la información que contiene, por favor, elimínalo y comunica este hecho al 


remitente. 
Note: This email is a professional communication sent by the person whose personal data have been incorporated into 


the signature, as an employee of SEUR. The contents of this email are private and confidential and are the property of 


the aforementioned company. If you are not the intended recipient of the information contained in this email, please 


delete it and notify the sender immediately 
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EMPRESA: NITASURI 
 
Paloma Yumi García, en su condición de CEO Y FUNDADORA de NITASURI 
  
Que NITASURI cuenta con departamentos en los que la mayoría de sus actividades se 
desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrán ofrecer plazas para alumnos 
en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 
  
Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos oportunos 


 
Saludos, 


Paloma Yumi Garcia 
Co-Founder & Business Director 
+34 692 507 506 
 www.nitasuri.com  
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EMPRESA: PORTEFY 
 


LUIS BRAVO TORIL, en su condición de COO Y CO-FUNDADOR de PORTEFY 


  


Que PORTEFY cuenta con departamentos en los que la mayoría de sus actividades se 
desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrán ofrecer plazas para 
alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 


  


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 
oportunos 


  
Un abrazo 


Luis 


 


--  


  


Luis Bravo Toril 
Founder 


 


 
www.portefy.com 
@portefyes 
Inmediatos · Seguros · Exclusivos · Con seguimiento a tiempo real 
Tel. +34 654147697  
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EMPRESA: GYMPASS 
 


Francisco López en su condición de Director Europeo de atracción de 


talento de Gympass 


 Que Gympass manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperación Educativa para la 


realización de Prácticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos 


en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se 


podrán ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente 


en inglés. 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos 


oportunos. 


  


 


--  


 


Francisco López 
Director of Talent Acquisition - Europe 
+34 680 919 538 
gympass.com 


 
Helping the world find an activity to love. 


"This message (including any attachments) is confidential and is intended for exclusive use of the person/entity to whom/which it 
is addressed. If you have received it by mistake, please delete it from your system immediately. Non-authorized use and/or 
dissemination of whole or part of this message are strictly prohibited. Gympass, or any of the companies from its group, does 


not guarantee the integrity and is not responsible for the content or veracity of this communication".   
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EMPRESA: LEGAL CONSULTING ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L. 


CARLOS RODRIGUEZ-BELVIS DE LA BRENA, en mi condición de ADMINISTRADOR UNICO de LEGAL 
CONSULTING ABOGADOS Y ECONOMISTAS, SL 


 


Que LEGAL CONSULTING ABOGADOS Y CONOMISTAS, SL cuenta con departamentos en los que la 
mayoría de sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrán 
ofrecer plazas para alumnos en prácticas de Titulaciones impartidas íntegramente en inglés. 


 


Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicación a la Fundación Madri+D, a los efectos oportunos 


 


Carlos Rodríguez-Belvís de la Brena  


Legal Consulting,S.L.  


Tel. 615 21 68 20  


C
SV


: 4
21


19
43


62
36


41
23


56
53


71
99


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996





 


 


 


 


Respuesta al Informe de Alegaciones sobre la propuesta de 
modificación del Plan de Estudios recibida con fecha 18/02/2021 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


El ‘Criterio 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión’ no está 


traducido al inglés. Debe corregirse. 


 


Se incluye la traducción 


 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


En la Tabla 1.3 del Anexo del Criterio 5.1, los contenidos de las asignaturas 


“International Operations & Global Entrepreneurship” e 


“International Marketing Management’” no están actualizados con las 


modificaciones propuestas. Debe revisarse. 


 


Se incluye los mencionados contenidos. 


 


 


Deben incluirse en todas las fichas de las distintas materias, las 


metodologías Docentes en inglés.  


 


Por un problema de espacio, no se incluyeron en la plataforma. Se adjuntan a 


continuación y se sustituyen dejándolas únicamente en inglés. 


 


Se establecen las siguientes Metodologías Docentes: 


Modalidades con Horario Presencial: 


MD1: Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas 


de contenidos y experiencias que fundamentan los distintos aspectos y 


manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, 


desde sus diversos condicionantes y factores de índole económico-empresarial, 


normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las presentaciones 


pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de 


terceras personas externas al grupo. 


MD1: Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or 


demonstrative sessions of contents and experiences that support the different 


aspects and manifestations of the problems related to the world of work and 


employment, from their diverse conditioning factors and economic-business, 


normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions, 


presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by 


third parties outside the group. 
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MD2: Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento 


a través de la interacción y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones 


monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales 


entre los asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través 


del análisis de artículos, textos, casos y documentos de índole jurídico y normativo, 


así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos 


humanos. 


MD2: Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built 


through interaction and activity. They are developed through supervised 


monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between 


those attending (teachers, students, experts, etc.). In particular, through the 


analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as 


well as business related to working relations and human resources. 


 


MD3: Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de 


aplicación de conocimientos a situaciones concretas y la adquisición de habilidades 


relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los 


negocios internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este 


sea un componente importante, en el que tendrán cabida cualquier tipo de prácticas 


de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, 


empleo de herramientas informáticas propias, etc.). 


MD3: Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply 


knowledge to specific situations and the acquisition of skills related to the subject. 


The wide range of problems related to the world of international business, in its 


different manifestations and facets, makes this an important component, in which 


any type of classroom practice will have a place (case studies, diagnostic analyses, 


resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.). 


 


MD4: Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación 


personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o 


varios estudiantes en el proceso formativo. 


MD4: Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help 


relationship in which a tutor attends to, facilitates and guides one or more students 


in the training process. 


 


Modalidades con Horario No Presencial: 


MD5: Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos 


de este grado en pequeños grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, 


investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer 


o entregar en clase, y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante 


una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y la obtención de 


una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de 


unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediación y resolución de 


conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una 


importante vertiente de carácter psicológico y humano. 


 


MD5: Study and group work: The preparation by students of this degree in small 


working groups, seminars, lectures, research, papers, reports, data collection and 


analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends 


on the whole, through a cooperative learning strategy, allows the development and 
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achievement of a series of relational skills, especially important, in the case of some 


graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts 


related to work and labour relations, as well as an important psychological and human 


aspect. 


 


MD6: Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite 


desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. La preparación y estudio de las 


diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes 


de la organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio 


ritmo. Incluye, además, el estudio personal (preparar exámenes, trabajo en 


biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son 


fundamental para el aprendizaje autónomo. 


 


MD6: Individual study and work: Self-study and work allows the development of the 


capacity for self-learning. The preparation and study of the different activities carried 


out individually makes students responsible for the organisation of their work and 


the acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing 


exams, library work, complementary reading, problems and exercises, etc.), which 


are fundamental for autonomous learning. 


 


 


Además, deben incorporarse todos los Resultados de Aprendizaje tanto en 


español como en inglés, tal y como se indicó en el informe de Verificación. 


 


Se han incluido, tal y como se solicita los Resultados de Aprendizaje tanto en español 


como en inglés. 


 


 


Dado que las nuevas asignaturas resultantes de la reducción de créditos y fusión 


de asignaturas engloban las mismas competencias (asignaturas de 6 


ECTS que pasan a 4,5 ECTS) e incluso suman los contenidos de las precedentes 


(dos asignaturas de 6 ECTS que se fusionan en una sola de 6 


ECTS), debe justificarse con más detalle cómo se va a lograr la misma adquisición 


de competencias que en la situación previa, con menos créditos y, en algún caso, con 


la mitad de los mismos. 


  


En el caso de la asignatura E-Commerce, que pasa de 6 a 4,5 ECTS: 


a) Respecto a las Competencias, y de cara a adecuar los mismos a una 


asignatura de 4,5 ECTS se procede a eliminar: 


a. CE8: El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales 


en el ámbito de la empresa y los mercados internacionales. 


b. CE9: Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se 


producen en el entorno global en el que se desarrolla la actividad de una 


organización. 


c. CE18: Diseñar e implantar un plan de marketing internacional. 


b) Respecto a los Contenidos, y de cara a adecuar los mismos a una asignatura 


de 4,5 ECTS se procede a eliminar: 


a. Servicios en Internet: email, news, foros, ftp, Websites y redes sociales. 
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En el caso de la integración de la asignatura Global Entrepreneruship and Company 


Internationalitation y la asignatura International Operations , ambas de 6 ECTS, 


dando resultado a una única asignatura de 6 ECTS denominada International 


Operations & Global Entrepreneurship: 


a) Respecto a las Competencias, indicar que no se han modificado, ya que son 


las mismas de origen. Ambas asignaturas de origen tenían el mismo nivel 


competencial, por lo que la suma de ambas, no modifica este nivel (mismo nivel 


competencial para la misma asignatura de 6 ECTS) 


b) Respecto a los Contenidos, y de cara a adecuar los mismos a una asignatura 


de 6 ECTS, se procede a eliminar: 


a. Etapas críticas del proceso de internacionalización 


b. Desarrollo de iniciativas internacionales 


c. Placement  


 


En el caso de la integración de la asignatura International Marketing Plan con la 


asignatura de International Marketing Management, ambas de 6 ECTS, dando como 


resultado una única asignatura de 6 ECTS: 


a) Respecto a las Competencias, y de cara a adecuar los mismos a una 


asignatura de 6 ECTS, se procede a eliminar: 


a. Competencia CG5: Aplicar correctamente herramientas para solucionar 


problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, por entender que está asumida 


con la CG2: Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los 


fenómenos objeto de estudio.   


b. Competencia CG10: Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución 


de proyectos. 


c. Competencia CG13: Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales 


de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas 


d. Competencia CE4: El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías 


relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno económico , por entender 


que está asumida con la CE15: Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un 


conjunto de herramientas de comercialización de alcance global.  


e. CE24: Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas 


de dirección y gestión propios de la empresa. 


f. CE26: Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en 


nuevos mercados. 


 


 


b) Respecto a los Contenidos, y de cara a adecuar los mismos a una asignatura 


de 6 ECTS, se procede a eliminar: 


a. Selección de Mercado, por considerarse incluido en “segmentación y 


posicionamiento estratégico” 


b. Análisis de la competencia, por considerarse incluido en “investigación 


comercial” 


c. Investigación de Mercados, por considerarse incluido en “investigación 


comercial” 


d. Desarrollo de estrategias, por considerarse incluido dentro de “Estrategias de 


marketing internacional” 
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


Debe revisarse la información presentada en la tabla 7: Dedicación de horas 


del profesorado al Título ya que es insuficiente. 


 


Se especifica que el porcentaje de dedicación al título se ha calculado computando 


tanto las horas dedicadas a los Trabajos Fin de Grado como a las Prácticas Externas. 


 


 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


Dado que la titulación pasa a impartirse en inglés y la asignatura de 


Prácticas Externas pasa a ser obligatoria, convendría precisar cómo se 


tendrán en cuenta estas nuevas circunstancias al gestionar los convenios 


de prácticas. Debe corregirse. 


 


Las prácticas externas se realizarán en el idioma vehicular en el que se cursa el 


Grado. La Unidad de Desarrollo Profesional seleccionará empresas que puedan 


garantizar estas circunstancias.  


 


 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


académico, científico o profesional del mismo  


2. Justificación del Título 


 
ESIC Universidad quiere centrar su oferta para el Grado en Negocios 


Internacionales en un entorno más adecuado a los contenidos propios de la materia 


y, por ello, pide la presente modificación para poder impartirlo 100% en idioma inglés 


en lugar de la versión bilingüe previamente planteada. 


 


La justificación de esta decisión se basa en los siguientes puntos: 


 


a) La Empleabilidad y el inglés. Estudiar un grado en ingles aumentará la 


empleabilidad de sus egresados. 


b) Actual demanda de los estudiantes para cursar estudios ligados a los 


Negocios Internacionales en inglés. 


c) Elevada demanda por parte de alumno internacional de estudios en 


lengua inglesa 


d) Vocación Internacional de ESIC Universidad. 


 


Pasamos a desarrollar cada uno de los puntos: 


 


a) La empleabilidad y el inglés. 


Estudiar idiomas dejó hace mucho tiempo de ser una afición para recorrer mundo 


con más soltura, para convertirse en una auténtica necesidad, sobre todo, a la hora 


de buscar empleo.  


De hecho, en el XXII Informe de Adecco e Infoempleo sobre Empleabilidad más del 


92% de las ofertas de empleo publicadas, exige el conocimiento de al menos un 


idioma. 
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(https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-


adecco-2018.pdf ) 


El inglés continúa siendo la estrella (nueve de cada 10 ofertas lo exigen), seguido del 


francés o el alemán, que representan cada uno de ellos más del 7% de los anuncios 


que piden un idioma. 


 


 


 
El Inglés además se ha consolidado como el idioma de la empresa,  como lo 


demuestra el estudio EF English Proficiency Index mostrándolo como el idioma 


preferido para “hacer negocios” 


(http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/Sociedad/Education-First2012.pdf ) 


Así mismo, según la consultora Randstand, el 75% de los puestos de trabajo dirigidos 


a altos directivos exigen como requisito indispensable el conocimiento de un 


segundo idioma, generalmente el inglés. (http://noticias.universia.edu.pe/en-


portada/noticia/2011/07/04/842796/importancia-ingles-mundo-laboral.html) 


Podemos así concluir que estudiar un Grado en inglés, aumentará la empleabilidad 


de sus egresados. 


 


b) Elevada demanda actual por parte del alumnado. 


Desde el proceso de verificación de esta Titulación, ha sido presentada en diez ferias 


y eventos internacionales de captación de alumnado, y la misma ha supuesto el 46% 


de las solicitudes de información presentadas por parte de los alumnos 


internacionales, indicando que la impartición en inglés era para ellos un factor clave 


a la hora de tomar la decisión de la Universidad en la que cursar sus estudios. 


 


c) Elevada demanda por parte del alumnado internacional de estudios en 


lengua inglesa 


Durante el curso 2019-2020, ESIC, a través de su carta ERASMUS+, tramitó la 


petición de 186 estudiantes internacionales que deseaban venir a estudiar a nuestro 


campus de Pozuelo (Madrid). De estas peticiones, más del 80%, eran para estudiar 


preferentemente en idioma inglés. 


 


d) Vocación Internacional de ESIC Universidad 
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A día de hoy ESIC Universidad cuenta con dos grados verificados impartidos al 100% 


en inglés, el Bachelor´s Degree in Business Administration and Management (BBAM) 


y el Bachelor´s Degree in Marketing (BDM), con lo que este Grado en International 


Business (GRIB) sería el tercer grado impartido 100% en inglés, siendo el objetivo 


de la Universidad ir progresivamente ampliando su oferta académica en inglés, a lo 


largo de los próximos años. 


 


 


2.1. Interés del Título 


2.1.1. Interés académico 


Las nuevas tecnologías unidas a la internacionalización de los mercados están 


provocando constantes cambios en la actividad empresarial, que ha de adaptarse a 


un entorno cada vez más complejo, variable y enormemente competitivo. Esto 


supone que las actividades vinculadas a los negocios internacionales adquieran una 


mayor relevancia y nivel de atención.  


La coyuntura exige a su vez que las empresas e instituciones cuenten con 


profesionales con las competencias y habilidades precisas para superar con éxito los 


retos presentes y venideros. Además, es ineludible que su formación incluya la visión 


panorámica de la diversidad económica, social, política y cultural. Estos perfiles son 


imprescindibles para las instituciones y empresas, que precisan profesionales 


capaces de interpretar los procesos económicos, administrativos, contables y 


financieros que se desarrollan en el contexto de la globalización comercial. 


En numerosos países europeos existen títulos generalistas de grado en Negocios 


Internacionales con características similares al título propuesto. En Europa podemos 


encontrar ejemplos en Manchester, Copenhague, Amsterdam, etc. que incluyen la 


carrera en su oferta académica. En Norteamérica, Boston, Nueva York o California se 


encuentran entre las numerosas universidades que han considerado necesario 


incorporar el título. Tampoco son ajenas a esta creciente demanda de los mercados 


internacionales las universidades asiáticas y australianas, como la Open University 


de Hong Kong o la Griffith University de Brisbane, en Australia; hecho que evidencia 


una demanda social y el interés académico del título a nivel europeo como lo acredita 


el creciente número de titulaciones relacionadas con los negocios internacionales. 


Teniendo en cuenta España como actor internacional, cada vez más importante, y 


ampliando el horizonte geográfico a Estados Unidos, Asia y Australia, puede 


comprobarse que en las universidades mejor valoradas, según los rankings más 


representativos, puede encontrarse un elevado número de estudios de ‘International 


Business’, como se comprueba en el apartado de ‘Referentes externos’.  


Por ello, este Grado aporta una formación generalista dentro del ámbito de los 


negocios internaciones con un itinerario formativo que incluye materias que 


proporcionan conocimientos técnicos y metodológicos, de fenómenos económicos, 


contables, financieros y administrativos. Además, incluye las leyes, normas y 


procedimientos que rigen las relaciones de intercambio, para que los egresados 


tomen las decisiones económico-financieras, empresariales y de marketing óptimas, 


siempre en consonancia con la idiosincrasia de los mercados internacionales.   


A la tradición internacional de este tipo de estudios, se suma desde hace unos años 


el interés académico que están mostrando las universidades españolas (como se 


puede observar en el punto 2.2 de la presente memoria), que han sumado la 


titulación a las ofertas de Grado en respuesta a esta creciente demanda profesional. 


En concreto, en las universidades públicas la primera en incorporar este título es la 
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Universitat Pompeu Fabra (en 2009); un año más tarde se suma la Universidad de 


Alcalá de Henares y en la Comunidad Valenciana, la Universidad de Valencia también 


lo incluye desde 2010 en su oferta de títulos. 


Entre las universidades privadas títulos similares lo ofrecen tanto la UEM como la 


Universidad Antonio de Nebrija. A estas titulaciones cabría sumarles otras que, si 


bien no son estrictamente de negocios internacionales son cercanas en su contenido 


y su temática (como podrían ser las de International Trade) 


Con el grado que se propone, se trata de dar respuesta a este auge en las titulaciones 


relacionadas con los Negocios Internacionales, pero dando un enfoque diferente en 


términos de su itinerario formativo a la oferta actual del mercado. 


2.1.2. Interés Científico 


La actividad internacional creciente, la necesidad de moverse en mercados distintos 


y la constante atención al entorno empresarial lleva a incluir en el objeto de estudio 


disciplinas como el marketing, la comunicación, las finanzas, la investigación de 


mercados, las nuevas tecnologías, así como materias de otros campos científicos de 


carácter instrumental. 


Este compendio de conocimientos permite una completa formación científico-técnica 


que garantiza profesionales preparados para llevar a cabo el diagnóstico de una 


empresa, sus posibilidades de penetración en otros mercados y los conocimientos y 


técnicas para diseñar y ejecutar su estrategia de internacionalización. 


2.1.3. Interés Profesional 


El presente proceso de globalización se ha desarrollado en las vertientes de flujos de 


bienes y servicios, personas y financieros; esto ha derivado en una confluencia de 


impulsos positivos con serias dificultades, en buena medida, de carácter estructural. 


Esta coyuntura supone un reto de excepcional magnitud para las empresas, 


instituciones, organizaciones, entidades, etc. que se ven obligados a responder a la 


necesidad de modificar las estrategias de internacionalización, a una creciente 


presión de la competencia internacional, a coordinar adecuadamente políticas micro 


y macroeconómicas y a adaptarse en materia contable, auditora y de regulación, 


entre otras. 


Tampoco es menos cierto que todos estos factores ofrecen mayores oportunidades 


de negocio en nuevos mercados y para todo tipo de agentes y empresas, 


independientemente de su tamaño. Surge por tanto una enorme oportunidad para 


aquellas empresas y emprendedores que quieran iniciar su aventura en entornos 


globales aprovechando para ello las oportunidades de las nuevas herramientas. En 


este sentido, la consultora Forrester afirma que el comercio electrónico se va a 


convertir en una parte primordial de la economía de muchos países europeos. El 


estudio, de 2013 de la prestigiosa consultora, afirma que los 17 países de la Unión 


Europea analizados tendrán una tasa anual de crecimiento de un 11%, gracias a las 


ventajas que ofrecen las compras online: ahorro de tiempo, comodidad, dinero y la 


posibilidad de encontrar productos que no se encuentran en el entorno offline. El 


mismo estudio asegura que Europa alcanzará los 191 mil millones de euros en ventas 


en 2017, cifra claramente superior a los 113 mil millones actuales. En este sentido, 


España se postula como el país que más crecerá de todo el continente 


(http://www.forrester.com/European+Online+Retail+Forecast+2012+To+2017/full


text/-/E-RES93341?objectid=RES93341). 
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Todo esto abre la puerta a una visión empresarial internacional en la que es necesario 


conocer tanto el funcionamiento general, como las particularidades locales a la hora 


de llevar adelante cualquier proyecto o negocio. 


Con este grado se trata de dotar a los futuros egresados de las competencias y 


habilidades necesarias para el desarrollo profesional en el entorno global que se 


presenta. 


De hecho, la empresa española, en los últimos años ha sido testigos de un importante 


proceso de apertura al exterior: primero en el área comercial, con la búsqueda de 


nuevos clientes, y más tarde en el área productiva, mediante la inversión directa en 


el exterior. España cuenta en la actualidad con verdaderas empresas multinacionales 


y ha pasado a ser un importante inversor internacional. 


Según la Secretaría de Estado de Comercio, en 2012 las exportaciones españolas 


crecieron un 3,8%, datos que convierten a España en el tercero -tras China y Reino 


Unido- que mejor comportamiento tuvo en este sector. Además, las exportaciones a 


destinos extracomunitarios aumentaron un 13,7% el año pasado y un 12,9% entre 


enero y julio de este ejercicio. El apoyo institucional al comercio exterior es notorio 


como lo demuestra el hecho de que en el proyecto de ley de Presupuestos Generales 


del Estado (PGE) de 2014 se contempla un incremento de las partidas en casi un 


13%). 


 La presencia española ha sido muy destacada como consecuencia de la 


democratización y de la incorporación española a la Comunidad Económica Europea 


primero y a la Unión Europea después.  


La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las 


necesidades profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y 


españoles. Estrategia Educación y Formación 2020. Informe español 2013 analiza los 


objetivos europeos, relacionados con la formación de la población adulta a lo largo 


de la vida, la empleabilidad de los graduados de 20 a 34 años y la movilidad educativa 


en Educación Superior. La atención se centra especialmente en aumentar el atractivo 


de las universidades españolas a través de la Estrategia de Internacionalización, que 


contempla medidas para incrementar el número de estudiantes y profesores 


extranjeros. Se ha elaborado un Plan Director de Internacionalización del Sistema 


Universitario Español (2013) en el que se incluyen una serie de programas de 


movilidad a lo largo de los tres ciclos de las enseñanzas universitarias. 


Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una 


preocupación constante de las Administraciones educativas y de las instituciones 


universitarias. La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-


eurydice/Sistemas-


Educativos/Redipedia/Educacion_Superior/Programas_de_primer_ciclo/Grado) 


establece entre sus objetivos prioritarios, convertir a la Unión Europea en una 


economía inteligente, sostenible e integradora que disfrute de altos niveles de 


empleo, de productividad y de cohesión social. Todas las circunstancias han facilitado 


la realización de intercambios de bienes y servicios y de capitales y personas, lo que 


ha favorecido la internacionalización y, en definitiva, un incremento en el comercio 


internacional. 


El estudio de la ANECA sobre los procesos de inserción laboral de los titulados 


universitarios en España (2009) revela una serie de competencias que el mercado 


laboral comienza a demandar de los titulados superiores, tales como la flexibilidad 


funcional, la orientación internacional, gestión de la innovación, etc. Las estancias en 


el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus o cursos de idiomas aparecen 


como un factor clave en los procesos de inserción laboral 
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(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-


interes/Insercion-laboral). 


Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas 


generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar 


preparadas para afrontar los retos de la dirección y administración de empresas, con 


un fuerte fundamento analítico y una completa orientación internacional justifican la 


necesidad de lanzar esta titulación. 


Resulta necesario e imprescindible ofrecer a las nuevas generaciones una formación 


específica a fin de que se integren en este nuevo mundo económico con posibilidades 


reales de éxito profesional. El programa que presenta este Grado incluye áreas de 


conocimiento relativas a los mercados exteriores y su planificación económica, 


definición de estrategias, campañas de marketing internacional, resolución de 


trámites aduaneros, así como de problemas jurídicos asociados al comercio exterior, 


operaciones económicas y financieras, planificación de procesos, inversiones, 


emprendimiento, tecnologías, idiomas, etc.  


De esta manera, el alumnado adquiere las competencias necesarias para gestionar 


el desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones 


internacionales implicadas en las transacciones y la cooperación internacional. La 


internacionalización de las empresas es una realidad y es imprescindible formar en 


esta línea estratégica y ser la fuente de formación de los futuros empresarios dando 


formación en la gestión y dirección de organizaciones globales. 


Debido a la reciente aparición del título en España, no existe a día de hoy ningún 


estudio que indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral 


en las universidades españolas. No obstante, la amplia oferta del programa de 


movilidad permite que los estudiantes del GRIB puedan conocer de primera mano la 


situación socioeconómica en otros países. Asimismo, el enfoque internacional de la 


titulación y la apuesta de ESIC, hacen que los estudiantes estén plenamente 


familiarizados con las necesidades de trabajar en un ambiente internacional.  


En otros países donde la titulación se está impartiendo desde hace más tiempo, los 


resultados de inserción laboral son altamente satisfactorios. Así pues, vemos como 


Prospects, el portal oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los 


estudiantes de Business están trabajando a jornada completa antes de 6 meses 


después de haberse graduado 


(http://www.prospects.ac.uk/options_business_and_management_studies.htm).  


La Nottingham Trent University también ofrece International Business e indica que el 


100% de los egresados que cursaron la titulación junto con francés están trabajando 


a tiempo completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber incluido 


francés ese porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy elevado 


(https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course_finder/104641-


1/1/BA_%28Hons%29_International_Business_%28with_French%29.aspx#careers ). 


Como se ha descrito, hoy en día asistimos a un significativo cambio de paradigma 


internacional en el que las empresas operan en ámbitos internacionales y es 


imprescindible un dominio de la realidad política, económica, tecnológica y social 


desde una perspectiva global  


 


La internacionalización se está convirtiendo en un distintivo cada vez más importante 


para las instituciones universitarias y para el Gobierno español. Prueba de esto es el 


informe de la Cátedra UNESCO de Gestión y Política Universitaria de la UPM (Madrid) 


(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-


internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus 
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conclusiones un marco de actuación universitario en torno a unos temas, entre los 


que se prioriza la relación entre la estrategia institucional de internacionalización y el 


modelo educativo de las instituciones universitarias y sobre la internacionalización de 


los estudios, entre otros. 


El documento incide en que la internacionalización sea una estrategia transversal, 


que reúna los esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los 


servicios generales y de PAS y de todos aquellos implicados en la gestión de la 


universidad. En relación con los estudios, el Grado propuesto contribuye al diseño de 


una oferta académica que se suma a esta tendencia de las instituciones 


universitarias. 


Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalización de la Economía 


Española 2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la 


competitividad y la contribución del sector exterior al crecimiento de la economía y a 


la creación de empleo en España. Elaborado por el Ministerio de Economía y 


Competitividad y presentado el 28 de febrero de 2014 


(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228_Pla


n_Internacionalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes 


de actuación, entre las que se halla “el estímulo a la cultura de la internacionalización 


y capital humano”. 


Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estímulo de la formación en 


internacionalización y el desarrollo del capital humano especializado. En particular, 


“se refuerzan las actividades de formación en el ámbito de la internacionalización, a 


través del Centro de Estudios Económicos y Comerciales; la atracción de talento; y 


el desarrollo de una estrategia integral al servicio de la movilidad internacional de la 


universidad española”. 


En el mismo informe, en la Medida 38 está presente la visión global: “Desarrollo e 


implementación de una estrategia de internacionalización y movilidad de las 


universidades españolas”. Busca “incrementar la cuota española de exportación de 


servicios de educación superior en el mercado global de estudiantes móviles, así 


como la creación de un servicio español de promoción internacional de las 


universidades para la implementación, el seguimiento y la evaluación de dicha 


estrategia”. 


Universidades como las británicas –en las que se cursa International Business- 


recogen en la web UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades 


de este país. Los resultados que se recuperan muestran un elevado porcentaje de 


egresados de esta titulación que se encuentran trabajando seis meses después de 


finalizar sus estudios (http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe 


se puede observar, por un lado, el tratamiento independiente de la titulación en 


International Business frente a los estudios en ADE y Economía tradicionales; y por 


otro lado el alto grado de éxito en la empleabilidad de estos estudios (en la mayor 


parte de centros de más del 85%). 


 


Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado 


propuesto, ya que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del 


mercado. ESIC, de este modo, busca contribuir con estos estudios a un sistema de 


Educación Superior internacionalmente atractivo y atender a su compromiso de 


mejorar la competitividad internacional de sus egresados. La institución apuesta por 


la internacionalización como eje principal del futuro de las empresas españolas, por 


lo tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para 
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administraciones públicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaría 


el perfil de egreso de la titulación propuesta. 


2.2. Referentes Externos 


El aval de la propuesta de este Grado dentro del ámbito educativo español tiene como 


punto de partida la integración del sistema universitario español en el Espacio 


Europeo de Educación Superior (EEES), que ha supuesto un importante cambio del 


sistema universitario, y por tanto del ámbito profesional, en todos los órdenes. La 


Declaración de Bolonia –que recoge las bases para la construcción de un EEES- 


pretende crear un sistema de enseñanza supranacional, con la armonización de los 


diferentes sistemas de educación superior de los países participantes, y articulado 


sobre los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad 


(www.eees.es).  La finalidad principal de esta reforma es conseguir una universidad 


capaz de ofrecer una formación integral, que promueva la movilidad y la flexibilidad 


necesarias para adaptarse a las necesidades del mercado y que sea comparable con 


la de los países de nuestro entorno.   


La convergencia de los sistemas de educación de los diferentes países miembros de 


la Unión Europea para conseguir un EEES, antes del 2010, supone uno de los 


principales retos que la Universidad española ha tenido que afrontar en los últimos 


años.  


Este proceso supone una adaptación, entre otros, de los estudios de económicas, 


empresariales, derecho, comercio exterior, marketing, etc. que deben adaptarse a 


una situación económica mundial en continua evolución que exige profesionales 


altamente cualificados.  


La titulación propuesta tiene una fuerte presencia nacional e internacional, por lo que 


existe un conjunto importante de universidades e instituciones, tanto públicas como 


privadas, que imparten programas con un perfil similar al aquí planteado. Sirvan 


como ejemplos los siguientes: 


 


En España: 


En nuestro país hay grados oficiales aprobados y títulos propios de universidades y 


escuelas de negocios a nivel similar al grado presentado y que son de alto interés. A 


este respecto, se han analizado sus enseñanzas para establecer unos rasgos 


esenciales en todos ellos: 


-UV – Universidad de Valencia: “Graduado en Negocios Internacionales/ 


International Business” (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-


grado/grau-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847460674). 


-ESCI – Universitat Pompeu Fabra de Barcelona: “Grado en International 


Business Economics” (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/ciencies-


economiques-empresarials/grau-international/presentacio/index.html). 


-UAH – Universidad de Alcalá de Henares (Madrid): Grado en Economía y 


Negocios Internacionales: 


(http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&plan=G361) 


 


De la actual oferta académica de estos centros, se han tenido en consideración 


en el plan de estudios que se propone en la presente memoria los siguientes 


atributos: 


- La inclusión en el plan de estudios de materias que explican las relaciones 


geopolíticas y cómo afectan estas al mundo de los negocios. 
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-La incorporación progresiva de las estrategias internacionales como fuente 


de riqueza empresarial. 


-La enseñanza de idiomas como parte básica de los conocimientos que deben 


poseer los futuros egresados para desenvolverse con éxito en mercados 


internacionales.  


 


En Europa: 


Algunas de las universidades europeas que ofertan ‘International Business’ se 


encuentran en los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of World Universities, 


establecido por la Shanghai Jiao-Tong University 


(http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html): 


 


-University of Manchester (Reino Unido): ‘International Management’ 


(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03


512/international-management-4-years-bsc/). 


-Copenhaguen (Business School) (Dinamarca): “International Business” 


(http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-


business/international-business) 


-Radboud University Nijmegen (Nimega, Países Bajos): “International 


Business Administration” 


(http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina). 


-University of Amsterdam (Países Bajos): “International Business 


Administration”: (http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-


programmes/international-business-administration/index.asp)  


 


Los planes de estudio europeos también proporcionan unos rasgos que se han 


incorporado en la propuesta, como, por ejemplo: 


-La inclusión en el plan de estudios de la importancia del placement a la hora 


de establecer una sociedad. 


-El estudio de las diferentes áreas y mercados para, desde un conocimiento 


de las singularidades propias de la zona geográfica, aprovechar las 


oportunidades que brinda el entorno. 


- Analizar las diferentes opciones de establecerse en otros mercados (joint 


venture, startup’s, oficinas de representación, etc). 


 


Además de ofrecerse en el Espacio Europeo de Educación Superior, Norteamérica, 


Asia y Australia también cuentan con este Grado en sus respectivas universidades. 


Como muestra:  


En Norteamérica: 


 


- Northeastern University D'Amore-McKim School of Business (Boston) 


“Bachelor of Science in International Business (BSIB)”:  


(http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/) 


-University of South Carolina “International Business”: 


 


(http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/international


business.aspx)  


-New York University “Global Business”:   


(http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/)  


C
SV


: 4
21


19
43


62
36


41
23


56
53


71
99


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/international-management-4-years-bsc/

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/international-management-4-years-bsc/

http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-business/international-business

http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-business/international-business

http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina

http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international-business-administration/index.asp

http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international-business-administration/index.asp

http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/

http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness.aspx

http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness.aspx

http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996





 


 


-Georgetown University “International Business”: 


 (http://msb.georgetown.edu/undergraduate/programs/international)  


-University of California. Berkeley: “International Business Development”: 


 


(http://www.haas.berkeley.edu/groups/IBD/download/HAAS1012BR_vf3.pdf


)  


-University of Texas at San Antonio: “Bachelor of Business Administration 


Degree in Management with an International Business Concentration”: 


(http://utsa.edu/ucat/cob/BBAMgtIbc.html) 


-San Diego State University: “International Business”: 


 (http://ibintern.sdsu.edu/academics.html)  


 


En Asia: 


-Open University of Hong Kong: “Bachelor of Business Administration in 


International Business”: 


(http://www.ouhk.edu.hk/WCM/?FUELAP_TEMPLATENAME=tcSubWeb2010&l


id=SUBWEBLIST_BA_57175667&cid=2&lang=eng&mid=0) 


 


En Australia: 


-Griffith University (Brisbane): “International business and Asian studies”: 


 (http://www.griffith.edu.au/business-government/international-


business/what-can-i-study/international-business-asian-studies) 


-Queensland University of Technology (Brisbane): “International Business”:  


(http://www.qut.edu.au/study/courses/bachelor-of-business/bachelor-of-


business-international-business) 


 


A partir de un análisis de los itinerarios formativos de los planes de estudio 


correspondientes a estas instituciones, y a modo de resumen, se pueden destacar 


algunos rasgos esenciales de la actual oferta académica de estos centros y que se 


han tenido en consideración en el plan de estudios que se propone en la presente 


memoria: 


• Una estructura articulada en cuatro años, con predominio de materias básicas 


y obligatorias, complementadas con prácticas profesionales y un trabajo de 


fin de grado.  


• Las materias obligatorias contienen un núcleo fundamental constituido por 


materias de economía, finanzas, contabilidad, dirección de empresas, derecho 


y marketing.  


• En los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, en un 


periodo que puede variar entre un semestre y dos cursos académicos.  


• Mentores y tutores para estudiantes: se cuenta con una estructura de apoyo 


para estudiantes con el objetivo de guiarlos durante la estancia universitaria 


y para orientarles de cara a su futuro profesional. 


 


2.3. Descripción procedimientos de consulta internos 


El diseño de los Planes de Estudios de la División de Grado viene condicionado por la 


Ley Educativa de la Consejería de Educación correspondiente.  


Para la aplicación de dicha Legislación en ESIC se siguen las siguientes etapas: 


1. Planificación del diseño  
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A propuesta del Director del Área de Grado de ESIC-Valencia, el Comité de Dirección 


de ESIC (formado por el Director General, el Secretario General, el Decano, el 


Vicedecano de Grado, el Vicedecano de Postgrado, el Director Adjunto a la Secretaria 


General, el Director Adjunto a la Dirección General, el Director de Executive 


Education, y el Presidente de ICEMD - Instituto de la Economía Digital de ESIC) 


aprueba la ampliación de su oferta formativa en un nuevo grado y en concreto una 


vez analizadas las diferentes opciones planteadas (en concreto en un número de 


seis), acuerdan que esta titulación sea el Grado en Negocios Internacionales/ 


International Business. 


Tal como está reflejado en el procedimiento interno de ESIC, en caso de analizar la 


implantación de una Titulación nueva, su viabilidad estará condicionada a que exista 


un mercado potencial mínimo para lanzar la Titulación, y debe existir una necesidad 


real transmitida por el mercado empresarial sobre el área de conocimiento a impartir 


en la Titulación, además de que este mercado pueda absorber a los potenciales 


titulados. 


Dicha planificación quedará reflejada en el formato de Planificación de Diseño. En él, 


el Vicedecano de Grado, que es el responsable de todo el proyecto, establecerá los 


participantes para cada una de las fases del diseño.  


Asimismo, en dicha planificación se contemplan las fases en las cuales tiene lugar la 


revisión de elementos de entrada, y la revisión, verificación y validación del diseño. 


Adicionalmente, se procederá en la misma línea que para el diseño de programas 


para el rediseño de los programas de grado. Se considerará rediseño de un programa 


alguna variación que pueda afectar a cualquiera de la/s variable/s que apliquen al 


programa, y se procederá a su planificación, ejecución y control y seguimiento, según 


formato Planificación y Control del Diseño. 


Las variables que se analizarán para diseño/rediseño de un Programa serán: 


Perfil de alumnado.  


Requisitos de acceso al programa (admisión). 


Duración. 


Formato del Programa (Calendario mañana, tarde, etc.). 


Proceso admisión (Pruebas). 


Contenidos del plan de estudios. 


Estructura del programa. 


Metodología. 


Perfil profesorado (Claustro). 


Acreditaciones /Certificaciones que apliquen (en caso de programas oficiales 


programa Verifica). 


•Otras especificaciones (orientación profesional, prácticas laborales, inserción 


laboral, etc.). 


Todas las variables de un Programa serán definidas, implantadas, controladas, 


revisadas y mejoradas por el Vicedecano de Grado, bajo supervisión del Decano. 


2 Recopilación de los datos de Entrada 


Los participantes asignados por el Vicedecano de Grado, en el formato de 


Planificación de Diseño de Programa/ Plan de Estudios de Grado recopilarán los 


elementos de entrada necesarios para la realización de su Diseño haciendo uso, entre 


otros, de: 


Legislación Universitaria Correspondiente. 


Requisitos ANECA. 


Bibliografía relacionada. 


Búsquedas en la red (biblioweb). 
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Información obtenida de experiencias previas similares. 


Entrevistas con personas especializadas en el área. 


Datos de la competencia. 


Información aportada desde el Departamento de Prácticas y Carreras profesionales. 


3.Definición de la estructura del Programa/ Plan de Estudios y del resto de variables 


a tener en cuenta 


Una vez Definido un programa previsional basado en el estudio de los programas de 


universidades de reconocido prestigio y la opinión de los profesores de ESIC expertos 


en temas internacionales, se eleva una propuesta al Vicedecano de Grado.  


El Vicedecano de Grado, con la colaboración de los Departamentos Académicos, 


establece grupos de trabajo, para adecuar el programa a las necesidades del mercado 


y que se definan los objetivos del mismo considerando los siguientes aspectos: 


• Perfil de alumnado.  


• Requisitos de acceso al programa (admisión). 


• Duración. 


• Formato del Programa.  


• Proceso admisión (Pruebas). 


• Contenidos del programa. 


• Estructura del programa. 


• Metodología. 


• Perfil profesorado. 


• Acreditaciones que apliquen. 


• Otras especificaciones (orientación profesional, prácticas laborales, inserción 


laboral, etc.). 


4 Documentación de los contenidos  


Los Directores de Departamento deberán desarrollar los contenidos de los programas 


de las asignaturas que les han sido asignadas en el plazo determinado por el 


Vicedecano de Grado (que delega en el Director del Área de Grado).  


5 Revisión de los contenidos 


Posteriormente, se recoge toda la información con el objeto de revisar los contenidos 


y fijar las horas lectivas y el número de créditos (siempre teniendo en cuenta los 


requisitos impuestos por ANECA y la propia Ley Universitaria correspondiente). Se 


trata pues de la revisión del diseño.  


6 Aprobación del Programa/ Plan de Estudios  


Una vez aprobado por la Dirección General, y dado el carácter de centro adscrito, el 


contenido propuesto se comunica al Vicerrectorado de Estudios, para las correcciones 


que estimen oportunas. 


Estas correcciones, pasarán el mismo procedimiento descrito anteriormente. 


7 Validación del Programa/ Plan de Estudios  


Tras la primera impartición del programa formativo, según procedimiento GR .3.60 


Formación, aprendizaje y evaluación, se procederá la validación del nuevo Programa/ 


Plan de Estudios, se tendrán en cuenta el análisis de los cuestionarios entregados 


desde el área de Calidad, en el primer curso de formación (expectativas), en el curso 


intermedio de la Titulación (satisfacción intermedia) y en el último curso de formación 


(satisfacción final y  expectativas futuras).  


El Programa/ Plan de Estudios se considera validado si la puntuación media obtenida 


es igual o mayor a 6 puntos sobre 10.  


8 Procedimiento por parte de la Universidad Miguel Hernández de Elche 


Recibida la Memoria de solicitud de Verificación, se solicita, por parte del 


Vicerrectorado de Estudios, informe de la propuesta elaborada a los Departamentos 
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relacionados con el título propuesto, así como informe a la Comisión de Directrices 


Propias de Rama de Conocimiento 


(CDPRC). 


Si procede, el Vicerrectorado de Estudios somete a consideración del Consejo de 


Gobierno y Consejo Social su aprobación. 


2.4. Descripción procedimientos de consulta externos 


La UMH ha contado con profesionales de reconocido prestigio en las Comisiones de 


Elaboración de las Memorias de Implantación de los títulos de grado. Una vez 


finalizadas han sido evaluadas por expertos ajenos a la universidad, con amplia 


experiencia nacional e internacional en materia de evaluación de la calidad en 


educación superior, y se han solicitado informes a los colegios o asociaciones 


profesionales y a empresas con las que la universidad tiene convenio. 


En este sentido, la óptica internacional, integradora y globalizada de ESIC permite 


ampliar este procedimiento de consulta gracias a todas las áreas vinculadas a la 


dimensión organizacional con las que cuenta y en las que desarrolla cada vez una 


actividad más diversificada y dinámica. Esto permite un asesoramiento de calidad, 


de la mano de organismos, empresas y universidades de reconocido prestigio, como 


a continuación se indica: 


Conscientes de la importancia de las relaciones internacionales, ESIC dispone de una 


Dirección Internacional Universitaria, encargado de las relaciones institucionales 


universitarias con las principales instituciones educativas en los mercados prioritarios 


para el desarrollo de programas y posibles titulaciones. Sus convenios de 


colaboración se dirigen a entidades que aportan al mundo educativo de nuestro país 


no sólo convalidaciones, reconocimiento de programas o intercambio de alumnos, 


sino que también permiten, trabajando en equipo, investigar y desarrollar programas 


conjuntos y afrontar en definitiva los retos de un mercado económico sin fronteras.  


En este sentido, conscientes de que hoy en día la destreza en los idiomas es lo que 


marca la diferencia en el mercado laboral, ESIC ofrece diferentes programas 


diseñados para alcanzar metas de comunicación internacional en el ámbito 


profesional, académico o para fines personales como viajes, ocio y cultura.  


Además, gracias a los convenios y acuerdos de colaboración con otras instituciones 


y universidades se ofrecen a los alumnos programas para completar su formación en 


prestigiosos centros educativos de otros países, facilitando de esta forma la movilidad 


internacional en universidades de Latinoamérica, Norteamérica, Asia, Europa, África 


y Oceanía.  


Todos los programas universitarios y programas máster enfocan la Dirección 


Empresarial desde una perspectiva internacional, incluyen ejercicios prácticos y 


secciones donde se potencia el inglés desde una perspectiva empresarial. 


Buena prueba de ello es el Master en Dirección de Comercio Internacional (MDCI). 


Impartido desde 1984, cuenta con una dilatada experiencia del mercado, y ha sido 


reconocido con el primer puesto en el ranking de postgrados especializados realizados 


por el diario El Mundo (www.elmundo.es): Índice de inserción laboral del 92%, 3.000 


alumnos lanzados al mercado nacional e internacional y 530 proyectos 


internacionales realizados. 


El claustro del MDCI está formado por directivos del área de los negocios 


internacionales y comercio exterior que dan apoyo en la creación de proyectos 


internacionales reales de alumnos. Se trata de un alumnado proveniente de grandes 


empresas e instituciones con los que generar relaciones comerciales. 
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Anualmente ESIC organiza residenciales en otros países como China o Inglaterra 


permitiendo a los alumnos conocer el funcionamiento de alguno de los mercados más 


potentes del mundo.  


Reconocida a nivel internacional, los programas formativos de ESIC cuentan con el 


reconocimiento de empresas, organizaciones y universidades, con las que ESIC tiene 


acuerdos de colaboración o de las que ESIC es miembro, como la European 


Foundation for Management Development, la Asociación Española de Comercio 


Electrónico, la Asociación Española de Economía Digital, el Consejo Latinoamericano 


de Escuelas de Administración y la Asociación Española de Escuelas de Dirección de 


Empresas, entre otras. 


Se fomenta el desarrollo y el conocimiento mediante colaboraciones con entidades 


financieras, centros formativos e instituciones internacionales. De esta forma, los 


mejores programas de estudios se encuentran a disposición de todos los alumnos, 


como es el caso de Pricewaterhousecoopers, la Escuela Internacional de Gerencia, 


etc. 


Para fomentar acuerdos institucionales e internacionales, disponemos de varios 


departamentos cuya misión es facilitar la incorporación de los alumnos al mercado 


laboral, por ejemplo, el departamento de Carreras Profesionales, el de Prácticas en 


Empresa y el Centro de Emprendimiento. Hemos consultado algunas de las más de 


8.000 empresas de selección y headhunters para adecuar las necesidades de 


formación a la coyuntura de los mercados internacionales. 


A la hora del diseño del plan de estudios se ha preguntado a todos los agentes 


comentados anteriormente cuáles eran los aspectos más relevantes que debería 


dominar un egresado del Grado en International Business/Negocios Internacionales. 


Resultado de estas reuniones es el documento: “Contenidos Requeridos para el 


diseño del Grado en IB”. Los contenidos de este informe se han incluido entre las 


diferentes materias propuestas en la presente memoria. 


 En resumen, todas las áreas funcionales de ESIC han aportado su dilatado 


conocimiento y excelente experiencia profesional para que este procedimiento 


mantenga la calidad académica que caracteriza todos y cada uno de nuestros Grados. 


En este sentido y tal y como se recoge en el actual Plan Estratégico de Esic 


Universidad, forma parte de la visión ser una universidad que promueva y estimule 


la participación de todos los miembros de la comunidad universitaria, y de la sociedad 


misma, para la adecuada consecución de sus fines. 


 


En este sentido, es importante señalar los diversos encuentros de expertos, docentes, 


empresarios, emprendedores e investigadores con amplia experiencia y trayectoria 


internacional, que se han recogido y resumido en el acta de 28 de junio de 2013. En 


ESIC, contamos con una dimensión formativa integrada por profesionales que forman 


parte de empresas importantes como el Branch Manager en APM Global Logistics 


Spain, Profesores de Internacionalización, Consultores Homologados en ICEX y 


formadores de empresarios en cámaras de comercio, entre otros. 


 


A partir de las valoraciones de los diferentes perfiles expertos han contribuido a un 


profundo y certero análisis coyuntural y a dotar de conocimiento especializado las 


propuestas formativas. Estas sinergias han contribuido a conformar un plan de 


estudios que incluye todos los aspectos que, según el grupo de expertos consultado 


demandan las empresas que operan en mercados internacionales. 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 


accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 


ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación 


La difusión de la oferta de títulos universitarios se realizará a través de los sistemas 


de comunicación que utiliza ESIC Universidad habitualmente: publicidad gráfica, 


mailing, envío de notas de prensa, información a través de la página Web de la 


Universidad www.esic.edu, asistencia a diversas ferias de educación, visitas a centros 


públicos, etc.  


 


La preinscripción se realizará vía Web y la matrícula se gestionará tal y como se 


detalla a continuación. Se informará a los estudiantes a través de las secretarías de 


alumnos, los centros de información de la Universidad, la guía del estudiante, charlas 


y conferencias, la página Web de la Universidad, etc. Los estudiantes podrán realizar 


la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaría virtual de 


ESIC Universidad. 


 


ESIC Universidad pone a disposición de los futuros alumnos de la Universidad varios 


sistemas de información, acogida y orientación para facilitar su incorporación en la 


fase previa a la matriculación: 


 


• JORNADAS DE PUERTA ABIERTAS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS. 


Todos los años, ESIC Universidad abrirá sus puertas a padres y familiares de alumnos 


que quieran venir a conocer las instalaciones y los servicios que la Universidad pone 


a disposición de sus estudiantes, así como recibir información sobre la oferta 


académica de Grados y la nueva metodología adaptada al Espacio Europeo de 


Educación Superior. 


 


• CENTROS EDUCATIVOS 


La visita, de unas tres horas, incluye una sesión informativa acerca de la oferta 


educativa de Grados y los servicios ofrecidos al estudiante. En las visitas organizadas 


mostraremos las instalaciones  


 


• SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS  


La Universidad colabora con los programas de orientación a los alumnos de 


Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores de los institutos y centros de secundaria. 


A través de un formulario de inscripción (colgado en la página web de la universidad), 


o contactando con el Programa de Orientación Futuros Estudiantes de ESIC 


Universidad, solicita una sesión informativa en tu centro y los profesores y miembros 


de ESIC Universidad, se desplazarán para: 


- Presentar ESIC Universidad  


- Orientar sobre la oferta académica de Títulos de Grado 


- Informar sobre nuestros servicios al estudiante 


- Explicar la nueva metodología del Espacio Europeo de Educación Superior 


 


 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
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• FERIAS EDUCATIVAS 


ESIC Universidad quiere estar presente en aquellas ferias y eventos educativos 


organizados tanto por institutos y colegios, como por otras entidades e instituciones 


públicas y privadas, tanto para alumnos nacionales como extranjeros. 


 


• JORNADAS ORIENTACIÓN PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 


Si eres alumno de 2º de Bachillerato y de Ciclos Formativos Superiores, ESIC 


Universidad te informa y orienta acerca de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) 


y te presenta nuestra nueva oferta de Grados. 


 La jornada tiene una duración aproximada de 4 horas, dividida en dos partes: 


1ª parte: Prueba de Acceso: te explican los aspectos más prácticos de la 


prueba (fechas, requisitos para examinarse, fase general y fase específica, 


correcciones, calificaciones, formas de reclamar, notas de corte, preinscripción, etc.), 


con consejos útiles para su realización que te ayuden a controlar la ansiedad que una 


prueba de este tipo genera. 


2ª parte: Elección de Carrera: Profesores y alumnos de las distintas áreas de 


conocimiento de la Universidad, te darán información y orientación sobre las 


diferentes titulaciones que se pueden estudiar en ESIC Universidad 


 


Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualización y 


mantenimiento de la página Web, para ofrecer una información completa, eficaz y 


ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organización y sus actividades, 


mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la página Web, 


existe información adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita 


virtual al campus o una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales 


de las diferentes titulaciones. 


Procedimientos de acogida accesibles y orientación de los estudiantes de 


nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la enseñanza 


 


El primer día de clase de cada curso académico se reúne a los alumnos de nuevo 


ingreso de cada titulación impartida en ESIC Universidad y se les da la bienvenida a 


la Universidad en un Acto Inaugural al que asisten la Dirección General y la Dirección 


Académica de Grado de ESIC Universidad. 


 


Durante el acto de bienvenida se explica a los alumnos el cambio de mentalidad que 


supone el paso a la Universidad, incidiendo en las normas básicas de funcionamiento 


de la Facultad, la Biblioteca y los Servicios Informáticos del Campus, y se hace 


referencia al interés de la información contenida en la Guía del Estudiante y la 


Normativa General de la Universidad.  


 


Finalmente, se explica la labor de la figura del Tutor del Curso, así como del 


Director/Coordinador de la Titulación, como responsables directamente involucrados 


en el buen funcionamiento del curso y la Titulación en general, encargados de mediar 


y resolver o trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir y, 


finalmente, la disposición y el apoyo del Decanato y todo el personal de 


administración y servicios. 


 


Los alumnos reciben el Manual de Bienvenida, que contiene de forma muy detallada 


toda la información básica y genérica de ESIC Universidad que les puede resultar de 


interés. 
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Vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de ingreso 


recomendado. 


En la página web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la información sobre 


“Requisitos, Admisión y Matrícula” según la legislación vigente, así como la 


documentación que tienen que presentar los alumnos para la matriculación 


dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.  


 


Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restricción distinta 


a la que establece la Legislación sobre la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), 


y, por otro lado, dado el carácter multidisciplinar del Grado, es complejo diseñar un 


perfil de ingreso específico e idóneo. Aunque sería deseable que el estudiante de esta 


titulación posea una serie de características y habilidades, tales como: 


− Carácter sociable y extrovertido 


− Interés por las diferentes culturas del mundo 


− Sensibilidad por los temas sociales 


− Capacidad para las relaciones personales 


− Capacidad de trabajo en equipo 


− Capacidad de acción e iniciativa 


− Facilidad para la comunicación 


− Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulación 


con nivel aceptable de al menos un idioma extranjero 


− Interés por las nuevas tecnologías de la información y la comunicación 


 


Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberían poseer ciertas 


habilidades con las cuestiones numéricas, así como con la aplicación de las leyes, una 


visión práctica de la vida junto con un cierto interés por la realidad económica y 


empresarial. Indudablemente sería deseable también una actitud emprendedora, 


dinámica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas. 


 


Será necesario presentar el Certificado de nivel de idioma B2 con una antigüedad 


máxima de tres años o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro 


examinador ESIC Idiomas. 


 


La enseñanza será bilingüe, de manera progresiva. Para ello, se exigirá una prueba 


de admisión de idioma inglés, de la que estarán exentos los alumnos que justifiquen 


un nivel igual o superior a B2. 


Para niveles B1 o inferiores, será obligatorio establecer un esquema de trabajo para 


llegar al final del 1º curso con nivel mínimo de B2. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.0. Justificación de las modificaciones propuestas en el plan de 


estudios 
 
Este documento obedece a la solicitud de modificación del Grado en Negocios 


Internacionales en algunos aspectos relevantes. En el siguiente cuadro se indica a modo 


de resumen el alcance de estas modificaciones.  


 


a) Se modifica el idioma de impartición, lo que supone el cambio de la 


denominación del Título y asignaturas, cambio de idioma en los contenidos de 


las asignaturas y ajuste del profesorado a dicho idioma.  


 


b) La asignatura de Prácticas Externas cambia de carácter Optativo a Obligatorio. 


Para ello es necesario liberar 24 ECTs en el plan de estudios, por lo que 


proponemos:  


- Que se reduzcan las optativas de 4 a 3.  


- Que las optativas cambien de 6 ECTS a 4,5 ECTS y se ubiquen en el séptimo 


semestre 


 (-10,5 ECTS).  


- Que E-commerce cambie a 4,5 ECTS para que en el 7º semestre haya un total 


de 30 ECTS (-1,5ECTS). 


- La asignatura International Marketing Plan se integra en la asignatura 


International Marketing Management (-6ECTS).  


- La asignatura Global Entrepreneurship and Company Internationalisation, se 


fusiona con la asignatura del semestre 4 International Operations, 


renombrándose y quedando “International Operations & Global 


Entrepreneurship” (-6 ECTS). 


c) Se incluye una nueva optativa que refuerza el grupo de optatividad 


 
A continuación, se adjunta la propuesta de modificación del Plan de Estudios solicitada 
en noviembre de 2020, mostrando los cambios en verde:  


 


ECTS Formación Semestre Idioma Asignaturas 


6 FB 1 Inglés Labour Law 


6 FB 1 Inglés Business Law 


6 FB 1 Inglés Fundamentals of Business Economics 


6 FB 1 Inglés Fundamentals of Marketing 


6 FB 1 Inglés Business English 


6 FB 2 Inglés Business Administration and Organisation 


6 FB 2 Inglés Data Analysis 
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6 FB 2 Inglés Current Tax Bases of the Tax System 


6 FB 2 Inglés Financial Accounting 


6 FB 2 Inglés Principles of Economics 


6 OB 3 Inglés International Accounting 


6 OB 3 Inglés International Law 


6 OB 3 Inglés International Economic Environment 


6 OB 3 Inglés Mondern language I 


6 OB 3 Inglés Applied Computing for Business Management 


6 OB 4 Inglés International Areas and Markets 


6 OB 4 Inglés Modern Language II 


6 OB 4 Inglés International Market Research 


6 OB 4 Inglés Mathematics of Financial Operations 


6 OB 4 Inglés International Operations  & Global Entrepreneurship 


6 OB 5 Inglés Cross Cultural Management 


6 OB 5 Inglés Strategies to Access International Markets 


6 OB 5 Inglés International Financing 


6 OB 5 Inglés International Macroeconomics 


6 OB 5 Inglés International Product and Pricing Policy 


6 OB 6 Inglés International Marketing Management 


6 OB 6 Inglés International Communication Strategies 


6 OB 6 Inglés Tools and Operations on the World Financial Markets 


6 OB 6 Inglés International Politics in the Business World 


6 OB 6 Inglés Transport, Logistics, and International Distribution 


6 OB 7 Inglés Developing Markets 


6 OB 7 Inglés Strategy and Strategic Management 
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4,5 OB 7 Inglés E-Commerce 


4,5 OP 7 Inglés Elective 1 


4,5 OP 7 Inglés Elective 2 


4,5 OP 7 Inglés Elective 3 


24 OB Anual Inglés Internship Placement 


6 TFG Anual Inglés End of Degree Project 


 
 


ELECTIVES  


 
El alumno deberá seleccionar una asignatura de cada bloque de optatividad. 


Business Skills  


4,5 OP 7 Inglés Business Ethics 


4,5 OP 7 Inglés Decission-Making Models 


4,5 OP 7 Inglés Human resources International Management 


     


International Relations 


4,5 OP 7 Inglés 
International Relations, Diplomacy and 


Corporate Diplomacy 


4,5 OP 7 Inglés European Union 


4,5 OP 7 Inglés International Corporate History 


International Management 


4,5 OP 7 Inglés International Purchasing Management 


4,5 OP 7 Inglés International Project Management 


4,5 OP 7 Inglés Multilateral Institutions Projects 


 
 


1- Se modifica el nombre de 17 asignaturas emplazadas a lo largo de los tres primeros años 
del título.  


 


Derecho del Trabajo Labour Law 


Derecho Mercantil Business Law 


Fundamentos de Economía de la Empresa Fundamentals of Business Economics 


Fundamentos de Marketing Fundamentals of Marketing 


Administración y Organización de Empresas Business Administration and Organisation 


Análisis de Datos Data Analysis 


Bases Actuales del Sistema Tributario Current Tax Bases of the Tax System 
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Contabilidad Financiera Financial Accounting 


Principios de Economía Principles of Economics 


Contabilidad Internacional International Accounting 


Derecho Internacional International Law 


Informática Aplicada a la Gestión de Empresas Applied Computing for Business Management 


Investigación de Mercados Internacionales International Market Research 


Matemáticas de las Operaciones Financieras Mathematics of Financial Operations 


Financiación Internacional International Financing 


Macroeconomía Internacional International Macroeconomics 


Transporte, Logística y Distribución Internacional Transport, Logistics, and International Distribution 


 


 


2- Traducción de los contenidos de las 17 asignaturas de los semestres 1 al 6 
 
Debido a la modificación de cambio de idioma del Título, las asignaturas deben cambiar su 
denominación y contenidos al idioma inglés. 
A continuación, se muestra la traducción de contenidos de cada asignatura:  
 


 Español Inglés 


Asignatura Derecho del Trabajo Labour Law 


Semestre 1 


Contenidos Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los 
convenios colectivos. Aplicación del Derecho Laboral en 
entornos multiculturales. 


Contents Labour relations. The employment contract. Collective 
agreements. Application of Labour Law in multicultural 
environments. 


 


 


 Español Inglés 


Asignatura Derecho Mercantil Business Law 


Semestre 1 


Contenidos Fuentes del Derecho. El ordenamiento jurídico. Empresa y 
empresario. Contratos mercantiles. Sociedades mercantiles: 
personales, limitadas y anónimas. 
Cooperativas. Títulos valores. Derecho concursal. 


Contents Sources of Law. The legal system. Company and 
entrepreneur. Commercial contracts. Commercial 
companies: personal, limited and anonymous. 
Cooperatives. Securities. Bankruptcy law. 
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 Español Inglés 


Asignatura Fundamentos de Economía 
de la Empresa 


Fundamentals of Business 
Economics 


Semestre 1 


Contenidos Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de 
decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los 
subsistemas funcionales. Introducción a las funciones de 
producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas a las 
personas en la empresa. 


Contents Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and 
decision making. Environment. The company as a system 
and functional subsystems. Introduction to the functions of 
production, marketing, finance, and to the areas related to 
the people in the company. 


 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Fundamentos de Marketing Fundamentals of Marketing 


Semestre 1 


Contenidos Ámbito del marketing. Alcance del marketing. Marketing 
lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos de 
marketing. El mix clásico y ampliado. 
Orientación al mercado. Comportamiento y satisfacción del 
cliente. Tipos de demanda y su estimación. Segmentación de 
mercados. 


Contents Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-
profit marketing. Transactions and relationships. Types of 
marketing. The classic and broad mix. 
Market orientation. Customer behaviour and satisfaction. 
Types of demand and their estimation. Market 
Segmentation. 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Administración y 
Organización de Empresas 


Business Administration and 
Organisation 


Semestre 2 


Contenidos La administración de la empresa. Las funciones 
administrativas y los elementos que inciden en el proceso 
administrativo. La función de organización: diseño 
organizativo y configuraciones estructurales. La dirección, 
planificación, organización y control de las diferentes 
personas que forman parte de la empresa y las actividades a 
realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido. 
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Contents The proper running of a company through adequate 
administrative functions and the elements that affect the 
administrative process. The organisational function: 
organisational design and the various structural 
configurations. The coordination, planning, organisation and 
control of the: (i) people that comprise the company, and 
the (ii) activities that must be carried out to successfully 
accomplish the set objectives. 


 
 
 


 Español Inglés 


Asignatura Análisis de Datos Data Analysis 


Semestre 2 


Contenidos Estadística descriptiva univariable y bivariable. Tablas de 
frecuencias, medidas de localización y dispersión. 
Procedimientos gráficos. Introducción a la probabilidad y 
contraste de hipótesis. Introducción a las series temporales. 


Contents Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of 
frequencies, measurements of location and dispersion. 
Statistical Graphic procedures. Introduction to probability 
and hypothesis testing. Introduction to time series. 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Bases Actuales del Sistema 
Tributario 


Current Tax Bases of the Tax 
System 


Semestre 2 


Contenidos Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular. 
Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y 
formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario 
Internacional. Fiscalidad Internacional. 


Contents Public income and expenses: taxes in particular. Principles of 
Tax Law. Material and formal aspects of Tax Law. 
International Tax Law. International Taxation. 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Contabilidad Financiera Financial Accounting 


Semestre 2 


Contenidos Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y 
registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortización. 
Registro de la realidad económico financiera en los libros de 
contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas anuales 
para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la 
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situación financiera y de los resultados de la empresa, de 
acuerdo con las disposiciones legales. 


Contents Financial and asset structure. Accounting: rules and 
registration. Accounting cycle. Income, expenses, 
amortisation. Registration of the economic and financial 
reality in the accounting books in order to prepare the 
annual accounts so that they show the true image of the 
asset, of the financial situation and results of the company, 
in accordance with legal provisions. 


 
 
 


 Español Inglés 


Asignatura Principios de Economía Principles of Economics 


Semestre 2 


Contenidos Análisis básico del mercado. Teoría de la demanda y 
conducta de los consumidores. Producción y coste de 
producción. Mercados competitivos. Elección bajo 
incertidumbre. Macroeconomía básica. El crecimiento a 
largo plazo. Ahorro, inversión y sistema financiero. Oferta y 
demanda agregadas. 


Contents Basic analysis of the market. Theory of demand and 
consumer behaviour. Production and cost of production. 
Competitive markets. Choice under uncertainty. Basic 
macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment 
and the financial system. Aggregate supply and demand. 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Contabilidad Internacional International Accounting 


Semestre 3 


Contenidos El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como 
organismo regulador internacional en el ámbito de la 
contabilidad. Análisis de la normativa emitida por el IASB, 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 
Comprensión de los estados financieros de empresas 
multinacionales. 


Contents The International Accounting Standards Board (IASB) as an 
international regulatory body in the field of accounting. 
Analysis of the regulations issued by the IASB, International 
Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the 
financial statements of multinational companies. 
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 Español Inglés 


Asignatura Derecho Internacional International Law 


Semestre 3 


Contenidos Derecho Internacional para los negocios. Regulación 
Internacional. Contratación Internacional. 


Contents International Law for business. International Regulation. 
International recruitment. 


 
 Español Inglés 


Asignatura Informática Aplicada a la 
Gestión de Empresas 


Applied Computing for 
Business Management 


Semestre 3 


Contenidos Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con 
fórmulas y funciones. Gráficos. Funciones para el 
tratamiento de datos estadísticos. Cálculo Financiero. 
Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Análisis 
económico-financiero de proyectos de inversión. 


Contents Data sheet. Data entry models. Working with formulas and 
functions. Graphs. Functions for the processing of statistical 
data. Financial calculation. Future Trade Forecasting 
Methods. Economic-financial analysis of investment 
projects. 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Investigación de Mercados 
Internacionales 


International Market 
Research 


Semestre 4 


Contenidos La gestión de fuentes de información susceptibles de ser 
utilizadas en el ámbito de los negocios internacionales. 
Fuentes de información secundaria más importantes a nivel 
mundial. Bases para diseñar, con un enfoque cuantitativo, 
investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica 
de muestreo. Identificación de variables clave, y 
comparabilidad de la información obtenida. 


Contents The management of information sources that can be used in 
the field of international business. Most important 
secondary information sources worldwide. Fundamentals of 
designing, with a quantitative approach, market research at 
an international level. Sampling technique. Identification of 
key variables, and comparability of the information 
obtained. 
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 Español Inglés 


Asignatura Matemáticas de las 
Operaciones Financieras 


Mathematics of Financial 
Operations 


Semestre 4 


Contenidos La valoración financiera y principales leyes de valoración. 
Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento 
bancario. Valoración financiera de flujos de capitales. 


Contents Financial valuation and main valuation laws. Interest rates. 
Simple operations: the bank discount. Financial valuation of 
capital flows. 


 
 
 


 Español Inglés 


Asignatura Financiación Internacional International Financing 


Semestre 5 


Contenidos Financiación de las operaciones internacionales. Los 
mercados financieros internacionales. El papel de la banca 
en los mercados internacionales. El comercio de 
compensación internacional. Fondos de desarrollo 
internacional. 


Contents Financing of international operations. International financial 
markets. The role of banking in international markets. The 
international offset trade. International development funds. 


 
 


 Español Inglés 


Asignatura Macroeconomía 
Internacional 


International 
Macroeconomics 


Semestre 5 


Contenidos La importancia de la economía internacional. Modelo IS-LM-
BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y 
mercado de divisas. Instrumentos de Política Comercial. La 
ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de Heckscher-
Ohlin. 


Contents The importance of the international economy. IS-LM-BP 
model. Exchange rates, international transactions and the 
foreign exchange market. Trade Policy Instruments. 
Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin 
model. 


C
SV


: 4
21


21
37


25
86


51
09


20
70


56
35


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421213725865109207056354





  
 


 - 10 -  


 


 Español Inglés 


Asignatura Transporte, Logística y 
Distribución Internacional 


Transport, Logistics, and 
International Distribution 


Semestre 6 


Contenidos Almacenaje y Distribución Internacional. Diseño de la red 
logística. Problemas de localización. Transporte a corta y 
larga distancia. Problemas de rutas de distribución con y sin 
volúmenes. La restricción temporal en logística. Modelos de 
inventario. El stock de seguridad y su revisión. Aplicaciones 
informáticas en logística. 


Contents Warehousing and International Distribution. Design of the 
logistics network. Location problems. Short and long 
distance transport. Distribution path problems with and 
without volumes. The temporary restriction in logistics. 
Inventory models. The safety stock and its review. Computer 
applications in logistics. 


 


3- Corrección de errata detectada en la Memoria Verificada: 
 
En la Memoria Verificada en julio de 2019, al subir el Plan de Estudios a la plataforma del Ministerio 
se cometieron 3 errores, ya que las asignaturas de la materia de idiomas se emplazaron en el 6º 
semestre (en el anexo del plan de estudios estaban ubicadas correctamente), por tanto, se solicita 
la corrección semestral de dichas asignaturas ya que deberían estar ubicadas temporalmente en el 
1º, 3º y 4º semestre. Quedando de la siguiente manera:  
 


Inglés para los Negocios / Business 
English 


SEMESTRE 1 


Idioma Moderno I / Modern Language I SEMESTRE 3 


Idioma Moderno II / Modern Language II SEMESTRE 4 
 


Así mismo, En la Memoria Verificada, la asignatura Tools and Operations on the World Financial 
Markets, se emplazó en el 5º semestre, se solicita la corrección semestral de dicha asignatura ya 
que debería estar ubicada temporalmente en el 6º semestre. Quedando de la siguiente manera:  
 


Tools and Operations on the World 
Financial Markets 


SEMESTRE 6 


 


 


4- Prácticas Curriculares: Professional Internship 
 
Esta propuesta de modificación en el carácter de las Prácticas Externas busca adaptar las mismas 
a la realidad y los objetivos formativos de ESIC Universidad, donde se considera que las Prácticas 
Externas deben ser de carácter OBLIGATORIO ya que la experiencia profesional y el esfuerzo 
individual es esencial para la transformación del alumno.  
 
La asignatura de Prácticas Externas cambia de carácter Optativo a Obligatorio, del semestre 8 a 
Anual en 4º curso, lo que supone:  
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- Que se reduzcan las optativas de 4 a 3.  


- Que las optativas cambien de 6 ECTS a 4,5 ECTS y se ubiquen en el séptimo semestre 
 (-10,5 ECTS).  


- Que E-commerce cambie a 4,5 ECTS para que en el 7º semestre haya un total de 30 ECTS 
(-1,5ECTS). 


- La asignatura International Marketing Plan se integra en la asignatura International 
Marketing Management (-6ECTS).  


- La asignatura Global Entrepreneurship and Company Internationalisation, se fusiona con 
la asignatura del semestre 4 International Operations, renombrándose y quedando 
“International Operations & Global Entrepreneurship” (-6 ECTS). 


 
Además, teniendo en cuenta la experiencia previa de ESIC en todos sus grados donde las 
prácticas curriculares son obligatorias, proponemos que este grado continúe con el mismo 
carácter.  
 
La justificación de la modificación se basa en:  
 


a) La empleabilidad del alumno se verá reforzada por las prácticas curriculares.  
 
Las prácticas externas son beneficiosas para los alumnos ya que, por ellas, el alumno adquiere 
competencias en ámbitos prácticos y capacidades profesionales. Las prácticas curriculares son la 
forma de reorientar y redirigir los conocimientos hacia áreas que ofrecen una mayor realización 
personal y la primera inserción en el mundo laboral para afrontar luego la búsqueda de empleo.  
 


b) En ESIC Universidad trabajamos por la empleabilidad de los alumnos.  
 
En ESIC Universidad, trabajamos por la empleabilidad desde el primer día de carrera a través de 
nuestra Unidad de Desarrollo Profesional, que según su último estudio la tasa de empleo del 
alumnado es del 93% y donde el 90% de los alumnos egresados está empleado en menos de 6 
meses, después de haber finalizado sus estudios. 
 
La Unidad de Desarrollo Profesional gestiona más de dos mil ofertas de trabajo anuales y cuenta 
con grandes multinacionales como empresas colaboradoras.  
 


c) En todos los grados de ESIC Universidad las prácticas curriculares son de carácter 
obligatorio.  
 


En ESIC Universidad, en su campus de Pozuelo de Alarcón, actualmente estamos impartiendo 
cuatro grados oficiales (dos de ellos en modalidad castellano e inglés) en los que en todos ellos 
las prácticas curriculares son de carácter obligatorio.  
 
 
Por tanto, siguiendo el modelo de todos nuestros grados y velando por la mayor empleabilidad 
de nuestros alumnos, solicitamos la modificación del carácter optativo de las prácticas 
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curriculares en el Grado en Negocios Internacionales emplazadas temporalmente en el semestre 
8 de dicho título. 
 


 


5- Modificación de asignaturas:  
 


 Cambio de la distribución de ECTS de la Asignatura E-commerce 


 
En la Memoria Verificada en julio 2019, la asignatura de E-commerce emplazada en el semestre 7 
contaba con 6 ECTS, en el presente documento se solicita que dicha asignatura cuente con 4,5 ECTS 
para así contar con un total de 30 ECTS en el 7 semestre. Quedando las asignaturas del 7º semestre 
de la siguiente manera:  


Asignaturas de 7 semestre 
 


6 OB 7 Inglés Developing Markets 


6 OB 7 Inglés Strategy and Strategic Management 


4,5 OB 7 Inglés E-Commerce 


4,5 OP 7 Inglés Elective 1 


4,5 OP 7 Inglés Elective 2 


4,5 OP 7 Inglés Elective 3  


 


Aglutinamiento de asignaturas 
  


• Asignatura:  International Marketing Plan 
 


La Asignatura International Marketing Plan del 7º semestre de 6 ECTS, se integra en la asignatura 
del 6º semestre International Marketing Management, a continuación, se muestran los 
contenidos y las competencias que el alumno adquirirá al cursar dicha asignatura:  
 


Asignatura International Marketing Management  


Semestre 6 


Contenidos Estrategias de marketing internacional. Análisis del entorno. 
Investigación comercial y comportamiento de compra en los 
distintos mercados. Segmentación y posicionamiento 
estratégico. Evaluación dinámica del atractivo del mercado. 
Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de 
productos.  Las promociones de productos y servicios en el 
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contexto internacional. Marketing Internacional y la 
organización de su control. 
 
Realización de un plan de marketing internacional. Selección 
del mercado. Análisis de la competencia. Investigación de 
mercados. Desarrollo de estrategias. Objetivos de marketing 
y plan de marketing en función del mercado. 


Contents  International marketing strategies. Environmental analysis. 
Market research and customer behaviour in different 
markets. Segmentation and positioning strategies. Dynamic 
assessment of market risks. Strategy models to assess 
company portfolios. Promotion of products and services in 
International markets. International marketing and 
organisational control. 
 
Development of International market plan. Market 
selection. Competence analysis. Market research. Strategy 
development. Marketing aims and market plans considering 
the market. 


Competencias 


BÁSICAS Y GENERALES 
CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. 
CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, 
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades.  
CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial, 
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. 
CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. 
CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. 
CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. 
CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. 
CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. 
CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. 
CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos 
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el 
ejercicio de la profesión. 


ESPECÍFICAS 


CE4 - El alumno conocerá y sabrá utilizar nuevas tecnologías relacionadas con el ámbito empresarial y de su entorno 
económico. 
CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados 
internacionales. 
CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se 
desarrolla la actividad de una organización. 
CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. 
CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecución de los objetivos de la empresa en los 
mercados internacionales. 
CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologías como un conjunto de herramientas de comercialización de alcance global. 
CE18 - Diseñar e implantar un plan de marketing internacional. 
CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. 
CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logísticos y de distribución de productos en el ámbito 
internacional. 
CE24 - Saber analizar y sintetizar información para utilizarla en los sistemas de dirección y gestión propios de la empresa. 
CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios 
internacionales. 
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CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados 
CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribución en el proceso de comercialización y ser capaz de utilizar el 
más adecuado en cada situación o necesidad. 
CE29 - Capacidad de diseñar e implementar actividades vinculadas a la promoción y comunicación comercial en un entorno 
internacional e intercultural. 


 


• Asignatura: Global Entrepreneurship and Company Internationalisation 
 


La Asignatura Global Entrepeneurship and Company Internationalisation del 7º semestre de 6 
ECTS, se fusiona con la asignatura del 4º semestre International Operations, dando como 
resultado la asignatura “International Operations & Global Entrepreneurship” 


A continuación, se muestran los contenidos y las competencias que el alumno adquirirá al cursar 
dicha asignatura:  
 


Asignatura International Operations  & Global Entrepreneurship 


Semestre 4 


Contenidos Documentos comerciales. INCOTERMS. Las aduanas en el 
comercio internacional. Controles Zoo Fito Sanitarios. 
Servicio de Inspección SOIVRE 


 
Etapas críticas del proceso de internacionalización. Fases del 
proceso de internacionalización. Placement. Desarrollo de 
iniciativas internacionales. 
Posicionamiento en los mercados. Control de gestión en 
Mercados internacionales. 


Contents Trade documents/papers. INCOTERMS. Customs in 
International trade. Phytosanitary controls. Inspection 
services, Quality control in foreign trade (SOIVRE) 
 
Critical periods of the Internationalization process. Stages of 
the Internationalization process. Placement. Development of 
International efforts. Market Position. Management control 
of International markets. 


Competencias 


BÁSICAS Y GENERALES 
CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. 
CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, 
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades.  
CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial, 
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. 
CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. 
CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. 
CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. 
CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. 
CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. 
CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. 
CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologías y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos 
conocimientos y avances científicos, a la evolución de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el 
ejercicio de la profesión. 
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ESPECÍFICAS 


CE8 - El alumno será capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ámbito de la empresa y los mercados 
internacionales. 
CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se 
desarrolla la actividad de una organización. 
CE10 - Identificar y comprender las políticas económicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y 
su efecto en el ámbito empresarial. 
CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. 
CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la 
resolución de problemas legislativos internacionales. 
CE16 - El alumno será capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la política exterior de un país y 
su efecto en el ámbito empresarial. 
CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su 
composición y funciones. 
CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la 
empresa. 
CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancías. 
CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios 
internacionales. 
CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. 
CE30 - Entender cómo influyen las variables de carácter cultural en los negocios internacionales. 
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Optativas  
 
Debido a la inclusión de la asignatura Prácticas Externas como asignatura de carácter obligatorio, 
las asignaturas optativas tendrán que cambiar de 6 ECTS a 4,5 ECTS. 
 
Las asignaturas optativas (electives) estaban emplazadas en el 8º semestre y los alumnos tenían 
que cursar cuatro asignaturas optativas, en el presente documento se solicita que las optativas 
sean 3 y se emplacen en el séptimo semestre, quedando de la siguiente manera:  
 


6 OB 7 Inglés Developing Markets 


6 OB 7 Inglés Strategy and Strategic Management 


4,5 OB 7 Inglés E-Commerce 


4,5 OP 7 Inglés Elective 1 


4,5 OP 7 Inglés Elective 2 


4,5 OP 7 Inglés Elective 3  


 


Las Electives que los alumnos podrán cursar se agruparán en tres grupos de optatividad distintos, 
y son las siguientes:  
 


ELECTIVES  


Business Skills  


4,5 OP 7 Inglés Business Ethics 


4,5 OP 7 Inglés Decission-Making Models 


4,5 OP 7 Inglés Human resources International Management 


International Relations 


4,5 OP 7 Inglés 
International Relations, Diplomacy and Corporate 
Diplomacy 


4,5 OP 7 Inglés European Union 


4,5 OP 7 Inglés International Corporate History 


International Management 


4,5 OP 7 Inglés International Purchasing Management 


4,5 OP 7 Inglés International Project Management 


4,5 OP 7 Inglés Multilateral Institutions Projects 
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Adición de contenido a Asignatura Optativa 


 


• Asignatura Optativa: Diplomacy and International Relationships 
 


De cara a reforzar la adquisición de competencias, a la Optativa Diplomacy and International 
Relationships, se le añade contenidos y se renombra a “International Relations, Diplomacy and 
Corporate Diplomacy”.  
 
Los contenidos extra se detallan a continuación en verde quedando de la siguiente manera  
 


 Memoria Verificada julio 
2019 


Propuesta de 
Modificación octubre 


2020 


Asignatura Diplomacy and International 
Relationships 


International Relations, 
Diplomacy and Corporate 
Diplomacy  


Semestre 7 (Elective) 


Contenidos Principales características y evolución sistema internacional. 
Influencia de la globalización en el desarrollo de la sociedad 
internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales. 
 
Así como el papel de la empresa en el entorno global y la 
relación e interacción de la empresa en un entorno 
multistakeholders con presencia global 


Contents Principal characteristics and the international system 
development. The influence of globalisation on the 
development of international society. Conflicts, 
crisis international relations. 
 
As well as the role of the company in the global environment 
and the relationship and interaction of the company with a 
global presence in a international multistakeholder 
environment  


Adición de Asignatura Optativa  


 
Se solicita la adición de una nueva asignatura optativa ya que refuerza el grupo de optatividad 
para el alumno. A continuación, se adjunta la ficha de la nueva optativa:  
 


•  Multilateral Institutions Project 
 


Asignatura Multilateral Institutions Project  


Semestre 7 


ECTS  4,5 


Contenidos Aproximación al fenómeno del Multilateralismo. Los 
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Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y 
de las Instituciones Financieras de Desarrollo. Los Principios 
básicos de funcionamiento. Tipos de proyectos. 
Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y 
programación. Análisis de las etapas y los recursos humanos, 
financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal 
de proyectos. Gestión de consorcios y licitaciones. 
Licitaciones de emergencia. 


Contents Approach to the phenomenon of Multilateralism. The 
Breton Woods Agreements, the United Nations System and 
the Financial Development Institutions. The basic principles 
of operation. Types of projects. Configuration of a project: 
budget, planning, and programming. Analysis of the stages 
and the human, financial and technological resources 
involved. Temporary planning of projects. Management of 
consortiums and tenders. Emergency tenders. 


Competencias 


BÁSICAS Y GENERALES 
CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenómenos objeto de estudio. 
CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general, 
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades.  
CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales. 
CG7 - Capacidad de análisis y pensamiento crítico. 
CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. 
CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, tanto mediante la expresión oral como la escrita. 
CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecución de proyectos. 
CG11 - Trabajar en equipo, con especial atención a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales. 
CG12 - Capacidad de aprendizaje autónomo en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
 


ESPECÍFICAS 


CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se 
desarrolla la actividad de una organización. 
CE11 - Identificar las zonas geopolíticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro. 
CE12 - Conocer el sistema jurídico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la 
resolución de problemas legislativos internacionales. 
CE17 - Capacidad para describir los aspectos básicos de las principales instituciones económicas internacionales, así como su 
composición y funciones. 
CE19 - Planificar y poner en práctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalización de la 
empresa. 
CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. 
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5.1. Descripción del Plan de Estudios 
 


DESCRIPCIÓN PLAN DE ESTUDIOS 


 


5.1.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del 


plan de estudios.  


 


 
El plan de estudios se divide en 4 años, a razón de 60 ECTS por año. Durante el primer 


año encontramos los 60 ECTS de las materias básicas, divididos en dos semestres de 


30 ECTS. 


 


Durante el cuarto año, en el segundo semestre, encontramos el bloque de optatividad 


junto con el Trabajo Fin de Grado y las Prácticas Externas de 24 ects. Dentro del bloque 


de optatividad, encontramos las prácticas externas, con hasta 24 ECTS.  


 
1º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Fundamentos de Marketing / 
Fundamentals of Marketing 


Básica 1º 6 Castellano 
Inglés 


Empresa 


Fundamentos de Economía de 
la Empresa / Fundamentals of 
Business Economics 


Básica 1º 6 Castellano 
Inglés 


Empresa 


Derecho del Trabajo / Labour 
Law 


Básica 1º 6 Castellano 
Inglés 


Derecho 


Derecho Mercantil / Business 
Law 


Básica 1º 6 Castellano 
Inglés 


Derecho 


Inglés para los Negocios / 
Business English 


Básica 1º 6 Inglés Inglés Aplicado a la 
Comunicación 
Empresarial 


Principios de Economía / 
Principles of Economics 


Básica 2º 6 Castellano 
Inglés 


Economía 


Administración y Organización 
de Empresas / Business 
Administration and Organisation 


Básica 2º 6 Castellano 
Inglés 


Empresa 


Contabilidad Financiera / 
Financial Accounting 


Básica 2º 6 Castellano 
Inglés 


Contabilidad 


Bases Actuales del Sistema 
Tributario / Current Tax Bases 
of the Tax System 


Básica 2º 6 Castellano 
Inglés 


Derecho 


Análisis de Datos / Data 
Analysis 


Básica 2º 6 Castellano 
Inglés 


Estadística 
C
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2º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Entorno Económico 
Internacional/ International 
Economic Enviroment 


Obligatoria 3º 6 Inglés 
Entorno Socioeconómico/ 


Socioeconomic 
Enviroment  


Contabilidad Internacional / 
International Accounting 


Obligatoria 3º 6 
Castellano 
Inglés 


Gestión Financiera 
Empresarial  


Derecho Internacional / 
International Law 


Obligatoria 3º 6 
Castellano 
Inglés 


Derecho Internacional 


Informática Aplicada a la Gestión 
de Empresas / Applied 
Computing for Business 
Management 


Obligatoria 3º 6 
Castellano 
Inglés 


Herramientas 
Cuantitativas para la 
Gestión Internacional  


Idioma Moderno I / Modern 
Language I 


Obligatoria 3º 6 


Inglés, 
Frances, 
Alemán o 
Chino 


Idiomas / Languages 


Matemáticas de las Operaciones 
Financieras / Mathematics of 
Financial Operations 


Obligatoria 4º 6 
Castellano 
Inglés 


Gestión Financiera 
Empresarial  


Operaciones Internacionales & 
Global Entrepreneurship / 
International Operations & 
Global Entrepreneurship 


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Áreas y Mercados 
Internacionales/ International 
Areas and Markets  


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Idioma Moderno II / Modern 
Language II 


Obligatoria 4º 6 


Inglés, 
Frances, 
Alemán o 
Chino 


Idiomas / Languages 


Investigación de Mercados 
Internacionales / International 
Market Research 


Obligatoria 4º 6 
Castellano 
Inglés 


Herramientas 
Cuantitativas para la 
Gestión Internacional  


 


3º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Macroeconomía Internacional / 
International Macroeconomics 


Obligatoria 5º 6 
Castellano 
Inglés 


Entorno Socioeconómico/ 
Socioeconomic 


Enviroment  


Financiación Internacional / 
International Financing 


Obligatoria 5º 6 
Castellano 
Inglés 


Gestión Financiera 
Empresarial  


Cross Cultural Management  Obligatoria 5º 6 Inglés 


Dirección Estratégica 
Internacional de Empresa 
/ International Strategic 


Management of 


Companies  


Estrategias de Acceso a 
Mercados Internacionales / 
Strategies to Access 
International Markets  


Obligatoria 5º 6 Inglés 


Dirección Estratégica 
Internacional de Empresa 
/ International Strategic 


Management of 
Companies 


Política Internacional de 
Producto y Precios / 
International Product and 
Pricing Policy 


Obligatoria 5º 6 Inglés 
Herramientas de 


Marketing / Marketing 
Tools  


Política Internacional en el 
Mundo de los Negocios/ 
International Politics in the 
Business World  


Obligatoria 6º 6 Inglés 
Entorno Socioeconómico/ 


Socioeconomic 
Enviroment  


C
SV


: 4
21


21
37


25
86


51
09


20
70


56
35


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421213725865109207056354





  
 


 - 21 -  


 


Instrumentos y Operaciones en 
Mercados Financieros 


Obligatoria 6º 6 Inglés 
Gestión Financiera 


Empresarial 


Estrategias Internacionales de 
Comunicación / International 
Communication Strategies 


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Estrategias 
Internacionales de 


Comunicación / 
International 


Communication Strategies 


Transporte, Logística y 
Distribución Internacional / 
Transport, Logistics, and 
International Distribution 


Obligatoria 6º 6 
Castellano 
Inglés 


Herramientas de 
Marketing / Marketing 


Tools 


Dirección Internacional de 
Marketing / International 
Marketing Management 


Obligatoria 6º 6 Inglés 
Herramientas de 


Marketing / Marketing 
Tools 


 
4º Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Mercados Emergentes/ 
Developing Markets  


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Global Entrepreneurship e 
Internacionalización de la 
Empresa / Global 
Entrepreneurship and Company 
Internationalisation 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Creación e 
Internacionalización de 
Empresas/ Setting up 


Companies and 
Internationalisation  


Estrategia y Dirección 
Estratégica / Strategy and 
Strategic Management 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Dirección Estratégica 
Internacional de Empresa 
/ International Strategic 


Management of 
Companies 


eCommerce Obligatoria 7º 4,5 6 Inglés 
Estrategias de Marketing / 


Marketing Strategies 


Plan de Marketing 
Internacional / International 
Marketing Plan 


Obligatoria 7º 6 Inglés 
Estrategias de Marketing / 


Marketing Strategies 


Optativa 1 / Elective 1 Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del Centro 


Optativa 2 / Elective 2 Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del Centro 


Optativa 3 / Elective 3 Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del Centro 


Optativa 4 / Elective 4 Optativa 8º 6 
Castellano 
o Inglés 


Optatividad del Centro 


Optativa 5 / Prácticas Externas 
Optativa 


OB 
Anual  


8º 
24 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del Centro 
Prácticas Externas 


Trabajo Fin de Grado TFG 
Anual  


8º 
6 


Castellano 
o Inglés 


Trabajo Fin de Grado 
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Optativas ÁMBITO TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA 


Ética Empresarial / Business 
Ethics 


Business 
Skills 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Modelos de Decisión / Decision-
making Models 


Business 
Skills 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Gestión de Proyectos 
Internacionales / International 
Project Management 


International 
Management 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Gestión Internacional de 
Recursos Humanos / Human 
Resources International 
Management 


Business 
Skills 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Historia De La 
Internacionalización 
Empresarial / International 
Corporate History 


International 
Relations 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


La Unión Europea / European 
Union 


International 
Relations 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Relaciones Internacionales y 
Diplomacia / International 
Relations, Diplomacy and 
Corporate Diplomacy  


International 
Relations 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Gestión Internacional de 
Compras / International 
Purchasing Management 


International 
Management 


Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


Gestión de Proyectos ante 
Instituciones Multilaterales / 
Multilateral Institutions Projects 


International 
Management 


Optativa 7º 4,5 Inglés 
Optatividad del 


Centro 


Optativa 5 / Prácticas Externas 
 


Optativa 8º 24 
Castellano 
o Inglés 


Optatividad del 
Centro 


 


 


 


Tabla 1.1:  


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por asignatura, curso y 


tipo de materia.  


 


Las asignaturas que componen el plan de estudios están agrupadas bajo 8 y a su vez 


en 19 materias, como se puede apreciar en los siguientes cuadros. 


 


MÓDULO MATERIA ECTS 


Análisis Económico / Economical 
Analysis 


Economía 6 


Entorno Socioeconómico/ Socioeconomic 
Enviroment  


18 


Competencias Transversales y 
Profesionales 


Optatividad del Centro 
24 


13,5 


Dirección Internacional de la Empresa / 
International Company Management 


Creación e Internacionalización de Empresas/ 
Setting up Companies and Internationalisation  


24 
18 


Derecho Internacional 6 


Dirección Estratégica Internacional de Empresa / 
International Strategic Management of Companies  


18 


Empresa 


Contabilidad 6 


Derecho 18 


Empresa 18 


Gestión Financiera Empresarial 24 
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Herramientas para la Gestión / 
Management Tools 


Estadística 6 


Herramientas Cuantitativas para la Gestión 
Internacional  


6 


Idiomas / Languages 12 


Informática 6 


Marketing 
Estrategias de Marketing / Marketing Strategies 


12 
4,5 


Herramientas de Marketing / Marketing Tools 18 


Publicidad y Comunicación / Advertising 
and Communication 


Comunicación Internacional  6 


Estrategias Internacionales de Comunicación / 
International Communication Strategies 


6 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 


Prácticas Externas Prácticas Externas 24 


 


 


Tabla 1.2. Distribución de Módulos y Materias por créditos. 


 


MATERIA Asignatura TIPO  SEMESTRE ECTS IDIOMA 


Inglés Aplicado a la Comunicación 
Empresarial 


Inglés para los negocios / Business 
English 


Básica 1º 6 Inglés 


Contabilidad Contabilidad Financiera Básica 2º 6 
Castellano 


Inglés 


 Creación e Internacionalización de 
empresas / Setting up companies 
and internationalisation 
  
  


Operaciones Internacionales & 


Global Entrepreneurship / 
International Operations & Global 
Entrepreneurship 


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Áreas y Mercados Internacionales / 
International Areas and Markets 


Obligatoria 4º 6 Inglés 


Mercados Emergentes / Developing 
Markets 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Global Entrepreneurship e 
Internacionalización de la Empresa / 
Global Entrepreneurship and 
company internationalisation 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


 Derecho 
  


Derecho del Trabajo Básica 1º 6 
Castellano 


Inglés 


Derecho Mercantil Básica 1º 6 
Castellano 


Inglés 
Bases Actuales del Sistema 
Tributario 


Básica 2º 6 
Castellano 


Inglés 


Derecho Internacional Derecho Internacional Obligatoria 3º 6 
Castellano 


Inglés 


 Dirección estratégica internacional 
de empresa / International 
strategic management of 
companies 
  


Cross Cultural Management Obligatoria 5º 6 Inglés 


Estrategias de acceso a mercados 
internacionales / Strategies to 
access international markets 


Obligatoria 5º 6 Inglés 


Estrategia y Dirección Estratégica / 
Strategy and Strategic Management 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Economía Principios de Economía Básica 2º 6 
Castellano 


Inglés 
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 Empresa 
  


Fundamentos de Marketing Básica 1º 6 
Castellano 


Inglés 
Fundamentos de Economía de la 
Empresa 


Básica 1º 6 
Castellano 


Inglés 


Administración y Organización de 
Empresas 


Básica 2º 6 
Castellano 


Inglés 


 Entorno Socioeconómico/ 
Socioeconomic Eviroment 
  


Entorno Económico Internacional/ 
Internaciontal Economic Enviroment 


Obligatoria 3º 6 Inglés 


Macroeconomía Internacional Obligatoria 5º 6 
Castellano 


Inglés 


Política Internacional en el mundo 
de los negocios / Internatinal Politics 
in the business word 


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Estadística Análisis de datos Básica 2º 6 
Castellano 


Inglés 


Estrategias de Marketing / 
Marketing Strategies 
  


eCommerce Obligatoria 7º 4,5 6 Inglés 


Plan de Marketing Internacional / 
International Marketing Plan 


Obligatoria 7º 6 Inglés 


Estrategias Internacionales de 
Comunicación / Inetrnational 
communication strategies 


Estrategias Inetrnacionales de 
Comunicación / International 
communication strategies 


Obligatoria 6º 6  Inglés 


 Gestión Financiera Empresarial 
  
  


Contabilidad Internacional Obligatoria 3º 6 
Castellano 


Inglés 
Matemáticas de las operaciones 
financieras 


Obligatoria 4º 6 
Castellano 


Inglés 


Financiación Internacional Obligatoria 5º 6 
Castellano 


Inglés 
Instrumentos y Operaciones en 
Mercados Financieros  


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Herramientas cuantitativas para la 
gestión internacional 


Investigación de Mercados 
Internacionales 


Obligatoria 4º 6 
Castellano 


Inglés 


Herramients de Marketing / 
Marketing tools 
  


Política Internacional de producto y 
precios / International Product and 
Pricing Policy 


Obligatoria 5º 6 Inglés 


Transporte, Logística y Distribución 
Internacional 


Obligatoria 6º 6 
Castellano 


Inglés 


Dirección Internacional de 
Marketing / International Marketing 
Management 


Obligatoria 6º 6 Inglés 


Idiomas / Languages 
  


Idioma moderno I / Modern 
Language I 


Obligatoria 3º 6 


Inglés, 
Francés,  


Aleman o 
Chino 


Idioma moderno II / Modern 
Language II 


Obligatoria 4º 6 


Inglés, 
Francés,  


Aleman o 
Chino 


Informática 
Informática Aplicada a la Gestión de 
Empresas 


Obligatoria 3º 6 
Castellano 


Inglés 


 Optatividad del centro 
  


Optativa 1 / Elective 1 Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 
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  Optativa 2 / Elective 2 Optativa 


7º  


8º 
4,5  


6 
Castellano 


o Inglés 


Optativa 3 / Elective 3 Optativa 
7º  
8º 


4,5  
6 


Castellano 
o Inglés 


Optativa 4 / Elective 4 Optativa 8º 6 
castellano 


o inglés 


Optativa 5/ Prácticas Externas Optativa 8º 24 
castellano 


o inglés 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG Anual 8º 6 
Castellano 
o Inglés 


Prácticas Externas Prácticas Externas OB Anual 8º 24 Inglés 


 


 


 
Tabla 1.3. Distribución de Materias y Asignaturas por créditos. 


 


El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a 


los requerimientos aludidos al justificar el título, ofreciendo una capacitación de 


conjunto que permita a los egresados actuar profesionalmente -desde la 


multidisciplinariedad y la capacidad de adaptación- ante las diversas dimensiones que 


la amplia problemática asociada al trabajo y las relaciones laborales ofrece hoy día, y 


aún más en un contexto internacional. 


Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez, 


éstas en módulos que responden a la capacitación y adquisición de competencias 


planteada en apartados anteriores, organizados de acuerdo a los requerimientos del 


Real Decreto 1393/2007. 


El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada 


uno de los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada 


uno. El crédito ECTS, en ESIC Universidad, para este título, ha sido definido como 


equivalente a 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran 


presenciales y el 60% se distribuyen entre tareas compartidas y autónomas 


dependiendo de la materia concreta, distribución que se detalla en las correspondientes 


fichas recogidas en esta memoria. 


El primer curso se destina íntegramente a la formación en materias básicas. En 


concreto, y en relación a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas 


propias de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas. Por su parte, las 


materias obligatorias se distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del 


cuarto curso. 


Las distintas materias, básicas y obligatorias, que componen este título han sido 


agrupadas en módulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos 


presentados, los diversos condicionantes y factores de índole económico-empresarial, 


jurídico-normativo y psico-sociológico, vinculados a las distintas manifestaciones de la 


problemática relacionada con los Negocios Internacionales. 


El presente título de grado está conformado por 8 módulos:  


(1) Análisis Económico,  


(2) Empresa,  


(3) Dirección Internacional de la Empresa, 
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(4) Herramientas para la Gestión,  


(5) Publicidad y Comunicación,  


(6) Marketing y  


(7) Competencias Transversales y Profesionales 


(8) Trabajo Fin de Grado 


 


Dentro de cada módulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan 


contenidos y competencias básicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales 


para el trabajo profesional del futuro graduado. 


 


El Bachelor Grado comienza con los módulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y básico. 


Se empieza con una introducción a la economía (macro y micro) para que el estudiante 


comprenda el entorno en el que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor, 


está inmerso. Junto a éste, y desde una perspectiva jurídica se introduce al estudiante 


en los aspectos fundamentales del marco jurídico mercantil, laboral y tributario, 


necesarios para comprender el entramado legal sobre el que se asienta la actividad 


económico-empresarial, así como a los contenidos y competencias relacionados con la 


información contable, input básico para la gestión empresarial y comercial. Todo 


estudiante deberá saber interpretar la información contable (interna de la empresa) 


que, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales, análisis de la 


competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) serán las que 


utilizarán para tomar decisiones relativas a la gestión comercial y de dirección a nivel 


de mandos intermedios. El módulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la 


estadística, de las herramientas básicas para poder resolver problemas que 


posteriormente se plantearán y resolverán en las materias de contenido fundamental. 


Finalmente, en el módulo de comunicación se transmite al alumno la importancia de la 


comunicación en inglés en el entorno de los negocios y de la importancia del mismo a 


la hora de realizar las diferentes transacciones que estudiará más adelante. 


 


A partir de 2º curso continúan los módulos comentados, si bien el contenido ya no es 


básico, sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotarán al alumnado del 


conocimiento del entorno socioeconómico internacional, le harán profundizar en la 


Gestión Financiera y le dotará del conocimiento necesario de herramientas necesarias 


para la gestión en contextos globales. A estos módulos se le suman el de Marketing y 


el de Dirección Internacional de la Empresa en los que se abordan contenidos y 


competencias relacionados con la organización empresarial en el ámbito internacional 


y el marketing como base fundamental para la implantación en cualquier mercado. 


 


Finalmente, en el cuarto año se abordan los aspectos más estratégicos de los negocios 


internacionales que se tratan tanto dentro de los módulos de Marketing y el de Dirección 


Internacional de la Empresa, como del módulo Competencias Transversales y 


Profesionales que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las 


competencias adquiridas desde el inicio del grado. 
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De esta manera el título comienza abordando los módulos más generales y termina con 


aquellos que ofrecen conocimientos y competencias fundamentales relacionadas con 


los negocios internacionales, tanto en el ámbito de la empresa que opera desde España, 


como de la que se quiere establecer en otros países. 


 


Junto a estos, el módulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las 


materias optativas y permite al estudiante diseñar la parte final de su curriculum e 


intensificar las competencias adquiridas, escogiendo entre: 


- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta será superior 


a los créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar 


a propuesta del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno 


y de la profesión. No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de 


la implantación del grado se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la 


Materia: Optatividad del Centro. En dicha tabla se hace constar el título de la asignatura, 


una breve descripción de la misma, los créditos ECTS y la organización temporal. 


- La realización de prácticas en empresas e instituciones convenidas con ESIC 


Universidad (http://www.esic.es/grado/practicas-empresas/ 


https://www.esic.edu/grados/practicas-y-empleo);  


- Realización de talleres que conforman el Título Propio, gratuito para los estudiantes 


de ESIC Universidad 'Experto universitario en Habilidades y Competencias 


Profesionales'; 


- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con 


motivo de un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato 


firmado; 


- Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación 


estudiantil, solidarias y de cooperación (art.12.8 del RD 1393/2007) 


Este módulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos) 


se encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el 


trabajo fin de grado (6 créditos). No obstante, este último podrá iniciarse con 


anterioridad, siempre y cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos. 


En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los 


créditos optativos a través de prácticas en empresas e instituciones, éstas podrán 


llevarse a cabo una vez superados 120 créditos. 


 


A continuación, se detalla el contenido de las asignaturas que conforman el plan de 


estudios: 


 
En  las fichas de asignaturas,  se incorporan los nuevos decriptores en inglés 
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Nombre PRINCIPIOS DE ECONOMÍA / PRINCIPLES OF ECONOMICS 


Descriptor 


Análisis básico del mercado. Teoría de la demanda y conducta de los consumidores. Producción y coste de 
producción. Mercados competitivos. Elección bajo incertidumbre. Macroeconomía básica. El crecimiento a largo 
plazo. Ahorro, inversión y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas. 
Basic analysis of the market. Theory of demand and consumer behaviour. Production and cost of production. 
Competitive markets. Choice under uncertainty. Basic macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment and 
the financial system. Aggregate supply and demand. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Castellano Inglés Economía 


Nombre ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMIC ENVIRONMENT 


Descriptor 
Crecimiento económico y evolución del desarrollo económico mundial y Castellano. Radiografía actual de la 
economía Mundial. Integración Económica. Instituciones internacionales.  Principales economías desarrolladas. El 
mercado de la Unión Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mundo. 


  
Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development. Current X-ray of the world 
economy. Economic Integration. International Institutions.  Largest developed economies. The European Union 
market (EU). Problems of the developing world. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Inglés 
Entorno Socioeconómico / Socioeconomic 
Environment 


Nombre MACROECONOMÍA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MACROECONOMICS 


Descriptor 


La importancia de la economía internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y 
mercado de divisas. Instrumentos de Política Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de 
Heckscher-Ohlin. 
The importance of the international economy. IS-LM-BP model. Exchange rates, international transactions and the 
foreign exchange market. Trade Policy Instruments. Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin model. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º 
Castellano 


Inglés 
Entorno Socioeconómico / Socioeconomic 
Environment 


Nombre POLÍTICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS / INTERNATIONAL POLITICS IN THE BUSINESS WORLD 


Descriptor 
El Sistema Internacional y su situación actual. Cómo afectan los cambios de política internacional al mundo de los 
negocios. Situación política en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional. 


  
The International System and its current situation. How changes in foreign policies affect the business world. Political 
situation in  areas of influence. Conflict areas and International Trade. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés 
Entorno Socioeconómico / Socioeconomic 
Environment 


Nombre FUNDAMENTOS DE MARKETING / FUNDAMENTALS OF MARKETING 


Descriptor 


Ámbito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos 
de marketing. El mix clásico y ampliado. Orientación al mercado. Comportamiento y satisfacción del cliente. Tipos de 
demanda y su estimación. Segmentación de mercados. 
Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-profit marketing. Transactions and relationships. Types of 
marketing. The classic and broad mix. 
Market orientation. Customer behaviour and satisfaction. Types of demand and their estimation. Market 
Segmentation. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º 
Castellano 


Inglés 
Empresa 


Nombre FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA / FUNDAMENTALS OF BUSINESS ECONOMICS 


Descriptor 
Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los 
subsistemas funcionales. Introducción a las funciones de producción, marketing, finanzas, y a las áreas relativas a las 
personas en la empresa. 
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Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and decision making. Environment. The company as a system 
and functional subsystems. Introduction to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related 
to the people in the company. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Castellano Inglés Empresa 


Nombre ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS / BUSINESS ADMINISTRATION AND ORGANISATION 


Descriptor 


La administración de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso 
administrativo. La función de organización: diseño organizativo y configuraciones estructurales. La dirección, 
planificación, organización y control de las diferentes personas que forman parte de la empresa y las actividades a 
realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido 
The proper running of a company through adequate administrative functions and the elements that affect the 
administrative process. The organisational function: organisational design and the various structural configurations. 
The coordination, planning, organisation and control of the: (i) people that comprise the company, and the (ii) 


activities that must be carried out to successfully accomplish the set objectives. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Castellano Inglés Empresa 


Nombre CONTABILIDAD FINANCIERA / FINANCIAL ACCOUNTING 


Descriptor 


Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortización. 
Registro de la realidad económico financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas 
anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la 
empresa, de acuerdo con las disposiciones legales. 
Financial and asset structure. Accounting: rules and registration. Accounting cycle. Income, expenses, amortisation. 
Registration of the economic and financial reality in the accounting books in order to prepare the annual accounts so 
that they show the true image of the asset, of the financial situation and results of the company, in accordance with 
legal provisions. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Castellano Inglés Contabilidad 


Nombre CONTABILIDAD INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ACCOUNTING 


Descriptor 


El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el ámbito de la 
contabilidad. Análisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 
Comprensión de los estados financieros de empresas multinacionales. 
The International Accounting Standards Board (IASB) as an international regulatory body in the field of accounting. 
Analysis of the regulations issued by the IASB, International Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the 
financial statements of multinational companies. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º 
Castellano 


Inglés 
Gestión financiera empresarial 


Nombre MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS / MATHEMATICS OF FINANCIAL OPERATIONS 


Descriptor 


La valoración financiera y principales leyes de valoración. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento 
bancario. Valoración financiera de flujos de capitales. 
Financial valuation and main valuation laws. Interest rates. Simple operations: the bank discount. Financial valuation 
of capital flows. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Castellano Inglés Gestión financiera empresarial 


Nombre FINANCIACIÓN INTERNACIONAL / INTERNATIONAL FINANCING 


Descriptor 


Financiación de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca en 
los mercados internacionales. El comercio de compensación internacional. Fondos de desarrollo internacional. 
Financing of international operations. International financial markets. The role of banking in international markets. 
The international offset trade. International development funds. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Castellano Inglés Gestión financiera empresarial 
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Nombre 
INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS /  TOOLS AND OPERATIONS ON THE WORLD 
FINANCIAL MARKETS 


Descriptor 
La gestión internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos 
financieros internacionales. El crédito a la exportación y el seguro del crédito a la exportación. 


  
International Collection and payments management. Means of collection and payments of International operations  
International financial risk. Export credit nd export credit insurance. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés Gestión financiera empresarial 


Nombre DERECHO DEL TRABAJO / LABOUR LAW 


Descriptor 


Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicación del Derecho Laboral en entornos 
multiculturales 
Labour relations. The employment contract. Collective agreements. Application of Labour Law in multicultural 
environments. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Castellano Inglés Derecho 


Nombre DERECHO MERCANTIL / BUSINESS LAW 


Descriptor 


Fuentes del Derecho. El ordenamiento jurídico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades 
mercantiles: personales, limitadas y anónimas. Cooperativas. Títulos valores. Derecho concursal. 
Sources of Law. The legal system. Company and entrepreneur. Commercial contracts. Commercial companies: 
personal, limited and anonymous. Cooperatives. Securities. Bankruptcy law. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Castellano Inglés Derecho 


Nombre BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO / CURRENT TAX BASES OF THE TAX SYSTEM 


Descriptor 


Ingresos y gastos públicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y 
formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional. 
Public income and expenses: taxes in particular. Principles of Tax Law. Material and formal aspects of Tax Law. 
International Tax Law. International Taxation. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Castellano Inglés Derecho 


Nombre DERECHO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL LAW 


Descriptor 
Derecho Internacional para los negocios. Regulación Internacional. Contratación Internacional. 
International Law for business. International Regulation. International recruitment. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Castellano Inglés Derecho internacional 


Nombre 
OPERACIONES INTERNACIONALES & GLOBAL ENTREPRENEURSHIP / INTERNATIONAL OPERATIONS & GLOBAL 
ENTREPRENEURSHIP 


Descriptor 


Documentos comerciales. INCOTERMS.  Las aduanas en el comercio internacional. Controles  Zoo Fito Sanitarios. 
Servicio de Inspección SOIVRE 
Etapas críticas del proceso de internacionalización. Fases del proceso de internacionalización. Placement. Desarrollo 
de iniciativas internacionales. 
Posicionamiento en los mercados. Control de gestión en Mercados internacionales. 


  


Trade documents/papers. INCOTERMS. Customs in International trade. Phytosanitary controls. Inspection services, 
Quality control in foreign trade (SOIVRE) 
Critical periods of the Internationalization process. Stages of the Internationalization process. Placement. 
Development of International efforts. Market Position. Management control of International markets. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés 
Creación e internacionalización de empresas / Setting up 


companies and internationalisation 


Nombre ÁREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL AREAS AND MARKETS 


C
SV


: 4
21


21
37


25
86


51
09


20
70


56
35


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421213725865109207056354





  
 


 - 31 -  


 


Descriptor 
Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las 
diferentes Áreas Mundiales para hacer negocios. Áreas de Negocio: Unión Europea, Países Anglosajones, países 
asiáticos, Latinoamérica, El Magreb. Países Árabes. 


  
The main areas to consider in an attractive business market. Significant characteristics to consider in order to 
negotiate in diverse world markets. Business Areas:  European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-
American countires, Maghreb countries, Arabic countries. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Inglés 
Creación e internacionalización de empresas / Setting up 


companies and internationalisation 


Nombre MERCADOS EMERGENTES / DEVELOPING MARKETS 


Descriptor Los países emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Repúblicas Bálticas, Brasil. 


  Developing countires  and business opportunities. China, India, Russia, the Baltic States and Brasil. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 7º Inglés 
Creación e internacionalización de empresas / Setting up 


companies and internationalisation 


Nombre 
GLOBAL ENTREPRENEURSHIP E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EMPRESA / GLOBAL ENTREPRENEURSHIP AND 
COMPANY INTERNATIONALISATION 


Descriptor 
Etapas críticas del proceso de internacionalización. Fases del proceso de internacionalización.  Placement. Desarrollo 
de iniciativas internacionales. Posicionamiento en los mercados. Control de gestión en Mercados internacionales. 


  
Critical periods of the Internationalization process. Stages of the Internationalization process.  Placement. 
Development of International efforts. Market Position. Management control of International markets. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 7º Inglés 
Creación e internacionalización de empresas / Setting up 


companies and internationalisation 


Nombre CROSS CULTURAL MANAGEMENT 


Descriptor 
Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos.  Cultura y negociaciones internacionales. 
Protocolo, Negocios y usos locales. 


  
Labour relations in corss-cultural groups. Leadership groups.  Culture and International negotiations. Protocol, Trade 
and Local customs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés 
Dirección estratégica internacional de empresa / 


International strategic management of companies 


Nombre ESTRATÉGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES / STRATEGIES TO ACCESS INTERNATIONAL MARKETS 


Descriptor 
Formas de acceso a los mercados exteriores. exportación directa, exportación indirecta, licencias, franquicias, joint 
venture, filiales. Análisis de los costes de Entrada y de Salida. 


  
Access to overseas markets. Direct export, indirect export, licences, franchises, joint venture, subsidiaries. Cost-
analysis of inputs and outputs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés 
Dirección estratégica internacional de empresa / 


International strategic management of companies 


Nombre ESTRATEGIA Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA / STRATEGY AND STRATEGIC MANAGEMENT 


Descriptor 
Estrategia: noción y alternativas. El proceso estratégico. Diagnóstico, formulación, implantación y control 
estratégicos. Responsabilidad social de la empresa. 


  
Strategies: basic and alternatives. Strategy process. Diagnostic, frame, implantation and strategy control. Corporate 
Social Responsibility. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
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Obligatoria 6 7º Inglés 
Dirección estratégica internacional de empresa / 


International strategic management of companies 


Nombre ANÁLISIS DE DATOS / DATA ANALYSIS 


Descriptor 


Estadística descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de localización y dispersión. 
Procedimientos gráficos. Introducción a la probabilidad y contraste de hipótesis. Introducción a las series 
temporales. 
Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies, measurements of location and dispersion. 
Statistical Graphic procedures. Introduction to probability and hypothesis testing. Introduction to time series. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 2º Castellano Inglés Estadística 


Nombre INFORMÁTICA APLICADA A LA GESTIÓN DE EMPRESAS / APPLIED COMPUTING FOR BUSINESS MANAGEMENT 


Descriptor 


Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con fórmulas y funciones. Gráficos.  Funciones para el 
tratamiento de datos estadísticos. Cálculo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Análisis 
económico-financiero de proyectos de inversión. 
Data sheet. Data entry models. Working with formulas and functions. Graphs. Functions for the processing of statistical 
data. Financial calculation. Future Trade Forecasting Methods. Economic-financial analysis of investment projects. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º Castellano Inglés Informática 


Nombre IDIOMA MODERNO I / MODERN LANGUAGE I 


Descriptor 
Profundización en la lengua inglesa o introducción a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los 
negocios. Comprensión lectora y expresión escrita de diferentes tipos de discursos en el ámbito empresarial. 


  
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of 
business. Reading and oral expression in diverse business situations. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 3º 
Inglés, francés , 
alemán o chino 


Idiomas / Languages 


Nombre IDIOMA MODERNO II / MODERN LANGUAGE II 


Descriptor 
Profundización en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. 
Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales. 


  
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of 
international business Oral presentations in the chosen language on diverse international business topics. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º 
Inglés, francés , 
alemán o chino 


Idiomas / Languages 


Nombre INVESTIGACIÓN DE MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL MARKET RESEARCH 


Descriptor 


La gestión de fuentes de información susceptibles de ser utilizadas en el ámbito de los negocios internacionales. 
Fuentes de información secundaria más importantes a nivel mundial. Bases para diseñar, con un enfoque 
cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de muestreo. Identificación de variables 
clave, y comparabilidad de la información obtenida. 
The management of information sources that can be used in the field of international business. Most important 
secondary information sources worldwide. Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research 
at an international level. Sampling technique. Identification of key variables, and comparability of the information 
obtained. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 4º Castellano Inglés Herramientas cuantitativas para la gestión internacional 


Nombre INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS / BUSINESS ENGLISH 


Descriptor 


La comunicación en el ámbito de los negocios internacionales. La elaboración de elementos de comunicación en 
Inglés: memorándum, informes, cartas comerciales, correos electrónicos, curriculum vitae. El proceso de 
comunicación interactivo: entrevistas de selección de personal, presentaciones comerciales, entrevistas de 
negociación. 
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Business English communication lanugage skills. Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails, 
CVs. Interactive communication: job interviews, presentation skills, negotiation skills. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Básica 6 1º Inglés 
Comunicación internacional / International 


communication 


Nombre ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACIÓN / INTERNATIONAL COMMUNICATION STRATEGIES 


Descriptor 
Marco teórico y evolución histórica de la comunicación internacional. Globalización y comunicación internacional: 
estructura y mercado de los medios. Comunicación intercultural: globalización e identidad corporativa. 
Nomenclaturas, usos y costumbres locales. 


  
Theoretical and historical framework of International communication. Globalisation and International 
communication: structure media market.  Intercultural communication: globalizsation and corporate identity. 
Classification, usages andlocal customs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Inglés 
Estrategias internacionales de comunicación / 


International communication strategies 


Nombre POLITICA INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS / INTERNATIONAL PRODUCT AND PRICING POLICY 


Descriptor 


Definición y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos: determinantes, 
programas, proceso de desarrollo y viabilidad. Homologación de productos y servicios internacionales. Patentes y 
Marcas. Garantías Internacionales Específicas Técnicas. Factores determinantes en las decisiones de precios de 
exportación. Estrategias para la fijación de precios en mercados internacionales. Precios de transferencia 
internacionales. Métodos para la fijación de precios. Estrategias de precios internacionales 


  


Definition and product reach. Types and concepts. Product attributions. New products: determinants, programmes, 
development processes and viability. Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International guarantee 
specific features. Determining factors affecting exportation prices. Strategies for price-setting in International 
markets. International transfer prices. Price-setting methods. International pricing strategies. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 5º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 


Nombre 
TRANSPORTE, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN INTERNACIONAL / TRANSPORT, LOGISTICS, AND INTERNATIONAL 
DISTRIBUTION 


Descriptor 


Almacenaje y Distribución Internacional. Diseño de la red logística. Problemas de localización. Transporte a corta y 
larga distancia. Problemas de rutas de distribución con y sin volúmenes. La restricción temporal en logística. 
Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revisión. Aplicaciones informáticas en logística. 
Warehousing and International Distribution. Design of the logistics network. Location problems. Short and long 
distance transport. Distribution path problems with and without volumes. The temporary restriction in logistics. 
Inventory models. The safety stock and its review. Computer applications in logistics. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 6º Castellano Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 


Nombre DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE MARKETING / INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT 


Descriptor 


Estrategias de marketing internacional. Análisis del entorno. Investigación comercial y comportamiento de compra 
en los distintos mercados. Segmentación y posicionamiento estratégico. Evaluación dinámica del atractivo del 
mercado. Modelos para el diagnóstico estratégico de la cartera de productos.  Las promociones de productos y 
servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organización de su control 


  


International marketing strategies. Environmental analysis. Market research and customer behaviour in different 
markets. Segmentation and positioning strategies. Dynamic assessment of market risks. Strategy models to assess 
company portfolio. Promotion of products and services in International markets. International marketing and 
organisational control. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 
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Obligatoria 6 6º Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools 


Nombre e-COMMERCE 


Descriptor 
Servicios en Internet: email, news, foros, ftp, Websites y redes sociales. Seguridad en Internet. Normas para la 
accesibilidad: estándar WAI y UNE. e-business y e-commerce. Posicionamiento en la red y en buscadores. 
Estadísticas de acceso y servicios de valor añadido. Normas para el comercio-e. 


  
Internet services:  email, news, forums, ftp-servers, Websites and social networks. Internet security. Accessibility 
regulations: WAI and UNE standards, e-business and e-commerce. Internet positioning and search engines. Web 
access statistics and added value services. E-commerce regulations. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 4,5 6 7º Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies 


Nombre PLAN DE MARKETING INTERNACIONAL / INTERNATIONAL MARKETING PLAN 


Descriptor 
Realización de un plan de marketing internacional. Selección del mercado. Análisis de la competencia. Investigación 
de mercados. Desarrollo de estrategias. Objetivos de marketing y plan de marketing en función del mercado. 


  
Development of International market plan. Market selection. Competence analysis. Market research. Strategy 
development. Marketing aims and market plans considering the market. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Obligatoria 6 7º Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies 


Nombre TRABAJO FIN DE GRADO / END OF DEGREE PROJECT 


Descriptor 
Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en el que se integrarán los 
conocimientos adquiridos en una o varias materias y cuya evaluación será efectuada por un tribunal. 
El trabajo será individual, a excepción de lo indicado en el Reglamento sobre TFG de ESIC Universidad 


  
Student completes a a written dissertation under the supervision of a professional tutor. The paper will bring 
together all the knowledge adquired from various subjects and it will be assessed by the evaluation panel. 
This must be individual work, exceptions in the End Of Degree Project regulations stipulated by ESIC Universidad 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


TFG 6 
Anual  


8º l 
Castellano Inglés Trabajo fin de grado 


Nombre ETICA EMPRESARIAL / BUSINESS ETHICS 


Descriptor 
Relaciones entre ética y actividad empresarial. Análisis del comportamiento de la persona en los distintos 
entramados de la vida empresarial. Deontología en el ejercicio de la profesión y en el ejercicio de los negocios. Los 
dilemas éticos. Los códigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia. 


  
Relationships between Ethics and Business activity. Human Behavioural analysis of different networks of coporate 
life. Deontology (normative ethics) in professional and business practices.  Ethical dilemmas. Existing coddes of 
conduct and reccomendations for reference bodies. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre MODELOS DE DECISIÓN / DECISION-MAKING MODELS 


Descriptor 


Conceptos generales de la toma de decisiones como habilidad directiva. La toma de decisiones grupos. El Proceso de 
solución de Problemas. El método racional o de optimización en la toma de decisiones. Herramientas del directivo 
para la toma de decisiones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial. La calidad y la ética 
del proceso de toma de decisiones. 


  
General concepts on policy-making like management tools. Group decision-making. Problem-solving processes. 
Rational method or decision-making optimization. Management tools for making decisions. Decision-making 
strategies like essential management tools. The quality and ethical process to decision-making. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 
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Nombre GESTIÓN DE PROYECTOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT 


Descriptor 
Principios básicos. Tipos de proyectos. Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. 
Análisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de 
proyectos. Viabilidad. Software de gestión de proyectos. Caso práctico sobre Ferias Comerciales. 


  
Basic principles. Project types. Project configuration: budget, planning and programming. Analysis of the stages, 
human resources, financiers and technologies involved. Temporal planning of the projects. Viability. Project 
management Software.Case study on Trade Fairs. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa 4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS / HUMAN RESOURCES INTERNATIONAL MANAGEMENT 


Descriptor 
Procesos de deslocalización y el “downsizing” y su influencia en la gestión de personas a nivel internacional. Proceso 
de expatriación. Compensaciones y beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos 
legales. Repatriación. 


  
Relocation processes and downsizing y the influence over people management at an international level. Expatriation 
process. The associated compensations and benefics. Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. 
Repatriation. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL / INTERNATIONAL CORPORATE HISTORY  


Descriptor 
Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Procesos de nacionalización, regulación, 
desregulación y privatización de mercados y organizaciones. Nacimiento y evolución de las empresas 
multinacionales. 


  
History of Business organizations in an international context. Nationalization, regulaction, deregulation and market 
and organisations privatisation processes. Foundation and growth of Internatioanl organisations. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre LA UNIÓN EUROPEA / EUROPEAN UNION 


Descriptor 
Antecedentes históricos y el estado actual. Razón de ser, organización, y funcionamiento. Instituciones y órganos. 
Principales políticas microeconómicas y macroeconómicas 


  
Historical roots and current situation. Reason for being, organizaction, and purpose. Instituctions and organisations. 
Microeconomics and macroeconomics policy-making principles. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre 
RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA / INTERNATIONAL RELATIONS, DIPLOMACY AND CORPORATE 
DIPLOMACY  


Descriptor 


Principales características y evolución sistema internacional. Influencia de la globalización en el desarrollo de la 
sociedad internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales. 
Así como el papel de la empresa en el entorno global y la relación e interacción de la empresa en un entorno 
multistakeholders con presencia global 


  


Principal characteristics and the international system development. The influence of globalisation on the 
development of international society. Conflicts, crisis international relations. 
As well as the role of the company in the global environment and the relationship and interaction of the company 
with a global presence in an international multistakeholder environment 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN INTERNACIONAL DE COMPRAS / INTERNATIONAL PURCHASING MANAGEMENT 


Descriptor 
Global Sourcing Management. Gestión Internacional de Compras. Estrategias y políticas de compra (price down, cost 
down, value analysis…). Criterios de elección y homologación de proveedores.  Cuadro de mando en la gestión de 
compras. 
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Global Sourcing Management. Strategies and purchasing policies (price down, cost down, value analysis…). Supplier 
selection criteria and homologation procedures. Scorecard system in purchase management. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 6 7º 8º Castellano Inglés Optatividad del centro 


Nombre GESTIÓN DE PROYECTOS ANTE INSTITUCIONES MULTILATERALES / MULTILATERAL INSTITUTIONS PROJECTS 


Descriptor 


Aproximación al fenómeno del Multilateralismo. Los Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y de 
las Instituciones Financieras de Desarrollo. Los Principios básicos de funcionamiento. Tipos de proyectos. 
Configuración de un proyecto: presupuesto, planificación y programación. Análisis de las etapas y los recursos 
humanos, financieros y tecnológicos implicados. Planificación temporal de proyectos. Gestión de consorcios y 
licitaciones. Licitaciones de emergencia. 
 


  


Approach to the phenomenon of Multilateralism. The Breton Woods Agreements, the United Nations System and 
the Financial Development Institutions. The basic principles of operation. Types of projects. Configuration of a 
project: budget, planning, and programming. Analysis of the stages and the human, financial and technological 
resources involved. Temporary planning of projects. Management of consortiums and tenders. Emergency tenders. 


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Optativa  4,5 7º  Inglés Optatividad del centro 


Nombre PRÁCTICAS EXTERNAS / INTERNSHIP PLACEMENT 


Descriptor 
Realización de Prácticas en una institución y elaboración de una memoria que acredite la adquisición de las 
competencias. Para la realización de las Prácticas el/la alumno/a contará con la asignación de un tutor en la empresa 
o institución y otro en el centro universitario. 


  
Work placement will be carried out in an organisation aresulting in a report that demonstrates the competences 
acquired. In order to complete the work placement, the student will be assigned a mentor in the organisation 
alongside a tutur from the university.  


Carácter Créditos Semestre Lengua Materia 


Prácticas 
Externas 


24 
Anual  


8º 
Castellano Inglés 


Competencias transversales y profesionales 
Prácticas Externas 
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5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida: 


 
La Unidad de Desarrollo Internacional de ESIC Universidad promueve y coordina las 


actividades de formación académica en el ámbito internacional tratando de favorecer 


la construcción de un nuevo espacio europeo y cumpliendo así uno de los objetivos 


de la política general de la Universidad. Esta Unidad facilita información y 


asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de 


formación en el ámbito internacional de la educación superior y gestiona y desarrolla 


los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes 


y profesores. En la página web de la Universidad, se puede encontrar toda la 


información referente a la movilidad en el ámbito universitario. 


 


ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad de 


estudiantes tanto a nivel internacional (como nacional). 


 


La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), participa 


en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning 


Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las 


mejores universidades europeas. El procedimiento de reconocimiento de créditos 


está regulado por la normativa del programa, y se basa en la firma de acuerdos 


académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. 


El reconocimiento de créditos es automático, pues todas las instituciones 


participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. 


 


Erasmus es la acción destinada a la enseñanza superior del programa Sócrates II. 


Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensión europea de la enseñanza 


superior fomentando la cooperación transnacional entre universidades, estimulando 


la movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento 


académico de los estudios y calificaciones en toda la Unión. Comprende una gran 


variedad de actividades: 


  


• Intercambios de Estudiantes y Profesores. 


• Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development). 


• Programas Intensivos Internacionales. 


• Redes Temáticas entre departamentos y facultades de toda Europa. 


• Cursos de Lenguas (EILC). 


• Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS). 


 


Los convenios Eramus de ESIC Universidad se detallan más adelante.  


 


Por otra parte, a través del Centro ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la práctica 


de las lenguas extranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la 


Universidad, así como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas 


en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de los cursos 


organizados por el Centro ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles 


de competencia lingüística recogidos en el documento del Consejo de Europa 


denominado: “El Marco Común de Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos 


cursos están orientados a:  


 


● Una mejor competencia lingüística del alumnado. 


● La preparación de exámenes oficiales. 


● La promoción de la movilidad universitaria internacional. 
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Centro ESIC Idiomas ofrece cursos de alemán, inglés, francés, italiano, chino, 


portugués y español para extranjeros, cursos de preparación para exámenes oficiales 


en inglés: FCE, BEC, TOEFL, cursos de inglés aplicado y cursos de conversación. 


También ofrece un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico a todo el 


personal de la Universidad. 


 


 


 


PLANIFICACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD: 


Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelación. Así, 


durante el curso actual se planificarán las acciones del curso próximo. Esta 


planificación se rige por el siguiente calendario: 


 


Septiembre-diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de 


todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas 


dependerá no sólo del número de convenios firmado, sino también de las 


disponibilidades presupuestarias. 


 


Alumnos propios: 


 


Enero-febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto 


se realizan dos convocatorias diferenciadas por zonas geográficas: Erasmus (EEES 


excepto España), MUNDE (movilidad fuera del EEES). 


 


Marzo-abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan  las plazas a los alumnos 


solicitantes. Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos muy aproximados 


de movilidad relativa a alumnos propios (modificables únicamente por posibles 


renuncias) para el curso siguiente. 


 


Alumnos de acogida: 


Octubre: Se organizan un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos 


alumnos que cursarán el primer cuatrimestre o el curso completo de la titulación. 


 


Febrero: Se organizan un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos 


alumnos que cursarán el segundo cuatrimestre de la titulación. 


 


Abril-mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones 


Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas 


acordadas en los convenios.  Así, en el mes de Mayo se dispone ya de datos muy 


aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables únicamente 


por posibles renuncias) para el curso siguiente. 


 


 


EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD: 


Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluación que pueden diferir de 


unas a otras. De manera común a todos los programas, el Servicio de Relaciones 


Internacionales de ESIC Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, 


mediante la realización de encuestas a los alumnos tanto de acogida como propios. 


Además, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan 


visitas a las Universidades con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y 


evaluar la calidad de las mismas.  


 


En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unión Europea 


posee su propio mecanismo de evaluación, mediante el análisis y control de algunos 


destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por 


el Organismo Autónomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).  
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Además, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la 


titulación responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comisión 


para la Garantía de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las 


propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la 


revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios.  


 


 


MECANISMOS DE ASIGNACIÓN DE CRÉDITOS: 


La titulación dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se 


encargan de garantizar el mecanismo de asignación de créditos. 


  


En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento 


de reconocimiento de créditos está regulado por la normativa del programa, y se 


basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos 


instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automático, 


pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS 


como referencia académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de 


orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en 


coordinación con su contraparte en las Universidades extranjeras. 


 


En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas 


al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la carga de trabajo en 


créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluación, 


determinar la asignación correcta de créditos. De esta asignación y evaluación se 


encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se 


firma un acuerdo académico que vincula a las tres partes: las dos instituciones 


implicadas y el alumno. 


 


 


MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD: 


Toda la información relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la 


página Web de la Universidad. Además, ESIC Universidad cuenta con una Oficina de 


Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los 


alumnos. Este soporte incluye información sobre convenios, becas, seguros, etc. El 


soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de Intercambio, que 


proporcionan a los alumnos información sobre posibles destinos, perfiles de los 


destinos y adecuación de los alumnos a los perfiles. 


 


 


AYUDAS A LA MOVILIDAD: 


Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+   


existen dos organismos que proporcionan ayudas financieras a los alumnos, estos 


son la Unión Europea, a través del SEPIE (Servicio Español para la 


Internacionalización de la Educación) y el Ministerio de Educación a través de las 


Becas Erasmus. 


  


El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden 


además optar a becas del Banco de Santander. 


 


ESIC UNIVERSIDAD TIENE LOS SIGUIENTES CONVENIOS: 


PAIS INSTITUCIÓN 


    


ALEMANIA 


EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG 


FACHHOCHSCHULE DORTMUND 


HOCHSCHULE HANNOVER 
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HOCHSCHULE TRIER 


HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION 


KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY 


MUNICH BUSINESS SCHOOL 


OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AMBERG-


WEIDEN 


PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN 


REUTLINGEN UNIVERSITY 


UNIVERSITAT PASSAU 


UNIVERSITY OF MÜNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND 


ECONOMICS 


ARGENTINA 


ESEADE 


PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA 


UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES 


AUSTRIA 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KREMS 


UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT 


BÉLGICA 
ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL 


HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE 


CANADÁ 
BROCK UNIVERSITY 


UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI 


CHILE UNIVERSIDAD ADOLFO IBAÑEZ 


CHINA                                  


ANTAI COLLEGE OF ECONOMICSAND MANAGEMENT, 


SHANGHAI JIA TONG UNIVERSITY 


CKGSB 


JIANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS 


SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY 


SHANGHAI UNIVERSITY 


SWUFE 


COLOMBIA 
CESA 


UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 


COREA DEL SUR 
SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS, 


WOOSONG UNIVERSITY 


CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


DINAMARCA 
INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY 


LILLEBAELT ACADEMY UNIVERSITY APPLIED SCIENCES 


ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS 


ESTADOS UNIDOS 


FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY 


FLORIDA INSTITUTE OF TECHNOLOGY 


FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY 


UNIVERSITY OF CALIFORNIA RIVERSIDE  


ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL 


FINLANDIA 
JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 


FRANCIA BBA INSEEC ECE 
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BSB- BURGUNDY BUSINESS SCHOOL 


ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE (INSEEC) 


ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE 


ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS 


ESGCI 


ESSEC BUSINESS SCHOOL 


ESSEC BUSINESS SCHOOL 


GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT 


GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU 


GROUPE ESC DIJON BOURGOGNE-BURGUNDY SCHOOL OF 


BUSINESS 


GROUPE ESSCA 


INSEEC ALPES-SAVOIE 


INSEEC BACHELOR/MBA 


INSEEC BORDEAUX 


INSEEC PARIS 


ISCOM PARIS 


NEOMA BUSINESS SCHOOL 


PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS 


SKEMA BUSINESS SCHOOL 


UNIVERSITY OF STRASBOURG 


GRECIA TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSITUTE (TEI) OF ATHENS 


HUNGRÍA 


BUDAPESTI KOMMUNIKÁCIÓS ÉS UZLETI FOISKOL-


BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED 


SCIENCES 


SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM - UNIVERSITY OF SZEGED 


INDIA 


INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 


SPJIMR  


SRM UNIVERSITY 


SRM UNIVERSITY 


IRLANDA INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS  


ITALIA 


ISTITUTO MARANGONI FRANCE-UK  


LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM 


UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA 


UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA 


UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO 


LETONIA 
THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE -


EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA 


LITUANIA 
INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS 


ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS 


MARRUECOS ÚNIVERSITÉ INTERNATIONALE DE RABAT 


MÉXICO 


INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 


MONTERREY 


UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA 


NORUEGA UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD 


C
SV


: 4
21


21
37


25
86


51
09


20
70


56
35


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421213725865109207056354





  
 


 - 42 -  


 


PAÍSES BAJOS 


FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Eindhoven) 


FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Tilburg) 


HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM-AMSTERDAM UNVERSITY OF 


APPLIES SCIENCES 


PERÚ 
UNIVERSIDAD ESAN 


UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 


POLONIA 
KOZMINSKI UNIVERSITY 


POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS 


PORTUGAL 


IADE-INSTITUTO DE ARTES VISUAIS, DESIGN E MARKETING 


IPAM -THE MARKETING SCHOOL 


ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL 


ISCTE-IUL 


PUERTO RICO UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZÓN 


  


EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY 


NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 


PLYMOUTH UNIVERSITY 


THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST 


THE UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE 


UNIVERSITY OF CHESTER 


UNIVERSITY OF STRATHCLYDE 


REPÚBLICA CHECA 
CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE 


UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP) 


RUMANIA UNIVERSITATEA BABES-BOLYA 


RUSIA PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS 


SUECIA KARLSTADS UNIVERSITET 


TAIWAN PROVIDENCE UNIVERSITY 


TURQUIA IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS 


 


 


5.2 Estructura del Plan de Estudios 


Actividades formativas  


Las actividades formativas se explican en el siguiente cuadro 


 
Código Descripción 


A1 Tareas dirigidas: clases teóricas / Directed tasks: theory classes 


A2 Tareas dirigidas: clases prácticas / Directed tasks: practical classes 


A3 Tareas compartidas: seminarios / Collaborative learning tasks: 


seminars 


A4 Tareas compartidas: trabajos en grupo / Collaborative learning tasks: 


group work 


A5 Tareas compartidas: tutorías / Collaborative learning tasks: tutorials 


A6 Tareas compartidas: otras actividades / Collaborative learning tasks: 


other activities 


A7 Tareas autónomas del estudiante: Preparación clases teoría / 


Independent study tasks: Preparation of theory classes 
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A8 Tareas autónomas del estudiante: Preparación trabajos clases práctica 


/ Independent study tasks: Preparation of practical classes 


A9 Tareas autónomas del estudiante: estudio exámenes / Independent 


study  tasks: Exam preparation 


A10 Tareas autónomas del estudiante: otras actividades / Independent 


study tasks: other activities 


 


Metodologías docentes 


Se contemplan tres metodologías docentes: 


Para desarrollar el proceso de enseñanza - aprendizaje se utilizarán tanto actividades 


dirigidas (clases de exposición de contenidos por el profesor y de ejecución práctica) 


como tareas compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorías) desde la 


perspectiva del profesor. Las asignaturas están estructuradas de forma que las tareas 


autónomas del estudiante (preparación para las clases, trabajos prácticos y estudio 


del contenido de la asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso, 


la metodología será de participación activa del estudiante, necesaria para un 


adecuado proceso enseñanza-aprendizaje. 


 


Las clases serán participativas, realizándose ejercicios, debates y ponencias en clase 


por parte de los alumnos. Las prácticas estarán sincronizadas con el desarrollo del 


temario teórico. Se realizará un seguimiento continuo de la evolución de las prácticas 


por parte del profesor. El desarrollo tanto teórico como práctico tendrá lugar en el 


aula, y cuando sea necesario se dispondrá del aula de informática. 


 


Para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje se utilizarán tanto 


actividades dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad 


estará indicada en las guías docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que 


las tareas autónomas del estudiante (preparación para las clases, trabajos prácticos 


y estudio del contenido de la asignatura) sean el 40% de las horas totales. En 


cualquier caso, la metodología será de participación activa del estudiante, necesaria 


para un adecuado proceso enseñanza-aprendizaje. El profesor alternará las clases 


teóricas y las prácticas en función del calendario programado. Se realizarán prácticas 


en grupo, así como otras actividades cuyo fin es consolidar los conocimientos 


adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente práctico. 


Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la 


plataforma virtual del centro (intranet) facilitará el cumplimiento de los objetivos del 


proceso de enseñanza–aprendizaje al utilizarse como: canal de información y 


comunicación que refuerza la interacción entre el profesorado y el alumnado; gestor 


de documentación que aumenta el acceso a los recursos educativos; facilitador 


principal del seguimiento del trabajo autónomo del alumnado y de la evaluación 


continua del proceso de aprendizaje.  


 


Se establecen las siguientes Metodologías Docentes: 


 


Modalidades con Horario Presencial: 


MD1: Clases Teóricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas 


de contenidos y experiencias que fundamentan los distintos aspectos y 


manifestaciones de la problemática relacionada con el mundo laboral y del empleo, 


desde sus diversos condicionantes y factores de índole económico-empresarial, 


normativo y jurídico, sociológico y psicológico. En estas sesiones, las presentaciones 


pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de 


terceras personas externas al grupo. 


MD1: Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or 


demonstrative sessions of contents and experiences that support the different 
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aspects and manifestations of the problems related to the world of work and 


employment, from their diverse conditioning factors and economic-business, 


normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions, 


presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by 


third parties outside the group. 


 


MD2: Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento 


a través de la interacción y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones 


monográficas supervisadas, con participación compartida e intercambios personales 


entre los asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través 


del análisis de artículos, textos, casos y documentos de índole jurídico y normativo, 


así como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos 


humanos. 


MD2: Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built 


through interaction and activity. They are developed through supervised 


monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between 


those attending (teachers, students, experts, etc.). In particular, through the 


analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as 


well as business related to working relations and human resources. 


 


MD3: Clases Prácticas: Las clases prácticas permiten el desarrollo de actividades de 


aplicación de conocimientos a situaciones concretas y la adquisición de habilidades 


relacionadas con la materia. La amplia problemática relacionada con el mundo de los 


negocios internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este 


sea un componente importante, en el que tendrán cabida cualquier tipo de prácticas 


de aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, resolución de ejercicios y problemas, 


empleo de herramientas informáticas propias, etc.). 


MD3: Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply 


knowledge to specific situations and the acquisition of skills related to the subject. 


The wide range of problems related to the world of international business, in its 


different manifestations and facets, makes this an important component, in which 


any type of classroom practice will have a place (case studies, diagnostic analyses, 


resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.). 


 


MD4: Tutorías: La labor tutorial supone el establecimiento de una relación 


personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o 


varios estudiantes en el proceso formativo. 


MD4: Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help 


relationship in which a tutor attends to, facilitates and guides one or more students 


in the training process. 


 


 


Modalidades con Horario No Presencial: 


MD5: Estudio y trabajo en grupo: La preparación, por parte de las alumnas y alumnos 


de este grado en pequeños grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas, 


investigaciones, trabajos, memorias, obtención y análisis de datos, etc. para exponer 


o entregar en clase, y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante 


una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y la obtención de 


una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de 


unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediación y resolución de 
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conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, así como una 


importante vertiente de carácter psicológico y humano. 


MD5: Study and group work: The preparation by students of this degree in small 


working groups, seminars, lectures, research, papers, reports, data collection and 


analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends 


on the whole, through a cooperative learning strategy, allows the development and 


achievement of a series of relational skills, especially important, in the case of some 


graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts 


related to work and labour relations, as well as an important psychological and human 


aspect. 


 


MD6: Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de carácter autónomo permite 


desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. La preparación y estudio de las 


diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes 


de la organización de su trabajo y de la adquisición de competencias a su propio 


ritmo. Incluye, además, el estudio personal (preparar exámenes, trabajo en 


biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son 


fundamental para el aprendizaje autónomo. 


MD6: Individual study and work: Self-study and work allows the development of the 


capacity for self-learning. The preparation and study of the different activities carried 


out individually makes students responsible for the organisation of their work and 


the acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing 


exams, library work, complementary reading, problems and exercises, etc.), which 


are fundamental for autonomous learning. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles 
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información 
sobre su adecuación. 


 


Personal académico disponible 


 


Para poder impartir sus Grados Oficiales, ESIC Universidad tiene establecida una 


estructura formada por un Comité Ejecutivo y un Consejo Académico del Área 


Universitaria. 


 


COMITÉ EJECUTIVO DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


COMPOSICIÓN 


 


- Decano del Área Universitaria 


- Director Académico del Área Universitaria. 


- Directora de Calidad Académica del Área Universitaria. 


- Director de Investigación del Área Universitaria. 


- Director de Innovación Docente del Área Universitaria. 


- Director Internacional del Área Universitaria. 


 


ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO 


 


- Periodicidad: Reuniones cada 15 días. 


- Encargado de la implementación y seguimiento de las estrategias para el Área 


Universitaria emanadas del Comité de Dirección de ESIC. 


- Colaboración en la elaboración, implementación y seguimiento del Plan Anual 


para el Área Universitaria. 


- Gestión del día a día del Área Académica. 


 


DIRECTOR ACADÉMICO DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


- Dirección funcional de los Departamentos Académicos (Dirección de Empresas, 


Dirección de Marketing, Humanidades y Derecho, Economía y Finanzas, 


Investigación de Mercados y Métodos cuantitativos, Publicidad y Comunicación e 


Informática y Nuevas Tecnologías) 


 


 


• Contenidos (Memoria, Guías Docentes). 


• Actualizaciones. 


• Convalidaciones. 


• Gestión de profesores. 


- Dirección funcional de las Titulaciones: 


• Valor añadido Memoria. 
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• Seguimiento y Renovación del Título. 


• Tutores / Coordinadores de curso. 


• Prácticas Externas. 


 


- Diseño nuevos programas 


- Contribución al “Referente Intelectual” de ESIC en el ámbito de la educación superior. 


- Detección, implementación y seguimiento buenas prácticas académicas. 


 


DIRECTORA DE CALIDAD ACADÉMICA DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


- Calidad Área Universitaria: 


• Unidad Técnica de Calidad. 


- Seguimiento y Renovación de Títulos: 


• Unidad Técnica de Seguimiento y Renovación de Títulos. 


- Colaboración en el Diseño de Nuevos Programas (apartados más internos). 


- Monitorización satisfacción stakeholders. 


- Coordinación Nacional con Ordenación Académica. 


- Colaboración con Rankings y Acreditaciones en lo relativo al Área Universitaria. 


 


DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


- Dinamizador Investigación de Impacto en Área Universitaria. 


- Establecer mecanismos para que la Investigación y sus resultados acaben en el 


alumno y ayuden a los profesores. 


- Participación en el Comité de Investigación de ESIC. 


- Colaboración con la Unidad Corporativa Corporativo de Investigación, 


desplegando e implementando sus estrategias en el Área Universitaria a nivel 


nacional. 


- Contribución al “Referente Intelectual” de ESIC en el ámbito de la educación 


superior. 


- Seguimiento producción científica y aplicada del Área. 


 


DIRECTOR DE INNOVACIÓN DOCENTE DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


 


- Gestión sistemática de metodologías y tecnologías en aula y fuera de aula: 


• Detección y /o generación. 


• Difusión y formación. 


• Monitorización del desarrollo. 


- Fomentar la innovación docente: 


• Coordinación y seguimiento equipos de innovación docente. 


- Colaboración con el Aula Virtual (transformación digital) para la implementación de las 


nuevas metodologías. 


 


DIRECTOR INTERNACIONAL DEL ÁREA UNIVERSITARIA 


- Fomento de la perspectiva global en el Área Universitaria. 


- Participación en el Comité Internacional de ESIC. 
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- Colaboración con la Unidad Corporativa de Desarrollo Internacional en todo lo relativo 


al Área Universitaria: 


• Implementación estrategias emanadas del Comité Internacional para el 


Área Universitaria. 


- Colaboración con la Oficina Internacional para los alumnos incoming y outgoing. 


- Coordinación académica programas de movilidad internacional (learning agreement). 


 


DECANO DEL ÁREA UNIVERSITARIA  


- Miembro del Comité de Dirección de ESIC: 


• Responsable ante la Dirección del Área Universitaria de ESIC. 


• Responsable ante la Dirección de la Unidad Corporativa de Investigación. 


• Responsable ante la Dirección del Seguimiento del Plan Estratégico 


• Gestión de los proyectos institucionales que el Director General determine. 


• Responsable del Área Universitaria de ESIC: 


- Implementación de las estrategias del Área Universitaria 


emanadas del Comité de Dirección. 


- Relación con los Responsables Académicos de las Universidades de 


las que somos Centro Adscrito. 


- Responsable de la elaboración y seguimiento del Plan Anual del 


Área Universitaria.  


- Responsable de la elaboración y seguimiento del Plan Estratégico 


“Compromiso 2020” para el Área. 


- Dirección funcional de los Responsables Académicos del Área 


Universitaria en Campus.  


- Responsable jerárquico de los Directores de Departamentos 


Académicos y de los Directores de Titulación. La responsabilidad 


funcional corresponderá al Director Académico. 


 


CONSEJO ACADÉMICO DEL ÁREA UNIVERSITARIA. 


- Composición: 


o Comité Ejecutivo Área Universitaria. 


o Directores de Departamentos Académicos. 


o Directores de Titulación. 


- Periodicidad: Cada 2 meses. 


- Información sobre la evolución y desarrollo de ESIC (Comité de Dirección y 


Comité Ejecutivo). 


- Información y Análisis general del Área Universitaria  


- Transmisión de las iniciativas de implementación del Plan Anual para el Área. 


- Debate sobre ciertos temas específicos. 


 


DIRECCIÓNES DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO 


 


- Responsable Área de Conocimiento. 


- Gestión del profesorado. 


- Impulsor de la Investigación en su Área de Conocimiento. 
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- Colaborar tanto en la parte de contenidos como en profesorado, en lo que afecte 


específicamente a cada Dirección de Titulación. 


 


DIRECCIÓNES DE TITULACIÓN 


 


- Responsable de la Titulación. 


- Responsable del Seguimiento y Renovación de la Acreditación del Título. 


- Responsable de mejoras en la Titulación (crear valor diferencial). 


- Colaborar, aportando sugerencias, tanto en la parte de contenidos como en 


profesorado, en lo que afecte específicamente a cada Dirección de Departamento 


Académico. 


 


La contratación del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente. Desde 


la Universidad, se recomienda respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre 


hombres y mujeres recogidos en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos 


Humanos y principios de accesibilidad universal, valores propios de una cultura de paz 


y valores democráticos, todo ello sin alterar los principios constitucionales de mérito y 


capacidad. 


Para la realización de la asignatura de Prácticas externas, la universidad designará, de 


entre el experimentado personal docente de la Titulación, un tutor académico con el fin 


de proporcionar información sobre la adecuación de dichas prácticas a las competencias 


planteadas en los correspondientes proyectos formativos. El estudiante contará también 


con el apoyo de la Unidad de Prácticas Externas para la gestión de dichas prácticas.  


Durante el período de prácticas, el estudiante contará con la orientación de un tutor de 


la entidad colaboradora y un tutor académico de ESIC. A estos efectos, la entidad 


colaboradora designará un tutor que organizará las actividades formativas del estudiante 


de conformidad con el tutor académico de la universidad. Dicho tutor deberá estar 


vinculado a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y conocimientos 


necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva. 


El Trabajo Fin de Grado tiene que ser realizado bajo la supervisión de un tutor 


académico, que será un docente de la titulación que se encargará de velar por el 


cumplimiento de los objetivos fijados. La labor del tutor académico será orientar, 


asesorar y planificar las actividades del alumno, hacer un seguimiento del trabajo 


realizado durante el periodo de duración del trabajo a desarrollar y colaborar en todo 


aquello que permita una buena consecución del mismo. Cada Tutor Académico tendrá 


bajo su tutela un máximo de entre 4 y 6 estudiantes por curso académico. 


 


 


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE  


 


 


Para impartir el Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business, 


ESIC Universidad dispone de la plantilla de profesores que ya viene impartiendo docencia 


en el Grado, siendo ESIC centro adscrito a la URJC. 


ESIC Universidad, para garantizar un profesorado con experiencia en lengua inglesa, 


requiere a su personal docente encargado de dar las titulaciones en inglés un certificado 
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mayor o igual a un nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 


(MCREL), que se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso 


comunicativo de la lengua. Todos aquellos profesores que no posean dicho certificado y 


se sientan capacitados para dar docencia, tienen que pasar por una prueba de nivel que 


les realiza ESIC Idiomas para acreditar su nivel y por tanto la calidad de su docencia en 


esa lengua. 


ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) así como 


de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC Idiomas 


realizar en el año 2018 más de 10.000 exámenes en sus instalaciones, tanto a alumnos 


propios del centro como alumnos externos. Las convocatorias para dichos exámenes 


tienen carácter mensual 


El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es además examinador oficial de los exámenes 


de Cambridge y todos los años nuestros profesores/ examinadores son elegidos para 


formar a otros examinadores en todo el territorio español. 


Desde el año 2015 ESIC Idiomas participa en la realización de los exámenes de 


Cambridge en Centros Bilingües de la Comunidad de Madrid. Esta colaboración implica 


estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria. 


A continuación, se detalla el profesorado en relación a su dedicación/vinculación 


 


Tabla 1. Total Profesorado 


TOTAL PROFESORES 
TIEMPO 


COMPLETO 
TIEMPO 
PARCIAL 


30 24 6 


100,0% 80% 20% 
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Del total de profesores, el 66,7% son doctores y de ellos, un 75% son doctores 


acreditados 


Tabla 2. Total Doctores y Acreditados 


DOCTORES + DOCTORES 
ACREDITADOS ACREDITADOS 


20 15 


100,0% 75% 


 


Teniendo en cuenta el número de profesores de la titulación, en lo que se refiere a su 


grado de vinculación, se distribuyen de la siguiente forma: 


 


Tabla 3. Profesorado. Vinculación 


 


TOTAL 
PROFESORES 


TIEMPO 
COMPLETO 


TIEMPO 
PARCIAL 


Nº TOTAL DE PROFESORES 30 24 6 


Nº DOCTORES 20 16 4 


Nº DOCTORES con 
acreditación 15 13 2 


Nº DOCTORES sin acreditar 5 3 2 


 


A continuación, se presenta una tabla resumen detallando tanto número de profesores 


del Título como horas impartidas.  


 


Tabla 4 Ratios Profesorado. 


 


  PROFESORES HORAS IMPARTIDAS 


  Número % sobre Título Número % sobre el título 


 Total 24 80% 2325 87,57% 


Tiempo 
Completo 


Licenciado 8 33,33% 650 27.95% 


Doctor * 16 66,6% 1675 72,04% 


Acreditado 13 81,25% 1305 77,91% 


 Total 6 20% 330 12,42% 


Tiempo 
Parcial 


Licenciado 2 33,33% 105 31,81% 


Doctor * 2 33,33% 225 68,18% 


Acreditado 2 100,0% 120 53,33,0% 


 
Total 30 100,0% 


2655 
(1) 


100,0% 


Total 


Licenciado 10 33,33% 755 28,43% 


Doctor * 20 66,66% 1900 71,56% 


Acreditado 15 75,00% 1425 75,00% 


* DOCTOR es la suma de Doctor y Doctor Acreditado 
(1) El total de horas incluye las Prácticas Externas y el TFG, así como 18 horas más ya que los grupos de 
idiomas se separan por niveles 
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En cuanto al perfil del profesorado encargado, tanto de las Prácticas Externas como del 


TFG, serán profesores que impartan docencia en el Título, preferentemente a tiempo 


completo. 


Un profesor tutor de TFG podrá tutelar entre 4 y 6 TFG, mientras que un profesor tutor 


de Prácticas Externas podrá tutelar entre 10 y 12 Prácticas Externas. 


 


Los tutores del TFG serán profesores de la titulación, preferiblemente doctores y con 


vinculación a tiempo completo. Concretamente asumirán esta función los profesores 10, 


33, 47, 87, 91, 93, 98, 108, 150 y 163. 


Un tutor de TFG se estima que  tutelará un total de 5 TFG, lo que a efectos de cálculo 


de horas supone un máximo de 25 horas presenciales, es decir 0,5 ECTS por TFG 


 


Los tutores académicos de Prácticas Externas serán también profesores a tiempo 


completo, en este caso, los profesores 2, 15, 47, 64 y 163.  


Un tutor de Prácticas se estima que tutorizará a un total de 10 alumnos, a razón de 0,25 


ECTS por alumno, supone un máximo de 25 horas presenciales. 


 


En la tabla siguiente se detalla el Plan de Estudios, así como el Personal Docente 


vinculado a cada asignatura. 
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Tabla 5 Plan de Estudios - Profesorado 


ECTS Formación Semestre Idioma Asignaturas Profesor Grupo 


6 FB 1 Inglés Labour Law PROFESOR 167 A 


6 FB 1 Inglés Business Law PROFESOR 15 A 


6 FB 1 Inglés Fundamentals of Business Economics PROFESOR 98 A 


6 FB 1 Inglés Fundamentals of Marketing PROFESOR 64 A 


6 FB 1 Inglés Business English 
PROFESOR 148 
PROFESOR 33 


A1 
A2 


6 FB 2 Inglés Business Administration and Organisation PROFESOR 10 A 


6 FB 2 Inglés Data Analysis PROFESOR 93 A 


6 FB 2 Inglés Current Tax Bases of the Tax System PROFESOR 131 A 


6 FB 2 Inglés Financial Accounting PROFESOR 61 A 


6 FB 2 Inglés Principles of Economics PROFESOR 47 A 


6 OB 3 Inglés International Accounting PROFESOR 91 A 


6 OB 3 Inglés International Law PROFESOR 15 A 


6 OB 3 Inglés International Economic Environment PROFESOR 28 A 


6 OB 3 Inglés Mondern language I 
PROFESOR 80 
PROFESOR 108 


A1 
A2 


6 OB 3 Inglés Applied Computing for Business Management PROFESOR 79 A 


6 OB 4 Inglés International Areas and Markets PROFESOR 63 A 


6 OB 4 Inglés Modern Language II 
PROFESOR 77 
PROFESOR 96 


A1 
A2 


6 OB 4 Inglés International Market Research PROFESOR 98 A 


6 OB 4 Inglés Mathematics of Financial Operations PROFESOR 93 A 


6 OB 4 Inglés International Operations & global Entrepeneurship PROFESOR 127 A 


6 OB 5 Inglés Cross Cultural Management PROFESOR 63 A 


6 OB 5 Inglés Strategies to Access International Markets PROFESOR 25 A 


6 OB 5 Inglés International Financing PROFESOR 150 A 
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6 OB 5 Inglés International Macroeconomics PROFESOR 60 A 


6 OB 5 Inglés International Product and Pricing Policy PROFESOR 47 A 


6 OB 6 Inglés International Marketing Management PROFESOR 2 A 


6 OB 6 Inglés International Communication Strategies PROFESOR 87 A 


6 OB 6 Inglés Tools and Operations on the World Financial Markets PROFESOR 61 A 


6 OB 6 Inglés International Politics in the Business World PROFESOR 63 A 


6 OB 6 Inglés Transport, Logistics, and International Distribution PROFESOR 127 A 


4,5 OB 7 Inglés E-Commerce PROFESOR 8 A 


6 OB 7 Inglés Strategy and Strategic Management PROFESOR 168 A 


6 OB 7 Inglés Developing Markets PROFESOR 57 A 


4,5 OP 7 Inglés Elective 1 PROFESOR 62 A 


4,5 OP 7 Inglés Elective 2 PROFESOR 63 A 


4,5 OP 7 Inglés Elective 3  PROFESOR 163 A 


24 OB Anual Inglés Internship Placement     


6 TFG Anual Inglés End of Degree Project      


 


 


A continuación, se aporta información sobre el profesorado, su cualificación, tipo de contrato, adecuación a la asignatura, perfil 


docente, investigador y profesional. 
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Tabla 6. Perfil del Profesorado. 


CÓDIGO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


VINCULACIÓN A 
ESIC 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


TÍTULO 
AÑOS 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 


AÑOS 
EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


AÑOS 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


PROFESOR 98 Acreditado Tiempo Completo 


Dirección de 
Empresas e 
Investigación de 
Mercados 


Publicidad y Relaciones 
Públicas 


8 8 8 


PROFESOR 25** Acreditado Tiempo Completo 
Dirección de 
Empresas y Métodos 
Cuantitativos 


Economía 12 16 0 


PROFESOR 2 Graduado Tiempo Completo Marketing Marketing 18 2 20 


PROFESOR 150* Acreditado Tiempo Completo 
Dirección de 
Empresas 


Ciencias Económicas y 
Empresariales 


13 9 19 


PROFESOR 28 Acreditado Tiempo Parcial Economía y Finanzas Economía 21 18 6 


PROFESOR 64** Licenciado Tiempo Completo Marketing y Digital 
Ciencias de la 
Información 


5 3 16 


PROFESOR 108 Acreditado Tiempo Completo Idiomas Filosofía y Letras 16 15 0 


PROFESOR 63 Doctor Tiempo Completo 
Derecho e 
Internacional 


Derecho 22 0 25 


PROFESOR 47(*) 
(**) 


Acreditado Tiempo Completo 
Economía y Finanzas 
y Marketing 


Economía 9 8 9 


PROFESOR 10 Acreditado Tiempo Completo Ética y Empresa 
Administración y 
Dirección de Empresas 


13 15 23 


PROFESOR 87 Acreditado Tiempo Completo 
Publicidad y 
Comunicación 


Ciencias de la 
Comunicación 


16 19 4 


PROFESOR 131 Licenciado Tiempo Parcial Economía y Finanzas 
Derecho/Especialidad 
Jurídico Empresarial 


6 0 26 


PROFESOR 61 Licenciado Tiempo Completo Economía y Finanzas Empresariales 3 0 23 


PROFESOR 77 Graduado Tiempo Completo Idiomas 
Grado en "European 
Studies, Social Policy 
and Spanish" 


17 0 6 


PROFESOR 62 Doctor Tiempo Parcial 
Dirección de 
Empresas 


Derecho 12 4 11 


PROFESOR 33* Acreditado Tiempo Completo 
Idiomas y Publicidad 
y Comunicación 


Ciencias de la 
Comunicación 


9 6 7 


PROFESOR 60 Doctor Tiempo Completo Economía y Finanzas 
Administración y 
Dirección de Empresas 


10 3 21 


PROFESOR 79 Acreditado Tiempo Completo Nuevas Tecnologías Marketing 7 1 19 
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PROFESOR 57 Licenciado Tiempo Completo Marketing y Digital 
Ingeniero Superior en 
Telecomunicaciones 


4 0 25 


PROFESOR 96 Acreditado Tiempo Completo Idiomas Filología Inglesa 7 6 21 


PROFESOR 167 Doctor Tiempo Parcial Derecho y Marketing Derecho 25 6 21 


PROFESOR 91 Doctor Tiempo Completo Economía y Finanzas 
Ciencias Económicas y 
Empresariales 


4 4 20 


PROFESOR 127 Licenciado Tiempo Completo 
Dirección de 
Empresas y 
Marketing 


Ciencias Químicas 21 5 41 


PROFESOR 168 Acreditado Tiempo Parcial 
Empresa y Métodos 
Cuantitativos 


Ingeniería Industrial 20 5 22 


PROFESOR 93 Acreditado Tiempo Completo 
Métodos 
Cuantitativos 


Ciencias Económicas y 
Empresariales 


14 26 9 


PROFESOR 163** Acreditado Tiempo Completo 
Empresa e 
Investigación 


Ingeniería Industrial 9 6 9 


PROFESOR 148 Licenciado Tiempo Completo Idiomas y Marketing 
Administración y 
Dirección de Empresas 


6 0 20 


PROFESOR 8 Licenciado  Tiempo Parcial Marketing y Digital 


Estudios Superiores 
Comerciales 
Administrativos y 
Financieros 


11 1 30 


PROFESOR 15** Acreditado Tiempo Completo 
Derecho y 
Humanidades 


Derecho 17 16 19 


PROFESOR 80 Licenciado Tiempo Completo Idiomas 
Filología Inglesa y 
Filología Italiana 


17 1 4 


 


 


*Profesores en avanzado proceso de Acreditación. Se estima que en 2021/2022, fecha de comienzo de la impartición del Título, 


habrán obtenido dicha Acreditación. 


 


Con el objetivo de incrementar el número de profesores acreditados, ESIC ha puesto en marcha un plan que incentiva la 


investigación para acelerar los procesos de acreditación de los profesores, denominado “Plan Nacional de Investigación” que puede 


consultarse en: 


http://www.esic.edu/pdf/plan_investigacion_esic.pdf 


 


**Profesores que, en la fecha de comienzo de impartición del Título, tendrán dedicación a Tiempo Completo, cualificación que 


alcanzarán en 2020/2021 o en 2021/2022 
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En cuanto a las horas de dedicación del profesorado al Título, se detallan en la 


siguiente tabla. 


 


Tabla 7. Dedicación al Título. 


CÓDIGO 
HORAS TITULACIÓN 


(con TFG y PE) 


% DEDICACIÓN AL TÍTULO 
SOBRE TOTAL DE HORAS 


PROFESOR 


PROFESOR 98 145 33,0% 


PROFESOR 25** 60 14,8% 


PROFESOR 2 85 47,2% 


PROFESOR 150* 85 35,4% 


PROFESOR 28 60 26,0% 


PROFESOR 64** 85 28,3% 


PROFESOR 108 85 28,3% 


PROFESOR 63 225 55,6% 


PROFESOR 47(*) (**) 170 66,7% 


PROFESOR 10 85 70,8% 


PROFESOR 87 85 19,5% 


PROFESOR 131 60 66,7% 


PROFESOR 61 120 42,1% 


PROFESOR 77 60 20,0% 


PROFESOR 62 45 13,6% 


PROFESOR 33* 85 21,0% 


PROFESOR 60 60 28,6% 


PROFESOR 79 60 20,0% 


PROFESOR 57 60 66,7% 


PROFESOR 96 60 20,0% 


PROFESOR 167 60 20,0% 


PROFESOR 91 85 17,2% 


PROFESOR 127 120 36,4% 


PROFESOR 168 60 17,1% 


PROFESOR 93 145 35,8% 


PROFESOR 163** 95 79,2% 


PROFESOR 148 60 21,1% 


PROFESOR 8 45 30,0% 


PROFESOR 15** 145 80,6% 


PROFESOR 80 60 25,0% 


 


El porcentaje de dedicación al título se ha calculado computando tanto las horas 


dedicadas a los Trabajos Fin de Grado como a las Prácticas Externas. 


 


En relación a las horas a disposición del título, es decir, actividades de docencia 


y actividades sin docencia, se ha realizado la siguiente estimación. 


 


Horas de preparación de clases: Horas lectivas *1,5 


Horas de exámenes y corrección de los mismos: 9 horas por asignatura impartida 
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Tutorías: 15 horas (una por semana lectiva) por asignatura impartida 


Reuniones de coordinación, departamento o titulación: 4 horas por asignatura 


impartida. 


Tabla 7.1. Dedicación al Título. (Actividades) 


CÓDIGO 


HORAS 
LECTIVAS 


TITULACIÓN 


(CON TFG Y 


PE) 


HORAS 


PREPARAC. 


CLASES 


ASIGNAT. 


QUE 


IMPARTE 


HORAS 


EXÁMENES Y 


CORRECCIÓN 


TUTORÍAS 


COORDINACIÓN 


ASIGNATURA Y 
REUNIONES 


DEPARTAMENTALES 


TOTAL 


HORAS NO 


LECTIVAS 


TOTAL 
HORAS 


LECTIVAS 


+ NO 


LECTIVAS 


PROFESOR 98 145 217,5 2 18 30 8 273,5 418,5 


PROFESOR 25** 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 2 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 150* 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 28 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 64** 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 108 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 63 225 337,5 4 36 60 16 449,5 674,5 


PROFESOR 47(*) (**) 170 255 2 18 30 8 311 481 


PROFESOR 10 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 87 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 131 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 61 120 180 2 18 30 8 236 356 


PROFESOR 77 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 62 45 67,5 1 9 15 4 95,5 140,5 


PROFESOR 33* 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 60 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 79 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 57 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 96 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 167 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 91 85 127,5 1 9 15 4 155,5 240,5 


PROFESOR 127 120 180 2 18 30 8 236 356 


PROFESOR 168 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 93 145 217,5 2 18 30 8 273,5 418,5 


PROFESOR 163** 95 142,5 1 9 15 4 170,5 265,5 


PROFESOR 148 60 90 1 9 15 4 118 178 


PROFESOR 8 45 67,5 1 9 15 4 95,5 140,5 


PROFESOR 15** 145 217,5 2 18 30 8 273,5 418,5 


PROFESOR 80 60 90 1 9 15 4 118 178 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


 


6.2. Otros Recursos Humanos. 


 


Personal de apoyo disponible en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.  


 


El Personal de Administración y Servicios de ESIC Universidad normalmente no tiene 


funciones de apoyo ceñidas a la docencia de una titulación específica, sino que da 


apoyo a todas la titulaciones y másteres. 


El total de la plantilla asciende a 146 personas; 143 de las mismas son con dedicación 


a tiempo completo.  


No están incluidos los puestos de gestión académica (Comité Ejecutivo del Área 


Universitaria, Directores de Departamento, Directores de Titulación) pues todos son 


personal docente e investigador y ya se encuentran ubicados en el apartado 6.1. 


Teniendo en cuenta los diferentes departamentos y la categoría laboral, el Personal 


de Administración y Servicios se estructura según se indica a continuación:  


 
 


ÁREAS / DEPARTAMENTOS  Dirección 
Mando 


Intermedio 
Técnico Auxiliar 


Total 


general 


Dirección General 1    1 


Dirección General 1    1 


Secretaría General 5 10 27 5 47 


Administración y Finanzas 2 1 5  8 


Asesoría Jurídica  2   2 


Coordinación Institucional   2  2 


Idiomas 1 2 6  9 


Ordenación Académica 1 2 5  8 


RRHH   1  1 


Secretaría General 1    1 


Secretaria/Atención al Alumno   2 8  10 


Servicios 


Generales/Mantenimiento  1  5 6 


Desarrollo Corporativo 5 7 14  26 


Desarrollo Corporativo y de 


Negocio 1    1 


Internacional 2 2 5  9 


Políticas Corporativas  1   1 


Proyectos Corporativos   1  1 


Ranking   1  1 


Relaciones Institucionales y 


Proyectos        Corporativos 1 1   2 


Unidad de Desarrollo Profesional 1 3 7  11 


Desarrollo de Negocio e 


Innovación Digital 3 5 29 2 39 


Admisiones  2 12  14 


Comunicación Corporativa 1  3  4 
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Marketing  1  4  5 


Transformación Digital 1 2 7  10 


TSIC  1 3 2 6 


ESIC Experience 1 4 3  10 


Customer Experience 1 1 1  3 


Eventos  1   1 


Extensión Universitaria  1 2  3 


Proyectos Empresariales y 


Colaboraciones  1 1  2 


RSE  1   1 


Postgrado  2 4  6 


Académico / Coordinación 


Operativa   3  3 


Calidad y Acreditaciones   1 1  2 


Investigación  1   1 


Universitaria 2 3 7 2 14 


Biblioteca  1 2 2 5 


Calidad y Acreditaciones   1 1  2 


Editorial 1  4  5 


Investigación 1 1   2 


Gabinete de Dirección General 1  2  3 


Gabinete de Dirección 1  2  3 


Total general 18 32 87 9 146 


 


 


La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata 


de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su 


adecuación queda garantizada por el proceso de selección del personal y por los 


planes de carrera dentro de la Universidad. 


 


El personal de Innovación Digital de ESIC gestiona todo lo relativo a la informática y 


las comunicaciones de la Universidad, promueve y coordina las actuaciones globales 


de implantación de Tecnologías y Sistemas Informáticos y Comunicación (TSIC), 


apoyando las actividades de docencia, gestión, investigación y servicios. 


 


Por otro lado, TSIC atiende mensualmente alrededor de 2.500 consultas, incidencias, 


y solicitudes de material informático, a través de tic@esic.edu, por vía telefónica o 


vía web.  


 


Para la gestión de alumnos y profesores, se dispone del Personal que se adjunta en 


el cuadro, diferenciándolo por categoría laboral.  
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CATEGORÍA 


LABORAL 


TOTAL 
DEDICACIÓN 


HORARIA A 


TIEMPO 


COMPLETO 


DEDICACIÓN 


HORARIA A 


TIEMPO 


PARCIAL 


Dirección General 18 18 - 


Mando Intermedio 32 31 1 


Técnico 87 87 - 


Auxiliar 9 7 2 


Total 146 143 3 


 


Personal de apoyo con experiencia en docencia en Lengua Inglesa en ESIC:  


 


ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) así 


como de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC 


Idiomas realizar en el año 2017 más de 10.000 exámenes en sus instalaciones, tanto 


a alumnos propios del centro como alumnos externos. Las convocatorias para dichos 


exámenes tienen carácter mensual. 


 


Todos los cursos de formación de habla inglesa impartida tanto con carácter 


obligatorio como voluntario están enfocados a la preparación y obtención de un título 


oficial. Los destinatarios de dichos cursos son alumnos de grado, PAS y PDI de ESIC. 


 


El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es además examinador oficial de los 


exámenes de Cambridge y todos los años nuestros profesores/ examinadores son 


elegidos para formar a otros examinadores en todo el territorio español. 


 


Desde el año 2015 ESIC Idiomas participa en la realización de los exámenes de 


Cambridge en Centros Bilingües de la Comunidad de Madrid. Esta colaboración 


implica estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria. 


 


Además de los cursos en lengua inglesa, se imparten otras lenguas como francés, 


chino y español para extranjeros. 


 


Desde el año 2009 ESIC Idiomas recibe varias decenas de alumnos chinos que acuden 


a nuestro centro para aprender español en un primer lugar y poder incorporarse al 


sistema universitario español. 


 


Del mismo modo, todo estudiante ERASMUS que lo solicite tiene la posibilidad de 


cursar español y certificar los conocimientos adquiridos mediante la realización del 


examen DELE del Instituto Cervantes, del que ESIC Idiomas es también centro 


examinador oficial y cuyas convocatorias tienen lugar varias veces durante el año 


(aproximadamente, cada dos meses). 


 


 


Para más información la página web: https://www.esic.edu/idiomas/ 


 


ESIC Universidad, en su compromiso con la internacionalización y la implantación del 


bilingüismo en el Campus, cuenta con profesionales habilitados para comunicarse en 


inglés en las áreas de: 
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- Admisiones. 


- Atención al alumno. 


- Oficina internacional. 


- Tutores de grupo. 


- Unidad de Desarrollo Profesional.  


- Alumni (antiguos alumnos). 


- Recepción /Información.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 


 


ESIC CAMPUS POZUELO: INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y 


SERVICIOS 


 


ESIC Universidad dispone de un campus universitario en Pozuelo de Alarcón, en la 


Avenida Valdenigrales, s/n. 28223 Madrid, en la parcela 28-A del Plan Parcial 


“Ampliación Casa de Campo”, Sector I, Polígono 1, con un total de 27.500 m2, 


distribuidos en:  


 


- Edificios docentes y de administración  


- Biblioteca 


- Instalaciones deportivas 


- Aparcamiento exterior 


 


Las tres últimas de utilización conjunta con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. 


 


La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los 


medios materiales están a disposición de la comunidad universitaria con 


independencia de su adscripción a una u otra titulación. 


 


 


1. ACCESIBILIDAD URBANA 


 


Los accesos a las instalaciones cumplen con todos los requisitos de amplitud y 


accesibilidad para que, en cualquier momento, los equipos de Protección Civil puedan 


actuar sin dificultad. Asimismo, las personas con discapacidad física tienen asegurada 


su completa movilidad por todas las instalaciones al haberse contemplado, desde su 


fase de diseño, la supresión de todas las barreras arquitectónicas. 


 


En cuanto al transporte público, las líneas que dan acceso al campus son las 


siguientes: 


 


➢ Autobuses 


Empresa Municipal de Transportes (E.M.T.): 


• Línea A (Moncloa-Somosaguas) 


• Línea H (Campamento-Somosaguas) 


 


➢ Empresa Llorente 


(exclusiva zona de Pozuelo) 


• Línea 561 (Aluche-Pozuelo-Majadahonda-Las Rozas). 


•  Línea 563 (Aluche-Pozuelo estación)*. 


• Línea 565 (Pozuelo-Boadilla del Monte). 


• Línea 656 (Moncloa-Pozuelo). 


• Línea 657 (Moncloa-Pozuelo)*. 
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• Línea 658 (Moncloa-Pozuelo estación). 


* Parada en la puerta de ESIC Universidad 


 


➢ Metro Ligero 


• Línea 2 (Estación de Aravaca-Colonia Jardín), con parada en estación “Dos 


Castillas”. 


 


➢ Trenes: Cercanías 


(enlace con Metro Madrid) 


• Línea C-7a: Alcalá de Henares-Chamartín-Príncipe Pío. 


• Línea C-7b: Príncipe Pío-Atocha-Tres Cantos. 


• Línea C-10: Villalba-Príncipe Pío-Atocha- 


Chamartín. 


 


➢ Automóvil,  


• Acceso por Ctra. de Castilla: interconexiónPozuelo-Majadahonda. 


• Acceso por Nacional VI: desvío Pozuelo. 


• Acceso por M-30: desvío Ctra. de Castilla. 


• Acceso por M-40: sal ida 40 Pozuelo- 


Majadahonda. 


 


 


2. ORGANIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA BÁSICA 


 


Los diferentes Departamentos y Unidades, donde trabaja el personal de 


administración y servicios, se encuentran repartidos en distintas localizaciones del 


edificio. El campus cuenta con dos entradas: la entrada principal y la del parking de 


la Biblioteca. Desde el parking interior se accede, a su vez, a las dos entradas del 


propio edificio. 


 


La infraestructura necesaria se compone de las siguientes superficies aproximadas:  


 


Dedicación de espacios a: Superficie (m2) 


Rectorado y Dirección 315,45 


Administración y Secretarías 151,90 


Aulas y Laboratorios 3.540,85 


Seminarios 680,35 


Salón de Actos 170,95 


Aula Magna 100,00 


Departamentos Académicos 465,40 


Despachos de Profesores 817,55 


Aparcamiento interior, Almacenes, 


Instalaciones y Servicios 


 


2.459,03 


Vestíbulo, pasillos y escaleras 3598,95 


Total 12.300,43 


 


 


La distribución de aulas y equipos informáticos es la siguiente: 
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Aulas y Equipos Informáticos Nº 


Aulas disponibles 57 


Aulas de informática disponibles 8 


Nº de puestos en aulas de 


informática 


275 


 


La dedicación de espacios dedicados a las distintas actividades se ha resuelto 


espacialmente en cinco plantas cuyo detalle, de forma resumida, es el siguiente: 


 


Planta Sótano: 


Dedicada a Aulas (2 de Informática), Almacenes Generales, Almacén de libros, 


Despachos de Servicios (Editorial, Transformación Digital y Tecnologías de la 


Información, Deportes, Marketing, Comunicación, Desarrollo Internacional, ESIC 


Experience), Despachos de Gestión, Instalaciones Generales (Admisiones de 


Postgrado, Reprografía) y plazas de aparcamiento. 


 


 


Dedicación de espacios a Superficie (m2) 


Aulas de informática 121,80 


Despachos de Servicios 364,60 


Almacenes generales 308,80 


Almacén de libros 188,50 


Despachos de Gestión  293,35 


Instalaciones Generales (Reprografía…) 276,65 


Aparcamiento 502,70 


Varios 8,80 


Total 2.065,20 


 


 


Planta Baja: 


En esta planta, además de las dependencias que se detallan a continuación, también 


se encuentran ubicados la Cafetería y el Comedor con una superficie total de (668,70 


m2), estando dotado el Comedor de 150 puestos que permiten servir en la actualidad 


hasta 300 comidas a los alumnos, profesores y personal de Administración y 


Servicios. 


 


Dedicación de espacios Superficie 


(m2) Pasillos  Aulas  272 


Aulas y Laboratorios de Informática (Quanty Lab) 237 


Aula Magna 100,00 


Neuromarketing Lab 37 


  ESIC Tech (Laboratorio de Robótica e Inteligencia 


Artificial) 


60 


UDP: Prácticas y Carreras Profesionales, AA.AA.,ESIC 


Emprendedores 


227,40 


Oficina Internacional 14 


Despachos 155,48 


Capilla 154,40 
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Instalaciones Generales (salas de reuniones, sala de 


espera, cafetería) 


274,92 


Secretaría de alumnos 28,50 


Departamento de Admisiones de Postgrado 47 


Esic Store y Almacén (Venta de libros) 52 


Cafetería/Comedor 668,70 


Total 2.328,40 


 


 


Planta Primera: 


En esta planta se encuentran ubicadas 17 Aulas, Departamento de Información y 


Admisiones, Salón de Actos, Despachos de la Dirección, Administración, Atención al 


Alumno, Salas de Seminarios y Coordinación de alumnos y Extensión Universitaria. 


La superficie asignada a cada una de las áreas es la que se refleja en la siguiente 


tabla: 


 


Dedicación de espacios Superficie 


(m2) 
Aulas 970,30 


Salón de Actos 170,95 


Despachos de Dirección 300 


Administración  50 


Atención al alumno 55 


Seminarios 52,60 


Dpto. de Admisiones de Grado 48 


Coordinación de alumnos y Extensión 


Universitaria 


 


21 
Instalaciones Generales 2,50 


Total 1.670,35 


 


 


Planta Segunda: 


En esta planta se encuentran ubicadas 19 Aulas, Salas de Seminarios y Despachos 


de Gestión, Multimedia Lab, siendo la superficie asignada a cada una de las áreas la 


relacionada a continuación: 


 


Dedicación de espacios Superficie (m2) 


Aulas 942,60 


Aulas de Informática 162 


Multimedia Lab  53 


Despachos de Gestión 43,70 


Idiomas y Seminarios 322,30 


Instalaciones Generales 30,35 


Total 1.495,95 
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Planta Tercera: 


En esta última planta se ubican las siguientes instalaciones: aulas, Salas de 


Seminarios, Despachos de Departamentos Académicos, Sala de Profesores, Servicio 


Médico y la Residencia SCJ, según la siguiente distribución: 


 


Dedicación de espacios Superficie (m2) 


Aulas 860.85 


Salas de Seminarios 70,40 


Despachos de Departamentos 


Académicos 


171,65 


172,05 Despachos Generales 70,00 


Residencia SCJ 290,65 


Instalaciones Generales 14,20 


Total 1.477,75 


 


 


3 RESUMEN GENERAL DISTRIBUCIÓN DE M2  


 


A las superficies anteriormente desglosadas hay que añadir 3.262,78 m2 de 


escaleras, pasillos, aseos y zonas comunes. 


La distribución por tanto de los espacios disponibles será: 


 


Plantas Superficie 


(m2) 


Sótano 2.065,20 


Baja 2.328,40 


Primera 1.670,35 


Segunda 1.495,95 


Tercera 1.477,75 


Zonas comunes 3.262,78 


Total 12.300,43 


 


Adicionalmente, ESIC Universidad cuenta con 310 plazas de aparcamiento en 


superficie, más 94 plazas dentro del propio recinto para profesores y personal. 


 


4. BIBLIOTECA 


Desde septiembre de 2013, ESIC Universidad cuenta, en una instalación aneja al 


edificio principal, con una nueva Biblioteca, la Biblioteca Municipal Universitaria 


ESIC, resultado del acuerdo de colaboración entre el Ayuntamiento de Pozuelo 


de Alarcón y ESIC, por el cual el Ayuntamiento cede el suelo y ESIC edifica, 


financia y gestiona la Biblioteca.  


En los acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón y ESIC 


se incluye, además, el compromiso por parte de la Universidad, en el caso de 


ser aprobada por Ley, de incrementar sus actuales 20.400 ejemplares de fondo 


bibliográfico vinculado con el mundo empresarial, a medida que se vayan 


impartiendo nuevas titulaciones.  
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En referencia a las instalaciones de la biblioteca, podemos apuntar los 


siguientes datos:  


Está ubicada en una parcela de 3.500 m2, con una superficie útil de 1.650 m2 


y dispone de las siguientes instalaciones: 


• 289 puestos de lectura y estudio 


• 14 salas de trabajo colectivo 


• 24 puestos de acceso a Internet 


• 2 puestos de OPAC para consulta de catálogo bibliográfico 


• Mesas con conexión para portátiles y otros dispositivos 


 


Entre otros recursos cabe destacar: 


• 20.400 ejemplares especializados en diferentes áreas de conocimiento. 


• 3.000 volúmenes de literatura de creación 


• 130 títulos de revistas y publicaciones periódicas: 


− Plataforma de libro electrónico e-Libro 


− Revistas académicas y profesionales: 140 títulos  


− Bases de Datos suscritas: 


− EMERALD Insight 


− SABI 


− EBSCO Discovery Service 


− ABI/Inform Collection que incluye: 


o ABI/INFORM Datelineinformation  


o ABI/INFORM Globalinformation  


o ABI/INFORM Trade & Industryinformation  


− Acceso a SMARTECA del grupo Wolters Kluwer, incluye los títulos: Especial 


Directivos, Capital Humano, Técnica contable y financiera, Todo cierre 


fiscal y contable, Marketing+Ventas, Estrategia Financiera y Revista 


Contable. 


− Acceso electrónico a la revista Autocontrol de la Publicidad. 


Los servicios que presta la biblioteca a sus usuarios son: 


− Servicio de información bibliográfica y referencia. 


− Acceso al documento: préstamo en sala, préstamo personal y préstamo 


interbibliotecario. 


− Reserva de documentos. 


− Formación de usuarios sobre los recursos de la biblioteca. 


− Consulta a bases de datos. 


 


5. REPROGRAFÍA 


El departamento de reprografía está dotado de: 


 


• Equipos de fotocopiadoras impresoras multifunción, todas conectadas a red, 


− Impresora multifunción XEROX Nuvera 144 EA 


Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro, 144 páginas por 


minuto en impresiones y 70 páginas en escaneo por minuto, con sistemas de 


acabado en línea: grapado y encuadernado térmico. 


− Impresora multifunción CANON ImagePress C850 
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Características: impresora/fotocopiadora blanco, negro y color 85 páginas por 


minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 


línea: grapado, plegado y cuadernillos. 


− Impresora multifunción OCE Varioprint 1055 


Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 páginas por 


minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 


línea: grapado.  


− Impresora multifunción OCE Varioprint 1055 


Características:  impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 páginas por 


minuto tanto en impresión, como en escaneo, con sistemas de acabado en 


línea: grapado. 


Sistema prepago de utilización, modo autoservicio. 


 


• Guillotina eléctrica IDEAL 3915/90 


• Taladradora eléctrica Venus. 


• Encuadernadora manual de canutillos. 


 


 


6. OTROS SERVICIOS.  


 


6.1.  UDP 


 


 


a. Prácticas y Carreras Profesionales:  


 


El Plan de Apoyo al Estudiante (PADE) fomenta la proyección empresarial de 


cada alumno ofreciéndole prácticas en empresa, para lo que ESIC Universidad 


cuenta con la cooperación de más de 2.500 empresas y organizaciones de 


todos los sectores económicos, con las que tiene suscritos convenios activos 


de prácticas. 


 


En el año 2018 desde el departamento de prácticas se gestionaron 3662 


ofertas de prácticas en empresas para todos los ámbitos (marketing, 


comunicación, publicidad, digital, finanzas, recursos humanos, etc…) 


 


Cada vez es más habitual la demanda de estas empresas de puestos de 


prácticas en el ámbito digital. 


 


Muestra de ello son los 360 puestos de prácticas de ámbito digital gestionados 


por ESIC Universidad a través de sus convenios con empresas, para alumnos 


de los actuales grados, en el año 2018. 


 


Los Departamentos de Prácticas y Carreras Profesionales, por su parte, se 


orientan a facilitar la incorporación al mercado laboral y el desarrollo 


profesional de los alumnos actuales y antiguos alumnos de ESIC de acuerdo 


con sus deseos, intereses, necesidades y preferencias satisfaciendo así, al 


C
SV


: 4
17


75
30


32
28


10
11


47
44


57
92


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=417753032281011474457927





propio tiempo, las necesidades de personal cualificado sentidas por las 


empresas. 


 


El Departamento gestiona anualmente unas 3.000 ofertas de trabajo de todos 


los sectores de la actividad y en un amplio abanico de áreas funcionales y 


niveles jerárquicos. 


 


Este servicio, así como el volumen de convenios firmados con empresas, y la 


creciente demanda de perfiles del “ámbito digital”, nos aseguran la posibilidad 


de ofertar prácticas curriculares a los alumnos del grado propuesto. 


 


 


ESIC lleva años generando una red de contactos de alta dirección con 


empresas de primer nivel nacional e internacional. Estos acuerdos 


establecen vínculos con ESIC Universidad a través de diferentes servicios 


orientados hacia los estudiantes o los docentes, como son: 


 


• Prácticas en Empresa y Carreras Profesionales. 


• Organización de eventos de alta dirección, por ejemplo, “Hoy es 


Marketing”, con diversos patrocinadores, Foro de empleo Meet, Prem ios 


Aster, entre otros. 


• Acuerdos de tipo institucional. 


• Impartición de jornadas o seminarios de Alta Dirección, etc. 


 


A continuación, se muestran algunas empresas representativas con las 


que ESIC Universidad mantiene acuerdos marco: 


 


■ 3M ■ ABENGOA ■ ACCENTURE ■ ACCIONA ■ AC NIELSEN ■ ADECCO ■ 


ADIDAS SALOMON ■ AENA ■ AENOR ■ AHORRAMÁS ■ AIR LIQUIDE ■ 


ALTADIS ■ AMADEUS ■ AMERICAN EXPRESS ■ ANTENA 3 TELEVISIÓN ■ 


APPLE COMPUTER ESPAÑA ■ AVON COSMETICS ■ AXA WINTERTHUR ■ 


AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCÓN ■ BANCO BANIF ■ BANCO 


SANTANDER ■ BANESTO ■ BANKINTER ■ BASSAT OGILVY ■ BBVA ■ BMW 


GROUP ■ BNP PARIS ■ BT ESPAÑA ■ BULL ESPAÑA ■ CADBURY 


SCHWEPPES ■ CAJA RURAL DE NAVARRA ■ CAMPOFRÍO ■ CANAL ISABEL 


II ■ CASER SEGUROS ■ CARREFOUR ■ CEPSA ■ CISCO SYSTEM ■ CM 


VOCENTO ■ COCA COLA ■ COLGATE-PALMOLIVE ■ CORREOS ■ CRÉDITO 


Y CAUCIÓN ■ DAF ■ DAIMLER-CHRYSLER ESPAÑA ■ DECATHLON ■ DELL 


■ DELOITTE ■ DIAGEO ■ DIARIO EL PAÍS ■ DUN&BRADSTREET ■ 


EDELVIVES ■ EL CORTE INGLÉS ■ EL ECONOMISTA ■ EL MUNDO ■ 


ELECTROLUX ■ ELECTRONIC ARTS ■ ENDESA ■ ERICSSON ESPAÑA ■ 


EULEN ■ FNMT ■ FASA RENAULT ■ FERROVIAL ■ FNAC ESPAÑA ■ FRANCE 


TELECOM-ORANGE ■ FUJITSU ■ FUNDACIÓN DEHÓN ■ GAS NATURAL ■ 


GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPAÑA ■ GENERAL MOTORS ESPAÑA 


■ GILLETTE ■ GLAXOSMITHKLINE ■ GÓMEZ-ACEBO & POMBO ■ 


GOODYEAR DUNLOP ■ GRÁFICAS DEHÓN ■ COFARES ■ CORTEFIEL ■ 


DANONE ■ FERROVIAL ■ HIPERCOR ■ JUTECO ■ ONCE FUNDOSA ■ GRUPO 


OSBORNE ■ GRUPO PASCUAL ■ PEPSICO ■ GRUPO PRISA ■ SOS CUÉTARA 


■ GRUPO TELEFÓNICA ■ HEINEKEN ESPAÑA ■ HEINZ IBÉRICA ■ HENKEL 


IBÉRICA ■ HEWLETT-PACKARD ESPAÑOLA ■ HILTI ESPAÑOLA ■ 
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IBERDROLA ■ IBERIA ■ ICEX ■ IKEA IBÉRICA ■ INDRA ■ IVECO PEGASO 


■ JOHNSON & JOHNSON ■ JOHNSON’S WAX ESPAÑOLA ■ JONES LANG 


LASALLE ESPAÑA ■ KELLOG´S ■ KENTUCKY FRIED CHIKEN (KFC) ■ 


KIMBERLY-CLARK ■ KNIGHT FRANK ESPAÑA ■ KUTXA ■ KUWAIT 


PETROLEUM ESPAÑA ■ LEASEPLAN SERVICIOS ■ LEROY MERLIN ■ LG 


ELECTRONICS ■ LLEDO ILUMINACIÓN ■ LOEWE ■ L'OREAL ■ LVMH IBERIA 


■ MAZDA ■ McCANN-ERICKSON ■ MERCEDES BENZ ■ MICHAEL PAGE 


INTERNATIONAL ESPAÑA ■ MOTOROLA ESPAÑA ■ NH HOTELES ■ 


NINTENDO ESPAÑA ■ ORACLE IBÉRICA ■ ORMAZABAL ■ PELAYO ■ 


PETROGAL ■ PEUGEOT ESPAÑA ■ PFIZER ■ PHILIPS ■ PHONEHOUSE ■ 


PRICEWATERHOUSECOOPERS ■ PROCTER & GAMBLE ■ PROSEGUR ■ 


RANDSTAND ■ RECOLETOS GRUPO DE COMUNICACIÓN ■ RENFE ■ REPSOL 


YPF ■ ROBERT BOSCH ■ ROCHE FARMA ■ ROYAL CANIN ■ SAINT GOBAIN 


■ SAME DEUTZ FAHR ■ SANITAS, S.A. DE SEGUROS ■ SANTILLANA 


FORMACIÓN ■ SAP ESPAÑA ■ SECURITAS DIRECT ■ SEUR ■ SOGECABLE 


■ SOLUZIONA ■ SPANAIR ■ SUPERMERCADOS SÁNCHEZ ROMERO ■ TEA 


CEGOS ■ TELECINCO-PUBLIESPAÑA ■ TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA ■ 


TVE ■ THE WALT DISNEY CO. IBERIA ■ TOTAL ESPAÑA ■ UNIVERSAL PICT. 


INT. SPAIN ■ VALEO SERVICE ESPAÑA ■ VOCENTO ■ VODAFONE ■ VOLVO 


CAR ESPAÑA ■ WARNER BROS ESPAÑA ■ WELLA ■ XEROX ESPAÑA ■ 


YAHOO IBERIA ■ YOUNG&RUBICAM ■ YVES ROCHER ESPAÑA 


 


Las prácticas externas se realizarán en el idioma vehicular en el que se cursa el 


Grado. La Unidad de Desarrollo Profesional seleccionará empresas que puedan 


garantizar estas circunstancias.  


 


 


b. Antiguos alumnos: 


 


El número de Antiguos alumnos de ESIC supera la cifra de 60.000. El número 


y la posición en el tejido empresarial de sus antiguos alumnos constituye una 


apreciada fortaleza, que fomenta los vínculos entre ellos y ESIC, ofreciéndoles 


los servicios del Departamento de Carreras Profesionales, cursos y seminarios 


de formación de continuidad, así como reuniones de carácter anual con las 


diferentes promociones. 


 


ALUMNI organiza además conciertos de música clásica, conferencias, visitas a 


museos y otras actividades de carácter lúdico. Edita, además, la Revista “ESIC 


Alumni”, de periodicidad trimestral, que recoge, además de interesantes 


artículos, noticias relativas a la actividad de la Escuela, sobre los antiguos 


alumnos y sus empresas. 


 


 


c. ESIC EMPRENDEDORES: 


 


ESIC Universidad pone a disposición de todos sus alumnos de grado un 


servicio para fomentar el emprendimiento, así como para apoyarles durante 


los primeros pasos en la puesta en marcha de sus ideas empresariales. 
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Los servicios ofrecidos a los alumnos se centran en: 


 


- Asesoramiento 


Asesoramiento experto para acelerar el diseño y puesta en marcha de la 


iniciativa, adaptado en función del grado de concreción y desarrollo del 


proyecto: 


 


o General para la identificación de las claves del proyecto, definición del 


horizonte temporal y elaboración del plan de empresa. 


o Especializado por áreas funcionales: marketing, tecnología, digital, 


estrategia, comercial, financiera, jurídica, etc 


 


- Incubadora de Empresas 


Ofrece a los alumnos emprendedores espacios de trabajo para que desarrollen 


las primeras etapas de sus empresas y apoyo técnico con asesoramiento 


empresarial para acelerar sus iniciativas 


La incubadora cuenta con 120 metros cuadrados con 6 islas de trabajo, con 


capacidad de 4 personas cada isla, con las dotaciones básicas de comunicación 


y trabajo como pueden ser impresora, fax, escáner, acceso a internet vía wifi. 


Los usuarios pueden ser distintos en el horario de mañana o en el de tarde. 


 


- Premios al Emprendimiento 


 


ESIC Universidad pone en marcha dos premios enfocados al fomento del 


espíritu emprendedor entre los alumnos de grado: 


 


Premio ESIC Creación de Empresas 


Premio ESIC al mejor Trabajo Fin de Grado de Iniciativa Emprendedora. 


 


- Encuentros y Jornadas para Emprendedores 


- Foros de inversión para emprendedores e inversores 


 


 


6.2. MULTIMEDIA LAB 


Dentro del área académica Multimedia Lab se configura como un espacio que tiene 


como misión fundamental desarrollar en los alumnos habilidades en las áreas de la 


creación y producción digital, necesarias para mejorar en sus trabajos académicos y 


destacar en sus futuras carreras profesionales.  


Dotar a los alumnos de una estructura a partir de la cual puedan adquirir 


conocimientos, trabajando y familiarizándose con las distintas herramientas de 


diseño multimedia.   


 


Multimedia Lab se estructura en torno a 3 áreas principales: 


 


a) AULA DE CONTENIDOS (PLANIFICACIÓN DE CURSOS y TALLERES) 
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Diseño de cursos y talleres multimedia con un carácter eminentemente práctico y 


centrados en las principales herramientas que proporciona el programa ADOBE 


(Photoshop, Indesign, Illustrator, Premiere, After Effects,…).  


Adicionalmente se imparten formaciones en cursos relacionados con producción y 


rodaje audiovisual de spots; producción de audio para publicidad y fotografía 


publicitaria entre otros. En otras ocasiones los cursos pueden ser on demand, siempre 


y cuando cumpla con un número mínimo de alumnos. 


 


La filosofía de estos cursos es dotar a los alumnos de un complemento formativo en 


estas herramientas multimedia que cada vez son más demandadas por las empresas. 


La duración de los cursos es de 10 horas y son impartidos los sábados en horario de 


mañana. 


 


Con el objetivo de aglutinar los diferentes cursos en un espacio más amplio se ha 


creado el Programa Avanzado de Herramientas Multimedia (PAHM) que cubre 


la formación en 3 áreas de actuación principales: Gráfica, Audiovisual y 


Producción. Cada uno de estos cursos cuenta con 20 horas de formación y se imparte 


en 4 sábados consecutivos. 


 


b) PRÁCTICAS DE ALUMNOS 


Multimedia Lab establece un espacio para prácticas de alumnos, donde en horario 


de auto acceso, pueden mejorar sus conocimientos en los distintos programas 


digitales, ya sea por interés personal o para la presentación de trabajos solicitados 


por los distintos profesores en diferentes asignaturas. 


 


Los alumnos, previa petición y reserva del plató, realizan trabajos para diferentes 


asignaturas, desde la grabación de contenidos audiovisuales; spot; sincronización de 


audio/video; edición; postproducción; trabajos que impliquen la utilización de 


chroma, etc… 


 


En el Plató Multimedia Lab se viene desarrollando un programa de radio en streaming 


(ESIC MONKEYS RADIO), realizado por alumnos, con contenidos frescos dirigidos 


a la población universitaria. Esta actividad cubre tanto las reuniones de pre como de 


postproducción radiofónica. 


 


 


c) TALLER MULTIMEDIA (ACTIVIDADES PROFESIONALES) 


Taller multimedia para la realización de trabajos avanzados en las áreas de edición 


de video y diseño gráfico. 


 


Planificación y desarrollo de diversos trabajos para diferentes áreas de ESIC 


Universidad y en los que participan diferentes alumnos:   


 


• Idiomas (colaboración en la grabación piloto para los listening del proyecto 


editorial libro del inglés).  


• Editorial (Grabación y edición de vídeos cortos de diferentes autores).  


• Emprendedores (Grabación de eventos de los diferentes hubs de 


emprendimiento)  
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• Realización de cartelería y trabajos digitales para el propio Aula Multimedia. 


• Diseño de carteles para las actividades del Aula de Teatro. 


• Diseño gráfico para acciones de voluntariado (MASESIC) 


• Concursos que se desarrollan (ESICREA, Emprende con Marca; Premios 


Eficacia Universitaria)  


• Cesión del plató para realización de diferentes actividades (fotografías, 


producción para el Meet, etc.) 


 


 


RECURSOS 


 


Equipo humano 


 


• Responsable de Multimedia Lab 


• Assistant para labores de coordinación y control. 


 


Espacios Multimedia 


 


• Aula informática 221 (uso preferente para planificación de cursos), dotada con 


30 equipos informáticos y 30 licencias software Adobe Creative Cloud última 


versión. 


• Plató, equipado material chroma y trust de iluminación con focos de Lead. 


 


Equipo técnico 


 


• 3 equipos PC con altas prestaciones para diseño gráfico y multimedia: PcCom 


WorkStation II PcCom WorkStation II Intel Core i7-8700/16GB/240SSD 


M.2+2TB/GTX1060 


• 4 Licencias programa Adobe Creative Cloud última versión  


• 10 Cámaras Nikon D3400 + SDXC de 64 GB 


• 2 Cámaras de vídeo JVC ProHD  


• 4 Cámaras de fotos Canon EOS 500D2  


• 1 Objetivo 20 mm f/1.4 DG HSM ART, Ultra gran angular 


• 1 Teleobjetivo 150-600mm F5,0-6,3 DG OS HSM Contemporary.  


• 10 Tarjetas de Memoria Scan Disk Extreme Pro de 64 GB.   


• 6 Trípodes Cámaras Reflex 


• 3 Micrófono RODE NTG-1 


• 2 Micrófonos de corbata Senn-heiser EW 112P G4 G Band 


• 10 Auriculares Micro/USB para edición. 


• 2 Kit iluminación:  


o Dazzne D20 Luz de Vídeo Cámara Bicolor Luz Panel 3200k-5600k 


Iluminación Profesional para Cámaras Digitales SLR Canon, Nikon, 


Pentax, Panasonic, Sony, Samsung y Olympus  


o Neewer- (2) 126 LED Luz Fotografía y (2) Soportes de Luz de 190 cm 


Kit para Cámara DSLR y Videocámara  


o Intey Softbox Iluminación Kit Fotografía con Luz Continua Ventana de 


Luz 50x70cm, Trípode, Bombilla 85W de Fotografía de Estudio 


Fotográfico  
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o Viltrox 60x60x60cm Portátil Caja de fotografía, Cubo de luz Soft Box 


con luz LED y Fondos (Blanco y Negro) 
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6.3.  NEUROMARKETING LAB   


 


Neuromarketing Lab es un laboratorio de neuromarketing para uso académico e 


investigador.  


 


Consta de: 


• un software de uso anual para diseño y ejecución de estudios neurocientíficos. 


• un hardware que a su vez dispone de: 


 


o DIADEMA (PERSONIFICADA CON LOGO ESIC) DE USENSS, 


diadema de EEG de 12 canales con sensores secos diseñado para 


la monitorización de estados emocionales y cognitivos. 


o ANILLO DE USENNS, dispositivo Wereable y Wireless que permite 


medir la conductividad de la piel y el volumen del pulso sanguíneo. 


o EYE-TRACKER ESTACIONARIO TOBII PRO x2-30, tecnología 


estacionaria de medición y seguimiento de movimiento ocular y 


fijación de la mirada.  


 


 


6.4. ESIC TECH   


 


Se trata de un espacio en el que los alumnos pueden explorar todas las posibilidades 


que ofrecen la robótica y las nuevas tecnologías, como el 5G, el internet de las cosas 


(IoT en sus siglas en inglés) o la Inteligencia Artificial, herramientas que serán 


básicas en la carrera laboral de muchos de los jóvenes que hoy se forman en las 


aulas.  


 


Actualmente se calcula que el 60% de los puestos de trabajo que existirán en el 


futuro todavía no han sido creados, ya que trabajarán con tecnologías todavía en 


desarrollo. Solo en nuestro país, en los próximos cinco años se crearán 1.250.000 


puestos de trabajo vinculados a estas nuevas tecnologías. 


 


ESIC Tech está formado por dos salas complementarias, una de exhibición y otra de 


prácticas. El visitante se encuentra primero con el ShowRoom, una habitación 


domotizada que cuenta, entre otros adelantos, con control biométrico de asistentes 


o control de iluminación a través de la Inteligencia Artificial. Su espacio está ocupado 


por varios expositores que muestran tanto los últimos adelantos, como los asistentes 


virtuales, como robots históricos. Entre ellos, Hibo, utilizado por los profesores del 


Massachussetts Institute of Technology (MIT), o Nuvo, con el que trabajaron los 


diseñadores de Ferrari. 


 


Tras el ShowRoom se encuentra la sala VR AR, sensorizada con la última tecnología 


para proyectar la experiencia inversiva sobre las propias paredes y cristales 


inteligentes. Un espacio que puede utilizarse tanto como aula de debate como de 


tratamiento informativo, así como un centro de exploración libre de las últimas 


tecnologías de diferentes sectores y fabricantes. 
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6.5.  QUANTY LAB   


 


Los objetivos de este laboratorio son: 


• Preparar a los alumnos de ESIC Universidad en los conocimientos 


cuantitativos ahora demandados por el mercado, con un reconocimiento de 


Excelencia. 


• Dotar a los mejores alumnos de ESIC Universidad de unas competencias 


adicionales cuantitativas basadas en más amplios conocimientos de métodos 


matemáticos y herramientas software. 


Para la consecución de estos objetivos se utiliza la siguiente metodología: 


• Seminarios intensivos en solución de problemas empresariales. Estudios de 


los métodos matemáticos y solución de los problemas mediante herramientas 


software. 


• Basado en el método del caso en aula y laboratorio informático. 


Diseño matricial basado en conjuntos de problemas a solucionar (competencias) e 


itinerarios (conjunto de seminarios) según estudios (TFG/TFM, Grados, Títulos 


propios, Masters Postgrado). 
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8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 


 
Al no haber datos históricos de esta titulación en esta universidad ni en el centro 


adscrito, se han utilizado tres elementos para estimar los indicadores de 


graduación, eficiencia y abandono: (a) semejanza con las situaciones existentes 


en otros títulos de iguales características en universidades españolas y extranjeras 


(aquellas referidas en el punto 2 de la presente memoria) y (b) semejanza en la 


rama de conocimiento principal o semejante (Ciencias Sociales y Jurídicas en 


general y ADE de forma más específica). 


Por otra parte, se debe tener también en cuenta que esta titulación se nutrirá 


principalmente de estudiantes procedentes de bachillerato como de otros 


procedentes de las ramas administrativas de formación profesional que deseen 


obtener un título de grado universitario. 


En las carreras que sirven de referencias externas, la tasa de graduación es 


bastante elevada (girando entre el 75% y el 90%) y la de abandono muy reducida 


(entre el 5 y el 15%). Siendo los datos más favorables en las universidades 


extranjeras. Esto parece deberse a que el sistema ya implantado en estas carreras 


de otros países fomenta el trabajo activo del estudiante, que sirve como anclaje a 


la carrera (reducido abandono) y un estímulo para superar las asignaturas (alta 


tasa de graduación), que suelen ser muy prácticas. No obstante, el 


comportamiento de los indicadores que hacen públicos las universidades españolas 


reflejan valores, que si bien inferiores, son cercanos a los de estas universidades, 


siendo quizá el que presenta una mayor dispersión el de la tasa de abandono. 


Atendiendo a la semejanza con ADE, Estadística Empresarial, Psicología y Gestión 


Comercial y Marketing, se muestra que los índices de graduación están entre el 


40% de ADE y el 70% de Psicología, los índices de abandono están entre el 10% 


de Estadística y el 25% de ADE y los índices de eficiencia son muy similares para 


las tres titulaciones (95%). 


 


En cuanto a la Tasa de Graduación, el personal docente universitario está 


comprometido en promover entre los estudiantes la importancia de un trabajo 


continuado en el tiempo, que dé como resultado el mejor seguimiento por el 


estudiante del currículum académico de la titulación. En cuanto a la Tasa de 


Abandono, creemos que los dos primeros años serán fundamentales para el 


devenir del estudiante en la titulación, de hecho, esto se ve reforzado por los datos 


analizados en las diferentes universidades de referencia que llegan a tener datos 


de abandono sólo en el primer curso de más del 12%. 


El sistema adoptado por la universidad de un primer curso casi común a distintas 


titulaciones (ADE-Estadística Empresarial-Gestión Comercial y ahora Negocios 


Internacionales / International Business) da la posibilidad a los estudiantes de 


modificar su itinerario curricular en función de su experiencia durante dicho primer 


año, lo que sin duda reducirá el abandono de la carrera. En cuanto a la tasa de 


eficiencia, el valor planteado es el que más se acerca a la realidad de las 


titulaciones de la rama de ciencias sociales y jurídicas, que es donde se ubica esta 


titulación. 


 


En cualquier caso es importante señalar que (a) en el Grado en International 


Business/Negocios Internacionales nos inclinamos por valores que, estando dentro 


de la franja comentada, sean conservadores, por el problema añadido para el/la 


estudiante de tener que llevar una parte de su formación en idioma inglés y (b) los 
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sistemas de seguimiento previstos en el apartado 9 de esta solicitud/informe 


plantean una revisión y mejora continua de los resultados y un mejor desarrollo 


del control de su evolución. Por ello cabe esperar que conforme vaya avanzando la 


titulación, los resultados vayan siendo también mejores (más satisfactorios). 


 


Finalmente, los sistemas de seguimiento previstos en el apartado 9 posibilitan la 


revisión y mejora continua delos mismos, por lo que se espera que estos resultados 


académicos sean paulatinamente más satisfactorios. 


 


Dado que tal y como se ha comentado anteriormente, este título se incorporará al 


plan de seguimiento de la Madri+d, todas las tasas serán objeto de un control 


periódico y la posibilidad de un ajuste si así lo recomienda la realidad. 
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NOTA ACLARATORIA SOBRE LA FIGURA DEL RECTOR EN ESIC UNIVERSIDAD 
 
En el momento de presentar esta Memoria, ESIC Universidad no tiene nombrado todavía la figura de  
Rector. Por tanto, y a todos los efectos, se comunica que se asimila el cargo de Rector de Universidad al 
cargo actualmente vigente de Director General de ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL, que es el máximo 
responsable de la institución y su representante legal.  
 
De conformidad con lo anteriormente mencionado, se reflejan a continuación los datos pertinentes: 


 
D. Eduardo Gómez Martín, con DNI 70.884.328-F, actuando en nombre y representación, como Director 
General, de la Escuela de Estudios Superiores ESIC Sacerdotes del Sagrado Corazón de Jesús PPRR, conocida 
como ESIC Business & Marketing School, en virtud de las facultades conferidas en la escritura de 
apoderamiento otorgada, el 29 de julio de 2016, por el Padre Provincial de la Congregación ante el Notario 
de Madrid don Juan Carlos Caballería Gómez, con nº de protocolo 2033; tiene el NIF R2800828B y domicilio 
institucional en Avda. Valdenigrales s/n, 28223, Pozuelo de Alarcón, Madrid. Teléfono móvil: 664552303 y 
correo electrónico: director.general@esic.edu 
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