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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

ESIC Universidad Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 28054919

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Negocios Internacionales / Bachelor in International Business

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Negocios Internacionales/ Bachelor in International Business por la ESIC Universidad

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 425445567319271302257925 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EDUARDO GOMEZ MARTIN Director Generdl
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 70884328F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EDUARDO GOMEZ MARTIN Director General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 70884328F
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SEGUNDO HUARTE MARTIN Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15233271A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida Valdenigrales SN 28223 Pozuelo de Alarcon 664552303
E-MAIL PROVINCIA FAX
director.general @esic.edu Madrid 913528534
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 26 de noviembre de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
(o))
~
Ye]
N
N
o
o
—
N~
N
(o))
—
o
N~
[{e]
Ye]
o]
<
<
Ye]
AN
<
>
[0}
(@]

2/174



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

L Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Negocios Internacionales/ |No Ver Apartado 1:
Bachelor in International Business por laESIC Anexo 1.
Universidad

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de | Marketing y publicidad
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
087 ESIC Universidad
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

13,5 136,5 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. ESIC Universidad

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28054919 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 50 50
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 78.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 47.0
RESTO DE ANOS 24.0 47.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4174
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable devel opment.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras 'y creativas en el gjercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Labora y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion ala actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, aswell asto carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar |los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Labora y Tributario. Analyse general problemsin the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

CES3 - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales en el ambito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE4 - El dlumno conocerdy sabrd utilizar nuevas tecnol ogias relacionadas con el &mbito empresarial y de su entorno econémico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CES5 - Analizar los problemas generales en el @ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccién, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econoémicas implantadas por 10s organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el &mbito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucion de problemas legidlativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legidlative problems.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de |os objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de alcance global .
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CEL16 - El alumno seré capaz de identificar y comprender |as basesy elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el &mbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos béasicos de |as principal es i nstituciones econémicas i nternacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE18 - Disefiar e implantar un plan de marketing internacional. Design and implement an international marketing plan.

CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos en el ambito
internacional. Know the set of activitiesincluded in the logistics and product distribution processes.
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CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE23 - Capacidad de comunicacion y comprension ora 'y escrita en unalengua extranjera, empleando terminol ogia especifica del
ambito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in a foreign language.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacién para utilizarla en |os sistemas de direccién y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE27 - Entender € funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar € més
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentalsin the current international economy.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas ala promocién y comunicacion comercia en un entorno
internacional eintercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

CE30 - Enterder como influyen las variables de caracter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.lSISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a las ensefianzas oficiales de grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se re-
fiere el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos
de acceso previstos por la normativa vigente. En esta titulacion no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.

1.- Pruebas de Acceso LOE-LOMCE

Requisitos. Podran presentarse a la prueba de acceso a la universidad, quienes estén en posesion del titulo de bachiller | que se refieren los articulos
37y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

Objetivos. La prueba se adecuara al curriculo del bachillerato y versara sobre las materias, a las que se refieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, establecidas para el segundo
curso.

Convocatorias. Anualmente se celebraran, dos convocatorias de la prueba de acceso a la universidad. Los estudiantes podran presentarse en sucesi-
vas convocatorias para mejorar la calificacién de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase especifica.

Las materias elegidas podran ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores.
Se tomaréa en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Adaptacion para alumnos discapacitados. Las comisiones organizadoras determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que
presenten algun tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la especifica en las debidas condiciones de igualdad.

En todo caso la determinacién de dichas medidas se hara basandose en las adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estaran de-
bidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacién.

Estructura general de la prueba de acceso:

La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se estructura en dos fases denominadas respectivamente fase general, que
constara de 4 ejercicios, y fase especifica.

El estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba la Lengua Extranjera la materia comin del segundo ejercicio de la fase general y las
materias de modalidad de las que se examinara en la fase general y, en su caso, en la fase especifica, las haya, o no, cursado. De esta manera la du-
racion de la prueba de cada alumno dependera del nimero de asignaturas en las que se matricule.

FASE GENERAL

Tiene por objetivo valorar la madurez y destrezas bésicas que debe alcanzar el estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprension de mensajes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y
expresar los conocimientos o técnicas fundamentales de una materia de modalidad.
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Cada ejercicio presentara dos opciones diferentes entre las que el estudiante debera elegir una.

- Primer ejercicio: Consistir4 en el comentario, por escrito, de un texto no especializado y de caracter informativo o divulgativo, relacionado con las ca-
pacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura.

- Segundo ejercicio: Versara sobre las capacidades y contenidos de una de las siguientes materias comunes de 2° de bachillerato: Historia de la filoso-
fia O Historia de Espafia.

- Tercer ejercicio: Sera de lengua extranjera elegida por el alumno (aleman, francés, inglés, italiano y portugués) y tendrd como objetivo valorar la com-
prension oral y lectora y la expresion oral y escrita.

- Cuarto ejercicio: Versara sobre los contenidos de una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Tendran preferencia en la admision los estu-
diantes cuyo ejercicio se corresponda con una materia vinculada a la rama de conocimiento de la ensefianza que se solicita.

La duracién méaxima de cada uno de los ejercicios de esta fase sera de hora y media. Con un intervalo de 45 minutos como minimo entre ejercicio y
ejercicio.

FASE ESPECIFICA

Es de caracter voluntario y sirve para obtener una mejor nota de admisién. La calificacion de las materias de la fase especifica tendra validez para la
admision en estudios de grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas, siempre que se haya superado la fase
general en la misma o anterior convocatoria.

Cada estudiante se podra examinar de cualquiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato distinta de la elegida para la Fase General,
las haya o no cursado.

La duracion de cada ejercicio sera de hora y media, con descanso de 45 minutos entre pruebas.

Callificaciones y célculo de la nota:

Cada fase se califica independientemente.

Calificacion Fase General:

Todos los ejercicios son evaluados de 0 a 10 puntos con dos cifras decimales

- Nota de acceso= 0,4 calificacién de fase general* + 0,6 nota de bachillerato (*Si la nota es mayor o igual que 4.)

- Callificacion fase general (CFG)=media de los 4 ejercicios.

- Si la nota de la fase generales menor de 4 puntos, o la nota de acceso es inferior a 5 puntos, el alumno no ha superado la prueba.

- Los estudiantes podran presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar las calificaciones, tanto en la fase general como en la especifica. Las
materias elegidas podran ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores. Se tomara en consideracion la calificacion obteni-
da en la nueva convocatoria siempre que ésta sea superior a la anterior.

- La superacion de la fase general tendré validez indefinida.

Calificacién Fase Especifica:

Una vez superada la fase general y obtenida una nota de acceso, el alumno puede ser admitido directamente en aquellas titulaciones donde la oferta
educativa es mayor que la demanda.

Para la admision en titulaciones donde se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva (mayor demanda que oferta), el alumno puede
¢mejorar¢, su nota de acceso mediante la nota de admision utilizando para ello las notas obtenidas en la fase especifica.

Para que tengan validez las notas de la fase especifica el alumno debe haber superado la prueba de acceso (fase general) en la misma o anteriores
convocatorias.

Nota de admisién= Nota de acceso + a*M1 + b*M2

- Para el célculo de la nota de admision, se elegiran en su caso, las dos materias de modalidad (M1 y M2) cuyas calificaciones otorguen al estudiante
la mejor nota de admision.

- Estas materias deben estar adscritas a la rama del conocimiento del titulo al que se quiere ser admitido.
-ay b son pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.
- Variaran entre 0,1 y 0,2 en funcién de la idoneidad de las materias con las ensefianzas universitarias que se pretenden cursar.

- La calificacion de estas materias de la fase especifica tendra validez durante los dos cursos académicos siguientes. El alumno podré presentarse pa-
ra mejorar sus notas en tantas convocatorias como quiera.

La nota maxima de acceso = 10

La nota maxima de admisién= 14
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"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
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Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales impartidos los alumnos que retinan los requi-
sitos exigidos por la legislacién vigente para acceder a la Universidad:

Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluacion de Acceso ala Universidad o equivalentes (COU anterior a curso 1974/ 1975, Preuniversitario y Exa
men de Estado) en cualquier universidad espafiola. Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED.

Estudiantes que retinan |os requisitos exigidos para acceder ala universidad en |os sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea, incluidos los
poseedores del Bachillerato | nternacional, Bachillerato Europeo, |os procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo
chino, ademés de | os sistemas educativos de Islandia, Noruegay Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso ade-
terminadas ensefianzas.

Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de paises de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditacién UNED, y modalidad de
bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan exigirseles parala admision a determinadas ensefianzas

Estudiantes de Formacion Profesional en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior del sistema educativo esparfiol y titulos declarados homologados o equivalentes.

Estudiantes en posesion de una titulacion universitaria oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes (ver apartado de legislacion basica).

Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso ala universidad, procedentes de sistemas educativos extranjerosy cuyo titulo se haya homologa
do al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo espafiol.

Seréa necesario presentar un Certificado de nivel de idioma B2 con una antigiiedad méxima de tres afios o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido
por el Centro examinador ESIC Idiomas, para poder acceder al Titulo

Normativa:

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por €l que se establece la normativa bésica de |os procedimientos de admision alas ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.

Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision alas universidades publicas espafiol as.

Orden EDU/1247/2011,de 12 de mayo, por €l que se modificala orden EDU/1434/2009de 29 de mayo.

Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por el que se regulan |as condiciones para €l acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision alas universidades publicas espafiol as.

Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modificala Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por el que se regulan |as condiciones para el acceso
alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y |os procedimientos de admision alas universidades pablicas espafiol as.

Orden 3208/2009,de 2 de Julio.

Decreto 67/2008,de 19 de Junio, del Consejo de Gobierno, por €l que se establece parala Comunidad de Madrid el Curriculum de Bachillerato.

Real Decreto 1467/2007,de 2 de noviembre, por €l que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el contenido de |a fase especifica de la prueba de acceso ala universidad que podran reali-
zar quienes estén en posesion de un titulo de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plésticas y disefio o de técnico deportivo su-
perior y equivalentes.

En relacién al proceso de admisién, la normativa de ESIC Universidad es la siguiente:

NORMATIVA DE ADMISION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

1. INGRESO EN ESIC UNIVERSIDAD

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC UNIVERSIDAD tiene consideracién de Universidad Privada con su normativa propia de acceso, cum-
pliendo los requisitos de acceso a los Grados que indica el Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio).

El cien por cien de las plazas de nuestros estudios en ESIC Universidad se ofertan en igualdad de condiciones para todos los alumnos sin tener en
cuenta su Distrito de procedencia o el lugar en que residan.

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales impartidos los alumnos que retinan los requi-
sitos exigidos por la legislacién vigente para acceder a la Universidad:

Estudiantes que hayan superado |a Prueba o Evaluacion de Acceso ala Universidad o equivalentes (COU anterior a curso 1974/ 1975, Preuniversitario y Exa-
men de Estado) en cualquier universidad espafiola. Incluidas las Pruebas organizadas por la UNED.

Estudiantes que reinan los requisitos exigidos para acceder ala universidad en |os sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea, incluidos los
poseedores del Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, |os procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo chino,
ademaés de | os sistemas educativos de Islandia, Noruegay Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso a determina-
das ensefianzas.

Estudiantes extranjeros que NO procedan de sistemas educativos de paises de la UE ni con convenio de reciprocidad, con Acreditacion UNED, y modalidad de
bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales que puedan exigirseles para la admisién a determinadas ensefianzas

Estudiantes de Formacion Profesional en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior del sistema educativo espafiol y titulos declarados homol ogados o equival entes.

Estudiantes en posesion de unatitulacion universitaria oficial de Grado, Méster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivaentes (ver apartado de |egislacion basica).

Estudiantes que NO hayan superado ninguna prueba de acceso a la universidad, procedentes de sistemas educativos extranjeros y cuyo titulo se haya homologa
do al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo espariol.

Se EXCLUYEN del procedimiento general de Admision:

a. Adaptaciones a Grado: Las solicitudes de estudiantes que cursan estudios en un plan de estudios en proceso de extincion y solicitan la adaptacion
al estudio de grado equivalente.

b. Las solicitudes de estudiantes pertenecientes a los cupos de acceso a Mayores de 25 afios, Mayores de 40 afios y Mayores de 45 afios.
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c. Admisién por continuacién de estudios, con traslado de expediente.
d. Convalidaciones parciales de estudios extranjeros.

En estos casos, existe un procedimiento especifico para solicitar la admision.

2. TRAMITE A SEGUIR
2.1 COMO REALIZAR LA SOLICITUD
La solicitud se realizara a través de INTERNET en la pagina Web habilitada para ello, SOLICITUD DE ADMISION GRADO en ESIC Universidad.

Los estudiantes deben aportar la documentacién que se les requiera en las fechas establecidas. La documentacién necesaria se subira cuando reali-
ce la admision, a través de la aplicacion habilitada en la web. También se podra entregar presencialmente en el Dpto. de Admisiones de ESIC-Univer-
sidad.

Si la solicitud esta completa y cumple todos los requisitos, los interesados recibiran el resguardo de la solicitud en su correo electrénico. Por ello, es
muy importante asegurarse de que dicha direccién es correcta.

Si por el contrario hiciera falta algtn tramite adicional o aportar documentacién, en el resguardo de confirmacion, se les informaré del procedimiento a
seguir y la direccion donde enviarla, advirtiéndole que: Si no se recibe la documentacion requerida, la admisién no se validara y quedara exclui-
da del proceso de admision.

Una vez recibida la documentacion y validada por Dpto. de Admisiones de ESIC Universidad, el estudiante recibird el documento definitivo de admi-
sion.

2.2 LUGAR DE ENVIO / ENTREGA DE DOCUMENTACION

La documentacién a aportar, tanto la obligatoria como la especifica de cada estudio, podra adjuntarse teleméaticamente en cualquier momento del pe-
riodo de admisién. En el caso de que se desee enviarla por correo o entregarla personalmente se hara al Dpto. de Admisiones de ESIC Universidad,
en el Campus de Pozuelo de Alarcén.

2.3 PLAZOS (Admision, lista de admitidos, reclamaciones)

Para todos los tipos de acceso habra un Gnico plazo de admisién que comprendera desde diciembre a septiembre de cada afio.

La resolucién de admitidos se comunicara en un plazo de siete dias naturales desde su solicitud. Se informara de manera personalizada, en la forma a
determinar por el Dpto. De Admisiones de ESIC Universidad al solicitante.

La validez de la admision quedara condicionada al caracter firme de las calificaciones obtenidas en las pruebas de acceso y a la veracidad de los da-
tos consignados en el proceso de admisién. En el caso de que la admision fuera incorrecta, ESIC Universidad resolvera en qué estudios corresponde
admitir al alumno si le correspondiese alguno o la inadmisién / expulsién del mismo.

Podréa reclamar ante esa resolucién dentro de un plazo de quince dias naturales desde la fecha de resolucién.

2.4 RECLAMACIONES

Las reclamaciones contra la no admision, actualizacién de calificaciones o cambios en la via se presentaran en ESIC Universidad en el Campus de
Pozuelo dentro del plazo establecido.

2.5 DOCUMENTACION NECESARIA

Al grabar su solicitud de admisién via web, si sus datos no estan validados por el sistema y no aporta la documentacion via web, recibir& un correo
electrénico con el resguardo de confirmacion en el que se indicara qué documentos debe aportar y donde debe entregarlos.

Recuerde que la solicitud no estara validada, y, por tanto, no entrara en el reparto de plazas, hasta que la documentacion haya sido verificada por la
unidad de admisién correspondiente. En ese momento recibird un correo con el resguardo de validacion.

Como norma general, los documentos necesarios son los siguientes:

2.5.1 Todos los alumnos

DNI, NIE o Pasaporte

Fotografia en color (tipo carnet)

Calificaciones Bachillerato

Documento exigido segiin grupo de acceso (ver punto 2.5.2)
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Segun el grupo de acceso (estudios cursados)

GRUPO

GRUPO 1 Subgrupo 1.1
Subgrupo 1.2

GRUPO 2

GRUPO 3

Todos los alumnos subirén la documentacion via web, siendo responsable de la veracidad de los datos facilitados y que la documentacién aportada es

auténtica.

Documentacién adicional para casos / cupos especiales

CASOS

Estudiantes con discapacidad

Deportistas de alto nivel

Deportistas de alto rendimiento

Familia Numerosa

N.E.E. (Necesidades Educativas Especiales)

Identificador : 2504077

ESTUDIOS CURSADOS

Pruebas/ Evaluacion de Acceso ala Universidad

COU anterior al Curso 1974/75
Preuniversitario
Examen de Estado (planes anteriores a 1953)

Alumnos procedentes de la UE u otros Estados con
convenio

Sistemas educativos extranjeros (con pruebas supera-

das UNED)

Formacion Profesional 2° grado

Médulo Profesional Nivel 3

Ciclo Formativo Grado Superior

Titulados Universitarios (o equivalentes)

Bachillerato homologado sin prueba de acceso

DOCUMENTACION ADICIONAL

Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO
0 Comunidad Auténoma correspondiente igual o superior a 33%

Acreditacion expedida por e Consejo Superior de Deportes

Acreditacion expedida por el Consejo Superior de Depor-
tes o Credencial expedida por la Comunidad Auténoma

Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o titulo acreditativo

Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO o Comunidad Auténoma correspondiente.

11/174

DOCUMENTACION

Tarjetade Pruebas o Evaluacion de Acceso ala Uni
sidad superadas (deben figurar |as caificaciones de
das las materias de las pruebas)

Libro de Escolaridad
Libro de Escolaridad  Tarjeta de Pruebas de Madurd
Libro de escolaridad

Acreditacion expedida por laUNED. (provisional o
definitiva)

Acreditacion expedida por laUNED con reconocimi
to de modalidad de bachillerato. (provisional o defin|
tiva)

Certificacion académica con calificaciones (dividida]
por &reas) Titulo de Técnico Especialista (0 resgua
delasolicitud)

Certificacion académica con calificaciones y nota m

diafina Titulo de Técnico Especialista (o resguard
delasolicitud)

Certificacion académica con calificacionesy notam
diafina Titulo de Técnico Superior (o resguardo d
solicitud) o Libro de Calificaciones

Certificado académico con calificaciones Titulo Uni
versitario (o resguardo de la solicitud)

Credencial de homologacion con notamediafinal (€]
pedida por el MEFP)

Fecha: 14/04/2021
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2.5.4 Documentacién adicional segin estudios solicitados

ESTUDIOS SOLICITADOS DOCUMENTACION ADICIONAL

ADE eninglés Certificado de nivel de idioma B2 con una antigiiedad méxima de tres afios o Cer-
tificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por e Centro examinador ESIC-Idiomas.

Marketing en inglés

Negocios Internacionales / International Business Certificado de nivel de idioma B2 con una antigiiedad méxima de tres afios o Cer-
tificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas.

Direccion y Gestion de Empresas en Ambito Digital (Bilingtie Espafiol-Inglés) Certificado de nivel de idioma B2 con una antigliedad méxima de tres afios o Certificado nivel idio-
ma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC-ldiomas. Si a redizar la solicitud de ad-

misién no se ha alcanzado este nivel, deberé aportar el documento de compromiso firmado obligéan-

dose a obtener el certificado acreditativo de nivel deidioma B2 antes del comienzo del tercer curso.

3. ADJUDICACION DE PLAZAS

3.1 NORMA GENERAL

La adjudicacion de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y siguiendo el criterio de admisién que considere la Direccién de ESIC Uni-
versidad para cada afio.

Plazas ofertadas:
Cédigo Titulacion Titulaciones Gado Plazas of ertadas

0877 Negocios Internacionales/ International Business 50

3.2 CRITERIOS DE VALORACION. NOTA DE ADMISION

Las solicitudes que se encuentren en igualdad de condiciones, segun las prioridades que establece la legislacion, se ordenaran en funcién de su nota
de admisién, que resultara de la nota de acceso y la suma de las calificaciones ponderadas de las materias establecidas por las Universidades.

Nota de admisién

Laobtenida en la prueba o evaluacion de acceso ala universidad.

Laresultante de la Acreditacion UNED para estudiantes de sistemas educativos de la UE o con convenio de reciprocidad.

Laobtenida de la Acreditacion UNED con MODALIDAD DE BACHILLERATO, paralos estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que no
sean de la UE o paises con convenio de reciprocidad.

La nota media resultante de promediar |a puntuacion obtenida en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Superior y del
curso Preuniversitario y de afiadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntariade laEVAU.

Lanotamediadel expediente académico del BUP o, en su caso, del Bachiller Superior y del COU, paralos que hayan superado este Ultimo con anterioridad a
curso 1974-75 y de afiadir, en su caso, la resultante ponderada de la fase voluntaria de laEVAU.

Lanotamediadel expediente académico de Bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores a del afio 1953 y de afiadir, en su caso, lare-
sultante ponderada de la fase voluntaria de laEVAU.

Lanotamediadel expediente académico, cuando se acredite estar en posesion de titulacion universitaria o equivalente. (GRUPO 2).

Lanotamediadel expediente académico de Formacion Profesional o equivaentey de afiadir, en su caso, laresultante ponderada de la fase voluntariade la
EVAU.

Lacalificacion final de bachillerato homologado. (GRUPO 3 -Bachillerato homol ogado).

© oOoN o 0 kM wWhE

3.3 REQUISITOS ESPECIALES DE ADMISION
Grados con requisitos especificos de acceso.

Para los Grados en inglés se necesitara acreditar su nivel de inglés mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigiedad méaxima de tres
afios o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas.

Para los Grados Bilinglies espafiol-inglés se necesitara acreditar su nivel de inglés mediante Certificado de nivel de idioma B2 con una antigliedad ma-
xima de tres afios o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el Centro examinador ESIC Idiomas, antes del comienzo del curso en donde se im-
partan las materias en inglés.

3.4 CUESTIONES Y PLAZOS ESPECIFICOS RESPECTO A LAS ACREDITACIONES

Los estudiantes que aporten Acreditacion Provisional expedida por la UNED, podran concurrir al proceso de admision, pero su admisién tendra un ca-
racter provisional y estara condicionada a la emisién de la acreditacion definitiva de calificaciones.

ACREDITACION PROVISIONAL PLAZO MAXIMO ENTREGA DE LA ACREDITACION DEFINITIVA

Acreditacion provisional mediante documentos basados en predicciones y estimaciones de resultados expedi- = 1 de diciembre
dos atal efecto por las instituciones acreditadas por el pais de origen
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MIMISTERIO

DE EDUCACION. CULTURA,

¥ DEPORTE
Acreditacion provisional en laque el estudiante deba presentar la homologacion de sus estudios a titulo de Lo antes posible, siempre antes de la emision de actas para la primera convocatoria. Cada Universidad
bachillerato espafiol y la resolucion de la homologacion esté en tramite podréaindicar fecha méxima teniendo en cuentala Orden de 30 de abril de 1996 por la que se adecuan alanue-

va ordenacion educativa determinados criterios en materia de homologacion y convalidacion detitulosy estu-
dios extranjeros de niveles no universitarios y sefijael régimen de equivalencias con los correspondientes es-
pafioles.

En los casos en los que la acreditacion definitiva no otorgue la admision, bien por la obtencién final de una calificacién por debajo de la dltima nota
de admitidos en el Grado (nota de corte) bien por resolucién no favorable a la solicitud de homologacién de Bachiller, se procedera a la resolucién de
inadmisién y de ineficacia de matricula y cuantas actuaciones subsiguientes a la misma haya realizado, incluidas las pruebas de evaluacién practica-
das.

Se recuerda que, cuando se reciba del Ministerio la Credencial definitiva de homologacién, ES NECESARIO QUE SE APORTE INMEDIATAMENTE A
LA UNED, para que puedan expedir la Acreditacion definitiva. Una vez se haya conseguido dicha Acreditacion, se debera notificar a ESIC Universidad.

3.5 PLAZAS RESERVADAS

CUPOS PORCENTAJE NORMATIVA
Titulados Universitarios (o equivalentes) 1%
Deportistas Alto Nivel y Deportistas Alto Rendimiento 3% Para deportistas acreditados por:  Consejo Superior de Deportes O

Comunidad Auténoma

Estudiantes con discapacidad 5% 33% minimo de discapacidad o - Menoscabo total del habla O - Pérdi-
datotal de audicién

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar admisién por mas de una via de acceso ¢general y/o porcentaje de reserva- podran optar, a
efectos de admision, por una de entre las varias posibles, a su eleccion, pero Gnicamente por una de ellas.

4. NORMAS DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

4.1 NORMAS DE PERMANENCIA

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

5. LEGISLACION BASICA

L os procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios estan recogidos en las siguientes disposiciones legales:

Resolucion de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el célculo de lanota media de los aumnos que acceden ala Universidad
desde la Formacion Profesional.

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece |os accesos a la Univer sidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equivalencias con
Ramas de FP2 y Médulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualizay amplialaanterior.

Resolucion de 11 de abril de 2008 (BOE 24 de abrril) por el que se establece las normas de conversion de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéri-
cas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores ala Ley Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion del Sistema Educativo.
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa basica de |os procedimientos de admision alas ensefianzas univer-
sitarias oficiales de grado.

6. PONDERACION DE ASIGNATURAS

Para la obtencion de la NOTA DE ADMISION, se le sumara a la NOTA DE ACCESO las calificaciones de los examenes o asignaturas que aportase el
estudiante, segun el caso:

A los estudiantes de Bachillerato con EVAU superada o equivalente, se le incorporard a su nota de acceso |as dos mejores calificaciones de la Fase Voluntaria o
de laasignatura Troncal Genera de Modalidad de la EVAU, dentro de la vigencia de |os dos cursos académicos siguientes a su superacion, y atendiendo alo es-
tablecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid.

A los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con acreditacion de la UNED, se les podré ponderar, dentro de la vigencia de los dos cursos
académicos siguientes a su acreditacion, las asignaturas superadas de las Pruebas de Competencia Especificay, en el caso de los sistemas de paises de la Union
Europea o de paises con convenio de reciprocidad, Bachillerato Europeo o Bachillerato Internacional, de las asignaturas reconocidas de | os sistemas de proce-
denciay asignaturas realizadas en la Fase Voluntaria de la EVAU. Todas €llas en funcion de |as tablas de ponderacion de las Universidades de Madrid.

A los estudiantes de Ciclo Formativo o equivalentes, se le sumara las asignaturas superadas en la Fase Voluntariade la EVAU, dentro de lavigencia de los dos
cursos académicos siguientes a su superacion, y atendiendo alo establecido en las tablas de ponderaciones de las Universidades de Madrid.

NOTAS DE CORTE
Codigo TITULACIONESDE GRADO Todos los Grupos en periodo admision

0877 Negocios Internacionales/ International Business 5,000
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NORMATIVA DE ADMISION

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf

Reglamento para la realizacién de admisién por convalidacién parcial de estudios extranjeros ESIC Universidad

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de la normativa vigente, y ante la creciente movilidad de los alumnos, ya existente con anterioridad pero que ha sufrido un aumento
importante tras la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, se ve necesario actualizar la reglamentacién de un tipo de acceso cada
vez con mas solicitudes, como es el acceso por convalidacion parcial de estudios extranjeros.

Debido a la implantacién progresiva de las titulaciones de grado en ESIC Universidad, solo sera efectiva la convalidacion parcial de estudios extranje-
ros para aquellas titulaciones, para aquellos cursos y para aquellas asignaturas que estén implantadas en ese curso académico de la resolucién de ad-
mision.

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, se encuentra necesario, desde ESIC Universidad realizar las siguientes directrices para la convalidacion
parcial de estudios extranjeros.

1. LEGISLACION APLICABLE
Para el desarrollo de estas Directrices se tiene que tener en cuenta la siguiente normativa:

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equi-
valencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior.

- Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria, por el que se establecen los criterios generales a que habran de ajus-
tarse las universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio, 43/2015, de 2 de febrero y 195/2016, de 13 de mayo, por los que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado.

Art.1- AMBITO DE APLICACION

Las presentes directrices seran de aplicacién para las solicitudes de admisién solicitadas a través de convalidacién parcial de estudios extranjeros por
alumnos con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia.

Art. 2- REQUISITOS

2.1. Los alumnos estaran en disposicion de solicitar convalidacion parcial de estudios extranjeros siempre que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

- Cuando los estudios extranjeros de educacion superior realizados cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades y no hayan concluido
con la obtencién del correspondiente titulo.

- Cuando los estudios extranjeros de educacion superior realizados, cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades, hayan concluido con la
obtencion de un titulo extranjero, y el interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol o la equivalen-
cia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

- Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, esta haya sido denegada, siempre que la denegacién no se haya fundado en al-
guna de las causas recogidas en el articulo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios ex-
tranjeros de educacion superior.

2.2. Los alumnos podran solicitar convalidacion parcial de estudios extranjeros en ESIC Universidad para las titulaciones de grado, sabiendo que, debi-
do a la implantacién progresiva de las mismas, ni todos los cursos, ni todas las asignaturas del plan pueden estar activadas hasta la implantacion total
de la titulacion.

2.3. Unicamente se podran reconocer/convalidar las asignaturas superadas por el alumno siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalen-
tes a las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial al que pretende acceder.

2.4. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros, parciales o completos, se resolveran por el Decano de ESIC Uni-
versidad de acuerdo con las siguientes reglas:

- La admision de estudiantes a los que se convalide un minimo de 30 créditos, se hara de acuerdo con las plazas disponibles. Las plazas a cubrir por
este sistema se indicaran en cada curso académico. El orden de adjudicacién para todos aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos estable-
cidos sera el siguiente:
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Mayor nimero de créditos reconocidos.
Nota media del expediente académico.

- Los estudiantes que no obtengan admisién por convalidacién parcial deberan superar la prueba de acceso a las universidades espafiolas, salvo que
los estudios preuniversitarios que les hubiesen sido homologados o convalidados den acceso directo a la universidad sin necesidad de superar prue-

bas de acceso, sin perjuicio de las prioridades temporales y criterios de valoracion establecidos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa bésica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

2.5. Para la homologacion de estudios preuniversitarios y de bachillerato, los alumnos deberan dirigirse al Ministerio de Educacion.

Art. 3- PROCEDIMIENTO

3.1. Los interesados solicitaran la admision por convalidacion parcial de estudios extranjeros, en el plazo establecido, a través de la plataforma infor-
matica de solicitud de admisién por convalidacion parcial de estudios extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estas directrices.

3.2. Revisada la documentacion presentada por el interesado, y estando completa la misma, el expediente de solicitud se remitira, desde el Dpto. de
Admisiones al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él para tal efecto.

En caso de falta de documentacion, se le solicitara la misma al interesado, teniendo un plazo de 15 dias para subsanar los errores y las faltas de docu-
mentacion apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la documentacion solicitada, se entendera como desistida por el interesado la solici-
tud de convalidacion parcial de estudios extranjeros.

3.3. Una vez resueltas, las posibles convalidaciones/reconocimientos de asignaturas por parte de la Comisién correspondiente, el expediente completo
se trasladara al Dpto. de Admisién, antes del 15 de julio.

3.4. En el caso de resultar admitido en el grado solicitado el alumno debera formalizar la matricula en los plazos y forma que proceda.

Debiendo abonar una cuota establecida para solicitantes de convalidacion parcial de estudios extranjeros. El calculo de esta cuota sera establecido
por la Direccién de ESIC Universidad cada afio.

3.5. En el caso de no cumplir alguno de los requisitos legalmente establecidos, o no tener convalidados/reconocidos el nimero minimo de créditos fija-
do por la normativa vigente o no haber resultado adjudicatario de una plaza en el grado solicitado, el alumno recibira una resolucioén negativa.

En este caso podra ejercer su derecho a la reclamacién segin lo establecido en la resolucién recibida, ante el Decano de ESIC Universidad.

3.6. En el caso de que el alumno solicite un grado impartido en inglés en ESIC Universidad, y obtenga una resolucién favorable a su solicitud de ad-
misién, tendrd que realizar una prueba de evaluacion de aptitud. Se le comunicara la fecha y el lugar de realizacién de esa prueba de evaluacién des-
pués de resolver su solicitud de admisién.

3.7. Teniendo en cuenta la progresiva implantacién de los grados en ESIC Universidad, los alumnos que accedan a estos estudios solo se podran ma-
tricular en las asignaturas que estén ofertadas.

Art. 4- PLAZOS

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes de admision por convalidacién parcial de estudios extranjeros sera establecido por ESIC Universidad para
cada curso académico, y publicado a través de la pagina web de la universidad una vez aprobado el mismo.

4.2. La Solicitud de admision por convalidacion parcial de estudios extranjeros sera previa a la matricula, ya que la resolucién favorable de la misma es
la que da acceso a los estudios solicitados.

4.3. La resolucion favorable de la solicitud de admision por convalidacion parcial de estudios extranjeros quedara sin efecto si el interesado no formali-
za la matricula en el curso académico en el que le fue concedida, o en el siguiente curso académico inmediatamente posterior.

Art.5- DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. Todos los documentos que se presenten deberan ser oficiales, expedidos por una autoridad competente y legalizados por via diplomatica, en las
Embajadas o Consulados de Espafia existentes en cada pais de donde procedan los documentos, y con el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exte-
riores de Espafia (no sera preciso el visto bueno de Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia en los documentos debidamente legalizados que ten-
gan incorporada la etiqueta transparente de seguridad sobre la Gltima firma de legalizacion). Se acompafiara, en su caso, de su traduccién al espafiol
realizada por un Traductor Jurado o por un Representante Diplomatico.

No necesitaran el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia los documentos que habiendo sido expedidos en paises que han suscri-
to el Convenio Andrés Bello (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panama, Paraguay, Perl y Venezuela) hubieran sido legalizados por via diplo-
matica con fecha anterior al 10 de junio de 2013.
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No es necesaria la legalizacién para los documentos expedidos en paises de la Unién Europea y espacio Econémico Europeo, ni los documentos que
estén sellados con la ¢ APOSTILLE(, (Convenio de La Haya).

5.2. La documentacién a presentar por el interesado, en su solicitud telemética a través de la plataforma informética de solicitud de admisién por con-
validacién parcial de estudios extranjeros de ESIC Universidad, siendo la siguiente:
- D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

- Certificado acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende convalidar y donde consten las asignaturas cursadas y aprobadas (Certificado
Académico).

- Declaracion de Equivalencia de la Nota Media del Expediente Académico de estudios cursados en el extranjero, otorgada por el Ministerio espafiol de
Educacion Cultura y Deporte. Esta declaracion se solicita en la direccion web:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
- Plan de estudios o cuadro de materias, expedido o publicado por el Centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que se exigen para al-
canzar la titulacién de origen que se pretende convalidar, sellado por el centro de procedencia.

- Programa de cada una de las asignaturas a convalidar, en el que figure el contenido y la amplitud con que han sido cursadas, sellado por el centro de
procedencia.

- En caso de estudios parciales, declaraciénn jurada de no haber finalizados los estudios que se quieren convalidar.
- En caso de estudios totales:

§ Denegacion de homologacion del Ministerio de Educacion. por causa distinta de las mencionadas el articulo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre (BOE de 22 de noviembre), en la que conste expresamente la posibilidad de convalidar parcialmente.

§ Declaracion jurada de que no se ha iniciado simultaneamente un procedimiento de homologacion o de equivalencia a titulacién y a nivel académico

universitario oficial del titulo en Espafia.

5.3. Para los estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como lengua oficial el castellano, ESIC Universidad podra establecer la prue-
ba de idioma que consideren oportuna.

Art. 6- RESOLUCION

6.1. Finalizado el proceso de revision de expediente para la convalidacién/reconocimiento, la Comisién de Convalidacion Parcial de Estudios Extranje-
ros remitird informe al Dpto. de Admisién, quién emitird una carta de aceptacién o denegacién de la convalidacién parcial de estudios extranjeros que
sera remitida al alumno.

6.2. Los interesados podran formular las reclamaciones que estimen oportunas ante el Decano.

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

ACCESO A MAYORES DE 25 ANOS

LEGISLACION

La legislacién por la que se regula la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios en ESIC Universidad se rige por el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y por la RESOLUCION de 26 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Universidades e Investigacion, por la que se da publicidad al
Acuerdo de la Comisién Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la universidad para mayo-
res de veinticinco afios en el &mbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 2014)

CONDICIONES Y REQUISITOS

Solo podran concurrir a la citada prueba de acceso:

Quienes cumplan, o hayan cumplido, los 25 afios de edad durante el afio en €l que se celebre la Prueba
Quienes no cuenten ya con un titulo que les dé acceso ala Universidad.

- Los candidatos que realicen la Prueba de Acceso para mayores de 25 afios en ESIC Universidad y quieran matricularse, deberan resultar APTOS en
dichas pruebas y, posteriormente, superar el proceso de admisién de ESIC Universidad establecido para todos los posibles alumnos. Estos alumnos
guedaran exentos de abonar la apertura de expediente, para el caso de los Grados.
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ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

PRUEBA COMUN: Constara de tres ejercicios:
o Comentario de texto

o Lengua castellana

o Lengua extranjera (inglés)

PRUEBA ESPECIFICA: Opciones y modelos de examen:

A) ARTESY HUMANIDADES - Historia de Espafia
Historiadel Arte
Historia de laFilosofia

B) CIENCIAS . Mateméticas ||
Fisica
Quimica

C) CIENCIASDE LA SALUD - Quimica
Biologia
Mateméticas ||

D) CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS . Mateméticas aplicadas alas CC Sociaes
Historia de Espafia
Historia de la Filosofia

E) INGENIERIA Y ARQUITECTURA . Mateméticas ||
Fisica
Quimica

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO
Cada una de las materias objeto de examen sera calificada de 0 a 10 puntos y expresada con 2 cifras decimales.

La calificacion definitiva sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la fase general y en la especifica. El candidato ha superado la prue-
ba de acceso cuando obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ninglin caso promediar cuando no se obtenga una pun-
tuacién minima de 4 puntos tanto en la fase general como en la especifica.

Una vez publicadas las calificaciones, se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar reclamacién dirigida al Rector.

INSCRIPCION EN LA PRUEBA

La inscripcién en la PRUEBA DE ACCESO 25 incluye la documentacién de estudio. Para ello el alumno tendra que elegir previamente las opciones de
estudio por las que vaya a presentarse.

Si el alumno una vez superada la PRUEBA DE ACCESO 25y las Pruebas de Admision ESIC-Universidad, decide matricularse en un Grado, no ten-
dria que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expediente.

Se realizara en cada curso una Unica convocatoria para mayores de veinticinco afios que tendra lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del afio de la

convocatoria.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios

ACCESO A MAYORES DE 40 ANOS

LEGISLACION

La legislacion por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios, es:-

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de |os procedimientos de admision alas ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

En el Capitulo IV, Articulo 16. Acceso mediante acreditaciéon de experiencia laboral o profesional.

1. Podrén acceder alauniversidad por esta vialos candidatos con experiencialaboral o profesional en relacidn con una ensefianza, que no posean ningunatitula-
cién académica habilitante para acceder ala universidad por otras viasy cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso
académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud ala
Universidad de su eleccion.
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3. A efectosdelo dispuesto en este articulo, las Universidades incluirdn en lamemoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiaes, los criterios de acreditacion y ambito de la ex-
periencialaboral o profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar alos solicitantes. Entre dichos criterios seincluira, en
todo caso, larealizacion de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de inscripcion se remitiran a las distintas Comisiones Evaluadoras y se publicara en la pagi-
na web de la Universidad, en el apartado de Pruebas de Acceso para mayores de 40.

Posteriormente seré la Comision Evaluadora la que convoque a los candidatos para la realizacion de la entrevista. Los horarios y el lugar de la entre-
vista se publicaran en la pagina web de la Universidad.

La entrevista tendr& una duracién no superior a 10 minutos, en la que los candidatos deben defender la adecuacion de su perfil y experiencia profesio-
nal a la titulacién/es a las cuéles desean acceder.

Se considerara que el candidato ha superado el acceso por ésta via cuando obtenga una calificacion igual o superior a cinco puntos, lo cual no garanti-
za la obtencion de plaza en la titulacion elegida, ya que es un proceso de concurrencia competitiva.

INSCRIPCION EN LA PRUEBA

Para poder inscribirse en la prueba de mayores de 40 afios, los interesados tendran que presentar en el plazo del 15 al 25 enero del afio de la convo-
catoria

El impreso de solicitud de inscripcién sera facilitado por la Universidad (documento en pdf). En dicho impreso se hara constar las ensefianzas concre-
tas por la universidad para las que solicita el acceso:

- Impreso normalizado de presentacién de curriculum vitae, en el que el candidato consignara la experiencia que quiera acreditar junto con los titulos,
cursos, etc.

- Original y fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad, si es de nacionalidad espafiola, o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, de tener
otra nacionalidad.

- Declaracion jurada de no estar en posesion de ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

- Informe de vida laboral

Toda la documentacién se presentara en el Dpto. de Admisién de ESIC Universidad.
El dia 1 de febrero del afio de la convocatoria saldré publicada en la pagina web, el dia lugar y hora exacta en la que los alumnos estan convocados.

Las entrevistas se realizaran a partir del 15 de febrero en ESIC Universidad, publicacion de notas el 25 febrero del afio de la convocatoria.

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios

ACCESO A MAYORES DE 45 ANOS

LEGISLACION

La legislacion por la que se regula la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios, es:

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado

- RESOLUCION de 26 de noviembre de 2014, de la Direccién General de Universidades e Investigacion, por la que se da publicidad al acuerdo de la
Comisién Organizadora por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios
en el &mbito de la Comunidad de Madrid (BOCM del lunes 15 de diciembre de 2014).

CONDICIONES Y REQUISITOS

- So6lo podran concurrir a la citada prueba de acceso quienes cumplan, o hayan cumplido, los 45 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio natu-
ral en que aquella se celebre y no cuenten ya con un titulo que les dé acceso a la Universidad.

- Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios, en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los es-
tudios que deseen cursar. El candidato solo se podra matricular en la Universidad donde haya realizado las Pruebas de acceso para mayores de 45
afios.
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- No se podra realizar la prueba de acceso para mayores de 45, para un mismo curso académico, en mas de una universidad. En caso contrario, que-
daran automaticamente anuladas todas las pruebas realizadas.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA

- FASE 1: Consta de dos ejercicios escritos

Lengua castellana
Comentario de texto

La calificacion final de esta fase sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio, que seran calificados de 0 a 10 puntos, ex-
presad con dos cifras decimales, no pudiendo promediar si en cada uno de ellos no se alcanza la calificacién de 4 puntos. Se considerara superada
esta fase si el candidato obtiene un minimo de 5 puntos en la calificacion final.

- FASE 2: Entrevista personal

Los candidatos que hayan superado los gjercicios de la primera fase serén convocados a una entrevista personal en la que se plateardn cuestiones generales sobre
el curriculum del candidato, con el fin de conocer su motivacion y detectar sus habilidadesy competencias bésicas para hacer frente a los estudios universitario
que deseareadlizar

Del resultado de la entrevista se elevara una resol ucion de apto o no apto para el acceso alos estudios solicitados, otorgandose en caso de aptitud y como califi-
cacion final de la Prueba la obtenida en lafase de los gjercicios escritos.

INSCRIPCION EN LA PRUEBA
La inscripcion en la PAU45 incluye la documentacion de estudio.

Si el alumno una vez superada la PAU45 decide matricularse en un Grado si tendré que abonar las tasas correspondientes a la apertura de expedien-
te, o reserva de plaza.

Se realizara en cada curso una Unica convocatoria para mayores de veinticinco afios que tendra lugar entre el 1 de marzo y el 30 de abril del afio de la
convocatoria.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitaria.pdf

NORMATIVA DE ADMISION POR TRASLADO

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf

NORMATIVA DE PERMANENCIA
A continuacién, se incluye la normativa de permanencia para los estudios de Grado:

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matricula y permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de ESIC
Universidad, referidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

ARTICULO 2. DEDICACION A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

2.1. Los estudiantes, con independencia del curso en el que se encuentren, podran elegir la condicién de Estudiantes a Tiempo Completo o Estudian-
tes a Tiempo Parcial.

2.2 Estudiantes a Tiempo Completo seran aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, en un nimero de créditos que oscile
entre 48 y 78. Por defecto, todos los estudiantes de Grado en la Universidad, se consideraran Estudiantes a Tiempo Completo.

2.3. Estudiantes a Tiempo Parcial seran aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, entre 24 y 47 créditos. Los estudian-
tes que se matriculen en esta modalidad, tienen que indicar la condicién de Estudiante a Tiempo Parcial al realizar la matricula.

2.4. El limite inferior de créditos para Estudiantes a Tiempo Parcial no sera aplicable a aquellos a quienes les falten menos de 24 ECTS para terminar
su titulacion, sin que se pueda alterar el tiempo de permanencia recogido en el articulo 6.

2.5. Los Estudiantes a Tiempo Parcial podran solicitar al Decanato y Direccion Académica del Area, a través de Ordenacion Académica una "Dispensa
Académica Especial” que les exima de la asistencia a clase de aquellas asignaturas, o partes de asignaturas, en las que se admita la Dispensa en su
Guia Docente sin que afecte al proceso de Evaluacién. En caso de ser concedida, se comunicard desde Ordenacion Académica.
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ARTICULO 3. NUMERO MAXIMO DE CREDITOS MATRICULABLES

3.1. El nimero méximo de créditos en los que podra matricularse un Estudiante a Tiempo Completo de nuevo ingreso en primer curso sera de 78.
Quedan excluidos de este computo los créditos referidos a las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado.

3.2. Los Estudiantes a Tiempo Completo podran matricularse hasta un maximo de 78 créditos, siempre que el horario sea compatible.

3.3. Los estudiantes a Tiempo Parcial no podran superar nunca el nimero de 47 créditos matriculados.

ARTICULO 4. REGIMEN DE MATRICULACION

Periodo de matricula. La matricula se realizara dentro de los periodos y plazos fijados, y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y pro-
cedimientos de matricula y preinscripcion se haran publicos antes del comienzo del curso académico.

ARTICULO 5. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

5.1. La permanencia de los estudiantes en los estudios de Grado sera de un maximo de ocho afios para estudiantes a tiempo completo. Los estudian-
tes a tiempo parcial podran solicitar a la Universidad una prérroga de hasta dos afios méas. Se entendera por estudiante a tiempo parcial el que hubiera
solicitado esta condicién durante al menos dos cursos académicos.

5.2. En los Grados de duracion superior a 240 créditos (4 afios), el maximo del apartado anterior se incrementara en un afio mas por cada 60 créditos
ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

5.3. Cuentan como afios de permanencia aquellos en que el estudiante haya formalizado su matricula y no la haya anulado o se le haya anulado la
matricula por impago.

5.4. Los estudiantes habran de superar en el primer curso un minimo de dos asignaturas. Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, debe-
ran superar al menos una asignatura en su primer afio académico. La no obtencioén de este nimero minimo de asignaturas determinara la imposibili-
dad de continuar los estudios iniciados.

5.5. No obstante lo anterior, con caracter extraordinario, se podra autorizar, a peticion del interesado, la continuacién de los estudios en aquellos casos
particulares en los que causas de fuerza mayor debidamente probadas hubieran afectado al rendimiento académico del estudiante.
ARTICULO 6. NUMERO DE MATRICULAS

6.1. Los estudiantes que estén cursando cualquier titulacion oficial de Grado de ESIC Universidad podran realizar un maximo de cuatro matriculas pa-
ra la superacion de cada una de las asignaturas del plan de estudios, sin contar anulaciones anteriores de las mismas.

6.2. Previa solicitud motivada del estudiante, la Universidad podra conceder una matricula adicional y de forma excepcional una matricula adicional ex-
traordinaria.

6.3. Régimen de evaluacion. Con caracter general, la matricula en una asignatura da lugar al derecho a ser evaluado y calificado a lo largo del curso
de conformidad con el régimen de evaluacién establecido en la Guia Docente de cada asignatura, y cuya calificacién se recogera en el acta ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

6.4. Las asignaturas correspondientes al primer semestre se calificaran en el acta de evaluacion ordinaria en las fechas establecidas en el calendario
académico oficial aprobado.

6.5. Las asignaturas correspondientes al segundo semestre se calificaran en el acta ordinaria en las fechas establecidas en el calendario académico
oficial aprobado.

6.6. Durante el periodo establecido en el calendario oficial los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la evaluacion ordinaria, podran ser
evaluados de aquellos conocimientos y competencias que puedan ser reevaluables, segun lo establecido en la Guia Docente, en una evaluacion extra-
ordinaria.

ARTICULO 7. DISCAPACIDAD Y SITUACIONES EXCEPCIONALES

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y matricula a las necesidades de los estudiantes con discapacidad
mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas. Asimismo, la Universidad velara por la flexibiliza-
cién de estas normas cuando el estudiante sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado, o cuando se produzca alguna otra situacion ex-
cepcional. A estos efectos, previa solicitud del estudiante.

Disposicion Final

La presente normativa se publicaré al dia siguiente de su aprobacién y sera de aplicacién a partir del curso académico 2019/2020.

Criterios de Admision

En esta titulacién no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.
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Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta a la que establece la Legislacion sobre la Prueba de Acceso a la Uni-
versidad (PAU). En el acceso y la admision de los nuevos estudiantes a la titulacién de Grado cada centro universitario, siempre autorizado por la ad-
ministracion autonémica, podra establecer condiciones o pruebas de acceso especificas. En el caso del o se estableceran condiciones o pruebas de

acceso especificas.

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS PARA ALUMNOS EN EL GRUPO EN INGLES.

Los alumnos que se decanten por estudiar esta carrera en ESIC Universidad deben contar previamente con un nivel de conocimiento y manejo de la
lengua inglesa suficiente para poder desenvolverse en el aula, entendiendo las explicaciones de los profesores, tomando notas, buscando informacion
adicional en fuentes en lengua inglesa y desarrollando trabajos escritos y exdmenes de forma satisfactoria.

El proceso de admisién en el grado con asignaturas en inglés incluye, ademas de las pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acreditacion
de un nivel B2 de inglés, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacién. El Marco ComUn
europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion (MCER) es un estandar que pretende servir de patrén internacional para
medir el nivel de comprension y expresion orales y escritas en una lengua. El Marco comUn europeo de referencia establece una serie de niveles para
todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparacién u homologacién de los distintos titulos emitidos por las entidades certificadas.

Esta acreditacion del nivel de inglés sera a través de una prueba de nivel realizado en el Centro ESIC Idiomas de la Universidad. Dicha prueba medira
las capacidades que el alumno debe controlar a nivel B2 para las categorias comprender, hablar y escribir. La categoria comprender integra las destre-
zas comprension auditiva y comprension de lectura; la categoria hablar integra las de interaccién oral y expresion oral y la categoria escribir compren-
de la destreza expresion escrita.

El nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso
comunicativo de la lengua.

Nivel B2: Se adquiere cuando €l estudiante es capaz de entender |as ideas principal es de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de carécter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion; cuando puede relacionarse con hablantes nativos con un grado sufi-
ciente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se redlice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando puede producir textos
clarosy detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de | as distintas opciones.

Nivel Comprender Hablar Escribir
Comprensién auditiva Comprension de lectura Interaccion oral Expresion oral Expresion escrita
B2 Comprendo discursosy conferen-  Soy capaz de leer articulosein- Puedo participar en unaconversa-  Presento descripciones clarasy de- = Soy capaz de escribir textos claros|

cias extensos e incluso sigo lineas
argumental es complejas siempre
que el tema sea relativamente co-
nocido. Comprendo casi todas las
noticias de latelevision y los pro-
gramas sobre temas actuales. Com-
prendo lamayoria de las peliculas
en las que se hablaen un nivel de

formes relativos a problemas con-
temporaneos en |os que |os autores
adoptan posturas o puntos de vista
concretos. Comprendo la prosa lite-
raria contemporanea.

cién con cierta fluidez y esponta-
neidad, lo que posibilitala comu-
nicacién normal con hablantes na-
tivos. Puedo tomar parte activaen
debates desarrollados en situaciones
cotidianas explicando y defendien-
do mis puntos de vista.

talladas de una amplia serie de te-
mas relacionados con mi especiali-
dad. Sé explicar un punto de vista
sobre un tema exponiendo |as ven-
tajasy losinconvenientes de varias
opciones.

y detallados sobre una amplia serig
de temas relacionados con misin-
tereses. Puedo escribir redaccioned
o informes transmitiendo informa-
cién o proponiendo motivos que
apoyen o refuten un punto de vis-
taconcreto. Sé escribir cartas que
destacan laimportancia que le doy

adeterminados hechos y experien-
cias.

lengua estandar.

Seran eximidos de la realizacién de esta prueba aquellos candidatos que se encuentren en posesién de algun titulo que acredite una competencia en
lengua inglesa de nivel B2, C1 o C2 (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), segln el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas.

EQUIVALENCIAS NIVELES / EXAMENES OFICIALES DE INGLES:

MARCO COMUN EUROPEO ESCUELA OFICIAL DE IDIO- TOIEC TOEFL iBT IELTS UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

(MCER) MAS

c2 A partir de 7¢5 Proficiency in English

C1 TOIEC Entre 880y 990 Entre 110y 120 Entre6:5y 7 Certificate in Advanced En-
glish Business English Certificate
(BEC3)

B2 Avanzado 2 TOIEC Entre 725y 879 Entre 87y 109 Entre5:5y 6 First Certificate Business En-
glish Certificate ( BEC2)

Avanzado 1

Access to official undergraduate studies will require the applicant to have a high school diploma (be it the Spanish bachillerato, UK A-level, or inter-
national baccalaureate) or its equivalent and passing the test referred to in article 42 of Organic Law 6/2001 of universities, amended by Law 4/2007,
of 12th April, without prejudice to the other access pathways provided by current regulations. For this degree, no such conditions or special access
tests have been set.

1.- University Entrance Exam LOE-LOMCE
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Requirements. Those who are in possession of a high school diploma referred to in articles 37 and 50.2 of Organic Law 2/2006 of Education (LOE)
may take the university entrance exam.

Objectives. The university entrance exam will be adapted to the high school curriculum and will cover the subjects, as referred to in articles 6 and
7 of Royal Decree 1467/2007, of 2nd November, which establishes the structure of the Spanish bachillerato and sets the minimum contents to be
taught in the second year of the Spanish bachillerato.

Calls for Entry. Annually, two calls for entry to the university entrance exam will be held. Students will be permitted to re-sit in subsequent calls to im-
prove their marks in the general phase or in any of the subjects of the specific phase.

The subjects chosen may be different from those that were examined in previous calls.
The marks obtained in the new call will be taken into consideration, provided that it is higher than the previous one.

Adaptation for disabled students. The organising commissions will determine the appropriate measures to guarantee that students with any type of
disability can carry out both the general and the specific phase under the proper conditions of equality.

In any case, said measures would be determined based on the curricular adaptations made in high school, which shall be duly informed by the co-
rresponding educational guidance services.

General structure of the university entrance exam:

The entrance examination for the official university undergraduate degrees is structured in two sections: (i) the general section, which consists of 4
questions, and (i) a specific section.

The student must indicate the following aspects in their exam registration application form: the foreign language, the core subject for the second
question of the general section, and the modular subjects that are to be examined in the general section. Also, if applicable, the student must indica-
te if they have taken or not taken any subjects for the specific section. In this way, the duration of each student¢,s entrance exam will depend on the
number of subjects for which they enrol.

GENERAL SECTION

Its objective is to assess the intellectual maturity and basic skills that the student must achieve at the end of the Spanish bachillerato to enable them
to adequately follow the contents taught in the official university degree, especially with regard to the comprehension of the subject matter, the use of
language to analyse, relate, synthesise, and express the fundamental knowledge or techniques of a modular subject.

Each question will consist of two different options from which the student must choose one.

First question: It will consist of the analysis, in writing, of a non-specialised text of an informative or informative nature, related to the abilities
and contents of the subject of Spanish language and literature.

Second question: It will deal with the abilities and contents of one of the following core subjects of the 2nd year of the Spanish bachillerato: The
History of Philosophy or The History of Spain.

Third question: It will be a foreign language chosen by the student (German, French, English, Italian, or Portuguese) and will aim to assess oral
and reading comprehension and oral and written expression.

Fourth question: It will deal with the contents of a subject in the second year of the Spanish bachillerato. Students that are being examined in
the field of study related to the academic discipline of the undergraduate degree they wish to pursue shall have a preference for admission.

The maximum duration of each of the questions in this section will be an hour and a half, with an interval of at least 45 minutes between each ques-
tion.

SPECIFIC SECTION

It is voluntary and serves to obtain a better admission mark. The marks achieved in the subjects of the specific section will be valid for use in the ad-
mission process for undergraduate studies for up to two academic years after being issued, provided that the general section has been passed in the
same or previous call.

Each student may be examined in any of the second-year Spanish bachillerato subjects other than the one chosen for the general section, whether
or not they have been taken.

The duration of each exercise will be an hour and a half, with a 45-minute break between guestions.

Marking and calculation of the marks:
Each section is marked independently.
Marking Scheme for the General Section:

All questions carry 0 to 10 marks correct to two decimal places.

Entrance mark = 0.4 general section* + 0.6 high school mark (*If the mark is greater than or equal to 4.)

General section marking = average of the 4 questions.

If the mark for the general section is less than 4 marks, or the entry mark is less than 5 marks, the student has not passed the entrance exam.
Students will be able to re-sit in subsequent calls to improve marks, both in the general and specific sections. The subjects chosen may be dif-
ferent from those that were examined in previous calls. The mark obtained in the new call will be taken into consideration, provided that it is hig-
her than the previous one.

Having successfully passed the general section will be valid indefinitely.
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Marking Scheme for the Specific Section:

Once the general section has been passed, and an entrance mark has been obtained, the student can be directly admitted to those degrees where
the number of available intake slots exceeds the number of successful applicants.

For admission to degrees where the number of available intake slots is inferior to the number of successful applicants, then admissions will be made
on a competitive basis. The student can ¢improve, their entrance mark through the admission mark by using the marks obtained in the specific sec-
tion.

In order for the marks of the specific section to be valid, the student must have passed the entrance exam (general section) in the same or previous
calls.

Admission mark = Admission mark + a*M1 + b*M2

For the calculation of the admission mark, the two modular subjects (M1 and M2) in which they received the highest marks will be chosen to gi-
ve the student the highest admission mark.

These subjects must be in the field of study related to the academic discipline of the undergraduate degree they wish to pursue.

a and b are weighting parameters of the subjects of the specific section.

These weighting parameters will range between 0.1 and 0.2 depending on the suitability of the subjects with the course content of the under-
graduate degree that they intend to study.

The marking of these subjects of the specific section will be valid for up to two following academic years. The student will be able to re-sit to im-
prove their marks in as many calls as they please.

The maximum entrance mark = 10

The maximum admission mark = 14

Students who meet the eligibility requirements of current legislation to gain entrance access to the university can apply for admission to the first year
of undergraduate studies that lead to official taught-degrees:

Students who have passed the University Entrance Exam or Admissions Test or equivalent (COU prior to the 1974/1975 academic year, pre-
university and State Examination) at any Spanish university. Including the tests held by the UNED.

Students who meet the requirements to get into university in the educational systems of member countries of the European Union, including
holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the Swiss educational system and students from the Chinese
educational system, in addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtenstein, without prejudice to the specific tests that may
be required for access to certain courses.

Foreign students who do NOT come from educational systems in EU countries or with a reciprocity agreement, with UNED Accreditation, and
accredited baccalaureate modality. Without prejudice to the additional requirements that may be required for admission to certain courses.
Vocational Education & Training (VET) Students in possession of official qualifications of Higher Technician, Higher Technician of Plastic Arts
and Design, or Higher Sports Technician of the Spanish educational system and qualifications declared officially validated or equivalent.
Students in possession of an official university Bachelor¢,s Degree, Master¢,s Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Graduate, Architect, Engineer or equivalent qualifications (see the section on basic legislation).

Students who have NOT passed any university entrance exam, coming from foreign educational systems and whose qualification has been offi-
cially validated to the Bachelor¢ s Degree of the Spanish Educational System.

In order to be eligible for admission to the Bachelor in International Business (BIB), the student must submit a minimum B2 English level certificate
issued by the ESIC Languages Examination Center with a date of issue of no more than three years prior to the date of requesting admission.

Regulation:

Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admission procedures to official university degree courses.
Royal Decree 558/2010, of May 7, which modifies Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for access to offi-
cial university degree courses and admission procedures to Spanish public universities.

Order EDU / 1247/2011, of May 12, which modifies order EDU / 1434/2009 of May 29, by which the Annexes to Royal Decree 1982/2008 are
updated.

Order EDU / 1434/2009, of May 29, updating the annexes to Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for ac-
cess to official university degree courses and the admission procedures to Spanish public universities.

Order EDU / 268/2010, of February 11, which modifies Order EDU / 1434/2009, of May 29, by which the annexes of Royal Decree 1892/2008,
of November 14, are updated by which regulates the conditions for access to official university degrees and admission procedures to Spanish
public universities.

Correction of errors of the Royal Decree. 1892/2008. March 28, 2009

Correction of errors of the Royal Decree. 1892/2008. July 21, 2009

Order 3208/2009, of July 2, which develops some aspects provided in Royal Decree 1892/2008, of November 14.

Decree 67/2008, of June 19, of the Governing Council, which establishes the Baccalaureate Curriculum for the Community of Madrid.

Royal Decree 1467/2007, of November 2, establishes the structure of the Baccalaureate and sets the minimum contents to be taught.

Order EDU / 3242/2010, of December 9, which determines the content of the specific section of the university entrance exam that may be taken
by those who hold a qualification of higher professional training technician, higher technician of plastic arts and design or of higher sports tech-
nician and equivalent.

The regulations of the ESIC University admission process are as follows:

RULES & REGULATIONS FOR THE ADMISSION PROCESS FOR UNDERGRADUATE DEGREE STUDIES

1. ADMISSION TO ESIC UNIVERSITY

For the purposes of the admission process, ESIC UNIVERSITY is considered a private university with its own admission regulations, complying with
the requirements for access to undergraduate degrees indicated in Decree 412/2014, of June 6 (BOE of June 7).
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One hundred per cent of the places in our undergraduate studies at ESIC University are offered under equal conditions for all students without taking
into account their district of origin or the place where they reside.

Students who meet the requirements of current legislation to access the university can apply for admission to the first year of undergraduate studies
that lead to obtaining an official taught-degree:

Students who have passed the University Entrance Exam or Admissions Test or equivalent (COU prior to the 1974/1975 academic year, pre-
university and State Exam) at any Spanish university. Including the tests held by the UNED.

Students who meet the requirements for access to university in the educational systems of member countries of the European Union, including
holders of the International Baccalaureate, European Baccalaureate, those from the Swiss educational system and students from the Chinese
educational system, in addition to the educational systems of Iceland, Norway and Liechtenstein, without prejudice to the specific tests that may
be required for access to certain courses.

Foreign students who do NOT come from educational systems in EU countries or with a reciprocity agreement, with UNED Accreditation, and
accredited baccalaureate modality. Without prejudice to the additional requirements that may be required for admission to certain courses.
Professional Training Students in possession of official qualifications of Higher Technician, Higher Technician of Plastic Arts and Design, or of
Higher Sports Technician of the Spanish educational system and qualifications declared officially validated or equivalent.

Students in possession of an official university Bachelor¢,s Degree, Master¢,s Degree, University Diploma, Technical Architect, Technical Engi-
neer, Graduate, Architect, Engineer or equivalent degrees (see the section on basic legislation).

Students who have NOT passed any university entrance exam, coming from foreign educational systems and whose title has been officially va-
lidated to the Bachelor¢s Degree of the Spanish Educational System.

The following are EXCLUDED from the general Admission procedure:

a) Degree Adaptations: Applications from students who are studying in a study plan in the process of extinction and request adaptation to the equiva-
lent undergraduate degree.

b) Applications from students belonging to the access quotas for those over 25 years old, over 40 years old and over 45 years old.
c) Admission for the continuation of studies, with the transfer of the file.
d) Partial validations of foreign studies.

In these cases, there is a specific procedure to request admission.

2. PROCEDURE TO FOLLOW
2.1 HOW TO APPLY

The request will be made through the INTERNET on the website enabled for it, UNDERGRADUATE DEGREE ADMISSION APPLICATION at ESIC
University.

Students must provide the documents required of them on the established dates. The necessary documents will be uploaded when you submit your
admission application through the enabled website. It can also be delivered in person at the ESIC University Admissions Department.

If the application is complete and meets all the requirements, the interested parties will receive the receipt of the application in their email. Therefore,
it is very important to make sure that this address is correct.

If, on the other hand, any additional procedure or documents are required, in the confirmation receipt, you will be informed of the procedure to follow
and the address where to send it, warning you that: If the required documents are not received, the admission will not be validated and will remain
excluded from the admission process.

Once the documents have been received and validated by the ESIC University Admissions Department, the student will receive the final admission
document.
2.2 PLACE OF DOCUMENT SUBMISSION

The documents to be provided, both the mandatory and the specific one for each degree, maybe attached online at any time during the admission
period. In the event that you wish to send it by mail or deliver it in person, it should be done to the Admissions Department of ESIC University at the
Pozuelo de Alarcén Campus.

2.3 DEADLINES (Admission, list of admitted, claims)
For all types of access, there will be a single admission period that will run from December to September of each year.

The resolution of admitted will be communicated within a period of seven calendar days from their request. The applicant will be informed in a perso-
nalised manner, in the form deemed appropriate and to be determined by the ESIC University Admissions Department.

The validity of the admission will be conditioned to the firm nature of the grades obtained in the entrance exams and the veracity of the data entered
in the admission process. In the event that the admission is incorrect, ESIC University will decide in which undergraduate studies it proceeds to ad-
mit the student, if any, or the non-admission / expulsion of the applicant.

You may file a claim against that resolution within a period of fifteen calendar days from the date of resolution.

2.4 CLAIMS & APPEALS

Claims against non-admission, an update of grades or changes in the pathway will be presented at ESIC University at the Pozuelo Campus within
the established period.
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2.5 REQUIRED DOCUMENTS

When filling your admission application via the website, if your data is not validated by the system and you do not provide the documents via the
web, you will receive an email with the confirmation receipt indicating which documents you must provide and where you must deliver them.

Remember that the application will not be validated and, therefore, will not be included in the allocation of intake slots until the documents have been
verified by the corresponding admission unit. At that time, you will receive an email with the validation receipt.

As a general rule, the necessary documents are the following:

2.5.1 All students

DNI, NIE or Passport

Colour photographs (ID type photos)

High school grade transcript

Document required according to the access group (see point 2.5.2)

According to the access group (previously completed studies)

GROUP PRIOR STUDIES DOCUYMENTS
[}
GROUP 1 Subgroup 1.1 University Entrance Exam / Admissions Test PASS{on University Eqtrance E:
(gradds for all examifg)d subject
ded) g-
COU prior to the course 1974/75 High $chool Grade Bgpk
©
Pre-university High $chool Grade Bgok Reco
Maturfy c
State Exam (plans prior to 1953) High $chool Grade k
©
Students from the EU or other states with an Accrefiitation issued jgy the UNE
agreement or deffnitive) 8
n
Foreign educational systems (with passed UNED Accreflitation issued-iy the UNE
tests) tion off the baccalauréfte modali
definitjve) =
<
Subgroup 1.2 Vocational training 2nd grade Acadgmic transcript With qualific

by ardas) Specialistdfechniciar
of the fequest) 8

©
Professional Module Level 3 Acadgmic certificatiopwith grad
average mark Spe&a)ist Techr
tion (df receipt of theﬁquest)
[0}

Ciclo Formativo Grado Superior (CFGS) Acadgmic transcript \&h grades

Certificate of Higher Education (HNC) average mark HighgTechnicié

(or regeipt of the request) or Gi

GROUP 2 University Graduates (or equivalent) Acadgmic transcript @h grades
gree (pr receipt of 1h%equesl)

GROUP 3 Officially validated baccalaureate without entran- Certififate accreditingjhe final a

ce exam sued By the Ministry 8~Educa’tio

Trainifjg MEFP)

All students will upload the documents via the web, being responsible for the veracity of the data provided and that the documents provided are aut-
hentic.

Additional documents for special cases / quotas

CASES ADDITIONAL DOCUMENTS

Students with disabilities Certificate of the degree of disability equal to or greater than 33% is-
sued by the IMSERSO or corresponding Autonomous Community

High-level athletes Accreditation issued by the High Council of Sports (CSD)
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High-performance athletes Accreditation issued by the High Council of Sports (CSD)
Credentials issued by the Autonomous Community

Large family Certified photocopy of the large family book
or card (general or special or accrediting title)

Special Educational Needs (SEN) Certificate of the degree of disability issued by the IMSE-
RSO or the corresponding Autonomous Community.

2.5.4 Additional documents according to the degree of study

Degree of study (in English) ADDITIONAL DOCUMENTS

International Business [BIB] English language certificate of at least a minimum of B2 level is-
sued by the ESIC Languages Examination Center with a date
of issue no more than three years prior to requesting admission.

3. ALLOCATION OF PLACES
3.1 GENERAL REGULATION

La adjudicacion de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y siguiendo el criterio de admisién que considere la Direccién de ESIC
Universidad para cada afio.

The allocation of places for each year is carried out according to the admission criteria established by the management of ESIC University until all
the intake places offered are completely covered.

Available places:

Degree Code Undergraduate degree name Available places

0877 Bachelor¢s in International Business 50

3.2 ASSESSMENT CRITERIA. ADMISSION MARK

The equal opportunity applications shall be prioritised according to legislation by ordering them in descending order of their admission grade, which
is the sum of the entrance mark and the weighted marks of the pertinent subjects to the degree of study as established by the Universities.

Admission mark

1. Obtained in the university entrance exam or admissions test.

2. Stemming from the UNED Accreditation for students from EU education systems or with a reciprocity agreement.

3. Obtained from the UNED Accreditation under the BACCALAUREATE system for students from foreign educational systems that are not from
the EU or countries with a reciprocity agreement.

4. The average mark was resulting from averaging the marks obtained in the record verification of maturity, and the average of the academic
transcript of records of the high school diploma and the pre-university course and adding, where appropriate, the weighted result of the volun-
tary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).

5. The average mark of the academic transcript of records of the high school diploma or, where appropriate, of the general certificate of education
(GCE), for those who have passed the latter prior to the 1974-75 academic year and add, where appropriate, the weighted result of the volun-
tary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).

6. The average mark of the Baccalaureate academic transcript of records for those who have taken study plans prior to 1953 and add, where ap-
propriate, the weighted result of the voluntary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).

7. The average mark of the undergraduate degree academic transcript of records, when it is proven to be in possession of a university degree hol-
der or equivalent. (GROUP 2).

8. The average mark of the academic transcript of records of Vocational Education and Training (VET) or equivalent and to add, where appropria-
te, the weighted result of the voluntary, specific section of the Spanish University Entrance Exam (SUEE).
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[ 3
9. The final validated high school marks. (GROUP 3 - validated Baccalaureate).

3.3 SPECIAL REQUIREMENTS FOR ADMISSION
Undergraduate degrees with specific access requirements.

For degrees taught in English, the student must accredit their level of English by means of an English language certificate of at least a minimum level
of B2 (CEFR) with a date of issue no more than three years prior to requesting admission or an English language certificate of B2 level issued by the
ESIC Languages Examination Center.

For the bilingual degrees taught in Spanish and English, it will also be necessary for students to accredit their level of English by means of an En-
glish language certificate of at least a minimum level of B2 (CEFR) with a date of issue no more than three years prior to requesting admission or an
English language certificate of B2 level issued by the ESIC Languages Examination Center, before the start of the course in which the subjects are
taught in English.

3.4 SPECIFIC ISSUES AND LAST DATE OF SUBMISSION OF ACCREDITATIONS

Students who provide Provisional Accreditation issued by the UNED may attend the admissions process, but their admission will be provisional and
will be conditional until the issuance of the final accreditation of qualifications.

PROVISIONAL ACCREDITATION LAST DATE TO SUBMIT THE FINAL ACCREDITATION

Provisional accreditation through documents based on predictions and estimates of 1st of December
results issued for this purpose by institutions accredited by the country of origin

Provisional accreditation in which the student must submit the official validation of At the earliest, and always prior to the issuance of the transcript of records co-
their studies to the Spanish bachillerato but the administrative resolution of said ap- rresponding to the first call. Each University may set the last date, taking into ac-
proved validation was to be in the process count the Order of April 30, 1996, by which specific criteria regarding the standar-

disation and validation of foreign degrees and studies at non-university levels are
adapted to the new educational organisation and establishes the equivalency requi-
rements with respect to the corresponding Spanish degrees and studies.

In cases where the definitive accreditation does not grant admission, either due to the final marks of the student being below the lowest marks of the
other student to whom the last place was allocated and was admitted to the degree (cut-off marks) or due to an unfavourable resolution to the appli-
cation for validation of the high school diploma. In which case, the decision of inadmissibility and ineffectiveness of enrolment shall be applied, even
to any other subsequent actions the student may have carried out, including the entrance exam or admissions test.

Kindly note that when the definitive validation credential is received from the Ministry, IT IS NECESSARY THAT THE STUDENT PROVIDE IT IM-
MEDIATELY TO THE UNED so that they can issue the definitive Accreditation. Once the definitive Accreditation has been obtained, the student
must duly inform ESIC University.

3.5 RESERVED PLACES

QUOTA PERCENTAGE REGULATION
University graduates (or equivalent) 1%
High-level Athletes and High-Performance Athletes 3% For athletes accredited by: The High Council of

Sports (CSD) OR  Autonomous community

Students with disabilities 5% - 33% minimum disability OR
- Total speech impairment OR - Total hearing
loss

Students who meet the requirements to request admission through more than one access pathway general and/or reserve percentage¢may choo-
se, for admission purposes, any one of the several pathways of their choice, but only one of them.

4. RULES & REGULATIONS OF THE UNIVERSITIES OF MADRID
4.1 RULES ON ENROLMENT AND CONTINUITY

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

5. BASIC LEGISLATION

The procedures that govern admission to the University are included in the following legal provisions:

Resolution of June 4, 2001 (BOE of June 12) that establishes the rules for calculating the average marks of students who are applying to the
University from the Vocational Education and Training (VET) pathway.

Royal Decree 777/1998, of April 30 (BOE of May 8). It establishes access to the University from the Certificate of Higher Education (HNC)
(Ciclos Formativos Superiores - CFGS) and their equivalence with the Formacién Profesional de Segundo Grado FPII branches and level 3
professional modules, Order ECI/2527/2005 of July 4 that updates and widens the previous one.

Resolution of April 11, 2008 (BOE April 24), which establishes the rules for converting qualitative grades into numerical marks of the academic
transcript of records of high school students and courses prior to Organic Law 1/1990, of 3 May, of Organisation of the Educational System.
Royal Decree 412/2014, of June 6 (BOE of June 7), which establishes the basic regulations for admission procedures for official university de-
grees.
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6. WEIGHTING OF SUBJECTS

To obtain the ADMISSION MARK, the marks of the exams or subjects provided by the student will be added to the ENTRANCE MARK, depending
on the situation:

For Baccalaureate students with a passed University Entrance Exam or equivalent, the two highest marks from the voluntary, specific section or
the general section (core subjects) will be added to their entrance mark, within the valid period of two academic years since having passed, and
in compliance with what is established in the weighting tables of the Universities of Madrid.

Students from foreign educational systems with accreditation from the UNED may be weighted, within the valid period of the two academic
years since having received their accreditation, the subjects passed in the Specific Competency Exams (PCE) and, in the case of the systems
of countries of the European Union or of countries with reciprocity agreement, European Baccalaureate or International Baccalaureate, of the
recognised subjects of the systems of origin and subjects carried out in the voluntary, specific section of the University Entrance Exam. All of
them based on the weighting tables of the Universities of Madrid.

To the students of the Vocational & Education Training (VET) or equivalent, the subjects passed in the voluntary specific section of University
Entrance Exam will be added, within the valid period of two academic years since having passed, and in compliance with what is established in
the weighting tables of the Universities of Madrid.

CUT-OFF MARK

Code UNDERGRADUATE DEGREE All Groups in the admission period

0877 Bachelor¢s in International Business 5,000

REGULATIONS FOR ADMISSION

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision/universitaria.pdf

Regulation of ESIC University for admission by partial validation of foreign studies

STATEMENT OF REASONS

In compliance with current regulations, and given the growing mobility of students, which already existed previously but has undergone a significant
increase after the implementation of the European Higher Education Area, it is necessary to update the regulations for a specific type of access path-
way that is becoming more and more popular, which is the access by partial validation of foreign studies.

Due to the progressive implementation of undergraduate degrees at ESIC University, the partial validation of foreign studies will only be effective for
those degrees, courses, subjects that are implemented in that very academic year of the admission decision.

Taking into account current legislation, it is necessary for ESIC University to carry out the following directives for the partial validation of foreign stu-
dies:

1. APPLICABLE LEGISLATION

To put these directives into practice, the following regulations must be taken into account:

Royal Decree 967/2014, of November 21, establishes the requirements and procedure for the validation and attestation of equivalence to a de-
gree and at the official university academic level and for the validation of foreign higher education studies.

Agreement of October 25, 2004, of the University Coordination Council, which establishes the general criteria to which universities will have to
comply with regard to validation and adaptation of studies completed in Spanish or foreign academic institutions.

Royal Decree 1393/2007, of October 29, establishes the way in which the official university education is to be organised.

Royal Decrees 861/2010, of July 2, 43/2015, of February 2 and 195/2016, of May 13, which amend the Royal Decree 1393/2007, of October
29, which establishes the way in which the official university education is to be organised.

Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admission procedures to official undergraduate degree courses.

Art.1- SCOPE OF APPLICATION

These directives will be applicable to admission applications requested through partial validation of foreign studies by students with partial or total fo-
reign university studies who have not obtained the validation of their qualification in Spain.
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Art. 2- REQUIREMENTS

2.1. Students will be able to request partial validation of foreign studies provided that any of the following circumstances concur:

When the foreign higher education studies were undertaken to meet the criteria set by the Council of Universities and have not finished with the
corresponding undergraduate degree being conferred.

When the foreign higher education studies were undertaken to meet the criteria established by the Council of Universities, have concluded with
the conferral of a foreign undergraduate degree, and the student has not or is not interested in applying for the validation of the foreign under-
graduate degree to an official Spanish university undergraduate degree or the equivalence to degree and official university academic level.
When the validation of the foreign undergraduate degree has been requested, it has been denied, provided that the denial has not been based
on any of the causes included in article 3.2 of Royal Decree 967/2014, of November 21, which establishes the requirements and the procedure
for the validation and attestation of equivalence to a degree and official university academic level and for the validation of foreign higher educa-
tion studies.

2.2. Students may request partial validation of foreign studies at ESIC University for undergraduate degrees, knowing that, due to their progressive
implementation, not all courses nor all subjects of the plan can be activated until the full implementation of the degree.

2.3. Only the subjects passed by the student can be recognised/validated provided that the content and the study load are equivalent to the corres-
ponding subjects included in a study plan leading to the conferral of an official undergraduate degree to which they intend to pursue.

2.4. Applications for places of students with partial or complete foreign university studies will be resolved by the Dean of ESIC University in accor-
dance with the following rules:

- The admission of students with at least 30 credits that have been validated will be made according to the available places. The places to be filled by
this system will be indicated in each academic year. The order of allocation for all those students who meet the established requirements will be as
follows:

Greater number of validated credits.
Average marks of the academic transcript of records.

- Students who do not obtain admission by partial validation must pass the Spanish University Entrance Exam (SUEE), unless the pre-university stu-
dies that have been recognised or validated give direct access to the university without having to pass any form of admissions test, without prejudice
to the timing priorities and assessment criteria established in Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admis-
sion procedures to official undergraduate university degree courses.

2.5. For the validation of pre-university and high school studies, students must contact the Ministry of Education.

Art. 3- PROCEDURE

3.1. Potential students interested in applying for admission by partial validation of foreign studies, within the established time period, through an onli-
ne computerised admissions application by partial validation of foreign studies, in accordance with the provisions of these directives.

3.2. Revisada la documentacion presentada por el interesado, y estando completa la misma, el expediente de solicitud se remitira, desde el Dpto.
de Admisiones al Decano de ESIC Universidad o la persona delegada por él para tal efecto.

En caso de falta de documentacion, se le solicitara la misma al interesado, teniendo un plazo de 15 dias para subsanar los errores y las faltas de
documentacion apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la documentacion solicitada, se entendera como desistida por el interesado la
solicitud de convalidacién parcial de estudios extranjeros.

Once the submitted documents by the prospective student have been reviewed, and it is complete, the application file will be sent from the Admis-
sions Department to the Dean of ESIC University or the person delegated by him for that purpose.

In case of some missing documents, the prospective student will be asked for it, having a period of 15 days to rectify the situation of any errors or
missing documents. If the requested documents are not submitted within the established time period, the request for partial validation of foreign stu-
dies will be understood as withdrawn by the prospective student.

3.3. Once the possible validations of subjects by the corresponding Commission have been resolved, and the complete admissions file records will
be transferred to the Admission Department before July 15.

3.4. In the case of being admitted to the requested degree, the student must formalise the enrolment in the terms and manner that proceeds.

Having to pay the established fee for applicants of partial validation of foreign studies. The calculation of this fee will be done each year by the mana-
gement team of ESIC University.

3.5. In the case of not meeting any of the legally set requirements, or not having the minimum number of validated credits set by current regulations

or not having been allocated a place in the requested undergraduate degree, then the student will receive an unfavourable admissions decision.

In this case, as stated in the admissions decision letter, you may exercise your right to appeal the admissions decision before the Dean of ESIC Uni-
versity.

3.6. In the event that the student requests a degree taught in English at ESIC University and obtained a favourable admissions decision to their ap-
plication, they will have to take an Ability & Aptitude Assessment. The student will be informed of the date and place of this assessment after suc-
cessfully making it through the admissions process.

3.7. Considering the progressive introduction of undergraduate degrees at ESIC University, students who access these studies will only be able to
enrol in the subjects that are offered.
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Art. 4- DEADLINES

4.1. The deadline for submitting admissions applications for partial validation of foreign studies will be established by ESIC University for each aca-
demic year and published through the university¢ s website once it has been approved.

4.2. The admissions application for partial validation of foreign studies will be prior to enrolment since the favourable admissions decision is what gi-
ves access to the requested undergraduate studies.

4.3. The favourable admissions decision to the application by partial validation of foreign studies will be void if the prospective student does not for-
malise the enrolment in the academic year in which it was granted or in the next academic year that follows.
Art.5- DOCUMENTS TO SUBMIT

5.1. All submitted documents must be official, issued by a competent authority and legalised through diplomatic channels, at the Spanish Embassies
or Consulates in each country where the documents come from, and with the seal of approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain. (The seal of
approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain will not be required in documents that have been duly legalised and have the transparent security
sticker on the last legalisation signature). Moreover, the legalised document shall be accompanied, where appropriate, by its translation into Spanish
by a sworn translator or by a diplomatic representative.

The documents that were issued in countries that have signed the Andrés Bello Agreement (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panama, Pa-
raguay, Peru, and Venezuela) will not need the seal of approval of the Ministry of Foreign Affairs of Spain if they have been legalised by diplomatic
channels dated prior to June 10, 2013.

Legalisation is not necessary for documents issued in countries of the European Union and European Economic Area or documents that are stam-
ped with the ¢ APOSTILLE, (Hague Convention).

5.2. The documents to be submitted by the prospective student in their telematic admissions application through the online computerised admissions
application by means of partial validation of foreign studies at ESIC University are as follows:

- D.N.l., Passport or Valid Residence Permit (N.I.E or T.I.E).

- Certificate accrediting the level and type/class of studies that the prospective student intends to be validated and showing the subjects taken and
passed (Academic Certificate).

- Attestation of Equivalence of the Average Marks of the Academic Transcript of Records of the studies undertaken abroad, issued by the Spanish
Ministry of Education, Culture and Sports. This attestation is requested at this web address:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
- An exhaustive study plan or table of subjects, issued or published by the corresponding academic institution that is required to complete the foreign
undergraduate degree to be validated, stamped by the foreign academic institution.

- Academic Guide or Module Handbook of each one of the subjects to be validated, which includes the content and the extent to which they have
been taken, stamped by the foreign academic institution.

- In the case of partial studies, an affidavit of not having completed the studies to be validated.
- In the case of completed studies:

§ Rejection of validation by the Ministry of Education for reasons other than those mentioned in article 3.2 of Royal Decree 967/2014, of November
21 (BOE of November 22), which expressly states the possibility of partial validation.

§ Affidavit that a procedure for validation or attestation of equivalence of the degree and at the official university academic level of the degree has not

been simultaneously started in Spain.

5.3. For students who are not nationals of nations that do not have Spanish as their official language, ESIC University may establish the language
test that they deem appropriate.
Art. 6- RESOLUTION

6.1. Once the review process of the admissions record for validation is complete, the Commission for Partial Validation of Foreign Studies will send a
report to the Admission Department, who will issue a letter of acceptance or rejection of the partial validation of foreign studies that will be sent to the
student.

6.2. The prospective student may file any appeals against the admissions decision that they deem appropriate before the Dean.

2.- Other pathways of access

2.1- Entrance exams for over 25-year-olds

ACCESS TO OVER 25-YEAR-OLDS

LEGISLATION
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The University Entrance Exam for mature students over the age of 25 at ESIC University is governed by the Royal Decree 412/2014, of June 6,
which establishes the basic regulations for admission procedures to the official university undergraduate degree courses and by the RESOLUTION
of November 26, 2014, of the General Directorate of Universities and Research, which publicises the Agreement of the Organising Commission by
which the rules and regulatory instructions of the university entrance exam for people over twenty-five years old in the Community of Madrid (BOCM
on Monday, December 15, 2014).

CONDITIONS AND REQUIREMENTS

- Only the following may sit the aforementioned entrance exam:

Those who reach, or have reached, the age of 25 during the year in which the entrance exam is held.
Those who do not already have a qualification that gives them access to higher education at university.

- Candidates who take the Entrance Exam for those aged over 25 years at ESIC University and want to enrol must PASS these entrance exam and,
subsequently, pass the ESIC University admissions process established for all prospective students. These mature students will be exempt from pa-
ying the initial fees corresponding to the processing of administrative records, in the case of undergraduate degrees.

STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM
- GENERAL SECTION: It will consist of three questions:
0 Analysis of text

o Spanish language

o Foreign language (English)

- SPECIFIC SECTION: Exam options and types:

A) ARTS AND HUMANITIES - The History of Spain

The History of Art

The History of Philosophy
B) SCIENCES - Mathematics Il

Physics

Chemistry
C) HEALTH SCIENCES - Chemistry

Biology

Mathematics I

D) SOCIAL AND LEGAL SCIENCES . Mathematics applied to the Social Sciences
The History of Spain

The History of Philosophy

E) ENGINEERING & ARCHITECTURE - Mathematics Il

Physics
Chemistry

MARKING SCHEME OF ENTRANCE EXAM
Each of the subjects under examination will be scored from 0 to 10 marks correct to two decimal places.

The final mark will be the arithmetic mean of the marks obtained in the general section and in the specific one. The candidate shall have passed the
entrance exam when they obtain a minimum of 5 marks in the final mark, and in no case can they average the marks obtained in the general and
specific sections if they have obtained a low score of 4 marks in either one.

Once the grades have been published, a period of three working days will be granted to file an appeal addressed to the Rector.
REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

Registration to the ENTRANCE EXAM 25 includes the exam study guide documentation. Therefore, the student will have to previously choose the
study pathways for which they are intend to sit the exam.

If the student, after passing the ENTRANCE EXAM 25 and the ESIC University admissions test, decides to enrol in an undergraduate degree, they
will not have to pay the initial fees corresponding to the processing of administrative records.

There will be a single call for applications for those over twenty-five years of age that will take place between March 1 and April 30 of the year of the
call.

2.2.- Entrance exams for over 40-year-olds

ACCESS FOR OVER 40-YEAR-OLDS

LEGISLATION
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The legislation that governs the University Entrance Exam for mature students over the age of 40 years is:

Royal Decree 1892/2008, of November 14, which regulates the conditions for access to official undergraduate degree courses and admission
procedures to Spanish public universities.

In Chapter V, Article 36. Access through proof of work or professional experience.
1. Those who meet the requirements established in this regulation may access the university through this pathway.

2. Only candidates with prior professional work experience in the field of study taught in the undergraduate degree they wish to pursue but do not ha-
ve any pertinent academic qualification to go to university through the other pathways may access this pathway. Moreover, the candidate must be or
have reached 40 years of age before the 1st of October in the same year which the academic year commences.

3. The access will be for specific teachings offered by the university, for which purpose the candidate will send the corresponding request to the Rec-
tor of the university.

4. For the purposes of the provisions of this article, the universities will include in the verified report of the official study plan, in accordance with the
provisions of Royal Decree 1393/2007, of October 29, which establishes the organisation of the official university teachings, the accreditation criteria
and scope of work and professional experience in relation to each of the teachings, in a way that allows to order applicants. These criteria will inclu-
de, in any case, conducting a personal interview with the candidate. Article 37. Access to university for people over the age of 40 years.

STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM
Once the deadline for the registration to the entrance exam is over, they will be sent to the different Evaluation Commissions and will be published

on the University website, in the section on Entrance Exams for people over 40.

Subsequently, it will be the Evaluation Commission that summons the candidates to carry out the interview. The time and place of the interview will
be published on the University website.

The interview will last no more than 10 minutes, in which the candidate must defend the suitability of their profile and professional work experience to
the undergraduate degree they intend to pursue.

The candidate will have passed the entrance exam by this pathway when they score equal to or greater than five marks, which on its own does not
guarantee a place in the chosen undergraduate degree since the selection process is based on a competitive basis.

REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

To register in the entrance exam for those over 40 years of age, the prospective candidate will have to register within the period of January 15 to 25
of the year of the call.

The registration application form will be provided by the University (pdf document). This form will state the specific teachings by the university for
which access is being requested:

Standardised form to fill in the curriculum vitae data, in which the candidate will record the experience they want to provide along with the de-
grees, courses, etc.

An original and legible photocopy of the National Identity Document (DNI), if the candidate is a Spanish national, or the Foreigner Identity Card
(NIE or TIE) if you have another nationality.

Affidavit of not being in possession of any pertinent academic qualification to access university education by other means.

Record of employment history

All documents must be submitted to the Admissions Department of ESIC University.

On the 1st of February of the year of the call, the date, place and exact time where the students are summoned will be published on the university
website.

Interviews will take place from the 15th of February at ESIC University. Marks will be published on the 25th of February of the year of the call.

2.3.- Entrance exams for over 45-year-olds

ACCESS FOR OVER 45-YEAR-OLDS

LEGISLATION

The legislation that governs the University Entrance Exam for mature students over the age of 45 years is:
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Royal Decree 412/2014, of June 6, which establishes the basic regulations for admission procedures to official undergraduate degree courses.
RESOLUTION of November 26, 2014, of the General Directorate of Universities and Research, which publicises the agreement of the Organi-
sing Committee that dictates the rules and regulatory instructions for the university entrance exam for applicants over the age of 45 years in the
Community of Madrid (BOCM of Monday, December 15, 2014).

CONDITIONS AND REQUIREMENTS

Only those candidates who will be or have already reached the age of 45 years before the 1st of October of the calendar year in which the en-
trance exam is held, and is a person that does not already have an undergraduate degree that gives them access to university education.

Eligible candidates over the age of 45 years will be able to take the entrance exam at the University of their choice as long as the degree they
wish to study is taught there. The candidate will only be able to enrol at the university where they have taken the entrance exams for over 45-
year-olds.

Prospective candidates cannot take the entrance exam for over 45-year-olds in the same academic year at more than one university. Otherwi-
se, all the tests carried out will be automatically cancelled.

STRUCTURE OF THE ENTRANCE EXAM
General Section (PHASE 1): Consists of two written exercises

o Spanish language
o Analysis of a text

The final marks of this phase will be the arithmetic mean of the marks obtained in each question, which will be scored from 0 to 10 marks correct to
two decimal places, not being able to average if in each of them the mark of 4 marks is not reached. The general section will be considered passed if
the candidate obtains a minimum of 5 marks as their final marks.

- SECTION 2: Personal interview

Candidates who have passed the questions of the first general section will be called to a personal interview in which general questions about
the candidate¢ s curriculum will be raised, in order to know their motivation and detect their basic skills and competencies to face the university
studies they intend to pursue.

The outcome of the interview will determine the candidate,s suitability or lack thereof for access to the requested undergraduate studies. If the
candidate¢ s outcome is favourable, then the final marks of the entrance exam shall be the ones obtained in the written section of the questions.

REGISTRATION TO THE ENTRANCE EXAM

Registration to the University Entrance Exam for over 45-year-olds includes the study guide documentation as well.

If the student, after passing the University Entrance Exam for over 45-year-olds, decides to enrol in an undergraduate degree, they will have to pay
the initial fees corresponding to the processing of administrative records or reservation of a place.

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_mayores_25_40_45/universitaria.pdf

REGULATION FOR ADMISSIONS DUE TO TRANSFER

https://esic.edu/documentos/normativa_de_admision_por_traslado/universitaria.pdf

RULES ON ENROLMENT AND CONTINUITY
In the following link, the rules on enrolment and continuity for undergraduate studies are included:

https://esic.edu/documentos/normativa_de_matricula_y_permanencia/universitaria.pdf

ARTICLE 1. OBJECT AND SCOPE OF APPLICATION

The purpose of these regulations is to govern the enrolment and continuity system of students in official undergraduate studies at ESIC University,
referred to in Royal Decree 1393/2007, of October 29.

ARTICLE 2. FULL-TIME AND PART-TIME MODE OF STUDY

2.1. Students, regardless of the course they are in, may choose the full-time or part-time mode of study.
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2.2 Full-time students will be those who are enrolled, during an academic year, in a number of credits ranging between 48 and 78. By default, all un-
dergraduate students at the University will be considered full-time students.

2.3. Part-time students will be those who are enrolled, during an academic year, between 24 and 47 credits. Students who enrol in this mode of
study have to indicate their status as part-time student during enrolment.

2.4. The lower limit of credits for part-time students will not be applicable to those who are less than 24 ECTS away from completing their degree wit-
hout being able to alter the time of continuity included in article 6.

2.5. Part-time students may request to the Dean and Academic Directorate of the undergraduate studies, through Academic Planning & Organisa-
tion, a ¢ Special Academic Leave of Absence¢, that exempts them from attending class for those subjects, or parts of subjects, in which the leave of
absence is accepted in the Academic Guide without affecting the continuous assessment process. In case of it being granted, it will be communica-
ted by the Academic Planning & Organisation.

ARTICLE 3. MAXIMUM NUMBER OF ENROLLED CREDITS

3.1. The maximum number of credits in which a newly admitted full-time student may enrol in the first year will be 78 ECTS.

Credits corresponding to Extracurricular Internships and the End of Degree Project (undergraduate dissertation) are excluded from this calculation.
3.2. Full-time students may enrol up to a maximum of 78 credits, as long as the schedule is compatible.

3.3. Part-time students may never exceed the number of 47 credits enrolled.

ARTICLE 4. ENROLMENT SYSTEM

Enrolment period. Enrolment will take place within the periods and deadlines set and in the manner determined by the university. The registration
and pre-registration deadlines and procedures will be made public before the beginning of the academic year.

ARTICLE 5. CONTINUITY IN UNDERGRADUATE DEGREE STUDIES

5.1. The continuity of students in undergraduate degree studies will be a maximum of eight years for full-time students. Part-time students may apply
to the university for an extension of up to two more years. A part-time student will be understood to be one who has requested this condition for at
least two academic years.

5.2. In degrees with a duration of more than 240 credits (4 years), the maximum continuity mentioned in the previous points (see 5.1) will be increa-
sed by one more year for every 60 ECTS credits added to the 240 ECTS.

5.3. The years of continuity count as those in which the student has formalised their enrolment and has not cancelled it or their enrolment has been
cancelled due to non-payment.

5.4. Students must pass a minimum of two subjects in the first year. Students who study part-time must pass at least one subject in their first acade-
mic year. Failure to obtain this minimum number of subjects will prevent the student from progressing to the next year of study.

5.5. Notwithstanding the foregoing, with extraordinary character, the continuation of studies may be authorised, at the request of the student, in those
particular cases in which duly proven causes of force majeure have affected the student¢s academic performance.
ARTICLE 6. NUMBER OF ENROLMENTS

6.1. Students who are pursuing any official ESIC University degree may make a maximum of four enrolments to pass each of the subjects in the
study plan, not counting previous cancellations of the same.

6.2. Upon motivated request of the student, the University may grant an additional enrolment and, exceptionally, an extraordinary additional enrol-
ment.

6.3. Assessment system. In general, enrolment in a subject gives rise to the right to be assessed and graded throughout the course in accordance
with the assessment system established in the Academic Guide of each subject and whose marking will be included in the ordinary or extraordinary
records.

6.4. The subjects corresponding to the first semester will be graded in the ordinary assessment report on the dates established in the approved offi-
cial academic calendar.

6.5. The subjects corresponding to the second semester will be graded in the ordinary record on the dates established in the approved official acade-
mic calendar.

6.6. During the period established in the official calendar, students who have not passed the subject in the ordinary assessment may be assessed for
that knowledge and skills that can be re-evaluated, as established in the Academic Guide, in an extraordinary assessment.
ARTICLE 7. DISABILITIES AND EXCEPTIONAL SITUATIONS

The University will promote the effective adaptation of the continuity and enrolment regulations to the needs of students with disabilities by assessing
each specific case and adopting the appropriate specific measures. Likewise, the University will ensure the flexibility of these rules when the student
suffers a serious illness for a long time or when some other exceptional situation occurs. For these purposes, upon prior request of the student.
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Admissions criteria
In this degree, there is no established conditions or special admissions test.

Regarding the recommended entry profile, there is no restriction other than the one established by the legislation on the University Entrance Exam
(PAU). In the access and admission of new students to the undergraduate degree, each university center, always authorised by the regional admi-
nistration, may establish specific conditions or admissions test.

REGULATIONS AND PROCEDURES FOR THE GROUP OF STUDENTS TAUGHT IN ENGLISH.

Students who choose to study this degree at ESIC University must previously have a certain level of knowledge and sufficient command of the En-
glish language to be able to function in the classroom, understanding the explanations of the teachers, taking notes, looking for additional information
in sources in English language and prepare written assignments and exams in a satisfactory way.

El proceso de admision en el grado con asignaturas en inglés incluye, ademas de las pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acredita-
cién de un nivel B2 de inglés, segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion. El Marco
Comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion (MCER) es un estandar que pretende servir de patrén interna-
cional para medir el nivel de comprension y expresion orales y escritas en una lengua. El Marco comun europeo de referencia establece una serie
de niveles para todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparacién u homologacion de los distintos titulos emitidos por las entida-
des certificadas.

The admissions process for undergraduate degrees with subjects in English includes, in addition to the regular University entrance exams, accredi-
tation of a B2 level of English, according to the Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment.
The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching and Assessment (CEFR) is a standard that aims to serve as
an international standard for measuring the level of oral and written comprehension and expression in a language. The Common European Frame-
work of Reference establishes a series of levels for all languages from which the comparison or validation of the different degrees issued by certified
entities is favoured.

This accreditation of the level of English will be through a level test carried out at the ESIC Languages Center of ESIC University. This test will mea-
sure the abilities that the student must have command over at the B2-level for the categories of understanding, speaking, and writing. Category un-
derstand integrates the skills listening comprehension and reading comprehension; the speaking category integrates those of oral interaction and
oral expression , and the writing category comprises the skill of written expression.

Change platform by having links previously that led to Wikipedia, in words, understand, speak...

Level B2 of the Common European Framework of Reference for Languages (MCREL) corresponds to the intermediate-high level of competence in
communicative use of the language.

B2 level: It is achieved when the student is able to understand the main ideas of complex texts that deal with both concrete and abstract topics,
even if they are of a technical nature as long as they are within their field of specialisation; when you can interact with native speakers with a
sufficient degree of fluency and naturalness so that communication is carried out without effort on the part of any of the interlocutors and when
you can produce clear and detailed texts on various topics as well as defend a point of view on topics generals indicating the pros and cons of
the different options.

Level Understanding Speaking Writing
Auditive com- Reading com- Oral interaction Oral expression Written expres-
prehension prehension sion

B2 | understand | can read articles | can participate | present clear | can write clear
lengthy speeches and reports on in a conversation and detailed des- and detailed texts
and lectures and contemporary is- with some fluency criptions of a wide on a wide range
even follow com- sues where aut- and spontaneity, range of topics of topics related
plex storylines as hors take specific which enables related to my spe- to my interests. |
long as the sub- positions or points normal commu- ciality. | can ex- can write essays
ject s relatively of view. | unders- nication with na- plain a point of or reports trans-
well known. | un- tand contempo- tive speakers. | view on a topic mitting informa-
derstand almost rary literary prose. can take an acti- by showing the tion or proposing
all television news ve part in discus- advantages and reasons that sup-
and current affairs sions in everyday disadvantages of port or refute a
programs. | un- situations explai- various options. specific point of
derstand most of ning and defen- view. | can write
the movies that ding my points of letters that high-
speak at a stan- view. light the importan-
dard language le- ce | place on cer-
vel. tain events and

experiences.

Candidates who are in possession of a qualification that certifies a B2, C1 or C2 level proficiency in English (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY
OF CAMBRIDGE, OFFICIAL) will be exempted from taking this test, according to the Common European Framework of Reference for Languages.

OFFICIAL ENGLISH EXAMS
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COMMON OFFICIAL TOIEC TOEFL iBT IELTS UNIVERSITY OF
EUROPEAN SCHOOL OF CAMBRIDGE
FRAMEWORK LANGUAGES
(MCER)
c2 From 7,5 Proficiency in
English
C1 TOIEC between Between Between 6.5 -7 Certificate in Ad-
880-990 110-120 vanced English
Business En-
glish Certificate
(BEC3)
B2 Advanced 2 TOIEC Bet- Between87 Between 5.5 First Certifica-
ween 725-879 - 109 -6 te Business En-
glish Certificate
(BEC2)
Advanced 1

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculacion su entrada en la universidad, ha puesto
en marcha diversos sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:

1.- Plan de Accién Tutorial: El Plan de Accion Tutorial es un mecanismo de acogida, orientacion, integracién y apoyo para los estudiantes.

La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorias especificos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendi-
miento académico y su implicacién en la Universidad y en su programa formativo, y dentro de las recomendaciones de los distintos programas de Eva-
luacién Institucional de la ANECA, decidié implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorias Integrales.

En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los titulos de Grado como una actuacién que todo profesor debe desempefiar dentro
de su actividad docente y en la que todo alumno tiene la obligacién y el derecho de participar activamente.

2.- Jornada de Bienvenida al estudiante: Las Jornadas de Acogida consistiran en un Acto de Bienvenida y Presentacion por parte de ESIC Universi-
dad, encuentro con los tutores integrales de grupo, y visita a las principales instalaciones del campus.

3.- La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP): tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de ESIC Universidad con
la que se pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vinculo més activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las
actividades y servicios que se generan desde ESIC Alumni y la Universidad en general.

La UDP (Unidad de Desarrollo Profesional): cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de disefiar acciones y programas
gue promuevan el desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su insercién laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes
estratégicos especificos de actuacion y de interés profesional:

1) Plan de orientacién y asesoramiento para el empleo

2) Plan de informacién y formacién para el empleo

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento (a través de ESIC Emprendedores)
4) Plan para la relacién con empresas y oportunidades de empleo

El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados y tiene como objetivo principal establecer vinculos permanentes en el
sector productivo de la economia nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocacién y desarrollo profesional de nuestros
titulados, asi como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web de ESIC Universidad (www.esic.edu/empleabilidad y www.esic.edu/alumni) se ofrece a los ex alumnos egresados de la Univer-
sidad toda la informacion sobre las ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediacion laboral, bol-
sa de trabajo, convocatoria de becas, informacién y formacién para el empleo, orientacién y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento,
actualizacion de datos, informacion general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demés
asuntos de interés profesional y laboral. Se dedica especial atencién a la insercion laboral de las personas con discapacidad (a través de la Unidad de
Diversidad), por lo que hay un espacio especifico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio de situacion laboral con el
gue se pretende el seguimiento de la empleabilidad y trayectoria profesional de los egresados.

4.- Unidad de Diversidad

Tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integracion sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universita-
ria que presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La Unidad de Diversidad se dirige a los tres colectivos que
constituyen la Universidad: Personal Docente, Personas de Administracion y Servicios, y Estudiantes, siendo este Gltimo grupo el mas numeroso y por
tanto hacia el que mas acciones se dirigen.

Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso ad-
quirido por la Universidad hacia la consecucion de los objetivos generales de inclusion educativa y normalizacion de la discapacidad en las aulas uni-
versitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los estudiantes o en el desempefio de sus puestos de trabajo de los
trabajadores con discapacidad.
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Las lineas de accién de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web (www.esic.edu/institucion/diversidad/) , incluyen:
- Accesibilidad fisica, administrativa y de comunicacion.

- Formacién docente en materia de discapacidad.

- MASESIC.

Asesoramiento para el acceso, desempefio y mantenimiento del empleo.

Una vez abordados todas las areas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profun-
dizar atin mas en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

ATENCION AL ALUMNO

ESIC, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculacion su entrada en la universidad, ha puesto en marcha
diversos sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados, recogidos en la web bajo el epigrafe Atencién al Estudiante

1.- Cursos Cero: para ayudar a los alumnos a eliminar las posibles deficiencias de conocimientos con las que pueden encontrarse al iniciar estudios
en determinadas titulaciones, ESIC anualmente realiza los Cursos Cero de preparacion. El contenido de estos cursos se determina tanto por los resul-
tados de las pruebas realizadas al inicio, como por las sugerencias recibidas por los Tutores de Curso y el Director/ Coordinador de la Titulacion.

2.- Programa de Tutorias: ESIC cuenta con un Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) para la acogida al alumno, en su proceso de ingreso y adaptacion a la
Escuela.

Al inicio del curso, se le asignara a cada alumno y alumna un Tutor, que sera su referente en los &mbitos personal y académico. Ambos mantendran
una serie de reuniones y entrevistas de orientacion durante el curso escolar, con el objeto de llevar un correcto seguimiento y que el alumno se en-
cuentre arropado en su proceso de adaptacién a la vida universitaria.

Las funciones del Tutor seran las de dar a conocer al alumno la Escuela (filosofia y recursos), facilitarle informacion del Titulo, dinamizar su proceso
universitario y posibilitar su integracion tanto grupal como personal.

3.- Departamento de Préacticas y Carreras Profesionales (Unidad de Desarrollo Profesional): es un servicio de ESIC, cuyo fin es potenciar la
cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formacién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En
su labor dirigida a los estudiantes universitarios, les provee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estu-
dios, salidas profesionales, inclusién en la bolsa de empleo, orientacién profesional y practicas en empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les
ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializacién, master, etc. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracion
del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo labo-
ral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

24

COS DE RAMA).

MUNES).

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y reconocimiento de créditos
en las ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas béasicas:

1. Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezcaa la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to los créditos correspondiente s alas materias de formacion béasica de dicharama (MODULO DE CONOCIMIENTO BASI-

El RD 1393/2007 establece lo siguiente: Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma ra-
ma de conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del
total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

1. Seran también de objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aguel|as otras materias de formacion basica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder (MODULO DE CONOCIMIENTO BASICOS CO-
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2. El resto delos créditos podran ser de reconocimiento por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias'y conocimientos asociados a las restante materias cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios o
bien que tengan carécter transversal.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un méximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado a través de la asignatura obligatoria ¢,reconocimiento académico de créditosg..

https://lesic.edu/documentos/normativa_de_transferencia_y_reconocimiento_de_creditos/universitaria.pdf
A continuacion, se adjunta el Reglamento de ESIC Universidad.

REGLAMENTO DE ESIC Universidad PARA LAS CONVALIDACIONES, RECONOCIMIENTO Y TRANSFEREN-
CIA DE CREDITOS

BLOQUE I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursa-
dos en centros académicos espafioles o extranjeros.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2201, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, introduce la posibilidad de validar a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo
los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, sefiala en su articulo 6 que ¢las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se es-
tablecen en este real decretog,.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, mediante
la cual se produce la aceptacion por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficia-
les, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencién de un Titulo Oficial.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa-
cién Superior.

También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusion en los documentos académicos oficiales
de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un Titulo Oficial.

BLOQUE Il. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Objetivo
Para que los alumnos que se matriculan en ESIC-UNIVERSIDAD habiendo ya iniciado estudios universitarios o ha-
biendo obtenido CFGS (con independencia de la modalidad de acceso Preinscripcién o Traslado) pueden solicitar la
convalidacién /equivalencia de asignaturas aprobadas en la Titulacion anterior.

1. Proceso de admision de alumnos solicitantes de convalidaciones

El mismo que cualquier otro alumno que acceda mediante preinscripcién o traslado.

1. Peticion oficial de Convalidaciones, plazosy documentacién.
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Una vez que el alumno abona la reserva de plaza, se le trata como un alumno més de nuevo ingreso, segin el pro-
cedimiento establecido.

Al ya disponer del acceso al Campus Virtual de ESIC-Universidad, podra solicitar la convalidacién/equivalencia ofi-
cial de asignaturas a través de la plataforma creada para ello. El alumno tendré que solicitar la convalidacién antes
de formalizar la matricula, dentro de un periodo establecido para ello por la Direccién de ESIC-Universidad.

Debiendo seguir los pasos establecidos en la plataforma:

Acceder ala plataforma, validarse como alumno.
Introduccidn de los datos de la Titulacion de procedencia: nacional o extranjera, universidad y titulacion.
Se ofertala Titulacion que cursara en ESIC-Universidad, debiendo marcar |as asignaturas que solicita convalidar. No se po-
drén solicitar reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas que hayan sido superadas por €l alumno en cursos anteriores
delaTitulacion cursada
4. Debera subir ladocumentacion exigida en formato PDF:
a. Certificado Académico Oficial que contenga las calificaciones, tipologia, créditos. Debiendo estar firmado y sellado
por laUniversidad de origen.
b. Plan de estudios completo de la Titulacion de origen. Debiendo estar sellado por la Universidad de origen.
¢. Guias Docentes de cada una de las asignaturas que van a usarse para las equivalencias. Debiendo estar firmado y se-
Ilado por la Universidad de origen.
5. Rellenar el resto de informacion solicitada, y cerrar la peticion.
6. Pagar el importe de solicitud de convalidacion, es una cuota fija que se establece cada afio por |a Direccién del Centro. Pu-
diendo descargarse el recibo para su abono al cerrar la solicitud en la plataforma.

wh

1. Resolucion de solicitudes de convalidacion

La resolucion y aprobacion de las solicitudes de reconocimientos de créditos o transferencias de créditos realizadas
por los alumnos, seran competencia de la Comision de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto por el
Decano de ESIC Universidad.

Una vez solicitadas y habiéndose cerrado cada peticion se revisan, comprobando que la solicitud es correcta.

- Si es correcta, setrasladala solicitud la Comision de Reconocimiento y Transferencias, creadas atal efecto por el Decano de
ESIC Universidad.

- Si no es correcta, seinformaal alumno através de la plataforma de que su solicitud no es vélida, detallandole € motivoy su
posible solucion. Pudiendo recurrir mediante lamisma solicitud en la plataforma en un plazo de quince dias naturales desde
esta comunicacion. Si no lo hace, la solicitud se desestima autométi camente.

ESIC Universidad podra solicitar al alumno, en cualquier momento documentacion adicional que considere necesaria
para el estudio de la convalidacion, asi como la documentacion original o fotocopia compulsada.

La Comision de Reconocimiento y Transferencias a través de la propia plataforma, mediante su perfil de experto,
procede a revisar, confirmar o denegar las solicitudes. Esta Comisién se reline periédicamente para ir resolviendo
las solicitudes hasta la finalizacion del periodo de solicitud

El alumno conocera la resolucion a través de la plataforma. Se le facilitara las condiciones para que estas convalida-
ciones se formalicen en su expediente. En un plazo de quince dias desde la resolucién debera aportar en la secreta-
ria de universitaria:

- los originales o copias compulsadas de |a documentacion aportada en la plataforma a hacer la solicitud
- €l resguardo del abono del importe de solicitud de convalidacion.

Una vez entregada esta documentacion por el alumno, se vélida y se da por definitiva la convalidacion del solicitante
en la plataforma. Generandose un recibo de reconocimiento de créditos que el alumno podra descargarse y abonar-

las. Este importe es variable, dependiendo de los créditos reconocidos multiplicado por una cuota fija que se estable-
ce cada afio por la Direccion del Centro.

La falta de pago de estos importes de reconocimiento de créditos conllevara la anulacion de las convalidaciones/re-
conocimientos concedidas.
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1. Reclamaciones

Contra la resolucion de convalidaciones o equivalencias de la Comision, el alumno podra interponer una reclama-
cion, a través de la plataforma habilitada para ello, en el plazo establecido de quince dias naturales a partir de la pu-
blicacion en la plataforma de convalidaciones. No se podra reclamar el reconocimiento de aquellas asignaturas no
solicitadas en primera instancia.

El Decano de ESIC Universidad resolvera las reclamaciones, en virtud de la resolucién correspondiente que esta-
blezca la Comision de Expertos en relacién a la reclamacion del alumno. Siendo esta la Unica reclamacién posible
que puede ejercer el alumno, cerrdndose la reclamacion una vez resuelta.

Este recurso debera ser presentado por el alumno a través del procedimiento habilitado en la plataforma. Y se comu-
nicara su resolucion a través de este mismo medio.

BLOQUE Il. CONSIDERACIONES DEL REAL DECRETO 1393/2007 Y ANTERIORES

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por € Real Decreto 1393/2007

Concepto de reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado

Se entiende por reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado la aceptacién de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en ESIC Universidad o en otra Universidad (ensefianzas de origen), son
computados en otra ensefianza (ensefianza de destino) a efectos de la obtencién del correspondiente Titulo Oficial.

Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en otras Titulaciones de Grado

En el caso de que las Titulaciones de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conocimiento, se re-
conoceran también los créditos obtenidos en las asignaturas de formacion basica pertenecientes a la rama del Titulo
de destino siempre y cuando exista coincidencia en el nimero de créditos y de contenido entre asignaturas.

Siempre que el alumno tenga superada la totalidad de las asignaturas que componen el médulo de formacién basica
de la rama de conocimiento, y las Titulaciones de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento,
se reconocera automaticamente el médulo de formacion béasica siempre y cuando exista coincidencia en el nimero
de créditos y de contenido entre asignaturas.

Las asignaturas que no pertenezcan al modulo de formacién basica de la rama de conocimiento, se podran recono-
cer, asignatura por asignatura, siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalentes en las Titulaciones de
origen y de destino.

No sera necesario matricular por parte del alumno las asignaturas para las que solicita el reconocimiento.

Convalidaciones de Estudios Universitarios cursados en el extranjero

Seran susceptibles de convalidacion las asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un Titulo extranjero de educacion superior obtenido en una universidad oficial o reconocida, cuando el contenido y
carga lectiva de las mismas sean equivalentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de es-
tudios conducente a la obtencion del Titulo Oficial que cursa el alumno en ESIC Universidad.

La convalidacién de estudios parciales a que se refiere el apartado anterior podra solicitarse en los siguientes su-
puestos:

1. Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del correspondiente
Titulo.

2. Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un Titulo extranjero y €l interesado no haya solicitado la homolo-
gacion del mismo por un Titulo Universitario Oficial espafiol.

3. Cuando habiéndose solicitado la homologacion del Titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegacion
no se haya fundado en alguna de | as causas recogidas en €l articulo por €l que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educaci 6n superior.

Para los estudiantes que no sean Nacionales de Estados que tengan como lengua oficial una distinta a la de la titula-
cion elegida, podran establecerse las pruebas de idioma que consideren pertinentes.

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignatur as cursadas en Titulaciones anterioresal R.D.
1393/2007.
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Reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado:

- los alumnos que acceden aun Titulo de Grado, y que tienen estudios previos pertenecientes a Titulaciones anteriores a R. D.
1393/2007, podran solicitar reconocimiento de asignaturas en virtud de | as tablas de reconocimiento elaboradas atal efectoy
aprobadas por ESIC Universidad.

- Se podréan reconocer asignaturas, en €l caso de que no estén incluidas en las tablas de reconocimiento citadas en el anterior
apartado, siempre que exista una equivalencia, en cuanto a contenidos y carga lectiva, entre laasignatura en €l plan de estu-
dios de origen y perteneciente a sistemas anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y el estudio de destino
de Grado, y siempre que la Comisién de Reconocimiento y Transferencias asi |o considere.

1. Delatransferenciade créditosen Titulaciones de Grado reguladas por €l Real Decreto 1393/2007. Concepto detrans-
ferencia de créditos en Titulaciones de Grado.

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion, en el expediente académico del alumno, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente en una Universidad, y que no hayan conducido a
la obtencién de un Titulo Oficial.

1. Delacalificacion eincor poracién al expediente de las asignatur as convalidadas, adaptadas, reconocidas en Titulacio-
nesanterioresal R. D. 1393/2007 y de las asignaturasy créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Calificacion de asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al Real Decreto
1393/2007 por estudios extranjeros

Las asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al R. D. 1393/2007 por estudios
extranjeros tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro extranjero de
procedencia, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el articulo 5.4 del R.D. 1125/2003. A estos efec-
tos, de ESIC-Universidad establecerd las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cuali-
tativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el R.D. 1125/2003.

Calificacién de asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Las asignaturas y los créditos reconocidos en Titulaciones de Grado figuraran en el expediente académico con la ca-
lificacion correspondiente, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el articulo 5.4 del R.D. 1125/2003.

Incorporacién de la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado

Las transferencias de créditos en las Titulaciones de Grado no se computaran para la obtencion del Titulo al que se
incorporan, ni se tendran en cuenta en el baremo de la nota media de la Titulacion.

Incorporacién de créditos en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente Titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico.

En la certificacion académica de ESIC Universidad, las asignaturas reconocidas y transferidas apareceran en blo-

ques diferenciados con su correspondiente calificacion, a excepcion de las asignaturas transferidas en las que no fi-
gurara calificacion, debido a que no computan para la obtencién del Titulo Oficial.

Para finalizar, se detalla el Reglamento especifico para esta Titulacion refrente al Reconocimiento por experiencia la-
boral y profesional en la asignatura de Practicas Externas.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional

Se admite el reconocimiento de la asignatura de Practicas Externas de 24 ECTS situada cronolégicamente en 4°
curso del Plan de Estudios, en atencion a lo establecido en el Articulo 6 apartado 2 del RD 1393/2007:

"La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo."

La experiencia profesional y laboral debera acreditarse con certificados y vida laboral, estableciéndose un minimo

de 12 meses (equivalente a tiempo completo) para cada 6 ECTS. Debiendo demostrar por tanto 48 meses a tiempo
completo para una convalidacién total de 24 ECTS. Asi mismo, el alumno debera desarrollar una misma actividad y/
o funcidn profesional que esté relacionada con el perfil especifico de esta titulacion y las competencias inherentes de
la asignatura, por ello debera aportar contrato laboral u otro documento donde se detallen las funciones de su puesto
de trabajo.
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Sera reconocida la experiencia profesional en términos de ECTS para asegurar que el perfil del egresado sea el mis-
mo para todos los matriculados, siempre y cuando las funciones desarrolladas en su puesto laboral justifiquen la ad-
quisicion de las competencias pertenecientes a la Asignatura de Practicas Externas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: seminarios/ Collaborative learning tasks: seminars

Tareas compartidas: trabajos en grupo / Collaborative learning tasks: group work

Tareas compartidas: tutorias/ Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / Collaborative learning tasks: other activities

Tareas autonomas del estudiante: Preparacion clases teoria/ Independent study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: Preparacion trabajos clases practica/ Independent study tasks: Preparation of practical classes

Tareas autbnomas del estudiante: estudio exdmenes/ Independent study tasks: Exam preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras actividades / Independent study tasks: other activities

53METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas Escritas Individuales / Individual Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compulsory Works

Participacién Activa/ Active Participation

Elaboracion de una Memoria de Précticas/ Preparation of an Internship Report

Calificacion del Tutor de Practicas en la Empresa/ Qualification of the In-Company Internship Tutor

Valoracién por € Tutor Académico / Evaluation by the Academic Tutor

Defensa ante Tribunal / Defence in Court

5.5 NIVEL 1: Economia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Principios de Economia/ Principles of Economics
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

. Conocer el andlisis econdmico para comprender |os principios basicos de la Economia.
. Desarrollar unavision completa del sistema econémico.

. Explicar larelacion de los agentes individual es (consumidores y productores) y como de sus interacciones en el mercado se derivan los agregados econémicos
(laproduccién de bienesy servicios, los niveles de precios, la distribucion de larenta).

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Knowing the economic analysis to understand the basic principles of Economics.

. Develop acomplete vision of the economic system.

. Explain the relationship of individual agents (consumers and producers) and how their interactions in the market derive economic aggregates (production of
goods and services, price levels, income distribution).

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis basico del mercado. Teoria de la demanda y conducta de los consumidores. Produccién y coste de produccién. Mercados competitivos. Elec-
cién bajo incertidumbre. Macroeconomia basica. El crecimiento a largo plazo. Ahorro, inversion y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas.

Basic analysis of the market. Theory of demand and consumer behaviour. Production and cost of production. Competitive markets. Choice under un-
certainty. Basic macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment and the financial system. Aggregate supply and demand.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas basicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and eval uate
different criteriaand positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.
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CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales en el ambito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CES5 - Analizar |los problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse genera problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CEB6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econoémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccién, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.
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- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0
Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 10.0 50.0
Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Entorno Socioeconémico/ Socioeconomic Enviroment

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno Econémico | nternacional/ I nter national Economic Enviroment

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Factores de crecimiento

. Andlisis sectorial

. Aspectos institucionales

- Relaciones con €l exterior

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos sobre:

. Herramientas de andlisis y cuantificacion de la actividad econémica
. Evolucion histéricadel crecimiento y situacion actua

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:
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. Toolsfor analysis and quantification of economic activity.
. Historical evolution of growth and current situation

. Growth factors

. Sectora analysis

. Institutional aspects

. Foreign Relations

55.1.3 CONTENIDOS

Crecimiento econémico y evolucion del desarrollo econdmico mundial y Castellano. Radiografia actual de la economia Mundial. Integracién Econémi-
ca. Instituciones internacionales. Principales economias desarrolladas. El mercado de la Unién Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mun-
do.

Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development. Current X-ray of the world economy. Economic Integration. In-
ternational Institutions. Largest developed economies. The European Union market (EU). Problems of the developing world.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales en e ambito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE5 - Analizar |os problemas generales en el &mbito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en €l ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopoalitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE16 - El dlumno ser& capaz de identificar y comprender |as basesy elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el &mbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas i nternacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes
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Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, aswell as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Macroeconomia I nternacional / I nter national M acr oeconomics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos sobre:

. El enfoque macroeconémico

. Las macromagnitudes: Medicion y estructura de una economia
. Produccién y empleo.

. Laproductividad

. Consumo, ahorro einversion

. El crecimiento econémico

. Labalanza de pagos.

. Ahorro e inversién en una economia global

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

. The macroeconomic approach

. Macro magnitudes: Measurement and structure of an economy.
. Production and employment.

. Productivity

. Consumption, savings and investment

. Economic growth

. Balance of payments.

. Savings and investment in aglobal economy

5.5.1.3 CONTENIDOS

La importancia de la economia internacional. Modelo I1S-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y mercado de divisas. Instrumentos de
Politica Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. EI modelo de Heckscher-Ohlin.

The importance of the international economy. IS-LM-BP model. Exchange rates, international transactions and the foreign exchange market. Trade Po-
licy Instruments. Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin model.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and

other activities.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate

different criteria and positions for decision making.
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CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales en el ambito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CES5 - Analizar |los problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse genera problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en €l ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. |dentify
the geopoalitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE16 - El alumno seré capaz de identificar y comprender |as basesy elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el ambito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CEL17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de las principal es i nstituciones econdmicas internacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.
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- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Palitica Internacional en e Mundo de los Negocios/ I nter national Politicsin the Business World

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:
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. Analizar desde una perspectiva politicay econémicalos principal es aspectos de | as rel aciones internacionales a nivel agregado (Estados, sociedades'y econo-
mias), individual y de colectivos (organizaciones, empresas, grupos de interés

. Reconocer y contrastar hechos, procesos y factores histéricos claves estableciendo relaciones entre |os niveles politico, social y econdmico de |as sociedades en
las que ocurren.

. Determinar, contrastar y analizar determinantes de |as Relaciones Internacional es aplicadas al mundo de la Economiay de los Negocios

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Analyze from apolitical and economic perspective the main aspects of international relations at the aggregate level (states, societies and economies), individual
and collective (organizations, companies, interest groups.

. Recognize and contrast key historical facts, processes and factors establishing relationships between the political, social and economic levels of the societiesin
which they occur.

. Determine, contrast and analyze determinants of International Relations applied to the world of Economics and Business.

55.1.3 CONTENIDOS

El Sistema Internacional y su situacién actual. Cémo afectan los cambios de politica internacional al mundo de los negocios. Situacion politica en las
zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional.

The International System and its current situation. How changes in foreign policies affect the business world. Political situation in areas of influence.
Conflict areas and International Trade.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Relacionar |0s conocimientos sobre |as teorias e instituciones econdémicas fundamentales en € dmbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CES5 - Analizar los problemas generales en el @mbito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CE8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes 'y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por |0s organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CEL11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE16 - El dlumno seré capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el ambito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos béasicos de |as principal es instituciones econémicas i nternacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes
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Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas auténomas del estudiante: estudio |20 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0

Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55NIVEL 1: Creacion elnternacionalizacion de Empresas/ Setting up Companies and I nter nationalisation

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Operaciones Internacionales & Global Entrepreneurship / I nternational Operations & Global Entrepreneurship

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirir4 conocimientos tedrico-practicos sobre:

Interiorizar unavision internacional y global acorde al escenario empresarial actual.
. Desarrollar unavision transversal de los procesos claves para un buen disefio de cualquier operacion internacional .
. Conocer |as tendencias futuras y model os disruptivos en los model os de Desarrollo de operaciones internacional es.
. Comprender larelacion entre las operaciones en un entorno internaciona y el Desarrollo de iniciativas emprendedoras.

The student will acquire theoretical-practical knowledge on:

Internalizing an international and global vision according to the current business scenario.
Develop atransversal vision of the key processes for a good design of any international operation.
. Knowing the future trends and disruptive models in international operations development models.
. To understand the relationship between operationsin an international environment and the devel opment of entrepreneurial initiatives.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documentos comerciales. INCOTERMS. Las aduanas en el comercio internacional. Controles Zoo Fito Sanitarios. Servicio de Inspecciéon SOIVRE.

Fases del proceso de internacionalizacion.

Posicionamiento en los mercados.

Control de gestién en Mercados internacionales.

Trade documents/papers. INCOTERMS. Customs in International trade. Phyto-sanitary controls. Inspection services, Quaility control in foreign trade

(SOIVRE).
Stages of the Internationalization process.

Market Position.

Management control of International markets.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad parareconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadorasy creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréaficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopoalitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en la
resolucion de problemas legidlativos internacional es. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE16 - El alumno seré capaz de identificar y comprender |as basesy elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el &mbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CEL17 - Capacidad para describir |0s aspectos bésicos de |as principal es i nstituciones econdmicas internacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.
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CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion dela
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principal es sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE25 - Capacidad paraandlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacional es. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autdnomas del estudiante: 25 0

Preparacién clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.
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- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Areasy Mercados | nter nacionales/

International Areasand Markets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos sobre:

. Los elementos necesarios para a puesta en marcha de un poryecto empresarial propio en un marco de actuacion internacional
. Lavinculacién de lainiciativa emprendedora ala facilidad de hacer negocios

. Comprender los elementos fundamentales de un proceso de internacionalizacion
. Desarrollo de procesos de toma de decisiones en el entorno internacional sobre la base de criteriosy variables multiples

. Losfactores de éxito de un proyecto de internacionaliacion en las diferentes Regiones del mundo

The necessary elements for the implementation of an entrepreneurial project in an international context.

. Thelink between entrepreneurship and the ease of doing business.

. Understanding the fundamental elements of an internationalization process.
. Development of decision-making processes in an international environment based on multiple criteria and variables.
. The success factors of an internationalization project in the different regions of the world.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las diferentes Areas Mundiales para hacer
negocios. Areas de Negocio: Unién Europea, Paises Anglosajones, paises asiaticos, Latinoamérica, El Magreb. Paises Arabes.
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The main areas to consider in an attractive business market. Significant characteristics to consider in order to negotiate in diverse world markets. Busi-
ness Areas: European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-American countires, Maghreb countries, Arabic countries.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad parareconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable devel opment.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Socidles y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, alaevolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en la
resolucion de problemas legidlativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.
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CE16 - El dlumno seré capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el ambito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econémicas i nternacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principal es sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internaciona de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacional es. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.
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- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual  |20.0 70.0
Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 30.0 70.0
Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Mercados Emergentes/ Developing M arkets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

. Formular conceptos'y clasificaciones analiticas de sociedades, economiasy sistemas politicos.

. Andlizar dependencias de trayectoria (path dependencies), asi como contextos histéricos y culturales, en el desarrollo econdémico y social.
. Comparar experiencias de paises concretos a nivel internacional.
. Entender y andizar barrerasinstitucionalesy sociales al desarrollo sostenible en economias de renta media-bajay media-alta.
. El desarrollo de |as rel aciones entre Mercados Emergentes vs. Economias Occidentalesen el S, XXI

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Formulating concepts and analytical classifications of societies, economies and political systems.

. Analyze path dependencies as well as historical and cultural contexts in economic and social development.
. Compare experiences of specific countries at the international level.
. Understand and analyze institutional and social barriers to sustainable development in lower-middle and upper-middle income economies.
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. The development of relations between Emerging Markets vs. Western Economiesin the 21st Century.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los paises emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Republicas Balticas, Brasil.

Developing countires and business opportunities. China, India, Russia, the Baltic States and Brasil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientalesy desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gjercicio
de laprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en €l entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE10 - Identificar y comprender las politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policiesimplemented by the competent international organisations.
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CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucion de problemas legidlativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legidlative problems.

CE16 - El alumno sera capaz de identificar y comprender |as basesy elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el ambito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econdmicas internacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principal es sistemas, procesos y hormativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE30 - Enterder como influyen las variables de caracter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autbnomas del estudiante: estudio |20 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.
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- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacién Activa/ Active Participation | 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional / I nternational Law

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:
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. El funcionamiento de formas societarias que operan en el &mbito europeo e internacional.
. Conocer y entender el Sistema Internacional que regula el Depercho Internacional

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Knowing, and using the rules of private law that establish the bases of international business.
. Thefunctioning of corporate forms that operate in the European and international scope.
. To know and understand the International System that regulates International Law.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional para los negocios. Regulacién Internacional. Contratacion Internacional.

International Law for business. International Regulation. International recruitment.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar |os fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Labora y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion ala actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, aswell asto carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problemsin the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en la
resolucion de problemas legidlativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works
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Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0
55NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo/ Labour Law

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

Comprensioén de los aspectos juridicos relativos a la gestion empresarial. Adecuada percepcion de los problemas juridicos empresariales y posibles
vias de solucion. Correcto manejo de los instrumentos relativos a la practica juridico-empresarial (contratos, medios de pago, derechos) . Conocer y
aplicar el ordenamiento laboral. Conocer y aplicar los procedimientos laborales. Capacidad de aplicar las técnicas de negociacion colectiva. Capacidad
para gestionar los conflictos del trabajo. Comprender el marco legal que regula las actividades empresariales. Comprender la normativa laboral.

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

Understanding of the legal aspects related to business management. Adequate perception of business legal problems and possible solutions. Correct

handling of the instruments related to legal-business practice (contracts, means of payment, rights). To know and apply the labor law. Knowledge and

application of labor procedures. Ability to apply collective bargaining techniques. Ability to manage labor conflicts. Understand the legal framework that
regulates business activities. To understand labor regulations.

55.1.3 CONTENIDOS

Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicacién del Derecho Laboral en entornos multiculturales.

Labour relations. The employment contract. Collective agreements. Application of Labour Law in multicultural environments.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas basicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield
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CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad parareconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, tanto mediante |a expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autonomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Laboral y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, aswell asto carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el @mbito del Derecho Mercantil, Labora y Tributario. Analyse general problemsin the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam
preparation
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Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0

Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil / Business L aw
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:
. Alolargo delamisma, el alumno identificara el régimen juridico al que quedan sometidos el empresario y su actividad, adquirir las herramientas interpretativas

necesarias para interpretarlo y comprender el valor que laregulacion juridica de las distintas realidades vinculadas ala empresa tiene para el desarrollo de esta
misma.

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Throughout the same, the student will identify the legal regime to which the entrepreneur and his activity are subject, acquire the necessary interpretative tools to
interpret it and understand the value that the legal regulation of the different realities linked to the company has for the development of this same.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades mercantiles: personales, limitadas y anéni-
mas. Cooperativas. Titulos valores. Derecho concursal.

Sources of Law. The legal system. Company and entrepreneur. Commercial contracts. Commercial companies: personal, limited and anonymous.
Cooperatives. Securities. Bankruptcy law.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Socidles y Juridicas. / Have the ahility to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Laboral y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, aswell asto carry out its application to business
activity.

CE2 - Andlizar los problemas generales en el @mbito del Derecho Mercantil, Labora y Tributario. Analyse general problemsin the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, aswell as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0
Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0
Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0
NIVEL 2: Bases Actuales del Sistema Tributario/ Current Tax Bases of the Tax System

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

. Constitucién de laempresay reconocimiento fiscal
. El Régimen impositivo ala aactividad empresarial
. El Impuesto de Sociedades.

. ElIRPF

. EIIVA

. Fiscalidad del cierre dela actividad empresarial

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Incorporation of the company and fiscal recognition
. Thetax regime for business activity.

. Corporate Income Tax.

. ThelRPF

. VAT

. Taxation of the closing of the business activity

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ingresos y gastos publicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y formales del Derecho Tributario. Derecho
Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional.

Public income and expenses: taxes in particular. Principles of Tax Law. Material and formal aspects of Tax Law. International Tax Law. International
Taxation.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Labora y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problemsin the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative |learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
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Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops alow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual  |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

5.5NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de M arketing / Fundamentals of Marketing
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

. Gestion de las relaciones rentables con |os clientes. Laempresay la estrategia de marketing: construir relaciones con los clientes. El entorno de marketing. Mer-
cado y Comportamiento de compradel consumidor Lainformacion de mercado y lainvestigacion comercial. Segmentacion y posicionamiento para conseguir
una ventaja competitiva. Politica de productos: producto, serviciosy marca Politica de precios Politica de comunicacion Politica de distribucién

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Managing profitable customer relationships. The company and the marketing strategy: building relationships with customers. The marketing environment. Mar-
ket and consumer buying behavior. Market information and commercial research. Segmentation and positioning for competitive advantage. Product policy: pro-
duct, services and brand Pricing policy Communication policy Distribution policy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ambito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos de marketing. El mix clasico y am-
pliado. Orientacién al mercado. Comportamiento y satisfaccion del cliente. Tipos de demanda y su estimacion. Segmentacién de mercados.

Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-profit marketing. Transactions and relationships. Types of marketing. The classic and broad
mix. Market orientation. Customer behaviour and satisfaction. Types of demand and their estimation. Market Segmentation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas béasicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG3 - Capacidad parareconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbodlicos, tanto mediante |a expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

55152 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Analizar |los problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econdémico, distinguiendo las areas funcionales: produccién, inversién,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in cases of
small and medium-sized companies.

CES8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
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students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos de Economia de la Empresa/ Fundamentals of Business Economics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:
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. Laempresay sus objetivos.

. Los administradores en la organizacion.

. Latomade decisiones: laesenciadel trabajo del directivo.
. Funciones deladireccion.

. Lagestion estratégica.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. The company and its objectives.

. Administratorsin the organization.

. Decision making: the essence of the manager¢s job.
. Functions of management.

. Strategic management.

55.1.3 CONTENIDOS

Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los subsistemas funcionales. Introduccién
a las funciones de produccién, marketing, finanzas, y a las areas relativas a las personas en la empresa.

Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and decision making. Environment. The company as a system and functional subsystems. Intro-
duction to the functions of production, marketing, finance, and to the areas related to the people in the company.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Analizar |los problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econdémico, distinguiendo las areas funcionales: produccién, inversién,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in cases of
small and medium-sized companies.

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en €l ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.
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CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucion en e proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas auténomas del estudiante: estudio |20 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
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problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

ficador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual  |50.0 70.0
Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0
Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Administracién y Organizacion de E

mpresas/ Business Administration and Organ

isation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

. ldentificar los retos actuales de | as organizaciones.
. Identificar las dimensiones del disefio organizativo.
. Seleccionar |a estrategia més adecuada para una organizacion. U Evaluar la eficacia de una organizacion.

Disefiar |a estructura organizativa de una organizacion.

. ldentificar las distintas configuraciones estructurales y aplicarlas apropiadamente alas caracteristicas de una organizacion determinada.

. Analizar la estructura organizativa de una empresa e identificar ventajas e inconvenientes relacionados con su estrategia.

. Andlizar los factores de contingencia que pudieran afectar a una organizacién. Analizar los procesos dinémicos que afectan al disefio organizativo.
. Andlizar latomade decisionesindividualesy en grupo.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Identifying the current challenges of organizations.

. ldentify the dimensions of organizationa design.

. Selecting the most appropriate strategy for an organization. Evaluating the effectiveness of an organization.

. Designing the organizational structure of an organization.

. ldentify the different structural configurations and apply them appropriately to the characteristics of a given organization.

. Analyze the organizational structure of a company and identify advantages and disadvantages related to its strategy.

. Analyze the contingency factors that could affect an organization. Analyze the dynamic processes that affect organizational design.
. Analyze individual and group decision making.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La administracion de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso administrativo. La funcion de organizacion:
disefio organizativo y configuraciones estructurales. La direccién, planificacién, organizacién y control de las diferentes personas que forman parte de
la empresa y las actividades a realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido.

The proper running of a company through adequate administrative functions and the elements that affect the administrative process. The organisational
function: organisational design and the various structural configurations. The coordination, planning, organisation and control of the: (i) people that com-
prise the company, and the (ii) activities that must be carried out to successfully accomplish the set objectives.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable devel opment.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Analizar |os problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econdémico, distinguiendo las areas funcionales: produccién, inversién,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in cases of
small and medium-sized companies.

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en €l ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en € proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works
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Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55 NIVEL 1: Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisde Datos/ Data Analysis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos teéricos y practicos sobre:

Definir el concepto de medida en el contexto de las ciencias sociales.

Utilizar de manera adecuada las escalas de medida en el contexto de |as ciencias sociales.

. Seleccionar los estadisticos adecuados a partir de la escala de medida utilizada.
Identificar |os estadisticos utilizados para analizar informacion desde un enfoque univariante y extraer conclusiones después de su aplicacion.

Identificar los estadisticos utilizados para analizar informacién desde un enfoque bivariante y extraer conclusiones después de su aplicacion

- Aplicar larepresentacion gréficaa andlisis de datos.

Resolver problemas bésicos de probabilidad.
Realizar contrastes de hip6tesis e interpretar |os resultados.
Identificar |os elementos bésicos de las series cronolégicas y describirlas a través de descriptores numéricos y gréficos adaptados.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

Defining the concept of measurement in the context of social sciences.

. Appropriate use of measurement scales in the context of social sciences.
. Select appropriate statistics based on the measurement scale used.

Identify the statistics used to analyze information from a univariate approach and draw conclusions after their application.
Identify the statistics used to analyze information from a bivariate approach and draw conclusions after their application.

- Apply graphical representation to data analysis.
. Solve basic probability problems.

Perform hypothesis testing and interpret the results.
Identify the basic elements of time series and describe them through numerical descriptors and adapted graphics.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de localizacion y dispersion. Procedimientos gréficos. Introduccion a la

probabilidad y contraste de hipétesis. Introduccién a las series temporales.
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Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of frequencies, measurements of location and dispersion. Statistical Graphic procedures. Introduc-
tion to probability and hypothesis testing. Introduction to time series

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas basicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Lega Sciencesfield.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE25 - Capacidad paraandlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ | ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

83/ 174

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
(o))
~
Ye]
N
N
o
o
—
N~
N
(o))
—
o
N~
[{e]
Ye]
o]
<
<
Ye]
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

L]
7
a

Identificador : 2504077

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Fecha: 14/04/2021

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 20.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55NIVEL 1: Gestion Financiera Empresarial / Business Financial M anagement

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad I nternacional / | nter national Accounting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos teéricos y practicos sobre:

Identificar los diferentes organismos contables nacional es, europeos e internacional es responsables de emision y adopcién de la normativa contable.
Diferenciar |as fases que configuran el proceso de adopcion de la normativa contable internacional

Analizar el mecanismo de aplicacién internacional

Identificar la contabilidad como sistema de informacion que ayuda al usuario en el proceso de toma de decisiones en un entorno globalizado.
Aplicar lanormativainternacional emitida por el 1ASB.

Interpretar las Normas Internacional es de Informacién Financiera

Analizar lanecesidad de armonizar la contabilidad como sistema de informacion en un entorno econdmico globalizado.

Diferenciar |os distintos mecanismos contabl es relacionados con la valoracion de las inversiones y fuentes de financiacion de la empresa.

Elegir la valoracion més adecuada para | as diferentes transacciones econémica que realiza la empresa.

Analizar el proceso de los componentes de ingresos y gastos que conforman el resultado del ejercicio econémico.

Analizar los componentes de ingresos y gastos imputados a Patrimonio neto

Diferenciar losingresos y gastos del resultado, de losingresos y gastos imputados a patrimonio.

Manejar los documentos sintesis de la contabilidad de una empresainternacional, base sobre la que el profesional puede realizar un andlisis de la situacion eco-
némicay financiera de laempresa

Andlizar el proceso de elaboracion de las cuentas anuales.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

Identify the different national, European and international accounting bodies responsible for issuing and adopting accounting standards.
Differentiate the phases that make up the process of adoption of international accounting standards.

Analyze the mechanism of international application

Identify accounting as an information system that helps the user in the decision making process in a globalized environment.

Apply the international standards issued by the IASB.

Interpret the International Financial Reporting Standards.

Analyze the need to harmonize accounting as an information system in a globalized economic environment.

Differentiate the different accounting mechanisms related to the valuation of the company's investments and sources of financing.

To choose the most appropriate valuation for the different economic transactions carried out by the company.

Analyze the process of the components of income and expenses that make up the result of the fiscal year.

To analyze the components of income and expenses imputed to the net equity.

Differentiate the income and expenses of the result from the income and expenses imputed to the net worth.

Handle the summary documents of the accounting of an international company, the basis on which the professional can perform an analysis of the economic and
financia situation of the company.

To analyze the process of preparation of the annual accounts.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el &mbito de la contabilidad. Andlisis de la normativa
emitida por el IASB, Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Comprension de los estados financieros de empresas multinacionales.

The International Accounting Standards Board (IASB) as an international regulatory body in the field of accounting. Analysis of the regulations issued
by the IASB, International Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the financial statements of multinational companies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciences field.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.
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CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en e gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econémicas i nternacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber andlizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentalsin the current international economy.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
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conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Matematicas de las Oper aciones Financieras/ Mathematics of Financial Operations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

Describir |os aspectos esenciales de las operaciones financieras més relevantes.
Reconocer |as operaciones financieras de capitalizacion simple, compuesta, descuento comercial, racional y compuesto.
. Comparar |os distintos tipos de interés.
Determinar el saldo financiero de las operaciones financieras.
. Vaorar cualquier operacion financiera en cualquier instante del tiempo.
. Andlizar las principal es magnitudes financieras.
. Construir cuadros de amortizacion y andlisis de |os efectos de variaciones de |os tipos de interés en cada una de |as aternativas que se presenten.
. Seleccionar las distintas posibilidades de inversion y financiacion y eleccion de la més conveniente parala empresa

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

Describe the essential aspects of the most relevant financial operations.
Recognize the financial operations of simple capitalization, compounding, commercial, rational and compound discounting.
. Compare the different interest rates.
. Determine the financial balance of financial transactions.
. Value any financial operation at any moment in time.
- Analyze the main financia magnitudes.
. Construct amortization tables and analysis of the effects of interest rate variations in each of the alternatives presented.
. Select the different investment and financing possibilities and choose the most convenient for the company.

55.1.3 CONTENIDOS

La valoracion financiera y principales leyes de valoracién. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento bancario. Valoracion financiera de flujos
de capitales.

Financial valuation and main valuation laws. Interest rates. Simple operations: the bank discount. Financial valuation of capital flows.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gjercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccién, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

88/ 174

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
(o))
~
Ye]
N
N
o
o
—
N~
N
(o))
—
o
N~
[{e]
Ye]
o]
<
<
Ye]
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econémicas i nternacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentalsin the current international economy.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas:. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
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through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
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problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

- Individua study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0
Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compulsory 10.0 50.0
Works

Participacién Activa/ Active Participation [0.0 30.0

NIVEL 2: Financiacion Internacional / International Financing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

. Explicar el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacionales.
. Interpretar lainformacion financiera en los mercados internacionales.

pecialmente en el estudio de casosy ejemplos de actualidad.

nes. Mostrar el funcionamiento del Euromercado.
. Clasificar los distintos mercados financieros y sus funciones.
. Resumir el papel realizado por la banca en los mercados financieros internacionales.
. Explicar las estrategias e instrumentacion de las politicas monetarias.
. Clasificar diferentes tipos de organismos econémicos internacional es.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

- Explain the origin and functioning of international financial markets.
. Interpret financial information in international markets.

90/ 174

. Diferenciar las maneras de financiar las operaciones de comercio internacional. Distinguir l0s aspectos més relevantes de la realidad financierainternacional, es-

. Desarrollar unavision global de las finanzas, como un conjunto integrado de flujos de capital es sujeta a cambios de |os mercados internacional es.
. Desarrollar la capacidad de andlisis de los mercados de divisas para entender |a dindmica de | as principal es variables econémicas que determinan |as cotizacio-
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. Differentiate the ways of financing international trade operations. Distinguish the most relevant aspects of the international financial reality, especialy in the
study of current cases and examples.

. Develop aglobal vision of finance, as an integrated set of capital flows subject to changesin international markets.

. To develop the ability to analyze foreign exchange markets in order to understand the dynamics of the main economic variables that determine quotations. To
show the functioning of the Euromarket.

. Toclassify the different financial markets and their functions.

. Summarize the role played by banking in international financial markets.

- Explain the strategies and implementation of monetary policies.

. Classify different types of international economic organizations.

55.1.3 CONTENIDOS

Financiacion de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca en los mercados internacionales. El
comercio de compensacion internacional. Fondos de desarrollo internacional.

Financing of international operations. International financial markets. The role of banking in international markets. The international offset trade. Interna-
tional development funds.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econdémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccién, inversién,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econdmico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos béasicos de |as principal es i nstituciones econémicas i nternacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber anadlizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraanalizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.
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CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentalsin the current international economy.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative |learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0
Written Tests

92/174

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
(o))
~
Ye]
N
N
o
o
—
N~
N
(o))
—
o
N~
[{e]
Ye]
o]
<
<
Ye]
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

L]
7
a

Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0
Works
Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Instrumentosy Operaciones en Mercados Financieros/ Tools and Operations on the World Financial Markets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquiriran conocimientos teéricos y practicos sobre:

Explicar el origen y funcionamiento de los mercados financieros internacional es.

Interpretar lainformacién financiera en los mercados internacionales.

Diferenciar las distintas teorias de fijacion de los tipos de interés.

Interpretar la dindmica de los tipos de cambio y los tipos de interés, asi como utilizar éstas para obtener |las mejores condiciones de financiacion e inversion en un
mercado internacional .

Explicar los diferentes riesgos financieros internacional es.

(Ii)éi]gti nguir los aspectos més relevantes de larealidad de |as operaciones financieras internacional es, especialmente en el estudio de casos y €jemplos de actuali-

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

Explain the origin and functioning of international financial markets.

Interpret financial information in international markets.

Differentiate the different interest rate fixing theories.

Interpret the dynamics of exchange rates and interest rates, as well as use them to obtain the best financing and investment conditionsin an international market.
Explain the different international financial risks.

Distinguish the most relevant aspects of the reality of international financial operations, especially in the study of current cases and examples.

55.1.3 CONTENIDOS

La gestion internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos financieros internacionales. El crédito
a la exportacion y el seguro del crédito a la exportacion.

International Collection and payments management. Means of collection and payments of International operations . International financial risk. Export
credit nd export credit insurance.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad parareconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en e gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE10 - Identificar y comprender |as politicas econdmicas implantadas por |os organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econémicas i nternacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber anadlizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE28 - Conocer los fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternacional. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentalsin the current international economy.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |30 100

tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100

Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50

Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50

Collaborative learning tasks: other

activities
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Tareas autbnomas del estudiante: 25 0
Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55NIVEL 1: Herramientas Cuantitativas para la Gestion I nter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion de Mercados | nter nacionales/ | nternational Market Research

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

Formular y desarrollar un proceso bésico de investigacion de mercados desde planteamientos técnicos, éticosy legales.
. Establecer objetivos especificos y necesidades de informacion a partir del objetivo general y decidir el disefio de lainvestigacion.
. Acceder einterpretar fuentes secundarias'y primarias de informacion, aplicar técnicas'y procedimientos de acceso y disefiar un cuestionario.
Identificar una poblacién objeto de estudio, calcular el tamafio muestral y aplicar procedimientos de muestreo o de seleccion de unidades muestrales.
Realizar un andlisis béasico de informacion, deinterpretar los resultados y de redactar un informe.
Conocer las funciones bésicas de un programa de andlisis de datos para crear una base de datos con la que pueda realizar andlisis de carécter cuantitativo: univa-
riados, bivariadosy multivariados.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

Formulating and developing a basic market research process from technical, ethical and legal approaches.
Establish specific objectives and information needs from the general objective and decide the research design.
. Access and interpret secondary and primary sources of information, apply access techniques and procedures and design a questionnaire.
Identify atarget population, calculate the sample size and apply sampling or sample unit selection procedures.
Perform abasic analysis of information, interpret the results and write a report.
Know the basic functions of adata analysis program to create a database with which to perform quantitative analyses: univariate, bivariate and multivariate.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La gestion de fuentes de informacién susceptibles de ser utilizadas en el &ambito de los negocios internacionales. Fuentes de informacién secunda-
ria mas importantes a nivel mundial. Bases para disefiar, con un enfoque cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de
muestreo. ldentificacion de variables clave, y comparabilidad de la informacion obtenida.

The management of information sources that can be used in the field of international business. Most important secondary information sources worldwi-
de. Fundamentals of designing, with a quantitative approach, market research at an international level. Sampling technique. Identification of key varia-
bles, and comparability of the information obtained.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.
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CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbodlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gjercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - El alumno conoceray sabrd utilizar nuevas tecnol ogias rel acionadas con €l ambito empresarial y de su entorno econémico.
Perceive and val ue the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes 'y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de | os objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraanalizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,

students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 20.0 60.0
Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 20.0 60.0
Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Informatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética Aplicada a la Gestion de Empresas/ Applied Computing for Business M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos teéricos y practicos sobre:

. Disefiar hojas de datos adecuadas para el andlisis posterior.

. Trabajar con férmulasy funciones de la hoja de céculo

. Crear gréficos

- Andlizar datos estadisticos.

. Andlizar datos financieros con las funciones financieras més utilizadas en el &mbito empresarial.
- Reslizar previsiones comerciales futuras.

Students will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Designing data sheets suitable for further analysis.

. Working with spreadsheet formulas and functions.

. Creating graphs

. Analyzing statistical data.

. Analyze financial data with the most commonly used financial functionsin business.
. Make future business forecasts.

55.1.3 CONTENIDOS

Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con férmulas y funciones. Gréficos. Funciones para el tratamiento de datos estadisticos. Calcu-
lo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Andlisis econémico-financiero de proyectos de inversion.

Data sheet. Data entry models. Working with formulas and functions. Graphs. Functions for the processing of statistical data. Financial calculation. Fu-
ture Trade Forecasting Methods. Economic-financial analysis of investment projects.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas béasicos de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autébnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - El alumno conoceray sabra utilizar nuevas tecnol ogias relacionadas con €l @mbito empresarial y de su entorno econémico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préactica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autobnomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 40.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 50.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Contabilidad
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera/ Financial Accounting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

Identificar la contabilidad como sistema de informacion.

Mostrar a estudiante el lenguaje contable, através del estudio de los hechos econdmicos més relevantes y frecuentes que se dan en ladindmicadiariade las em-
presas.

Interpretar |os hechos econémicos més relevantes que relacionan ala empresa con su entorno.

. Calcular el Patrimonio de laempresay el Resultado contable.

Utilizar la esenciadel Método de Partida Doble o Principio de Dualidad como fundamento béasico de la Contabilidad.
Utilizar los instrumentos contables conceptuales y materiales necesarios para desarrollar 1a Contabilidad.
Identificar las fases del ciclo contable.

. Apreciar lanecesidad de lamecénica del ciclo contable

Utilizar correctamente el Plan General de Contabilidad y las nuevas Normas I nternacional es de Contabilidad.
Resolver la problemética que pueden plantear |as distintas operaciones que aparecen en cada fase del ciclo contable.
Elaborar |os estados contables que sintetizan lainformacion recogida alo largo del ciclo contable

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

Identify accounting as an information system.

. Show the student the accounting language, through the study of the most relevant and frequent economic facts that occur in the daily dynamics of companies.
. Tointerpret the most relevant economic facts that relate the company with its environment.

. To calculate the company's net worth and the accounting result.

. To use the essence of the Double Entry Method or Duality Principle as the basic foundation of Accounting.

Use the conceptual and material accounting instruments necessary to develop Accounting.
Identify the phases of the accounting cycle.

. Appreciate the need for the mechanics of the accounting cycle.
. Correctly use the General Accounting Plan and the new International Accounting Standards.
. Solve the problems that may arise from the different operations that appear in each phase of the accounting cycle.

Elaborate the accounting statements that synthesize the information collected throughout the accounting cycle.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortizacion. Registro de la realidad econémi-
co financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales.

Financial and asset structure. Accounting: rules and registration. Accounting cycle. Income, expenses, amortisation. Registration of the economic and
financial reality in the accounting books in order to prepare the annual accounts so that they show the true image of the asset, of the financial situation
and results of the company, in accordance with legal provisions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de laramade Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socidlesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Socidles y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes
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Tareas autbnomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |50.0 70.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 10.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

5.5NIVEL 1: Direccion Estratégica I nternacional de Empresa/ International Strategic Management of Companies
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cross Cultural Management

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

- Adquirir unavision y entendimiento de las condiciones particulares donde las diferencias culturales se manifiestan en diferentes dmbitos del entorno empresarial,
con especial atencion al ambito de las negociaciones, pero también en trabajo en equipo, recursos humanos, protocol os, comunicacion, etc.
Comprender el significado de cultura, sus diferencias, asi como el impacto y relevancia que estas tienen en un contexto institucional y de negocios.

. Aplicar herramientasy competencias necesarias para manejarse en unun entorno empresarial donde se manifiestan diferencias culturales.
Reflexionar sobre experiencias propias previasy y adaptarlas a situaciones presentes y futuras, y Desarrollar habilidades para pensar estratégicamente.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Acquiring avision and understanding of the particular conditions where cultural differences manifest themselves in different areas of the business environment,
with special attention to the field of negotiations, but aso in teamwork, human resources, protocols, communication, etc.
Understand the meaning of culture, its differences, as well as the impact and relevance they have in an institutional and business context.

. Apply tools and competencies necessary to manage in a business environment where cultural differences are manifested.
Reflect on previous experiences and adapt them to present and future situations, and Develop skills to think strategically.

55.1.3 CONTENIDOS

Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos. Cultura y negociaciones internacionales. Protocolo, Negocios y usos locales.

Labour relations in corss-cultural groups. Leadership groups. Culture and International negotiations. Protocol, Trade and Local customs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.
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CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio
de laprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econoémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccidn, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. |dentify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucién de problemas legislativos internacional es. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international |egislative problems.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE16 - El dumno seré capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el &mbito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultura en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préactica/
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Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops alow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individua |20.0 60.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Estrategias de Acceso a Mercados I nternacionales/ Strategies to Access | nter national Markets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos teéricos y practicos sobre:

. Comprender las estrategias cuando se consideran |as caracteristicas del mercado.
. Andlizar los factores que conducen ala globalizaciéon.
Explicar el proceso de internacionalizacion.
. Comparar |as diferentes formas de entrada en un pais extranjero, en funcion de los motores de |a i nternacionalizacion.
. Comparar |as caracteristicas de los directivos locales y expatriados.
Describir el proceso de internacionalizacion de las empresas espafiolas.
. Comparar |as caracteristicas de |las empresas espariol as con las de |os paises emergentes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. To understand the strategies when market features are considered.

. Analyze the factors leading to globalization.

. To explain the internationalization process.

. To compare the different entry formsin aforeign country, according to the internationalization drivers.
. To compare the features of local and expatriate executives.

. To describe the internationalization process of Spanish companies

. To compare the features of Spanish and emerging countries¢, companies.

55.1.3 CONTENIDOS

Formas de acceso a los mercados exteriores. exportacion directa, exportacion indirecta, licencias, franquicias, joint venture, filiales. Andlisis de los cos-
tes de Entrada y de Salida.

Access to overseas markets. Direct export, indirect export,licences, franchises, joint venture, subsidiaries. Cost-analysis of inputs and outputs.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbodlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.
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CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autonomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gjercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccién, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econdmico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especialy in cases of
small and medium-sized companies.

CE8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CEL11 - Identificar las zonas geopaliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucion de problemas legidativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE16 - El alumno sera capaz de identificar y comprender |as basesy elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el ambito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacional es. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100

tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100

Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50

Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50

Collaborative learning tasks: other

activities
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Tareas autbnomas del estudiante: 25 0
Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 60.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Estrategiay Direccion Estratégica/ Strategy and Strategic M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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a
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirAn conocimientos tedricos y practicos sobre:

. Aplicar los procesos de formulacion de estrategias a casos concretos.
Demostrar una actitud estratégica en la gestion empresarial.
. Capacidad de formular la estrategia a partir de lainformacion generada por el
. Andlisis estratégico
Manejar los diferentes pardmetros de disefio para definir la estructura organizativa
.y los mecanismos de coordinacion y control de la empresa
Evaluar el efecto de las diferentes estrategias en la competitividad de la empresa.
. Clasificar las diferentes formas de competir de una empresa.
Enumerar |as etapas y procesos basicos en laformulacién y aplicacion de una estrategia empresarial .

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Apply strategy formulation processes to concrete cases.
. Demonstrate a strategic attitude in business management.
. Ability to formulate strategy based on the information generated by the
. Strategic analysis
Manage the different design parameters to define the organizational structure and the coordination and control mechanisms of the company.
. and the company's coordination and control mechanisms.
Evaluate the effect of the different strategies on the company's competitiveness.
. Classify the different ways a company can compete.
List the basic stages and processes in the formulation and implementation of a business strategy.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategia: nocién y alternativas. El proceso estratégico. Diagnéstico, formulacién, implantacién y control estratégicos. Responsabilidad social de la
empresa.

Strategies: basic and alternatives. Strategy process. Diagnostic, frame, implantation and strategy control. Corporate Social Responsibility.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.
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CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréaficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE7 - Relacionar los conocimientos sobre el funcionamiento y registro de la actividad empresarial singularmente en casos de
pequefias y medianas empresas. Relate knowledge about the operation and registration of business activity, especially in cases of
small and medium-sized companies.

CES8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionalesy aplicarlo en la
resolucion de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE16 - El dlumno serd capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un paisy su
efecto en el ambito empresarial. Understand the foundations and elements that make up the foreign policy of a country.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes
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Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, aswell as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 60.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55NIVEL 1: Herramientas de Marketing / Marketing Tools

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Palitica Internacional de Productoy Precios/ International Product and Pricing Policy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

. Conocer en profundidad las variables comerciales de Producto y Precio;

Desarrollar un espiritu critico ala hora de analizar y valorar las politicas comerciales de la empresa rel ativas a dichas variables comerciales;
. Aprender atomar decisiones con respecto alas variables Producto y Precio, de formaintegrada con el resto de variables comerciales, asegurando un adecuado

nivel competitivo alaempresay generando valor al mercado.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. To know in depth the commercial variables of Product and Price;

. Todevelop acritical spirit when analyzing and evaluating the company's commercial policies related to these commercia variables;
. Tolearn to make decisions regarding the Product and Price variables, in an integrated way with the rest of the commercial variables, ensuring an adeguate com-

petitive level for the company and generating value to the market.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos: determinantes, programas, proceso de desarrollo y
viabilidad. Homologacién de productos y servicios internacionales. Patentes y Marcas. Garantias Internacionales Especificas Técnicas. Factores deter-
minantes en las decisiones de precios de exportacion. Estrategias para la fijacién de precios en mercados internacionales. Precios de transferencia in-
ternacionales. Métodos para la fijacién de precios. Estrategias de precios internacionales

Definition and product reach. Types and concepts. Product attributions.New products: determinants, programmes, development processes and viability.
Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International guarantee specific features. Determining factors affecting exportation prices. Strate-
gies for price-setting in International markets. International transfer prices. Price-setting methods. International pricing strategies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and

instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and

sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply

tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.
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CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el &mbito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de al cance global .
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer € conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos en el ambito
internacional. Know the set of activitiesincluded in the logistics and product distribution processes.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. Identify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar €l més
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channelsin the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas a la promocidn y comunicacion comercial en un entorno
internacional eintercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials
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Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Transporte, Logisticay Distribucion Internacional / Transport, Logistics, and I nternational Distribution

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

3 SR B cunm
a
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

Describir el concepto de Logistica Integral, su evolucién ey su importancia como factor critico en la empresa
Identificar los costes logisticos y evaluar su impacto en la gestion.

Definir los principales indicadores de gestion logistica (KPI)

Distinguir los principal es aspectos de |a cadena de suministro

Identificar |as principales técnicas empleadas para el andlisis logistico.

Distinguir las distintas modalidades de transporte de mercancias

Describir la documentacion asociada al transporte de mercancias.

Definir los modelos de distribucion comercial

Identificar |os conceptos bésicos de la gestion de almacenes

Describir los factores para la ubicacion fisica de los productos

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

Describe the concept of Integrated Logistics, its evolution and itsimportance as a critical factor in the company. Direccion
Identify logistics costs and evaluate their impact on management.

Define the main | ogistics management indicators (KPI).

Distinguish the main aspects of the supply chain.

Identify the main techniques used for logistics analysis.

Distinguish the different modes of freight transport.

Describe the documentation associated with the transport of goods.

Define commercial distribution models

Identify the basic concepts of warehouse management.

Describe the factors for the physical location of products.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Almacenaje y Distribucioén Internacional. Disefio de la red logistica. Problemas de localizacién. Transporte a corta y larga distancia. Problemas de rutas
de distribucién con y sin volimenes. La restriccién temporal en logistica. Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revisién. Aplicaciones infor-
maéticas en logistica.

Warehousing and International Distribution. Design of the logistics network. Location problems. Short and long distance transport. Distribution path pro-
blems with and without volumes. The temporary restriction in logistics. Inventory models. The safety stock and its review. Computer applications in lo-
gistics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable devel opment.
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CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internaciona de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer e conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos en el ambito
internacional. Know the set of activitiesincluded in the logistics and product distribution processes.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en € proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas a la promocion y comunicacion comercia en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes
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Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, aswell as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Direccién Internacional de Marketing / I nternational Marketing M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirAn conocimientos tedricos y practicos sobre:

. Aplicar lasteorias y conceptos basicos del marketing internacional para comprender el entorno;
Llevar acabo un andlisis estratégico de la empresa para desarrollar objetivos y estrategias de marketing internacional adecuados;
Identificar, analizar y evaluar los datos, lainformacion y las pruebas relacionadas con las oportunidades y |as amenazas comercial es internacional es relevantes
en e mundo actual;
Comunicar, clarificar y presentar a audiencias de pares en un entorno profesiona y trabajar en equipo reflejado en actividades de eval uacion;
Elaborar un informe en el que se considere la comercializacion de una empresa a consumidores o clientes comerciales en diferentes contextos culturales, tenien-
do en cuentala conducta ética

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Apply basic international marketing theories and concepts to understand the environment;
Undertake strategic business analysis in order to develop appropriate international marketing objectives and strategies;
Identify, analyse, and evaluate data, information, and evidence related to international business opportunities and threats relevant in the current world;
Communicate, clarify, and present to peer audiences in a professional setting and work in a team reflected in assessment activities;
Produce areport considering the marketing of a business to consumers or business customersin different cultural contexts with consideration of ethical conduct.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de marketing internacional. Andlisis del entorno. Investigacién comercial y comportamiento de compra en los distintos mercados. Segmen-
tacion y posicionamiento estratégico. Evaluacion dindmica del atractivo del mercado. Modelos para el diagnéstico estratégico de la cartera de produc-
tos. Las promociones de productos y servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organizacién de su control

Realizacién de un plan de marketing internacional. Objetivos de marketing y plan de marketing en funcién del mercado.
International marketing strategies. Environmental analysis. Market research and customer behaviour in different markets. Segmentation and positioning

strategies. Dynamic assessment of market risks. Strategy models to assess company portfolios. Promotion of products and services in International
markets. International marketing and organisational control.

Development of International market plan. Marketing aims and market plans considering the market.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.
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CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especia atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en e gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de | os objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de alcance global.
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE18 - Disefiar e implantar un plan de marketing internacional. Design and implement an international marketing plan.

CE20 - Conocer los principal es sistemas, procesos y hormativas rel acionadas con el transporte internacional de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer €l conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos en el ambito
internacional. Know the set of activitiesincluded in the logistics and product distribution processes.

CE25 - Capacidad paraanalizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas ala promocion y comunicacion comercia en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes
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Tareas dirigidas: clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas auténomas del estudiante: estudio |20 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55NIVEL 1: Estrategiasde Marketing / Marketing Strategies

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: E-Commerce

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos tedricos y practicos sobre:

Definir |as bases para entender el entorno de Internet y sus servicios

Describir quéy cdmo queremos representar nuestro comercio electrénico
Encontrar los mecanismos y la eficacia del mensaje en linea para mejorar |as ventas en el comercio electrénico

. Conocer y utilizar las herramientas adecuadas para el desarrollo de |as principales caracteristicas de un comercio electrénico
. Conocer las tecnologias y sistemas adecuados para la medicién y recogida de datos que ayuden al comercio electrénico

Presentar los productos digitales con un estilo profesiona y enfocado ala demanda de venta online

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

Define the basis for understanding the Internet environment and its services

Describe what and how we want to represent our e-commerce

Find the mechanisms and the effectiveness of the online message to improve salesin e-commerce

Know and use appropriate tools for the development of the main features of an e-commerce

Know the suitable technologies and systems for measuring and collecting data to assist electronic commerce
Present digital products with professional style and focused on the demand for online sales

55.1.3 CONTENIDOS

Seguridad en Internet. Normas para la accesibilidad: estandar WAI y UNE. e-business y e-commerce. Posicionamiento en la red y en buscadores. Es-

tadisticas de acceso y servicios de valor afiadido. Normas para el comercio-e.

Internet security. Accessibility regulations: WAI and UNE standards, e-business and e-commerce. Internet positioning and search engines. Web access
statistics and added value services. E-commerce regulations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,

reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
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of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientalesy desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socidlesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gjercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - El alumno conoceray sabr utilizar nuevas tecnologias rel acionadas con el ambito empresarial y de su entorno econémico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucion de los objetivos de la empresa en |os mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectives in international
markets.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnol ogias como un conjunto de herramientas de comercializacion de al cance global .
Understand and apply new technologies as a set of global marketing tools.

CE27 - Entender ¢l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar €l més
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channelsin the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases practicas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes
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Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autobnomas del estudiante: otras 11 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacién Activa/ Active Participation [0.0 30.0

55 NIVEL 1: Estrategias I nter nacionales de Comunicacion / I nternational Communication Strategies

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias | nter nacionales de Comunicacion / International Communication Strategies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos sobre:

. Conocer y aplicar las principales Teorias de Comunicacion en el entorno internacional
. Comprender lainfluencia de los parametros sociales y culturales basicos de la Comunicacion en funcion del entorno territorial en el que se apliquen
. Disefiar y aplicar estrategias de comunicacion internacional efectivas con independenciadel entorno en el que se planteen

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

- Knowing and applying the main Communication Theories in the international environment.
. Understanding the influence of the basic social and cultural parameters of communication depending on the territorial environment in which they are applied.
. Designing and applying effective international communication strategies regardless of the environment in which they are implemented.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco tedrico y evolucion histérica de la comunicacién internacional. Globalizacién y comunicacion internacional: estructura y mercado de los medios.
Comunicacion intercultural: globalizacion e identidad corporativa. Nomenclaturas, usos y costumbres locales.

Theoretical and historical framework of International communication. Globalisation and International communication: structure media market. Intercultu-
ral communication: globalizsation and corporate identity. Classification, usages andlocal customs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadorasy creativas en mercados, proyectos y acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Lega Sciencesfield.
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CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el &mbito de laempresay los mercados
internacionales. Analyse general problemsin the sphere of business and markets.

CE14 - Planificar eimplementar acciones de marketing que faciliten la consecucidn de los objetivos de la empresa en los mercados
internacionales. Plan and implement marketing actions that facilitate the achievement of the company's objectivesin international
markets.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas a la promocion y comunicacion comercial en un entorno
internacional eintercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tooals, etc.).
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- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 20.0 60.0
Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 20.0 60.0
Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

5,5 NIVEL 1: Idiomas/ Languages

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno | / Modern Language |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No Si

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

The student will acquire theoretical-practical knowledge about:
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. Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera. - Desarrollar la competencia comunicativa tanto a nivel de lacomprension oral y escrita, como a nivel
de laexpresion ora y escrita en lalengua extranjera. - Desarrollar las competencias linglisticas (competencia | éxica, gramatical, semantica, fonol égica, ortogra-
fica) del idioma extranjero en el contexto de lavida cotidianay profesional. - Desarrollar las competencias sociolingisticas (marcadores linglisticos, registroy
acentos) del idioma extranjero. Desarrollar las competencias pragméticas (competencia discursiva, funcional y esquemas de interaccion) del idioma extranjero.
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- Working in amodern language as a foreign language. - Developing communicative competence both at the level of oral and written comprehension and at the le-
vel of ora and written expression in the foreign language. - Developing linguistic skills (Iexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic) of the fo-
reign language in the context of everyday and professional life. - To develop sociolinguistic skills (linguistic markers, register and accents) of the foreign langua-
ge. To develop pragmatic skills (discursive and functional competence and interaction schemes) of the foreign language.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en la lengua inglesa o introduccion a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. Comprension lectora y expre-
sién escrita de diferentes tipos de discursos en el &mbito empresarial.

Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of business. Reading and oral expression in
diverse business situations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbolicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Socidles y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad de comunicacion y comprension oral y escrita en unalengua extranjera, empleando terminol ogia especifica del
ambito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in aforeign language.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
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conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

Fecha: 14/04/2021

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 20.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |10.0 30.0

NIVEL 2: IdiomaModerno |l / Modern Language|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No Si

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

. Trabajar en un idioma moderno como lengua extranjera. - Desarrollar la competencia comunicativa tanto anivel de lacomprension oral y escrita, como a nivel
delaexpresion ora y escritaen lalengua extranjera. - Desarrollar las competencias linglisticas (competencia léxica, gramatical, semantica, fonol6gica, ortogré
fica) del idioma extranjero en el contexto de lavidacotidianay profesional. - Desarrollar las competencias sociolingisticas (marcadores linglisticos, registro y
acentos) del idioma extranjero. Desarrollar |as competencias pragméticas (competencia discursiva, funcional y esquemas de interaccion) del idioma extranjero.

The student will acquire theoretical-practical knowledge about:

- Working in amodern language as a foreign language. - Developing communicative competence both at the level of oral and written comprehension and at the le-
vel of ora and written expression in the foreign language. - Developing linguistic skills (Iexical, grammatical, semantic, phonological, orthographic) of the fo-
reign language in the context of everyday and professional life. - To develop sociolinguistic skills (linguistic markers, register and accents) of the foreign langua-
ge. To develop pragmatic skills (discursive and functional competence and interaction schemes) of the foreign language.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios. Presentaciones orales en ese idioma
en contextos profesionales internacionales.

Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of international business Oral presentations
in the chosen language on diverse international business topics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbolicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad de comunicacion y comprension oral y escrita en unalengua extranjera, empleando terminologia especifica del
ambito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in aforeign language.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas:. clasestedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes
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Tareas autbnomas del estudiante: estudio |20 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 20.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |10.0 30.0

55NIVEL 1: Inglés aplicado ala Comunicacion Empresarial / English Business Communication
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés para los Negocios/ Business English
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirir4 conocimientos teérico-practicos sobre:

. Desarrollar presentaciones efectivas y directas. Negociar proyectos comerciales, empresariales e internacionales. Elaborar informesy propuestas empresarialesy
comerciales operativas. Negociar con proveedores y socios comerciales.

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

. Developing effective and direct presentations. Negotiate commercial, business and international projects. Preparing operational business and commercia reports
and proposals. Negotiate with suppliers and business partners.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicacién en el ambito de los negocios internacionales. La elaboracién de elementos de comunicacién en Inglés: memorandum, informes, car-
tas comerciales, correos electrénicos, curriculum vitae. El proceso de comunicacion interactivo: entrevistas de seleccion de personal, presentaciones
comerciales, entrevistas de negociacion.

Business English communication lanugage skills. Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails, CVs. Interactive communication:
job interviews, presentation skills, negotiation skills.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas béasicos de larama de Ciencias Sociaesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG9 - Comunicarse usando lenguagjes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Socidles y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad de comunicacion y comprension ora y escrita en una lengua extranjera, empleando terminol ogia especifica del
ambito de los negocios internacionales. Acquire fluency in oral and written business communication in aforeign language.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |30 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 25 100
Directed tasks: practical classes
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Tareas compartidas: tutorias/ 6 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 25 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |20 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 15 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, alows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, aswell as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 20.0 50.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |10.0 30.0

55NIVEL 1: Optatividad del centro

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica Empresarial / Business Ethics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

. Identificar los conceptos de éticay moral.

. Revisar lasteorfas éticas

. Vaorar los argumentos morales'y éticos

. Demostrar el conocimiento de los codigos deontol 6gicos a nivel global
. Resumir los conocimientos de |a ética aplicada ala empresa.

. Explicar las dificultades para una ética empresarial

The student will acquire theoretical and practical knowledge about:

. ldentify the concepts of ethics and morality.

. Review ethical theories.

. Evaluate moral and ethical arguments

. Demonstrate knowledge of ethical codes at aglobal level.
. Summarize the knowledge of ethics applied to business.

. Explain the difficulties of business ethics

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones entre ética y actividad empresarial. Deontologia en el ejercicio de la profesién y en el ejercicio de los negocios. Los dilemas éticos. Los c6-
digos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia.

Relationships between Ethics and Business activity. Deontology (normative ethics) in professional and business practices. Ethical dilemmas. Existing
coddes of conduct and reccomendations for reference bodies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable devel opment.
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CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes / Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 11 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes. Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
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through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

Fecha: 14/04/2021

- Individua study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas Individuales/ Individual | 20.0 50.0
Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compulsory 30.0 70.0
Works

Participacién Activa/ Active Participation [0.0 30.0

NIVEL 2: Modelos De Decision / Decision-M aking M odels

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Decisién en ambiente de incertidumbre
. Decisién en ambiente de riesgo
. Observacion y decision

. Decision in an environment of uncertainty
. Decision in arisk environment
. Observation and decision

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos sobre:

The student will acquire theoretical and practical knowledge on:

55.1.3 CONTENIDOS
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El Proceso de solucién de Problemas. El método racional o de optimizacion en la toma de decisiones. Herramientas del directivo para la toma de deci-
siones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial. La calidad y la ética del proceso de toma de decisiones.

Problem-solving processes. Rational method or decision-making optimization. Management tools for making decisions. Decision-making strategies like
essential management tools. The quality and ethical process to decision-making.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autonomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologiasy destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, ala evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras'y creativas en el gjercicio
de laprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraandlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préactica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes
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Tareas autobnomas del estudiante: estudio |25 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 11 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skills related to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Gestion De Proyectos | nternacionales/ Inter national Project Management
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos sobre:

Determinar la estructura, las fuentes y los productos necesarios para el desarrollo de un proyecto internacional.
Describir las caracteristicas del ciclo de vida de un proyecto y larelacion con los ciclos de vida de sus diferentes actividades.
Identificar |os objetivos de la gestion de portfolios, |os principales métodos de seleccion de programas/proyectos y |os principios de gobernanza de |os mismos.
Identificar los principios bésicos de |a gestion de |os riesgos de un proyecto.
. Aplicar lastécnicas de andlisis cuditativo y priorizacién de riesgos, y |as técnicas de andlisis cuantitativo y modelado de riesgos.
. Elaborar las paliticas, normasy procedimientos de gestion de riesgos.
. Aprender aaplicar el enfoque del ciclo de vida parala gestion de proyectos internacional es concretos.

The student will acquire theoretical-practical knowledge on:

Determine the structure, sources and products necessary for the development of an international project.
Describe the characteristics of the life cycle of a project and the relationship with the life cycles of its different activities.
Identify the objectives of portfolio management, the main methods of program/project selection and the principles of project governance.
. ldentify the basic principles of project risk management.
. Apply the techniques of qualitative analysis and risk prioritization, and the techniques of quantitative analysis and risk modeling.
Develop risk management policies, standards and procedures.
Learn to apply the life cycle approach to the management of specific international projects.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios bésicos. Tipos de proyectos. Configuracién de un proyecto: presupuesto, planificaciéon y programacion. Andlisis de las etapas y los recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos implicados. Planificacion temporal de proyectos. Viabilidad. Software de gestion de proyectos.

Basic principles. Project types. Project configuration: budget, planning and programming. Analysis of the stages, human resources, financiers and tech-
nologies involved. Temporal planning of the projects. Viability. Project management Software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problems in the Social and Legal Sciencesfield.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficosy simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.
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CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autonomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolucién de problemas legislativos internacional es. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international |egislative problems.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos béasicos de |as principal es i nstituciones econémicas i nternacionales, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion dela
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas auténomas del estudiante: estudio |25 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam
preparation

Tareas autbnomas del estudiante: otras 11 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and persona exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).
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- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Gestion Internacional de los Recur sos Humanos/ Human Resour ces | nter national M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirdn conocimientos teéricos y practicos sobre:

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

- Identificar labase tedricay conceptual de la estrategia de gestion de los RRHH en la empresa
. Identificar y manejar |os factores detemrinantes de la gestion de RRHH en un entorno internacional
. Comprender el alcance de lagestion de RRHH en un entorno multicultural
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- ldentify the theoretical and conceptual basis of HR management strategy in the company.
. ldentify and manage the determining factors of HR management in an international environment
. Understanding the scope of HR management in a multicultural environment.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de expatriacion. Compensaciones y beneficios asociados. Condiciones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos legales. Repatriacion.

Expatriation process. The associated compensations and benefics. Transfer conditions. Fiscal matters. Legal matters. Repatriation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la g ecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacionales. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clasestedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autonomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes / Independent study tasks: Exam
preparation

142/ 174

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
(o))
~
Ye]
N
N
o
o
—
N~
N
(o))
—
o
N~
[{e]
Ye]
o]
<
<
Ye]
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

L]
7
a

Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Tareas autbnomas del estudiante: otras 11 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Historia dela I nternacionalizacién Empresarial / I nternational Corporate History

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

143/ 174

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
Te)
N
o
~
0
N
N
=}
15}
—
N~
o
o
—
%
N~
©
0
o)
<
<
o)
I8
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425445567319271302257925

Identificador : 2504077 Fecha: 14/04/2021

¥ GOBIERND MIMISTERICH
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquiriran conocimientos tedricos y practicos sobre:

. Comprender los factores que facilitan o difitultan los procesos de apertura de las empresas a nuevos mercados
. Comprender las consecuencias del proceso de internacionalizacion empresarial en la Economia

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Tounderstand the factors that facilitate or hinder the process of opening companies to new markets.
. To understand the consequences of the process of business internationalization in the economy.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Nacimiento y evolucién de las empresas multinacionales.

History of Business organizations in an international context. Foundation and growth of International organisations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamental es de larama de Ciencias Socidles y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales en € ambito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultura en los negocios internacional es. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases précticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autbnomas del estudiante: 20 0

Preparacién clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes
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Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autobnomas del estudiante: otras 11 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacién Activa/ Active Participation [0.0 30.0

NIVEL 2: La Unién Europea/ European Union

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquiriran conocimientos tedricos y practicos sobre:

- El proceso de construccion europeo

. Conocer e funcionamiento de las instituciones europeas

. El Proceso de toma de decisiones en el proceso de integracion europeo.
. Conocer y comprender el papel de Euorpa en el mundo globalizado

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. The European construction process

. To know the functioning of the European institutions.

. The decision-making process in the European integration process.

. To know and understand the role of Europe in the globalized world.

55.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes histéricos y el estado actual. Razén de ser, organizacion, y funcionamiento. Instituciones y 6rganos.

Historical roots and current situation. Reason for being, organizaction, and purpose. Instituctions and organisations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to
consolidate, expand and integrate the fundamental knowledge of the Social and Legal Sciences field.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdmicas fundamentales en e ambito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE10 - Identificar y comprender las politicas econdmicas implantadas por |0s organismos competentes a nivel internacional y su
efecto en el ambito empresarial. Understand the economic policies implemented by the competent international organisations.

CE12 - Conocer €l sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucién de problemas legislativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international |egislative problems.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos béasicos de |as principal es i nstituciones econémicas i nternacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas. clasestedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes/ Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 11 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works
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Participacion Activa/ Active Participation |0.0

30.0

NIVEL 2: Relaciones I nternacionalesy Diplomacia/ I nternational Relations, Diplomacy and Cor por ate Diplomacy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirAn conocimientos tedricos y practicos sobre:

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. Conocer y analizar las principales manifestaciones de la diplomaciay su relevancia en las relaciones internacionales en el tiempo presente.

. Aproximacion al estudio de lainteraccion entre Estados y corporaciones en el dmbito internacional.

. Andlisis de lapréctica relacionada con la actividad internacional de laempresay su relacion con los stakeholder locales vs su reputacion corporativa.
. Conocer y analizar algunas de |as manifestaciones précticas mas relevantes de la préctica diplomética, y de la accién econémicainternacional.

. To know and analyze the main manifestations of diplomacy and its relevance in international relations in the present time.
. Approach to the study of the interaction between States and corporationsin the international arena.

. Analysis of the practice related to the international activity of the company and its relationship with local stakeholders vs. its corporate reputation.
. Toknow and analyze some of the most relevant practical manifestations of diplomatic practice and international economic action.

5.5.1.3 CONTENIDOS

nal multistakeholder environment

Principales caracteristicas y evolucion sistema internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales.

Asi como el papel de la empresa en el entorno global y la relacion e interaccion de la empresa en un entorno multistakeholders con presencia global

Principal characteristics and the international system development. Conflicts, crisis international relations.

As well as the role of the company in the global environment and the relationship and interaction of the company with a global presence in a internatio-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CGL11 - Trabajar en equipo, con especial atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work

as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Labora y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion ala actividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, aswell asto carry out its application to business
activity.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas a la promocion y comunicacion comercia en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 20 0

Preparacién clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autonomas del estudiante: otras 11 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.
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- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual  |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

NIVEL 2: Gestion Internacional de Compras/ I nternational Purchasing M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquiriran conocimientos teéricos y practicos sobre:

. Saber dénde y como buscar informacion relevante pararealizar la gestion de compras de una organizacion de forma eficiente y segura.
. Saber hacer un plan para organizar el departamento de compras de una organizacién globalizada.

. Tener criterios profesionales para seleccionar y gestionar proveedores en mercados exteriores.

. Trabajar en equipos multidisciplinares a distancia.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. To know where and how to look for relevant information to efficiently and safely manage the purchasing management of an organization.
. To know how to make a plan to organize the purchasing department of a globalized organization.

. Have professional criteriato select and manage suppliersin foreign markets.

. Towork in multidisciplinary teams at a distance.

55.1.3 CONTENIDOS

Gestién internacional de compras. Estrategias y politicas de compra (price down, cost down, value analysis...). Criterios de eleccién y homologacién de
proveedores.

Global Sourcing Management. International purchasing management. Strategies and purchasing policies (price down, cost down, value analysis...).
Supplier selection criteria and homologation procedures.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresarialesy comerciaes. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la jecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en larama de Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en € gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE21 - Conocer €l conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos en el ambito
internacional. Know the set of activitiesincluded in the logistics and product distribution processes.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas. clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autdnomas del estudiante: 20 0

Preparacién clases teoria/ Independent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases préctica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas autonomas del estudiante: estudio |25 0
examenes / Independent study tasks: Exam

preparation

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 11 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individua study and work: Self-study and work allows the devel opment of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabajos Obligatorios / Compul sory 30.0 70.0

Works

Participacién Activa/ Active Participation | 0.0 30.0
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NIVEL 2: Gestion de Proyectos ante I nstituciones M ultilaterales/ Multilateral | nstitutions Proj ect

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquirirAn conocimientos tedricos y practicos sobre:

. Conocer y comprender €l papel de las Instituciones Multilaterales en la Economia

. Analizar el ciclo de proyecto en el marco de las instituciones multilaterales

. Comprender el alcanze del fendémeno de la multilateraliacion
Preparar y disefiar propuestas para instituciones multilaterales

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. To know and understand the role of Multilateral Institutionsin the Economy.
. To analyze the project cycle in the framework of multilateral institutions.
Understand the scope of the multilateralization phenomenon.
Prepare and design proposals for multilateral institutions

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion al fenémeno del Multilateralismo. Los Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y de las Instituciones Financieras de
Desarrollo. Los Principios basicos de funcionamiento. Tipos de proyectos. Configuracion de un proyecto: presupuesto, planificaciéon y programacion.
Andlisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos implicados. Planificacion temporal de proyectos. Licitaciones de emergencia.

Approach to the phenomenon of Multilateralism. The Breton Woods Agreements, the United Nations System and the Financial Development Institu-
tions. The basic principles of operation. Types of projects. Configuration of a project: budget, planning, and programming. Analysis of the stages and
the human, financial and technological resources involved. Temporary planning of projects. Emergency tenders.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.
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CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especia atencion alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinaresy multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
la actividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CEL11 - Identificar las zonas geopaliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasiay sus proyecciones de futuro. Identify
the geopolitical areas of the world and be able to understand their idiosyncrasies and their future projections.

CE12 - Conocer € sistema juridico que sustenta las rel aciones empresariales en mercados internacionales'y aplicarlo en la
resolucion de problemas legidativos internacionales. Know the legal system that supports business relations in international
markets and apply it to solving international legislative problems.

CE17 - Capacidad para describir |os aspectos bésicos de |as principal es instituciones econémicas i nternacional es, asi como su
composicion y funciones. Understand the basic aspects of the main international economic institutions.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. |dentify and undertake business and
professional initiatives in new markets.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tareas dirigidas: clases tedricas/ Directed |25 100
tasks: theory classes

Tareas dirigidas: clases préacticas/ 16 100
Directed tasks: practical classes

Tareas compartidas: tutorias/ 4 50
Collaborative learning tasks: tutorials

Tareas compartidas: otras actividades / 4 50
Collaborative learning tasks: other

activities

Tareas autonomas del estudiante: 20 0

Preparacion clases teoria/ |ndependent
study tasks: Preparation of theory classes

Tareas autbnomas del estudiante: 30 0
Preparacion trabajos clases practica/
Independent study tasks: Preparation of
practical classes

Tareas auténomas del estudiante: estudio |25 0
exémenes/ Independent study tasks: Exam
preparation
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Tareas autbnomas del estudiante: otras 11 0
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or demonstrative sessions of contents and experiences that
support the different aspects and manifestations of the problems related to the world of work and employment, from their diverse
conditioning factors and economic-business, normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by third parties outside the group.

- Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built through interaction and activity. They are developed
through supervised monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between those attending (teachers,
students, experts, etc.). In particular, through the analysis of articles, texts, cases and documents of alegal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

- Practical classes: Practical classes allow the development of activitiesto apply knowledge to specific situations and the
acquisition of skillsrelated to the subject. The wide range of problems related to the world of international business, in its different
manifestations and facets, makes this an important component, in which any type of classroom practice will have a place (case
studies, diagnostic analyses, resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more studentsin the training process.

- Study and group work: The preparation by students of this degree in small working groups, seminars, lectures, research, papers,
reports, data collection and analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends on the whole,
through a cooperative learning strategy, allows the development and achievement of a series of relational skills, especially
important, in the case of some graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts related to work
and labour relations, as well as an important psychological and human aspect.

- Individual study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes personal study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas Individuales/ Individual |20.0 50.0

Written Tests

Trabgjos Obligatorios/ Compulsory 30.0 70.0

Works

Participacion Activa/ Active Participation |0.0 30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado/ End of Degree Project
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado/ End of Degree Project
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes adquiriran conocimientos tedricos y practicos sobre:

. El objetivo del TFG sera verificar la adquisicion por parte del estudiante de las destrezas y competencias descritas en el titulo de Bachelor in International Busi-
ness, junto a destrezas especificas de orientacion académica o profesional.

Students will acquire theoretical and practical knowledge about:

. The objective of the End of the Degree Project will be to verify the acquisition by the student of the skills and competences skills and competencies described in
the Bachelor in International Business degree, together with specific academic or professional orientation skills.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en el que se integraran los conocimientos adquiridos en una o varias ma-
terias y cuya evaluacion sera efectuada por un tribunal.

El trabajo seré individual, a excepcién de lo indicado en el Reglamento sobre TFG de ESIC Universidad
Student completes a a written dissertation under the supervision of a professional tutor. The paper will bring together all the knowledge adquired from
various subjects and it will be assessed by the evaluation panel.

This must be individual work, exceptions in the End Of Degree Project regulations stipulated by ESIC Universidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de identificar, reconocer y comprender los problemas bésicos de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. /
Identify, recognise and understand the basic problems of the Social and Legal Sciencesfield

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente |os fendmenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectosy otras actividades. / Become familiar with basic information
of administrations, companies, institutions and organisations. Also, the regulations and procedures necessary to tackle projects and
other activities.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar €l trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, moral es, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable devel opment.

CGS5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
toolsto solve problemsin the Social and Legal Sciences field.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectosy acciones empresarialesy comerciales. / Work
for innovation in markets, projects, and other forms of business and commercial actions.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CGS8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteria and positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la gjecucion de proyectos. / Manage and coordinate human resources for the
execution of projects.
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CG12 - Capacidad de aprendizaje autbnomo en laramade Ciencias Sociales y Juridicas. / Have the ability to update knowledge in
the Social and Legal Sciencesfield.

CG14 - Capacidad paraidentificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse alos nuevos
conocimientos'y avances cientificos, ala evolucion de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en e gercicio
delaprofesion. / Have self-learning methodol ogies and skills to adapt to new knowledge and scientific advances, according to the
evolving demand needs, adopting innovative and creative aptitudes in the professional working environment.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar e interpretar los fundamentos del Derecho, con especial incidencia en los ambitos Mercantil,
Labora y Tributario, asi como parallevar a cabo su aplicacion alaactividad empresarial internacional. Interpret the fundamentals
of Law, with particular influence in the Commercial, Labour and Tax areas, as well as to carry out its application to business
activity.

CE2 - Analizar los problemas generales en el ambito del Derecho Mercantil, Laboral y Tributario. Analyse general problemsin the
field of Commercial, Labour and Tax Law.

CES - Relacionar |os conocimientos sobre las teorias e instituciones econdémicas fundamentales en € dmbito internacional. Connect
knowledge about fundamental economic theories and institutions.

CE4 - El alumno conoceray sabra utilizar nuevas tecnologias relacionadas con el ambito empresarial y de su entorno econémico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CE5 - Analizar |los problemas generales en el ambito de la microeconomiay la macroeconomia. Analyse general problemsin the
field of microeconomics and macroeconomics.

CEG6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econdémico, distinguiendo las &reas funcionales: produccién, inversién,
financiacion y comercializacion, asi como latécnica contable para obtener |a situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CES8 - El alumno seré capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresay los mercados
internacionales. Analyse general problems in the sphere of business and markets.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y |os principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.

CE18 - Disefiar e implantar un plan de marketing internacional. Design and implement an international marketing plan.

CE19 - Planificar y poner en préctica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas paralainternacionalizacion de la
empresa. Plan and implement entrepreneurship projects and other types of initiatives for the internationalisation of the company.

CE20 - Conocer los principal es sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internaciona de mercancias. Know
the main systems, processes and regulations related to the international transport of goods.

CE21 - Conocer € conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucion de productos en el ambito
internacional. Know the set of activitiesincluded in the logistics and product distribution processes.

CE22 - Conocer y utilizar métodos para el andlisis de problemas de corte cuantitativo. Know and use methods for the analysis of
quantitative problems.

CE25 - Capacidad paraanadlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados. ldentify and undertake business and
professional initiativesin new markets.

CE27 - Entender €l funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comerciaizacion y ser capaz de utilizar el mas
adecuado en cada situacion o necesidad. Understand the operation of distribution channels in the marketing process and be able to
use the most appropriate one in each situation or need.

CE28 - Conocer |os fundamentos cambiarios y financieros en la actual economiainternaciona. Know the foreign currency
exchange and financial fundamentalsin the current international economy.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tareas compartidas: tutorias/ 25 100
Collaborative learning tasks: tutorials
Tareas autonomas del estudiante: otras 125 0

actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion por el Tutor Académico/ 30.0 30.0
Evaluation by the Academic Tutor

Defensa ante Tribunal / Defencein Court | 70.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas/ I nternship Placement

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas/ Internship Placement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender arelacionarse con profesionales que interactlian en la empresa.

. Actuar dentro de la ética profesional.

. Apreciar una experiencia practica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.
. ldentificar los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento.

. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en préctica en el desarrollo de un trabajo externo al dmbito educativo, tutelado, dirigido y vinculado

al gjercicio de laactividad en un entorno profesional.

. Combinar los compromisos adquiridos con la entidad colaboradoray con la Universidad en relacion con larealizacion de las précticas.
. Presentar una memoria académica en la que queden plasmados |os objetivos propuestos y los a canzados, asi como una descripcién detallada de | as actividades

desarrolladas.

. Establecer larelacion de las labores realizadas con |os contenidos de la titulacion, tanto respecto a competencias generales y especificas como alas habilidades y

actitudes.

. Learnto interact with professionals who interact in the company.
. To act within professiona ethics.
. Appreciate a practical experience that facilitates insertion into the labor market and improves their future employability.
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. Identify the values of innovation, crestivity and entrepreneurship.

. Apply the theoretical knowledge acquired, putting it into practice in the development of awork outside the educational environment, supervised, directed and
linked to the exercise of the activity in a professional environment.

. Combine the commitments acquired with the collaborating entity and with the University in relation to the realization of the internship.

. To present an academic report in which the proposed and achieved objectives are stated, as well as a detailed description of the activities carried out.
Establish the relationship of the work performed with the contents of the degree, both with respect to general and specific competencies as well as skills and atti-
tudes.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de Précticas en una institucién y elaboracién de una memoria que acredite la adquisicion de las competencias. Para la realizacién de las
Préacticas el/la alumno/a contara con la asignacion de un tutor en la empresa o institucién y otro en el centro universitario.

Work placement will be carried out in an organisation aresulting in a report that demonstrates the competences acquired. In order to complete the work
placement, the student will be assigned a mentor in the organisation alongside a tutur from the university.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal como se plantea en el Apartado 4 de la Memoria se recoge el reconocimiento de la asignatura de Practicas Externas de 24 ECTS situada cronol6-
gicamente en el 4° curso del Plan de Estudios, en atencién a lo establecido en el Articulo 6 apartado 2 del RD 1393/2007:

"La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.”

La experiencia profesional y laboral debera acreditarse con certificados y vida laboral, estableciéndose un minimo de 12 meses (equivalente a tiem-
po completo) para cada 6 ECTS. Debiendo demostrar por tanto 48 meses a tiempo completo para una convalidacion total de 24 ECTS. Asi mismo, el
alumno debera desarrollar una misma actividad y/o funcién profesional que esté relacionada con el perfil especifico de esta titulacién y las competen-
cias inherentes de la asignatura, por ello debera aportar contrato laboral u otro documento donde se detallen las funciones de su puesto de trabajo.

Seréa reconocida la experiencia profesional en términos de ECTS para asegurar que el perfil del egresado sea el mismo para todos los matriculados,
siempre y cuando las funciones desarrolladas en su puesto laboral justifiquen la adquisiciéon de las competencias pertenecientes a la Asignatura de
Précticas Externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fenémenos objeto de estudio. / Use tools and
instruments to adequately address the phenomena under study.

CG4 - Capacidad paraplanificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando lalegalidad, competitividad empresarial,

los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible. / Plan, technically manage and control processes and tasks,
respecting the values, rights and legal obligations, business competitiveness, the protection and conservation of the environment and
sustainable development.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de larama de Ciencias Socialesy Juridicas. / Correctly apply
tools to solve problemsin the Social and Legal Sciencesfield.

CG7 - Capacidad de andlisis y pensamiento critico. / Have critical and analytical skills.

CG8 - Capacidad paratomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes. / Accept, compare and evaluate
different criteriaand positions for decision making.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, gréficos y simbolicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita. /
Communicate using formal, graphic and symbolic languages, both through oral and written expression.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién alaigualdad de género y alos grupos multidisciplinares y multiculturales. / Work
as ateam, with particular attention to gender equality and multidisciplinary and multicultural groups.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - El dlumno conoceray sabra utilizar nuevas tecnologias rel acionadas con el ambito empresarial y de su entorno econémico.
Perceive and value the importance of new technologies in the business environment and its economic environment.

CES6 - Analizar larelacion entre laempresay su entorno econémico, distinguiendo las éreas funcionales: produccion, inversion,
financiacion y comercializacion, asi como la técnica contable para obtener la situacion econémico-financiera con especial énfasis
en las pequefias y medianas empresas. Analyse the relationship between the company and its economic environment, distinguishing
the functional areas: production, investment, financing and marketing, as well as the accounting technique to obtain the economic-
financial situation with particular emphasis on small and medium-sized companies.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principal es cambios que se producen en el entorno global en el que se desarrolla
laactividad de una organizacion. Detect emerging trends and the main changes that occur in the global environment where the
company operates.
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CE13 - Capacidad paraintegrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural. Develop professional activity in work
teams with high cultural diversity.

CE24 - Saber analizar y sintetizar informacion para utilizarla en los sistemas de direccion y gestion propios de la empresa. Know
how to analyse and synthesise information for it to be used in the company's management control systems.

CE25 - Capacidad paraandlizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en €l contexto de negocios
internacionales. Search, organise, analyse and interpret data from various sources, in a systematic way.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas a la promocion y comunicacion comercia en un entorno
internacional e intercultural. Carry out promotional and commercial communication activities at an international and intercultural
level.

CE30 - Enterder como influyen las variables de carécter cultural en los negocios internacional es. Understand how cultural factors
influence international business.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tareas autdbnomas del estudiante: otras 600 100
actividades/ Independent study tasks:
other activities

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help relationship in which atutor attends to, facilitates and
guides one or more students in the training process.

- Individua study and work: Self-study and work allows the development of the capacity for self-learning. The preparation and
study of the different activities carried out individually makes students responsible for the organisation of their work and the
acquisition of skills at their own pace. It aso includes persona study (preparing exams, library work, complementary reading,
problems and exercises, etc.), which are fundamental for autonomous learning.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de unaMemoriade Practicas/[30.0 70.0

Preparation of an Internship Report

Calificacion del Tutor de Précticas en 30.0 70.0

laEmpresa/ Qualification of the In-

Company Internship Tutor
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
ESIC Universidad Otro personal 100 66.6 71,6
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisi6n de Titulacion decidiré el conjunto de indicadores estandarizados que le permitira evaluar, de una manera fiable y comprensible, el progre-
so y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que pueden ser objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del aprendizaje.
Resultados de lainsercion laboral.
Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios, etc.).
Diagndstico de necesidades de grupos de interés relativos ala calidad de |as ensefianzas.

La Comision de Titulacion, con esta informacion, debera realizar anualmente un Informe donde se incluyan los resultados relativos a: (Politica de Co-
misiones Académicas de Titulacién de ESIC Unlver5|dad)

Resultados en el profesorado: Encuestas de Vaoracion Docente.

Resultados en el alumnado: Encuestas de Valoracion Docente.

Resultados académicos: Calificaciones de las materias, evaluacion de las practicas externas, y evaluacion de los trabajos de fin de Grado.

Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios.

Resultados en la sociedad: Observatorio de Situacion Laboral.

Asimismo, la memoria incluird, en caso necesario, la propuesta de acciones de mejora para los cursos posteriores.

El marco EEES y los nuevos cambios introducidos en la normativa espafiola, establecen que las universidades deben garantizar en sus actuaciones
el cumplimiento de los objetivos asociados a las ensefianzas que imparten, buscando ademas su mejora continua. Por ello, las universidades deben
contar con politicas y Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y publicamente disponibles.

AUDIT es la denominacion del modelo de referencia para los sistemas de calidad en el sistema universitario espafiol. La certificacion AUDIT esté ba-
jo el nuevo marco regulatorio europeo de educacion superior, cuya implantacion esta regulada por el Ministerio de Educacién Espafiol, a través de la
mencionada agencia estatal.

En julio de 2014 la sede Madrid de ESIC recibi6, por parte de la Comision de Certificacion constituida por ANECA, el informe favorable sin condiciones
sobre la implantacién de su Sistema de Garantia Interna de Calidad bajo el Modelo de referencia AUDIT. En 2018 fue renovada la certificacion de la
implantacién del modelo, recibiendo la resolucion favorable de la Comisién de Certificacion en marzo 2019.

La certificacion AUDIT supone para ESIC un reconocimiento oficial consecuencia del esfuerzo que estéa realizando hacia un modelo de gestién enfoca-
da a la garantia de la calidad formativa que ofrece a su alumnado

A continuacién, especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

=

. Objeto.

N

Alcance: ambito de aplicacion.

w

. Documentacion de referencia y normativa.

4. Definiciones.

(520

. Responsabilidades.

o

Desarrollo.

~

. Seguimiento y medicién: medida, andlisis y mejora continua.

1. OBJETO:

El objeto del presente procedimiento es establecer como los centros realizan actuaciones dirigidas a evaluar el aprendizaje de los alumnos en cada
una de las materias cursadas.

Este procedimiento unicamente es aplicable al procedimiento de evaluacion del aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la
evaluacion del Trabajo Fin de Titulacién y las Practicas Externas se regulan en su normativa especifica.

2. ALCANCE:

Este procedimiento sera de aplicacion a todos los titulos oficiales (Grados y Postgrados) impartidos en la Universidad.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA:
Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, segiin su modificacion aprobada por Decreto 28/2010, de 20 de mayo.
Manual y Procedimientos del SIGC.

Relacion de anexos del SIGC.

Normativa interna presente en laweb de la Universidad.

Programa AUDIT.

Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Guias docentes de |as asignaturas.

Normativa de Permanencia

Modelo de Encuesta de Evaluacion Docente de las Asignaturas.

- W

4. DEFINICIONES:

La evaluacién debe verse como un proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina el grado en el que se estan alcanzando o se han al-
canzado los objetivos del aprendizaje y la adquisicién por el estudiante de los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas.

Los sistemas de evaluacion establecidos, permitiran comprobar que, a través de la realizacién de las diferentes actividades docentes realizadas duran-
te la titulacién, los estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias que se corresponden con los objetivos, competencias y contenidos re-
flejados en la Memoria de Verificacion del Titulo, alcanzandose los resultados del aprendizaje previstos.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como la metodologia de evaluacién acorde a las actividades propuestas.

5. RESPONSABILIDADES:

. Departamentos Académicos: Revisar |os contenidos de las guias docentes de |as asignaturas de |as cuales es responsable y velar por garantizar e cumplimiento
de las obligaciones docentes de sus profesores. Asimismo, deberan revisar los criterios de evaluacion de forma que se adecuen ala evaluacion continua de las ti-
tulaciones.

Comision de la Titulacion: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de la Titulacién y propuesta de mejoras, si procede.

Comisién de Caidad del Centro: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de lastitulacionesy propuesta de mejoras, si procede.

Personal Docente e Investigador: Informacién alos alumnos del sistema de eval uacion de los aprendizajes en cada asignatura. Eval uacion de los aumnos, comu-
nicacion de calificaciones y revision de resultados.

Coordinador/Responsable Académico de titulacion: revisidn de las guias docentes de |as asignaturas.
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6. DESARROLLO:
Establecimiento del sistema de evaluacion.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las actividades formativas necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como los sistemas de evaluacion acordes a las actividades propuestas.

El sistema de evaluacién aprobado en la Guia Docente debera contener como minimo el tipo de actividades de evaluacion a realizar y la ponderacion
de las mismas en la calificacion final de la asignatura.

Los profesores de la asignatura actualizaran, siempre que sea necesario, los sistemas de evaluacién de su asignatura, antes de su publicacién al co-
mienzo del curso académico.

Evaluacién de los logros de los estudiantes.

Los sistemas de evaluacién establecidos, permitiran comprobar que, a través de la realizacién de las diferentes actividades formativas realizadas du-
rante la titulacion, los estudiantes han adquirido los contenidos y competencias reflejados en la Memoria de Verificacién del Titulo, alcanzandose los
resultados del aprendizaje previstos.

Publicacion de las Actas.

Desde ordenacién académica se envia un email a todos los profesores indicando el Gltimo dia para el cierre de actas. El profesor responsable de la
asignatura cierra el acta antes del dia que indica el vicerrectorado. Desde el servicio de estudiantes se revisan las actas que estan abiertas para proce-
der a su cierre.

Reclamaciones sobre las pruebas.

Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan en la normativa especifica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICION: MEDIDA, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA:

Para el seguimiento y la medicién del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado).
Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado).
Duracién media de los estudios para estudiantes (grado y postgrado).
Tasa de graduacion para estudiantes (grado y postgrado).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https:/Awvww.esi c.edu/calidad/
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no se corresponde con ningun titulo oficial preexistente, no se definen procedimientos de adaptacion a este Plan de estu-

dios.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15233271A SEGUNDO HUARTE MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
segundo.huarte@esic.edu 639117826 913528534 Decano
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
70884328F EDUARDO GOMEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
director.general @esic.edu 664552303 913528534 Director General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
70884328F EDUARDO GOMEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Valdenigrales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
director.general @esic.edu 664552303 913528534 Director General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :4514E1B04E815FCA3F1288291E1094CBF98A6671

Codigo CSV :421194362364123565371996
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

Su inicio estd previsto para el curso 2021-2022

CALENDARIO

El Grado en Negocios Internacionales / International Business se implantard de manera

progresiva a partir del curso 2021/2022

2021/22 12 Grado

2022/23 12 Grado 22 Grado

2023/24 12 Grado 22 Grado 32 Grado

2024/25 12 Grado 22 Grado 32 Grado 42 Grado
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2. JUSTIFICACION

Respuesta al Informe de Alegaciones sobre la propuesta de
modificacion del Plan de Estudios recibida con fecha 24/03/2021

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En el caso de las asignaturas Optativas, que reducen su peso de 6 a 4,5

ECTS, se reitera la necesidad de revisar los contenidos y competencias a
alcanzar por los alumnos en la nueva situacion.

Tal y como se solicita, estamos de acuerdo en la observaciéon y se reducen los
resultados del aprendizaje, contenidos y competencias, adecuando los mismos a 4,5
ECTS, de las asignaturas Optativas que originariamente eran de 6 ECTS.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se reitera que debe revisarse la informacion presentada en la tabla 7:
Dedicacion de horas del profesorado al Titulo, ya que es insuficiente. Se
recuerda que las horas a disposicion del titulo (actividades formativas) van
mas alla de las horas de docencia presencial de cada asignatura.

Se incluye en el apartado 6.1 Personal académico informaciéon referente a las
actividades mas alld de las horas de docencia, calculdndose el total de horas a
disposicidn del Titulo (horas docentes + horas no docentes). Se puede ver en la tabla
7.1.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que Ia titulacion pasa a impartirse en inglés y la asignatura de Practicas
Externas pasa a ser obligatoria, deben presentarse evidencias de que se
dispone de convenios de practicas que garanticen la realizacion de las
mismas en dicho idioma.

Se adjunta un anexo al Convenio de Practicas para esta titulacidon, incluyendo la
necesidad de que el idioma vehicular sea en inglés.
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
SUSCRITO POR ESIC UNIVERSIDAD Y NOMBRE DE LA EMPRESA/INSTITUCION

De conformidad con el Convenio de Cooperacion Educativa para el desarrollo de practicas
académicas externas de sus estudiantes de fecha del convenio, suscrito entre ESIC
Universidad y DENOMINACION ENTIDAD COLABORADORA los comparecientes
establecen el Programa de Précticas y el Proyecto Formativo, y las condiciones especificas
del desarrollo de las précticas que se recoge en el presente documento.

PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES
TITULACION: BACHELOR IN INTERNATIONAL BUSINESS

DATOS DENOMINACION ENTIDAD COLABORADORA
Representante legal

DATOS ESIC UNIVERSIDAD

Representante legal

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre y apellidos

DATOS DEL TUTOR EN LA ENTIDAD COLABORADORA
Nombre y apellidos

Cargo y departamento

Teléfono Correo electrénico
DATOS DEL TUTOR ACADEMICO ESIC

Nombre

Departamento

Teléfono Correo electrénico

DATOS DE LAS PRACTICAS
Lugar (direccion) en que se realizan las practicas

Area o departamento
Observaciones | En este Departamento o unidad, sus actividades se desarrollan en
inglés como idioma principal de trabajo.

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Horas al dia: Dias de la Horas totales:
semana

Hora de entrada: Hora de salida:
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PROYECTO FORMATIVO

PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES BACHELOR IN INTERNATIONAL
BUSINESS

ALUMNO:
EMPRESA:

OBJETIVOS

GENERICO: El objetivo de las practicas externas es permitir al estudiante aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica y con ello, favorecer la adquisicion de las competencias que le
prepare para el ejercicio de su actividad profesional, mejorando asi su empleabilidad y fomentando su
capacidad de emprendimiento.

ESPECIFICO: Por ello, las précticas a realizar en la entidad colaboradora se dirigiran a desarrollar, entre
otras, las siguientes capacidades:

Administracién de trabajos. Organizacion y planificacion.
Trabajar en equipo.

Aprendizaje autdnomo.

Capacidad técnica. Creatividad e iniciativa. Emprendimiento.
Sentido de la responsabilidad. Capacidad critica y autocritica.
Facilidad de adaptacion. Implicacion personal y motivacion.
Busqueda y andlisis de informacién.

Capacidad técnica.

Habilidades de comunicacidn oral y escrita.

Relaciones con su entorno laboral

Toma de decisiones y resolucién de problemas aplicando los conocimientos a la practica.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para conseguir los objetivos, se establecen las siguientes actividades:

e Conocer el modelo organizativo de la entidad y los procesos relacionados con ella.
Aprender de forma practica y activa el funcionamiento del departamento y sus interrelaciones.
Integrarse en equipos de trabajo ya existentes.
Contrastar las habilidades para el trabajo.
Conocer la vida profesional, contrastando los conocimientos adquiridos en el Titulo.
Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudiante, que fomenten
la toma de decisiones y pongan en préctica su capacidad de andlisis y sintesis de las cuestiones
relacionadas con su titulacion.

[ ]
La Entidad Colaboradora hara posible que el estudiante conozca todos los aspectos de la misma o del area
donde se realizaran las préacticas.

Las tareas y actividades a realizar para completar su Proyecto Formativo en el departamento
correspondiente, QUE SE REALIZAN EN INGLES, seréan:

(describir)
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1. Dado el caracter académico de la practica externa, se excluyen por su propia naturaleza,
obligaciones propias de una relacion laboral, no comprometiéndose las partes a ninguna otra
obligacion que las estipuladas en el Convenio y en el presente anexo.

1. El estudiante esta cubierto por el Seguro Escolar y por el de Accidentes y Responsabilidad
Civil suscrito por ESIC Universidad.

2. El desarrollo de las practicas se realizard con sujecién a los términos del Convenio, del
Reglamento de Practicas Externas de ESIC Universidad, del Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
y demas legislacion aplicable. La Universidad, la entidad colaboradora, los tutores y el
estudiante tendran consecuentemente los derechos y deberes recogidos en el Convenio, en
la legislacion vigente y en la normativa propia de la Universidad.

3. La Empresa hara posible que el estudiante conozca todos los aspectos de la misma o del area
donde se realizaran las practicas externas, y le informard y formara sobre la normativa y
medidas de seguridad y prevencién de riesgos laborales. Facilitara al estudiante los permisos
necesarios para asistir a sus examenes o pruebas de evaluacion y control exigidas por ESIC
Universidad de conformidad con el calendario académico y de examenes y podré solicitar un
certificado de la Universidad para justificar la ausencia del estudiante. Entre la hora de salida
de las préacticas externas y el comienzo de las clases ha de mediar, al menos, dos horas.

4. Elestudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna
de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta. Se comportara segun las reglas establecidas en la Empresa, respetara
su politica, sus normas de funcionamiento y reglamentos, y, en especial, las normas y medidas
de seguridad y prevencion de riesgos laborales, y avisara con la mayor antelacion posible a la
Empresa en caso de ausencia.

5. Finalizacion de la practica. La Empresa podra dar por finalizada la préactica si el estudiante
no cumple con la normativa de la Empresa o con las obligaciones asumidas, informando al
Servicio de Practicas de la Unidad de Desarrollo Profesional de ESIC, al tutor académico y
al estudiante.

6. EIl estudiante tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial de los trabajos, las
investigaciones que ha realizado o los resultados obtenidos en los términos establecidos por
la legislacion reguladora de esta materia. en su caso: de conformidad con lo acordado en
este anexo de incorporacion, y a estos efectos, Establecer lo que proceda, siempre sin
perjuicio de los derechos morales sobre autoria que en su caso pudieran corresponderle al
estudiante.

7. Remuneracion. El estudiante no percibird remuneracion alguna por la realizacion de la
préctica externa. En el supuesto en que la Entidad colaboradora si aportase al alumno alguna cantidad:
No obstante, la entidad colaboradora aportara al alumno/a, la cantidad de: #EUROS# euros brutos al mes*, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.
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Siguiendo las recomendaciones de la CRUE de 9 de diciembre de 2020, para la adaptacion
de las précticas externas por la situacién generada por la Covid 19, expresamente declaran
y aceptan:

El estudiante:

e Que conoce la Guia de actuaciones de la universidad para el manejo de casos.

e Que conoce las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en materia de
seguridad y prevencion de riesgos laborales (PRL).

e Que recibira la formacion que la entidad de acogida le facilite en materia de seguridad
y PRL.

e Que seguird las normas vigentes y las instrucciones de la entidad de acogida en materia
de seguridad y PRL.

e Que adoptara las medidas necesarias en caso de sintomas compatibles con la COVID-
19.

La entidad colaboradora, el tutor o representante legal,

Que la entidad colaboradora ha realizado el estudio de seguridad ante la COVID-19, y
aseguran que se toman todas las medidas de proteccion también para el estudiantado en
practicas.

Que la entidad colaboradora informard expresamente al estudiantado en practicas y lo
formara sobre los riesgos y las medidas de prevencion y dispondra de los mismos equipos
individuales de proteccion necesarios antes de incorporarse a la realizacion de las practicas,
que el resto de la plantilla.

POR ESIC UNIVERSIDAD POR LA ENTIDAD COLABORADORA
Fdo.

) Fdo.
TUTOR ACADEMICO ESIC TUTOR ENTIDAD COLABORADORA
Fdo. Fdo.
EL ALUMNO
Fdo

Los datos personales del tutor de la entidad colaboradora formardn parte de un fichero de ESIC Universidad, con el fin de gestionar el
desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolucién de los estudiantes. De conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, el tutor podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion ante la Universidad. Los datos personales del alumno y del tutor académico formardn parte de un fichero de la Entidad
Colaboradora, con el fin de gestionar el desarrollo del objeto de este convenio y hacer el sequimiento de la evolucion de los estudiantes.
De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, el alumno y el tutor académico
podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Entidad Colaboradora.
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En el supuesto en que se acuerde una aportacién econémica al estudiante, independientemente de su cuantia y el concepto en que se
perciba, La Entidad Colaboradora dara cumplimiento a lo previsto en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre , por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacioén, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social; la Disposicion Adicional vigésimo quinta del RD-ley 8/2014, de 4 de
julio que establece la bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares *externas de los estudiantes
universitarios y de formacién profesional
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Mas de 30 empresas ya han confirmado que ofertaran practicas en inglés. A modo de
ejemplo se aportan 21 evidencias documentales que, en estos pocos dias, han
manifestado su compromiso por escrito. Es el caso de:

- Kuehne & Nagel S.A,

- Future Space,

- Heineken,

- LVMH,

- Gasmovi,

- Morgan Philips,

- Accelya World SLU,

- Suanfarma,

- Shopper First,

- Zoetis,

- THE RETAIL PERFORMACE COMPANY,

- La Moderna,

- Fundacion Rafael del Pino,

- Fundaciéon Universidad - Empresa (gestiona los programas de practicas de 424
Empresas, entre las que se encuentra Endesa, Vodafone, Telefonica, HUAWEI),

- Invitadisima,

- SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES, S.L,

- SEUR,

- NITASURI,

- PORTEFY,

- Gympass,

- Legal Consulting Abogados y Economistas S.L

Nos comprometemos a que cuando se realicen las practicas haya un nimero holgado
de plazas para que todos los alumnos puedan realizarlas en el idioma vehicular de la
Titulacion.

A continuacion, se anexan las cartas de las 21 empresas antes citadas:
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EMPRESA: Kuehne & Nagel, S.A

David Parra, en su condicion de Talent Acquisition & Employer Branding Manager de
Kuehne & Nagel SA.

Que Kuehne & Nagel, SA manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacion de Practicas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta
con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma
principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones
impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Gracias.

Saludos,

David Parra

Talent Acquisition Manager
Kuehne & Nagel, S.A.

C/ Tajo, 8

28840 Mejorada (Madrid)

Pol. Industrial Las Acacias

Phone: +34 91 244 45 56
Movile phone: +34 670 544 575
mail: david.parra@kuehne-nagel.com

https://es.kuehne-nagel.com/es_es/other-links/novedades-coronavirus/

Find your next job: jobs.kuehne-nagel.com
www.kuehne-nagel.es

KUEHNE & NAGEL, S.A. le informa que tratara los datos personales facilitados exclusivamente para la gestion de
la relacion comercial y el contacto profesional, estando el tratamiento amparado en el interés legitimo de las partes.
En ningln caso comunicaremos sus datos personales a terceros sin su previo consentimiento, salvo obligacion legal.
Los datos personales serén conservados mientras perviva la mencionada relacion entre las partes y, una vez finalice
esta, durante los plazos de prescripcion. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion de datos y la portabilidad de los mismos a través de la siguiente direccion de correo
electronico dpospain@kuehne-nagel.com.

We hereby inform you that KUEHNE & NAGEL, S.A. will process any submitted personal data solely for the
management of the commercial relationship and professional contact, hence the processing shall be lawful on the
grounds of the legitimate interest of the parties. In no event whatsoever your personal data will be transferred to third
parties without your prior consent, except due to legal obligation on the contrary. Your personal data shall be stored
for as long as the aforementioned relationship between the parties survives and, upon termination, during the relevant
prescription periods. You can exercise the rights of access, correction, objection, deletion, limitation and data
portability through the following email address dpospain@kuehne-nagel.com.
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EMPRESA: Future Space

@ FutureSpace

Maria Torrijos Chaparro. en su condicién de Directora de RRHH y Organizacién de
Future Space.

Que Future Space manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacién Educativa para
la realizacién de Practicas Externas con ESIC Universidad. y que cuenta con
departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como 1dioma
principal, por los que se podrén ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones
impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D. a los efectos
oportunos.

Maria Torrijos Chaparro

Directora de RRHH y Organizacion Future Space
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EMPRESA: HEINEKEN

MONICA ZAl, en su condicion de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS de
HEINEKEN

Que HEINEKEN manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa para
la realizacion de Préacticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con
departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma
principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en précticas de Titulaciones
impartidas integramente en ingles.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacién a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Best regards,

"HEINEKEN

Monica Zai

Human Resources Director

En la familia HEINEKEN Espafia elaboramos cervezas que le gusten a las personas y al
planeta.

#CERVEZASQUELEGUSTENALMUNDO

U E T IR

“Por favor, considera el medioambiente antes de imprimir este e-mail”

Disclaimer Este correo electronico y, en su caso, cualquier fichero anexo al
mismo, contiene informacion de caracter confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario o destinatarios. Queda prohibida su
divulgacion, copia o distribucion a terceros sin la previa autorizacion escrita del remitente. En el caso de haber recibido este correo
electronico por error, se ruega notificar inmediatamente esta circunstancia mediante reenvio a la direccion electronica del remitente.
The information in this e-mail and in any attachments is confidential and solely for the attention and use of the named addressee(s).
You are hereby notified that any dissemination, distribution or copy of this communication is prohibited without the prior written
consent of the sender. If you have received this communication in error, please, notify the sender by reply e-mail.
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EMPRESA: LVMH Perfumes y Cosméticos Iberia'y Perfumes LOEWE

TERESA LECANDA, en su condicion de Talent Manager de LVMH Perfumes y
Cosmeéticos Iberia y Perfumes LOEWE

Que LVMH Perfumes y Cosmeéticos Iberia y/o Perfumes LOEWE manifiesta que
mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de Préacticas
Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos en los que sus
actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podran ofrecer
plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos
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EMPRESA. ROl PERFORMANCE MEDIA S.L

Brezo Arnedo Gonzalez de Castejon, en su condicion de Directora de RHH de ROI
PERFORMANCE MEDIAS.L

Que ROl PERFORMANCE MEDIA SL manifiesta que mantiene un Convenio de
Cooperacion Educativa para la realizacion de Practicas Externas con ESIC Universidad,
y que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como
idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en précticas de
Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos

Brezo Arnedo

H.R Director

gosmob o oo

'B live: brezo.agec

9 C/lavier Ferrero 10, 28002 Madrid, Spain
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EMPRESA: MORGAN PHILIPS EXECUTIVE SEARCH.

Carlos Alvarez Cuevas, en su condicion de Senior Manager de Morgan Philips
Executive Search.

Que Morgan Philips Executive Search manifiesta que mantiene un Convenio de
Cooperacién Educativa para la realizacion de Précticas Externas con ESIC Universidad,
y que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como
idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en préacticas de
Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Carlos Alvarez
Senior Manager

Morgan Philips Executive Search
Paseo de la Castellana 141, 17° | 28046 Madrid
T.+34 91787 93 00 - M. +34 699 31 30 49
www.morganphilips.com/executive-search

Carlos Alvarez
Senior Manager, Life Sciences

Morgan Philips Executive Search
Paseo de la Castellana 141, 17° | 28046 Madrid
T.+3491 787 93 00 - M. +34 699 31 30 49
www.morganphilips.com/executive-search

MO RGANM PHILIPS

Feltow | inked [T

E<sECUTIiIvVE SEARCH
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EMPRESA: ACCELYA WORLD SLU

BLANCA TELLEZ DE MENESES, en su condicion de Talent Acquisition Lead de
ACCELYA WORLD SLU

Que ACCELYA WORLD SLU manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacion de Practicas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta
con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma
principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones
impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Blanca Téllez de Meneses

Talent Acquisition Lead

Human Resources Dpt.

M: +34 659 730 929

E: blanca.tellezdemeneses@accelya.com
accelya.com
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EMPRESA: SUANFARMA
Eva Santos Hernandez, en su condicion de HR Specialist de SUANFARMA

Que SUANFARMA manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa
para la realizacion de Précticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con
departamentos en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal,
por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas
integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Gracias!

Eva Santos Hernandez

HR Specialist
evasantos@suanfarma.com

M + 34 678 126 353

T+ 34913446890

C / Einstein, 8

28108, Alcobendas - Madrid - Spain
www.suanfarma.com

Y- ARMA fa

SGS
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EMPRESA: SHOPPER FIRST SLU

:ﬁ“ i

Majadahonda, 29 de Marzo de 2021
Francisco Javier Serrano Revuelto, en su condicion de Administrador de SHOPPER FIRST, SLU

Que SOPPER FIRST, SLU, manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de Prdcticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos en los que
sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas
para alumnos en prdcticas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacion Madri+D, a los efectos oportunos.

Atentamente,

Javier Serrano
Administrador
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EMPRESA: ZOETIS

Zoetis Spain S.L.U.

Calle Quintanavides 13

28050 Madrid

Tel 8140200200 -Fax 0140097 18

zoetis

En Madrid, a 26 de marzo de 2021

Dfia. Susana Gonzalez Veiga, en su condicion de Directora de Recursos
Humanos de Zoetis Espafia,

Manifiesta que Zoetis Espafia mantiene un Convenio de Cooperacion
Educativa para la realizacion de Practicas Extemas con ESIC Universidad, y
que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en
inglés como idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas para
alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Se autoriza a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacion Madri+D, a
los efectos oportunos.

Un saludo

Icri on ¢IR M. de Madeid Toma 18 181, Seccion & Follo 43 Hoja M-123387, imscripeion 17 NAF. B 30735228
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EMPRESA: THE RETAIL PERFORMACE COMPANY GMBH SUCURSAL EN
ESPANA

MARIA URS, en su condicion de RESPONSABLE DE RRHH de THE RETAIL PERFORMACE
COMPANY GMBH SUCURSAL EN ESPANA

Que THE RETAIL PERFORMACE COMPANY GMBH SUCURSAL EN ESPANA manifiesta que
mantiene un Convenio de Cooperacidn Educativa para la realizacion de Practicas Externas con
ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos en los que sus actividades se desarrollan en
inglés como idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de
Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacién a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Un cordial saludo,

rpc - THE RETAIL PERFORMANCE COMPANY
Inspiring Customer-Centric Transformation

Maria Urs

HR Responsible - rpc Spain and Portugal
C/ Pantoja 6

28002 Madrid

Espafia

Movil +34 672 29 92 32
E-mail  maria.urs@rpc-partners.com
Web WWW.rpc-partners.com

+++ Connect with us on LinkedIn +++

The Retail Performance Company GmbH

A Joint venture of BMW Group and h&z.

Directores Ejecutivos: Christian Feilmeier, JanSchemuth
Domicilio y Numero de Registro: Munich, Alemania, HRB 202744

En cumplimiento de lo establecido en la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal THE RETAIL PERFORMANCE
COMPANY GMBH SUCURSAL EN ESPANA con CIF W0040285I, direccién c/ Pantoja 6, 28002 Madrid le informa de que los datos de
caracter personal que nos ha facilitado seran incorporados a nuestros ficheros para su tratamiento automatizado, con la finalidad de
gestion, administracion e informacién gque tuviera lugar.

Usted podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos asi como la limitacién u oposicién a su
tratamiento mediante solicitud dirigida a THE RETAIL PERFORMANCE COMPANYGMBH SUCURSAL EN ESPANA, “Ref. Datos”, ¢/
Pantoja 6, 28002 o a través de correo electrénico a la direccién privacy@rpc-partners.com. Los titulares de los datos tienen derecho a
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos con direccion calle Jorge Juan 6, 28001, Madrid. Los datos de nuestro Delegado
de Proteccion de Datos son los siguientes: Astrid Steinhoff, The Retail Performance Company GmBH, Pelkovenstrale 145, 80992 Munich,
Alemania.

Ponemos en su conocimiento, que los medios electrénicos de comunicacién, como son el correo electrénico e Internet, no garantizan la
confidencialidad ni integridad de la informacién transmitida. Por ello, el emisor de este mensaje no se hace responsable de la correcta
recepcion del mismo. Este mensaje podria contener informacion confidencial, privilegiada y sujeta al secreto profesional. Si usted no es
el destinatario indicado en el mensaje, no realice copia del mismo ni lo envie a ninguna persona. Si ha recibido este mensaje por error,
por favor contacte con el remitente y elimine el mensaje recibido de su ordenador. Las opiniones, conclusiones u otra informacion vertida
en dichos correos electrénicos no se consideran en ningiin modo respaldadas por la empresa.

Pagina 18 de 8

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
©
[*2]
[e)]
—
~
[30]
0
O
Yo
[s¢]
N
-—
h
O
[sg]
N
(o]
[sp]
<
[e)]
—
-
N
<
>
()]
O




mailto:%20maria.urs@rpc-partners.com

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.rpc-partners.com%2F&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7C81278d29cac9407f2be208d8f38ef2a9%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637527142572690596%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=y9q2Tdxs4dqKDBU%2FJIXdjC6PPUkAMNa5WJmmxzFdXmc%3D&reserved=0

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fde.linkedin.com%2Fcompany%2Frpc---the-retail-performance-company&data=04%7C01%7Cmdelasmercedes.deobesso%40esic.edu%7C81278d29cac9407f2be208d8f38ef2a9%7C31651f30e0e9431c8c5ef5c49130f662%7C1%7C0%7C637527142572700545%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=LcUcAAylpDT2WULLHG1vg5Uio14urUGor2GKpxk%2FfE8%3D&reserved=0

mailto:privacy@rpc-partners.com

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996



EMPRESA: La Moderna
Nacho Mufioz Tobar, en su condicién de Director General de La Moderna certifica:

Que La Moderna, manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de Préacticas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos
en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se
podrén ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente
en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacién a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos

Y para que asi conste, remito este mail en Pozuelo de Alarcén, a 29 de marzo de 2021.

Atentamente.
la.._~moderna ‘ vector™
Camino Cerro de los Gamos, 1, Edificio 6-Planta 1 Antes de imorimir et )
V z . ntes de imprimir este mensaje o
28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid) sus documentos anexos,

Tel. +34 916 363 293 M6v. +34 699 466 699 aseglrese de que es
www.agenciamoderna.es

Nacho Muhnoz
Director General

f ¥ in 8 0O

necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

Before printing this e-mail or attachments, be sure it is necessary. It is in our hands to protect the environment.

**AVISO LEGAL**

Este mensaje es privado y confidencial y solamente para la persona a la que va dirigido. Si usted ha recibido este mensaje por error, no debe
revelar, copiar, distribuir o usarlo en ningtin sentido. Le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier documento
adjunto que pudiera contener. No hay renuncia a la confidencialidad ni a ningln privilegio por causa de transmision errénea o mal
funcionamiento. Cualquier opinidn expresada en este mensaje pertenece Unicamente al autor remitente, y no representa necesariamente la
opinién de Sociedad Vector, a no ser que expresamente se diga y el remitente esté autorizado para hacerlo. Los correos electrénicos no son
seguros, no garantizan la confidencialidad ni la correcta recepcion de los mismos, dado que pueden ser interceptados, manipulados, destruidos,
llegar con demora, incompletos, o con virus. Vector no se hace responsable de las alteraciones que pudieran hacerse al mensaje una vez enviado.
Este mensaje solo tiene una finalidad de informacion, y no debe interpretarse como una oferta de venta o de compra de valores ni de
instrumentos financieros relacionados. En el caso de que el destinatario de este mensaje no consintiera la utilizacion del correo electrénico via
Internet, rogamos lo ponga en nuestro conocimiento.

Vector ITC le garantiza que el tratamiento de los datos personales realizados en virtud de estas comunicaciones electrdnicas estd basado en un
interés legitimo que ampara la finalidad de las mismas conforme a las exigencias establecidas tanto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 como en la Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos; si lo desea puede obtener mas informacion acerca del tratamiento de los datos personales que efectuamos
consultando nuestras politicas de privacidad
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EMPRESA: Fundacién Rafael del Pino

Estimado Profesor Gomez de Funes. Le adjunto esta solicitud a los efectos oportunos.
Un cordial saludo.

VICENTE JOSE MONTES GAN, en su condicion de Director de la Fundacién Rafael
del Pino, manifiesta:

Que la Fundacion Rafael del Pino cuenta con departamentos en los que la mayoria de
sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podran
ofrecer plazas para alumnos en précticas de Titulaciones impartidas integramente en
inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundaciéon Madri+D, a los
efectos oportunos.

_3

RAFAEL
DEL PINO

Vicente J. Montes Gan
Director

Fundacién Rafael del Pino
C/ Rafael Calvo, 39

28010 Madrid, Espafia
vmontes@frdelpino.es
Tel. +34 91 396 86 02

Fax.+34 91 396 86 19
www.frdelpino.es

ﬁ Por favor, antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario.

Este mensaje se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener informacion privilegiada o confidencial. Si no es Ud. el destinatario indicado, queda
notificado de que la utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion esté prohibida en virtud de la legislacién vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le
rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion

This message is intended exclusively for its addressee and may contain information that is confidential and protected by professional privilege. If you are not the
intended recipient you are hereby notified that any dissemination, copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law. If this message has been
received in error, please immediately notify us via e-mail and delete it
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EMPRESA: Fundacion Universidad-Empresa (FUE)

O

Fundacion Universidad-Empresa g
Pacro Salnas, 11, Edificio anex, 2 planta. 20043 Madrid ca

NIF: GTEIB0144 | Tal: 9 54099 50 | Fas: 01 547 0552 | o @ius &3 —~
v Aundacion riverskladampries os ELE

Fernando Martinez Gomez, en su condicion de Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion
Universidad-Empresa (FUE)

- Hace constar que las diferentes empresas que colaboran con la FUE cuentan con
departamentos en los que la mayoria de sus actividades se desarrollan en inglés como
idioma principal, por los que, la FUE podra ofrecer plazas para los alumnos en practicas
de titulaciones impartidas integramente en inglés.

- Autoriza a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién para el Conocimiento
Madri+d, a los efectos oportunos.

Madrid, a 31 de marzo de 2021

00654070L Firmado digitalmants por

FERNANDO GNP FERMX)
MARTINEZ (R G ']

MARTINEZ (R:  fachsmonmn

G78380144) 11:56:16 +02°00°

Fernando Martinez Gomez
Vicepresidente Ejecutivo
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EMPRESA: INVITADISIMA
PILAR NESTAR GARCIA, en su condicién de CEO Y FUNDADORA de INVITADISIMA

Que INVITADISIMA cuenta con departamentos en los que la mayoria de sus actividades se
desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas para alumnos
en practicas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacién a la Fundacion Madri+D, a los efectos oportunos

Pilar Nestar
CEO & Founder

emall: pilar@invitadisima.com

GE0

Esta comunicacion contiene informacion que es confidencial y también puede
contener informacién privilegiada. Es para uso exclusivo del destinatario/s. Si
usted no es el destinatario/s tenga en cuenta que cualquier distribucion, copia o
uso de esta comunicacion o la informaciébn que contiene esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacién por error por favor notifiquelo
por correo electrénico o por teléfono.

The content of this emalil is confidential and intended for the recipient specified in
message only. It is strictly forbidden to share any part of this message with any
third party, without a written consent of the sender. If you received this message
by mistake, please reply to this message and follow with its deletion, so that we
can ensure such a mistake does not occur in the future.
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EMPRESA: SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES, S.L

i [l Spain
' 4 Startup

Madrid, 31 de marzo de 2021

Maria Benjumea, en su condicién de CEO de SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES, S.L
con CIF: B86685294 y domicilio en 28018 Madrid, Calle Monte Esquinza, 28 42D.

CERTIFICA,

Que SPAIN STARTUP AND INVESTORS SERVICES S.L., cuenta con departamentos en los que la
mayoria de sus actividades se desarrolian en inglés como idioma principal, por los que se
podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente en
inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacion Madri+D, a los efectos

oportunos
Firmado digitalme
02188885K MARIA fimado digitaimente por
Fdo. Maria Benjumea BENJUMEA (RZ BENJUMEA (R: B86685294)
Fecha: 2021.03.31
B86685294) 125454 40200

CSV: 421194362364123565371996 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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EMPRESA: SEUR

Esperanza Nufiez Garcia, en su condicion de Responsable de Talento de SEUR

Que SEUR manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de Practicas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos
en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se
podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente
en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Esperanza Nufnez Garcia
Responsable Talento
Personas y RSC

SEUR C/ Gamonal, 6 - 28031 Madrid
+34 678 44 04 56
esperanza.nunez@seur.net

Bl SEUR s

Visitanos en seur.com y en redes sociales:
LinkedIn | Twitter | Instagram | Blog

’ Antes de imprimir este mensaje, piense si realmente es necesario. SEUR con el Desarrollo Sostenible

Nota: Este correo electrénico es una comunicacion profesional emitida por la persona cuyos datos personales se
incorporan en la firma, en su condicion de empleado de SEUR. Su contenido es confidencial, secreto y propiedad de la
Empresa. Si no eres el destinatario de la informacion que contiene, por favor, eliminalo y comunica este hecho al
remitente.

Note: This emalil is a professional communication sent by the person whose personal data have been incorporated into
the signature, as an employee of SEUR. The contents of this email are private and confidential and are the property of
the aforementioned company. If you are not the intended recipient of the information contained in this email, please
delete it and notify the sender immediately
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EMPRESA: NITASURI

Paloma Yumi Garcia, en su condicion de CEO Y FUNDADORA de NITASURI

Que NITASURI cuenta con departamentos en los que la mayoria de sus actividades se
desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podrdn ofrecer plazas para alumnos

en practicas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundaciéon Madri+D, a los efectos oportunos

Saludos,

Paloma Yumi Garcia
Co-Founder & Business Director
+34 692 507 506
www.hitasuri.com
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EMPRESA: PORTEFY

LUIS BRAVO TORIL, en su condicion de COO Y CO-FUNDADOR de PORTEFY

Que PORTEFY cuenta con departamentos en los que la mayoria de sus actividades se
desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podran ofrecer plazas para
alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacion Madri+D, a los efectos
oportunos

Un abrazo
Luis

Luis Bravo Toril
Founder

www.portefy.com

@portefyes

Inmediatos - Seguros - Exclusivos - Con seguimiento a tiempo real
Tel. +34 654147697
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EMPRESA: GYMPASS

Francisco LoOpez en su condicion de Director Europeo de atraccion de
talento de Gympass

Que Gympass manifiesta que mantiene un Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de Practicas Externas con ESIC Universidad, y que cuenta con departamentos
en los que sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se
podran ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente
en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacion a la Fundacién Madri+D, a los efectos
oportunos.

Gympass

Francisco Lopez
Director of Talent Acquisition - Europe
+34 680 919 538

gympass.com

Helping the world find an activity to love.
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EMPRESA: LEGAL CONSULTING ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L.

CARLOS RODRIGUEZ-BELVIS DE LA BRENA, en mi condicion de ADMINISTRADOR UNICO de LEGAL
CONSULTING ABOGADOS Y ECONOMISTAS, SL

Que LEGAL CONSULTING ABOGADOS Y CONOMISTAS, SL cuenta con departamentos en los que la
mayoria de sus actividades se desarrollan en inglés como idioma principal, por los que se podran
ofrecer plazas para alumnos en practicas de Titulaciones impartidas integramente en inglés.

Que autorizo a ESIC a remitir esta comunicacién a la Fundacién Madri+D, a los efectos oportunos

Carlos Rodriguez-Belvis de la Brena
Legal Consulting,S.L.
Tel. 615 21 68 20
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Respuesta al Informe de Alegaciones sobre la propuesta de
modificaciéon del Plan de Estudios recibida con fecha 18/02/2021

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El 'Criterio 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision’ no esta
traducido al inglés. Debe corregirse.

Se incluye la traduccién

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la Tabla 1.3 del Anexo del Criterio 5.1, los contenidos de las asignaturas
“"International Operations & Global Entrepreneurship” e
"“"International Marketing Management’” no estan actualizados con las
modificaciones propuestas. Debe revisarse.

Se incluye los mencionados contenidos.

Deben incluirse en todas las fichas de las distintas materias, las
metodologias Docentes en inglés.

Por un problema de espacio, no se incluyeron en la plataforma. Se adjuntan a
continuacion y se sustituyen dejandolas Unicamente en inglés.

Se establecen las siguientes Metodologias Docentes:

Modalidades con Horario Presencial:

MD1: Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas
de contenidos y experiencias que fundamentan los distintos aspectos vy
manifestaciones de la problematica relacionada con el mundo laboral y del empleo,
desde sus diversos condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial,
normativo y juridico, socioldgico y psicoldgico. En estas sesiones, las presentaciones
pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de
terceras personas externas al grupo.

MD1: Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or
demonstrative sessions of contents and experiences that support the different
aspects and manifestations of the problems related to the world of work and
employment, from their diverse conditioning factors and economic-business,
normative and legal, sociological and psychological nature. In these sessions,
presentations can be made by the teacher, by the students, presenting papers, or by
third parties outside the group.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
©
o}
>
-
N~
™
0
©
0
I
I3\
—
iy
©
I
N
©
™
<
[}
-
b
N
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996



MD2: Seminarios-Talleres: Los seminarios y talleres permiten construir conocimiento
a través de la interaccion y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones
monograficas supervisadas, con participacién compartida e intercambios personales
entre los asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través
del analisis de articulos, textos, casos y documentos de indole juridico y normativo,
asi como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos
humanos.

MD2: Seminars-Workshops: Seminars and workshops allow knowledge to be built
through interaction and activity. They are developed through supervised
monographic sessions, with shared participation and personal exchanges between
those attending (teachers, students, experts, etc.). In particular, through the
analysis of articles, texts, cases and documents of a legal and regulatory nature, as
well as business related to working relations and human resources.

MD3: Clases Practicas: Las clases practicas permiten el desarrollo de actividades de
aplicacion de conocimientos a situaciones concretas y la adquisicién de habilidades
relacionadas con la materia. La amplia problematica relacionada con el mundo de los
negocios internacionales, en sus distintas manifestaciones y facetas, hace que este
sea un componente importante, en el que tendran cabida cualquier tipo de practicas
de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, resolucion de ejercicios y problemas,
empleo de herramientas informaticas propias, etc.).

MD3: Practical classes: Practical classes allow the development of activities to apply
knowledge to specific situations and the acquisition of skills related to the subject.
The wide range of problems related to the world of international business, in its
different manifestations and facets, makes this an important component, in which
any type of classroom practice will have a place (case studies, diagnostic analyses,
resolution of exercises and problems, use of own computer tools, etc.).

MD4: Tutorias: La labor tutorial supone el establecimiento de una relacion
personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o
varios estudiantes en el proceso formativo.

MD4: Tutorials: Tutorial work involves the establishment of a personalised help
relationship in which a tutor attends to, facilitates and guides one or more students
in the training process.

Modalidades con Horario No Presencial:

MD5: Estudio y trabajo en grupo: La preparacién, por parte de las alumnas y alumnos
de este grado en pequefios grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y analisis de datos, etc. para exponer
o entregar en clase, y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante
una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y la obtencién de
una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de
unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediacion y resolucion de
conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, asi como una
importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

MD5: Study and group work: The preparation by students of this degree in small
working groups, seminars, lectures, research, papers, reports, data collection and
analysis, etc. to present or deliver in class, and in which individual success depends
on the whole, through a cooperative learning strategy, allows the development and
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achievement of a series of relational skills, especially important, in the case of some
graduates, who have an important profile in the mediation and resolution of conflicts
related to work and labour relations, as well as an important psychological and human
aspect.

MDG6: Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter autonomo permite
desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. La preparacién y estudio de las
diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes
de la organizacion de su trabajo y de la adquisicién de competencias a su propio
ritmo. Incluye, ademas, el estudio personal (preparar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.), que son
fundamental para el aprendizaje autdonomo.

MD6: Individual study and work: Self-study and work allows the development of the
capacity for self-learning. The preparation and study of the different activities carried
out individually makes students responsible for the organisation of their work and
the acquisition of skills at their own pace. It also includes personal study (preparing
exams, library work, complementary reading, problems and exercises, etc.), which
are fundamental for autonomous learning.

Ademas, deben incorporarse todos los Resultados de Aprendizaje tanto en
espaiol como en inglés, tal y como se indicé en el informe de Verificacion.

Se han incluido, tal y como se solicita los Resultados de Aprendizaje tanto en espanol
como en inglés.

Dado que las nuevas asignaturas resultantes de la reduccion de créditos y fusidn
de asignaturas engloban las mismas competencias (asignaturas de 6

ECTS que pasan a 4,5 ECTS) e incluso suman los contenidos de las precedentes
(dos asignaturas de 6 ECTS que se fusionan en una sola de 6

ECTS), debe justificarse con mas detalle cdémo se va a lograr la misma adquisicién
de competencias que en la situacién previa, con menos créditos y, en algin caso, con
la mitad de los mismos.

En el caso de la asignhatura E-Commerce, que pasa de 6 a 4,5 ECTS:

a) Respecto a las Competencias, y de cara a adecuar los mismos a una
asignatura de 4,5 ECTS se procede a eliminar:

a. CES8: El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales
en el ambito de la empresa y los mercados internacionales.

b. CE9: Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se
producen en el entorno global en el que se desarrolla la actividad de una
organizacion.

C. CE18: Disefar e implantar un plan de marketing internacional.

b) Respecto a los Contenidos, y de cara a adecuar los mismos a una asignatura
de 4,5 ECTS se procede a eliminar:

a. Servicios en Internet: email, news, foros, ftp, Websites y redes sociales.
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En el caso de la integracién de la asignatura Global Entrepreneruship and Company
Internationalitation y la asignatura International Operations , ambas de 6 ECTS,
dando resultado a una Unica asignatura de 6 ECTS denominada International
Operations & Global Entrepreneurship:

a) Respecto a las Competencias, indicar que no se han modificado, ya que son
las mismas de origen. Ambas asignaturas de origen tenian el mismo nivel
competencial, por lo que la suma de ambas, no modifica este nivel (mismo nivel
competencial para la misma asignatura de 6 ECTS)

b) Respecto a los Contenidos, y de cara a adecuar los mismos a una asignatura
de 6 ECTS, se procede a eliminar:

a. Etapas criticas del proceso de internacionalizacion

b. Desarrollo de iniciativas internacionales

C. Placement

En el caso de la integracion de la asignatura International Marketing Plan con la
asignatura de International Marketing Management, ambas de 6 ECTS, dando como
resultado una Unica asignatura de 6 ECTS:

a) Respecto a las Competencias, y de cara a adecuar los mismos a una
asignatura de 6 ECTS, se procede a eliminar:
a. Competencia CG5: Aplicar correctamente herramientas para solucionar

problemas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, por entender que esta asumida
con la CG2: Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los
fendmenos objeto de estudio.

b. Competencia CG10: Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecucion
de proyectos.

C. Competencia CG13: Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas

d. Competencia CE4: El alumno conocera y sabra utilizar nuevas tecnologias
relacionadas con el ambito empresarial y de su entorno econdmico , por entender
gue esta asumida con la CE15: Entender y aplicar las nuevas tecnologias como un
conjunto de herramientas de comercializaciéon de alcance global.

e. CE24: Saber analizar y sintetizar informacién para utilizarla en los sistemas
de direccion y gestion propios de la empresa.
f. CE26: Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en

nuevos mercados.

b) Respecto a los Contenidos, y de cara a adecuar los mismos a una asignatura
de 6 ECTS, se procede a eliminar:

a. Seleccién de Mercado, por considerarse incluido en “segmentacion y
posicionamiento estratégico”

b. Anadlisis de la competencia, por considerarse incluido en “investigacion
comercial”

C. Investigacion de Mercados, por considerarse incluido en “investigacién
comercial”

d. Desarrollo de estrategias, por considerarse incluido dentro de “Estrategias de

III

marketing internaciona
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Debe revisarse la informacion presentada en la tabla 7: Dedicaciéon de horas
del profesorado al Titulo ya que es insuficiente.

Se especifica que el porcentaje de dedicacion al titulo se ha calculado computando
tanto las horas dedicadas a los Trabajos Fin de Grado como a las Practicas Externas.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que la titulacion pasa a impartirse en inglés y la asignatura de
Practicas Externas pasa a ser obligatoria, convendria precisar como se
tendran en cuenta estas nuevas circunstancias al gestionar los convenios
de practicas. Debe corregirse.

Las practicas externas se realizardn en el idioma vehicular en el que se cursa el
Grado. La Unidad de Desarrollo Profesional seleccionard empresas que puedan
garantizar estas circunstancias.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

2. Justificacion del Titulo
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Ofertas de empleo que solicitan idiomas en Espaia

Espaia2018 32,25%
Espafia 2017 34,84%
Espafia 2016 34,73%
Espafia 2015 33,389%
Espafia 2014 32,989

Idiomas mas valorados en las ofertas de empleo en Espaiia

Inglés Francés Aleman Italiano Portugués Otros
Espafia 2018 92,73% 11,08% 6,02°% 1,76% 1,56% 5,172
Espafia 2017 93,66% 6,85% 7,05% 0,849 1,32% 9,03%
Espafia 2016 92,33% 7,24% 7.37% 0,819 1,26% 8,91%
Espafia 2015 90,019 7,21% 7,13% 0,78% 127% 8,16%
Espafia 2014 89,529 7.43% 7.32% 0,72% 1,21% 8,07%
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2.1. Interés del Titulo

2.1.1. Interés académico

Las nuevas tecnologias unidas a la internacionalizacion de los mercados estan
provocando constantes cambios en la actividad empresarial, que ha de adaptarse a
un entorno cada vez mas complejo, variable y enormemente competitivo. Esto
supone que las actividades vinculadas a los negocios internacionales adquieran una
mayor relevancia y nivel de atencién.

La coyuntura exige a su vez que las empresas e instituciones cuenten con
profesionales con las competencias y habilidades precisas para superar con éxito los
retos presentes y venideros. Ademas, es ineludible que su formacion incluya la vision
panoramica de la diversidad econdmica, social, politica y cultural. Estos perfiles son
imprescindibles para las instituciones y empresas, que precisan profesionales
capaces de interpretar los procesos econdmicos, administrativos, contables y
financieros que se desarrollan en el contexto de la globalizacién comercial.

En numerosos paises europeos existen titulos generalistas de grado en Negocios
Internacionales con caracteristicas similares al titulo propuesto. En Europa podemos
encontrar ejemplos en Manchester, Copenhague, Amsterdam, etc. que incluyen la
carrera en su oferta académica. En Norteamérica, Boston, Nueva York o California se
encuentran entre las numerosas universidades que han considerado necesario
incorporar el titulo. Tampoco son ajenas a esta creciente demanda de los mercados
internacionales las universidades asidticas y australianas, como la Open University
de Hong Kong o la Griffith University de Brisbane, en Australia; hecho que evidencia
una demanda social y el interés académico del titulo a nivel europeo como lo acredita
el creciente niUmero de titulaciones relacionadas con los negocios internacionales.
Teniendo en cuenta Espafia como actor internacional, cada vez mas importante, y
ampliando el horizonte geografico a Estados Unidos, Asia y Australia, puede
comprobarse que en las universidades mejor valoradas, segun los rankings mas
representativos, puede encontrarse un elevado nimero de estudios de ‘International
Business’, como se comprueba en el apartado de ‘Referentes externos’.

Por ello, este Grado aporta una formacién generalista dentro del ambito de los
negocios internaciones con un itinerario formativo que incluye materias que
proporcionan conocimientos técnicos y metodoldgicos, de fendmenos econdmicos,
contables, financieros y administrativos. Ademas, incluye las leyes, normas y
procedimientos que rigen las relaciones de intercambio, para que los egresados
tomen las decisiones econdmico-financieras, empresariales y de marketing dptimas,
siempre en consonancia con la idiosincrasia de los mercados internacionales.

A la tradicion internacional de este tipo de estudios, se suma desde hace unos anos
el interés académico que estan mostrando las universidades espafiolas (como se
puede observar en el punto 2.2 de la presente memoria), que han sumado la
titulacion a las ofertas de Grado en respuesta a esta creciente demanda profesional.
En concreto, en las universidades publicas la primera en incorporar este titulo es la

CSV: 421194362364123565371996 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996



Universitat Pompeu Fabra (en 2009); un afio mas tarde se suma la Universidad de
Alcala de Henares y en la Comunidad Valenciana, la Universidad de Valencia también
lo incluye desde 2010 en su oferta de titulos.

Entre las universidades privadas titulos similares lo ofrecen tanto la UEM como la
Universidad Antonio de Nebrija. A estas titulaciones cabria sumarles otras que, si
bien no son estrictamente de negocios internacionales son cercanas en su contenido
y su tematica (como podrian ser las de International Trade)

Con el grado que se propone, se trata de dar respuesta a este auge en las titulaciones
relacionadas con los Negocios Internacionales, pero dando un enfoque diferente en
términos de su itinerario formativo a la oferta actual del mercado.

2.1.2. Interés Cientifico

La actividad internacional creciente, la necesidad de moverse en mercados distintos
y la constante atencion al entorno empresarial lleva a incluir en el objeto de estudio
disciplinas como el marketing, la comunicacién, las finanzas, la investigacién de
mercados, las nuevas tecnologias, asi como materias de otros campos cientificos de
caracter instrumental.

Este compendio de conocimientos permite una completa formacién cientifico-técnica
gue garantiza profesionales preparados para llevar a cabo el diagndstico de una
empresa, sus posibilidades de penetracion en otros mercados y los conocimientos y
técnicas para disenar y ejecutar su estrategia de internacionalizacion.

2.1.3. Interés Profesional

El presente proceso de globalizacidn se ha desarrollado en las vertientes de flujos de
bienes y servicios, personas y financieros; esto ha derivado en una confluencia de
impulsos positivos con serias dificultades, en buena medida, de caracter estructural.
Esta coyuntura supone un reto de excepcional magnitud para las empresas,
instituciones, organizaciones, entidades, etc. que se ven obligados a responder a la
necesidad de modificar las estrategias de internacionalizacién, a una creciente
presidon de la competencia internacional, a coordinar adecuadamente politicas micro
y macroecondmicas y a adaptarse en materia contable, auditora y de regulacion,
entre otras.

Tampoco es menos cierto que todos estos factores ofrecen mayores oportunidades
de negocio en nuevos mercados y para todo tipo de agentes y empresas,
independientemente de su tamafio. Surge por tanto una enorme oportunidad para
aquellas empresas y emprendedores que quieran iniciar su aventura en entornos
globales aprovechando para ello las oportunidades de las nuevas herramientas. En
este sentido, la consultora Forrester afirma que el comercio electrénico se va a
convertir en una parte primordial de la economia de muchos paises europeos. El
estudio, de 2013 de la prestigiosa consultora, afirma que los 17 paises de la Unién
Europea analizados tendran una tasa anual de crecimiento de un 11%, gracias a las
ventajas que ofrecen las compras online: ahorro de tiempo, comodidad, dinero y la
posibilidad de encontrar productos que no se encuentran en el entorno offline. El
mismo estudio asegura que Europa alcanzara los 191 mil millones de euros en ventas
en 2017, cifra claramente superior a los 113 mil millones actuales. En este sentido,
Espafia se postula como el pais que mas crecerd de todo el continente
(http://www.forrester.com/European+0Online+Retail+Forecast+2012+To+2017/full
text/-/E-RES93341?0bjectid=RES93341).
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Todo esto abre la puerta a una vision empresarial internacional en la que es necesario
conocer tanto el funcionamiento general, como las particularidades locales a la hora
de llevar adelante cualquier proyecto o negocio.

Con este grado se trata de dotar a los futuros egresados de las competencias y
habilidades necesarias para el desarrollo profesional en el entorno global que se
presenta.

De hecho, la empresa espaifiola, en los Gltimos afios ha sido testigos de un importante
proceso de apertura al exterior: primero en el area comercial, con la blsqueda de
nuevos clientes, y mas tarde en el area productiva, mediante la inversién directa en
el exterior. Espafia cuenta en la actualidad con verdaderas empresas multinacionales
y ha pasado a ser un importante inversor internacional.

Segun la Secretaria de Estado de Comercio, en 2012 las exportaciones espafiolas
crecieron un 3,8%, datos que convierten a Espafa en el tercero -tras China y Reino
Unido- que mejor comportamiento tuvo en este sector. Ademas, las exportaciones a
destinos extracomunitarios aumentaron un 13,7% el afio pasado y un 12,9% entre
enero y julio de este ejercicio. El apoyo institucional al comercio exterior es notorio
como lo demuestra el hecho de que en el proyecto de ley de Presupuestos Generales
del Estado (PGE) de 2014 se contempla un incremento de las partidas en casi un
13%).

La presencia espafiola ha sido muy destacada como consecuencia de la
democratizacion y de la incorporacién espafiola a la Comunidad Econdmica Europea
primero y a la Unién Europea después.

La universidad analiza y atiende los objetivos empresariales para ir alineada con las
necesidades profesionales del mercado. El informe Objetivos educativos europeos y
espafoles. Estrategia Educacion y Formacion 2020. Informe espafiol 2013 analiza los
objetivos europeos, relacionados con la formacion de la poblacion adulta a lo largo
de la vida, la empleabilidad de los graduados de 20 a 34 afios y la movilidad educativa
en Educacién Superior. La atencion se centra especialmente en aumentar el atractivo
de las universidades espafiolas a través de la Estrategia de Internacionalizacidn, que
contempla medidas para incrementar el nimero de estudiantes y profesores
extranjeros. Se ha elaborado un Plan Director de Internacionalizaciéon del Sistema
Universitario Espafiol (2013) en el que se incluyen una serie de programas de
movilidad a lo largo de los tres ciclos de las ensefianzas universitarias.
Evidentemente, la mejora de la empleabilidad de los egresados universitarios es una
preocupacion constante de las Administraciones educativas y de las instituciones
universitarias. La “Estrategia Europa 2020” (http://www.mecd.gob.es/redie-
eurydice/Sistemas-

Educativos/Redipedia/Educacion Superior/Programas de primer ciclo/Grado)
establece entre sus objetivos prioritarios, convertir a la Unidn Europea en una
economia inteligente, sostenible e integradora que disfrute de altos niveles de
empleo, de productividad y de cohesion social. Todas las circunstancias han facilitado
la realizacion de intercambios de bienes y servicios y de capitales y personas, lo que
ha favorecido la internacionalizacién y, en definitiva, un incremento en el comercio
internacional.

El estudio de la ANECA sobre los procesos de insercion laboral de los titulados
universitarios en Espafia (2009) revela una serie de competencias que el mercado
laboral comienza a demandar de los titulados superiores, tales como la flexibilidad
funcional, la orientacién internacional, gestion de la innovacidn, etc. Las estancias en
el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus o cursos de idiomas aparecen
como un factor clave en los procesos de insercién laboral
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(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-
interes/Insercion-laboral).

Como se desprende de todos estos informes nacionales e internacionales, las nuevas
generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral global deben estar
preparadas para afrontar los retos de la direccion y administracion de empresas, con
un fuerte fundamento analitico y una completa orientacion internacional justifican la
necesidad de lanzar esta titulacion.

Resulta necesario e imprescindible ofrecer a las nuevas generaciones una formacion
especifica a fin de que se integren en este nuevo mundo econémico con posibilidades
reales de éxito profesional. El programa que presenta este Grado incluye areas de
conocimiento relativas a los mercados exteriores y su planificacion econdmica,
definicion de estrategias, campafias de marketing internacional, resolucion de
tramites aduaneros, asi como de problemas juridicos asociados al comercio exterior,
operaciones econdmicas Yy financieras, planificacién de procesos, inversiones,
emprendimiento, tecnologias, idiomas, etc.

De esta manera, el alumnado adquiere las competencias necesarias para gestionar
el desarrollo internacional de una empresa y para trabajar en las instituciones
internacionales implicadas en las transacciones y la cooperacidén internacional. La
internacionalizacién de las empresas es una realidad y es imprescindible formar en
esta linea estratégica y ser la fuente de formacién de los futuros empresarios dando
formacion en la gestidon y direccion de organizaciones globales.

Debido a la reciente aparicién del titulo en Espafia, no existe a dia de hoy ningun
estudio que indique el porcentaje de egresados que se incorporan al mercado laboral
en las universidades espafolas. No obstante, la amplia oferta del programa de
movilidad permite que los estudiantes del GRIB puedan conocer de primera mano la
situacion socioecondmica en otros paises. Asimismo, el enfoque internacional de la
titulacion y la apuesta de ESIC, hacen que los estudiantes estén plenamente
familiarizados con las necesidades de trabajar en un ambiente internacional.

En otros paises donde la titulacion se esta impartiendo desde hace mas tiempo, los
resultados de insercion laboral son altamente satisfactorios. Asi pues, vemos como
Prospects, el portal oficial para egresados del RU, indica que el 73,4% de los
estudiantes de Business estan trabajando a jornada completa antes de 6 meses
después de haberse graduado
(http://www.prospects.ac.uk/options business and management studies.htm).

La Nottingham Trent University también ofrece International Business e indica que el
100% de los egresados que cursaron la titulacién junto con francés estan trabajando
a tiempo completo en el Reino Unido o en el extranjero. En caso de no haber incluido
francés ese porcentaje pasa a ser del 82%, que sigue siendo un valor muy elevado
(https://www.ntu.ac.uk/apps/pss/course finder/104641-

1/1/BA %?28Hons%29 International Business %28with French%29.aspx#careers ).

Como se ha descrito, hoy en dia asistimos a un significativo cambio de paradigma
internacional en el que las empresas operan en ambitos internacionales y es
imprescindible un dominio de la realidad politica, econémica, tecnoldgica y social
desde una perspectiva global

La internacionalizacidon se esta convirtiendo en un distintivo cada vez mas importante
para las instituciones universitarias y para el Gobierno espafol. Prueba de esto es el
informe de la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la UPM (Madrid)
(http://catedraunesco.es/seminariointernacionalizacion/documentacion/informe-

internacionalizacion.pdf), publicado en marzo de 2014, que aporta entre sus
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conclusiones un marco de actuacién universitario en torno a unos temas, entre los
gue se prioriza la relacion entre la estrategia institucional de internacionalizacion vy el
modelo educativo de las instituciones universitarias y sobre la internacionalizacién de
los estudios, entre otros.

El documento incide en que la internacionalizacion sea una estrategia transversal,
gue reuna los esfuerzos de los investigadores, el profesorado, el alumnado, los
servicios generales y de PAS y de todos aquellos implicados en la gestién de la
universidad. En relacidn con los estudios, el Grado propuesto contribuye al disefio de
una oferta académica que se suma a esta tendencia de las instituciones
universitarias.

Por parte del Gobierno, el Plan Estratégico de Internacionalizacion de la Economia
Espafiola 2014-2015, incluye 41 medidas para impulsar en el medio y largo plazo la
competitividad y la contribucién del sector exterior al crecimiento de la economia y a
la creacion de empleo en Espaifia. Elaborado por el Ministerio de Economia vy
Competitividad y presentado el 28 de febrero de 2014
(http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2014/140228 Pla
n_Internacionalizacion.pdf), el Plan agrupa las medidas en torno a seis grandes ejes
de actuacién, entre las que se halla “el estimulo a la cultura de la internacionalizacion
y capital humano”.

Con respecto a ésta, el Plan incorpora medidas para el estimulo de la formacién en
internacionalizacion y el desarrollo del capital humano especializado. En particular,
“se refuerzan las actividades de formacion en el ambito de la internacionalizacion, a
través del Centro de Estudios Econdmicos y Comerciales; la atraccion de talento; y
el desarrollo de una estrategia integral al servicio de la movilidad internacional de la
universidad espafiola”.

En el mismo informe, en la Medida 38 esta presente la vision global: “Desarrollo e
implementacion de una estrategia de internacionalizacion y movilidad de las
universidades espafiolas”. Busca “incrementar la cuota espafiola de exportacion de
servicios de educacidén superior en el mercado global de estudiantes moviles, asi
como la creacion de un servicio espanol de promocion internacional de las
universidades para la implementacién, el seguimiento y la evaluacién de dicha
estrategia”.

Universidades como las britanicas -en las que se cursa International Business-
recogen en la web UNISTATS los datos oficiales de empleabilidad de las universidades
de este pais. Los resultados que se recuperan muestran un elevado porcentaje de
egresados de esta titulacidén que se encuentran trabajando seis meses después de
finalizar sus estudios (http://unistats.direct.gov.uk/searchresults/). En este informe
se puede observar, por un lado, el tratamiento independiente de la titulacién en
International Business frente a los estudios en ADE y Economia tradicionales; y por
otro lado el alto grado de éxito en la empleabilidad de estos estudios (en la mayor
parte de centros de mas del 85%).

Por tanto, estos documentos oficiales evidencian el interés profesional del Grado
propuesto, ya que el itinerario formativo atiende a las tendencias y demandas del
mercado. ESIC, de este modo, busca contribuir con estos estudios a un sistema de
Educacion Superior internacionalmente atractivo y atender a su compromiso de
mejorar la competitividad internacional de sus egresados. La institucion apuesta por
la internacionalizacion como eje principal del futuro de las empresas espanolas, por
lo tanto, la hoja de ruta vista en los informes, con ideas concretas para
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administraciones publicas y universidades, se refiere a una demanda que satisfaria
el perfil de egreso de la titulacién propuesta.

2.2. Referentes Externos

El aval de la propuesta de este Grado dentro del ambito educativo espafiol tiene como
punto de partida la integracion del sistema universitario espanol en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), que ha supuesto un importante cambio del
sistema universitario, y por tanto del ambito profesional, en todos los drdenes. La
Declaracién de Bolonia -que recoge las bases para la construccién de un EEES-
pretende crear un sistema de ensefianza supranacional, con la armonizacién de los
diferentes sistemas de educacion superior de los paises participantes, y articulado
sobre los principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad
(www.eees.es). La finalidad principal de esta reforma es conseguir una universidad
capaz de ofrecer una formacion integral, que promueva la movilidad y la flexibilidad
necesarias para adaptarse a las necesidades del mercado y que sea comparable con
la de los paises de nuestro entorno.

La convergencia de los sistemas de educacidn de los diferentes paises miembros de
la Unidn Europea para conseguir un EEES, antes del 2010, supone uno de los
principales retos que la Universidad espafiola ha tenido que afrontar en los ultimos
afnos.

Este proceso supone una adaptacion, entre otros, de los estudios de econdmicas,
empresariales, derecho, comercio exterior, marketing, etc. que deben adaptarse a
una situacion econdmica mundial en continua evolucidon que exige profesionales
altamente cualificados.

La titulacion propuesta tiene una fuerte presencia nacional e internacional, por lo que
existe un conjunto importante de universidades e instituciones, tanto publicas como
privadas, que imparten programas con un perfil similar al aqui planteado. Sirvan
como ejemplos los siguientes:

En Espafia:

En nuestro pais hay grados oficiales aprobados y titulos propios de universidades y
escuelas de negocios a nivel similar al grado presentado y que son de alto interés. A
este respecto, se han analizado sus ensefianzas para establecer unos rasgos
esenciales en todos ellos:

-UV - Universidad de Valencia: “Graduado en Negocios Internacionales/
International Business” (http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-
grado/grau-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847460674).

-ESCI - Universitat Pompeu Fabra de Barcelona: “Grado en International
Business Economics” (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/ciencies-

economigues-empresarials/grau-international/presentacio/index.html).
-UAH - Universidad de Alcala de Henares (Madrid): Grado en Economia y
Negocios Internacionales:
(http://www.uah.es/estudios/grados/planes.asp?cd=103&plan=G361)

De la actual oferta académica de estos centros, se han tenido en consideracion
en el plan de estudios que se propone en la presente memoria los siguientes
atributos:

- La inclusién en el plan de estudios de materias que explican las relaciones
geopoliticas y cdmo afectan estas al mundo de los negocios.
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-La incorporacion progresiva de las estrategias internacionales como fuente
de riqueza empresarial.

-La ensenanza de idiomas como parte basica de los conocimientos que deben
poseer los futuros egresados para desenvolverse con éxito en mercados
internacionales.

En Europa:

Algunas de las universidades europeas que ofertan ‘International Business’ se
encuentran en los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of World Universities,
establecido por la Shanghai Jiao-Tong University
(http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html):

-University of Manchester (Reino Unido): ‘International Management’
(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03
512/international-management-4-years-bsc/).

-Copenhaguen (Business School) (Dinamarca): “International Business”
(http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-
business/international-business)

-Radboud University Nijmegen (Nimega, Paises Bajos): “International
Business Administration”
(http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina).

-University of Amsterdam (Paises Bajos): ‘“International Business
Administration”: (http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-
programmes/international-business-administration/index.asp)

Los planes de estudio europeos también proporcionan unos rasgos que se han
incorporado en la propuesta, como, por ejemplo:

-La inclusién en el plan de estudios de la importancia del placement a la hora
de establecer una sociedad.

-El estudio de las diferentes areas y mercados para, desde un conocimiento
de las singularidades propias de la zona geografica, aprovechar las
oportunidades que brinda el entorno.

- Analizar las diferentes opciones de establecerse en otros mercados (joint
venture, startup’s, oficinas de representacion, etc).

Ademas de ofrecerse en el Espacio Europeo de Educacién Superior, Norteamérica,
Asia y Australia también cuentan con este Grado en sus respectivas universidades.
Como muestra:

En Norteamérica:

- Northeastern University D'Amore-McKim School of Business (Boston)
“Bachelor of Science in International Business (BSIB)":
(http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/)
-University of South Carolina “International Business”:

(http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/international
business.aspx)

-New York University “Global Business”:
(http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/)

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
©
[*2]
[e)]
—
~
[30]
0
O
Yo
[s¢]
N
-—
h
O
[sg]
N
(o]
[sp]
<
[e)]
—
-
N
<
>
()]
O




http://www.shanghairanking.com/FieldSOC2013.html

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/international-management-4-years-bsc/

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2013/atoz/03512/international-management-4-years-bsc/

http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-business/international-business

http://www.cbs.dk/uddannelser/kandidatuddannelser/candmerc/global-business/international-business

http://www.ru.nl/businessadministration/@832696/pagina

http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international-business-administration/index.asp

http://www.feweb.vu.nl/en/education/bachelors-programmes/international-business-administration/index.asp

http://damore-mckim.northeastern.edu/ugrad/bsib/curriculum/

http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness.aspx

http://mooreschool.sc.edu/aboutmoore/academicdepartments/internationalbusiness.aspx

http://www.stern.nyu.edu/AcademicAffairs/Specializations/GlobalBusiness/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421194362364123565371996



-Georgetown University “International Business”:
(http://msb.georgetown.edu/undergraduate/programs/international)
-University of California. Berkeley: “International Business Development”:

(http://www.haas.berkeley.edu/groups/IBD/download/HAAS1012BR vf3.pdf
)

-University of Texas at San Antonio: “Bachelor of Business Administration
Degree in Management with an International Business Concentration”:
(http://utsa.edu/ucat/cob/BBAMgtibc.html)

-San Diego State University: “International Business”:
(http://ibintern.sdsu.edu/academics.html)

En Asia:

-Open University of Hong Kong: “Bachelor of Business Administration in
International Business”:
(http://www.ouhk.edu.hk/WCM/?FUELAP TEMPLATENAME=tcSubWeb2010&l
id=SUBWEBLIST BA 57175667&cid=2&lang=eng&mid=0)

En Australia:

-Griffith University (Brisbane): “International business and Asian studies”:
(http://www.griffith.edu.au/business-government/international-
business/what-can-i-study/international-business-asian-studies)
-Queensland University of Technology (Brisbane): “International Business”:
(http://www.qut.edu.au/study/courses/bachelor-of-business/bachelor-of-
business-international-business)

A partir de un analisis de los itinerarios formativos de los planes de estudio
correspondientes a estas instituciones, y a modo de resumen, se pueden destacar
algunos rasgos esenciales de la actual oferta académica de estos centros y que se
han tenido en consideracion en el plan de estudios que se propone en la presente
memoria:

Una estructura articulada en cuatro afios, con predominio de materias basicas
y obligatorias, complementadas con practicas profesionales y un trabajo de
fin de grado.

Las materias obligatorias contienen un nudcleo fundamental constituido por
materias de economia, finanzas, contabilidad, direccién de empresas, derecho
y marketing.

En los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, en un
periodo que puede variar entre un semestre y dos cursos académicos.
Mentores y tutores para estudiantes: se cuenta con una estructura de apoyo
para estudiantes con el objetivo de guiarlos durante la estancia universitaria
y para orientarles de cara a su futuro profesional.

2.3. Descripcion procedimientos de consulta internos

El disefio de los Planes de Estudios de la Division de Grado viene condicionado por la
Ley Educativa de la Consejeria de Educaciéon correspondiente.

Para la aplicacion de dicha Legislacion en ESIC se siguen las siguientes etapas:

1. Planificacién del diseno
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A propuesta del Director del Area de Grado de ESIC-Valencia, el Comité de Direccién
de ESIC (formado por el Director General, el Secretario General, el Decano, el
Vicedecano de Grado, el Vicedecano de Postgrado, el Director Adjunto a la Secretaria
General, el Director Adjunto a la Direccion General, el Director de Executive
Education, y el Presidente de ICEMD - Instituto de la Economia Digital de ESIC)
aprueba la ampliacidon de su oferta formativa en un nuevo grado y en concreto una
vez analizadas las diferentes opciones planteadas (en concreto en un numero de
seis), acuerdan que esta titulacion sea el Grado en Negocios Internacionales/
International Business.

Tal como esta reflejado en el procedimiento interno de ESIC, en caso de analizar la
implantacién de una Titulacion nueva, su viabilidad estara condicionada a que exista
un mercado potencial minimo para lanzar la Titulacidn, y debe existir una necesidad
real transmitida por el mercado empresarial sobre el area de conocimiento a impartir
en la Titulacidon, ademas de que este mercado pueda absorber a los potenciales
titulados.

Dicha planificacién quedara reflejada en el formato de Planificacién de Disefio. En él,
el Vicedecano de Grado, que es el responsable de todo el proyecto, establecera los
participantes para cada una de las fases del disefio.

Asimismo, en dicha planificacién se contemplan las fases en las cuales tiene lugar la
revision de elementos de entrada, y la revision, verificacién y validacién del disefio.
Adicionalmente, se procedera en la misma linea que para el disefio de programas
para el redisefio de los programas de grado. Se considerara redisefio de un programa
alguna variacidon que pueda afectar a cualquiera de la/s variable/s que apliquen al
programa, y se procedera a su planificacién, ejecucion y control y seguimiento, segin
formato Planificacion y Control del Disefio.

Las variables que se analizaran para disefio/redisefo de un Programa seran:

Perfil de alumnado.

Requisitos de acceso al programa (admision).

Duracion.

Formato del Programa (Calendario mafiana, tarde, etc.).

Proceso admisién (Pruebas).

Contenidos del plan de estudios.

Estructura del programa.

Metodologia.

Perfil profesorado (Claustro).

Acreditaciones /Certificaciones que apliquen (en caso de programas oficiales
programa Verifica).

eOtras especificaciones (orientacion profesional, practicas laborales, insercion
laboral, etc.).

Todas las variables de un Programa seran definidas, implantadas, controladas,
revisadas y mejoradas por el Vicedecano de Grado, bajo supervision del Decano.

2 Recopilacién de los datos de Entrada

Los participantes asignados por el Vicedecano de Grado, en el formato de
Planificacion de Disefio de Programa/ Plan de Estudios de Grado recopilaran los
elementos de entrada necesarios para la realizacién de su Disefio haciendo uso, entre
otros, de:

Legislacidon Universitaria Correspondiente.

Requisitos ANECA.

Bibliografia relacionada.

Busquedas en la red (biblioweb).
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Informacion obtenida de experiencias previas similares.
Entrevistas con personas especializadas en el area.
Datos de la competencia.
Informacion aportada desde el Departamento de Practicas y Carreras profesionales.
3.Definicién de la estructura del Programa/ Plan de Estudios y del resto de variables
a tener en cuenta
Una vez Definido un programa previsional basado en el estudio de los programas de
universidades de reconocido prestigio y la opinion de los profesores de ESIC expertos
en temas internacionales, se eleva una propuesta al Vicedecano de Grado.
El Vicedecano de Grado, con la colaboracién de los Departamentos Académicos,
establece grupos de trabajo, para adecuar el programa a las necesidades del mercado
y que se definan los objetivos del mismo considerando los siguientes aspectos:

e Perfil de alumnado.

e Requisitos de acceso al programa (admisién).

e Duracién.

e Formato del Programa.

e Proceso admision (Pruebas).

e Contenidos del programa.

e Estructura del programa.

e Metodologia.

e Perfil profesorado.

e Acreditaciones que apliquen.

e Otras especificaciones (orientacién profesional, practicas laborales, insercion

laboral, etc.).

4 Documentacion de los contenidos
Los Directores de Departamento deberan desarrollar los contenidos de los programas
de las asignaturas que les han sido asignadas en el plazo determinado por el
Vicedecano de Grado (que delega en el Director del Area de Grado).
5 Revisidén de los contenidos
Posteriormente, se recoge toda la informacién con el objeto de revisar los contenidos
y fijar las horas lectivas y el niumero de créditos (siempre teniendo en cuenta los
requisitos impuestos por ANECA vy la propia Ley Universitaria correspondiente). Se
trata pues de la revision del disefio.
6 Aprobacidén del Programa/ Plan de Estudios
Una vez aprobado por la Direccion General, y dado el caracter de centro adscrito, el
contenido propuesto se comunica al Vicerrectorado de Estudios, para las correcciones
que estimen oportunas.
Estas correcciones, pasaran el mismo procedimiento descrito anteriormente.
7 Validacidn del Programa/ Plan de Estudios
Tras la primera imparticion del programa formativo, segin procedimiento GR .3.60
Formacién, aprendizaje y evaluacién, se procedera la validacion del nuevo Programa/
Plan de Estudios, se tendran en cuenta el analisis de los cuestionarios entregados
desde el area de Calidad, en el primer curso de formacion (expectativas), en el curso
intermedio de la Titulacién (satisfaccién intermedia) y en el Ultimo curso de formacién
(satisfaccion final y expectativas futuras).
El Programa/ Plan de Estudios se considera validado si la puntuacién media obtenida
es igual o mayor a 6 puntos sobre 10.
8 Procedimiento por parte de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
Recibida la Memoria de solicitud de Verificacion, se solicita, por parte del
Vicerrectorado de Estudios, informe de la propuesta elaborada a los Departamentos
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relacionados con el titulo propuesto, asi como informe a la Comision de Directrices
Propias de Rama de Conocimiento

(CDPRCQC).

Si procede, el Vicerrectorado de Estudios somete a consideracion del Consejo de
Gobierno y Consejo Social su aprobacion.

2.4. Descripcion procedimientos de consulta externos

La UMH ha contado con profesionales de reconocido prestigio en las Comisiones de
Elaboracidon de las Memorias de Implantacion de los titulos de grado. Una vez
finalizadas han sido evaluadas por expertos ajenos a la universidad, con amplia
experiencia nacional e internacional en materia de evaluacion de la calidad en
educacion superior, y se han solicitado informes a los colegios o asociaciones
profesionales y a empresas con las que la universidad tiene convenio.

En este sentido, la dptica internacional, integradora y globalizada de ESIC permite
ampliar este procedimiento de consulta gracias a todas las areas vinculadas a la
dimensidn organizacional con las que cuenta y en las que desarrolla cada vez una
actividad mas diversificada y dinamica. Esto permite un asesoramiento de calidad,
de la mano de organismos, empresas y universidades de reconocido prestigio, como
a continuacién se indica:

Conscientes de la importancia de las relaciones internacionales, ESIC dispone de una
Direccion Internacional Universitaria, encargado de las relaciones institucionales
universitarias con las principales instituciones educativas en los mercados prioritarios
para el desarrollo de programas y posibles titulaciones. Sus convenios de
colaboracién se dirigen a entidades que aportan al mundo educativo de nuestro pais
no sélo convalidaciones, reconocimiento de programas o intercambio de alumnos,
sino que también permiten, trabajando en equipo, investigar y desarrollar programas
conjuntos y afrontar en definitiva los retos de un mercado econémico sin fronteras.

En este sentido, conscientes de que hoy en dia la destreza en los idiomas es lo que
marca la diferencia en el mercado laboral, ESIC ofrece diferentes programas
disefiados para alcanzar metas de comunicacion internacional en el ambito
profesional, académico o para fines personales como viajes, ocio y cultura.

Ademas, gracias a los convenios y acuerdos de colaboracién con otras instituciones
y universidades se ofrecen a los alumnos programas para completar su formacién en
prestigiosos centros educativos de otros paises, facilitando de esta forma la movilidad
internacional en universidades de Latinoamérica, Norteamérica, Asia, Europa, Africa
y Oceania.

Todos los programas universitarios y programas master enfocan la Direccion
Empresarial desde una perspectiva internacional, incluyen ejercicios practicos y
secciones donde se potencia el inglés desde una perspectiva empresarial.

Buena prueba de ello es el Master en Direccion de Comercio Internacional (MDCI).
Impartido desde 1984, cuenta con una dilatada experiencia del mercado, y ha sido
reconocido con el primer puesto en el ranking de postgrados especializados realizados
por el diario El Mundo (www.elmundo.es): Indice de insercién laboral del 92%, 3.000
alumnos lanzados al mercado nacional e internacional y 530 proyectos
internacionales realizados.

El claustro del MDCI estd formado por directivos del area de los negocios
internacionales y comercio exterior que dan apoyo en la creacién de proyectos
internacionales reales de alumnos. Se trata de un alumnado proveniente de grandes
empresas e instituciones con los que generar relaciones comerciales.
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Anualmente ESIC organiza residenciales en otros paises como China o Inglaterra
permitiendo a los alumnos conocer el funcionamiento de alguno de los mercados mas
potentes del mundo.

Reconocida a nivel internacional, los programas formativos de ESIC cuentan con el
reconocimiento de empresas, organizaciones y universidades, con las que ESIC tiene
acuerdos de colaboracién o de las que ESIC es miembro, como la European
Foundation for Management Development, la Asociacién Espafiola de Comercio
Electrénico, la Asociacion Espafnola de Economia Digital, el Consejo Latinoamericano
de Escuelas de Administracion y la Asociacion Espafiola de Escuelas de Direccidon de
Empresas, entre otras.

Se fomenta el desarrollo y el conocimiento mediante colaboraciones con entidades
financieras, centros formativos e instituciones internacionales. De esta forma, los
mejores programas de estudios se encuentran a disposicion de todos los alumnos,
como es el caso de Pricewaterhousecoopers, la Escuela Internacional de Gerencia,
etc.

Para fomentar acuerdos institucionales e internacionales, disponemos de varios
departamentos cuya mision es facilitar la incorporacion de los alumnos al mercado
laboral, por ejemplo, el departamento de Carreras Profesionales, el de Practicas en
Empresa y el Centro de Emprendimiento. Hemos consultado algunas de las mas de
8.000 empresas de seleccién y headhunters para adecuar las necesidades de
formacion a la coyuntura de los mercados internacionales.

A la hora del disefio del plan de estudios se ha preguntado a todos los agentes
comentados anteriormente cudles eran los aspectos mas relevantes que deberia
dominar un egresado del Grado en International Business/Negocios Internacionales.
Resultado de estas reuniones es el documento: “Contenidos Requeridos para el
disefio del Grado en IB”. Los contenidos de este informe se han incluido entre las
diferentes materias propuestas en la presente memoria.

En resumen, todas las areas funcionales de ESIC han aportado su dilatado
conocimiento y excelente experiencia profesional para que este procedimiento
mantenga la calidad académica que caracteriza todos y cada uno de nuestros Grados.
En este sentido y tal y como se recoge en el actual Plan Estratégico de Esic
Universidad, forma parte de la visién ser una universidad que promueva y estimule
la participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria, y de la sociedad
misma, para la adecuada consecucién de sus fines.

En este sentido, es importante sefialar los diversos encuentros de expertos, docentes,
empresarios, emprendedores e investigadores con amplia experiencia y trayectoria
internacional, que se han recogido y resumido en el acta de 28 de junio de 2013. En
ESIC, contamos con una dimension formativa integrada por profesionales que forman
parte de empresas importantes como el Branch Manager en APM Global Logistics
Spain, Profesores de Internacionalizacidon, Consultores Homologados en ICEX y
formadores de empresarios en cdmaras de comercio, entre otros.

A partir de las valoraciones de los diferentes perfiles expertos han contribuido a un
profundo y certero analisis coyuntural y a dotar de conocimiento especializado las
propuestas formativas. Estas sinergias han contribuido a conformar un plan de
estudios que incluye todos los aspectos que, segun el grupo de expertos consultado
demandan las empresas que operan en mercados internacionales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La difusion de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas
de comunicacion que utiliza ESIC Universidad habitualmente: publicidad grafica,
mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la pagina Web de la
Universidad www.esic.edu, asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a centros
publicos, etc.

La preinscripcion se realizara via Web y la matricula se gestionara tal y como se
detalla a continuacion. Se informara a los estudiantes a través de las secretarias de
alumnos, los centros de informacién de la Universidad, la guia del estudiante, charlas
y conferencias, la pagina Web de la Universidad, etc. Los estudiantes podran realizar
la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaria virtual de
ESIC Universidad.

ESIC Universidad pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de informacion, acogida y orientacion para facilitar su incorporacion en la
fase previa a la matriculacion:

e JORNADAS DE PUERTA ABIERTAS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS.
Todos los afios, ESIC Universidad abrira sus puertas a padres y familiares de alumnos
que quieran venir a conocer las instalaciones y los servicios que la Universidad pone
a disposicion de sus estudiantes, asi como recibir informaciéon sobre la oferta
académica de Grados y la nueva metodologia adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

e CENTROS EDUCATIVOS
La visita, de unas tres horas, incluye una sesion informativa acerca de la oferta
educativa de Grados y los servicios ofrecidos al estudiante. En las visitas organizadas
mostraremos las instalaciones

¢ SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS

La Universidad colabora con los programas de orientacion a los alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores de los institutos y centros de secundaria.
A través de un formulario de inscripcién (colgado en la pagina web de la universidad),
o contactando con el Programa de Orientacion Futuros Estudiantes de ESIC
Universidad, solicita una sesion informativa en tu centro y los profesores y miembros
de ESIC Universidad, se desplazaran para:

- Presentar ESIC Universidad

- Orientar sobre la oferta académica de Titulos de Grado

- Informar sobre nuestros servicios al estudiante

- Explicar la nueva metodologia del Espacio Europeo de Educacion Superior
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e FERIAS EDUCATIVAS
ESIC Universidad quiere estar presente en aquellas ferias y eventos educativos
organizados tanto por institutos y colegios, como por otras entidades e instituciones
publicas y privadas, tanto para alumnos nacionales como extranjeros.

e JORNADAS ORIENTACION PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
Si eres alumno de 2° de Bachillerato y de Ciclos Formativos Superiores, ESIC
Universidad te informa y orienta acerca de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)
y te presenta nuestra nueva oferta de Grados.

La jornada tiene una duracion aproximada de 4 horas, dividida en dos partes:

12 parte: Prueba de Acceso: te explican los aspectos mas practicos de la
prueba (fechas, requisitos para examinarse, fase general y fase especifica,
correcciones, calificaciones, formas de reclamar, notas de corte, preinscripcion, etc.),
con consejos Utiles para su realizacion que te ayuden a controlar la ansiedad que una
prueba de este tipo genera.

22 parte: Eleccién de Carrera: Profesores y alumnos de las distintas areas de
conocimiento de la Universidad, te daran informacidon y orientacion sobre las
diferentes titulaciones que se pueden estudiar en ESIC Universidad

Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualizacién vy
mantenimiento de la pagina Web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacidon y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la pagina Web,
existe informacidén adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita
virtual al campus o una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales
de las diferentes titulaciones.

Procedimientos de acogida accesibles y orientacién de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la ensefianza

El primer dia de clase de cada curso académico se relne a los alumnos de nuevo
ingreso de cada titulacién impartida en ESIC Universidad y se les da la bienvenida a
la Universidad en un Acto Inaugural al que asisten la Direccion General y la Direccidon
Académica de Grado de ESIC Universidad.

Durante el acto de bienvenida se explica a los alumnos el cambio de mentalidad que
supone el paso a la Universidad, incidiendo en las normas basicas de funcionamiento
de la Facultad, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace
referencia al interés de la informacién contenida en la Guia del Estudiante y la
Normativa General de la Universidad.

Finalmente, se explica la labor de la figura del Tutor del Curso, asi como del
Director/Coordinador de la Titulacién, como responsables directamente involucrados
en el buen funcionamiento del curso y la Titulacion en general, encargados de mediar
y resolver o trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir v,
finalmente, la disposicion y el apoyo del Decanato y todo el personal de
administracion y servicios.

Los alumnos reciben el Manual de Bienvenida, que contiene de forma muy detallada
toda la informacion basica y genérica de ESIC Universidad que les puede resultar de
interés.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<
o)
<
©
<
N~
©
152!
©
<
»
N
-
)
<
N~
[
<
D
I52)
=)
I5e)
=)
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403039427491734636746484



Vias vy requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

En la pagina web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la informacion sobre
“"Requisitos, Admision y Matricula” segun la legislacién vigente, asi como la
documentacidon que tienen que presentar los alumnos para la matriculacion
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta
a la que establece la Legislacion sobre la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU),
y, por otro lado, dado el caracter multidisciplinar del Grado, es complejo disefiar un
perfil de ingreso especifico e idoneo. Aunque seria deseable que el estudiante de esta
titulacidon posea una serie de caracteristicas y habilidades, tales como:

— Caracter sociable y extrovertido

— Interés por las diferentes culturas del mundo

— Sensibilidad por los temas sociales

— Capacidad para las relaciones personales

— Capacidad de trabajo en equipo

— Capacidad de accidn e iniciativa

— Facilidad para la comunicacion

— Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulacién

con nivel aceptable de al menos un idioma extranjero
— Interés por las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Las personas que deseen acceder a los estudios de Grado deberian poseer ciertas
habilidades con las cuestiones numéricas, asi como con la aplicacion de las leyes, una
vision practica de la vida junto con un cierto interés por la realidad econdmica y
empresarial. Indudablemente seria deseable también una actitud emprendedora,
dindamica e imaginativa a la hora de enfrentarse a situaciones complejas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.0.

Justificacion de las modificaciones propuestas en el plan de

estudios

Este documento obedece a la solicitud de modificacion del Grado en Negocios
Internacionales en algunos aspectos relevantes. En el siguiente cuadro se indica a modo
de resumen el alcance de estas modificaciones.

a)

b)

c)

Se modifica el idioma de imparticion, lo que supone el cambio de la
denominacion del Titulo y asignaturas, cambio de idioma en los contenidos de
las asignaturas y ajuste del profesorado a dicho idioma.

La asignatura de Practicas Externas cambia de caracter Optativo a Obligatorio.
Para ello es necesario liberar 24 ECTs en el plan de estudios, por lo que
proponemos:

Que se reduzcan las optativas de 4 a 3.

Que las optativas cambien de 6 ECTS a 4,5 ECTS y se ubiquen en el séptimo
semestre

(-10,5 ECTS).

Que E-commerce cambie a 4,5 ECTS para que en el 79 semestre haya un total
de 30 ECTS (-1,5ECTS).

La asignatura International Marketing Plan se integra en la asignatura
International Marketing Management (-6ECTS).

La asignatura Global Entrepreneurship and Company Internationalisation, se
fusiona con la asignatura del semestre 4 International Operations,
renombrandose y quedando “International Operations & Global
Entrepreneurship” (-6 ECTS).

Se incluye una nueva optativa que refuerza el grupo de optatividad

A continuacién, se adjunta la propuesta de modificacion del Plan de Estudios solicitada
en noviembre de 2020, mostrando los cambios en verde:

ECTS Formacion Semestre Idioma Asignaturas
6 FB 1 Inglés Labour Law
6 FB 1 Inglés Business Law
6 FB 1 Inglés Fundamentals of Business Economics
6 FB 1 Inglés Fundamentals of Marketing
6 FB 1 Inglés Business English
6 FB 2 Inglés Business Administration and Organisation
6 FB 2 Inglés Data Analysis
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FB Inglés Current Tax Bases of the Tax System

FB Inglés Financial Accounting

FB Inglés Principles of Economics

OB Inglés International Accounting

OB Inglés International Law

OB Inglés International Economic Environment

OB Inglés Mondern language I

OB Inglés Applied Computing for Business Management
OB Inglés International Areas and Markets

OB Inglés Modern Language II

OB Inglés International Market Research

OB Inglés Mathematics of Financial Operations

OB Inglés International Operations & Global Entrepreneurship
OB Inglés Cross Cultural Management

OB Inglés Strategies to Access International Markets

OB Inglés International Financing

OB Inglés International Macroeconomics

OB Inglés International Product and Pricing Policy

OB Inglés International Marketing Management

OB Inglés International Communication Strategies

OB Inglés Tools and Operations on the World Financial Markets
OB Inglés International Politics in the Business World

OB Inglés Transport, Logistics, and International Distribution
OB Inglés Developing Markets

OB Inglés Strategy and Strategic Management
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4,5 OB 7 Inglés E-Commerce
4,5 OP 7 Inglés Elective 1
4,5 OP 7 Inglés Elective 2
4,5 OP 7 Inglés Elective 3
24 OB Anual Inglés Internship Placement
6 TFG Anual Inglés End of Degree Project
ELECTIVES

El alumno debera seleccionar una asignatura de cada bloque de optatividad.

Business Skills

4,5 OoP 7 Inglés Business Ethics
4,5 OP 7 Inglés Decission-Making Models
4,5 OP 7 Inglés Human resources International Management

International Relations

International Relations, Diplomacy and

) o 4 Ieles Corporate Diplomacy
4,5 OoP 7 Inglés European Union
4,5 OP 7 Inglés International Corporate History

International Management

4,5 OP 7 Inglés International Purchasing Management
4,5 OoP 7 Inglés International Project Management
4,5 OP 7 Inglés Multilateral Institutions Projects

1- Se modifica el nombre de 17 asignaturas emplazadas a lo largo de los tres primeros afios

del titulo.

Derecho del Trabajo

Labour Law

Derecho Mercantil

Business Law

Fundamentos de Economia de la Empresa

Fundamentals of Business Economics

Fundamentos de Marketing

Fundamentals of Marketing

Administracion y Organizacién de Empresas

Business Administration and Organisation

Andlisis de Datos

Data Analysis

Bases Actuales del Sistema Tributario

Current Tax Bases of the Tax System
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Contabilidad Financiera

Financial Accounting

Principios de Economia

Principles of Economics

Contabilidad Internacional

International Accounting

Derecho Internacional

International Law

Informatica Aplicada a la Gestion de Empresas

Applied Computing for Business Management

Investigacion de Mercados Internacionales

International Market Research

Mateméticas de las Operaciones Financieras

Mathematics of Financial Operations

Financiacion Internacional

International Financing

Macroeconomia Internacional

International Macroeconomics

Transporte, Logistica y Distribucion Internacional

Transport, Logistics, and International Distribution

2- Traduccién de los contenidos de las 17 asignaturas de los semestres 1 al 6

Debido a la modificacién de cambio de idioma del Titulo, las asignaturas deben cambiar su

denominacién y contenidos al idioma inglés.

A continuacidén, se muestra la traduccion de contenidos de cada asignatura:

Espaiiol Inglés

Asignatura

Derecho del Trabajo

Labour Law

Semestre

1

Contenidos | Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los
convenios colectivos. Aplicacidn del Derecho Laboral en
entornos multiculturales.

Contents | Labour relations. The employment contract. Collective
agreements. Application of Labour Law in multicultural

environments.

Espaiiol

Inglés

Asignatura

Derecho Mercantil

Business Law

Semestre

1

Contenidos

Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico. Empresa y
empresario. Contratos mercantiles. Sociedades mercantiles:

personales, limitadas y andnimas.

Cooperativas. Titulos valores. Derecho concursal.

Contents

Sources of Law. The legal system. Company and
entrepreneur. Commercial contracts. Commercial
companies: personal, limited and anonymous.
Cooperatives. Securities. Bankruptcy law.
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Espafiol Inglés

Asignatura

Fundamentos de Economia Fundamentals of Business
de la Empresa Economics

Semestre

1

Contenidos

Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de
decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los
subsistemas funcionales. Introduccion a las funciones de
produccién, marketing, finanzas, y a las dreas relativas a las
personas en la empresa.

Contents

Company and entrepreneur. Objectives, type of plans and
decision making. Environment. The company as a system
and functional subsystems. Introduction to the functions of
production, marketing, finance, and to the areas related to
the people in the company.

Espaiiol Inglés

Asignatura

Fundamentos de Marketing | Fundamentals of Marketing

Semestre

1

Contenidos

Ambito del marketing. Alcance del marketing. Marketing
lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos de
marketing. El mix cldsico y ampliado.

Orientacion al mercado. Comportamiento y satisfaccion del
cliente. Tipos de demanda y su estimacion. Segmentacién de
mercados.

Contents

Scope of marketing. Marketing reach. Profitable and non-
profit marketing. Transactions and relationships. Types of
marketing. The classic and broad mix.

Market orientation. Customer behaviour and satisfaction.
Types of demand and their estimation. Market
Segmentation.

Espafiol Inglés

Asignatura

Administracién y Business Administration and
Organizacion de Empresas Organisation

Semestre

2

Contenidos

La administracion de la empresa. Las funciones
administrativas y los elementos que inciden en el proceso
administrativo. La funcion de organizacion: disefio
organizativo y configuraciones estructurales. La direccion,
planificaciéon, organizacidn y control de las diferentes
personas que forman parte de la empresay las actividades a
realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido.
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Contents | The proper running of a company through adequate
administrative functions and the elements that affect the
administrative process. The organisational function:
organisational design and the various structural
configurations. The coordination, planning, organisation and
control of the: (i) people that comprise the company, and
the (ii) activities that must be carried out to successfully
accomplish the set objectives.

Espaiiol Inglés
Asignatura | Analisis de Datos Data Analysis
Semestre 2
Contenidos | Estadistica descriptiva univariable y bivariable. Tablas de
frecuencias, medidas de localizacién y dispersion.
Procedimientos graficos. Introduccién a la probabilidad y
contraste de hipdtesis. Introduccion a las series temporales.

Contents | Univariate and bivariate descriptive statistics. Tables of
frequencies, measurements of location and dispersion.
Statistical Graphic procedures. Introduction to probability
and hypothesis testing. Introduction to time series.

Espafiol Inglés
Asignatura | Bases Actuales del Sistema | Current Tax Bases of the Tax
Tributario System
Semestre 2
Contenidos | Ingresos y gastos publicos: los tributos en particular.
Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y
formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario
Internacional. Fiscalidad Internacional.

Contents | Public income and expenses: taxes in particular. Principles of
Tax Law. Material and formal aspects of Tax Law.
International Tax Law. International Taxation.

Espaiol Inglés
Asignatura | Contabilidad Financiera Financial Accounting
Semestre 2
Contenidos | Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y

registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortizacion.

Registro de la realidad econdmico financiera en los libros de
contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas anuales
para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la
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situacién financiera y de los resultados de la empresa, de
acuerdo con las disposiciones legales.

Contents

Financial and asset structure. Accounting: rules and
registration. Accounting cycle. Income, expenses,
amortisation. Registration of the economic and financial
reality in the accounting books in order to prepare the
annual accounts so that they show the true image of the
asset, of the financial situation and results of the company,
in accordance with legal provisions.

Espaiiol Inglés

Asignatura

Principios de Economia Principles of Economics

Semestre

2

Contenidos

Andlisis basico del mercado. Teoria de la demanda y
conducta de los consumidores. Produccion y coste de
produccién. Mercados competitivos. Eleccion bajo
incertidumbre. Macroeconomia basica. El crecimiento a
largo plazo. Ahorro, inversion y sistema financiero. Oferta y
demanda agregadas.

Contents

Basic analysis of the market. Theory of demand and
consumer behaviour. Production and cost of production.
Competitive markets. Choice under uncertainty. Basic
macroeconomics. Long-term growth. Savings, investment
and the financial system. Aggregate supply and demand.

Espafiol Inglés

Asignatura

Contabilidad Internacional International Accounting

Semestre

3

Contenidos

El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como
organismo regulador internacional en el ambito de la
contabilidad. Andlisis de la normativa emitida por el IASB,
Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).
Comprensién de los estados financieros de empresas
multinacionales.

Contents

The International Accounting Standards Board (IASB) as an
international regulatory body in the field of accounting.
Analysis of the regulations issued by the IASB, International
Financial Reporting Standards (IFRS). Understanding the
financial statements of multinational companies.
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Espafiol Inglés

Asignatura Derecho Internacional International Law
Semestre 3
Contenidos | Derecho Internacional para los negocios. Regulacion
Internacional. Contratacidn Internacional.
Contents | International Law for business. International Regulation.
International recruitment.
Espaiiol Inglés
Asignatura | Informatica Aplicada a la Applied Computing for
Gestion de Empresas Business Management
Semestre 3
Contenidos | Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con
férmulas y funciones. Graficos. Funciones para el
tratamiento de datos estadisticos. Calculo Financiero.
Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Analisis
econémico-financiero de proyectos de inversion.
Contents | Data sheet. Data entry models. Working with formulas and
functions. Graphs. Functions for the processing of statistical
data. Financial calculation. Future Trade Forecasting
Methods. Economic-financial analysis of investment
projects.
Espafiol Inglés
Asignatura | Investigacion de Mercados International Market
Internacionales Research
Semestre 4
Contenidos | La gestidn de fuentes de informacion susceptibles de ser
utilizadas en el dmbito de los negocios internacionales.
Fuentes de informacién secundaria mdas importantes a nivel
mundial. Bases para disefar, con un enfoque cuantitativo,
investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica
de muestreo. Identificacidn de variables clave, y
comparabilidad de la informacién obtenida.
Contents | The management of information sources that can be used in

the field of international business. Most important
secondary information sources worldwide. Fundamentals of
designing, with a quantitative approach, market research at
an international level. Sampling technique. Identification of
key variables, and comparability of the information
obtained.
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Espafiol Inglés

Asignatura | Matematicas de las Mathematics of Financial
Operaciones Financieras Operations
Semestre 4
Contenidos | La valoracidn financiera y principales leyes de valoracién.
Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento
bancario. Valoracién financiera de flujos de capitales.

Contents | Financial valuation and main valuation laws. Interest rates.
Simple operations: the bank discount. Financial valuation of
capital flows.

Espaiiol Inglés
Asignatura | Financiacion Internacional International Financing
Semestre 5
Contenidos | Financiacion de las operaciones internacionales. Los
mercados financieros internacionales. El papel de la banca
en los mercados internacionales. El comercio de
compensacion internacional. Fondos de desarrollo
internacional.

Contents | Financing of international operations. International financial
markets. The role of banking in international markets. The
international offset trade. International development funds.

Espafiol Inglés
Asignatura Macroeconomia International
Internacional Macroeconomics
Semestre 5
Contenidos | La importancia de la economia internacional. Modelo I1S-LM-
BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y
mercado de divisas. Instrumentos de Politica Comercial. La
ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de Heckscher-
Ohlin.
Contents | The importance of the international economy. IS-LM-BP

model. Exchange rates, international transactions and the
foreign exchange market. Trade Policy Instruments.
Comparative advantage and trade. The Heckscher-Ohlin
model.
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Espafiol Inglés
Asignatura | Transporte, Logistica y Transport, Logistics, and
Distribucion Internacional International Distribution
Semestre 6
Contenidos | Almacenaje y Distribucién Internacional. Disefio de la red
logistica. Problemas de localizacién. Transporte a corta 'y
larga distancia. Problemas de rutas de distribucién con y sin
volimenes. La restriccion temporal en logistica. Modelos de
inventario. El stock de seguridad y su revision. Aplicaciones
informdticas en logistica.
Contents | Warehousing and International Distribution. Design of the
logistics network. Location problems. Short and long
distance transport. Distribution path problems with and
without volumes. The temporary restriction in logistics.
Inventory models. The safety stock and its review. Computer
applications in logistics.

3- Correccidn de errata detectada en la Memoria Verificada:

En la Memoria Verificada en julio de 2019, al subir el Plan de Estudios a la plataforma del Ministerio
se cometieron 3 errores, ya que las asignaturas de la materia de idiomas se emplazaron en el 62
semestre (en el anexo del plan de estudios estaban ubicadas correctamente), por tanto, se solicita
la correcciéon semestral de dichas asignaturas ya que deberian estar ubicadas temporalmente en el
192, 32 y 42 semestre. Quedando de la siguiente manera:

Inglés para los Negocios / Business SEMESTRE 1
English

Idioma Moderno | / Modern Language | SEMESTRE 3
Idioma Moderno Il / Modern Language Il | SEMESTRE 4

Asi mismo, En la Memoria Verificada, la asignatura Tools and Operations on the World Financial
Markets, se emplazoé en el 52 semestre, se solicita la correccion semestral de dicha asignatura ya
gue deberia estar ubicada temporalmente en el 62 semestre. Quedando de la siguiente manera:

Tools and Operations on the World SEMESTRE 6
Financial Markets

4- Practicas Curriculares: Professional Internship

Esta propuesta de modificacidn en el caracter de las Practicas Externas busca adaptar las mismas
a la realidad y los objetivos formativos de ESIC Universidad, donde se considera que las Practicas
Externas deben ser de caracter OBLIGATORIO ya que la experiencia profesional y el esfuerzo
individual es esencial para la transformacidon del alumno.

La asignatura de Practicas Externas cambia de caracter Optativo a Obligatorio, del semestre 8 a
Anual en 42 curso, lo que supone:

-10 -
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- Que se reduzcan las optativas de 4 a 3.

- Que las optativas cambien de 6 ECTS a 4,5 ECTS y se ubiquen en el séptimo semestre
(-10,5 ECTS).

- Que E-commerce cambie a 4,5 ECTS para que en el 72 semestre haya un total de 30 ECTS
(-1,5ECTS).

- La asignatura International Marketing Plan se integra en la asignatura International
Marketing Management (-6ECTS).

- La asignatura Global Entrepreneurship and Company Internationalisation, se fusiona con
la asignatura del semestre 4 International Operations, renombrandose y quedando
“International Operations & Global Entrepreneurship” (-6 ECTS).

Ademas, teniendo en cuenta la experiencia previa de ESIC en todos sus grados donde las
practicas curriculares son obligatorias, proponemos que este grado continte con el mismo
caracter.

La justificacién de la modificacion se basa en:

a) Laempleabilidad del alumno se vera reforzada por las practicas curriculares.

Las practicas externas son beneficiosas para los alumnos ya que, por ellas, el alumno adquiere
competencias en ambitos prdacticos y capacidades profesionales. Las practicas curriculares son la
forma de reorientar y redirigir los conocimientos hacia areas que ofrecen una mayor realizacidn
personal y la primera insercidon en el mundo laboral para afrontar luego la busqueda de empleo.

b) En ESIC Universidad trabajamos por la empleabilidad de los alumnos.

En ESIC Universidad, trabajamos por la empleabilidad desde el primer dia de carrera a través de
nuestra Unidad de Desarrollo Profesional, que segln su ultimo estudio la tasa de empleo del
alumnado es del 93% y donde el 90% de los alumnos egresados estd empleado en menos de 6
meses, después de haber finalizado sus estudios.

La Unidad de Desarrollo Profesional gestiona mas de dos mil ofertas de trabajo anuales y cuenta
con grandes multinacionales como empresas colaboradoras.

c) Entodos los grados de ESIC Universidad las practicas curriculares son de caracter
obligatorio.

En ESIC Universidad, en su campus de Pozuelo de Alarcdn, actualmente estamos impartiendo
cuatro grados oficiales (dos de ellos en modalidad castellano e inglés) en los que en todos ellos
las practicas curriculares son de cardcter obligatorio.

Por tanto, siguiendo el modelo de todos nuestros grados y velando por la mayor empleabilidad
de nuestros alumnos, solicitamos la modificacidn del caracter optativo de las practicas
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curriculares en el Grado en Negocios Internacionales emplazadas temporalmente en el semestre

8 de dicho titulo.

5- Modificacién de asignaturas:

Cambio de la distribucion de ECTS de la Asignatura E-commerce

En la Memoria Verificada en julio 2019, la asignatura de E-commerce emplazada en el semestre 7
contaba con 6 ECTS, en el presente documento se solicita que dicha asignatura cuente con 4,5 ECTS
para asi contar con un total de 30 ECTS en el 7 semestre. Quedando las asignaturas del 72 semestre
de la siguiente manera:

Asignaturas de 7 semestre

6 OB 7 Inglés Developing Markets
6 OB 7 Inglés Strategy and Strategic Management
4,5 OB 7 Inglés E-Commerce
4,5 OoP 7 Inglés Elective 1
4,5 OP 7 Inglés Elective 2
4,5 OoP 7 Inglés Elective 3

Aglutinamiento de asignaturas

Asignatura: International Marketing Plan

La Asignatura International Marketing Plan del 72 semestre de 6 ECTS, se integra en la asignatura
del 62 semestre International Marketing Management, a continuacion, se muestran los
contenidos y las competencias que el alumno adquirird al cursar dicha asignatura:

Asignatura International Marketing Management
Semestre 6
Contenidos | Estrategias de marketing internacional. Analisis del entorno.

Investigacion comercial y comportamiento de compra en los
distintos mercados. Segmentacion y posicionamiento
estratégico. Evaluacién dindmica del atractivo del mercado.
Modelos para el diagndstico estratégico de la cartera de
productos. Las promociones de productos y servicios en el
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contexto internacional. Marketing Internacional y la
organizacion de su control.

Realizacion de un plan de marketing internacional. Seleeeién

: Analisic de | o)

: ias: Objetivos de marketing
y plan de marketing en funcién del mercado.

Contents | International marketing strategies. Environmental analysis.
Market research and customer behaviour in different
markets. Segmentation and positioning strategies. Dynamic
assessment of market risks. Strategy models to assess
company portfolios. Promotion of products and services in
International markets. International marketing and
organisational control.

Development of International market plan. Market

develepment: Marketing aims and market plans considering
the market.

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.
CG7 - Capacidad de analisis y pensamiento critico.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencidn a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.
CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, a la evolucién de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el
ejercicio de la profesion.

CE8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresa y los mercados
internacionales.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se
desarrolla la actividad de una organizacién.

CE13 - Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo multidisciplinar y multicultural.

CE14 - Planificar e implementar acciones de marketing que faciliten la consecucién de los objetivos de la empresa en los
mercados internacionales.

CE15 - Entender y aplicar las nuevas tecnologias como un conjunto de herramientas de comercializacién de alcance global.
CE18 - Disefiar e implantar un plan de marketing internacional.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias.
CE21 - Conocer el conjunto de actividades incluidas en los procesos logisticos y de distribucién de productos en el ambito
internacional.

CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales.
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CE27 - Entender el funcionamiento de los canales de distribucion en el proceso de comercializacion y ser capaz de utilizar el
mds adecuado en cada situacion o necesidad.

CE29 - Capacidad de disefiar e implementar actividades vinculadas a la promocién y comunicacién comercial en un entorno
internacional e intercultural.

e Asignatura: Global Entrepreneurship and Company Internationalisation

La Asignatura Global Entrepeneurship and Company Internationalisation del 72 semestre de 6
ECTS, se fusiona con la asignatura del 42 semestre International Operations, dando como
resultado la asignatura “International Operations & Global Entrepreneurship”

A continuacidén, se muestran los contenidos y las competencias que el alumno adquirird al cursar

dicha asignatura:

Asignatura International Operations & Global Entrepreneurship

Semestre 4

Contenidos | Documentos comerciales. INCOTERMS. Las aduanas en el
comercio internacional. Controles Zoo Fito Sanitarios.
Servicio de Inspeccion SOIVRE

Etapas-criticas-delproceso-de-internacionalizacidon. Fases del
proceso de internacionalizacién. Placement—Desarrello-de
Posicionamiento en los mercados. Control de gestion en
Mercados internacionales.

Contents | Trade documents/papers. INCOTERMS. Customs in
International trade. Phytosanitary controls. Inspection
services, Quality control in foreign trade (SOIVRE)

Critical periods-of the Internationalizationprocess: Stages of

the Internationalization process. Placement—Developmentof
tnternational-efforts: Market Position. Management control

of International markets.

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG4 - Capacidad para planificar, dirigir y controlar el trabajo empresarial, respetando la legalidad, competitividad empresarial,
los valores éticos, morales, medioambientales y desarrollo sostenible.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.
CG?7 - Capacidad de analisis y pensamiento critico.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.
CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecucién de proyectos.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencion a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.
CG12 - Capacidad de aprendizaje autonomo en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG13 - Capacidad para adquirir los conocimientos fundamentales de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG14 - Capacidad para identificar y reconocer metodologias y destrezas de autoaprendizaje para adaptarse a los nuevos
conocimientos y avances cientificos, a la evolucidn de las demandas, adoptando aptitudes innovadoras y creativas en el
ejercicio de la profesion.
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ESPECIFICAS

CE8 - El alumno sera capaz de identificar y analizar los problemas generales en el ambito de la empresa y los mercados
internacionales.

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se
desarrolla la actividad de una organizacién.

CE10 - Identificar y comprender las politicas econédmicas implantadas por los organismos competentes a nivel internacional y
su efecto en el ambito empresarial.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro.
CE12 - Conocer el sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolucion de problemas legislativos internacionales.

CE16 - El alumno serd capaz de identificar y comprender las bases y elementos que componen la politica exterior de un pais y
su efecto en el ambito empresarial.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos basicos de las principales instituciones econémicas internacionales, asi como su
composicion y funciones.

CE19 - Planificar y poner en practica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalizacién de la
empresa.

CE20 - Conocer los principales sistemas, procesos y normativas relacionadas con el transporte internacional de mercancias.
CE25 - Capacidad para analizar, calcular, investigar e interpretar datos de fuentes diversas, en el contexto de negocios
internacionales.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.

CE30 - Entender como influyen las variables de caracter cultural en los negocios internacionales.
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Optativas

Debido a la inclusion de la asignatura Practicas Externas como asignatura de cardcter obligatorio,
las asignaturas optativas tendran que cambiar de 6 ECTS a 4,5 ECTS.

Las asignaturas optativas (electives) estaban emplazadas en el 82 semestre y los alumnos tenian
gue cursar cuatro asignaturas optativas, en el presente documento se solicita que las optativas
sean 3y se emplacen en el séptimo semestre, quedando de la siguiente manera:

6 (0]} Inglés Developing Markets
6 OB Inglés Strategy and Strategic Management
4,5 OB Inglés E-Commerce
4,5 OoP Inglés Elective 1
4,5 OoP Inglés Elective 2
4,5 OoP Inglés Elective 3

Las Electives que los alumnos podran cursar se agruparan en tres grupos de optatividad distintos,
y son las siguientes:

ELECTIVES

Business Skills

4,5 OoP Inglés Business Ethics

4,5 oP Inglés Decission-Making Models

4,5 OP Inglés Human resources International Management
International Relations

45 oP Isics Inlternational Relations, Diplomacy and Corporate

Diplomacy

4,5 OoP Inglés European Union

4,5 oP Inglés International Corporate History
International Management

4,5 OoP Inglés International Purchasing Management

4,5 OoP Inglés International Project Management

4,5 oP Inglés Multilateral Institutions Projects
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Adicion de contenido a Asignatura Optativa

e Asignatura Optativa: Diplomacy and International Relationships

De cara a reforzar la adquisicion de competencias, a la Optativa Diplomacy and International

Relationships, se le anade contenidos y se renombra a “International Relations, Diplomacy and

Corporate Diplomacy”.

Los contenidos extra se detallan a continuacion en verde quedando de la siguiente manera

Memoria Verificada julio Propuesta de
2019 Modificacion octubre
2020

Asignatura

Diplomacy and International | International Relations,
Relationships Diplomacy and Corporate
Diplomacy

Semestre

7

Contenidos

Principales caracteristicas y evolucidn sistema internacional.

‘ - dola clobalizaci : lo de Ia cocied

internacienal. Conflictos, crisis y relaciones internacionales.

Asi como el papel de la empresa en el entorno global y la
relacion e interaccion de la empresa en un entorno
multistakeholders con presencia global

Contents

Principal characteristics and the international system

development. Fhe-nfluence-of globalisation-enthe
develeprmentefintornatisnalsesiers

crisis international relations.

As well as the role of the company in the global environment
and the relationship and interaction of the company with a
global presence in a international multistakeholder
environment

Adicion de Asignatura Optativa

Se solicita la adicidén de una nueva asignatura optativa ya que refuerza el grupo de optatividad
para el alumno. A continuacion, se adjunta la ficha de la nueva optativa:

e Multilateral Institutions Project

Asignatura Multilateral Institutions Project
Semestre 7
ECTS 4,5
Contenidos | Aproximacion al fendémeno del Multilateralismo. Los
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Acuerdos de BretonWoods, el Sistema de Naciones Unidas y
de las Instituciones Financieras de Desarrollo. Los Principios
basicos de funcionamiento. Tipos de proyectos.
Configuracién de un proyecto: presupuesto, planificacién y
programacion. Andlisis de las etapas y los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos implicados. Planificacion temporal

de proyectos. Gestién-de-consorciosylicitaciones:

Licitaciones de emergencia.

Contents | Approach to the phenomenon of Multilateralism. The
Breton Woods Agreements, the United Nations System and
the Financial Development Institutions. The basic principles
of operation. Types of projects. Configuration of a project:
budget, planning, and programming. Analysis of the stages
and the human, financial and technological resources

involved. Temporary planning of projects. Management-of
consertiums-and-tenders: Emergency tenders.

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CG2 - Utilizar herramientas e instrumentos para abordar adecuadamente los fendmenos objeto de estudio.

CG3 - Capacidad para reconocer e identificar las administraciones, empresas, instituciones y organizaciones en general,
reglamentaciones y procedimientos necesarios para abordar proyectos y otras actividades.

CG5 - Aplicar correctamente herramientas para solucionar problemas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

CG6 - Capacidad para aportar ideas innovadoras y creativas en mercados, proyectos y acciones empresariales y comerciales.
CG7 - Capacidad de analisis y pensamiento critico.

CG8 - Capacidad para tomar decisiones, evaluando los diferentes criterios y posturas existentes.

CG9 - Comunicarse usando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, tanto mediante la expresion oral como la escrita.
CG10 - Gestionar y coordinar recursos humanos para la ejecuciéon de proyectos.

CG11 - Trabajar en equipo, con especial atencién a la igualdad de género y a los grupos multidisciplinares y multiculturales.
CG12 - Capacidad de aprendizaje auténomo en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

ESPECIFICAS

CE9 - Detectar las tendencias emergentes y los principales cambios que se producen en el entorno global en el que se
desarrolla la actividad de una organizacion.

CE11 - Identificar las zonas geopoliticas del mundo y ser capaz de entender su idiosincrasia y sus proyecciones de futuro.
CE12 - Conocer el sistema juridico que sustenta las relaciones empresariales en mercados internacionales y aplicarlo en la
resolucién de problemas legislativos internacionales.

CE17 - Capacidad para describir los aspectos basicos de las principales instituciones econémicas internacionales, asi como su
composicion y funciones.

CE19 - Planificar y poner en practica proyectos de emprendimiento y otro tipo de iniciativas para la internacionalizacién de la
empresa.

CE26 - Identificar y emprender iniciativas empresariales y profesionales en nuevos mercados.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios
DESCRIPCION PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1. Estructura de las enseianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

El plan de estudios se divide en 4 afios, a razén de 60 ECTS por afio. Durante el primer
afio encontramos los 60 ECTS de las materias basicas, divididos en dos semestres de
30 ECTS.

Durante el cuarto afo, en el segundo semestre, encontramos el bloque de optatividad

junto con el Trabajo Fin de Grado V/las Practicas Externas de 24 ects. Dentro-del-blogue

de-optatividad;—encontramostaspracticas-externas,—<con-hasta24-ECFS:
1° Curso TIPO SEMESTRE ECTS | IDIOMA MATERIA
Fundamentos de Marketini / Basica 10 6 Castellane Empresa
Fundamentos de Economia de Basica 10 6 Castelare Empresa
Derecho del Trabajo / - Basica 10 6 Castellane Derecho
Derecho Mercantil / Basica 10 6 Castellane Derecho
Inglés para los Negocios / Basica 10 6 Inglés Inglés Aplicado a la
Comunicacién
Empresarial
Principios de Economia / Basica 20 6 Ceseleas Economia
Administracién y Organizacion Basica 20 6 Ceseleas Empresa
de EmEresas / i Inglés
Contabilidad Financiera / Basica 20 6 Castellane Contabilidad
Bases Actuales del Sistema Basica 20 6 Castellane Derecho
Tributario / Inglés
Analisis de Datos / Basica 20 6 Castellano Estadistica
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2° Curso TIPO SEMESTRE | ECTS IDIOMA MATERIA
Entorno Econémico Entorno Socioeconémico/
Internacional/ International Obligatoria 30 6 Inglés Socioeconomic
Economic Enviroment Enviroment
Contabilidad Internacional / Obliaatoria 30 6 Castelane Gestion Financiera
International Accounting 9 Inglés Empresarial
Derecho_Internaaonal / Obligatoria 30 6 == >EeTTARe Derecho Internacional
International Law Inglés
Informatica Aplicada a la Gestion Herramientas
de Empresas / Applied . . o Castellane L
Computing for Business Obligatoria 3 6 Inglés Cuar)gltatlvas para la
Gestion Internacional
Management
Inglés,
Idioma Moderno 1 / [ Obligatoria 30 6 Franc,es, Idiomas / Languages
Language I Aleman o
Chino
Matematicas de las Operaciones - .
Financieras / Mathematics of Obligatoria 40 6 Casteliano Gestion Financiera
: . " Inglés Empresarial
Financial Operations
) . Creacion e
Operaciones Internacionales & . lizacién d
Global Entrepreneurship / . . . Internaciona Izacion de
; - Obligatoria 40 6 Ingles Empresas/ Setting up
International Operations & ; d
Global Entrepreneurship Companies an
Internationalisation
] Creacion e
Areas y Mercados Internacionalizacion de
Internacionales/ International Obligatoria 40 6 Inglés Empresas/ Setting up
Areas and Markets Companies and
Internationalisation
Inglés,
Idioma Moderno 11 / .. Obligatoria 40 6 Francgs, Idiomas / Languages
Language II Aleman o
Chino
Investigacién de Mercados c Herramientas
Internacionales / International Obligatoria 40 6 Inalés Cuantitativas para la
Market Research 9 Gestidon Internacional
3° Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA
Macroeconomia Internacional / Obligatoria 50 6 Castellano Entorggc?gglc%i%on:icémlco/
International Macroeconomics 9 Inglés )
Enviroment
Financiacién Internacional / . . Castellane Gestién Financiera
: : : Obligatoria 50 6 7 -
International Financing Inglés Empresarial
Direccion Estratégica
Internacional de Empresa
Cross Cultural Management Obligatoria 50 6 Inglés / International Strategic
Management of
Companies
Estrategias de Acceso a Dlrecc]on Estrategica
- Internacional de Empresa
Mercados Intemacionales / Obligatoria 50 6 Inglés / International Strategic
Strategies to Access 9 9 9
: Management of
International Markets .
Companies
Politica Internacional de .
Producto y Precios / : : o . Herramientas de
International Product and Obligatoria 5 6 Inglés Marketing / Marketing
- . Tools
Pricing Policy
Politica Internacional en el . -
Mundo de los Negocios/ . Entorno Socioecondmico/
Obligatoria 60 6 Inglés Socioeconomic

International Politics in the
Business World

Enviroment
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Instrumentos y Operaciones en

Gestion Financiera

. . o .
Mercados Financieros Obligatoria 6 6 Ingles Empresarial
Estrategias
Estrategias Internacionales de Internacionales de
Comunicacién / International Obligatoria 6° 6 Inglés Comunicacién /
Communication Strategies International
Communication Strategies
Transporte, Logistica y .
Distribucidn Internacional / - - Castellano Herr_amlentas de_
oo Obligatoria 6° 6 7 Marketing / Marketing
Transport, Logistics, and Inglés Tools
International Distribution
Direccion Internacional de Herramientas de
Marketing / International Obligatoria 6° 6 Inglés Marketing / Marketing
Marketing Management Tools
4° Curso TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA
Creacion e
Mercados Emergentes/ Internacionalizacion de
. Obligatoria 70 6 Inglés Empresas/ Setting up
Developing Markets ;
Companies and
Internationalisation
Empresa/-Globat Obligateria 7o 6 Teeles Errprecasttettme—s
Enrtreprereurshipand-Cormpany Cempantes—and
Direccion Estratégica
Estrategia y Direccidn Internacional de Empresa
Estratégica / Strategy and Obligatoria 70 6 Inglés / International Strategic
Strategic Management Management of
Companies
. . . Estrategias de Marketing /
o
eCommerce Obligatoria 7 4,56 |Inglés Marketing Strategies
InternacionalHnternational Obligateria 7o & Inglés . :
MarketingPlan g-Strateg
. . . 79 4,5 Castellane -
Optativa 1 / Elective 1 Optativa 8o 6 o Inglés Optatividad del Centro
. . . 7° 4,5 Castellano S
Optativa 2 / Elective 2 Optativa 8a 6 o Inglés Optatividad del Centro
. . . 7° 4,5 Castelane -
Optativa 3 / Elective 3 Optativa 8a 6 e Inglés Optatividad del Centro
- . Electi - . 8a 6 Gasfe#aﬁe o . -
. A Optativa Anuat Castellane
Optativa—> Practicas Externas OB 8a 24 e Inglés Practicas Externas
- Anuat Castellane -
Trabajo Fin de Grado TFG 80 6 o Inglés Trabajo Fin de Grado
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Optativas AMBITO TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA MATERIA
Etica Empresarial / Blsiness . 70 45 |castellane | Optatividad del
Ethics Optativa 8o 6 o Inglés Centro
Modelos de Decision / Decisions Obtativa 70 45 |castellane | Optatividad del
making Models P 8o 6 o Inglés Centro
Gestion de Proyectos - -
Internacionales / Optativa 8.11 E o Inglés Optaégl:gf: del
Gestion Internacional de
Recursos Humanos / Obtativa 70 BB |castellane | Optatividad del
P 8o 6 o Inglés Centro
Historia De La
Internacionalizacién Obtativa 70 BB |castellane | Optatividad del
Empresarial / P 8o 6 o Inglés Centro
La Unién Europea / Elifopean ) 70 B8 |castetane | Optatividad del
Union Optativa 8o 6 o Inglés Centro
Relaciones Internacionales y
Diplomacia / International Optativa . - Castellane Optatividad del
Relations P 80 6 o Inglés Centro
Gestion Internacional de .
- Castellano Optatividad del
Compras / Optativa 8.11 E o Inglés P Centro
Optativa [ 45 |inglés T
Castellarne Optatividad-det
Sptative 82 24 e—metkes Centro

Tabla 1.1:
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por asignatura, curso y
tipo de materia.

Las asignaturas que componen el plan de estudios estan agrupadas bajo 8 y a su vez
en 19 materias, como se puede apreciar en los siguientes cuadros.

MODULO MATERIA ECTS
. . . Economia 6
Analisis Econdmico / Economical -
Analysis Entorno Socioecondmico/ Socioeconomic 18
Enviroment
Competencias Transversales y - 24
Profesionales Optatividad del Centro -
Creacion e Internacionalizacién de Empresas/ 24
Setting up Companies and Internationalisation .
Direccion .Internaaonal de la Empresa / Derecho Internacional 6
International Company Management
Direccion Estratégica Internacional de Empresa / 18
International Strategic Management of Companies
Contabilidad 6
Derecho 18
Empresa
Empresa 18
Gestidn Financiera Empresarial 24

CSV: 421213725865109207056354 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Estadistica 6
Herramientas para la Gestion / Herramientas Cuantltatl_vas para la Gestion 6
Internacional
Management Tools
Idiomas / Languages 12
Informatica 6
Estrategias de Marketing / Marketing Strategies f‘;
Marketing L
Herramientas de Marketing / Marketing Tools 18
, . Comunicacién Internacional 6
Publicidad y Comunicacion / Advertising
and Communication Estrategias Internacionales de Comunicacién / 6
International Communication Strategies
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Practicas Externas Practicas Externas 24
Tabla 1.2. Distribucion de Médulos y Materias por créditos.
MATERIA Asignatura TIPO SEMESTRE ECTS IDIOMA
Inglés Apli I icacio Inglé I i Busi L. "
nglés Ap }cado a la Comunicacion | Ing gs para los negocios / Business Basica 10 6 s
Empresarial English
Castellane
Contabilidad Contabilidad Financiera Bdsica 2° 6 Inglés
Operaciones Internacionales &
Global Entrepreneurship / . . o ,
International Operations & Global CRlegiele 4e 6 [peles
Entrepreneurship
Creacion e Internacionalizacién de | « .
empresas / Setting up companies PR 1 M EIERIERoS i s e liEl e Obligatoria 40 6 Inglés
p. . oo International Areas and Markets
and internationalisation
Mercados Emergentes / Developing . . o .
Markets Obligatoria 79 6 Inglés
SlebalBrtreprenashin-e
: Obligateria 7e 6 Inglés
GlobalEntrepreneurshipand
Derecho del Trabajo Basica 19 6 z
Inglés
Derecho Derecho Mercantil Basica 10 6 7
Inglés
Bases Actuales del Sistema L. Castellane
. . Basica 20 6 z
Tributario Inglés
Derecho Internacional Derecho Internacional Obligatoria 3¢ 6 5 IngIéEs
Cross Cultural Management Obligatoria 5¢ 6 Inglés
Direccion estratégica internacional .
. Estrategias de acceso a mercados
de empresa / International . . . . . .
. internacionales / Strategies to Obligatoria 59 6 Inglés
strategic management of , .
. access international markets
companies
Estrategiay Dlrecuo_n Estratégica / Obligatoria 70 6 Inglés
Strategy and Strategic Management
Economia Principios de Economia Basica 29 6 7
Inglés
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Fundamentos de Marketing

Basica

Inglés
Fund tos de E fadel L.
Empresa undamentos de Economia de la Basica 10 6 Gas—te-l—l—a—ﬁe
Empresa Inglés
Administraciony O izaciéond .
ministracion y Organizacion de Basica 20 6 eas{eHaﬁe
Empresas Inglés
Entorno Econdémico Internacional . . .
. . . / Obligatoria 3¢ 6 Inglés
Internaciontal Economic Enviroment
Entorno Socioeconémico/ , ) . ) Castellare
SeEErERnEmitE Biremat Macroeconomia Internacional Obligatoria 5¢ 6 Inglés
Politica Internacional en el mundo
de los negocios / Internatinal Politics | Obligatoria 62 6 Inglés
in the business word
Estadistica Analisis de datos Basica 29 6 7
Inglés
Estrategias de Marketing/ eCommerce Obligatoria 7° 456 Inglés
Marketing Strategies
. . Obligatoria 72 6 Inglés
International-Marketing Plan
Estrategias Internacionales de Estrategias Inetrnacionales de
Comunicacion / Inetrnational Comunicacion / International Obligatoria 62 6 Inglés
communication strategies communication strategies
Contabilidad Internacional Obligatoria 39 6 7
Inglés
L . . Matematicas de las operaciones . . Castellane
Gestion Financiera Empresarial . . 2 Obligatoria 40 6 7
financieras Inglés
Financiacion Internacional Obligatoria 59 6 GasteHaﬂe
Inglés
Instrumentos y Operaciones en . . a
. v .p Obligatoria 62 6 Inglés
Mercados Financieros
Herramientas cuantitativas para la | Investigacion de Mercados . . Castellane
AN . . Obligatoria 40 6 7
gestidn internacional Internacionales Inglés
Politica Internacional de producto y
precios / International Product and | Obligatoria 59 6 Inglés
d X / Pricing Policy
Herramients de Marketing e T
. Transporte, Logistica y Distribucion . . Castellare
Marketing tools P . = ¥ Obligatoria 69 6 7
Internacional Inglés
Direccion Internacional de
Marketing / International Marketing | Obligatoria 69 6 Inglés
Management
Inglés,
Idi d 1/ M . . F as,
ioma moderno | / Modern Obligatoria 30 6 rancés
Language | Aleman o
Idiomas / Languages Chino
Inglés,
Idi d 11 / Modern . . F s,
ioma moderno Il / Obligatoria 40 6 rancés
Language Il Aleman o
Chino
" Informatica Aplicada a la Gestion de . . Castellano
Informatica P Obligatoria 3¢ 6 z
Empresas Ingles
Optatividad del centro . . . 9 Castellane
P Optativa 1 / Elective 1 Optativa 4 &5 .
8a 6 e Inglés
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. . . 7° 4,5 | Castelane
Optativa 2 / Elective 2 Optativa ga 6 o Inglés
. . . 7° 4,5 | Castellane
Optativa 3 / Elective 3 Optativa 80 6 o Inglés
castelane
Optativa4/Elective 4 Optativa 8e 6 _
o-inglés
castellane
Optativa- 5/ PracticasExternas Optativa 8¢e 24 S
e-inghes
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG Anual &2 6 FEnaRo
e Inglés
Practicas Externas Précticas Externas OB Anual 82 24 Inglés

Tabla 1.3. Distribuciéon de Materias y Asignaturas por créditos.

El plan de estudios propuesto comprende un conjunto de contenidos que responde a
los requerimientos aludidos al justificar el titulo, ofreciendo una capacitacion de
conjunto que permita a los egresados actuar profesionalmente -desde Ia
multidisciplinariedad y la capacidad de adaptacion- ante las diversas dimensiones que
la amplia problematica asociada al trabajo y las relaciones laborales ofrece hoy dia, y
alin mas en un contexto internacional.

Dichos contenidos se encuentran recogidos en distintos tipos de materias y, a su vez,
éstas en modulos que responden a la capacitacion y adquisicion de competencias
planteada en apartados anteriores, organizados de acuerdo a los requerimientos del
Real Decreto 1393/2007.

El plan de estudios comprende 240 créditos ECTS, distribuidos en 60 créditos por cada
uno de los cuatro cursos académicos, y repartidos en dos semestres de 30 créditos cada
uno. El crédito ECTS, en ESIC Universidad, para este titulo, ha sido definido como
equivalente a 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales el 40% se consideran
presenciales y el 60% se distribuyen entre tareas compartidas y auténomas
dependiendo de la materia concreta, distribucion que se detalla en las correspondientes
fichas recogidas en esta memoria.

El primer curso se destina integramente a la formacion en materias basicas. En
concreto, y en relacién a las establecidas en el Anexo del RD 1393/07, todas ellas
propias de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Por su parte, las
materias obligatorias se distribuyen entre el segundo curso y el primer semestre del
cuarto curso.

Las distintas materias, basicas y obligatorias, que componen este titulo han sido
agrupadas en modulos, los cuales recogen, en consonancia con los objetivos
presentados, los diversos condicionantes y factores de indole econémico-empresarial,
juridico-normativo y psico-socioldgico, vinculados a las distintas manifestaciones de la
problematica relacionada con los Negocios Internacionales.

El presente titulo de grado estd conformado por 8 médulos:

(1) Analisis Econémico,

(2) Empresa,

(3) Direccién Internacional de la Empresa,
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(4) Herramientas para la Gestion,

(5) Publicidad y Comunicacién,

(6) Marketing y

(7) Competencias Transversales y Profesionales
(8) Trabajo Fin de Grado

Dentro de cada modulo hay, a su vez, dos tipos de materias: (a) las que desarrollan
contenidos y competencias basicas y (b) las que se centran en aspectos fundamentales
para el trabajo profesional del futuro graduado.

El Bachelor Grade-comienza con los moédulos 1, 2, 4 y 5, a nivel generalista y basico.
Se empieza con una introduccion a la economia (macro y micro) para que el estudiante
comprenda el entorno en el que trabajan las empresas y en el que él, como consumidor,
estd inmerso. Junto a éste, y desde una perspectiva juridica se introduce al estudiante
en los aspectos fundamentales del marco juridico mercantil, laboral y tributario,
necesarios para comprender el entramado legal sobre el que se asienta la actividad
economico-empresarial, asi como a los contenidos y competencias relacionados con la
informacién contable, input basico para la gestidon empresarial y comercial. Todo
estudiante deberd saber interpretar la informacién contable (interna de la empresa)
gue, junto con la procedente del mercado (estudios comerciales, analisis de la
competencia, bases de datos de clientes, productos y transacciones) seran las que
utilizaran para tomar decisiones relativas a la gestidon comercial y de direccion a nivel
de mandos intermedios. El médulo de Herramientas dota al estudiante, a través de la
estadistica, de las herramientas basicas para poder resolver problemas que
posteriormente se plantearan y resolveran en las materias de contenido fundamental.
Finalmente, en el mdédulo de comunicacion se transmite al alumno la importancia de la
comunicacién en inglés en el entorno de los negocios y de la importancia del mismo a
la hora de realizar las diferentes transacciones que estudiara mas adelante.

A partir de 2° curso contintian los moédulos comentados, si bien el contenido ya no es
basico, sino que lo conforman Materias Obligatorias que dotaran al alumnado del
conocimiento del entorno socioecondmico internacional, le haran profundizar en la
Gestion Financiera y le dotard del conocimiento necesario de herramientas necesarias
para la gestidn en contextos globales. A estos modulos se le suman el de Marketing y
el de Direccion Internacional de la Empresa en los que se abordan contenidos y
competencias relacionados con la organizaciéon empresarial en el dmbito internacional
y el marketing como base fundamental para la implantacién en cualquier mercado.

Finalmente, en el cuarto afio se abordan los aspectos mas estratégicos de los negocios
internacionales que se tratan tanto dentro de los mddulos de Marketing y el de Direccion
Internacional de la Empresa, como del modulo Competencias Transversales y
Profesionales que se resume en la posibilidad de intensificar algunas de las
competencias adquiridas desde el inicio del grado.
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De esta manera el titulo comienza abordando los médulos mas generales y termina con
aquellos que ofrecen conocimientos y competencias fundamentales relacionadas con
los negocios internacionales, tanto en el ambito de la empresa que opera desde Espaiia,
como de la que se quiere establecer en otros paises.

Junto a estos, el mdédulo Competencias Transversales y Profesionales recoge las
materias optativas y permite al estudiante disefiar la parte final de su curriculum e
intensificar las competencias adquiridas, escogiendo entre:

- Las diversas materias optativas ofrecidas por el Centro. Esta oferta sera superior
a los créditos optativos que debe cursar el/la estudiante y sus contenidos pueden variar
a propuesta del Centro con el fin de ajustarlos a las necesidades cambiantes del entorno
y de la profesion. No obstante, la propuesta de optativas prevista para el momento de
la implantacion del grado se detalla en el punto 5 en la tabla correspondiente a la
Materia: Optatividad del Centro. En dicha tabla se hace constar el titulo de la asignatura,
una breve descripcidén de la misma, los créditos ECTS y la organizacién temporal.

- La realizacién de practicas en empresas e instituciones convenidas con ESIC
Universidad (kttp:/Awww-esic-es/grade/practicas-empresast
https://www.esic.edu/grados/practicas-y-empleo);

- Realizacion de talleres que conforman el Titulo Propio, gratuito para los estudiantes
de ESIC Universidad 'Experto universitario en Habilidades y Competencias
Profesionales';

- Actividades que curse o desarrolle el estudiante desplazado a otra universidad con
motivo de un programa de intercambio para estudios oficiales fuera del contrato
firmado;

- Participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion (art.12.8 del RD 1393/2007)

Este mddulo que recoge la optatividad que debe cursar el/la estudiante (24 créditos)
se encuentra ubicado en el segundo semestre de cuarto curso, del mismo modo que el
trabajo fin de grado (6 créditos). No obstante, este ultimo podra iniciarse con
anterioridad, siempre y cuando el/la alumno/a tenga superados 180 créditos.

En este mismo orden de ideas, en el caso de que el/la estudiante escogiese cursar los
créditos optativos a través de practicas en empresas e instituciones, éstas podran
llevarse a cabo una vez superados 120 créditos.

A continuacion, se detalla el contenido de las asignaturas que conforman el plan de
estudios:

En las fichas de asignaturas, se incorporan los nuevos decriptores en inglés
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Nombre PRINCIPIOS DE ECONOMIA / PRINCIPLES'OF ECONOMICS
Analisis bésico del mercado. Teoria de la demanda y conducta de los consumidores. Produccion y coste de
produccion. Mercados competitivos. Eleccion bajo incertidumbre. Macroeconomia basica. El crecimiento a largo
B plazo. Ahorro, inversién y sistema financiero. Oferta y demanda agregadas.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 20 Castellano - Economia
Nombre ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMIC ENVIRONMENT
Crecimiento econémico y evolucién del desarrollo econémico mundial y Castellano. Radiografia actual de la
Descriptor economia Mundial. Integracion Econdmica. Instituciones internacionales. Principales economias desarrolladas. El
mercado de la Unién Europea (UE). Los problemas de desarrollo en el mundo.
Economic expansion and the growth of worldwide and Spanish economic development. Current X-ray of the world
economy. Economic Integration. International Institutions. Largest developed economies. The European Union
market (EU). Problems of the developing world.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 30 e Entgrno Socioecondmico / Socioeconomic
Environment
Nombre MACROECONOMIA INTERNACIONAL / INTERNATIONALMACROECONOMICS
La importancia de la economia internacional. Modelo IS-LM-BP. Tipos de cambio, transacciones internacionales y
mercado de divisas. Instrumentos de Politica Comercial. La ventaja Comparativa y el comercio. El modelo de
Descriptor Heckscher-Ohlin.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
E . . ) )
Obligatoria 6 50 Seiellbe ntqrno Socioeconémico / Socioeconomic
- Environment
Nombre POLITICA INTERNACIONAL EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS / INTERNATIONAL POLITICS IN THE BUSINESS WORLD
Descriptor El Sistema Internacional y su situacidn actual. Como afectan los cambios de politica internacional al mundo de los
P negocios. Situacion politica en las zonas de influencia. Zonas de conflicto y comercio internacional.
The International System and its current situation. How changes in foreign policies affect the business world. Political
situation in areas of influence. Conflict areas and International Trade.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
E - . ] )
Obligatoria 6 60 Il ntgmo Socioeconémico / Socioeconomic
Environment
Nombre FUNDAMENTOS DE MARKETING / FUNDAMENTALS OF MARKETING
Ambito del marketing. Alcance del marketing. Marketing lucrativo y no lucrativo. Transacciones y relaciones. Tipos
de marketing. El mix clasico y ampliado. Orientacién al mercado. Comportamiento y satisfaccion del cliente. Tipos de
demanda y su estimacion. Segmentacion de mercados.
Descriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
- Castellano
Basica 6 1° - Empresa
Nombre FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA / FUNDAMENTALS'OF BUSINESS ECONOMICS
Empresa y empresario. Objetivos, tipo de planes y toma de decisiones. Entorno. La empresa como sistema y los
Descriptor subsistemas funcionales. Introduccidn a las funciones de produccion, marketing, finanzas, y a las areas relativas a las

personas en la empresa.
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Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 1 @as&euaﬂe- Empresa
Nombre ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS / BUSINESS/ADMINISTRATION AND/ORGANISATION
La administracion de la empresa. Las funciones administrativas y los elementos que inciden en el proceso
administrativo. La funcién de organizacién: disefio organizativo y configuraciones estructurales. La direccién,
planificacion, organizacién y control de las diferentes personas que forman parte de la empresa y las actividades a
realizar para obtener los objetivos que se hayan establecido
Descriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 20 Gasteﬂane- Empresa
Nombre CONTABILIDAD FINANCIERA / FINANCIALACCOUNTING
Estructura financiera y patrimonial. La contabilidad: reglas y registros. Ciclo contable. Ingresos, gastos, amortizacion.
Registro de la realidad econémico financiera en los libros de contabilidad con la finalidad de elaborar las cuentas
anuales para que éstas muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
BEsa ey empresa, de acuerdo con las disposiciones legales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 20 Gasteﬂane- Contabilidad
Nombre CONTABILIDAD INTERNACIONAL / INTERNATIONALACCOUNTING
El Internacional Accounting Standards Board (IASB) como organismo regulador internacional en el ambito de la
contabilidad. Analisis de la normativa emitida por el IASB, Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
. Comprension de los estados financieros de empresas multinacionales.
Descriptor
Carécter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 3¢ - Gestioén financiera empresarial
Nombre MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS / MATHEMATICSOF FINANCIAL OPERATIONS
La valoracion financiera y principales leyes de valoracion. Tipos de interés. Operaciones simples: el descuento
. bancario. Valoracion financiera de flujos de capitales.
Descriptor
Carécter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 42 Castellano Ngles Gestion financiera empresarial
Nombre FINANCIACION INTERNACIONAL / INTERNATIONAL FINANCING
Financiacion de las operaciones internacionales. Los mercados financieros internacionales. El papel de la banca en
Brese 5o los mercados internacionales. El comercio de compensacion internacional. Fondos de desarrollo internacional.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 52 Castellano [Ngles Gestidn financiera empresarial
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INSTRUMENTOS Y OPERACIONES EN MERCADOS FINANCIEROS / TOOLS AND OPERATIONS ON THE WORLD

Nombre FINANCIAL MARKETS
Descriptor La gestion internacional de pagos y cobros. Medios de pago y cobro de las operaciones internacionales. Riesgos
P financieros internacionales. El crédito a la exportacidn y el seguro del crédito a la exportacion.
International Collection and payments management. Means of collection and payments of International operations
International financial risk. Export credit nd export credit insurance.
Carécter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 69 Inglés Gestion financiera empresarial
Nombre DERECHO DEL TRABAJO / EABOUR'LAW
Las relaciones laborales. El contrato de trabajo. Los convenios colectivos. Aplicacién del Derecho Laboral en entornos
. multiculturales
Descriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 1 Castellane - Derecho
Nombre DERECHO MERCANTIL / BUSINESSIEAW
Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico. Empresa y empresario. Contratos mercantiles. Sociedades
. mercantiles: personales, limitadas y andnimas. Cooperativas. Titulos valores. Derecho concursal.
Descriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Bésica 6 1 Castelano - Derecho
Nombre BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO / CURRENT TAX BASES OF THE TAX SYSTEM
Ingresos y gastos publicos: los tributos en particular. Principios de Derecho Tributario. Aspectos materiales y
. formales del Derecho Tributario. Derecho Tributario Internacional. Fiscalidad Internacional.
Descriptor
Carécter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 20 Castellano Ngles Derecho
Nombre DERECHO INTERNACIONAL / INTERNATIONALLAW
. Derecho Internacional para los negocios. Regulacién Internacional. Contratacion Internacional.
Descriptor
Carécter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 3 Castellane - Derecho internacional
Nombre OPERACIONES INTERNACIONALES / INTERNATIONAL OPERATIONS & GLOBAL
Documentos comerciales. INCOTERMS. Las aduanas en el comercio internacional. Controles Zoo Fito Sanitarios.
Servicio de Inspeccion SOIVRE
Descriptor i i
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 40 Tl Creacién e mternatflonallzafcmn de.emprese.xs / Setting up
companies and internationalisation
Nombre AREAS Y MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL AREAS AND MARKETS
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Factores a Considerar de un mercado de interés para los negocios. Importancia de las peculiaridades de las

Descriptor diferentes Areas Mundiales para hacer negocios. Areas de Negocio: Unién Europea, Paises Anglosajones, paises
asiaticos, Latinoamérica, EI Magreb. Paises Arabes.
The main areas to consider in an attractive business market. Significant characteristics to consider in order to
negotiate in diverse world markets. Business Areas: European Union, Anglosaxon countries, Asian countries, Latin-
American countires, Maghreb countries, Arabic countries.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 40 s Creacién e |nterna§|onallz§C|on deiemp.resa?s / Setting up
companies and internationalisation
Nombre MERCADOS EMERGENTES / DEVELOPING MARKETS
Descriptor Los paises emergentes y las oportunidades de negocio. China, India, Rusia y las Republicas Balticas, Brasil.
Developing countires and business opportunities. China, India, Russia, the Baltic States and Brasil.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
reacion e internacionalizacién mpr in
Obligatoria 6 70 s Creacion e inte aqo a |za}ao de‘e p. esa}s / Setting up
companies and internationalisation
Nembre
Deseripter
Cardcter
bl )
Nombre CROSS CULTURAL MANAGEMENT
Descriotor Relaciones Laborales en grupos interculturales. Liderazgo de grupos. Cultura y negociaciones internacionales.
P Protocolo, Negocios y usos locales.
Labour relations in corss-cultural groups. Leadership groups. Culture and International negotiations. Protocol, Trade
and Local customs.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Direccidn estratégica internacional mpr
Obligatoria 6 50 bl i eccp est| ateglc? internacional de emp esa/
International strategic management of companies
Nombre ESTRATEGIAS DE ACCESO A MERCADOS INTERNACIONALES / STRATEGIES TO ACCESS INTERNATIONAL MARKETS
Descriptor Formas de acceso a los mercados exteriores. exportacion directa, exportacion indirecta, licencias, franquicias, joint
P venture, filiales. Andlisis de los costes de Entrada y de Salida.
Access to overseas markets. Direct export, indirect export, licences, franchises, joint venture, subsidiaries. Cost-
analysis of inputs and outputs.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Direccidn estratégica internacional mpr
Obligatoria 6 5o Inglés i eccp est| ateglc? internacional de emp esa./
International strategic management of companies
Nombre ESTRATEGIA Y DIRECCION ESTRATEGICA / STRATEGY AND STRATEGIC MANAGEMENT
Descriptor Estrategia: nocidn y alternativas. El proceso estratégico. Diagndstico, formulacidn, implantacion y control
P estratégicos. Responsabilidad social de la empresa.
Strategies: basic and alternatives. Strategy process. Diagnostic, frame, implantation and strategy control. Corporate
Social Responsibility.
Caracter Créditos | Semestre | Lengua Materia
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Direccion estratégica internacional de empresa /

Obligatoria 6 79 Inglés } . )
8 s International strategic management of companies
Nombre ANALISIS DE DATOS / DATA/ANALYSIS
Estadistica descriptiva univariable y bivariable. Tablas de frecuencias, medidas de localizacidn y dispersion.
Procedimientos graficos. Introduccion a la probabilidad y contraste de hipétesis. Introduccion a las series
Descriptor temporales.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 20 Castellano [Ngles Estadistica
Nombre INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE EMPRESAS / APPLIED/COMPUTING FOR BUSINESS MANAGENIENT
Hoja de Datos. Modelos de entrada de datos. Trabajos con férmulas y funciones. Graficos. Funciones para el
tratamiento de datos estadisticos. Célculo Financiero. Métodos de Previsiones Comerciales Futuras. Analisis
Descriptor econdémico-financiero de proyectos de inversion.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 3 Castellane - Informatica
Nombre IDIOMA MODERNO | / MODERN'EANGUAGE|
Descriptor Profundizacion en la lengua inglesa o introduccion a la lengua alemana o francesa aplicada al contexto de los
P negocios. Comprension lectora y expresion escrita de diferentes tipos de discursos en el ambito empresarial.
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of
business. Reading and oral expression in diverse business situations.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
. . Inglés, francés .
Obligatoria 6 30 ? o Idiomas / Languages
g aleman o chino /Languag
Nombre IDIOMA MODERNO II / VIODERN'LANGUAGEN
Descriptor Profundizacidn en conocimientos de la lengua inglesa, alemana o francesa aplicada al contexto de los negocios.
p Presentaciones orales en ese idioma en contextos profesionales internacionales.
Deepen the understanding of a foreign language or introduction to German or French from the perspective of
international business Oral presentations in the chosen language on diverse international business topics.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
. . Inglés, francés , .
Obligatoria 6 40 B X Idiomas / Languages
& alemadn o chino /Languag
Nombre INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES / INTERNATIONALMARKET RESEARCH
La gestion de fuentes de informacion susceptibles de ser utilizadas en el ambito de los negocios internacionales.
Fuentes de informacién secundaria mas importantes a nivel mundial. Bases para disefiar, con un enfoque
cuantitativo, investigaciones de mercados a nivel internacional. Técnica de muestreo. Identificacion de variables
. clave, y comparabilidad de la informacién obtenida.
Descriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 42 Gasteuane- Herramientas cuantitativas para la gestién internacional
Nombre INGLES PARA LOS NEGOCIOS / BUSINESSEENGLISH
La comunicacion en el dmbito de los negocios internacionales. La elaboracién de elementos de comunicacién en
Brese 5o Inglés: memorandum, informes, cartas comerciales, correos electrénicos, curriculum vitae. El proceso de

comunicacion interactivo: entrevistas de seleccion de personal, presentaciones comerciales, entrevistas de
negociacion.
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Business English communication lanugage skills. Developing writing skills: memos, reports, business letters, emails,
CVs. Interactive communication: job interviews, presentation skills, negotiation skills.

Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Basica 6 10 s Comunicacién |nternac.|ongl / International
communication
Nombre ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE COMUNICACION / INTERNATIONAL COMMUNICATION STRATEGIES
Marco tedrico y evolucién histérica de la comunicacion internacional. Globalizacién y comunicacién internacional:
Descriptor estructura y mercado de los medios. Comunicacion intercultural: globalizacién e identidad corporativa.
Nomenclaturas, usos y costumbres locales.
Theoretical and historical framework of International communication. Globalisation and International
communication: structure media market. Intercultural communication: globalizsation and corporate identity.
Classification, usages andlocal customs.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
. . , Estrategias internacionales de comunicacion
Obligatoria 6 62 Inglés g . - . /
International communication strategies
Nombre POLITICA INTERNACIONAL DE PRODUCTO Y PRECIOS / INTERNATIONAL PRODUCT AND PRICING POLICY
Definicion y alcance del producto. Tipos y conceptos. Atrinutos del producto. Nuevos productos: determinantes,
programas, proceso de desarrollo y viabilidad. Homologaciéon de productos y servicios internacionales. Patentes y
Descriptor Marcas. Garantias Internacionales Especificas Técnicas. Factores determinantes en las decisiones de precios de
exportacion. Estrategias para la fijacion de precios en mercados internacionales. Precios de transferencia
internacionales. Métodos para la fijacion de precios. Estrategias de precios internacionales
Definition and product reach. Types and concepts. Product attributions. New products: determinants, programmes,
development processes and viability. Approval of Goods adn Services. Patents and Brands. International guarantee
specific features. Determining factors affecting exportation prices. Strategies for price-setting in International
markets. International transfer prices. Price-setting methods. International pricing strategies.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 5¢ Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools
TRANSPORTE, LOGISTICA Y DISTRIBUCION INTERNACIONAL / TRANSPORT, LOGISTICS, AND INTERNATIONAL
Nombre
DISTRIBUTION
Almacenaje y Distribucidn Internacional. Disefio de la red logistica. Problemas de localizacién. Transporte a corta y
larga distancia. Problemas de rutas de distribucion con y sin volimenes. La restriccion temporal en logistica.
Descriptor Modelos de inventario. El stock de seguridad y su revision. Aplicaciones informaticas en logistica.
P Warehousing and International Distribution. Design of the logistics network. Location problems. Short and long
distance transport. Distribution path problems with and without volumes. The temporary restriction in logistics.
Inventory models. The safety stock and its review. Computer applications in logistics.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 62 Castellano Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools
Nombre DIRECCION INTERNACIONAL DE MARKETING / INTERNATIONAL MARKETING MANAGEMENT
Estrategias de marketing internacional. Analisis del entorno. Investigacion comercial y comportamiento de compra
. en los distintos mercados. Segmentacién y posicionamiento estratégico. Evaluacién dinamica del atractivo del
Descriptor . . . .
mercado. Modelos para el diagndstico estratégico de la cartera de productos. Las promociones de productos y
servicios en el contexto internacional. Marketing Internacional y la organizacion de su control
International marketing strategies. Environmental analysis. Market research and customer behaviour in different
markets. Segmentation and positioning strategies. Dynamic assessment of market risks. Strategy models to assess
company portfolio. Promotion of products and services in International markets. International marketing and
organisational control.
Caracter Créditos | Semestre | Lengua Materia
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Obligatoria 6 69 Inglés Herramientas de marketing / Marketing tools
Nombre e-COMMERCE
# y g . Normas para la
Descriptor acce5|b|I|dad estandar WAI y UNE e- busmess y e-commerce. Posmonamlento en la red y en buscadores.
Estadisticas de acceso y servicios de valor afiadido. Normas para el comercio-e.
laternetservices—ematb-news forums fip-servers \Websitesandsocialnatwerks. Internet security. Accessibility
regulations: WAI and UNE standards, e-business and e-commerce. Internet positioning and search engines. Web
access statistics and added value services. E-commerce regulations.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 456 7° Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies
Meopabre
Beseriptor
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Obligatoria 6 7° Inglés Estrategias de marketing / marketing strategies
Nombre TRABAJO FIN DE GRADO / END OF DEGREE PROJECT
Trabajo a realizar por el estudiante con el asesoramiento de un profesor tutor en el que se integraran los
Descriptor conocimientos adquiridos en una o varias materias y cuya evaluacion sera efectuada por un tribunal.
El trabajo serd individual, a excepcidn de lo indicado en el Reglamento sobre TFG de ESIC Universidad
Student completes a a written dissertation under the supervision of a professional tutor. The paper will bring
together all the knowledge adquired from various subjects and it will be assessed by the evaluation panel.
This must be individual work, exceptions in the End Of Degree Project regulations stipulated by ESIC Universidad
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
TFG 6 Ag:'? Castellane Inglés Trabajo fin de grado
Nombre ETICA EMPRESARIAL / BUSINESS ETHICS
Relaciones entre ética y actividad empresarial. Ardlisis-del-compeortamiento-dela-persena-enltesdistintes
Descriptor entramades-de-la-vida-empresarial. Deontologia en el ejercicio de la profesidn y en el ejercicio de los negocios. Los
dilemas éticos. Los cddigos de conducta vigentes y las recomendaciones de organismos de referencia.
Relationships between Ethics and Business activity. Human-Behavioural-analysis-of different-networks-of coperate
life- Deontology (normative ethics) in professional and business practices. Ethical dilemmas. Existing coddes of
conduct and reccomendations for reference bodies.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 4,56 [78 8¢ Castellane Inglés Optatividad del centro
Nombre MODELOS DE DECISION / DECISION-MAKING MODELS
- El Proceso de
. solucién de Problemas. El metodo racional o de optlmlzaaon en latoma de decmones Herramlentas del directivo
Descriptor
para la toma de decisiones. La toma de decisiones estratégicas como habilidad directiva esencial. La calidad y la ética
del proceso de toma de decisiones.
g raking. Problem-solving processes.
Ratlonal method or decmon makmg optlmlzat|on Management tools for making decisions. Decision-making
strategies like essential management tools. The quality and ethical process to decision-making.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 456 [78 82 Castellano Inglés Optatividad del centro

-34 -

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
<
Yo]
[30]
©
Te]
o
~
o
N
(o]
o
—
0
O
[ce]
Yo}
N
~
™
—
N
—
N
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421213725865109207056354



Nombre GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT
Principios bdsicos. Tipos de proyectos. Configuracién de un proyecto: presupuesto, planificacion y programacion.
Descriptor Andlisis de las etapas y los recursos humanos, financieros y tecnoldégicos implicados. Planificacién temporal de
proyectos. Viabilidad. Software de gestion de proyectos. Case-practice-sebre-Ferias-Comereiales:
Basic principles. Project types. Project configuration: budget, planning and programming. Analysis of the stages,
human resources, financiers and technologies involved. Temporal planning of the projects. Viability. Project
management Software.Case-study-onFradeFairs:
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 456 {78 82 Castellano Inglés Optatividad del centro
Nombre GESTION INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS / HUMAN RESOURCES INTERNATIONAL MANAGEMENT
y g g - Proceso
Descriptor de expatriacién. Compensauones y beneﬂcu)s asoaados Condluones de traslado. Aspectos fiscales. Aspectos
legales. Repatriacion.
F vel- Expatriation
process. The assoaated compensatlons and beneflcs Transfer condmons Fiscal matters. Legal matters.
Repatriation.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 45¢6 |78 82 Castellano Inglés Optatividad del centro
Nombre HISTORIA DE LA INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL / INTERNATIONAL CORPORATE HISTORY
Historia de las organizaciones empresariales en el contexto internacional. Preceses-de-nacionatizacion,regulacién;
Descriptor desregulaciény-privatizacion-de-mercadesy-erganizaciones: Nacimiento y evolucion de las empresas
multinacionales.
History of Business organizations in an international context. Natienalization,regulactionderegulation-and-market
ahd-organisationsprivatisationprecesses: Foundation and growth of Internatioanl organisations.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 4,56 [78 8¢ Castellane Inglés Optatividad del centro
Nombre LA UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION
B faiey Antecedentes histdricos y el estado actual. Razdn de ser, organizacion, y funcionamiento. Instituciones y érganos.
Hlstorlcal roots and current 5|tuat|on Reason for bemg, organlzactlon and purpose. Instituctions and organisations.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 4,56 [78 8¢ Castellane Inglés Optatividad del centro
RELACIONES INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA / INTERNATIONAL RELATIONS, DIPLOMACY AND CORPORATE
Nombre
DIPLOMACY
Principales caracteristicas y evolucidn sistema internacional—+afluencia-de-ta-globalizacién-en-el-desarrelo-dela
. seciedad-internacional. Conflictos, crisis y relaciones internacionales.
Descriptor ¥ =
Asi como el papel de la empresa en el entorno global y la relacion e interaccion de la empresa en un entorno
multistakeholders con presencia global
Principal characteristics and the international system development. Fhe-influence-of globalisation-en-the
development-efinternationalseciety- Conflicts, crisis international relations.
As well as the role of the company in the global environment and the relationship and interaction of the company
with a global presence in an international multistakeholder environment
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Optativa 4,56 {78 82 Castellano Inglés Optatividad del centro
Nombre GESTION INTERNACIONAL DE COMPRAS / INTERNATIONAL PURCHASING MANAGEMENT
Glebal-Seurcing-Management. Gestion Internacional de Compras. Estrategias y politicas de compra (price down, cost
Descriptor down, value analysis...). Criterios de eleccion y homologacidn de proveedores. Cuadro-de-mande-enlta-gestidnde

COFRPEaS:
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Global Sourcing Management. Strategies and purchasing policies (price down, cost down, value analysis...). Supplier

selection criteria and homologation procedures. Seerecard-system-inpurchase-management:

Caracter

Créditos Semestre Lengua Materia

Optativa

B5e B Castellano [AgIEs Optatividad del centro

Nombre PRACTICAS EXTERNAS / INTERNSHIP PLACEMENT
Realizacién de Précticas en una institucion y elaboracidén de una memoria que acredite la adquisicion de las
Descriptor competencias. Para la realizacidn de las Practicas el/la alumno/a contara con la asignacion de un tutor en la empresa
o institucidn y otro en el centro universitario.
Work placement will be carried out in an organisation aresulting in a report that demonstrates the competences
acquired. In order to complete the work placement, the student will be assigned a mentor in the organisation
alongside a tutur from the university.
Caracter Créditos Semestre Lengua Materia
Précticas Anuat Competenciastransversalesy-profesionales
24
euternas ga | CostchonclE préctias Externas
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5.1.2. Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida:

La Unidad de Desarrollo Internacional de ESIC Universidad promueve y coordina las
actividades de formacion académica en el ambito internacional tratando de favorecer
la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objetivos
de la politica general de la Universidad. Esta Unidad facilita informaciéon vy
asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de
formacion en el ambito internacional de la educacion superior y gestiona y desarrolla
los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes
y profesores. En la pagina web de la Universidad, se puede encontrar toda la
informacién referente a la movilidad en el ambito universitario.

ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad de
estudiantes tanto a nivel internacional (como nacional).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), participa
en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning
Programme - Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las
mejores universidades europeas. El procedimiento de reconocimiento de créditos
estd regulado por la normativa del programa, y se basa en la firma de acuerdos
académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.
El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las instituciones
participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica.

Erasmus es la accion destinada a la ensefianza superior del programa Sécrates II.
Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensién europea de la ensefianza
superior fomentando la cooperacion transnacional entre universidades, estimulando
la movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento
académico de los estudios y calificaciones en toda la Uniéon. Comprende una gran
variedad de actividades:

e Intercambios de Estudiantes y Profesores.

e Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).
e Programas Intensivos Internacionales.

e Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.

e Cursos de Lenguas (EILC).

e Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

Los convenios Eramus de ESIC Universidad se detallan méas adelante.

Por otra parte, a través del Centro ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la practica
de las lenguas extranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la
Universidad, asi como entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas
en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de los cursos
organizados por el Centro ESIC Idiomas corresponden a las directrices de los niveles
de competencia linglistica recogidos en el documento del Consejo de Europa
denominado: “El Marco Comun de Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos
cursos estan orientados a:

e Una mejor competencia linguistica del alumnado.
e La preparacion de examenes oficiales.
e La promocién de la movilidad universitaria internacional.
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Centro ESIC Idiomas ofrece cursos de aleman, inglés, francés, italiano, chino,
portugués y espafol para extranjeros, cursos de preparacidén para examenes oficiales
en inglés: FCE, BEC, TOEFL, cursos de inglés aplicado y cursos de conversacion.
También ofrece un servicio de traduccion y asesoramiento linglistico a todo el
personal de la Universidad.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD:

Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelacion. Asi,
durante el curso actual se planificaran las acciones del curso préoximo. Esta
planificacion se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de
todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas
dependerd no so6lo del numero de convenios firmado, sino también de las
disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto
se realizan dos convocatorias diferenciadas por zonas geograficas: Erasmus (EEES
excepto Espafia), MUNDE (movilidad fuera del EEES).

Marzo-abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos
solicitantes. Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos muy aproximados
de movilidad relativa a alumnos propios (modificables Unicamente por posibles
renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:
Octubre: Se organizan un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos

alumnos que cursaran el primer cuatrimestre o el curso completo de la titulacién.

Febrero: Se organizan un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el segundo cuatrimestre de la titulacion.

Abril-mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas
acordadas en los convenios. Asi, en el mes de Mayo se dispone ya de datos muy
aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables Unicamente
por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD:

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacion que pueden diferir de
unas a otras. De manera comun a todos los programas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de ESIC Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo,
mediante la realizacion de encuestas a los alumnos tanto de acogida como propios.
Ademas, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan
visitas a las Universidades con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y
evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unién Europea
posee su propio mecanismo de evaluacion, mediante el analisis y control de algunos
destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por
el Organismo Auténomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).
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Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la
titulacion responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comision
para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las
propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la
revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS:
La titulacién dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se
encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento
de reconocimiento de créditos estd regulado por la normativa del programa, y se
basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos
instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico,
pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS
como referencia académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de
orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en
coordinacion con su contraparte en las Universidades extranjeras.

En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas
al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la carga de trabajo en
créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacion,
determinar la asignacion correcta de créditos. De esta asignacion y evaluacion se
encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se
firma un acuerdo académico que vincula a las tres partes: las dos instituciones
implicadas y el alumno.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD:

Toda la informacidn relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la
pagina Web de la Universidad. Ademas, ESIC Universidad cuenta con una Oficina de
Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los
alumnos. Este soporte incluye informacién sobre convenios, becas, seguros, etc. El
soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de Intercambio, que
proporcionan a los alumnos informacidon sobre posibles destinos, perfiles de los
destinos y adecuacién de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD:

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+
existen dos organismos que proporcionan ayudas financieras a los alumnos, estos
son la Unién Europea, a través del SEPIE (Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacién) y el Ministerio de Educaciéon a través de las
Becas Erasmus.

El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden
ademas optar a becas del Banco de Santander.

ESIC UNIVERSIDAD TIENE LOS SIGUIENTES CONVENIOS:
INSTITUCION

EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG

ALEMANIA FACHHOCHSCHULE DORTMUND

HOCHSCHULE HANNOVER
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HOCHSCHULE TRIER

HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION

KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY

MUNICH BUSINESS SCHOOL

OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AMBERG-
WEIDEN

PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN

REUTLINGEN UNIVERSITY

UNIVERSITAT PASSAU

UNIVERSITY OF MUNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND
ECONOMICS

ARGENTINA

ESEADE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

AUSTRIA

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KREMS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT

BELGICA

ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE

CANADA

BROCK UNIVERSITY

UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

CHILE

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

CHINA

ANTAI COLLEGE OF ECONOMICSAND MANAGEMENT,
SHANGHAI JIA TONG UNIVERSITY

CKGSB

JIANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS

SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY

SHANGHAI UNIVERSITY

SWUFE

COLOMBIA

CESA

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

COREA DEL SUR

SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS,
WOOSONG UNIVERSITY

CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY
DINAMARCA
LILLEBAELT ACADEMY UNIVERSITY APPLIED SCIENCES
ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS

ESTADOS UNIDOS

FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY

FLORIDA INSTITUTE OF TECHNOLOGY

FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY

UNIVERSITY OF CALIFORNIA RIVERSIDE

ESTONIA ESTONIAN BUSINESS SCHOOL
JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
FINLANDIA
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
FRANCIA BBA INSEEC ECE
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BSB- BURGUNDY BUSINESS SCHOOL

ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE (INSEEC)

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE

ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS

ESGCI

ESSEC BUSINESS SCHOOL

ESSEC BUSINESS SCHOOL

GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU

GROUPE ESC DIJON BOURGOGNE-BURGUNDY SCHOOL OF
BUSINESS

GROUPE ESSCA

INSEEC ALPES-SAVOIE

INSEEC BACHELOR/MBA

INSEEC BORDEAUX

INSEEC PARIS

ISCOM PARIS

NEOMA BUSINESS SCHOOL

PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

SKEMA BUSINESS SCHOOL

UNIVERSITY OF STRASBOURG

GRECIA

TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSITUTE (TEI) OF ATHENS

HUNGRIA

BUDAPESTI KOMMUNIKACIOS ES UZLETI FOISKOL-
BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM - UNIVERSITY OF SZEGED

INDIA

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE

SPIIMR

SRM UNIVERSITY

SRM UNIVERSITY

IRLANDA

INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS

ITALIA

ISTITUTO MARANGONI FRANCE-UK

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM

UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

LETONIA

THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE -
EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA

LITUANIA

INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS

ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS

MARRUECOS

UNIVERSITE INTERNATIONALE DE RABAT

MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

NORUEGA

UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD
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PAISES BAJOS

FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Eindhoven)

FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Tilburg)

HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM-AMSTERDAM UNVERSITY OF

APPLIES SCIENCES

UNIVERSIDAD ESAN

PERU

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
KOZMINSKI UNIVERSITY

POLONIA
POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS
IADE-INSTITUTO DE ARTES VISUAIS, DESIGN E MARKETING
IPAM -THE MARKETING SCHOOL

PORTUGAL

ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

ISCTE-IUL

PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY

NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

PLYMOUTH UNIVERSITY

THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST

THE UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE

UNIVERSITY OF CHESTER

UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

REPUBLICA CHECA

CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE

UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP)

RUMANIA UNIVERSITATEA BABES-BOLYA
RUSIA PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS
SUECIA KARLSTADS UNIVERSITET

TAIWAN PROVIDENCE UNIVERSITY

TURQUIA IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS

5.2 Estructura del Plan de Estudios
Actividades formativas

Las actividades formativas se explican en el siguiente cuadro

Codigo | Descripcion

Al Tareas dirigidas: clases teoricas / Directed tasks: theory classes

A2 Tareas dirigidas: clases practicas / Directed tasks: practical classes

A3 Tareas compartidas: seminarios / (Collaborative learning tasks:
seminars

A4 Tareas compartidas: trabajos en grupo / Collaborative learning tasks:
group work

A5 Tareas compartidas: tutorias / Collaborative learning tasks: tutorials

A6 Tareas compartidas: otras actividades /| Collaborative learning tasks:
other activities

A7 Tareas auténomas del estudiante: Preparacion clases teoria /
Independent study tasks: Preparation of theory classes
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A8 Tareas autonomas del estudiante: Preparacion trabajos clases practica
/ Independent study tasks: Preparation of practical classes

A9 Tareas autonomas del estudiante: estudio exdmenes / Independent
study tasks: Exam preparation
A10 Tareas autonomas del estudiante: otras actividades / Independent

study tasks: other activities

Metodologias docentes

Se contemplan tres metodologias docentes:

Para desarrollar el proceso de ensenanza - aprendizaje se utilizaran tanto actividades
dirigidas (clases de exposicion de contenidos por el profesor y de ejecucion practica)
como tareas compartidas (seminarios, trabajos en grupo y tutorias) desde la
perspectiva del profesor. Las asignaturas estan estructuradas de forma que las tareas
autonomas del estudiante (preparacion para las clases, trabajos practicos y estudio
del contenido de la asignatura) sean el 40% de las horas totales. En cualquier caso,
la metodologia sera de participacién activa del estudiante, necesaria para un
adecuado proceso ensefianza-aprendizaje.

Las clases seran participativas, realizdndose ejercicios, debates y ponencias en clase
por parte de los alumnos. Las practicas estaran sincronizadas con el desarrollo del
temario tedrico. Se realizara un seguimiento continuo de la evolucién de las practicas
por parte del profesor. El desarrollo tanto tedrico como practico tendra lugar en el
aula, y cuando sea necesario se dispondra del aula de informatica.

Para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizaran tanto
actividades dirigidas como tareas compartidas. La especificidad de cada actividad
estara indicada en las guias docentes de las asignaturas, estructuradas de forma que
las tareas autdnomas del estudiante (preparacion para las clases, trabajos practicos
y estudio del contenido de la asignatura) sean el 40% de las horas totales. En
cualquier caso, la metodologia sera de participacidn activa del estudiante, necesaria
para un adecuado proceso ensenanza-aprendizaje. El profesor alternara las clases
tedricas y las practicas en funcion del calendario programado. Se realizaran practicas
en grupo, asi como otras actividades cuyo fin es consolidar los conocimientos
adquiridos utilizando para ello un enfoque eminentemente practico.

Como complemento necesario a lo expuesto anteriormente, el uso intensivo de la
plataforma virtual del centro (intranet) facilitara el cumplimiento de los objetivos del
proceso de ensefianza-aprendizaje al utilizarse como: canal de informacion y
comunicacién que refuerza la interaccion entre el profesorado y el alumnado; gestor
de documentacién que aumenta el acceso a los recursos educativos; facilitador
principal del seguimiento del trabajo auténomo del alumnado y de la evaluacidn
continua del proceso de aprendizaje.

Se establecen las siguientes Metodologias Docentes:

Modalidades con Horario Presencial:

MD1: Clases Tedricas: Suponen sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas
de contenidos y experiencias que fundamentan los distintos aspectos vy
manifestaciones de la problematica relacionada con el mundo laboral y del empleo,
desde sus diversos condicionantes y factores de indole econdmico-empresarial,
normativo y juridico, socioldgico y psicologico. En estas sesiones, las presentaciones
pueden ser a cargo del profesor, de los estudiantes, presentando trabajos, o de
terceras personas externas al grupo.

MD1: Theoretical Classes: They involve expository, explanatory and/or
demonstrative sessions of contents and experiences that support the different
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a través de la interaccion y la actividad. Se desarrollan a través de sesiones
monograficas supervisadas, con participacion compartida e intercambios personales
entre los asistentes (profesores, estudiantes, expertos, etc.). En particular, a través
del analisis de articulos, textos, casos y documentos de indole juridico y normativo,
si como empresarial relacionados con las relaciones de trabajo y los recursos
humanos.
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MD3: Clases Practicas: Las clases practicas permiten el desarrollo de actividades de
aplicacion de conocimientos a situaciones concretas y la adquisicion de habilidades

empleo de herramientas informaticas propias, etc.).

I

MD4: Tutorias: La labor tutorial supone el establecimiento de una relacién
personalizada de ayuda en la que un profesor tutor atiende, facilita y orienta a uno o
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MD5: Estudio y trabajo en grupo: La preparacion, por parte de las alumnas y alumnos
de este grado en pequefios grupos de trabajo, de los seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y analisis de datos, etc. para exponer
o entregar en clase, y en el que el éxito individual depende del conjunto, mediante
una estrategia de aprendizaje cooperativo, permite el desarrollo y la obtencion de
una serie de competencias relacionales, especialmente importantes, en el caso de
unos titulados, que presentan un importante perfil en la mediacion y resolucion de
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conflictos relacionados con el trabajo y las relaciones laborales, asi como una
importante vertiente de caracter psicolégico y humano.

MD6: Estudio y trabajo individual: El estudio y trabajo de caracter auténomo permite
desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. La preparacion y estudio de las
diferentes actividades realizadas de forma individual, responsabiliza a los estudiantes
de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de competencias a su propio
ritmo. Incluye, ademas, el estudio personal (preparar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, problemas y ejercicios, etc.),
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

Personal académico disponible

Para poder impartir sus Grados Oficiales, ESIC Universidad tiene establecida una
estructura formada por un Comité Ejecutivo y un Consejo Académico del Area
Universitaria.

COMITE EJECUTIVO DEL AREA UNIVERSITARIA

COMPOSICION

Decano del Area Universitaria

Director Académico del Area Universitaria.

Directora de Calidad Académica del Area Universitaria.
Director de Investigacién del Area Universitaria.
Director de Innovaciéon Docente del Area Universitaria.
Director Internacional del Area Universitaria.

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO

Periodicidad: Reuniones cada 15 dias.

Encargado de la implementacién y seguimiento de las estrategias para el Area
Universitaria emanadas del Comité de Direccion de ESIC.

Colaboracién en la elaboracion, implementacién y seguimiento del Plan Anual
para el Area Universitaria.

Gestion del dia a dia del Area Académica.

DIRECTOR ACADEMICO DEL AREA UNIVERSITARIA

Direccidon funcional de los Departamentos Académicos (Direccion de Empresas,
Direccion de Marketing, Humanidades y Derecho, Economia y Finanzas,
Investigacién de Mercados y Métodos cuantitativos, Publicidad y Comunicacion e
Informatica y Nuevas Tecnologias)

Contenidos (Memoria, Guias Docentes).
Actualizaciones.

Convalidaciones.

Gestion de profesores.

- Direccidn funcional de las Titulaciones:

Valor anadido Memoria.

CSV: 419075801580825756633935 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=419075801580825756633935



Seguimiento y Renovacién del Titulo.
Tutores / Coordinadores de curso.
Practicas Externas.

- Disefio nuevos programas
- Contribucién al “Referente Intelectual” de ESIC en el &mbito de la educacién superior.
- Deteccién, implementacién y seguimiento buenas practicas académicas.

DIRECTORA DE CALIDAD ACADEMICA DEL AREA UNIVERSITARIA

Calidad Area Universitaria:
« Unidad Técnica de Calidad.
Seguimiento y Renovacién de Titulos:
+ Unidad Técnica de Seguimiento y Renovacién de Titulos.
Colaboracién en el Diseno de Nuevos Programas (apartados mas internos).
Monitorizacion satisfaccién stakeholders.
Coordinacion Nacional con Ordenacion Académica.
Colaboracién con Rankings y Acreditaciones en lo relativo al Area Universitaria.

DIRECTOR DE INVESTIGACION DEL AREA UNIVERSITARIA

Dinamizador Investigacién de Impacto en Area Universitaria.

Establecer mecanismos para que la Investigacion y sus resultados acaben en el
alumno y ayuden a los profesores.

Participacion en el Comité de Investigacion de ESIC.

Colaboracion con la Unidad Corporativa Corporativo de Investigacion,
desplegando e implementando sus estrategias en el Area Universitaria a nivel
nacional.

Contribucion al “Referente Intelectual” de ESIC en el ambito de la educacién
superior.

Seguimiento produccién cientifica y aplicada del Area.

DIRECTOR DE INNOVACION DOCENTE DEL AREA UNIVERSITARIA

Gestion sistematica de metodologias y tecnologias en aula y fuera de aula:
+ Deteccidon y /o generacion.
« Difusién y formacion.
« Monitorizacidn del desarrollo.

- Fomentar la innovacion docente:

« Coordinacion y seguimiento equipos de innovacion docente.

- Colaboracién con el Aula Virtual (transformacion digital) para la implementacion de las
nuevas metodologias.

DIRECTOR INTERNACIONAL DEL AREA UNIVERSITARIA
- Fomento de la perspectiva global en el Area Universitaria.
- Participacion en el Comité Internacional de ESIC.
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- Colaboracion con la Unidad Corporativa de Desarrollo Internacional en todo lo relativo

al Area Universitaria:

Implementacion estrategias emanadas del Comité Internacional para el
Area Universitaria.

- Colaboracién con la Oficina Internacional para los alumnos incoming y outgoing.

- Coordinacién académica programas de movilidad internacional (learning agreement).

DECANO DEL AREA UNIVERSITARIA
Miembro del Comité de Direccion de ESIC:

Responsable ante la Direccién del Area Universitaria de ESIC.
Responsable ante la Direccion de la Unidad Corporativa de Investigacion.
Responsable ante la Direccion del Seguimiento del Plan Estratégico
Gestidn de los proyectos institucionales que el Director General determine.
Responsable del Area Universitaria de ESIC:

Implementacién de las estrategias del Area Universitaria
emanadas del Comité de Direccidn.

Relacidn con los Responsables Académicos de las Universidades de
las que somos Centro Adscrito.

Responsable de la elaboracion y seguimiento del Plan Anual del
Area Universitaria.

Responsable de la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico
“Compromiso 2020” para el Area.

Direccién funcional de los Responsables Académicos del Area
Universitaria en Campus.

Responsable jerarquico de los Directores de Departamentos
Académicos y de los Directores de Titulacién. La responsabilidad
funcional correspondera al Director Académico.

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA UNIVERSITARIA.

Composicion:
o
o
o

Comité Ejecutivo Area Universitaria.

Directores de Departamentos Académicos.

Directores de Titulacién.

Periodicidad: Cada 2 meses.

Informacion sobre la evoluciéon y desarrollo de ESIC (Comité de Direccién y
Comité Ejecutivo).

Informacién y Analisis general del Area Universitaria

Transmision de las iniciativas de implementacién del Plan Anual para el Area.
Debate sobre ciertos temas especificos.

DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Responsable Area de Conocimiento.
Gestion del profesorado.
Impulsor de la Investigacién en su Area de Conocimiento.
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- Colaborar tanto en la parte de contenidos como en profesorado, en lo que afecte
especificamente a cada Direccién de Titulacion.

DIRECCIONES DE TITULACION

- Responsable de la Titulacién.

- Responsable del Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion del Titulo.

- Responsable de mejoras en la Titulacidn (crear valor diferencial).

- Colaborar, aportando sugerencias, tanto en la parte de contenidos como en
profesorado, en lo que afecte especificamente a cada Direccién de Departamento
Académico.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente. Desde
la Universidad, se recomienda respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos
Humanos y principios de accesibilidad universal, valores propios de una cultura de paz
y valores democraticos, todo ello sin alterar los principios constitucionales de mérito y
capacidad.

Para la realizacién de la asignatura de Practicas externas, la universidad designara, de
entre el experimentado personal docente de la Titulacidn, un tutor académico con el fin
de proporcionar informacion sobre la adecuacion de dichas practicas a las competencias
planteadas en los correspondientes proyectos formativos. El estudiante contara también
con el apoyo de la Unidad de Practicas Externas para la gestion de dichas practicas.
Durante el periodo de practicas, el estudiante contara con la orientacién de un tutor de
la entidad colaboradora y un tutor académico de ESIC. A estos efectos, la entidad
colaboradora designara un tutor que organizara las actividades formativas del estudiante
de conformidad con el tutor académico de la universidad. Dicho tutor debera estar
vinculado a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y conocimientos
necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva.

El Trabajo Fin de Grado tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor
académico, que sera un docente de la titulacidon que se encargara de velar por el
cumplimiento de los objetivos fijados. La labor del tutor académico serd orientar,
asesorar y planificar las actividades del alumno, hacer un seguimiento del trabajo
realizado durante el periodo de duracién del trabajo a desarrollar y colaborar en todo
aquello que permita una buena consecucién del mismo. Cada Tutor Académico tendra
bajo su tutela un maximo de entre 4 y 6 estudiantes por curso académico.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Para impartir el Grade-enNegeciesInternacionates—/ Bachelor in International Business,

ESIC Universidad dispone de la plantilla de profesores que ya viene impartiendo docencia
en el Grado, siendo ESIC centro adscrito a la URJC.

ESIC Universidad, para garantizar un profesorado con experiencia en lengua inglesa,
requiere a su personal docente encargado de dar las titulaciones en inglés un certificado
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mayor o igual a un nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCREL), que se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso
comunicativo de la lengua. Todos aquellos profesores que no posean dicho certificado y
se sientan capacitados para dar docencia, tienen que pasar por una prueba de nivel que
les realiza ESIC Idiomas para acreditar su nivel y por tanto la calidad de su docencia en
esa lengua.

ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) asi como
de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC Idiomas
realizar en el afio 2018 mas de 10.000 exdmenes en sus instalaciones, tanto a alumnos
propios del centro como alumnos externos. Las convocatorias para dichos examenes
tienen caracter mensual

El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es ademas examinador oficial de los examenes
de Cambridge y todos los afios nuestros profesores/ examinadores son elegidos para
formar a otros examinadores en todo el territorio espafiol.

Desde el afio 2015 ESIC Idiomas participa en la realizacion de los examenes de
Cambridge en Centros Bilinglies de la Comunidad de Madrid. Esta colaboraciéon implica
estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria.

A continuacion, se detalla el profesorado en relacién a su dedicacién/vinculacién

Tabla 1. Total Profesorado

TIEMPO TIEMPO
TOTAL PROFESORES COMPLETO PARCIAL
30 24 6
100,0% 80% 20%
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Tabla 2. Total Doctores y Acreditados

B
100,0%

Teniendo en cuenta el nUmero de profesores de la titulacion, en lo que se refiere a su
grado de vinculacidn, se distribuyen de la siguiente forma:

Tabla 3. Profesorado. Vinculacion

-

A continuacidn, se presenta una tabla resumen detallando tanto niumero de profesores
del Titulo como horas impartidas.

Tabla 4 Ratios Profesorado.

PROFESORES HORAS IMPARTIDAS
Nidmero | % sobre Titulo | Nimero | % sobre el titulo

Total 24 80% 2325 87,57%

) Licenciado 8 33,33% 650 27.95%
Comploto (Doctor* | W6 | BEE% | W75 | e
Acreditado| [ 81,25% 1305 77,91%

Total 6 20% 330 12,42%

) Licenciado 2 33,33% 105 31,81%
Pare) |Doctor* | @ 33.33% 225 68,18%

Acreditado B 100,0% 120 53,33,0%

Total 0 | moow | G | 1o00%
Licenciado 10 33,33% 755 28,43%

Total |Doctor * 20 66,66% 1900 71,56%
Acreditado B 75,00% 1425 75,00%

* DOCTOR es la suma de Doctor y Doctor Acreditado
(1) El total de horas incluye las Practicas Externas y el TFG, asi como 18 horas mas ya que los grupos de
idiomas se separan por niveles
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En cuanto al perfil del profesorado encargado, tanto de las Practicas Externas como del
TFG, seran profesores que impartan docencia en el Titulo, preferentemente a tiempo
completo.

Un profesor tutor de TFG podra tutelar entre 4 y 6 TFG, mientras que un profesor tutor
de Practicas Externas podra tutelar entre 10 y 12 Practicas Externas.

Los tutores del TFG seran profesores de la titulacidn, preferiblemente doctores y con

vinculacién a tiempo completo. Concretamente asumiran esta funcién los profesores 10,

Un tutor de TFG se estima que tutelara un total de 5 TFG, lo que a efectos de calculo
de horas supone un maximo de 25 horas presenciales, es decir 0,5 ECTS por TFG

Los tutores académicos de Practicas Externas seran también profesores a tiempo

completo, en este caso, los profesores 2,15, 47, 64y 163,

Un tutor de Practicas se estima que tutorizara a un total de 10 alumnos, a razén de 0,25
ECTS por alumno, supone un maximo de 25 horas presenciales.

En la tabla siguiente se detalla el Plan de Estudios, asi como el Personal Docente
vinculado a cada asignatura.
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Grupo
A
A
A
A
»
A
A
A
A
A
A
A
A
e
A
A
"
A
A
A
A
A
A

Profesor

Asignaturas
Inglés | Business Administration and Organisation
Inglés | International Operations & global Entrepeneurship PROFESOR 127

Idioma
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés
Inglés

Semestre
|
|
|
|
|
2
2
2
2
2
8
8
8
8
8
4
4
4
4
4
5
5
5

Formacion
FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
oB
(o]:]
0B
oB
0B
oB
0B
oB
0B
(o]:]
oB
(o]:]
oB

ECTS
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6

Tabla 5 Plan de Estudios - Profesorado
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A continuacion, se aporta informacion sobre el profesorado, su cualificacion, tipo de contrato, adecuacion a la asignatura, perfil

docente, investigador y profesional.
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AcabEmica |Esic " | conocmiEwto  TITULO

Tabla 6. Perfil del Profesorado.
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*Profesores en avanzado proceso de Acreditacion. Se estima que en 2021/2022, fecha de comienzo de la imparticion del Titulo,
habran obtenido dicha Acreditacién.

Con el objetivo de incrementar el niumero de profesores acreditados, ESIC ha puesto en marcha un plan que incentiva la
investigacion para acelerar los procesos de acreditacion de los profesores, denominado “Plan Nacional de Investigacion” que puede
consultarse en:

http://www.esic.edu/pdf/plan investigacion esic.pdf

**Profesores que, en la fecha de comienzo de imparticion del Titulo, tendran dedicacion a Tiempo Completo, cualificacion que
alcanzaran en 2020/2021 o en 2021/2022
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En cuanto a las horas de dedicacién del profesorado al Titulo, se detallan en la

siguiente tabla.

Tabla 7. Dedicacion al Titulo.
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Tabla 7.1. Dedicacion al Titulo. (Actividades)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos.

Personal de apoyo disponible en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

El Personal de Administracién y Servicios de ESIC Universidad normalmente no tiene
funciones de apoyo cefiidas a la docencia de una titulacion especifica, sino que da
apoyo a todas la titulaciones y masteres.
El total de la plantilla asciende a 146 personas; 143 de las mismas son con dedicacion

a tiempo completo.

No estdn incluidos los puestos de gestiéon académica (Comité Ejecutivo del Area
Universitaria, Directores de Departamento, Directores de Titulacién) pues todos son
personal docente e investigador y ya se encuentran ubicados en el apartado 6.1.
Teniendo en cuenta los diferentes departamentos y la categoria laboral, el Personal

de Administracion y Servicios se estructura segln se indica a continuacion:

AREAS / DEPARTAMENTOS | Direccién | 12"9° | 1ecnico | Auxiliar| 1ot
Intermedio general

Direccion General 1 1
Direccién General 1 1

Secretaria General 5 10 27 5 a7
Administracién y Finanzas 2 1 5 8
Asesoria Juridica 2 2
Coordinacién Institucional 2 2
Idiomas 2 6 9
Ordenacion Académica 2 5 8
RRHH 1 1
Secretaria General 1 1
Secretaria/Atencidon al Alumno 2 8 10
Servicios

Generales/Mantenimiento 1 5 6

Desarrollo Corporativo 5 7 14 26
Desarrollo Corporativo y de
Negocio 1 1
Internacional 2 2 5 9
Politicas Corporativas 1 1
Proyectos Corporativos 1
Ranking 1
Relaciones Institucionales y
Proyectos Corporativos 1 1 2
Unidad de Desarrollo Profesional 1 3 7 11

Desarrollo de Negocio e

Innovacion Digital 3 5 29 2 39
Admisiones 2 12 14
Comunicacién Corporativa 1 3 4
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Marketing 4 5
Transformacién Digital 1 2 7 10
TSIC 1 3 2 6
ESIC Experience 1 4 3 10
Customer Experience 1 1 1 3
Eventos 1 1
Extensidn Universitaria 1 2 3
Proyectos Empresariales y
Colaboraciones 1 1 2
RSE 1 1
Postgrado 2 4 6
Académico / Coordinacidn
Operativa 3 3
Calidad y Acreditaciones 1 2
Investigacién 1 1
Universitaria 2 3 7 2 14
Biblioteca 1 2 2 5
Calidad y Acreditaciones 1 1 2
Editorial 1 4 5
Investigacién 1 1 2
Gabinete de Direccion General 1 2 3
Gabinete de Direccion 1 2 3
Total general 18 32 87 9 146

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata
de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su
adecuacién queda garantizada por el proceso de seleccion del personal y por los
planes de carrera dentro de la Universidad.

El personal de Innovacion Digital de ESIC gestiona todo lo relativo a la informatica y
las comunicaciones de la Universidad, promueve y coordina las actuaciones globales
de implantacién de Tecnologias y Sistemas Informaticos y Comunicacién (TSIC),
apoyando las actividades de docencia, gestion, investigacion y servicios.

Por otro lado, TSIC atiende mensualmente alrededor de 2.500 consultas, incidencias,
y solicitudes de material informatico, a través de tic@esic.edu, por via teleféonica o
via web.

Para la gestion de alumnos y profesores, se dispone del Personal que se adjunta en
el cuadro, diferenciandolo por categoria laboral.
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DEDICACION DEDICACION

CATEGORIA HORARIA A HORARIA A
LABORAL TIEMPO TIEMPO
COMPLETO PARCIAL
Direccion General 18 18 -
Mando Intermedio 32 31 1
Técnico 87 87 -
Auxiliar 9 7 2
Total 146 143 3

Personal de apoyo con experiencia en docencia en Lengua Inglesa en ESIC:

ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) asi
como de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC
Idiomas realizar en el ano 2017 mas de 10.000 examenes en sus instalaciones, tanto
a alumnos propios del centro como alumnos externos. Las convocatorias para dichos
examenes tienen caracter mensual.

Todos los cursos de formacion de habla inglesa impartida tanto con caracter
obligatorio como voluntario estédn enfocados a la preparacion y obtencién de un titulo
oficial. Los destinatarios de dichos cursos son alumnos de grado, PAS y PDI de ESIC.

El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es ademas examinador oficial de los
examenes de Cambridge y todos los afios nuestros profesores/ examinadores son
elegidos para formar a otros examinadores en todo el territorio espafiol.

Desde el ano 2015 ESIC Idiomas participa en la realizacion de los examenes de
Cambridge en Centros Bilinglies de la Comunidad de Madrid. Esta colaboracién
implica estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria.

Ademas de los cursos en lengua inglesa, se imparten otras lenguas como francés,
chino y espaiol para extranjeros.

Desde el afio 2009 ESIC Idiomas recibe varias decenas de alumnos chinos que acuden
a nuestro centro para aprender espafiol en un primer lugar y poder incorporarse al
sistema universitario espafiol.

Del mismo modo, todo estudiante ERASMUS que lo solicite tiene la posibilidad de
cursar espafol y certificar los conocimientos adquiridos mediante la realizacion del
examen DELE del Instituto Cervantes, del que ESIC Idiomas es también centro
examinador oficial y cuyas convocatorias tienen lugar varias veces durante el afo
(aproximadamente, cada dos meses).

Para mas informacién la pagina web: https://www.esic.edu/idiomas/

ESIC Universidad, en su compromiso con la internacionalizacion y la implantacién del
bilingliismo en el Campus, cuenta con profesionales habilitados para comunicarse en
inglés en las areas de:
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Admisiones.

Atencion al alumno.

Oficina internacional.
Tutores de grupo.

Unidad de Desarrollo Profesional.

Alumni (antiguos alumnos).

Recepcion /Informacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 lustificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

ESIC Universidad dispone de un campus universitario en Pozuelo de Alarcon, en la
Avenida Valdenigrales, s/n. 28223 Madrid, en la parcela 28-A del Plan Parcial
“Ampliacién Casa de Campo”, Sector I, Poligono 1, con un total de 27.500 m?,

distribuidos en:

- Edificios docentes y de administracion
- Biblioteca

- Instalaciones deportivas

- Aparcamiento exterior

Las tres ultimas de utilizacién conjunta con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los
medios materiales estdan a disposicion de la comunidad universitaria con
independencia de su adscripcidn a una u otra titulacion.

Los accesos a las instalaciones cumplen con todos los requisitos de amplitud y
accesibilidad para que, en cualquier momento, los equipos de Proteccion Civil puedan
actuar sin dificultad. Asimismo, las personas con discapacidad fisica tienen asegurada
su completa movilidad por todas las instalaciones al haberse contemplado, desde su
fase de disefio, la supresion de todas las barreras arquitectdnicas.

En cuanto al transporte publico, las lineas que dan acceso al campus son las
siguientes:

> Autobuses
Empresa Municipal de Transportes (E.M.T.):
¢ Linea A (Moncloa-Somosaguas)
e Linea H (Campamento-Somosaguas)

> Empresa Llorente
(exclusiva zona de Pozuelo)
e Linea 561 (Aluche-Pozuelo-Majadahonda-Las Rozas).
e Linea 563 (Aluche-Pozuelo estacion)*.
e Linea 565 (Pozuelo-Boadilla del Monte).
¢ Linea 656 (Moncloa-Pozuelo).
e Linea 657 (Moncloa-Pozuelo)*.
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e Linea 658 (Moncloa-Pozuelo estacion).
* Parada en la puerta de ESIC Universidad

> Metro Ligero
e Linea 2 (Estacion de Aravaca-Colonia Jardin), con parada en estacién “Dos
Castillas”.

> Trenes: Cercanias
(enlace con Metro Madrid)
e Linea C-7a: Alcald de Henares-Chamartin-Principe Pio.
e Linea C-7b: Principe Pio-Atocha-Tres Cantos.
e Linea C-10: Villalba-Principe Pio-Atocha-
Chamartin.

> Automovil,
¢ Acceso por Ctra. de Castilla: interconexiénPozuelo-Majadahonda.
¢ Acceso por Nacional VI: desvio Pozuelo.
e Acceso por M-30: desvio Ctra. de Castilla.
e Acceso por M-40: sal ida 40 Pozuelo-
Majadahonda.

Los diferentes Departamentos y Unidades, donde trabaja el personal de
administracion y servicios, se encuentran repartidos en distintas localizaciones del
edificio. El campus cuenta con dos entradas: la entrada principal y la del parking de
la Biblioteca. Desde el parking interior se accede, a su vez, a las dos entradas del
propio edificio.

La infraestructura necesaria se compone de las siguientes superficies aproximadas:

Dedicacion de espacios a: Superficie (m2)
Rectorado y Direccion 315,45
Administracion y Secretarias 151,90
Aulas y Laboratorios 3.540,85
Seminarios 680,35
Salon de Actos 170,95
Aula Magna 100,00
Departamentos Académicos 465,40
Despachos de Profesores 817,55
Aparcamiento interior, Almacenes,
Instalaciones y Servicios 2.459,03
Vestibulo, pasillos y escaleras 3598,95
Total 12.300,43

La distribucion de aulas y equipos informaticos es la siguiente:
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Aulas y Equipos Informaticos No
Aulas disponibles 57
Aulas de informatica disponibles 8
N° de puestos en aulas de 275
informatica

La dedicacion de espacios dedicados a las distintas actividades se ha resuelto
espacialmente en cinco plantas cuyo detalle, de forma resumida, es el siguiente:

Planta Sotano:

Dedicada a Aulas (2 de Informatica), Almacenes Generales, Almacén de libros,
Despachos de Servicios (Editorial, Transformacion Digital y Tecnologias de la
Informacion, Deportes, Marketing, Comunicaciéon, Desarrollo Internacional, ESIC
Experience), Despachos de Gestion, Instalaciones Generales (Admisiones de
Postgrado, Reprografia) y plazas de aparcamiento.

Dedicacién de espacios a Superficie (m2)
Aulas de informatica 121,80
Despachos de Servicios 364,60
Almacenes generales 308,80
Almacén de libros 188,50
Despachos de Gestion 293,35
Instalaciones Generales (Reprografia...) 276,65
Aparcamiento 502,70

Varios 8,80

Total 2.065,20

Planta Baja:

En esta planta, ademas de las dependencias que se detallan a continuacién, también
se encuentran ubicados la Cafeteria y el Comedor con una superficie total de (668,70
m?2), estando dotado el Comedor de 150 puestos que permiten servir en la actualidad
hasta 300 comidas a los alumnos, profesores y personal de Administracion vy
Servicios.

Dedicacién de espacios Superficie
Pasillos Aulas 272
Aulas y Laboratorios de Informatica (Quanty Lab) 237

Aula Magna 100,00
Neuromarketing Lab 37

ESIC Tech (Laboratorio de Robédtica e Inteligencia 60
UDP: Practicas y Carreras Profesionales, AA.AA.,ESIC 227,40
Emprendedores

Oficina Internacional 14
Despachos 155,48
Capilla 154,40
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Instalaciones Generales (salas de reuniones, sala de 274,92

— N B S PN

Secretaria de alumnos
Departamento de Admisiones de Postgrado

Esic Store y Almacén (Venta de libros)

Cafeteria/Comedor
Total

Planta Primera:

28,50
47

52
668,70
2.328,40

En esta planta se encuentran ubicadas 17 Aulas, Departamento de Informacion y
Admisiones, Salén de Actos, Despachos de la Direccion, Administracion, Atencion al
Alumno, Salas de Seminarios y Coordinacion de alumnos y Extensidon Universitaria.
La superficie asignada a cada una de las areas es la que se refleja en la siguiente

tabla:

Dedicaciéon de espacios

Aulas

Salon de Actos

Despachos de Direccion
Administracion

Atencion al alumno
Seminarios

Dpto. de Admisiones de Grado

Coordinacion de alumnos y Extension
Instalaciones Generales

Total

Planta Segunda:

Superficie
970,30
170,95
300

50

55

52,60

48

21

2,50
1.670,35

En esta planta se encuentran ubicadas 19 Aulas, Salas de Seminarios y Despachos
de Gestidén, Multimedia Lab, siendo la superficie asignada a cada una de las areas la

relacionada a continuacion:

Dedicacién de espacios

Aulas

Aulas de Informatica
Multimedia Lab
Despachos de Gestion
Idiomas y Seminarios
Instalaciones Generales
Total

Superficie (m2)

942,60
162

53

43,70
322,30
30,35
1.495,95
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Planta Tercera:

En esta ultima planta se ubican las siguientes instalaciones: aulas, Salas de
Seminarios, Despachos de Departamentos Académicos, Sala de Profesores, Servicio
Médico y la Residencia SCJ, segun la siguiente distribucién:

Dedicaciéon de espacios Superficie (m2)
Aulas 860.85

Salas de Seminarios 70,40
Despachos de Departamentos 171,65
besﬁécl‘ios Generales 70,0b7‘ o
Residencia SCJ 290,65
Instalaciones Generales 14,20

Total 1.477,75

A las superficies anteriormente desglosadas hay que afiadir 3.262,78 m2 de
escaleras, pasillos, aseos y zonas comunes.
La distribucidon por tanto de los espacios disponibles sera:

Plantas Superficie
(m2)
Soétano 2.065,20
Baja 2.328,40
Primera 1.670,35
Segunda 1.495,95
Tercera 1.477,75
Zonas comunes 3.262,78
Total 12.300,43

Adicionalmente, ESIC Universidad cuenta con 310 plazas de aparcamiento en
superficie, mas 94 plazas dentro del propio recinto para profesores y personal.

Desde septiembre de 2013, ESIC Universidad cuenta, en una instalacion aneja al
edificio principal, con una nueva Biblioteca, la Biblioteca Municipal Universitaria
ESIC, resultado del acuerdo de colaboracion entre el Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén y ESIC, por el cual el Ayuntamiento cede el suelo y ESIC edifica,
financia y gestiona la Biblioteca.

En los acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y ESIC
se incluye, ademas, el compromiso por parte de la Universidad, en el caso de
ser aprobada por Ley, de incrementar sus actuales 20.400 ejemplares de fondo
bibliografico vinculado con el mundo empresarial, a medida que se vayan
impartiendo nuevas titulaciones.
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En referencia a las instalaciones de la biblioteca, podemos apuntar los
siguientes datos:

Estd ubicada en una parcela de 3.500 m2, con una superficie util de 1.650 m2
y dispone de las siguientes instalaciones:

289 puestos de lectura y estudio

14 salas de trabajo colectivo

24 puestos de acceso a Internet

2 puestos de OPAC para consulta de catalogo bibliografico

e Mesas con conexidn para portatiles y otros dispositivos

Entre otros recursos cabe destacar:
e 20.400 ejemplares especializados en diferentes areas de conocimiento.
e 3.000 voliumenes de literatura de creacion
e 130 titulos de revistas y publicaciones periddicas:
- Plataforma de libro electrdnico e-Libro
- Revistas académicas y profesionales: 140 titulos
— Bases de Datos suscritas:
- EMERALD Insight
- SABI
— EBSCO Discovery Service
— ABI/Inform Collection que incluye:
o ABI/INFORM Datelineinformation
o ABI/INFORM Globalinformation
o ABI/INFORM Trade & Industryinformation
— Acceso a SMARTECA del grupo Wolters Kluwer, incluye los titulos: Especial
Directivos, Capital Humano, Técnica contable y financiera, Todo cierre
fiscal y contable, Marketing+Ventas, Estrategia Financiera y Revista
Contable.
— Acceso electrénico a la revista Autocontrol de la Publicidad.
Los servicios que presta la biblioteca a sus usuarios son:
— Servicio de informacion bibliografica y referencia.
— Acceso al documento: préstamo en sala, préstamo personal y préstamo
interbibliotecario.
- Reserva de documentos.
— Formacion de usuarios sobre los recursos de la biblioteca.
— Consulta a bases de datos.

El departamento de reprografia esta dotado de:

e Equipos de fotocopiadoras impresoras multifuncién, todas conectadas a red,
- Impresora multifuncion XEROX Nuvera 144 EA
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro, 144 paginas por
minuto en impresiones y 70 paginas en escaneo por minuto, con sistemas de
acabado en linea: grapado y encuadernado térmico.
- Impresora multifuncion CANON ImagePress C850
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Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco, negro y color 85 paginas por
minuto tanto en impresion, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado, plegado y cuadernillos.

- Impresora multifuncion OCE Varioprint 1055
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 paginas por
minuto tanto en impresion, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado.

- Impresora multifuncion OCE Varioprint 1055
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado.
Sistema prepago de utilizacion, modo autoservicio.

e Guillotina eléctrica IDEAL 3915/90
e Taladradora eléctrica Venus.
e Encuadernadora manual de canutillos.

| 6.1. UDP |

a. Practicas y Carreras Profesionales:

El Plan de Apoyo al Estudiante (PADE) fomenta la proyeccion empresarial de
cada alumno ofreciéndole practicas en empresa, para lo que ESIC Universidad
cuenta con la cooperacién de mas de 2.500 empresas y organizaciones de
todos los sectores econdmicos, con las que tiene suscritos convenios activos
de practicas.

En el ano 2018 desde el departamento de practicas se gestionaron 3662
ofertas de practicas en empresas para todos los ambitos (marketing,
comunicacién, publicidad, digital, finanzas, recursos humanos, etc...)

Cada vez es mas habitual la demanda de estas empresas de puestos de
practicas en el ambito digital.

Muestra de ello son los 360 puestos de practicas de ambito digital gestionados
por ESIC Universidad a través de sus convenios con empresas, para alumnos
de los actuales grados, en el afio 2018.

Los Departamentos de Practicas y Carreras Profesionales, por su parte, se
orientan a facilitar la incorporacion al mercado laboral y el desarrollo
profesional de los alumnos actuales y antiguos alumnos de ESIC de acuerdo
con sus deseos, intereses, necesidades y preferencias satisfaciendo asi, al
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propio tiempo, las necesidades de personal cualificado sentidas por las
empresas.

El Departamento gestiona anualmente unas 3.000 ofertas de trabajo de todos
los sectores de la actividad y en un amplio abanico de areas funcionales y
niveles jerarquicos.

Este servicio, asi como el volumen de convenios firmados con empresas, vy la
creciente demanda de perfiles del “ambito digital”, nos aseguran la posibilidad
de ofertar practicas curriculares a los alumnos del grado propuesto.

ESIC lleva anos generando una red de contactos de alta direccion con
empresas de primer nivel nacional e internacional. Estos acuerdos
establecen vinculos con ESIC Universidad a través de diferentes servicios
orientados hacia los estudiantes o los docentes, como son:

° Practicas en Empresa y Carreras Profesionales.

o Organizacién de eventos de alta direccidén, por ejemplo, “Hoy es
Marketing”, con diversos patrocinadores, Foro de empleo Meet, Premios
Aster, entre otros.

o Acuerdos de tipo institucional.

o Imparticion de jornadas o seminarios de Alta Direccion, etc.

A continuacién, se muestran algunas empresas representativas con las
que ESIC Universidad mantiene acuerdos marco:

m 3M m ABENGOA = ACCENTURE m ACCIONA m AC NIELSEN m ADECCO =
ADIDAS SALOMON m AENA m AENOR m AHORRAMAS = AIR LIQUIDE m
ALTADIS m AMADEUS m AMERICAN EXPRESS m ANTENA 3 TELEVISION =
APPLE COMPUTER ESPANA m AVON COSMETICS m AXA WINTERTHUR =
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON = BANCO BANIF m BANCO
SANTANDER = BANESTO m BANKINTER m BASSAT OGILVY m BBVA m BMW
GROUP m BNP PARIS m BT ESPANA = BULL ESPANA = CADBURY
SCHWEPPES m CAJA RURAL DE NAVARRA m CAMPOFRIO m CANAL ISABEL
IT m CASER SEGUROS m CARREFOUR m CEPSA m CISCO SYSTEM m CM
VOCENTO m COCA COLA m COLGATE-PALMOLIVE m CORREOS m CREDITO
Y CAUCION m DAF m DAIMLER-CHRYSLER ESPANA m DECATHLON m DELL
m DELOITTE m DIAGEO m DIARIO EL PAIS m DUN&BRADSTREET =
EDELVIVES m EL CORTE INGLES m EL ECONOMISTA = EL MUNDO =
ELECTROLUX m ELECTRONIC ARTS m ENDESA m ERICSSON ESPANA =
EULEN m FNMT m FASA RENAULT m FERROVIAL m FNAC ESPANA m FRANCE
TELECOM-ORANGE m FUJITSU m FUNDACION DEHON m GAS NATURAL =
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA m GENERAL MOTORS ESPANA
m GILLETTE m GLAXOSMITHKLINE = GOMEZ-ACEBO & POMBO =
GOODYEAR DUNLOP m GRAFICAS DEHON m COFARES m CORTEFIEL =
DANONE m FERROVIAL m HIPERCOR m JUTECO m ONCE FUNDOSA » GRUPO
OSBORNE m GRUPO PASCUAL m PEPSICO m GRUPO PRISA m SOS CUETARA
m GRUPO TELEFONICA m HEINEKEN ESPANA m HEINZ IBERICA m HENKEL
IBERICA m HEWLETT-PACKARD ESPANOLA = HILTI ESPANOLA =
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IBERDROLA m IBERIA m ICEX m IKEA IBERICA m INDRA m IVECO PEGASO
m JOHNSON & JOHNSON m JOHNSON’S WAX ESPANOLA = JONES LANG
LASALLE ESPANA m KELLOG'S m KENTUCKY FRIED CHIKEN (KFC) m
KIMBERLY-CLARK m KNIGHT FRANK ESPANA m KUTXA = KUWAIT
PETROLEUM ESPANA m LEASEPLAN SERVICIOS m LEROY MERLIN m LG
ELECTRONICS m LLEDO ILUMINACION m LOEWE m L'OREAL m LVMH IBERIA
m MAZDA m McCANN-ERICKSON m MERCEDES BENZ m MICHAEL PAGE
INTERNATIONAL ESPANA = MOTOROLA ESPANA m NH HOTELES =
NINTENDO ESPANA = ORACLE IBERICA m ORMAZABAL m PELAYO =
PETROGAL m PEUGEOT ESPANA m PFIZER m PHILIPS m PHONEHOUSE =
PRICEWATERHOUSECOOPERS m PROCTER & GAMBLE m PROSEGUR =
RANDSTAND m RECOLETOS GRUPO DE COMUNICACION m RENFE m REPSOL
YPF m ROBERT BOSCH m ROCHE FARMA m ROYAL CANIN m SAINT GOBAIN
m SAME DEUTZ FAHR m SANITAS, S.A. DE SEGUROS m SANTILLANA
FORMACION m SAP ESPANA m SECURITAS DIRECT m SEUR m SOGECABLE
m SOLUZIONA m SPANAIR m SUPERMERCADOS SANCHEZ ROMERO m TEA
CEGOS m TELECINCO-PUBLIESPANA m TELEFONICA MOVILES ESPANA =
TVE m THE WALT DISNEY CO. IBERIA m TOTAL ESPANA m UNIVERSAL PICT.
INT. SPAIN m VALEO SERVICE ESPANA m VOCENTO m VODAFONE m VOLVO
CAR ESPANA m WARNER BROS ESPANA m WELLA m XEROX ESPANA m
YAHOO IBERIA m YOUNG&RUBICAM m YVES ROCHER ESPANA
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b. Antiguos alumnos:

El nimero de Antiguos alumnos de ESIC supera la cifra de 60.000. El nimero
y la posicion en el tejido empresarial de sus antiguos alumnos constituye una
apreciada fortaleza, que fomenta los vinculos entre ellos y ESIC, ofreciéndoles
los servicios del Departamento de Carreras Profesionales, cursos y seminarios
de formacién de continuidad, asi como reuniones de caracter anual con las
diferentes promociones.

ALUMNI organiza ademas conciertos de musica clasica, conferencias, visitas a
museos y otras actividades de caracter ludico. Edita, ademas, la Revista “ESIC
Alumni”, de periodicidad trimestral, que recoge, ademas de interesantes
articulos, noticias relativas a la actividad de la Escuela, sobre los antiguos
alumnos y sus empresas.

c. ESIC EMPRENDEDORES:

ESIC Universidad pone a disposicién de todos sus alumnos de grado un
servicio para fomentar el emprendimiento, asi como para apoyarles durante
los primeros pasos en la puesta en marcha de sus ideas empresariales.
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Los servicios ofrecidos a los alumnos se centran en:

- Asesoramiento
Asesoramiento experto para acelerar el disefio y puesta en marcha de la
iniciativa, adaptado en funcién del grado de concreciéon y desarrollo del
proyecto:

o General para la identificacion de las claves del proyecto, definicién del
horizonte temporal y elaboracién del plan de empresa.

o Especializado por areas funcionales: marketing, tecnologia, digital,
estrategia, comercial, financiera, juridica, etc

- Incubadora de Empresas

Ofrece a los alumnos emprendedores espacios de trabajo para que desarrollen
las primeras etapas de sus empresas y apoyo técnico con asesoramiento
empresarial para acelerar sus iniciativas

La incubadora cuenta con 120 metros cuadrados con 6 islas de trabajo, con
capacidad de 4 personas cada isla, con las dotaciones basicas de comunicacién
y trabajo como pueden ser impresora, fax, escaner, acceso a internet via wifi.
Los usuarios pueden ser distintos en el horario de mafiana o en el de tarde.

- Premios al Emprendimiento

ESIC Universidad pone en marcha dos premios enfocados al fomento del
espiritu emprendedor entre los alumnos de grado:

Premio ESIC Creacion de Empresas
Premio ESIC al mejor Trabajo Fin de Grado de Iniciativa Emprendedora.

- Encuentros y Jornadas para Emprendedores
- Foros de inversion para emprendedores e inversores

6.2. MULTIMEDIA LAB

Dentro del area académica Multimedia Lab se configura como un espacio que tiene
como misién fundamental desarrollar en los alumnos habilidades en las areas de la
creacion y produccion digital, necesarias para mejorar en sus trabajos académicos y
destacar en sus futuras carreras profesionales.

Dotar a los alumnos de una estructura a partir de la cual puedan adquirir
conocimientos, trabajando y familiarizandose con las distintas herramientas de
disefio multimedia.

Multimedia Lab se estructura en torno a 3 areas principales:

a) AULA DE CONTENIDOS (PLANIFICACION DE CURSOS y TALLERES)
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Diseno de cursos y talleres multimedia con un caracter eminentemente practico y
centrados en las principales herramientas que proporciona el programa ADOBE
(Photoshop, Indesign, Illustrator, Premiere, After Effects,...).

Adicionalmente se imparten formaciones en cursos relacionados con produccién y
rodaje audiovisual de spots; producciéon de audio para publicidad y fotografia
publicitaria entre otros. En otras ocasiones los cursos pueden ser on demand, siempre
y cuando cumpla con un nimero minimo de alumnos.

La filosofia de estos cursos es dotar a los alumnos de un complemento formativo en
estas herramientas multimedia que cada vez son mas demandadas por las empresas.
La duracidn de los cursos es de 10 horas y son impartidos los sabados en horario de
mafana.

Con el objetivo de aglutinar los diferentes cursos en un espacio mas amplio se ha
creado el Programa Avanzado de Herramientas Multimedia (PAHM) que cubre
la formacién en 3 areas de actuacion principales: Grafica, Audiovisual y
Produccion. Cada uno de estos cursos cuenta con 20 horas de formacién y se imparte
en 4 sabados consecutivos.

b) PRACTICAS DE ALUMNOS

Multimedia Lab establece un espacio para practicas de alumnos, donde en horario
de auto acceso, pueden mejorar sus conocimientos en los distintos programas
digitales, ya sea por interés personal o para la presentacion de trabajos solicitados
por los distintos profesores en diferentes asignaturas.

Los alumnos, previa peticidon y reserva del platd, realizan trabajos para diferentes
asignaturas, desde la grabacién de contenidos audiovisuales; spot; sincronizacién de
audio/video; edicidon; postproduccion; trabajos que impliquen la utilizacion de
chroma, etc...

En el Platé Multimedia Lab se viene desarrollando un programa de radio en streaming
(ESIC MONKEYS RADIO), realizado por alumnos, con contenidos frescos dirigidos
a la poblaciéon universitaria. Esta actividad cubre tanto las reuniones de pre como de
postproduccion radiofdnica.

c) TALLER MULTIMEDIA (ACTIVIDADES PROFESIONALES)

Taller multimedia para la realizacion de trabajos avanzados en las areas de edicion
de video y disefio grafico.

Planificacion y desarrollo de diversos trabajos para diferentes areas de ESIC
Universidad y en los que participan diferentes alumnos:

e Idiomas (colaboracién en la grabacion piloto para los listening del proyecto
editorial libro del inglés).

o Editorial (Grabacién y edicién de videos cortos de diferentes autores).

e Emprendedores (Grabacién de eventos de los diferentes hubs de
emprendimiento)
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e Realizacién de carteleria y trabajos digitales para el propio Aula Multimedia.

e Diseno de carteles para las actividades del Aula de Teatro.

o Diseno grafico para acciones de voluntariado (MASESIC)

e Concursos que se desarrollan (ESICREA, Emprende con Marca; Premios
Eficacia Universitaria)

e Cesion del platé para realizacion de diferentes actividades (fotografias,
produccion para el Meet, etc.)

RECURSOS
Equipo humano

e Responsable de Multimedia Lab
e Assistant para labores de coordinacion y control.

Espacios Multimedia

e Aulainformatica 221 (uso preferente para planificacidon de cursos), dotada con
30 equipos informaticos y 30 licencias software Adobe Creative Cloud Ultima
version.

e Plato, equipado material chroma y trust de iluminacién con focos de Lead.

Equipo técnico

e 3 equipos PC con altas prestaciones para disefio grafico y multimedia: PcCom
WorkStation II PcCom WorkStation II Intel Core i7-8700/16GB/240SSD
M.2+2TB/GTX1060

e 4 Licencias programa Adobe Creative Cloud ultima version

e 10 Camaras Nikon D3400 + SDXC de 64 GB

e 2 Cadmaras de video JVC ProHD

e 4 Camaras de fotos Canon EOS 500D2

e 1 Objetivo 20 mm f/1.4 DG HSM ART, Ultra gran angular

e 1 Teleobjetivo 150-600mm F5,0-6,3 DG OS HSM Contemporary.

e 10 Tarjetas de Memoria Scan Disk Extreme Pro de 64 GB.

e 6 Tripodes Camaras Reflex

e 3 Micréfono RODE NTG-1

e 2 Micréfonos de corbata Senn-heiser EW 112P G4 G Band

e 10 Auriculares Micro/USB para edicion.

e 2 Kit iluminacion:

o Dazzne D20 Luz de Video Camara Bicolor Luz Panel 3200k-5600k
Iluminacion Profesional para Camaras Digitales SLR Canon, Nikon,
Pentax, Panasonic, Sony, Samsung y Olympus

o Neewer- (2) 126 LED Luz Fotografia y (2) Soportes de Luz de 190 cm
Kit para Cadmara DSLR y Videocamara

o Intey Softbox Iluminacién Kit Fotografia con Luz Continua Ventana de
Luz 50x70cm, Tripode, Bombilla 85W de Fotografia de Estudio
Fotografico
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Viltrox 60x60x60cm Portatil Caja de fotografia, Cubo de luz Soft Box

con luz LED y Fondos (Blanco y Negro)
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6.3. NEUROMARKETING LAB

Neuromarketing Lab es un laboratorio de neuromarketing para uso académico e
investigador.

Consta de:
e un software de uso anual para disefio y ejecucion de estudios neurocientificos.
e un hardware que a su vez dispone de:

o DIADEMA (PERSONIFICADA CON LOGO ESIC) DE USENSS,
diadema de EEG de 12 canales con sensores secos disefiado para
la monitorizacion de estados emocionales y cognitivos.

o ANILLO DE USENNS, dispositivo Wereable y Wireless que permite
medir la conductividad de la piel y el volumen del pulso sanguineo.

o EYE-TRACKER ESTACIONARIO TOBII PRO x2-30, tecnologia
estacionaria de medicion y seguimiento de movimiento ocular y
fijacion de la mirada.

| 6.4. ESIC TECH

Se trata de un espacio en el que los alumnos pueden explorar todas las posibilidades
que ofrecen la robdtica y las nuevas tecnologias, como el 5G, el internet de las cosas
(IoT en sus siglas en inglés) o la Inteligencia Artificial, herramientas que seran
basicas en la carrera laboral de muchos de los jovenes que hoy se forman en las
aulas.

Actualmente se calcula que el 60% de los puestos de trabajo que existirdn en el
futuro todavia no han sido creados, ya que trabajaran con tecnologias todavia en
desarrollo. Solo en nuestro pais, en los préoximos cinco afios se crearan 1.250.000
puestos de trabajo vinculados a estas nuevas tecnologias.

ESIC Tech esta formado por dos salas complementarias, una de exhibicion y otra de
practicas. El visitante se encuentra primero con el ShowRoom, una habitacidon
domotizada que cuenta, entre otros adelantos, con control biométrico de asistentes
o control de iluminacién a través de la Inteligencia Artificial. Su espacio esta ocupado
por varios expositores que muestran tanto los ultimos adelantos, como los asistentes
virtuales, como robots histéricos. Entre ellos, Hibo, utilizado por los profesores del
Massachussetts Institute of Technology (MIT), o Nuvo, con el que trabajaron los
disefiadores de Ferrari.

Tras el ShowRoom se encuentra la sala VR AR, sensorizada con la Ultima tecnologia
para proyectar la experiencia inversiva sobre las propias paredes y cristales
inteligentes. Un espacio que puede utilizarse tanto como aula de debate como de
tratamiento informativo, asi como un centro de exploracidon libre de las Ultimas
tecnologias de diferentes sectores y fabricantes.
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| 6.5. QUANTY LAB

Los objetivos de este laboratorio son:

e Preparar a los alumnos de ESIC Universidad en los conocimientos
cuantitativos ahora demandados por el mercado, con un reconocimiento de
Excelencia.

e Dotar a los mejores alumnos de ESIC Universidad de unas competencias
adicionales cuantitativas basadas en mas amplios conocimientos de métodos
matematicos y herramientas software.

Para la consecucion de estos objetivos se utiliza la siguiente metodologia:

e Seminarios intensivos en solucién de problemas empresariales. Estudios de
los métodos matematicos y solucion de los problemas mediante herramientas
software.

e Basado en el método del caso en aula y laboratorio informatico.

Disefio matricial basado en conjuntos de problemas a solucionar (competencias) e
itinerarios (conjunto de seminarios) segun estudios (TFG/TFM, Grados, Titulos
propios, Masters Postgrado).
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8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Al no haber datos histéricos de esta titulacién en esta universidad ni en el centro
adscrito, se han utilizado tres elementos para estimar los indicadores de
graduacion, eficiencia y abandono: (a) semejanza con las situaciones existentes
en otros titulos de iguales caracteristicas en universidades espafiolas y extranjeras
(aquellas referidas en el punto 2 de la presente memoria) y (b) semejanza en la
rama de conocimiento principal o semejante (Ciencias Sociales y Juridicas en
general y ADE de forma mas especifica).

Por otra parte, se debe tener también en cuenta que esta titulaciéon se nutrird
principalmente de estudiantes procedentes de bachillerato como de otros
procedentes de las ramas administrativas de formacidon profesional que deseen
obtener un titulo de grado universitario.

En las carreras que sirven de referencias externas, la tasa de graduacién es
bastante elevada (girando entre el 75% y el 90%) y la de abandono muy reducida
(entre el 5 y el 15%). Siendo los datos mas favorables en las universidades
extranjeras. Esto parece deberse a que el sistema ya implantado en estas carreras
de otros paises fomenta el trabajo activo del estudiante, que sirve como anclaje a
la carrera (reducido abandono) y un estimulo para superar las asignaturas (alta
tasa de graduacion), que suelen ser muy practicas. No obstante, el
comportamiento de los indicadores que hacen publicos las universidades espafiolas
reflejan valores, que si bien inferiores, son cercanos a los de estas universidades,
siendo quiza el que presenta una mayor dispersion el de la tasa de abandono.
Atendiendo a la semejanza con ADE, Estadistica Empresarial, Psicologia y Gestion
Comercial y Marketing, se muestra que los indices de graduacidon estan entre el
40% de ADE y el 70% de Psicologia, los indices de abandono estan entre el 10%
de Estadistica y el 25% de ADE y los indices de eficiencia son muy similares para
las tres titulaciones (95%).

En cuanto a la Tasa de Graduacién, el personal docente universitario esta
comprometido en promover entre los estudiantes la importancia de un trabajo
continuado en el tiempo, que dé como resultado el mejor seguimiento por el
estudiante del curriculum académico de la titulacién. En cuanto a la Tasa de
Abandono, creemos que los dos primeros afos seran fundamentales para el
devenir del estudiante en la titulacidén, de hecho, esto se ve reforzado por los datos
analizados en las diferentes universidades de referencia que llegan a tener datos
de abandono sélo en el primer curso de mas del 12%.

El sistema adoptado por la universidad de un primer curso casi comun a distintas
titulaciones (ADE-Estadistica Empresarial-Gestion Comercial y ahora Negocios
Internacionales / International Business) da la posibilidad a los estudiantes de
modificar su itinerario curricular en funcidn de su experiencia durante dicho primer
ano, lo que sin duda reducira el abandono de la carrera. En cuanto a la tasa de
eficiencia, el valor planteado es el que mas se acerca a la realidad de las
titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas, que es donde se ubica esta
titulacion.

En cualquier caso es importante sefialar que (a) en el Grado en International
Business/Negocios Internacionales nos inclinamos por valores que, estando dentro
de la franja comentada, sean conservadores, por el problema afadido para el/la

estudiante de tener que llevar una parte de su formacién en idioma inglés y (b) los
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sistemas de seguimiento previstos en el apartado 9 de esta solicitud/informe
plantean una revisién y mejora continua de los resultados y un mejor desarrollo
del control de su evolucion. Por ello cabe esperar que conforme vaya avanzando la
titulacion, los resultados vayan siendo también mejores (mas satisfactorios).

Finalmente, los sistemas de seguimiento previstos en el apartado 9 posibilitan la
revision y mejora continua delos mismos, por lo que se espera que estos resultados
académicos sean paulatinamente mas satisfactorios.

Dado que tal y como se ha comentado anteriormente, este titulo se incorporara al
plan de seguimiento de la Madri+d, todas las tasas seran objeto de un control
periddico y la posibilidad de un ajuste si asi lo recomienda la realidad.
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NOTA ACLARATORIA SOBRE LA FIGURA DEL RECTOR EN ESIC UNIVERSIDAD

En el momento de presentar esta Memoria, ESIC Universidad no tiene nombrado todavia la figura de
Rector. Por tanto, y a todos los efectos, se comunica que se asimila el cargo de Rector de Universidad al
cargo actualmente vigente de Director General de ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL, que es el maximo
responsable de la institucion y su representante legal.

De conformidad con lo anteriormente mencionado, se reflejan a continuacion los datos pertinentes:

D. Eduardo Gémez Martin, con DNI 70.884.328-F, actuando en nombre y representacidon, como Director
General, de la Escuela de Estudios Superiores ESIC Sacerdotes del Sagrado Corazén de Jesus PPRR, conocida
como ESIC Business & Marketing School, en virtud de las facultades conferidas en la escritura de
apoderamiento otorgada, el 29 de julio de 2016, por el Padre Provincial de la Congregacion ante el Notario
de Madrid don Juan Carlos Caballeria Gémez, con n2 de protocolo 2033; tiene el NIF R2800828B y domicilio
institucional en Avda. Valdenigrales s/n, 28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid. Teléfono movil: 664552303 y
correo electrénico: director.general@esic.edu
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Principe de Vergara, 45 - Bajo.
28001 MADRID

JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ

Tel.: 91 435 92 00 - Fax: 91 578 35 58
Correo: jccaballerR@caballeria.nat

T.M.- ESCRITURA DE AFPODERAMIENTO OTORGADO FPCR
LA COHGREGACION DE SACERDOTES DEL SAGRADC CORAZON
DE JESUS (PADREES REPARADCRES), A FAVOR DE EVDO. P,

EDUARDO GOMEZ MARTIN.

NUMERO: [DOS MIL TREINTA Y TRES.
En Madrid, a wveintinueve de Julio de dos mil

diecizeis.

Ante mi, JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ, Notario

de esta Capital y de su Ilustre Colegio,

COMPARECE

DON JOSE LUIS MUNILLA MARTINEZ, mayor de
edad, religiocsc y vecino a estos efectos de
Madrid-28002, calle Balbina Valverde, numero

B.

Con D.N.I., nimerec 15.835.403-H.

Ha gquedado incorporado en los archivos
informaticos de la Notaria, la imagen escaneada de
del documento de identidad del compareciente, en

cumplimiento de la legislacidén vigente.

INTERVIENE en nombre y representacidén, como
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Superior Provincial de la Provincia Espanocla, de la
CONGREGACION DE SACERDOTES DEL SAGRADO CORAZCON DE
JESUS (Padres Reparadores), entidad domiciliada en
Roma, Via Casale, San Pic V, 20, que se rige por

las Constituciones aprobadas en wvirtud del Deecreto

de 14 de marzo de 1982.

La citada Congregacién se halla inscrita en el
Registro Especial de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia, con el nimero 789-SE-B v

ostenta el CIF nimero R-ZB00107-A.

Del Decreto scobre normas de administracidén de
los Bienes Temporales de la Congregacidn,

transcribo los particulares siguientes:

"+ CAP. I.- Los derechos de propiedad de la
Congregacion.- 1) La Congregacidn misma, cada
Provincia, cada Regién y cada casa religiosa,
constituyen personas Jjuridicas de la iglesia. Por
consiguiente, tiene el derecho de adguirir, poseer

en propiedad, administrar ¥y enajenar bienes

temporales.
b} Los Superiores mayores vigilaran, sin
embargo, para que cada persona Jjuridica de 1la

Congregacion sea tambien reccnocida  por las

autoridades civiles, en la medida de lo posible ¥

CSV: 340677799984920724349193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






U5/2016

FAPEL ENCLUSHO FARA DOCLIWERTIE FOTARAL ES

:ﬂa’&}_’ =
TIMERE
DEL ESTADOY
—, n.-m'

ahey

TR Tl
L LTS

de lo necesario.

24835187

.................. e Cada persona juridica de la
Congregacion goza del derecho de adquirir, poseer,
administrar y enajenar bienes materiales.

CAP. II.- LOS ADMINISTRADORES DE LOS BIENES DE
LA CONGREGACION.- A) La representacién legal de la
Congregacion. 5) El1 superior de la personas
juridica obra con plena responsabilidad en nombre
de la Congregacién, de 1la Provincia...,cuando
realiza actos de propiedad, hace o ejecuta
contratos y cuando realiza otros actos Jjuridicos..

La incumbe, asimismo, representar a la persona

juridica”.
Yo, el Notarioc, doy fé&, de la literalidad de lo
transcrito y de que en lo pmitido por innecesario,

no hay nada que altere, limite, o medifigque 1lo

copiado.

REPRESENTACION ORGANICHA:

Fue nombrado como SUPERIOR PROVINCIAL de la

Provincia Esparfola, en virtud del acuerdo del
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Superior (General de la referida Institucidn
religiosa, con &1 voto del Consejo, en sesién de 5
de mayo de 2014, comenzando la wvigencia de su
primer trienioc, el 6 de Julio de 2014, y e&n gue se
han delegado todos los actos juridicos Vi
administrativos relacionados con su invocado cargo

de Superior Provincial en Espafia de la Congregacidén

agul repressentada.

Asi resulta de certificado expedido en Roma, el
dia 6 de Mayo de 2014, por el Rvdo. P. Heru Ismadi
(S3ecretarioc general) y por el Rdvo. P. Jose Ornelas
Carvalho (Superior General), designacién gue ha
sido anotada en el Registro de la Direccién General
de Cooperacidén Juridica Internacional y Relaciones
con las Confesiones, del Ministerio de Justicia,
con fecha 28 de Julic de 2014, y de la autorizacidén
vy delegacién efectuada al Padre Don Jose Luis
Munilla Martinez, Superior Provincial de los
Sacerdotes del Sagrado Corazon de Jesus (Padres
Reparadores) en su Provincia Espafiola, para todos
los actos juridicos y administrativos relacionados
con su cargo de Superior Provincial en Espafia, dado
en Roma con fecha 6 de Mayo de 2014; todo ello

elevado a pablico en escritura autorizada por el
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Notario de esta Capital, Don Juan-Carlgos Caballeria

Gomez, el dia 17 de Septiembre de 2014, bajo el

nimere 2.282 de crden de su protocolo.

Considero yo, el Notario a mi juicio v bajo mi
responsabilidad al Sr. Munilla Martinez, con
tacultades suficientes para otorgar el presente

poder, a la vista de la documentacidén aportada.

Me asegura el Sr. Munilla Martinez, la vigencia

de su carge, de sus facultades y de la entidad que

representa.
Tiene, a mi juicio el sefior compareciente,
segun actua, capacidad legal bastante para otorgar

la presente escritura de APODERAMIENTO, v, al

efecto,

OTORGA:

Que en la representacidén que ostenta, y en
relacién exclusivamente a las escuelas de ESTUDIOS
SUPERICRES, ESIC, SACERDOTES DEL CORAZON DE JESUS,
PADRES REPARADORES, con nombre comercial ESIC

Business & Marketing School, en CUALQUIER FPROVINCIA

87
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DE ESPANA, todas con C.I.F., ntmero R-2800828B,
excepto la escuela de VALENCIA que tiene el C.I.F.,
nimeroc R-4600820-G, propiedad de 1la poderdante,
CONFIERE PODER, tan amplio vy bastante como en
Derecho se requiera y s5ea menester a favor del
religioso DON EDUARDO GCMEZ MARTIN, mayor de edad,
religioso y vecino a estos efectos de Madrid, calle
Balbina Valverde, nGmero 5, con D.N.I., numero

70.BB4,.328-F, para gue puedan ejercitar las

siqulientes FACULTADES:

Realizar con cualquier persona, fisica Ll
juridica y en los precios, plazos y condiciones que
tenga por conveniente toda clase de negocios
comerciales,; mercantiles o juridicos, hechos, actos
y contratos y entre otros los siguientes; sin que
su enumeracidn tenga cardcter restrictivo:

l.- Realizar contratos con las Administraciones
Poblicas: Administracién General del Estado,
Administraciones de las Comunidades Auténomas,
entidades gue integran la Administracidn Local, asi
como los organismos autdénomos vy las restantes
entidades de derecho pablico con perscnalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de

cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto
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nacionales como internacionales.

Tomar parte en concursos y subastas de carécter
publico, presentando proposiciones y ofertas;
aceptar adjudicaciones y retirar los depdsitos vy
fianzas correspondientes, aceptar prérrogas.
Solicitar y retirar certificaciones de estar al
corriente de obligaciones de cardcter tributaria,
Seguridad Social y de cualguier otra indeole, con la
Administracidén Publica, tanto de la Administracién
General del Estado, como Autonémica o Local; vy

firmar cuantos documentos sean necesarios para

tales fines.
Reclamar o rendir cuentas, modificar o
extinguir toda clase de contratos y obligaciones,

participar en subastas y concursos, haciendo

ofertas ¢ proposiciones.
2.- Solicitar toda clase de subvenciones vy
ayudas de Organismos piblicos nacionales =

internacionales y firmar conciertos.

3.~ Ostentar su representacién ante toda clase

L

!._'L.

"J
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de personas, Autoridades, Funcionarios, Centros y
dependencias del Estado, Comunidades Autdnomas vy
Entidades Municipales, Juzgados Yy Tribunales de
cualgquier grado y Jjurisdiccidn, en toda clase de
actos, incluso de conciliacidén en asuntos civiles,
penales, mercantiles, administrativos, de la
jurisdiccién woluntaria o laboral y de cualquier
otra indole, siguiéndolos por todos sus tramites,
incidencia ¥ recursos, incluso casacién y
extraordinarios hasta su resclucidn definitiva y su
ejecucién, tante espaficles como extranjeros vy,
dentro de estes ultimos, ante toda clase de
organismos publicos o privados, tengan diferentes
dencminaciones gue los antes mencionados, pudiendo
conferir poderes a favor de Procuradores de los
Tribunales u otras personas, con las facultades que

en cada caso le sefialen, revocar los concedidos vy

conceder otros nuevas.

4.-Realizar contratos y convenios en el ambito
de todo el estado espaficl con empresas priwvadas,
empresas publicas, con entidades sociceconémicas,
entre otras fundaciones, camaras de comerclo,

colegios profesicnales, asociaciones profesionales,

gkte.
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5.- Ostentar la representacién para la
inscripecién en registros publicos espanoles,
nacionales, autonémicos o© locales entre otros:

registros de licitadores, registro de la propiedad

intelectual.

6.- Otorgar y firmar los documentos piiblicos o
privados que sean necesarios o convenientes con las
clausulas o condiciones gque libremente sstipnle . —

T.- Concertar toda clase de contratos
bancarios, incluso en el Banco de Espafia,
continuando o <cancelando libretas de ahorro,
cuentas corrientes a plazo fije © a la vista
existentes, firmando talones vy cheques, ordenar
cargos, abonos y transferencias, cobrar cupocnes,
dividendos y amortizacicnes, suscribir acciones o
negociar el derecho de suscripcién, realizar canjes

o amortizaciones.

8.- Intervenir en suspensiones de pagos,
quiebras y concursocs de acreedores, concediendo

guitas y esperas u oponerse a las gue se concedan y

CZ4835184
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aprobar, ratifiecar o impugnar conveniocs.

9.- Administrar toda clase de bienes, muebles e
inmuebles y derechos de toda clase, contratandeo o
rescindiendo arriendos, oponerse y denegar sus
prérrogas, lanzar y desahuciar inquilinos, cobrar y
percibir rentas, frutes vy productos, contratar
reparaciones, obras y seguros, nombrar y despedir
empleados, pagar contribuciones, arbitrios g
impuestos de todas clases, formulando reclamacicnes

o en general, cualquier otro acto o contrato de

administracion.
10.- Asistir y wvotar en juntas por si o peor
delegado. Designar y aceptar cargos de

administrador y de representacién en comunidades y
sociedades de cualquier tipo y organismos. Aprobar
o impugnar la de otros administradores vy laos
acuerdos sociales. Recibir, retirar y abrir

mercancias y correspondencia postal y telegrafica y

de cualquier otra clase.
11.- Librar, endosar, aceptar, avalar, negociar

¥y protestar letras de cambio, talones, cheques,

certificaciones, obras v demas documentos
mercantiles.
12.- Avalar a tercerocs; comprar, vender ¥

10
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negociar efectos y valores piblicos, tomar dinero a
prestamo con garantia de vwvalores, transferir
créditos no endosables, endosar ¥ negociar
warrantes, afianzar operaciones mercantiles,
prestar garantias a favor de terceros en toda clase
de documentos, constitulr hipotecas en pago,
admitirlas en cobre, transigir, firmar pdlizas de
garantia, alquilar cajas de seguridad y firmar

contratos de leasing y renting.

13.- Hacer declaraciones de obra nueva,
deslindes, amojonamientos, agrupaciones,
segregaciones, ordenaciones, parcelaciones ¥

alteraciones de fincas; instruir vy proseguir
expedientes de dominio y actas de notoriedad vy

solicitar toda «clase de dinscripciones en Jlos

Registros Pidblicos.

14.- Aceptar herencias, legados y donacicnes;

partir bienes, capitalizar, depositar y garantizar
legitimas, entregar y recibir legados. Obtener

copias de testamentos y declaraciones de herederos.
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15.- Constituir en nombre de la Entidad,
Patronates, Fundaciones, Asociaciones y Obras Pias,
con entera libertas, con los Estatutos y Pactos que
crea convenientes; suscribiendo acciones o
participaciones sociales de las mismas; fijar
capital y aceptar valoraciocnes de bienes aportados;
asistir y votar en juntas de todas clases; designar
y aceptar cargos administrativos y representativo

de todas clases.

16.- Comparecer ante Notario ¥y efectuar

requerimientos de todas clases, asi como

contestarlos.
17.- Otorgar poderes en ncombre de la Sociedad,
a favor de Letrados, Procuradores, Gestores

Administradores y personas particulares para que

puedan representar a la sociedad.
18.- Sustituir total o parcialmente las

facultades consignadas en este poder, cuantas veces

guiera, revocar las sustituciones.

19.- Obtener coplas de este poder.

20.- Firmar cuantos documentos pliblicos o
privados sean preclisos a los fines expresados.

LEY DE PROTECCION DE DATOS.- [De acuerdo con lo

establecido en la Ley Organica 15/1999, el
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compareciente acepta la incorporacién de sus datos
(y la fotocopia de su documentoc de identidad, en
los casos previstos en la Ley) al protocolo
notarial y a los ficheros de 1la Notaria. Se
COnsServaran corn caracter confidencial, sin
perjuicio de las comunicaciones ! las
Administraciones Publicas que estipula la Ley, vy,
en su caso, al Notario gue suceda al actual en la
plaza. La finalidad del tratamiento es formalizar
la presente escritura, realizar su facturacidén y
sequimiento posterior y las funciones propias de la
actividad notarial. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicién en

la Notaria autorizante.

El compareciente autoriza expresamente la
cesion de sus datos a lz gestoria, y/o gestores,

que puedan intervenir en la tramitacién de 1la

presente escritura.
ASI LO OTORGA, ratifica Y firma el

compareciente, leida que le ha sido por mi 1la

13
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presente, por su eleccidn y renuncia al derecho gue

le adverti tenia de hacerlo por si.

De haber identificado al compareciente, por su
documentacién dicha en la comparecencia de esta
escritura, de gue degpués de la lectura a la
compareciente, este declara haker gquedado
debidamente informada del contenido de la misma, de
gue el consentimiento ha sido libremente prestado
por el otorgante, de que el otorgamiento se adecua
a la legalidad vy a la wvoluntad debidamente
informada a la compareciente, y de teodo lo demas
consignado en este instrumentoc extendideo en siete
folios de papel exclusivo para documentos
notariales, nomeros el del presente y los
anteriores en orden, yo, el notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.-— Signado:

Juan Carlos Caballeria.- Rubricados.— Sello de 1la

Notaria.

MOTA: El1 dia tres de Agoste de dos mil
dieciseis expido COPIA a instancia de la entidad
otorgante en ocho feolios de papel timbrade de uso
exclusivo para documentos notariales, serie CZ,
nimeros: 2087535 y los siete anteriores en orden

correlative decreciente.- DOY FE.- La firmo vyo,

14
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IEL ES
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#3/2016

CRISTINA CABALLERIA MARTEL, Notario de Madrid, como
sustituto por imposibilidad acecidental de mi
compafiere de residencia D. Juan C. Caballeria

Gomez.

CABALLERIA. -

APLICACTON ARANCEL DISPOSICION ADICIONAL 3* Ley B8/1989
-DOCUMENTO SIN CUANTIA-

ES COPIA EXACTA DE S5SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA. Y PARA EL COMPARECIENTE, SEGUN
INTERVIENE, LA LIBRO, SOBRE OCHO FOLIOS DE
PAPEL TIMBRADO DEL ESTADO, SERIE CZ, NUMEROS
4835188, LOS SEIS ANTERIORES EN ORDEN
CORRELATIVO DECRECIENTE Y EL DEL PRESENTE, QUE
SIGNO, FIRMO Y RUBRICO EN MADRID, A QUINCE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE.

€& RRIAL /
* N
S £y )
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