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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 02/06/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

ESIC Universidad Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 28054919

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Marketing

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Marketing por la ESIC Universidad

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAMON ARILLA LLORENTE RECTOR

Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 52997774R

CARGO

EDUARDO GOMEZ MARTIN

Director General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

70884328F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAMON ARILLA LLORENTE RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52997774R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino Valdenigriales SN 28223 Pozuelo de Alarcon 664552303
E-MAIL PROVINCIA FAX
director.general @esic.edu Madrid 913528534
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 1 de abril de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Marketing por laESIC No Ver Apartado 1:
Universidad Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Marketing y publicidad
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

ESIC Universidad

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
087 ESIC Universidad
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. ESIC Universidad

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28054919 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
220 220 220

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

220 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 48.0 78.0
RESTO DE ANOS 480 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 47.0
RESTO DE ANOS 24.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.esi c.edu/pdf/normativa/lNORMATIVA_MATRICULA_Y_PERMANENCIA. .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG4 - Comunicacion oral y escrita en unalengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en contextos econdmicos-
empresariaes en inglés.

CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacién, entendiendo su ubicacion competitivae
institucional eidentificando sus fortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ellaencomendada.

CE3 - Valorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de la empresarelativas al ambito del marketing e investigacion de
mercados.

CES6 - Entender el impacto del entorno historico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE7 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales relativos al régimen juridico que afectaal mercado y en particular ala
empresay sus decisiones.

CE8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para €l diagnéstico y andlisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.
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CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE10 - Ser capaz de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CEL1 - Ser capaz de identificar y analizar correctamente los factores que influyen en el comportamiento de |os consumidores desde
|a perspectiva de marketing.

CE12 - Conocer y ser capaz de desarrollar el proceso de Investigacion Comercial.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE14 - Comprender el papel y laimportancia de la comunicacién integrada de marketing.

CE15 - Ser capaz de disefiar e implantar un plan de comunicacion integrada de marketing.

CE16 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informéticas apropiadas para la resolucion de problemas de
comunicacion comercial.

CEL7 - Ser capaz de identificar |os problemas relacionados con la gestion de los canales de distribucion y de las organizaciones que
conforman el sistema comercial.

CEL18 - Ser capaz de gestionar la funcion de ventas en las organizaciones.

CE19 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos tedricos, metodol gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

CE20 - Ser capaz de presentar y defender un proyecto completo que integre las actividades de marketing o Plan de Marketing.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales:

REQUISITOS LEGALES GENERALES

Cumple requisitos de acceso segln legislacién vigente: Sl.

Criterios de Admisién:

El acceso a las ensefianzas oficiales de grado requerira estar en posesioén del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se re-
fiere el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos
de acceso previstos por la normativa vigente. En esta titulacion no hay establecidas condiciones o pruebas de acceso especiales.

Este grado no cuenta con ninguna prueba de acceso especial y se imparte en espafiol e inglés, por tanto, los estudiantes nacionales y/o de otros pai-
ses, que quieran acceder a la titulacion, deberan acreditar el conocimiento de espafiol o de inglés en funcién de la modalidad elegida.

Normativa:

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

Real Decreto 558/2010,de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Orden EDU/1247/2011,de 12 de mayo, por el que se modifica la orden EDU/1434/2009de 29 de mayo, por la que se actualizan los Anexos del Real
Decreto 1982/2008.

Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espa-
fiolas.

Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Orden 3208/2009,de 2 de Julio, por la que se desarrollan algunos aspectos dispuestos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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Decreto 67/2008,de 19 de Junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de Bachillerato.
Real Decreto 1467/2007,de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el contenido de la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad que
podran realizar quienes estén en posesion de un titulo de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio
o de técnico deportivo superior y equivalentes.

En relacién al proceso de admision, la normativa de ESIC Universidad es la siguiente:
NORMATIVA DE ADMISION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

En ESIC Universidad el proceso de admision se realiza en condiciones de igualdad para todas las plazas ofertadas, independientemente del distrito
de procedencia o lugar de residencia, acompafiando al alumnado durante todo el proceso de admision, proporcionandole informacién personalizada
sobre cualquiera de las titulaciones, los requisitos de acceso segun su situacién académica y ofreciendo orientacién académica.

A efectos del procedimiento de ingreso, ESIC Universidad tiene consideracion de Universidad Privada, con su normativa propia de acceso, cum-
pliendo los requisitos de acceso a los estudios universitarios oficiales grado que se indican en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de
junio).

I. REQUISITOS DE ACCESO

Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios de grado de ESIC Universidad los alumnos que retinan los requisitos exigidos por la le-
gislacion vigente para acceder a la Universidad.

1. VIAS DE ACCESO

Prueba de Evaluacién para el Acceso a la Universidad. EVAU, PAU y ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organi-
ca 8/2013, de 9 de diciembre. Estudiantes que hayan superado la Prueba o Evaluacién de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al
curso 1974/ 1975, Preuniversitario y Examen de Estado) en cualquier universidad espafiola. Incluidas las pruebas organizadas por la UNED.

Sistemas educativos de la UE y otros paises con convenio de reciprocidad. Estudiantes que retnan los requisitos exigidos para acceder a la
universidad en los sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea, incluidos los poseedores de Bachillerato internacional, Bachillera-
to Europeo, los procedentes del sistema educativo suizo y alumnos procedentes del sistema educativo chino, ademas de los sistemas educativos
de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas especificas que puedan exigirse para el acceso a determinadas ensefianzas.

Sistemas educativos extranjeros con pruebas superadas UNED. Estudiantes extranjeros que no procedan de sistemas educativos de la Unién
Europea ni con convenio de reciprocidad, con Acreditacion UNED y Modalidad de Bachillerato acreditada. Sin perjuicio de los requisitos adicionales
que puedan exigirse para la admision a determinadas ensefianzas.

Formacion profesional y equivalentes. Estudiantes de Formacion Profesional en posesién de titulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Supe-
rior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del sistema educativo espafiol y titulos declarados homologados o equivalentes.

Titulados universitarios. Estudiantes en posesion de una titulacion universitaria oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

Bachillerato homologado. Estudiantes que no hayan superado ninguna prueba de acceso a la Universidad, procedentes de sistemas educativos
extranjeros y cuyo titulo se haya homologado al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Se excluyen de este proceso general de admision las siguientes vias de acceso, por existir un proceso especifico para los estudiantes procedentes
de las siguientes vias de acceso:

Traslados de expediente desde otra Universidad para continuar los mismos estudios en ESIC Universidad. El estudiante debera tener superados
un minimo de 30 créditos.

Mayores de 25. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en la legislacién vigente.

Mayores de 40. Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

Mayores de 45. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto

Requisitos formativos complementarios previos a la homologacién de titulos extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranje-
ros totales que, tras solicitar la homologacion de su titulo en el Ministerio de Educacién de Espafia, tienen que realizar unos Requisitos Formativos
Complementarios.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Convalidacion parcial de estudios extranjeros. Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la
homologacién de su titulo en Espaiia.

2. DOCUMENTACION NECESARIA
1. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR TODOS LOS ALUMNOS

DNI, NIE o Pasaporte

Fotografia en color (tipo carnet)

Calificaciones Bachillerato o titulacién de origen
Documentacion exigida segun grupo de acceso

1. DOCUMENTACION EXIGIDA SEGUN VIA DE ACCESO

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan aportar la siguiente documentacion acreditativa de la via de acceso:

Grupo acceso Viade Acceso del Estudiante Estudios Documentacion
cursados

1 11 Pruebas/Evaluacion de Acceso alaUniver- Tarjetade Pruebas o Evaluacion o acceso ala universidad superadas (deben figurar las
sidad calificaciones de todas |as materias de | as pruebas)

Ordenaciones del Sistema Educativo Espa- COU (previo 74/75) Preuniversitario Ex& = Libro de Escolaridad (PREU, ademés tar-
fiol anteriores men de Estado jeta pruebas de madurez)

Alumnos procedentes de laUE y otros pai-  Acreditacién expedida por UNED provisiona o definitiva)
ses con convenio de reciprocidad

Sistemas educativos extranjeros (con prue-  Acreditacion expedida por laUNED con reconocimiento de modalidad de bachillerato
bas superadas UNED) (provisional o definitiva)

1 1.2 Formacion Profesional 2° grado Certificacion académica con caificaciones (dividida por reas) Titulo de Técnico Espe-
cialista (o resguardo de la solicitud)

Madulo profesional Nivel 3 Certificacion académica con calificacionesy notamediafinal Titulo de Técnico Supe-
rior (o resguardo de lasolicitud)

Ciclo Formativo Grado Superior Certificacion académica con calificacionesy notamediafinal Titulo de Técnico Supe-
rior (o resguardo de la solicitud) o Libro de calificaciones

2 Titulados universitarios (o equivalentes) Certificado académico con calificaciones Titulo Universitario (o resguardo de solicitud)
3 Bachillerato homologado sin pruebas de Credencial de homologacion con notamedia oficia (expedidapor MIEFP) Se podra
acceso aportar provisionalmente el Volante de haber solicitado |a Homologacién de Bachillera-

to.

Acreditacion Provisional expedida por la UNED. Los estudiantes que aporten Acreditaciéon Provisional expedida por la UNED, podran concurrir al
proceso de admisién, pero su admisién y matricula tendr& un caracter provisional y estara condicionada a la emision de la acreditacion definitiva de ca-
lificaciones.

Credencial de homologacién con nota media oficial (expedida por MIEFP) Se podra aportar provisionalmente el Volante de haber solicitado la Ho-
mologacion de Bachillerato. Los estudiantes que aporten este Volante, podran concurrir al proceso de admisién, pero su admisiéon y matricula tendra
un caracter provisional y estara condicionada a la emisién de la acreditacion definitiva de calificaciones.

PLAZOS ESPECIFICOS RESPECTO A LAS ACREDITACIONES
Acreditacion Provisional expedida por laUNED Plazo mé&ximo entrega de la acreditacién definitiva

Acreditacion provisional mediante documentos basados en prediccionesy estimaciones de resultados expedi- 1 de diciembre
dosatal efecto por las instituciones acreditadas por €l pais de origen

Acreditacion provisional en laque el estudiante deba presentar la homologacion de sus estudios al titulo de Lo antes posible, siempre antes de la emision de actas parala primera convocatoria. Cada Universidad podra

bachillerato espariol y laresolucion de la homologacion esté en tramite indicar fecha méxima teniendo en cuenta la Orden de 30 de abril de 1996 por |a que se adecuan a la nueva
ordenacion educativa determinados criterios en materia de homologacion y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de niveles no universitarios y se fija el régimen de equivalencias con los correspondientes espafio-
les.
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Se recuerda que cuando se reciba del Ministerio la Credencial definitiva de homologacién, ES NECESARIO QUE SE APORTE INMEDIATAMENTE A
LA UNED, para que puedan expedir la Acreditacién definitiva. Una vez se haya conseguido dicha Acreditacion, se debera aportar a ESIC Universidad.

En los casos en los que la acreditacion definitiva no otorgue la admisién por resolucién no favorable a la solicitud de homologacién de Bachiller, se pro-
cederd a la resolucion de inadmision y de ineficacia de matricula y cuantas actuaciones posteriores a la misma haya realizado, incluidas las pruebas
de evaluacion practicadas.

Otros requisitos especificos y su acreditacién segln estudios solicitados:

Titulaciones en inglés Certificado de nivel deidioma B2 con una antigtiedad méxima de tres afios o Certificado nivel idiomaB2 (in-
glés) emitido por el Centro examinador ESIC-ldiomas.

Titulaciones bilingties (esparfiol-inglés) Nivel deidiomaminimo B1 emitida por prueba de acceso por €l Centro examinador ESIC-Idiomas. Si a rea
lizar lasolicitud de admision no se ha alcanzado este nivel B2, deberd aportar el documento de compromiso
firmado obligandose a obtener € certificado acreditativo de nivel de idioma B2 minimo antes del comienzo del
tercer curso.

Titulaciones espafiol Los estudiantes de otros paises que quieran acceder alas titulaciones de ESIC deberéan acreditar una certifica-
cién de castellano B2, siempre que no sean castellanos parlantes o no hayan estudiado |os dos tltimos afios de
Bachillerato en dichalengua.

Acreditacidn de circunstancias especificas de los estudiantes:

Estudiantes con discapacidad Certificado de grado de discapacidad expedido por el Instituto de Mayoresy Servicios Sociaes (IMSERSO) u
6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente igual o superior a 33%.

Deportistas de alto nivel Acreditacion expedida por el Consejo Superior de Deportes.

Deportistas de alto rendimiento Acreditacion expedida por el Consejo Superior de Deportes o Credencial expedida por la Comunidad Auténo-
ma.

Familia Numerosa Fotocopia compulsada del libro o tarjeta de familia numerosa general o especial o titulo acreditativo.

Estudiantes con necesidades educativas especiales N.E.E. Certificado de grado de discapacidad expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auté-

noma correspondiente.

ESIC Universidad reserva un 5% de sus plazas para estudiantes con discapacidad, un 3% a deportistas de alto nivel y deportistas de alto rendimiento
y un 1% para titulados universitarios.
Il. PROCESO DE ADMISION

Plazo del proceso de admision y reserva de plaza para todas las vias de acceso: de diciembre a septiembre de cada afio, dependiendo del inicio
de curso.

El calendario de matricula se aprobara cada curso académico.

Presentacion de la solicitud de admision. A través de INTERNET en la pagina Web habilitada para ello, SOLICITUD DE ADMISION GRADO en
ESIC Universidad.

Envio de documentacion. La documentacion se acompafiara a la solicitud, y se presentara telematicamente a través de la plataforma habilitada para
ello.

Veracidad y autenticidad. Todos los candidatos responden y son responsables de la veracidad de los datos facilitados y de que la documentacién
aportada es auténtica.

Validez de la admision. La validez de la admisién y matricula quedaré condicionada al caracter firme de las calificaciones obtenidas en las pruebas
de acceso, a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos y veracidad de los datos consignados en el proceso de admisién.

ESIC Universidad podra requerir al estudiante que aporte la documentacion original, que podra enviarse por correo o entregarse personalmente en el
Departamento de admisiones.

En el caso de que la admision fuera incorrecta, ESIC Universidad resolvera en qué estudios corresponde admitir al alumno si le correspondiese alguno
o la inadmisién o expulsion del mismo.
Adjudicacién de plazas y criterios de admision.

La adjudicacion de plazas se realiza hasta cubrir todas las plazas ofertadas y siguiendo el criterio de admisién que considere la Direccién de ESIC Uni-
versidad para cada afio.

Con el objetivo de conocer el perfil del alumnado y poder realizar una correcta orientacién académica, se podran realizar diferentes pruebas en el pro-
ceso de admisién, como la resolucién de un caso practico relacionado con el grado inicialmente solicitado, una prueba de nivel de inglés (en el caso de
no tener acreditacion oficial), y una entrevista personal.

En el proceso de admisién para acceso al primer curso se valorara el expediente académico, el resultado de las pruebas de admision y la entrevista
personal realizadas al candidato. (Nota de acceso en anexo)

El proceso de Admision se puede realizar de forma presencial o telemética.
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Confirmacion de la admisién.

ESIC Universidad notificara por correo electrénico el resultado del proceso de admisién, enviando una carta de admision a la direccién de correo elec-
trénico facilitada, en la que se comunicaran los plazos para formalizar la reserva de plaza. Ademas, se hara confirmacion telefonica.

Reserva de plaza.

Recibida la carta de admision, se realizara la reserva de plaza, que incluye los gastos de gestion administrativa del expediente y la reserva de plaza

hasta la formalizacién de la matricula, y que debera abonarse previamente para poder iniciar el proceso de matricula.

Esta reserva de plaza no se devolvera en el caso de que el candidato no finalice el proceso de matricula, excepto en el supuesto de que no supere el
requisito de acceso a la Universidad o no se le conceda el visado, circunstancias que debera acreditar.

Los alumnos que hayan sido admitidos por modalidad de prueba de acceso EVAU, tendrén obligatoriamente que realizar el traslado de expediente
desde la universidad examinadora antes de la matriculacion.

Estudiantes cursando bachillerato o los estudios que habiliten para el acceso a la titulacién de grado. Para los estudiantes que alin se encuen-
tren cursando 2° de bachillerato o los estudios que habiliten para el acceso a la titulacién de grado en el momento de realizar la solicitud, la preinscrip-
cién sera condicionada, y la admisién definitiva quedara condicionada a la superacién de la prueba de acceso a la universidad y su acreditacién, por lo
que no podran realizar la matricula hasta ese momento.

1Il. MATRICULA

Con caracter general el estudiante de nuevo ingreso en primer curso de titulaciones de grado se matricula de 60 créditos, de conformidad con la nor-
mativa de matricula y permanencia de ESIC Universidad.

Una vez abonada la RESERVA DE PLAZA y aportada la DOCUMENTACION que acredita el cumplimiento de los requisitos de acceso a la Universi-
dad, se procedera a formalizar la matricula en los plazos sefialados para cada curso académico.

Reglamento para la realizacién de admisién por convalidacién parcial de estudios extranjeros ESIC Universidad

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de la normativa vigente y ante la creciente movilidad de los alumnos ya existente con anterioridad pero que ha sufrido un aumento im-
portante tras la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, se ve necesario actualizar la reglamentacion de un tipo de acceso cada vez
con mas solicitudes, como es el acceso por convalidacion parcial de estudios extranjeros.

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, se considera necesario establecer las siguientes directrices para la convalidacién parcial de estudios extran-
jeros.

1. LEGISLACION APLICABLE

Para el desarrollo de estas Directrices se tiene en cuenta la siguiente normativa:

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por €l que se establecen los requisitos y el procedimiento parala homologacion y declaracion de equivalencia atitu-
lacién y anivel académico universitario oficial y parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior.

Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacién Universitaria, por €l que se establecen los criterios generales a que habrén de gjustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de | os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes directrices seran de aplicacion para las solicitudes de admision solicitadas a través de convalidacién parcial de estudios extranjeros por
alumnos con estudios universitarios extranjeros parciales, o totales que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia.

ARTICULO 2. REQUISITOS
1. Losaumnos estaran en disposicion de solicitar convalidacion parcial de estudios extranjeros siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Cuando |os estudios extranjeros de educacion superior realizados cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidadesy no hayan concluido con la obten-
cién del correspondiente titulo.

Cuando |os estudios extranjeros de educacion superior realizados, cumplan los criterios que fije el Consejo de Universidades, hayan concluido con la obtencién
de un titulo extranjero, y el interesado no haya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol o laequivalenciaatitulaciony a
nivel académico universitario oficial.

Cuando habiéndose solicitado |a homologacion del titulo extranjero, esta haya sido denegada, siempre que la denegacién no se haya fundado en alguna de las
causas recogidas en el articulo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por €l que se establecen los requisitosy el procedimiento paralahomologa-
ciény declaracion de equivalencia atitulacion y anivel académico universitario oficial y parala convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior.
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2.2. Los alumnos podran solicitar convalidacién parcial de estudios extranjeros en ESIC Universidad para las titulaciones de grado, sabiendo que, debi-
do a la implantacién progresiva de las mismas, ni todos los cursos, ni todas las asignaturas del plan pueden estar activadas hasta la implantacion total
de la titulacion.

2.3. Unicamente se podran reconocer/convalidar las asignaturas superadas por el alumno siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalen-
tes a las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial al que pretende acceder.

2.4. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros, parciales o completos, se resolveran de acuerdo con las siguien-
tes reglas:

Laadmisién de estudiantes a los que se convalide un minimo de 30 créditos se hara de acuerdo con |as plazas disponibles, hasta cubrir las mismas.

L os estudiantes que no obtengan admision por convalidacion parcial deberdn superar la prueba de acceso alas universidades espafiolas, salvo que los estudios
preuniversitarios que les hubiesen sido homologados o convalidados den acceso directo ala universidad sin necesidad de superar pruebas de acceso, sin perjuicio
de |as prioridades temporalesy criterios de valoracion establecidos en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los
procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de grado.

2.5. Para la homologacion de estudios preuniversitarios y de bachillerato, los alumnos deberan dirigirse al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO

3.1. Los interesados solicitaran la admisién por convalidacion parcial de estudios extranjeros en el plazo establecido, a través de la plataforma informa-
tica de solicitud de admisién por convalidacién parcial de estudios extranjeros, de acuerdo con lo establecido en estas directrices.

3.2. Revisada la documentacién presentada por el interesado, y estando completa la misma, el expediente de solicitud se remitir4 desde el Departa-
mento de Admisiones a la Comisién de convalidaciones.

En caso de falta de documentacion, se le solicitara la misma al interesado, teniendo un plazo de 15 dias naturales para subsanar los errores y las fal-
tas de documentacién apreciados. Si en el plazo establecido no se presenta la documentacion solicitada, se entenderd como desistida por el interesa-
do la solicitud de convalidacion parcial de estudios extranjeros.

3.3. Una vez resueltas las posibles convalidaciones/reconocimientos de asignaturas por parte de la Comisién correspondiente, el expediente completo
se trasladara al Departamento de Admisiones.

3.4. En el caso de resultar admitido en el grado solicitado el alumno debera formalizar la matricula en los plazos y forma que proceda. Debiendo abo-
nar una cuota establecida para solicitantes de convalidacion parcial de estudios extranjeros. El célculo de esta cuota seré establecido por la Direccién
de ESIC Universidad cada afio.

3.5. En el caso de no cumplir alguno de los requisitos legalmente establecidos, o no tener convalidados/reconocidos el nimero minimo de créditos fija-
do por la normativa vigente, o no haber resultado adjudicatario de una plaza en el grado solicitado, el alumno recibird una resolucién negativa.

En este caso podra ejercer su derecho a la reclamacién seguln lo establecido en la resolucién recibida, ante el Decano.

3.6. En el caso de que el alumno solicite un grado impartido en inglés en ESIC Universidad y obtenga una resolucion favorable a su solicitud de admi-
sién, debera aportar un Certificado de nivel de idioma B2 con una antigiiedad méaxima de dos afios o Certificado nivel idioma B2 (inglés) emitido por el
Centro examinador ESIC Idiomas.

ARTICULO 4. PLAZOS

4.1. El plazo de presentacioén de solicitudes de admisién por convalidacién parcial de estudios extranjeros sera establecido por ESIC Universidad para
cada curso académico y publicado a través de la pagina web de la universidad una vez aprobado el mismo.

4.2. La Solicitud de admision por convalidacion parcial de estudios extranjeros sera previa a la matricula, ya que la resolucién favorable de la misma es
la que da acceso a los estudios solicitados.

4.3. La resolucién favorable de la solicitud de admision por convalidacién parcial de estudios extranjeros quedara sin efecto si el interesado no formali-
za la matricula en el curso académico en el que le fue concedida, o en el siguiente curso académico inmediatamente posterior.

ARTICULO 5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. Todos los documentos que se presenten deberan ser oficiales, expedidos por una autoridad competente y legalizados por via diplomatica, en las
Embajadas o Consulados de Espafia existentes en cada pais de donde procedan los documentos, y con el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exte-
riores de Espafia (no sera preciso el visto bueno de Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia en los documentos debidamente legalizados que ten-
gan incorporada la etiqueta transparente de seguridad sobre la Ultima firma de legalizacién). Se acompafara, en su caso, de su traduccién al espafiol
realizada por un Traductor Jurado o por un Representante Diplomatico.

No necesitaran el visto bueno del Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia los documentos que habiendo sido expedidos en paises que han suscri-
to el Convenio Andrés Bello (Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador, Panamd, Paraguay, Per( y Venezuela) hubieran sido legalizados por via diplo-
maética con fecha anterior al 10 de junio de 2013.

No es necesaria la legalizacion para los documentos expedidos en paises de la Unién Europea y espacio Econémico Europeo, ni los documentos que
estén sellados con la ¢ APOSTILLE, (Convenio de La Haya).

5.2. La documentacién a presentar por el interesado, en su solicitud telematica a través de la plataforma informéatica de solicitud de admisién por con-
validacion parcial de estudios extranjeros de ESIC Universidad, siendo la siguiente:

D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.
Certificado acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende convalidar y donde consten |as asignaturas cursadas y aprobadas (Certificado Académico).
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Declaracion de Equivalencia de laNota Media del Expediente Académico de estudios cursados en el extranjero, otorgada por el Ministerio correspondiente. Esta
declaracion se solicita en la direccion web:

Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros

Plan de estudios o cuadro de materias, expedido o publicado por el Centro correspondiente, comprensivo de |as asignaturas que se exigen para alcanzar latitula-
cion de origen que se pretende convalidar, sellado por el centro de procedencia.
Programa de cada una de las asignaturas a convalidar, en el que figure el contenido y la amplitud con que han sido cursadas, sellado por el centro de procedencia.
En caso de estudios parciales, declaracion jurada de no haber finalizados |os estudios que se quieren convaidar.
En caso de estudios totales:
o Denegacion de homologacion del Ministerio de Educacion. por causa distinta de las mencionadas el articulo 3.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre (BOE de 22 de noviembre), en la que conste expresamente la posibilidad de convalidar parcialmente.
o Declaracion jurada de que no se hainiciado simultdneamente un procedimiento de homologacién o de equivalencia atitulacion y anivel académico uni-
versitario oficia del titulo en Espafia.

5.3. Para los estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como lengua oficial el castellano, ESIC Universidad podra establecer la prue-
ba de idioma que considere oportuna.
ARTICULO 6. RESOLUCION

6.1. Finalizado el proceso de revision de expediente para la convalidacién/reconocimiento, la Comision remitira informe al Departamento de Admisio-
nes, que enviara la carta de aceptacion o denegacion de la convalidacion parcial de estudios extranjeros que sera notificada al alumno.

6.2. Los interesados podran formular las reclamaciones que estimen oportunas ante el Decano.

NORMATIVA DE ADMISION POR TRASLADO

https://lwww.esic.edu/pdf/normativa/NORMATIVA_ADMISION_ESTUDIOS_GRADO.pdf

NORMATIVA DE PERMANENCIA
A continuacion, se incluye la normativa de permanencia para los estudios de Grado:

https://lwww.esic.edu/pdf/normativa/NORMATIVA_MATRICULA_Y_PERMANENCIA.pdf

NORMATIVA DE PERMANENCIA DE ESIC UNIVERSIDAD:

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matricula y permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de ESIC
Universidad, referidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

ARTICULO 2. DEDICACION A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

2.1. Los estudiantes, con independencia del curso en el que se encuentren, podran elegir la condicién de Estudiantes a Tiempo Completo o Estudian-
tes a Tiempo Parcial.

2.2 Estudiantes a Tiempo Completo seran aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, en un nimero de créditos que oscile
entre 48y 78. Por defecto, todos los estudiantes de Grado en la Universidad, se consideraran Estudiantes a Tiempo Completo.

2.3. Estudiantes a Tiempo Parcial seran aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, entre 24 y 47 créditos. Los estudian-
tes que se matriculen en esta modalidad, tienen que indicar la condicién de Estudiante a Tiempo Parcial al realizar la matricula, una vez obtenida la
autorizacién expresa del Rector.

2.4. El limite inferior de créditos para Estudiantes a Tiempo Parcial no sera aplicable a aquellos a quienes les falten menos de 24 ECTS para terminar
su titulacion, sin que se pueda alterar el tiempo de permanencia recogido en el articulo 6.

2.5. Los Estudiantes a Tiempo Parcial podran solicitar al Rector una "Dispensa Académica Especial" que les exima de la asistencia a clase de aquellas
asignaturas, o partes de asignaturas, en las que se admita la Dispensa en su Guia Docente sin que afecte al proceso de Evaluacién. En caso de ser
concedida, se comunicara desde Ordenacién Académica.

ARTICULO 3. NUMERO MAXIMO DE CREDITOS MATRICULABLES

3.1. El nmero méximo de créditos en los que podra matricularse un Estudiante a Tiempo Completo de nuevo ingreso en primer curso sera de 60 o 78,
dependiendo de la Titulacién.

3.2. Los Estudiantes a Tiempo Completo de 2°, 3°y 4° curso, podran matricularse hasta un maximo de 78 créditos, siempre que el horario sea compa-
tible.
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3.3. Los estudiantes a Tiempo Parcial no podran superar nunca el nimero de 47 créditos matriculados.

3.4. Quedan excluidos del cdmputo los créditos referidos a las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado.

3.5. Los estudiantes deberan matricularse en primer lugar de las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

ARTICULO 4. REGIMEN DE MATRICULACION

Periodo de matricula. La matricula se realizara dentro de los periodos y plazos fijados, y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y pro-
cedimientos de matricula y preinscripcion se haran publicos antes del comienzo del curso académico.

ARTICULO 5. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

5.1. La permanencia de los estudiantes en los estudios de Grado ser& de un maximo de ocho afios para estudiantes a tiempo completo. Los estudian-
tes a tiempo parcial podran solicitar a la Universidad una prérroga de hasta dos afios méas. Se entenderéa por estudiante a tiempo parcial el que hubiera
solicitado esta condicién durante al menos dos cursos académicos.

5.2. En los Grados de duracion superior a 240 créditos (4 afios), el maximo del apartado anterior se incrementara en un afio mas por cada 60 créditos
ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

5.3. Cuentan como afios de permanencia aquellos en que el estudiante haya formalizado su matricula y no la haya anulado o se le haya anulado la
matricula por impago.

5.4. Los estudiantes habran de superar en el primer curso un minimo de dos asignaturas oficiales. Los estudiantes que cursen estudios a tiempo par-
cial, deberan superar al menos una asignatura en su primer afio académico. La no obtencién de este nimero minimo de asignaturas determinara la
imposibilidad de continuar los estudios iniciados.

5.5. No obstante lo anterior, con carécter extraordinario, el Rector podra autorizar, a peticioén del interesado, la continuacién de los estudios en aquellos
casos particulares en los que causas de fuerza mayor debidamente probadas hubieran afectado al rendimiento académico del estudiante.

ARTICULO 6. NUMERO DE MATRICULAS

6.1. Los estudiantes que estén cursando cualquier titulacion oficial de Grado de ESIC Universidad podran realizar un maximo de cuatro matriculas pa-
ra la superacion de cada una de las asignaturas del plan de estudios, sin contar anulaciones anteriores de las mismas.

6.2. Previa solicitud motivada del estudiante, la Universidad podra conceder una matricula adicional y de forma excepcional una matricula adicional ex-
traordinaria.

Al alumno de nuevo ingreso que acceda por traslado de expediente se le considerara en primera matricula en todas las asignaturas matriculadas en
ese primer curso de acceso.

6.3. Régimen de evaluacion. Con caracter general, la matricula en una asignatura da lugar al derecho a ser evaluado y calificado a lo largo del curso
de conformidad con el régimen de evaluacién establecido en la Guia Docente de cada asignatura, y cuya calificacién se recogera en el acta ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

6.4. Las asignaturas correspondientes al primer semestre se calificaran en el acta de evaluacion ordinaria en las fechas establecidas en el calendario
académico oficial aprobado.

6.5. Las asignaturas correspondientes al segundo semestre se calificaran en el acta ordinaria en las fechas establecidas en el calendario académico
oficial aprobado.

6.6. Durante el periodo establecido en el calendario oficial los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la evaluacion ordinaria, podran ser
evaluados de aquellos conocimientos y competencias que puedan ser reevaluables, segun lo establecido en la Guia Docente, en una evaluacion extra-
ordinaria.

ARTICULO 7. DISCAPACIDAD Y SITUACIONES EXCEPCIONALES

La Universidad promovera la efectiva adecuacién de la normativa de permanencia y matricula a las necesidades de los estudiantes con discapacidad
mediante la valoracién de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas. Asimismo, la Universidad velara por la flexibiliza-
cién de estas normas cuando el estudiante sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado, o cuando se produzca alguna otra situacion ex-
cepcional. A estos efectos, previa solicitud del estudiante.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
[e]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]

13/141



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

= Identificador : 2504065 Fecha : 02/06/2022
"_ﬁ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 ".: DE ESPARMA IDE EDUCACION, CULTUIRA
i A ¥ DEPORTE

PASE DE CURSO

Ningin alumno se matriculara de un nimero de créditos inferior al total del curso en el que se matricula por primera vez:
GRADOS OFICIALES + DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

PASE DE 1° A 2°:

1. NUmero Méximo de créditos matriculable:
78 créditos de Asignaturas Oficiales.

18 créditos de Asignaturas Propias.

1. Orden de Matriculacion:

Se matriculard, en primer lugar, de las Asignaturas Oficiales pendientes de 1°, a continuacion de las de 2° hasta completar el méximo de 78 créditos.
A continuacion, se matriculara de las Asignaturas Propias hasta el méaximo de 18 créditos.

PASE DE 2° A 3°:

1. Numero Mé&ximo de créditos matriculable:
78 créditos de Asignaturas Oficiales.

18 créditos de Asignaturas Propias.

1. Orden de Matriculacion:

Se matriculara, en primer lugar, de las Asignaturas Oficiales pendientes de 1°, seguidamente de |as pendientes de 2°, y por Ultimo de las de 3°, hasta completar el
Méximo de 78 créditos.
A continuacién, se matricularé de las Asignaturas Propias hasta el méaximo de 18 créditos.

PASE DE 3° A 4°:

1. Ndmero Mé&ximo de créditos matricul able:
78 créditos de Asignaturas Oficiales.
(No se incluyen los créditos correspondientes a Practicas en Empresas ni Trabajo Final de Grado).

30 créditos de Asignaturas Propias.

1. Orden de Matriculacion:

Se matriculara, en primer lugar, de las pendientes de 1°, a continuacion de las de 2°, seguidamente de |as pendientes de 3° y por Ultimo de las Asignaturas de 4°
hasta completar el Mé&ximo de 78 créditos.
A continuacién, se matricularé de las Asignaturas Propias hasta el maximo de 30 créditos.

En caso de que al aplicar el punto anterior no se hubiese completado el total de Asignaturas, podra estudiarse ¢ por Coordinacién de Gradog, la posibi-
lidad de aumentar el nimero matriculable de créditos de Asignaturas Propias.

Para poder matricularse del TFG es imprescindible que el alumno esté matriculado de la totalidad de asignaturas pendientes de la Titulacién y no tener
pendientes asignaturas de primer y segundo curso.
GRADOS OFICIALES + TITULO SUPERIOR

PASE DE 1° A 2°:

1. NUmero Méximo de créditos matriculable:
78 créditos de Asignaturas Oficiales.

18 créditos de Asignaturas Propias.
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1. Orden de Matriculacion:

Se matriculard, en primer lugar, de las Asignaturas Oficiales pendientes de 1°, a continuacion de las de 2° hasta completar el méaximo de 78 créditos.
A continuacién, se matricularé de las Asignaturas Propias hasta el maximo de 18 créditos.

PASE DE 2° A 3°:
1. Numero Méximo de créditos matriculable:

78 créditos de Asignaturas Oficiales.

24 créditos de Asignaturas Propias.

N

. Orden de Matriculacion:

Se matriculara, en primer lugar, de las Asignaturas Oficiales pendientes de 1°, seguidamente de las pendientes de 2°, y por Ultimo de las de 3°, hasta completar el
Méximo de 78 créditos.
A continuacién, se matricularé de las Asignaturas Propias hasta el maximo de 24 créditos.

PASE DE 3° A 4°:

1. Nimero Maximo de créditos matriculable:

78 créditos de Asignaturas Oficiales.

(No se incluyen los créditos correspondientes a Practicas en Empresas ni Trabajo Final de Grado).
30 créditos de Asignaturas Propias.

2. Orden de Matriculacién:

Se matriculara, en primer lugar, de las pendientes de 1°, a continuacion de las de 2°, seguidamente de |as pendientes de 3° y por Gltimo de las Asignaturas de 4°
hasta completar el Méaximo de 78 créditos.
A continuacion, se matriculara de las Asignaturas Propias hasta el méaximo de 30 créditos.

En caso de que al aplicar el punto anterior no se hubiese completado el total de Asignaturas, podra estudiarse ¢ por Coordinacién de Gradog, la posibi-
lidad de aumentar el nimero matriculable de créditos de Asignaturas Propias.

Para poder matricularse del TFG es imprescindible que el alumno esté matriculado de la totalidad de asignaturas pendientes de la Titulacién y no tener
pendientes asignaturas de primer y segundo curso.

CAMBIO DE ITINERARIO CURRICULAR

Un alumno podré solicitar el cambio de itinerario curricular para pasar del Diploma de Especializacion al Titulo Superior o a la inversa.

Solo podré hacerlo durante los cursos de 1° y de 2°, y debera comunicarlo al formalizar laMatricula del nuevo curso.

El alumno debera cursar las asignaturas del nuevo programa que no ha cursado en los afios anteriores y superarlas como €l resto de |as asignaturas.

Se convalidaran autométicamente aquellas asignaturas equivalentes en contenido, programay créditos.

En el caso de que el cambio sea de Diploma de Especializacion a Titulo Superior debera abonar una cantidad adicional, que consiste en la diferenciadel precio
en los afios que haya estado matriculado en el programa Diploma de Especializacidn, con la opcién de Titulo Superior, abonandose junto con lamatricula.

REQUISITO PARA ALUMNOS QUE CURSAN SUS ESTUDIOS TOTAL O PARCIALMENTE EN INGLES

Los alumnos que se decanten por estudiar una carrera en inglés total o parcialmente en ESIC Universidad deben contar previamente con un nivel de
conocimiento y manejo de la lengua inglesa suficiente para poder desenvolverse en el aula, entendiendo las explicaciones de los profesores, tomando
notas, buscando informacién adicional en fuentes en lengua inglesa y desarrollando trabajos escritos y examenes de forma satisfactoria.

El proceso de admision incluye, ademas de las pruebas regulares de acceso a la Universidad, una acreditacion de un nivel B2 de inglés con una anti-
gliedad méaxima de dos afios, segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion. El Marco
Comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacién (MCER) es un estandar que pretende servir de patrén internacio-
nal para medir el nivel de comprensién y expresion orales y escritas en una lengua. El Marco comun europeo de referencia establece una serie de ni-
veles para todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparacion u homologacién de los distintos titulos emitidos por las entidades certifi-
cadas.

Esta acreditacion del nivel de inglés ser& a través de una prueba de nivel realizado en ESIC. Dicha prueba medira las capacidades que el alumno debe
controlar a nivel B2 para las categorias comprender, hablar y escribir. La categoria comprender integra las destrezas comprensién auditiva y compren-
si6n de lectura; la categoria hablar integra las de interaccién oral y expresion oral y la categoria escribir comprende la destreza expresion escrita.

El nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso
comunicativo de la lengua.
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Nivel B2: Se adquiere cuando el estudiante es capaz de entender las ideas principal es de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de carécter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion; cuando puede relacionarse con hablantes nativos con un grado sufi-
ciente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacion se redlice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando puede producir textos
clarosy detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas general es indicando los pros y los contras de | as distintas opciones.

Nivel Comprender Hablar Escribir
Comprension auditiva Comprension delectura Interaccion oral Expresion oral Expresion escrita
B2 Comprendo discursosy conferen- Soy capaz de leer articulosein- Puedo participar en unaconversa- ~ Presento descripcionesclarasy de- = Soy capaz de escribir textos claros

cias extensos e incluso sigo lineas
argumentales complejas siempre
que el tema sea relativamente co-
nocido. Comprendo casi todas las
noticias de latelevision y los pro-
gramas sobre temas actuales. Com-
prendo lamayoriade |as peliculas
enlas que se hablaen un nivel de

formes relativos a problemas con-
temporéaneos en |os que |os autores
adoptan posturas o puntos de vista
concretos. Comprendo laprosa lite-
raria contemporanea.

cion con ciertafluidez y esponta-
neidad, lo que posibilitala comu-
nicacién normal con hablantes na-
tivos. Puedo tomar parte activaen
debates desarrollados en situaciones
cotidianas explicando y defendien-
do mis puntos de vista

talladas de unaamplia serie de te-
mas relacionados con mi especiali-
dad. Sé explicar un punto de vista
sobre un tema exponiendo las ven-
tgasy losinconvenientes de varias
opciones.

y detallados sobre una amplia serig
de temas relacionados con misin-
tereses. Puedo escribir redaccioned
o informes transmitiendo informa-
cién o proponiendo motivos que
apoyen o refuten un punto de vis-
taconcreto. Sé escribir cartas que
destacan laimportancia que |e doy

adeterminados hechos y experien-
cias.

lengua estandar.

Seran eximidos de la realizacion de esta prueba aquellos candidatos que se encuentren en posesion de alguln titulo que acredite una competencia en
lengua inglesa de nivel B2, C1 o C2 (TOEFL, TOEIC, IELTS, UNIVERSITY OF CAMBRIDGE, ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), segun el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas, con una antigiedad méaxima de dos afios.

EQUIVALENCIAS NIVELES / EXAMENES OFICIALES DE INGLES:
Cambridge Assessment English ESOL Examinations

MCER Consegjo de Europa Escuela Oficial deldiomas RD | TOEIC (Test of English for Inter- TOEFL ¢ (Test of English as IELTS (International English Generall

1629/2006 national Communications) Four = a Foreign Language - | nternet Language Testing System) Aca-
skills Based) demic & General
C2 Maestria Certificado de Nivel C2 85-9 Proficiency (CPE)
C1 Dominio Certificado de Nivel C1 #1345 95-120 7-8 Advanced (CAE)
B2 Avanzado Certificado de Nivel Avanzado #1095 72-94 55-65 First (FCE)

1. En los certificados de Cambridge English se reconoce Gnicamente el nivel para el que el estudiante se presentd en el examen.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ESIC Universidad, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculacién su entrada en la universidad, ha puesto
en marcha diversos sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:

1.- Plan de Accién Tutorial: El Plan de Accion Tutorial es un mecanismo de acogida, orientacion, integracién y apoyo para los estudiantes.

La Universidad, consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorias especificos que orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendi-
miento académico y su implicacién en la Universidad y en su programa formativo, y dentro de las recomendaciones de los distintos programas de Eva-
luacién Institucional de la ANECA, decidié implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorias Integrales.

En el curso académico 2008-2009, dicho programa se incorpora a los titulos de Grado como una actuacién que todo profesor debe desempefiar dentro
de su actividad docente y en la que todo alumno tiene la obligacién y el derecho de participar activamente.

2.- Jornada de Bienvenida al estudiante: Las Jornadas de Acogida consistiran en un Acto de Bienvenida y Presentacion por parte de ESIC Universi-
dad, encuentro con los tutores integrales de grupo, y visita a las principales instalaciones del campus.

3.- La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP): tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de ESIC Universidad con
la que se pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vinculo méas activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las
actividades y servicios que se generan desde ESIC Alumni y la Universidad en general.

La UDP (Unidad de Desarrollo Profesional): cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de disefiar acciones y programas
que promuevan el desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su insercién laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes
estratégicos especificos de actuacion y de interés profesional:

1) Plan de orientacién y asesoramiento para el empleo.
2) Plan de informacién y formacién para el empleo.

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento (a través de ESIC Emprendedores).

4) Plan para la relacién con empresas y oportunidades de empleo.
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El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados y tiene como objetivo principal establecer vinculos permanentes en el
sector productivo de la economia nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocacién y desarrollo profesional de nuestros
titulados, asi como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web de ESIC Universidad (www.esic.edu/empleabilidad y www.esic.edu/alumni), se ofrece a los ex alumnos egresados de la Uni-
versidad toda la informacion sobre las ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediacion laboral, bol-
sa de trabajo, convocatoria de becas, informacién y formacién para el empleo, orientacién y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento,
actualizacién de datos, informacién general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demas
asuntos de interés profesional y laboral. Se dedica especial atencion a la insercion laboral de las personas con discapacidad (a través de la Unidad de
Diversidad), por lo que hay un espacio especifico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio de situacion laboral con el
gue se pretende el seguimiento de la empleabilidad y trayectoria profesional de los egresados.

4.- Unidad de Diversidad: tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integracién socio laboral a aquellas personas
de la comunidad universitaria que presenten cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La Unidad de Diversidad se diri-
ge a los tres colectivos que constituyen la Universidad: Personal Docente, Personas de Administracion y Servicios, y Estudiantes, siendo este Ultimo
grupo el mas numeroso y por tanto hacia el que mas acciones se dirigen.

Las actuaciones de la Unidad de Diversidad se encuentran reguladas por Normativa Propia de ESIC Universidad a fin de clarificar el compromiso ad-
quirido por la Universidad hacia la consecucion de los objetivos generales de inclusién educativa y normalizacién de la discapacidad en las aulas uni-
versitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los estudiantes o en el desempefio de sus puestos de trabajo de los
trabajadores con discapacidad.

Las lineas de accién de la Unidad de Diversidad, tal como se presenta en su web (www.esic.edu/institucion/diversidad/), incluyen:

Accesibilidad fisica, administrativay de comunicacion.

Formacién docente en materia de discapacidad.

MASESIC.

Asesoramiento para el acceso, desempefio y mantenimiento del empleo.

Una vez abordados todas las areas anteriormente expuestas, ESIC Universidad en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profun-
dizar atin mas en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

ATENCION AL ALUMNO

ESIC, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculacion su entrada en la universidad, ha puesto en marcha
diversos sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados, recogidos en la web bajo el epigrafe ¢, Atencién al Estudiante¢,

1.- Cursos Cero: para ayudar a los alumnos a eliminar las posibles deficiencias de conocimientos con las que pueden encontrarse al iniciar estudios
en determinadas titulaciones, ESIC anualmente realiza los Cursos Cero de preparacion. El contenido de estos cursos se determina tanto por los resul-
tados de las pruebas realizadas al inicio, como por las sugerencias recibidas por los Tutores de Curso y el Director/ Coordinador de la Titulacion.

2.- Programa de Tutorias: ESIC cuenta con un Plan de Accién Tutorial (P.A.T.) para la ¢acogida¢, al alumno del Grado en Marketing en su proceso
de ingreso y adaptacion a la Escuela.

Al inicio del curso, se le asignara a cada alumno y alumna un Tutor, que sera su referente en los &mbitos personal y académico. Ambos mantendran
una serie de reuniones y entrevistas de orientacion durante el curso escolar, con el objeto de llevar un correcto seguimiento y que el alumno se en-
cuentre arropado en su proceso de adaptacién a la vida universitaria.

Las funciones del Tutor seran las de dar a conocer al alumno la Escuela (filosofia y recursos), facilitarle informacién del Grado en Marketing, dinamizar
su proceso universitario y posibilitar su integracion tanto grupal como personal.

3.- Departamento de Practicas y Carreras Profesionales (Unidad de Desarrollo Profesional): es un servicio de ESIC, cuyo fin es potenciar la
cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formacién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En
su labor dirigida a los estudiantes universitarios, les provee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estu-
dios, salidas profesionales, inclusién en la bolsa de empleo, orientacién profesional y practicas en empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les
ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializacién, master, etc. Asimismo realiza labores de asesoramiento en la elaboracion del
curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formacion especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y
realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional |
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MINIMO MAXIMO

0

0

No existe un sistema propuesto por la Universidad distinto al que se establece con caracter general en el articulo 13
citado, por lo que la transferencia y reconocimiento de créditos se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Se reconoceran los siguientes créditos correspondientes a materias de formacién basica dentro de la rama de co-
nocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:

Materia Asignatura CréditosECTS
Derecho Derecho Civil 6,0
Empresa Introduccién ala Empresa 6,0
Historia Historia Econémicay del Marketing 6,0
Comunicacion Marketing y Técnicas de Comunicacién interpersonal 6,0
Sociologia Sociologiade la Empresa 6,0
Economia Economial: Microeconomia 6,0
Total créditos reconocidos en laramade Ciencias Socialesy Juridicas 36,0

2. Se reconoceran los siguientes créditos correspondientes a materias de formacion basica dentro de distintas ramas
de conocimiento. El total de créditos reconocidos correspondientes a materias de formacion basica seran 60.

Materia Asignatura CréditoseCTS
Idioma |dioma moderno 6,0
Historia Historiadel Derecho de las Instituciones Comerciales 6,0
Informética Informética Aplicada al Marketing 6,0
Principios Juridicos Basicos: Deon- Responsabilidad y Marketing Social Corporativo 6,0

tologia Profesional e Igualdad

Total créditos reconocidos en laramade Ciencias Sociales y Juridicas 24,0

3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal, a través de la Comisiéon de Convalidaciones.

En el siguiente link se pueden ver las Tablas de Reconocimientos de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores
Oficiales no Universitarias:.

https://lwww.esic.edu/pdf/university/tabla_reconocimiento_creditos_ciclos_ GRMK_BDM.pdf

18/141

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
[e]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://www.esic.edu/pdf/university/tabla_reconocimiento_creditos_ciclos_GRMK_BDM.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

= Identificador : 2504065 Fecha : 02/06/2022
RS SPER  BEREen cumm
i I i

Ademas, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los es-
tudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Art 13 (RD 1393/2007): Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia y re-
conocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas basicas:

1. Siempre que el titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimien-
to los créditos correspondientes alas materias de formacidn bésica de dicharama (MODULO DE CONOCIMIENTO BASI-
COS DE RAMA).

El RD 1393/2007 establece lo siguiente: Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma ra-
ma de conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del
total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también de objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi-
ca pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder (MODULO DE CONOCIMIENTO
BASICOS COMUNES).

c) El resto de los créditos podran ser reconocimiento por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restante materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caréacter transversal.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado a través de la asignatura obligatoria "reconocimiento académico de créditos".

Para més informacioén véase:

https://www.esic.edu/pdf/normati-
va/REGLAMENTO_PARA_LAS_CONVALIDACIONES_RECONOCIMIENTO_Y_TRANSFERENCIA_DE_CREDITOS.pd

A continuacion, se adjunta el Reglamento de ESIC Universidad.

REGLAMENTO DE ESIC Universidad PARA LAS CONVALIDACIONES, RECONOCIMIENTO Y TRANSFEREN-
CIA DE CREDITOS

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursa-
dos en centros académicos espafioles o extranjeros.

Reconocimiento de la experiencia laboral o profesional. La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, introduce la posibilidad de validar a efectos
académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones eu-
ropeas.

Reconocimiento y transferencia de créditos. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales lo sefiala en su articulo 10 .

Reconocimiento de créditos. En el mencionado Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se recoge y desarro-
lla la figura del reconocimiento de créditos, mediante la cual se produce la aceptacién por parte de una Universidad
de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficiales, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencién
de un Titulo Oficial.

Ensefianzas de Formacion Profesional. El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconoci-
miento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, sefialando que corresponde a las universidades el reco-
nocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion
profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de grado.

Transferencia de créditos. También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusién en los docu-
mentos académicos oficiales de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales que no
hayan conducido a la obtencion de un Titulo Oficial.
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El objetivo de este reglamento es establecer el procedimiento para que los alumnos que se matriculan en ESIC Uni-
versidad habiendo ya iniciado estudios universitarios (independientemente de la modalidad de acceso/ preinscripcion
o traslado) o en posesion de un Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior puedan solicitar la convalidacién/equi-
valencia de asignaturas aprobadas en la Titulacién anterior.

II. ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS YA INICIADOS

Los alumnos que se matriculan en ESIC-UNIVERSIDAD habiendo ya iniciado estudios universitarios en la misma o
en otra universidad pueden solicitar la convalidacion/equivalencia de asignaturas aprobadas en la Titulacion anterior.

Solicitud de convalidacion

- El proceso de admision de alumnos solicitantes de convalidaciones sera el mismo que cualquier otro alumno que acceda me-
diante el proceso general de admision o por traslado.

- Unavez que el alumno abonalareserva de plaza, podra solicitar la convalidacién/eguivalencia oficial de asignaturas.

- Al yadisponer del acceso a Campus Virtual de ESIC-Universidad, podra solicitar la convalidacién/equivalenciaoficial de
asignaturas a través de la plataforma creada para ello. El alumno tendra que solicitar la convalidacion antes de formalizar la
matricula, dentro de un periodo establecido paraello por ESIC Universidad.

- El dlumno debera seguir los pasos establecidos en la plataforma:

Acceder alaplataforma, validarse como alumno.

Introducir los datos de la Titulacion de procedencia: nacional o extranjera, universidad y titulacion.

En la Titulacion que cursara en ESIC-Universidad, se deben marcar |as asignaturas que solicita convalidar.

En latitulacion en la que esta matriculado, no se podra solicitar reconocimiento de créditos de las asignaturas ya cur-

sadas y superadas en cursos anteriores en la propiatitulacion de ESIC.

Adjuntar la documentacion exigida en formato PDF:

a Certificado Académico Oficial que contenga las calificaciones, tipologia, créditos, firmado y sellado por la
Universidad de origen.

b. Plan de estudios completo de la Titulacion de origen, sellado por la Universidad de origen.

¢. Guias Docentes de cada una de las asignaturas que van a usarse para las equivalencias, firmadas y selladas por
laUniversidad de origen.

6. Rellenar € resto de informacién solicitada, y cerrar la peticion.

7. Pagar el importe de solicitud de convalidacion, siendo una cuota fija, establecida cada afio.

g howdhpE

Resolucién de solicitudes de convalidacién

Recibida la solicitud, se comprueba que cumple los requisitos y que se ha presentado la documentacién correspon-
diente.

En caso de que la solicitud sea incorrecta o esté incompleta, se informara al alumno para

que subsane las deficiencias en el plazo de 15 dias naturales. Transcurrido el citado plazo sin aportar la informacién
o documentacion requerida, la solicitud sera desestimada.

Si la solicitud esta completa o una vez subsanadas las posibles deficiencias, se dara traslado a la Comision de Con-
validaciones, Reconocimiento y Transferencias de Créditos.

ESIC Universidad podra solicitar al alumno, en cualquier momento, la documentacion adicional que considere nece-
saria para el estudio de la convalidacion, asi como la documentacién original o fotocopia compulsada.

La Comision procedera a revisar y en su caso, confirmar o denegar las solicitudes. Esta Comisién se retne periodi-
camente para ir resolviendo las solicitudes hasta la finalizacion del periodo de solicitud.

La resolucion se notificara al alumno. Si la resolucion es favorable, se notificard al alumno, que en el plazo de 15
dias naturales desde la notificacion debera aportar en la Secretaria Universitaria:

. Losoriginaes o copias compulsadas de la documentacion aportada en la plataformaal hacer la solicitud.
- El resguardo de abono del importe de solicitud de convalidacion.

Entregada la documentacion por el alumno y una vez revisada, si es conforme, se valida y se da por definitiva la
convalidacién, emitiéndose un recibo de reconocimiento de créditos, que el alumno debera abonar. El importe es va-
riable, dependiendo de los créditos reconocidos multiplicado por una cuota fija que se establece cada afio.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante que hayan sido objeto de adaptacion, reconocimiento y transferencia,
asi como los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académi-
co. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios previos a los reconocimientos y transferencias de créditos
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ECTS. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado de
realizar una media ponderada. En el supuesto de no existir calificacion, se hara constar APTO y no se computara a
efectos de media en el expediente.

Reclamaciones

Si la resolucién es desfavorable, contra la resoluciéon desestimatoria de convalidaciones o equivalencias de la Comi-
sién, el alumno podra interponer una reclamacién ante el Decanato en el plazo de quince dias naturales a partir de la
notificacion de la resolucién a través de la publicacién en la plataforma.

No se podréa reclamar el reconocimiento de aquellas asignaturas no solicitadas en primera instancia.

El Decano resolvera las reclamaciones a la vista de las alegaciones y del informe de la Comision. La resolucion sera
comunicada al estudiante.

IIl. RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Los alumnos con un Ciclo Formativo de Grado Superior podran solicitar por este procedimiento el reconocimiento

de asignaturas en el Grado, siempre que pertenezcan a la misma rama de conocimiento. En este caso, el alumnado
que solicite reconocimientos desde un ciclo formativo sélo debe presentar el certificado académico oficial donde se
especifiquen las asignaturas cursadas, su calificacién, media del ciclo y la especificacién de la solicitud de la emision
del titulo.

Existen tablas de reconocimiento desde los distintos ciclos formativos a grados de ESIC Universidad publicadas en
la pagina web.

Los criterios que las universidades deben seguir para reconocer créditos de titulos superiores estan recogidos en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Su-
perior.

IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por ESIC Univer-
sidad, cursando un periodo de estudio en otras Instituciones de Educacioén Superior, obtendran el reconocimiento
completo que se derive del acuerdo académico (Learning Agreement) establecido antes de su partida. Asimismo, se-
ran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales regulados mediante convenios o acuer-
dos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe de las Co-
misiones, dado que dicho reconocimiento ya ha sido sometido a estudio y aprobacion previos.

V. RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DE-
PORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION.

Todas las titulaciones de Grado de ESIC Universidad incluyen una asignatura RAC (Reconocimiento Académico de
Créditos), disefiada para que los estudiantes completen su formacion con la realizacion de actividades culturales,
deportivas, de representacion, solidarias y de cooperacién. Este reconocimiento académico de créditos tiene su pro-
pia normativa. (Reglamento RAC).

VI. CONSIDERACIONES DEL REAL DECRETO 822/2021 Y ANTERIORES

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por e Real Decreto 822/2021

Concepto de reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacion por parte de una universi-
dad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del ex-
pediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En este
procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en otras Titulaciones de Grado

Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacién basica entre titulos del mismo
ambito de conocimiento.
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Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo ambi-

to de conocimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los cono-
cimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes
en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

1. Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignatur as cur sadas en Titulaciones anterioresal R.D.
1393/2007.

Reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado:

Los alumnos que acceden a un Titulo de Grado, y que tienen estudios previos pertenecientes a Titulaciones anterio-
res al R. D. 1393/2007, podran solicitar conocimiento de asignaturas en virtud de las tablas de reconocimiento elabo-
radas a tal efecto y aprobadas por ESIC Universidad.

Se podran reconocer asignaturas, en el caso de que no estén incluidas en las tablas de reconocimiento citadas en
el anterior apartado, siempre que exista una equivalencia, en cuanto a contenidos y carga lectiva, entre la asigna-
tura en el plan de estudios de origen y perteneciente a sistemas anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007 y el estudio de destino de Grado, y siempre que la Comisién de Reconocimiento y Transferencias asi lo
considere.

c) De la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 822/2021. Concepto
de transferencia de créditos en Titulaciones de Grado.

La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusién, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

d) De la calificacion e incorporacion al expediente de las asignaturas convalidadas, adaptadas, reconocidas
en Titulaciones anteriores al R. D. 1393/2007 y de las asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de
Grado

Calificacion de asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al Real Decreto
1393/2007 por estudios extranjeros.

Las asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al R. D. 1393/2007 por estudios
extranjeros tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro extranjero de
procedencia, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el articulo 5.4 del R.D. 1125/2003. A estos efec-
tos, de ESIC-Universidad establecerd las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cuali-
tativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el R.D. 1125/2003.

Calificacion de asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado

Las asignaturas y los créditos reconocidos en Titulaciones de Grado figuraran en el expediente académico con la ca-
lificacion correspondiente, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el articulo 5.4 del R.D. 1125/2003.

Incorporacion de la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado.

Las transferencias de créditos en las Titulaciones de Grado no se computaran para la obtencién del Titulo al que se
incorporan, ni se tendran en cuenta en el baremo de la nota media de la Titulacién.

Incorporacion de créditos en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente Titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico.

En la certificacion académica de ESIC Universidad, las asignaturas reconocidas y transferidas apareceran en blo-
ques diferenciados con su correspondiente calificacion, a excepcion de las asignaturas transferidas en las que no fi-
gurara calificacion, debido a que no computan para la obtencion del Titulo Oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion de los contenidos tedricos

Trabgjos individuales. Esta actividad consiste en la elaboracion de un informe acerca de un tema propuesto por el profesor,
cubriendo aspectos relacionados con conocimientos abordados por la asignatura tratada. Esta actividad puede complementarse
mediante la exposicion oral por parte de los alumnos del trabajo desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodol ogia docente consiste en la elaboracion de pequefios trabajos de investigacion. Se valorarala
busqueda de bibliografia, la seleccion y material y la capacidad de estructuracion del mismo. Ademas, los alumnos deben realizar
un andlisisy una discusion comun de cada situacion. Esta actividad puede complementarse con la exposicién oral por parte delos
alumnos del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debate y la critica constructiva se realizaran acerca de aspectos de actualidad relacionados con la
temética de la asignatura en la que se enclave esta actividad. El tema seré propuesto por €l profesor que actuara como moderador

del debate fomentando la participacion de los alumnos e incentivara la aparicidn de diferentes perspectivas y puntos de vista
orientando a conjunto de los alumnos hacia la participacion y la critica de | as diferentes opiniones fundamentando |os hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. L os alumnos deberan reunirse individual mente y/o en grupo con el profesor de forma periodica
parainformar del avance del trabajo y para que €l profesor les oriente y resuelva las dudas.

Seminarios.

Trabajo en una organizacidn relacionado con las actividades de marketing.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas tedricas

Pruebas practicas

Interaccion: foros, debates, seminarios

Valoracion por el tutor académico

Defensa publica

5.5 NIVEL 1: Comunicacién / Comunication

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing y Técnicas de Comunicacion inter personal /M arketing and I nter personal Communication Techniques

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Técnicas de Comunicacion en marketing.
. Técnicas de Comunicacion interpersonal con los distintos plblicos. Objetivos alos que se dirige: tanto a nivel interno como externo alaempresa.
. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Marketing Communication techniques.
Interpersonal Communication techniques focused on different Target Audiences ¢, both internal and external to the company.

Verbal and non-verbal communication techniques.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos.

El conocimiento y dominio de las técnicas de comunicacion interpersonal serd una competencia o indicador que marcara el éxito o el fracaso, en defi-
nitiva, el desarrollo profesional de toda persona que quiera dedicarse al mundo del marketing. Esta asignatura se pretende dotar al alumno de los co-

nocimientos y técnicas precisas, para que pueda gestionar esta importante area de forma adecuada, tanto a lo largo de sus estudios, como en su vida
profesional.

Brief description of contents.

Knowledge and proficiency in interpersonal communication techniques will define the success or failure and, in general, the professional development
of anyone willing to practice marketing. The course¢s main aim is to provide students with the necessary knowledge and techniques for them to ade-
quately manage this relevant area of knowledge in both their academic and professional lives.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: andlizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar, en un contexto internaciona y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.
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CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE14 - Comprender el papel y laimportancia de la comunicacién integrada de marketing.

CE20 - Ser capaz de presentar y defender un proyecto completo que integre las actividades de marketing o Plan de Marketing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 20 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 20 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

Seminarios. 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas tedricas 70.0 70.0
Pruebas practicas 30.0 30.0
5.5 NIVEL 1: Historia/History
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1
NIVEL 2: Historia Econémicay del Marketing / Economic and Marketing History
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Historia Econémica preindustrial .
. Crecimiento econdmico mundial y espafiol.
. Evolucion de las ideas econdmicas.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Preindustrial Economic History.
. Global and Spanish economic growth.

Economic ideas evolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

each specific historical period will be analysed.

Breve descripcion de los contenidos. La asignatura se inicia con unaintroduccién general ala historia econémica preindustrial para posteriormente centrarse en el andlisis del crecimiento econémico mundial y de Espafia
durantelos siglos XI1X y XX. En este contexto se analizarala evolucion de las ideas econémicas y su influencia en cada periodo histérico concreto. Brief description of contents. The course starts with ageneral introduction
to Preindustrial Economic History and is subsequently focused on the analysis of globa and Spanish economic growth during the 19th and 20th centuries. In this context, the evolution of economic ideas and their influence on

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CEG6 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresay en especial en €l érea de marketing en el
ambito naciona e internacional.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarélabuisgueda de bibliografia, la
seleccion y material y lacapacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.
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Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

10

100

Seminarios.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas practicas 20.0 20.0
5.5NIVEL 1: Empresa/Business

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Empresa/ Introduction to Cor por ations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Redidad delas empresas.

. Administracion de empresas.

. Funciones principaes de los directivos.
. Entorno de las empresas.

. Direccion estratégica

. Theredlity of companies.
- Business administration.

Resultados de aprendizajes. El alumno adquirira conocimientos tedrico-précticos de:

L earning outcomes. Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

281141
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. Main duties of managers.
. Companies¢, environment.
. Strategic management.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos. Laasignatura pretende dar unavision de larealidad en la que se desenvuelven las empresas, lugar donde |os alumnos van a prestar sus servicios profesionales, fundamentalmente. Brief
description of contents. The course;s main aim is to provide students with aview on the redlity of companies ¢, essentially, their future professional environment.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucidn de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en € trabgjo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional e identificando susfortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CEG6 - Entender €l impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresay en especial en €l érea de marketing en el
ambito nacional einternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 50 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 10 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latematica de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
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como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Fecha: 02/06/2022

Asistencia atutorias académicas. Los 20 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelva las dudas.

Seminarios. 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas 80.0 80.0

Pruebas practicas 20.0 20.0

NIVEL 2: Direccién de Recur sos Humanos/ Human Resour ces M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.
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El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos:
Funciones del Area de Recursos Humanos.
. Gestion de Recursos Humanos.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Functions of the Human Resources Area.
Human Resources Management.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo general de la asignatura es conocer la razén de ser, objetivos y funciones del &rea de Recursos Humanos en las organizaciones. Se preten-
de con ello que el alumno adquiera unos conocimientos basicos sobre esta funcién directiva de la empresa, y un vocabulario y conceptos fundamenta-
les sobre la Organizacién y Gestién de los Recursos Humanos.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to acquire knowledge of the raison d¢ etre, objectives and functions of the corporate Human Resources Area. Students will
be provided with the basics on this matter and the vocabulary and fundamental concepts of Human Resources Management and Organization.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espaniol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en € trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando susfortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o éreas funcionales de laempresarelativas a &mbito del marketing e investigacion de
mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
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asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas practicas

20.0

20.0

NIVEL 2: Direccién de Produccion / Production M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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ED

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos en:
Decisiones estratégicas y técticas en el Area de Produccion.
Elementos fundamentales del Area de Produccién.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Strategic decisions and tactics in the Production Area.
Fundamental elements of the Production Area.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Conocimiento de modelos y técnicas cuantitativas que permitan la toma de decisiones eficiente en el &rea funcional de produccién, considerando las
decisiones estratégicas y las tacticas u operativas: productos, servicios, procesos, capacidad, localizacion, distribucién en planta, calidad, planificacion
y control de la produccion.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to provide students with knowledge of models and quantitative techniques enabling them to make efficient decisions within
the functional production area, taking into account the strategic decisions and tactics or operating methods: products, services, processes, capacity, lo-
cation, plant layout, quality, planning and production control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espariol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en € trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de laempresarelativas a ambito del marketing e investigacion de
mercados.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabajos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latematica de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicién de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Seminarios.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas précticas

20.0

20.0

55NIVEL 1: Estadisticay matematicas/ Statistics ans Mathematics

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas aplicadas al Marketing / M athematics applied to Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 2504065 Fecha: 02/06/2022
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T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Algebraelemental y célculo matricial basico.
. Céculo de funciones de unavariable.

. Mateméticas financieras.

. Teoriade grafos.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Elementary algebra and basic matrix calculus.
. Calculation of functions of avariable.

. Financial Mathematics.

. Graph theory.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura pretende introducir al alumno en el razonamiento matematico aplicado a los andlisis econémicos.
Brief description of contents.

The course¢ s main aim is to provide students with an introduction to mathematical reasoning applied to economic analysis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 70 100
Trabajos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por el
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
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oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

20

100

Asistencia atutorias académicas. Los
aumnos deberén reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periédica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

30

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Estadistica aplicada al Marketing/ Applied Statisticsto Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirir4 conocimientos teérico-practicos de:

. Principiosy métodos del conocimiento estadistico.
- Procesos descriptivos e inferenciales.
. Métodos estadisticos.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:
. Statistical principles and methods.
. Descriptive and inferential processes.

Statistical methods.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos. El objetivo general de la asignatura es ensefiar al alumno los métodos'y técnicas més adecuadas tanto para la captacion como parael tratamiento de lainformacion estadistica, de manera
que tras su interpretacion sea posible adoptar decisiones en base a razones objetivas. Brief description of contents. The coursess main aim is to provide students with knowledge of the most appropriate methods and techni-
ques both for the gathering and treatment of statistical information, enabling them to interpret this information and make decisions based on objective reasons.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para €l diagnéstico y andlisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE12 - Conocer y ser capaz de desarrollar el proceso de Investigacion Comercial.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 70 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |20 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignaturaen laque
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se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

30

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Métodos de Decision aplicadosal M

arketing / Decission M aking Methods Applied to Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:
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Latoma de decisiones constituye |a esencia de |os problemas de gestion en una organizacion.

Métodos de decisién en entornos de incertidumbre.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Decision-making as the essence of corporate management problems.

Decision-making patternsin uncertainty environments.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

La toma de decisiones constituye la esencia de los problemas de gestién en cualquier organizacién comercial. La aplicabilidad de este tema alcanza
ademas muchos aspectos de la vida cotidiana. Es frecuente la situacion en la que un individuo, un grupo o una compafiia pueden tomar diferentes

vias de accion alternativas.

Brief description of contents:

Decision-making is the essence of management problems in any commercial organisation. This matter also applies to multiple aspects of day-to-day li-
fe. Individuals, groups or companies often choose different alternative courses of action.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

Conocimientos previos: Estadistica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de

informacion sobre la situacidn y previsible evolucion de una empresa.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto

10
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de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelva las dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas 20.0 20.0
Pruebas practicas 80.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Sociologia/ Sociology

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia dela Empresa/ Cor por ate Sociology

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

. Relaciones humanas.
. Cultura.
. Comunicacién en laempresa.

El alumno adquirir4 conocimientos teérico-practicos de:
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. Comportamiento colectivo.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Human relations.
. Culture.
. Corporate communication.

Collective behaviour.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos. El objetivo general de la asignatura es familiarizar a alumno con ladisciplina, con sus principales corrientes tedricas y con sus resultados de investigacion. Pretende, asimismo, presen-
tarle las escuelas més relevantes dentro de la disciplinay conseguir que el alumno sea capaz de seguir profundizando en su complejidad de forma auténoma. Brief description of contents. The coursess main aimisto ac-
quaint students with the discipline, its main theoretical trends and research findings. It also aims to introduce students to the most relevant schools of thought so that they can autonomously delve into their complexity.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguagje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CEG6 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresay en especial en €l area de marketing en el
ambito naciona e internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busgueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comun de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
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exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
aumnos deberén reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periédica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

10

100

Seminarios.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

60.0

60.0

Pruebas préacticas 40.0 40.0
55NIVEL 1: Derecho/Law

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil / Civil Law

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 2504065 Fecha: 02/06/2022

¥ GOBIERND MIMISTERICH
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes. El alumno adquiriré conocimientos tedrico-précticos de:

- Derecho.

- Fuentes del Derecho y Normativa Juridica.
. Personafisicay juridica

- Derecho de familias.

- Derecho de sucesiones.

- Negocio juridico.

- Derechosreales.

Learning outcomes. Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Law.

. Sourcesof Law and Legal Regulations.
. Natural and legal persons.

. Family Law.

- Inheritance Law.

. Legal transactions.

- Rightsinrem.

55.1.3 CONTENIDOS

be briefly studied.

Breve descripcion de los contenidos. Dentro del contenido de esta asignatura, se empezard analizando el concepto de Derecho, las fuentes del Derecho y lanormajuridica; posteriormente se haré un estudio de la persona
fisicay juridica, asi como de sus relaciones familiares -Derecho de familia- y de la situacién que se genera con su fallecimiento -Derecho de sucesiones-. A continuacion, se hard un andlisis del negocio juridico y del contrato.
Parafinalizar se hard un breve estudio de los Derechos reales. Brief description of contents. The course starts with the analysis of the concepts of Law, Sources of Law and legal rule; subsequently it is focused on the study
of natural and legal persons, aswell astheir familiar relations ¢, Family Law ¢ and the consequences of their death ¢, Inheritance Law. Thereupon, legal transactions and agreements will be anaysed. Finaly, rightsin remwill

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espariol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Entender €l impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresay en especial en €l érea de marketing en el
ambito naciona e internacional.

CE7 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales relativos a régimen juridico que afectaa mercado y en particular ala
empresay sus decisiones.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 20 50

consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
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oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Trabajos en grupo. Esta metodologia
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

50

50

Debate y critica constructiva. El debatey
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individualmente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

20

100

Seminarios.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas practicas

20.0

20.0

NIVEL 2: Derecho Mer cantil: Regulacion Jur

idica del Mercado/ Mercantile Law: Legal Regulation of the Market

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

- Normas bésicas que regulan la actividad en el mercado.
. Comercio interior y consumidores.

Propiedad industrial .

Derecho de la competenciay la publicidad.
. Contratos publicitarios.

Publicidad ilicita

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Basic rules governing market activity.
Domestic trade and consumers.

. Industrial property.

. Competition and Advertising Law.

. Advertising agreements.

lllegal advertising.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo del curso es que el alumno aprenda los normas béasicas que regulan la actividad en el mercado fundamentalmente de los empresarios y
profesionales que ofrecen bienes y servicios desde la perspectiva de las actividades mas vinculadas al marketing.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to provide students with the basic rules that govern the activity of business owners and professionals offering goods and ser-
vices to the market, from a marketing perspective.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de |os registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguagje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
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ambito nacional e internacional.

CEB6 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el

empresay sus decisiones.

CET7 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales relativos a régimen juridico que afectaa mercado y en particular ala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por el
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con & profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

12.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

70.0

70.0

Pruebas practicas

30.0

30.0

NIVEL 2: Derecho del trabajoy dela Seguridad Social/ Labour and Social Security Law

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirira conocimientos tedrico-practicos de:

. Normativa de trabgjo.

- El estudiante entrara en contacto con la jurisprudencia sobre lamateriay conocera los 6rganos de aplicacion més destacados de |as normas laborales.
. Caracteristicas del Derecho del Trabajo Espafiol.

- Regulacion del Contrato de Trabajo y relaciones |aborales colectivas.

- Aproximacion al Sistemade la Seguridad Social.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Labour regulations.

. Caselaw and main Labour Law enforcement bodies.

. Main characteristics of Spanish Labour Law.

- Regulations on employment contracts and collective labour relations
. Social Security System.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal es que el alumno sea capaz de asesorar en los problemas que puedan surgir en el &mbito de las relaciones laborales, dada su im-
portante incidencia en la gestiéon de una empresa.

The course¢,s main aim is to enable students to advise on the problems that may arise within the scope of labour relations, given the latter¢s importan-
ce on corporate management.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de |os registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG4 - Comunicacion oral y escrita en unalengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en contextos econdmi cos-
empresariales en inglés.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEB6 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CET7 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales relativos a régimen juridico que afectaa mercado y en particular ala
empresay sus decisiones.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de |os contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 10 100
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latematica de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 80.0 80.0
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Pruebas practicas

20.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Humanidades/ Humanities

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia dela cultura comercial y sociedad / History of the Commercial Culture and Society

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Cultura comercial.
. Desarrollo del comercio.
. Cambios socialesy culturales.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Commercia culture.
. Trade development.

Social and cultural changes.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos.

La asignatura Historia de la cultura comercial y sociedad, pretende acercar al alumno a la realidad histérica del comercio desde sus primeras manifes-
taciones hasta la actualidad. A través de la misma, el alumno conocera las implicaciones que los cambios sociales y culturales han tenido en el desa-
rrollo del comercio.

Brief description of contents.

The course¢ s main aim is to acquaint students with the historical reality of trade since its first outbreaks up to now. Through this course, students will
learn the implications of social and cultural changes on the development of trade.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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CG4 en la modalidad de inglés
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 80 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 40 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |20 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicién de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 10 100
alumnos deberan reunirse individual mente
ylo en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les oriente y
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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2l o
Pruebas tedricas 80.0 80.0
Pruebas practicas 20.0 20.0
55NIVEL 1: Informética/ Computing
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Informética aplicada al marketing / Computer Science Applied to Marketing
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes:

Los estudiantes aprenderan a usar el software profesional necesario y esencial para organizar, analizar y presentar informaciéon empresarial de distinta
indole, en el &mbito del Marketing, de manera eficiente y eficaz.

Learning outcomes:

Students will learn to use the necessary and essential professional software to organize, analyze and present business information of different formats,
in the field of Marketing, in an effective way.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion delos contenidos:

- Aproximacion précticaal trabajo con informacién de distintas tipologias en el &mbito del Marketing.
. Comprensién y manejo de herramientas informéticas para la gestion de informacion del @mbito Marketing.
. Comprension y manejo de herramientas informéticas para el andlisis de datos en el ambito del Marketing.

Contents:

. Practical approach to work with information of different formats in the Marketing field.
- Understanding and working with computer tools for managing information in the Marketing field.
- Understanding and working with computer tools for data analysisin the Marketing field.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Valorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CES8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para €l diagnéstico y andlisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.

CE16 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informéticas apropiadas parala resolucion de problemas de
comunicacion comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 102 50
Trabgjos individuales. Esta actividad 60 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por el
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conoci mientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Asistencia a tutorias académicas. Los 18 50
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas practicas 100.0 100.0

55 NIVEL 1: Marketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion al Marketing / Introduction of Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

. Marketing estratégico.
. Marketing operativo.

Learning outcomes.

. Strategic Marketing.

Operational Marketing.

. Basic Marketing concepts, decisions and tools.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

. Conceptos bésicos, decisiones e instrumentos de Marketing.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Brief description of contents:

Tiene como principal objetivo iniciar a los alumnos del Grado en Marketing en los conceptos béasicos, instrumentos y decisiones de Marketing. Al mis-
mo tiempo que se introducen las primeras nociones de Marketing, se pretende preparar a los estudiantes para adquirir conocimientos méas profundos
sobre esta disciplina en los siguientes cursos de la carrera.

The course¢ s main aim is to provide students with an introduction to basic Marketing concepts, decisions and tools, while preparing them to delve into
this matter during the following academic years.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

debilidades.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y

escenarios, en espafiol.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.
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CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

|a perspectiva de marketing.

CE11 - Ser capaz de identificar y analizar correctamente |os factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de |os contenidos tedricos

50

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Trabajos en grupo. Esta metodologia
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala bisqueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

40

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latematica de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

10

100

Seminarios.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

70.0

70.0
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Pruebas practicas

30.0

30.0

NIVEL 2: Marketing Estratégico/ Strategic Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes:

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Toma de decisiones estratégicas en Marketing.
. Conocimiento més amplio y profundo en los elementos basicos del marketing.

Learning outcomes:

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Strategic Marketing decision-making.

Wider and deeper knowledge of the basic concepts of Marketing.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El principal objetivo de esta asignatura es profundizar y favorecer un conocimiento méas amplio y especializado de los conceptos fundamentales, ele-
mentos, instrumentos y acciones basicas de Marketing, asi como las decisiones comerciales que las empresas pueden adoptar en funcién de los co-
nocimientos adquiridos con el andlisis estratégico realizado. De esta forma se intenta conseguir tanto el fomento de la formacién académica de los

alumnos como la vinculacién con el mundo empresarial real.

Brief description of contents:

The course¢,s main aim is to provide students with a wider and deeper knowledge of fundamental Marketing concepts, elements, tools and basic ac-
tions, as well as the commercial decisions that companies may take pursuant to the knowledge acquired and the strategic analysis performed. Thus,

both the enhancement of academic background and the link with the real business world are pursued.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacién, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional eidentificando sus fortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en € éreafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ellaencomendada.

CE3 - Valorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE10 - Ser capaz de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de |os contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelva las dudas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Politica de Comunicacion y Publicidad Digital / Communication Policy and Digital Advertising

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Conceptos fundamental es de la Comunicacién Comercial.
- Instrumentos principal es de la Comunicacion Comercial.
. Canales de comunicacion (offliney online).

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Commercia Communication fundamental concepts.
. Main tools of Commercial Communication.
. Communication channels (offliney online).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

mo las decisiones que pueden adoptar para optimizar esta variable.

Brief description of contents:

571141

El objetivo general de la asignatura es capacitar al alumno en los conceptos fundamentales de la Comunicacién Comercial, los diferentes instrumen-
tos, canales de comunicacion (convencionales y digitales) y aplicaciones para contactar con los publicos internos y externos de la organizacion, asi co-
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The course¢s main aim is to provide students with the fundamental concepts of Commercial Communication, the different tools, communication chan-
nels (traditional and digitals) and applications to contact the internal and external audiences, as well as to make decisions so as to optimize this varia-
ble.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lengugje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE14 - Comprender €l papel y laimportancia de la comunicacién integrada de marketing.

CE15 - Ser capaz de disefiar e implantar un plan de comunicacion integrada de marketing.

CE16 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informéticas apropiadas para la resolucion de problemas de
comunicacion comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 20 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas
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y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 20 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

Seminarios. 10 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 50.0 50.0

Pruebas préacticas 50.0 50.0

NIVEL 2: Palitica de Producto / Product Policy
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes:

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos en:

. Gestion de productos.

. Marcas.

. Envasey embalgjes.

. Estrategias de marketing aplicadas ala variable producto.
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Learning outcomes:

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

- Product management.

. Brands.

. Product containers and packaging.

. Marketing strategies applied to the product variable.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

El objetivo de la asignatura de Politica de producto es dar a conocer al alumno todo lo relacionado con el concepto de producto, asi como, la creacion,
disefio y modificacién de un producto.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to provide students with knowledge of all the issues related to the concept of product, as well as its creation, design and mo-
dification.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabajos individuales. Esta actividad 20 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busgueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
aumnos deben realizar un andlisisy una
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actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.
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Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

20

100

Seminarios.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Investigacion de Mercados| / Mark

et Research |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes:

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos:

. Sobre la utilizacién de unos de los instrumentos del Marketing parala toma de decisiones como es la Investigacion de Mercados.
Diferentes técnicas de Investigacion de Mercados.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Use of Marketing tools for decision-making issues such as Market Research.
Different Market Research techniques.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

La asignatura va a dotar al alumnado de los conocimientos introductorios de una herramienta basica para la toma de decisiones en marketing. Partien-
do de unas nociones béasicas de marketing el alumno tomara contacto con las diferentes técnicas de investigacion, algo que le capacitara profesional-
mente para trabajar en un sector en alza, ya que cada vez son mas las empresas que subcontratan las funciones de institutos de investigacion.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to provide students with elementary knowledge of basic Marketing tools for decision-making issues. Starting from these ba-
sic Marketing concepts, students will become familiar with different research techniques, professionally qualifying them to work in a growing sector, as
companies increasingly externalise the research institutes functions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de la empresarelativas al ambito del marketing e investigacion de
mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE12 - Conocer y ser capaz de desarrollar el proceso de Investigacién Comercial.

CE19 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos tedricos, metodol gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabajos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latematica de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicién de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

60.0

60.0

Pruebas précticas

40.0

40.0

NIVEL 2: Direccién de Ventas/ Sales M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirir4 conocimientos tedrico-practicos:

. Conceptos y herramientas béasicas de la Direccion de ventas.
. Técnicas de negociacion.

Estrategias de negociacion comercial.
. Organizar, gestionar y evaluar la funcién de ventas.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Sales Management basic concepts and tools.
Negotiation techniques.

. Commercial negotiation techniques.

. Sales organisation, management and assessment.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

La asignatura realiza un recorrido teérico y practico por los principales conceptos y herramientas de ventas, aplicados en todo momento a la realidad
del mercado (productos de gran consumo). Todo ello con referencias constantes a hechos y experiencias reales que hayan ocurrido o estén ocurrien-
do en nuestro mercado a la luz de la ¢ vision ventas¢, de la realidad.

Brief description of contents:

The course goes through the main sales concepts and tools, applied to market reality (major consumer goods), both from a theoretical and practical ap-
proach, always referring to facts and real experiences that have occurred or are occurring in our market through a ¢ sales viewg, of reality.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional e identificando sus fortalezasy debilidades.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE18 - Ser capaz de gestionar lafuncion de ventas en las organizaciones.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando |os hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 60.0 60.0

Pruebas practicas 40.0 40.0

NIVEL 2: Comportamiento del Consumidor / Consumer Behaviour
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos:
. Variablesinternasy externas en el proceso de decision de compra.
. Fasesen el proceso de decisién de compra.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Internal and external variables in the buying decision process.
. Different stages of the purchase decision process.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

El objetivo de la asignatura es estudiar el comportamiento del consumidor desde el punto de vista del marketing. Para ello se analizaran las influencias
internas y externas en el proceso de decisién de compra del consumidor, asi como las fases de dicho proceso.

Brief description of contents:

The course¢,s main aim is to analyse the consumer¢,s behaviour from a marketing point of view. To this end, both the internal and external influences
on the purchase decision process and its different stages will be analysed.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciaes.

CE11 - Ser capaz deidentificar y anaizar correctamente los factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde
la perspectiva de marketing.

CE19 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos tedricos, metodol gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

66/ 141

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
o]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

= Identificador : 2504065 Fecha: 02/06/2022
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
aumnos deberén reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 70.0 70.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

NIVEL 2: Marketing Industrial y de Servicios/ Industrial and Services M arketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos en:

. Conceptos fundamental es dentro del Marketing Industrial y de Servicios.
. Caracteristicas principales de estos mercados.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Industrial Marketing fundamental concepts.
. Main characteristics of these markets.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Elementos especificos del Marketing de productos industriales, relaciones fabricante distribuidor, el proceso de compra industrial, el proceso comercial
de productos industriales. Elementos diferenciadores del servicio. Estrategias de marketing especificas. El proceso de compra del servicio. Andlisis del
proceso comercial del servicio.

Brief description of contents:

Specific elements of Industrial Marketing, manufacturer-distributor relationships, industrial purchase process and commercial process of industrial pro-

ducts. Differentiating elements of services. Specific marketing strategies. Purchase process of services. Analysis of the commercial process of services.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

68/141

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
o]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

= Identificador : 2504065 Fecha: 02/06/2022
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

Preparacion de los contenidos tedricos 60 100

Trabajos individuales. Esta actividad 30 50
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latematica de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicién de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 80.0 80.0

Pruebas précticas 20.0 20.0

NIVEL 2: Politica de Distribucion y Comercio Electrénico / Distribution Policy and eCommerce

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirir4 conocimientos teérico-practicos de:
. Conceptos, funciones, implicaciones, herramientas fundamentales de |a Distribucién Comercial.
Estrategias de distribucion omnicanal (canales offliney online).

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Concepts, functions, implications and fundamental tools of Commercia Distribution.
. Omnichannel distribution strategies (offline and online channels).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Tiene como principal objetivo adiestrar a los alumnos en los conceptos, funciones, implicaciones, herramientas y estrategias mas relevantes y actuales
de la Distribucién Comercial, la Logistica y el Comercio Electrénico, con una clara orientacion al objetivo de optimizacién que tienen todos los integran-
tes del canal de distribucion fisico y digital.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to provide students with concepts, functions, implications, tools and current and relevant strategies of Commercial Distribu-
tion, Logistics and Ecommerce, clearly focused on optimizing the components of the physical and digital distribution channel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabgjo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ella encomendada.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.
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CE11 - Ser capaz de identificar y analizar correctamente |os factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde
la perspectiva de marketing.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CEL7 - Ser capaz de identificar |os problemas relacionados con la gestion de | os canales de distribucion y de las organizaciones que
conforman el sistema comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de |os contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 20 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y material y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latematica de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 20 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

Seminarios. 10 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas tedricas 50.0 50.0
Pruebas practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Politica de Preciosy Costes/ Price ando Cost Policy
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Conceptos, funciones, implicaciones, herramientas fundamentales de la Politicas Comerciales de Precios y Estructuras de Costes.
Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:
. Concepts, functions, implications and fundamental tools of Commercia Pricing and Cost Structure Policies.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Tiene como principal objetivo adiestrar a los alumnos en los conceptos, funciones, implicaciones, herramientas y estrategias mas relevantes y actuales
de las Politicas Comerciales de Precios y Estructuras de Costes, con una clara orientacion al objetivo de maximizacién de los ingresos y beneficios de-
rivados de las ventas de la cartera de productos o servicios que comercializa la empresa.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to provide students with concepts, functions, implications, tools and current and relevant strategies in terms of Commercial
Pricing and Cost Structure Policies, clearly focused on maximizing revenues and profits arising from the sales of the products or services portfolio mar-
keted by the company.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.
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CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ellaencomendada.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE11 - Ser capaz de identificar y analizar correctamente |os factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde
la perspectiva de marketing.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 40 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 20 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 50 50
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarélabuisgueda de bibliografia, la
seleccion y material y lacapacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusion comdn de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.
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Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

20

100

Seminarios.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Investigacion de Mercados |1 / Market Research ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos:

. Sobre la utilizacion de unos de los instrumentos del Marketing para la toma de decisiones como es la Investigacion de Mercados.
. Diferentes técnicas de Investigacion de Mercados.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Use of certain decision-making Marketing tools such as Market Research.

. Different Market Research techniques.

55.1.3 CONTENIDOS

74/ 141
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Breve descripcion de los contenidos:

La asignatura, continuacién de investigacion I, pretende dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para ejecutar una investigacion cuantita-
tiva y analizar los datos resultantes, elaborando con los mismos un informe final. Los requisitos previos para cursar la asignatura son unos conocimien-
tos basicos de marketing. Las recomendaciones seria mantenerse al dia y establecer relaciones con el resto de las asignaturas especificas de marke-
ting que se dan en este tercer curso y acostumbrarse a manejar los diferentes libros recomendados.

Brief description of contents:

The course¢s main aim, as a continuation of Market Research |, is to provide students with the necessary knowledge to develop a quantitative research
and analyse the resulting data in order to write a final report. Acquaintance with the basics of marketing is essential for enrolment in this course. We re-
commend to stay updated, establish connections with the other marketing specific courses taught in this academic year and to get used to handling the
recommended handbooks.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o éreas funcionales de laempresarelativas a ambito del marketing e investigacion de
mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE12 - Conocer y ser capaz de desarrollar €l proceso de Investigacion Comercial.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de la asignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
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participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 60.0 60.0

Pruebas practicas 40.0 40.0

NIVEL 2: Técnicas de Negociacion Comercial / Commercial Negotiation Techniques

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos:

. Técnicas de negociacion.
. Modelos de negociacion.

Learning outcomes:
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Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Negotiation techniques.
. Models of negotiation.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Se pretende, con esta asignatura, que el alumno sea capaz de realizar, en la vida real, negociaciones de una forma profesional y eficaz, para asi au-
mentar de forma relevante las probabilidades de éxito, y de conseguir los objetivos previstos.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to enable students to conduct real-life negotiations in a professional and efficient way in order to significantly increase the
chances of success and to achieve the established goals.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de unaempresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional e identificando susfortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE17 - Ser capaz de identificar los problemas relacionados con la gestion de los canales de distribucion y de las organizaciones que
conforman el sistema comercial.

CE18 - Ser capaz de gestionar lafuncidn de ventas en las organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabajos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la

771141

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
[e]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

! Identificador : 2504065
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Fecha: 02/06/2022

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas 70.0 70.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

NIVEL 2: Marketing Relacional, Directo e I nteractivo / Relational, Direct and I nteractive M arketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos:

. Conceptos y procesos relacionados con la gestion de clientes en empresas.
. Técnicasy procesos que permiten gestionar la cartera de clientes.

Learning outcomes:

781141
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Students will acquire theoretical and practical knowledge of:
- Concepts and processes related to corporate customer management.

- Management techniques and processes to manage the clients portfolio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Abordar el concepto de marketing relacional exige criterios rigurosos que establezcan sus verdaderas aportaciones con respecto a la doctrina general
del marketing. El mundo empresarial ha adoptado de forma generalizada las aplicaciones que se derivan de estas teorias, basandose en sus especta-
culares resultados, sin demasiada reflexion previa. Promover la aplicacién del llamado marketing de relaciones, exige previamente una adecuada base
tedrica que permita la correcta interpretacion del elevado volumen de informacién procedente de las aplicaciones de CRM.

Brief description of contents:

Understanding Relational Marketing requires strict criteria establishing their true contributions with respect to general Marketing theories. The business
environment has generally adopted the applications that derive from these theories, based on their spectacular results with little previous consideration.
Promoting the application of the so-called Relational Marketing requires a previous theoretical basis which allows the correct interpretation of the high
volume of information arising from CRM applications.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ella encomendada.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE14 - Comprender el papel y laimportancia de la comunicacién integrada de marketing.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabajos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.
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Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con & profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 80.0 80.0

Pruebas practicas 20.0 20.0

NIVEL 2: Marketing, Sistemas de I nformacién aplicadosy Automatizacion basada en Datos/ Applied Information Systems and Data
Driven Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos en:

. Andlisis de rentabilidad de la aplicacién de TIC¢s en un proceso de marketing.
Desarrollo de proyectos de marketing basados o con un alto componente de utilizacion de TIC¢s para la automatizacion de toma de decisiones basadas en datos.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Profitability analysis of the ICT application in amarketing process.
Devel opment of marketing projects based on ICT or with a high component of ICT use for the automation of decision making based on data.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo de la asignatura es el andlisis de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC¢s) y su aplicacién en las estrategias y actividades
propias de Marketing, orientadas tanto a la gestion como a la automatizacion de decisiones de marketing.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to analyse information and communication technologies (ICTs) and their application to Marketing strategies and activities, fo-
cused on management and automation of marketing decisions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Valorar apartir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay en especia
del area de marketing e investigacion de mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de laempresarelativas a ambito del marketing e investigacion de
mercados.

CES8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para €l diagnéstico y andlisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos 'y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
aumnos deberén reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

40.0

40.0

Pruebas practicas

60.0

60.0

NIVEL 2: Plan de Marketing / Marketing Plan

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Todos los elementos necesarios para larealizacion de un Plan de Marketing.
Learning outcomes.
Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Essential elements for the elaboration of a Marketing Plan.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

El objetivo general de esta asignatura es el de formar profesionales altamente cualificados en Marketing, que sean capaces de entender la importancia
gue tiene para la empresa la elaboracién de un Plan de Marketing para garantizar su eficacia, mejorar su competitividad y definir con éxito futuras es-
trategias comerciales.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to train highly qualified professionals in Marketing, enabling them to understand the importance for companies of a Marketing
Plan to ensure their effectiveness, improve their competitiveness and successfully define upcoming commercial strategies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacién, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en € trabgjo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de unaempresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional e identificando susfortalezasy debilidades.
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CE3 - Valorar apartir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay en especia
del area de marketing e investigacién de mercados.

mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de la empresarelativas al ambito del marketing e investigacion de

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

CE20 - Ser capaz de presentar y defender un proyecto completo que integre las actividades de marketing o Plan de Marketing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

40

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

20

50

Trabajos en grupo. Esta metodologia
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

50

50

Debate y critica constructiva. El debatey
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

20

100

Seminarios.

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas
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Tutorias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MAXIMA
100.0

PONDERACION MINIMA
100.0

NIVEL 2: Marketing Interno/ Internal Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Pruebas practicas

Optativa
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos:

. Lautilidad del Marketing Interno dentro de una empresa

. Importancia de la Comunicacion Interna.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Usefulness of Internal Marketing within acompany.

. Relevance of Internal Communication.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo principal de la asignatura de Marketing Interno, es concienciar a los alumnos de la importancia y de la trascendencia que actualmente tiene
el Marketing Interno en el Plan Estratégico de las empresas, especialmente en el &mbito de la Comunicacion Interna, analizando asimismo, sus efec-

tos en la realidad empresarial.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to make students aware of the current relevance of Internal Marketing within Corporate Strategic Plans, especially in terms of

Internal Communication, additionally analysing its effects on business reality.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE15 - Ser capaz de disefiar e implantar un plan de comunicacion integrada de marketing.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabajos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individualmente
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y/o en grupo con €l profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelva las dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 70.0 70.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

NIVEL 2: Marketing y Direccion de Comunicacion / Marketing and Communication Management

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos:

. Conocer laintegracion coherente de la variable Comunicacién en el conjunto de la estrategia de Marketing en la Organizacion.

. Desarrollar y profundizar en el concepto actua de Comunicacion Comercial.
. Conceptualizar |os diferentes instrumentos de la Comunicacion Comercial.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Being aware of the coherent integration of the Communication variable within the corporate Marketing strategy.

. Developing and delving into the current concept of Commercial Communication.

. Conceptualizing the different Commercial Communication tools.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

El objetivo principal de la asignatura es ensefiar a los alumnos del Grado en Marketing, los conceptos fundamentales de la Comunicacién Comercial
en un contexto integrado de Orientacion de Marketing. Para ello se pretende transmitir una serie de conocimientos tedrico-practicos en el area de la
Comunicacién Comercial desde cada uno de los instrumentos comunicacionales basicos, proporcionando ademas una perspectiva integral de la varia-
ble.

Brief description of contents:

The course¢,s main aim is to provide students with the fundamental concepts of Commercial Communication in an integrated Marketing Orientation
context. To this end, it is relevant to transmit theoretical and practical knowledge of Commercial Communication through basic communication tools, ad-
ditionally providing an integral perspective of the variable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en € éreafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestidn en ella encomendada.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE14 - Comprender el papel y laimportancia de la comunicacién integrada de marketing.

CE15 - Ser capaz de disefiar e implantar un plan de comunicacion integrada de marketing.

CE16 - Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informéticas apropiadas parala resolucion de problemas de
comunicacién comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabajos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
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con lateméticade laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Fecha: 02/06/2022

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelva las dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas practicas

20.0

20.0

NIVEL 2: Marketing Global e Internacional y

Comercio Exterior / Global Marketing and International Trade

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

- Las estrategias de marketing en el &mbito internacional.

- Las necesidades y requisitos de una organizacion para poder afrontar una operaciéon de Marketing Internacional.

- Los aspectos técnico-administrativos de una operacién de Comercio Exterior: Tramitacién, documentacion, procedimientos, problematica de gestion
de la operacion.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Marketing strategies in the international field.
Corporate needs and requirements for the tackling of International Marketing operations.
. Technical and administrative aspects of a Foreign Trade operation: processing, documentation, procedures and management problems.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El alumno podréa disponer de una visién actual y conocimientos suficientes de las estrategias de marketing a utilizar en los mercados internacionales
con mercados muy cambiantes y la sensibilizacién cultural, imprescindible para la correcta elaboracién de estrategias de Marketing Internacional.

Brief description of contents:

The course¢,s main aim is to provide students with a current view and sufficient knowledge of the marketing strategies required in international changing
markets in which cultural awareness is essential to correctly develop International Marketing strategies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucidn de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgjo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CEG6 - Entender €l impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresay en especial en €l area de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando |os hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 70.0 70.0

Pruebas practicas 30.0 30.0

NIVEL 2: Marketing Politico / Political Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos en:
Las técnicas que serian aplicables desde la dptica del marketing politico y social (andlisis del mercado politico y social).
Busqueda de informacion concreta sobre los multiples agentes que intervienen en el mbito de la actividad politico y social.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Techniques to be applied pursuant to political and social marketing (political and social market analysis).
. Specific information research about the multiple agents intervening in the field of political and social activities.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo de la asignatura es conseguir un conocimiento mas profundo de los aspectos que se ha de considerar cuando se hace uso de las distintas
técnicas de Marketing aplicado a conceptos politicos y sociales, tratando de transmitir al alumno de forma clara la utilidad y las posibilidades que se
plantean a la hora de elaborar un plan de marketing politico y social.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to provide students with a wide knowledge of the main aspects to be considered when applying the different techniques rela-
ted to the marketing applied to political and social concepts, enabling students to clearly perceive the usefulness and the possibilities raised when pre-
paring a political and social marketing plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucidn de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral 'y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional e identificando susfortalezasy debilidades.

gestion en ella encomendada.

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de

CE3 - Valorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CE19 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos tedricos, metodol gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de laformacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
aumnos deberén reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas practicas

20.0

20.0

NIVEL 2: Marketing Sectorial / Industry-Specific Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

93/141

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
[e]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7
45
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

Las distintas interrelaciones con otras disciplinas afines y actividades socio econémicas susceptibles de ser abordadas desde la dptica del Marketing.
L os mecanismos que mueven al individuo en su papel de consumidor para poder aplicarlos en |as decisiones de marketing estratégico de la empresa, en los dis-
tintos casos o tipos de mercado seglin la actividad o sector econédmico de que se trate.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Thedifferent interrelations with other disciplines and socio-economic activities susceptible to be approached from a Marketing approach.

Consumer-driving mechanisms, in order to be applied to the corporate strategic marketing decisions in the different scenarios or market types accor-
ding to the activity or economic sector.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Capacitar al alumno para lograr el conocimiento basico de esta disciplina, incluyendo nuevas tecnologias de la informacién y las dltimas tendencias de
Marketing, ofreciendo al alumno el conocimiento de las fuentes bibliograficas mas adecuadas para el andlisis de esta disciplina.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to provide students with the basics of this discipline, including ICTs and the latest Marketing trends, offering students the
most appropriate bibliographic references for the analysis of this subject.

55.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.
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CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ellaencomendada.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en &mbitos de actividad especificos.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debatey critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de la asignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les oriente y
resuelvalas dudas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas
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Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas précticas

20.0

20.0

NIVEL 2: Estrategias de Marketing Digital / Digital Marketing Strategies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Posicionamiento en buscadores.

. Gestion de campafias en el dmbito digital.

. Estrategias de marketing de contenidos.
- Nuevas tendencias en marketing digital.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Search engine positioning

. Management of digital marketing campaigns

. Content marketing strategies.
- New trendsin digital marketing.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:
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Tiene como principal objetivo presentar a los alumnos el nuevo modelo estratégico del marketing digital que convive con el modelo offline tradicional,
incorporando nuevos conceptos relativos al &mbito digital que permitird complementar y adecuar su visién estratégica del negocio a la actual realidad
del mercado (digital customer journey, marketing en buscadores SEM/SEO, branded content, Storytelling, Inbound Marketing).

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to show students with the new strategic model of digital marketing that coexists with the traditional offline model, incorpora-
ting new concepts related to the digital field will complement and adapt its strategic vision of the business to the current reality of the market (digital cus-
tomer journey, Search Engine Marketing SEM/SEO, branded content, Storytelling, Inbound Marketing).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacién y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucidn de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE10 - Ser capaz de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CE11 - Ser capaz de identificar y analizar correctamente |os factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde
la perspectiva de marketing.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de la asignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
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participacion de los alumnos e incentivara
la aparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia atutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 50.0 50.0

Pruebas practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Analiticas Y Métricas De Marketing Digital / Analytics And Metrics Of Digital Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:
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Introduccion a concepto de analiticas y métricas.
Uso de métricas para latoma de decisiones y evaluacién de resultados.
El cuadro de mandos digital.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Introduction to the concept of analytics and metrics.
Use of metrics for decision-making and evaluation of results.
. Thedigital control panel.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Tiene como principal objetivo iniciar a los alumnos en las herramientas de seguimiento y control de las actividades digitales llevadas a cabo con motivo
de la estrategia de marketing digital (uso y tipos de métricas para la toma de decisiones basadas en datos, optimizacién de acciones digitales y resulta-
dos de campafias online).

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to initiate students in the monitoring and control tools of digital activities carried out in connection with the digital marketing
strategy (use and types of metrics for making decisions based on data, optimization of digital actions and results of online campaigns).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de |os registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Valorar apartir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.

CES8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para €l diagnéstico y andlisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.

CE10 - Ser capaz de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabajos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
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oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
aumnos deberén reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periédica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Nuevas Tendencias En Marketing Y Ventas/ New TrendsIn Marketing And Sales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

Nuevas tendencias en marketing y ventas.
Nuevas formas de segmentacion.
Nuevas estrategias de marketing.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

New trends in marketing and sales.
New methods of segmentation.
New marketing strategies.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Tiene como principal objetivo presentar a los alumnos las nuevas herramientas y tendencias derivadas de la evolucion de las tecnologias de la infor-
macioén y la comunicacion, asi como el analisis de nuevos conceptos y propuestas alternativas a las ya existentes, con el objeto de aportar nuevas for-
mulas para operar y actuar en un sector altamente competitivo y ver sus efectos sobre las areas de marketing y ventas de una organizacion.

Brief description of contents:

The course¢s main aim is to show students the new tools and trends resulting from the evolution of information and communication technologies as
well as the analysis of new concepts and alternative proposals to current ones, in order to provide new formulas to operate and act in a highly competiti-
ve sector and evaluate their effects on sales and marketing areas in the company.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lengugje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espaniol.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacién relevante proveniente de fuentes diversas.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Gestionar y Administrar lafuncion comercial de una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando sus fortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en €l areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestion en ella encomendada.

CE3 - Valorar apartir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay en especia
del area de marketing e investigacion de mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE10 - Ser capaz de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.
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CE11 - Ser capaz de identificar y analizar correctamente |os factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde
la perspectiva de marketing.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por el
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Debate y critica constructiva. El debatey |10 100
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados

con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

Asistencia a tutorias académicas. Los 125 100
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con & profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedricas 50.0 50.0

Pruebas practicas 50.0 50.0

55 NIVEL 1: Andalisis econémico-financier o/ Economic enviroment analysis

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis Econémico-Financiero en Marketing |/ Economic-Financial Analysisin Marketing |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

. Bases delacontabilidad, objetivosy principios fundamentales.
. Instrumentos de la teneduria de cuentas y su proceso de desarrollo.
. Cuentas anuales.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:
. Accountancy criteria, objectives and fundamental principles.
. Book-keeping tools and development.

Annual accounts.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos: El objetivo de la asignatura es transmitir los conceptos bésicos de |a disciplina contable asi como las bases para su andlisis, con lafinalidad de saber interpretar lainformacién contenida
en |as cuentas anuales. Brief description of contents: The course;s main aim is to provide students with basic accountancy concepts and the basis for its analysis, enabling them to interpret the information contained in the
annual accounts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Valorar apartir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES6 - Entender el impacto del entorno histrico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debatey
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

40.0

40.0

Pruebas practicas

60.0

60.0

NIVEL 2: Anélisis Econémico Financiero del Marketing |1 / Economic -Financial Analysisin Marketing |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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[ 3
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

Funcionamiento financiero de una empresa.
Procesos de inversion en activos fijos.
Funcionamiento del ciclo de la explotacion.
Fuentes de financiacion.

. Tiposdeinversiones.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Corporate financial operations.
Fixed assets investment processes.
Functioning of the operating cycle.
Financial sources.

Types of investments.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Esta asignatura analiza la mecanica del funcionamiento financiero de las empresas centrando la atencién en los distintos tipos de ciclos que en ella tie-
nen lugar, desde los procesos de inversion en activo fijo hasta el funcionamiento del ciclo de la explotacién, siempre con especial mencién a los flujos
de tesoreria asociados a los mismos.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to analyse corporate financial operations focusing on the different corporate cycles: from fixed assets investment processes
to the functioning of the operating cycle, emphasising cash-flows deriving therefrom.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de |os registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion rel evante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay en especial
del &rea de marketing e investigacion de mercados.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
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CEB6 - Entender el impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el

ambito nacional e internacional.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por el
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con & profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

12.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Organizacién / Organization

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Estratégica/ Strategic M anagement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

- Proceso de Direccion Estratégica
. Puntos fuertes y débiles de una empresa.
. Oportunidades y amenazas en €l entorno de la empresa.

Learning outcomes:

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:
. Strategic Management process.
. Strengths and weaknesses of companies.

Opportunities and threats in the corporate environment .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos: La asignaturatiene como objetivo proporcionar a alumno un conjunto bésico de conocimientos referidos ala Direccion Estratégica de la Empresa, aporténdoles |os conceptos y técni-
cas que |es permitan formular, evaluar e implantar estrategias en laempresa. Brief description of contents: The course¢s main aim is to provide students with basic knowledge of Corporate Strategic Management and with
concepts and techniques that will enable them to draw up, evaluate and implement corporate strategies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de la empresarelativas al ambito del marketing e investigacién de
mercados.

CE10 - Ser capaz de llevar a cabo la planificacion de marketing estratégico.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignaturaen laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

70.0

70.0

Pruebas practicas 30.0 30.0
55NIVEL 1: Economia/ Economy

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economial. Microeconomia/ Economics|. Microeconomics

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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¥ DEPCRTE
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Aspectos microeconémicos.

. Teoriadel consumidor.

. Teoriadelaproduccién.

- Funcionamiento de |os mercados.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Microeconomic aspects.
. Theory of consumer choice.
. Production theory.

Market functioning.

55.1.3 CONTENIDOS

tents: The course¢s main aim is to provide students with basic knowledge of economic performance from a microeconomic perspective.

Breve descripcion de los contenidos: Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos basi cos adecuados en lo referente al funcionamiento de la economia en sus aspectos microecondmicos. Brief description of con-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES6 - Entender el impacto del entorno historico-juridico-econdmico en la empresay en especia en el drea de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 80 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 40 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
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oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Trabajos en grupo. Esta metodologia
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

20

100

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

NIVEL 2: Economiall: Macroeconomia/ Economics|I: MacroEconomics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

. Aspectos macroeconémicos.
Comprension de la economia en términos de model os tedricos.
Relaciones entre | as diferentes variables macroeconémicas.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

M acroeconomic aspects.
Comprehension of the economy in terms of theoretical models.
Relations between the different macroeconomic variables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos principales que se pretenden con esta asignatura son: en primer lugar, transmitir al alumno/a los conocimientos basicos de la Macroeco-
nomia como rama de la teoria econémica; de igual manera, se pretende que éstos adquieran un dominio suficiente de los mismos para poder interpre-
tar las diferentes realidades macroeconémicas que actualmente imperan en la economia mundial, y de este modo desarrollar su capacidad critica me-
diante el estudio de las decisiones de politica macroecondmica que, en el dia a dia, se publican en los medios de comunicacién.

The course¢s main aim is to provide students with the basic concepts of Macroeconomics as a branch of the economic theory; enabling them to reach
mastery of these concepts in order to interpret the different macroeconomic realities currently dominant in the global economy and thus develop their
critical capacity through the analysis of the macroeconomic policy decisions that are daily published in the media.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CEG6 - Entender €l impacto del entorno histérico-juridico-econdmico en laempresay en especial en €l area de marketing en el
ambito nacional e internacional.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 80 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 40 50

consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Trabajos en grupo. Esta metodologia 20 100
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busgueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
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discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con €l profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelvalas dudas.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

80.0

80.0

Pruebas practicas

20.0

20.0

NIVEL 2: Andlisisy prevision de ventas/ Sales Analysis and For ecast

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirir4 conocimientos tedrico-practicos:

. previsiones en el ambito de la empresay més concretamente en el area relacionada con las ventas.
. El Modelo de regresion lineal multiple o Modelo lineal general.
. Los modelos univariantes de series temporales.
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Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Corporate forecasts and more specificaly in the sales area.
Multiple Linear Regression or General Linear Model.
Univariate models of time series.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo principal de esta asignatura es conseguir que el alumno aprenda a llevar a cabo previsiones en el &mbito de la empresa y mas concreta-
mente en el area relacionada con las ventas. Para conseguir dicho objetivo sera necesario que el alumno entienda que la ¢ formacién¢, de esas previ-
siones descansa en la previa elaboracién de un modelo econométrico que nos permita conocer y comprender el comportamiento pasado de la variable
analizada para que, una vez construido dicho modelo, nos permita estimar el comportamiento futuro de las ventas de la empresa o de cualquier otra
variable relacionada con dicho &mbito empresarial.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to enable students to conduct corporate forecasts, more specifically in the sales area. To achieve this goal, students need
to understand that the "elaboration” of the said forecasts lies in the prior development of an econometric model so as to understand the past behaviour
of the analysed variable. Once the model is built, students will be able to estimate the upcoming behaviour of the company¢,s sales or any other busi-
ness-related variable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de |os registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en € trabgjo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Valorar apartir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para €l diagnéstico y analisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
Trabgjos individuales. Esta actividad 30 50

consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
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profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Debate y critica constructiva. El debatey
lacritica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con lateméticade laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacién

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
aumnos deberén reunirse individualmente
y/o en grupo con € profesor de forma
periodica parainformar del avance del
trabajo y paraque el profesor les orientey
resuelvalas dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia/ Psychology

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia aplicada al Marketing / Psychology Applied to Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2504065 Fecha: 02/06/2022

¥ GOBERMNO MIMNISTERID:
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPCRTE
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes. El alumno adquirira conocimientos tedrico-practicos de:

. Procesos psicosociales basicos.
. Técnicas de investigacion en psicologiay psicologia social.

L earning outcomes. Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Basic psychosocial processes.
- Research techniques in Psychology and Socia Psychology.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

El objetivo de la asignatura es ofrecer al alumnado del Grado los conocimientos basicos de Psicologia y Psicologia Social como marco de estudio des-
de el que aproximarse al &mbito del Marketing en sus diferentes modalidades. El objetivo es que el alumnado adquiera un conocimiento y lenguaje psi-
colégico y psicosocial suficiente para poder analizar en diferentes niveles la complejidad de la conducta humana y poder aplicar dichos conocimientos
a los diferentes campos profesionales y de investigacion del Marketing.

Brief description of contents:

The course¢ s main aim is to provide students with basic knowledge of Psychology and Social Psychology as a background to approach Marketing in
its different forms. Students will acquire sufficient knowledge and psychological and psychosocial language so as to analyse the complexity of human
behaviour at different levels and to apply this knowledge to the different professional and Marketing research fields.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion ora y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG6 - Habilidad paraanalizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz deidentificar y analizar correctamente |os factores que influyen en el comportamiento de los consumidores desde
la perspectiva de marketing.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos 'y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos 60 100
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Identificador : 2504065

Fecha: 02/06/2022

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Debate y critica constructiva. El debate y
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema serd
propuesto por €l profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivara
la aparicion de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia atutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabgjo y paraque el profesor les orientey
resuelva las dudas.

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

70.0

70.0

Pruebas practicas

30.0

30.0

5.5NIVEL 1: Deontologia / Deontology

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Responsabilidad y M arketing Social Cor porativo / Responsability and Corporate Social Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa.
. Comunicacién de proyectos/acciones de Responsabilidad Social. Corporativa llevada a cabo por las empresas.

Learning outcomes:

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

Fundamental's of Corporate Social Responsibility.
. Communication of Corporate Social Responsibility projects/actions developed by companies.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Los alumnos con esta asignatura, aprenden como una compafiia comunica aquellos proyectos/acciones de RS que realiza con el fin de mejorar su
imagen y en definitiva su reputacién corporativa ante los diferentes grupos de interés, siempre desde la coherencia con el resto de las estrategias y po-
liticas de la empresa evitando que el mercado lo pueda percibir como una simple accién de marketing sino como lo que realmente debe ser, una au-
tentica filosofia empresarial (misién, visién y valores).

Brief description of contents:

The students will learn how a company communicates the Corporate Social Responsibility projects/actions it develops, aimed at improving its image
and corporate reputation before the different interest groups and coherently with the rest of corporate strategies and policies, thus avoiding the market
to perceive it as a simple marketing action rather than what it really is, a true corporate philosophy (mission, view and values).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CG4 en la modalidad de inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacion y resolucion de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Vaorar apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de unaempresay en especial
del area de marketing e investigacién de mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

CE14 - Comprender el papel y laimportancia de la comunicacién integrada de marketing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Fecha: 02/06/2022

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

40

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

50

Trabajos en grupo. Esta metodologia
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

50

50

Debate y critica constructiva. El debatey
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelva las dudas.

20

100

Seminarios.

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

70.0

70.0

Pruebas practicas

30.0

30.0

5.5NIVEL 1: Idioma moderno / Language

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma moderno/ Moder n language

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

Learning outcomes.

El alumno adquirird conocimientos teérico-practicos de:

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Comprender de formaescritay oral un idioma moderno en un contexto econémico, comercia, de negociosy empresarial.

Written and oral understanding of a modern language in an economic, commercial, business and corporate context.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Brief description of contents:

Comprension escrita y auditiva del idioma extranjero en un contexto econémico, comercial, de negocios y empresarial.

Written and oral understanding of a foreign language in an economic, commercial, business and corporate context.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

empresariales en inglés.

CG4 - Comunicacion oral y escrita en unalengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en contextos econdmicos-

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

gestidn en ella encomendada.

CE2 - Integrarse en € éreafuncional de marketing de una empresa u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

50

100

Trabgjos individuales. Esta actividad
consiste en la elaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicién
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

30

50

Trabajos en grupo. Esta metodologia
docente consiste en la elaboracion de
pequefios trabajos de investigacion. Se
valorarala busqueda de bibliografia, la
seleccion y materia y la capacidad de
estructuracion del mismo. Ademés, los
alumnos deben realizar un andlisisy una
discusién comin de cada situacion. Esta
actividad puede complementarse con la
exposicion oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado.

40

50

Debate y critica constructiva. El debatey
la critica constructiva se realizaran acerca
de aspectos de actualidad relacionados
con latemética de laasignatura en laque
se enclave esta actividad. El tema sera
propuesto por el profesor que actuara
como moderador del debate fomentando la
participacion de los alumnos e incentivard
laaparicidn de diferentes perspectivas

y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion

y lacritica de las diferentes opiniones
fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

10

100

Asistencia a tutorias académicas. Los
alumnos deberan reunirse individual mente
y/o en grupo con € profesor de forma
periddica parainformar del avance del
trabajo y para que el profesor les oriente'y
resuelva las dudas.

10

100

Seminarios.

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedricas

50.0

50.0

Pruebas practicas

50.0

50.0

5.5NIVEL 1: Reconocimiento Académico de Créditos/ Academic Recognition of credits

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Reconocimiento académico de créditos/ Academic Recognition of Credits

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

Learning outcomes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos de:

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

. Asistencia a actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc.: Complementar |os conocimientos adquiridos en la asignatura, comparando otras experiencias.

Attendance to related activities: conferences, seminars, etc.: Complementing the acquired knowledge with other experiences.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Brief description of contents:

work or cooperative university activities.

cognition of Credits.

El médulo tiene como objetivo que el alumno complemente su formacién con la asistencia a jornadas, seminarios u otras actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

En caso de que el alumno no tenga créditos para ser reconocidos, podra cursar Seminarios de Informética y asi completar el total de ECTS de la asig-
natura Reconocimiento Académico de Créditos.

The course¢ s main aim is to complement the studentsg, training with conferences, seminars or any other cultural, sportive, students representation, aid

In case the students do not have ECTS to be recognise, the will attend IT Seminars and so complete the amount of ECTS of the subject Academic Re-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Habilidad para andizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgjo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de los contenidos tedricos

60

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Interaccion: foros, debates, seminarios 100.0 100.0
55NIVEL 1: Précticas Externas/ External Practices

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas/ External Practices

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.

El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos en:

. Lasdistintas Areas/Departamentos rel acionados con latitulacion de Marketing.

Learning outcomes.

Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

The different Areas/Departments related to the Bachelor Degree in Marketing.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:

Précticas en entidades externas a la Universidad, relacionadas con los ambitos de estudio del Grado en Marketing.

Brief description of contents:
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Internship in external entities, related to the fields of study of the Bachelor Degree in Marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

La normativa aplicable a la materia de practicas externas, tanto en la forma de adjudicacion de practicas a los alumnos matriculados como en lo relati-
vo al funcionamiento y articulacién de las mismas, sera confeccionada, debatida y aprobada por la Junta de Facultad.

En todo caso, dicha normativa recogerd como requisito imprescindible para la realizacion de préacticas externas, la necesidad de un acuerdo o con-
venio en materia de practicas docentes entre la Universidad Rey Juan Carlos y la empresa, organismo publico o privado o institucién receptora del
alumno de précticas externas. En dicho convenio se recogera el marco legal que articula la relacion entre la universidad y la institucion receptora de
alumnos en materia de practicas externas. Asi mismo, como complemento a dicho convenio se desarrollaran anexos en los que se adjunte la informa-
cion relativa a los datos personales de cada uno de los alumnos en practicas, sus funciones y actividades a desarrollar durante las practicas, asi como
la duracion de las mismas.

Las practicas externas se realizaran en el idioma vehicular en el que se curse el Grado en Marketing (espafiol o inglés).

En cuanto a las Actividades Formativas:
Los aspectos comunes a las actividades formativas pueden agruparse en los siguientes puntos:

¢ Realizacion de préacticas en empresas: (20 créditos). Las actividades formativas concretas a desarrollar dependeran en cada caso del perfil del pues-
to al que se incorpora el alumno en practicas y del sector en el que opera la empresa/ institucién de acogida. La metodologia de ensefianza sera siem-
pre activa y participativa, siendo complementada en algunos casos por formacién teérico-practica especifica proporcionada por la empresa o institu-
cién de acogida (por ejemplo, manejo de software especifico de contabilidad, sistemas de informaciéng,). Estas practicas constituyen el nicleo de ad-
quisicion de las competencias en este médulo.

¢ Supervisiones/tutorizacion desde la Universidad: (1 crédito). Cada alumno debera asistir periédicamente a reuniones de supervisién con el profe-
sor-tutor que le ha sido asignado, y que le orientara sobre los aspectos académicos de las practicas. Concretamente, en estas supervisiones se abor-
dara:

a) vinculacién de las practicas y las actividades formativas realizadas en la empresa/institucion con los contenidos y competencias adquiridos en las
distintas asignaturas del plan de estudios;

b) orientacién referente a la estancia del alumno en la empresa (aprovechamiento de la formacion recibida, gestion de dificultades que puedan surgir,
sugerencias para la optimizacion de la adquisicién de competencias, etc.);

¢) supervision de la elaboracién de la Memoria de practicas.
¢ Supervisiones en la empresal/institucion de acogida: (2 créditos). Asistencia a reuniones de autorizacion periédica con el tutor responsable asignado
en la empresa o institucién de acogida. Aspectos del contenido a tratar en tales autorizaciones:

a) informacién y orientacién sobre las caracteristicas de las actividades formativas planificadas;

b) supervision del nivel de logro de los objetivos propuestos en el plan formativo, en lo referente a la adquisicién de competencias por parte del
alumno;

c¢) adaptacion de las actividades formativas segln el nivel de competencia y motivacion del alumno en practicas;
d) orientacién sobre la elaboracién de la Memoria de las Practicas.

¢ Elaboracion de la Memoria de Practicas: (1 crédito). Elaboracién de documento escrito en el que se hacen constar distintos aspectos referentes a la
estancia del alumno en la empresa/institucion, sefialando contenidos de la formacién recibida y competencias adquiridas.

En ESIC Universidad es recomendable alcanzar 600 horas de Practicas Externas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacidn y resolucién de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG4 - Comunicacién oral y escrita en unalengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en contextos econdmicos-
empresariales en inglés.
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CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internacional y globalizacién, en entornos diversosy
multiculturales.

CGS8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en €l trabgo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Gestionar y Administrar lafuncién comercial de una empresa u organizacién, entendiendo su ubicacion competitivae
institucional eidentificando sus fortalezasy debilidades.

CE2 - Integrarse en € areafuncional de marketing de una empresa u organizacién y desempefiar con soltura cualquier labor de
gestién en ellaencomendada.

CE8 - Ser capaz de seleccionar y utilizar |as aplicaciones informéticas necesarias para el diagnéstico y andlisis empresarial, asi
como para su aplicacion en la gestion de marketing en la empresa.

CED9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un

profesional de marketing e investigacion de mercados.

CE20 - Ser capaz de presentar y defender un proyecto completo que integre las actividades de marketing o Plan de Marketing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo en una organizacion relacionado
con |as actividades de marketing.

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién por € tutor académico 100.0 100.0
5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes.
El alumno adquirird conocimientos tedrico-practicos en:

El objetivo del TFG sera verificar la adquisicién por parte del estudiante de las destrezas y competencias descritas con anterioridad en los objetivos ge-
nerales del titulo de Grado en Marketing, junto a destrezas especificas de orientacion académica o profesional:

a) Integrar los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo largo del Grado en un trabajo de descripcion y analisis;

b) Facilitar el desarrollo de las habilidades mediante la aplicacién de soluciones y métodos estudiados teéricamente a problemas reales que pueda
identificar;

c¢) Profundizar en el estudio teérico de alguna de las materias cursadas en la carrera.

Learning outcomes.
Students will acquire theoretical and practical knowledge of:

The Final Project¢s main aim is to verify the students¢, acquisition of the skills and competences described in the general goals of the Bachelor's De-
gree in Marketing, along with other academic or professional specific skills, such as:

a) Integrating the acquired knowledge of the Bachelor¢ s Degree courses into a descriptive and analytical project;

b) Facilitating the skills development through the application of the theoretically studied solutions and methods to the real problems that may be identi-
fied;

c¢) Delving into the theoretical study of any of the Bachelor¢ s Degree courses.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos:
El alumno realizara un trabajo teérico-practico sobre una o varias asignaturas del grado.

El trabajo seré& individual, a excepcion de lo indicado en el ¢ Reglamento sobre TFG¢, de ESIC Universidad.

Brief description of contents:
Students will prepare a theoretical and practical project connected to one or more courses of the Bachelor's Degree.

It will be an individual project, with the exception mentioned in the ¢ Reglamento sobre TFG¢, of ESIC Universidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Para defender el Trabajo Fin de Grado es necesario haber superado las restantes materias de la titulacion.

Materias y Direccién de los Trabajos Fin de Grado

El TFG puede hacerse sobre cualquiera de las materias del Plan de Estudios del Grado en Marketing. Las propuestas de los TFG las realizan los pro-
fesores de dichas materias con el visto bueno del Departamento (que son los responsables académicos de los mismos) al que pertenezcan y que ten-
ga docencia en el Grado. Dichas propuestas seran remitidas al Decanato de la Facultad en un plazo de tiempo establecido al comienzo de cada curso
académico, de manera que sean

sometidos a aprobacién por Junta de Facultad. La oferta de TFG se hara publica, tras la aprobacién del Centro.

Cada profesor-director organizara las actividades formativas que considere mas adecuadas para facilitar a los estudiantes el desarrollo de los trabajos
en sus aspectos metodoldgicos, de documentacion y de presentacién de manera adecuada a la audiencia y proporcionara a los estudiantes los espa-
cios de trabajo necesarios para su desarrollo.

Los profesores-directores de TFG tendran entre sus obligaciones las siguientes:

a) Guiar al alumno en el logro de los objetivos marcados;
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b) Proporcionar bibliografia especifica que facilite la labor de documentacién del alumno;
c¢) Discutir con el alumno los resultados y conclusiones obtenidas;

d) Ayudar al alumno a preparar la presentacion y defensa del TFG.

Los alumnos, una vez elegido el TFG, deberan acudir a los despachos de los profesores, en sus respectivos horarios de tutoria, para informarse o re-
solver cualquier duda sobre la realizacién del mismo.

Normas para la elaboracion del documento.

La extension y el formato del documento seran fijados por cada profesor-director siguiendo las normas establecidas por el Departamento al que esté
adscrito y con docencia en el Grado. Independientemente, se recomienda que tenga una extensién minima de 60 paginas y una maxima de 70 pagi-
nas, excluyendo portada e indice y anexos (estos iran al final del documento).

La primera pagina del documento recogera la portada del trabajo con el nombre del Centro, la materia (y profesor), nombre del proyecto, nombre del
alumno y curso académico. Los documentos estaran encuadernados debidamente.

Presentacion y procedimiento de evaluacion

El documento del TFG puede ser entregado por el alumno en cualquiera de las convocatorias del curso que tiene a su disposicion. El alumno debera

entregar su trabajo teniendo en cuenta los plazos de presentacion y defensa que se establezcan a tal fin. En cualquier caso la validez de la matricula

del TFG finaliza el Gltimo dia lectivo del mes septiembre. Aquel alumno que no haya sido evaluado o no haya defendido su trabajo antes de esa fecha
debera volver a matricularse.

El alumno presentara en la Secretaria Académica, junto con los ejemplares del TFG, una solicitud de examen del mismo, en dénde figuraran sus da-
tos, su titulacion y el visto bueno del profesor-director del TFG. Dicha solicitud sera remitida por la Secretaria al Decano de la Facultad. Para la evalua-
cion de los TFG es requisito indispensable la defensa publica del mismo. El Decanato haré publica, en los plazos establecidos, la fecha, hora y lugar
de celebracion de cada examen o defensa.
La entrega de actas de los TFG estara regida por los tiempos méaximos de entrega de actas de calificacion en cada convocatoria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

CG2 - Capacidad de organizacion, planificacién y resolucién de problemas en la empresa, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CG3 - Comunicacion oral y escritaen lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes
escenarios, en espafiol.

CG4 - Comunicacion ora y escritaen unalengua extranjera: comprender y ser capaz de comunicarse en contextos econdémicos-
empresariales en inglés.

CG5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6 - Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion relevante proveniente de fuentes diversas.

CG7 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar, en un contexto internaciona y globalizacion, en entornos diversosy
multiculturales.

CG8 - Liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor orientado ala calidad.

CG9 - Capacidad criticay compromiso ético en el trabajo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o areas funcionales de laempresarelativas al @ambito del marketing e investigacion de
mercados.

CE9 - Ser capaz de tomar decisiones relativas alas variables comerciales.

CEL13 - Ser capaz de tomar decisiones de marketing en ambitos de actividad especificos.
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CE19 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas (de marketing e investigacion de mercados)
de forma conjunta, adquiridas alo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de marketing e investigacion de mercados.

CE20 - Ser capaz de presentar y defender un proyecto completo que integre las actividades de marketing o Plan de Marketing.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjos individuales. Esta actividad 30 100
consiste en laelaboracion de un informe
acerca de un tema propuesto por €l
profesor, cubriendo aspectos relacionados
con conocimientos abordados por la
asignatura tratada. Esta actividad puede
complementarse mediante la exposicion
oral por parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publica 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
ESIC Universidad Otro personal 100 65.4 68,3
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
49,73 18,97 90,94
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisi6n de Titulacion decidiré el conjunto de indicadores estandarizados que le permitira evaluar, de una manera fiable y comprensible, el progre-
so y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que pueden ser objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del aprendizaje.
Resultados de lainsercion laboral.
Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios, etc.).
Diagndstico de necesidades de grupos de interés relativos ala calidad de |as ensefianzas.

La Comision de Titulacion, con esta informacion, debera realizar anualmente un Informe donde se incluyan los resultados relativos a: (Politica de Co-
misiones Académicas de Titulacién de ESIC Unlver5|dad)

Resultados en el profesorado: Encuestas de Vaoracion Docente.

Resultados en el alumnado: Encuestas de Valoracion Docente.

Resultados académicos: Calificaciones de las materias, evaluacion de las practicas externas, y evaluacion de los trabajos de fin de Grado.

Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios.

Resultados en la sociedad: Observatorio de Situacion Laboral.

Asimismo, la memoria incluird, en caso necesario, la propuesta de acciones de mejora para los cursos posteriores.

El marco EEES y los nuevos cambios introducidos en la normativa espafiola, establecen que las universidades deben garantizar en sus actuaciones
el cumplimiento de los objetivos asociados a las ensefianzas que imparten, buscando ademas su mejora continua. Por ello, las universidades deben
contar con politicas y Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC) formalmente establecidos y publicamente disponibles.

AUDIT es la denominacion del modelo de referencia para los sistemas de calidad en el sistema universitario espafiol. La certificacion AUDIT esté ba-
jo el nuevo marco regulatorio europeo de educacion superior, cuya implantacion esta regulada por el Ministerio de Educacién Espafiol, a través de la
mencionada agencia estatal.

En julio de 2014 la sede Madrid de ESIC recibi6, por parte de la Comision de Certificacion constituida por ANECA, el informe favorable sin condiciones
sobre la implantacién de su Sistema de Garantia Interna de Calidad bajo el Modelo de referencia AUDIT. En 2018 fue renovada la certificacion de la
implantacién del modelo, recibiendo la resolucion favorable de la Comisién de Certificacion en marzo 2019.

La certificacion Audit supone para ESIC un reconocimiento oficial consecuencia del esfuerzo que esté realizando hacia un modelo de gestion enfocada
a la garantia de la calidad formativa que ofrece a su alumnado

A continuacion, especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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[l

Objeto.

N

. Alcance: &mbito de aplicacion.

@

Documentacién de referencia y normativa.

4. Definiciones.

(S}

. Responsabilidades.

o

. Desarrollo.

~

Seguimiento y medicién: medida, andlisis y mejora continua.

[

. OBJETO:

El objeto del presente procedimiento es establecer cémo los centros realizan actuaciones dirigidas a evaluar el aprendizaje de los alumnos en cada
una de las materias cursadas.

Este procedimiento Gnicamente es aplicable al procedimiento de evaluacién del aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la
evaluacion del Trabajo Fin de Titulacion y las Practicas Externas se regulan en su normativa especifica.

2. ALCANCE:

Este procedimiento sera de aplicacién a todos los titulos oficiales (Grados y Postgrados) impartidos en la Universidad.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA:

Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU).

Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, segiin su modificacion aprobada por Decreto 28/2010, de 20 de mayo.
Manual y Procedimientos del SIGC.

Relacion de anexos del SIGC.

Normativa interna presente en laweb de la Universidad.

Programa AUDIT.

Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Guias docentes de |as asignaturas.

Normativa de Permanencia.

Modelo de Encuesta de Evaluacion Docente de las Asignaturas.

4. DEFINICIONES:

La evaluacién debe verse como un proceso sistemético y continuo mediante el cual se determina el grado en el que se estan alcanzando o se han al-
canzado los objetivos del aprendizaje y la adquisicién por el estudiante de los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas.

Los sistemas de evaluacion establecidos, permitiran comprobar que, a través de la realizacién de las diferentes actividades docentes realizadas duran-
te la titulacion, los estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias que se corresponden con los objetivos, competencias y contenidos re-
flejados en la Memoria de Verificacion del Titulo, alcanzandose los resultados del aprendizaje previstos.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como la metodologia de evaluacién acorde a las actividades propuestas.

5. RESPONSABILIDADES:

Departamentos Académicos: Revisar los contenidos de las guias docentes de las asignaturas de las cuales es responsable y velar por garantizar el cumplimiento
de |as obligaciones docentes de sus profesores. Asimismo, deberan revisar |os criterios de evaluacion de forma que se adecuen ala evaluacion continua de las ti-
tulaciones.

Comision de la Titulacion: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de la Titulacion y propuesta de mejoras, si procede.
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Comision de Calidad del Centro: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de las titulaciones y propuesta de mejoras, si procede.

Personal Docente e Investigador: Informacién alos alumnos del sistema de eval uacion de los aprendizajes en cada asignatura. Evaluacion de los alumnos, comu-
nicacion de calificaciones y revision de resultados.

Coordinador/Responsable Académico de titulacién: revision de las guias docentes de las asignaturas.

6. DESARROLLO:
Establecimiento del sistema de evaluacion.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las actividades formativas necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como los sistemas de evaluacion acordes a las actividades propuestas.

El sistema de evaluacion aprobado en la Guia Docente debera contener como minimo el tipo de actividades de evaluacion a realizar y la ponderacion
de las mismas en la calificacion final de la asignatura.

Los profesores de la asignatura actualizaran, siempre que sea necesario, los sistemas de evaluacion de su asignatura, antes de su publicacion al co-
mienzo del curso académico.

Evaluacion de los logros de los estudiantes.

Los sistemas de evaluacion establecidos, permitirdn comprobar que, a través de la realizacién de las diferentes actividades formativas realizadas du-
rante la titulacion, los estudiantes han adquirido los contenidos y competencias reflejados en la Memoria de Verificacién del Titulo, alcanzandose los
resultados del aprendizaje previstos.

Publicacion de las Actas.

Desde ordenacién académica se envia un email a todos los profesores indicando el Gltimo dia para el cierre de actas. El profesor responsable de la
asignatura cierra el acta antes del dia que indica el vicerrectorado. Desde el servicio de estudiantes se revisan las actas que estan abiertas para proce-
der a su cierre.

Reclamaciones sobre las pruebas.

Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan en la normativa especifica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICION: MEDIDA, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA:

Para el seguimiento y la medicién del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado).

Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado).
Duracion media de los estudios para estudiantes (grado y postgrado).

Tasa de graduacion para estudiantes (grado y postgrado).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.esi c.edu/calidad/
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Los alumnos que estén cursando el Grado en Marketing en el centro adscrito ESIC de la URJC, podran convalidar sus asignaturas directamente ya
que el plan de estudios, al igual que las competencias y resultados del aprendizaje asociados al Titulo, no ha sufrido modificacién alguna.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52997774R RAMON ARILLA LLORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ramon.arilla@esic.university 600475905 913528534 RECTOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
70884328F EDUARDO GOMEZ MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
director.general @esic.edu 664552303 913528534 Director General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52997774R RAMON ARILLA LLORENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino Vadenigriales SN 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ramon.arilla@esic.university 600475905 913528534 RECTOR

131/141

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
N
N~
o]
[ce]
—
<t
©
N
0
o
N
(<]
~
D
©
—
Yo
o
o
—
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516051697620526418872168

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 2504065 Fecha : 02/06/2022
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion GRMK .pdf
HASH SHA1: 1C2D3A3513BAE308B278871B410C888C95B491B1

Caodigo CSV : 340412708780975534603972
Ver Fichero: 2. Justificacion GRMK .pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

Durante el curso 2021-2022 se comenzara a impartir la docencia de los cuatro cursos
de forma simultanea.

ESIC UNIVERSIDAD

MODALIDAD | PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ANO ANO ANO ANO

PRESENCIAL 150 150 150 150

INGLES 70 70 70 70

TOTAL 220 220 220 220

Los alumnos que estén cursando el Grado en Marketing en el centro adscrito ESIC
de la URJC, podran convalidar sus asignaturas directamente ya que el plan de
estudios, al igual que las competencias y resultados del aprendizaje asociados al
Titulo, no ha sufrido modificacién alguna.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo:

NOTA: La presente Memoria de verificacion del Grado en Marketing (con codigo en
el RUCT 2501300) fue presentada por la URJC (siendo ESIC centro adscrito a esta
universidad) a ANECA, resultando favorable con fecha 20/07/2009 y con fecha de
verificacién en el RUCT 29/7/2009, con las siguientes modificaciones:

- 30/10/2013

- 25/09/2014

- 7/07/2017

- 4/6/2018

- 8/5/2019
Y con fecha de acreditacién 23/2/2018
Se ha procedido solamente a eliminar las referencias a la URJC y actualizar la
informacion referente a normativa, profesorado, RRHH, infraestructuras, SGIC y
calendario de implantacién, con el objetivo de no modificar la esencia del Titulo.

Podemos afirmar, sin duda alguna, que el Marketing se viene incorporando a todos
los ambitos de la Sociedad, desde las empresas extractivas, productivas,
transformadoras, comercializadoras o de servicios, en cualquiera de los sectores
conocidos. Recientemente, el marketing se estd aplicando a personas,
desarrollando, con éxito demostrado, la aplicacion de las técnicas denominadas
"personal branding".

Esta situacion genera una demanda de profesionales, técnicos y mandos
intermedios en las distintas especialidades, cada vez con mayor y mejor
cualificaciéon profesional, para dar respuesta adecuada a las exigencias de las
nuevas generaciones de consumidores, compradores, usuarios, clientes que, en
definitiva, son los que deciden y sancionan la oportunidad, conveniencia, o no, de
los nuevos productos y servicios que se ofrecen en los mercados.

Los estudios orientados al titulo propuesto responden a una necesidad
sentida por la sociedad y las empresas y que se traduce en una creciente demanda
de profesionales en las areas comercial y de marketing. El desarrollo de dichas
areas en las empresas espanolas va haciéndose patente en los ultimos 50 afios,
como consecuencia de una serie de factores entre los que suelen mencionarse el
paso de una economia de oferta a una economia de demanda, la existencia de una
sociedad de consumo de masas, la apertura de las empresas a la competencia, una
perspectiva primero internacional y finalmente global de la economia y la
constitucion progresiva de un sistema educativo capaz de investigar vy
conceptualizar las ideas y las experiencias sobre la comercializacién y el marketing
y de proporcionar formacidén adecuada a los profesionales.

En el dmbito académico, se inicid en los anos 60 y 70 la aparicién y
consolidacion de Escuelas de Marketing y Ventas, con un incremento permanente
de la demanda de sus cursos en estas materias, consiguiendo nombres de marca
de alta reputacion empresarial, profesional y académica, convirtiéndose en
referentes del mercado y oferentes de cualificados profesionales, a lo largo de la
trayectoria imparable de esta profesion. El desarrollo de esta visionaria e intrépida
iniciativa generd nuevas y rapidas incorporaciones de las hoy reconocidas Escuelas
de Negocio, insertas a lo largo y ancho de nuestro territorio, con proyeccién no
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s6lo nacional sino también internacional a través de sus titulos de Masters, Cursos
Medios y Superiores de Marketing, de caracter genérico y con todo tipo de
especialidades, dirigidos a Grupos Objetivos demandantes de unos estudios
profesionales orientados a resolver las necesidades de sus respectivos sectores.

Posteriormente, la Universidad ha ido incorporando paulatinamente la
disciplina de Marketing en Planes y Programas académicos con asignaturas vy
materias de Marketing, hasta llegar a formalizar titulos especificos de algunas de
las técnicas especializadas del area de Marketing e impartiendo en la actualidad,
Cursos y Masters, avanzados y especializados en la materia.

En la actualidad la ANECA ha informado sobre la solicitud de cuatro grados
en el ambito del marketing, de los que tres han sido aceptados.

Cuadro 3.- Propuesta de Grado en Marketing en la convocatoria 2007/08 de

ANECA.
UNIVERSIDAD | TITULO | INFORME
Camilo José Cela Ciencias del transporte y la logistica Favorable
Camilo José Cela Desarrollo, gestién comercial y estrategias de mercado Favorable
Camilo José Cela Marketing y gestién comercial Desfavorab
Europea de Madrid Marketing y direccion comercial Favorable

Tanto la inicial propuesta de grados en marketing, como la “historia” de la
disciplina en las titulaciones tanto de Investigacion y Técnicas de Mercados como
en Administracion y Direcciéon de Empresas y en los antiguos planes de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, hacen que ESIC Universidad considere como
relevante en su estrategia de oferta de titulaciones, la incorporacién de un Grado
en Marketing.

Por todo ello, en ESIC Universidad, se apuesta decididamente por la
creaciéon del Grado en Marketing, conscientes de la importancia que esta titulacién
tiene y sabiendo que es la respuesta a una demanda social. Queda demostrado
con la demanda de profesionales cualificados en el ambito del marketing por parte
de las empresas, asi como por el propio reconocimiento socioecondmico que estos
profesionales tienen dentro de las empresas y en la sociedad en general.

Hasta el momento no se ha publicado un Libro Blanco sobre Marketing, sin
embargo, cabe sefialar que en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia vy
Empresa, se hace mencidn expresa a la titulacidon de Licenciado/a en Investigacion
y Técnicas de Mercado, asi como a la especialidad de Marketing en las titulaciones
de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion vy
Direccién de Empresas. También se encuentran referencias a la existencia de
algunas asignaturas de caracter optativo en la Licenciatura de Economia.

En la actualidad 14 universidades publicas y 3 centros adscritos a
universidades publicas, asi como 6 universidades privadas estan impartiendo la
titulacion de Licenciado/a ITM.
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UNIVERSIDAD TIPO CENTRO PROVINCIA
Almeria Publica Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Almeria
Antonio de Nebrija Privada Facultad de Ciencias de la Comunicacion Madrid
Auténoma de Barcelona Pdblica Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Barcelona
Auténoma de Madrid Publica Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Madrid
Barcelona Publica Facultad de Economia y Empresa Barcelona
Cardenal Herrera-CEU Privada Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Valencia
Coérdoba Centro adscrito Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ETEA Coérdoba
Europea de Madrid Privada Facultad de Economia, Derecho y Empresariales Madrid
Extremadura Pdblica Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Badajoz
Granada Publica Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Granada
Leon Publica Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Leon
Miguel Hernandez de Elche Publica Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Alicante
Murcia Publica Facultad de Economia y Empresa Murcia
Oberta de Catalunya Privada Centro Comarcal de Apoyo del Barcelones Barcelona
Pais vasco/euskal herriko unibertsitatea Publica Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Vizcaya
Pompeu Fabra Centro adscrito  Escuela Superior de Comercio Internacional Barcelona
Pontificia Comillas Privada Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE) Madrid
Rey Juan Carlos Publica Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Madrid
Rey Juan Carlos Centro adscrito  Escuela Superior de Gestién Empresarial y Marketing (ESIC) Madrid
San Pablo-CEU Privada Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Madrid
Sevilla Publica Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Sevilla
Valéncia (Estudi General) Publica Facultad de Economia Valencia
Valladolid Publica Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Valladolid

Cuadro 4.- Universidades Publicas y Privadas y Centros Adscritos que ofertan
IT™.

En el curso 1999/2000 se inicia la Licenciatura en Investigacién y Técnicas de
Mercado en la Universidad Rey Juan Carlos, con una oferta de 700 plazas y una
demanda de 872 alumnos. En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia vy
Empresa se presenta un analisis de la evolucion de la oferta y demanda de plazas
de ITM en las Universidades Publicas y Centros Adscritos hasta el curso académico
2003/2004. Como puede observarse, desde el curso 04/05 no existen datos para
esta titulacién y, en general, para ninguna de 2° ciclo.
Cuadro 5 Oferta y Demanda de plazas de ITM en las Universidades Publicas y
Centros Adscritos

Curso académico 99-00 | 00- | O1- | 02-03 | 03-04 | 07-|08-09
01 02 08 (1)
(A) Oferta de plazas 700 744 | 750 790 695 |895| 931

(B ) Demanda en primera 872 515|296 | 1.149 | 1.352
opcién
Relacion (B) / (A) (2) (125%) |69% | 39% | (145%) | (195%)
(1) Segun se indica en la oferta de plazas para el curso 2008/09, publicada por la
Secretaria General de Coordinacién Universitaria. En el caso de cuatro
universidades publicas -Extremadura, Miguel Hernandez de Elche, Murcia y
Valladolid- se indica “sin limite” por lo que no puede determinarse un nimero
concreto de plazas ofertadas, el resto de los datos hacen referencia a la oferta
de universidades publicas (11 centros propios y 3 centros adscritos), sin poder
contar con los datos de plazas ofertadas por las 6 universidades privadas que
disponen de la Licenciatura en Investigacion de Mercados.); por otra parte, no

se dispone de datos sobre demanda, tanto del curso 07/08 como del actual.

En el curso 2008/2009 se ofertaron 931 y, como se indica en la nota (1),
pese a no disponer de datos completos, puede destacarse la importante presencia
de ITM en la oferta de plazas a lo largo de los diez cursos académicos que esta
activada esta titulacion.

Los contenidos de marketing han estado presentes en las titulaciones de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales y la Licenciatura en Administraciéon y
Direccién de Empresas. Casi el 40% de alumnos deciden optar por materias de
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especialidad en marketing. A continuacién se presentan dos cuadros que muestran
la presencia de asignaturas de marketing como especialidades.

Cuadro 6 Lineas de especializacion en marketing: Presencia en las titulaciones de

Empresa

DIPLOMATURA CIENCIAS Presencia | LICENCIATURA Pres|

EMPRESARIALES ADE

Administracién de empresas y marketing 1 Anélisis de mercados

Comercial 1 Comercial

Comercial y marketing 1 Comercializacién

Comercializacién 1 Comercializacion
(Marketing)

Comercializacion y comercio exterior 2 Dinamizacion
comercial

Comercio Internacional 2 Direccion comercial

Dinamizaciéon comercial 1 Direccion de
marketing

Direccién comercial 2 Direccién General y
Comercial

Experto en distribucién y ventas 1 Marketing ]

Gestion comercial 3 Marketing y comercio
exterior

Gestion comercial y ventas 1 Negocio
Internacional

Gestion de e-business 1 Técnicas de
marketing

Logistica 1

Logistica empresarial y transportes 1

Marketing 3

Marketing comercial 1

Marketing y nuevas tecnologias 1

Marketing y relaciones internacionales 1

de la empresa

Organizacion de Empresas y 1

Comercializacién

TOTALES 26 TOTALES 3

Elaboracion propia a partir de los datos reflejados en el Libro Blanco

Cuadro 7 Universidades en las que esta presente la especialidad de Marketing en

DCE o en LADE (1)

UNIVERSIDAD

Diplomado DCE

Licenciado/a
LADE

ALCALA DE HENARES

*

ALICANTE

ALMERIA

AUTONOMA DE BARCELONA

AUTONOMA DE MADRID

X %[ *| *

BARCELONA

CSV: 340412708780975534603972 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






BURGOS * *
CADIZ *
CANTABRIA

CARLOS IIT DE MADRID
COMPLUTENSE DE MADRID *
CORUNA

DEUSTO

EUROPEA DE MADRID
FRANCISCO DE VITORIA *
GIRONA *
GRANADA *
JAEN

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LEON *
MONDRAGON UNIBERSITATEA *
MURCIA

NAVARRA

OBERTA DE CATALUNYA
OVIEDO

PAIS VASCO

POLITECNICA DE CATALUNYA
POMPEU FABRA

PUBLICA DE NAVARRA
RAMON LLULL (ESADE)

REY JUAN CARLOS *
SAN PABLO CEU

SANTIAGO DE COMPOSTELA
VALENCIA *
VALLADOLID
VIC

VIGO *
ZARAGOZA *
TOTALES 21 32
Elaboracidn propia a partir de los datos reflejados en el Libro Blanco

(1) Hay que tener en cuenta que ADE es ofertada por 67 Universidades, DCE por
48 y solamente 9 de las 77 universidades no ofrece ninguna de estas titulaciones.

*

*| ¥k ¥ ¥ ¥ *| *| *| | *¥| *| *¥| *¥| *¥| *| ¥

*| *| *| *| *[| %

*| *| *¥| *| *

¥ x| *| %

La especialidad de Marketing tiene de media un peso del 20% en las
titulaciones DCE y LADE, como se presenta en el cuadro siguiente, si bien hay que
hacer mencion que la demanda por parte de los estudiantes esta en torno al 40%
lo que supone que la participacion relativa del Marketing todavia sea mas elevada.

Cuadro 8 Especialidades y pesos de las mismas en las Universidades

PERFILES O ESPECIALIDADES Diplomado CE Licenciado/a
ADE
Finanzas 14,0% 20,0%
Economia 4,3% 6,5%
Marketing 19,4% 20,0%
Contabilidad 21,5% 14,2%
Direccion general 31,2% 33,5%
Direccion internacional 5,4% 3,2%
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Direccion de recursos humanos 4,2% 2,6%
TOTALES 100,0% 100,0%
Elaboracion propia a partir de los datos reflejados en el Libro Blanco

Por Gltimo, dentro de los contenidos que definen los conocimientos de
Marketing en la Universidad espafola, la orientacién de marketing se encuentra
definida por los siguientes descriptores, tal y como se expresa en el Libro Blanco
(tanto para la Diplomatura en Ciencias Empresariales como para la Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas).

Cuadro 9 Contenidos especificos de la orientacién de Marketing en DCE y en

LADE
CONTENIDOS Diplomado CE Licenciado/a ADE
Analisis de mercados 0,6%
Comercializacion 5,4% 3,9%
Dinamizacién comercial 1,1% 0,6%
Direccién comercial 2,2% 5,2%
Direccién de marketing 1,9%
Marketing 5,4% 6,5%
Marketing y comercio exterior 0,6%
Técnicas de marketing 0,6%
Experto en distribucién y ventas 1,1%
Gestion comercial 4,3%
Total (Porcentaje respecto del total
de contenidos de todas |las 19,4% 20,0%
especialidades en ambas
titulaciones)

Elaboracion propia a partir de los datos reflejados en el Libro Blanco

Dado que estas materias de “especialidad” se hayan insertas en planes de
estudios de empresa, parece légico y el anadlisis de distintos planes asi lo
corroboran, que en un grado en Marketing deberd existir un componente de
materias propias de la administracion de empresas, como se presentara en
proximos epigrafes.

Todo ello nos permite deducir que una parte de los estudiantes de
titulaciones de empresa, si hubiera existido un grado en marketing hubiesen
elegido directamente dicha titulacion. En este sentido, ahora se puede plantear una
situacion parecida dado que parece ldgica la existencia de un grado que sustituya
a ambas titulaciones anteriormente indicadas y, dado que toda la demanda de
empresa se canalizaria inicialmente a un solo grado, la presencia del grado en
Marketing haria que una parte del alumnado elija directamente esta opcion.

Por otro lado, la distribucién de la oferta de empleo del conjunto de
empresas espafiolas por areas funcionales sitla en los Ultimos anos, en primer
lugar, los empleos correspondientes a las areas comercial y de marketing
(investigacion de mercados, producto, comunicaciéon y publicidad, precios,
distribucion, clientela, etc.) que, para el afio 2007, han supuesto aproximadamente
una tercera parte del total de empleos ofertados en Espafa, siendo el perfil
“comercial” el mas demandado, seguido del de “produccion”. (Vid. Infoempleo,
2007).

ESIC Universidad, quiere ampliar el Grado en Marketing, para poder impartirlo
en idioma inglés, agregandolo asi al actual de idioma castellano.
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La justificacion de esta decision se basa en los siguientes puntos:

a) La empleabilidad y el inglés. Estudiar un grado en inglés aumentara la
empleabilidad de sus egresados.

b) Actual demanda insatisfecha para cursar el Grado en Marketing en
inglés en la UR]C.

c) Demanda consolidada para realizar estudios en lengua inglesa en ESIC
Universidad.

Pasamos a desarrollar cada uno de los puntos:

a) La empleabilidad y el inglés.

Una de cada tres ofertas de trabajo que se publica en nuestro pais exige el
conocimiento de, al menos, una lengua extranjera, segun el VII Informe Adecco e
Infoempleo sobre Empleabilidad e Idiomas 2016%, siendo el inglés la lengua mas
demandada con diferencia. Se solicita en el 90% de los puestos que requieren de
un idioma extranjero.

Si nos centramos en el area del Marketing, este ratio aumenta hasta el 41,59%,
siendo ésta la tercera area funcional con mayor demanda de profesionales con
inglés, como podemos observar en el siguiente cuadro.

Requerimiento de idiomas en las ofertas de empleo
por areas funcionales

Compras, logist. y transporte 43,19%

Ingenieria y produccién 41,75%

Marketing y comunicaciéon  41,599%

Administracion de Empresas 40,49%

Medios, edit. y artes grificas 33,68%

Recursos humanos 33,28%
Calidad, 1+D, PRLy M. Amb. 32,90%
Comercial, ventas 32,30%
Legal 28,23%
Administ. y secretariado 27,77%

Tecnologia, telecom. e inf. 27,11%

Atencién al cliente 24,15%

B 2015
2014

Conocer un idioma aumenta un 37% las posibilidades de encontrar un empleo, tal
y como afirma la firma de consultoria especializada en busqueda de talento
Ranstad en enero de 20172.

Asi mismo, segun esta misma consultora, el 80% de los puestos de trabajo
dirigidos a perfiles medios y directivos exigen como requisito indispensable el
conocimiento de inglés3.

IINFOEMPLEDO, https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/NdP-Informe-Infoempleo-

Adecco-Empleo-Ildiomas.pdf, fecha de consulta 12 de febrero de 2018

2 RANSTAD, https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-conocimiento-de-idiomas-aumenta-un-37-

las-posibilidades-de-encontrar-empleo/, fecha de consulta 12 de febrero de 2018

8 RANSTAD, https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-80-de-las-ofertas-laborales-para-perfiles-

medios-y-directivos-exigen-conocimiento-de-ingles/, fecha de consulta 12 de febrero de 2018
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https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/NdP-Informe-Infoempleo-Adecco-Empleo-Idiomas.pdf

https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/NdP-Informe-Infoempleo-Adecco-Empleo-Idiomas.pdf

https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-conocimiento-de-idiomas-aumenta-un-37-las-posibilidades-de-encontrar-empleo/

https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-conocimiento-de-idiomas-aumenta-un-37-las-posibilidades-de-encontrar-empleo/

https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-80-de-las-ofertas-laborales-para-perfiles-medios-y-directivos-exigen-conocimiento-de-ingles/

https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-80-de-las-ofertas-laborales-para-perfiles-medios-y-directivos-exigen-conocimiento-de-ingles/



El inglés ademas se ha consolidado como el idioma de la empresa, como lo
demuestra el estudio EF English Proficiency Index* mostrandolo como el idioma
preferido para “hacer negocios”

Podemos asi concluir que estudiar un grado en inglés, aumentara la empleabilidad
de sus egresados.

b) Actual demanda insatisfecha para cursar Grado en Marketing en inglés
en la URJC.

Existe una elevada demanda insatisfecha para este titulo en inglés dentro de la
URIJC.

Si observamos la informacion que nos ofrece la Universidad Rey Juan Carlos, a
través de los “Informes de Resultados del Grado en Marketing®”, vemos como para
el curso 2016-2017 el total de la demanda del titulo de Grado en Marketing en
inglés es de 619 personas, para un total de 85 plazas.

c) Demanda consolidada para realizar estudios en lengua inglesa en ESIC.
ESIC comienza a consolidar una oferta de estudios de grado en lengua inglesa.
Durante el presente curso 2017-2018, ESIC puso en marcha el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas en inglés. Se atendieron un total de 100
demandas, matriculandose finalmente 57 alumnos.

El afio 2016-2017, se puso en marcha el Grado en Direccion y Gestion de Empresas
en el Ambito Digital, en modalidad bilingtie. Actualmente hay mas de 150 alumnos
cursando 1° y 290 cursos de esta carrera.

Respecto a los alumnos internacionales que demandan estudios en ingles en el
campus de ESIC Madrid, la tendencia también ha sido creciente en los ultimos
afios.

Durante el curso 2016-2017, en su mayoria a través del programa ERASMUS+,
181 alumnos internacionales estudiaron en lengua inglesa, mientras que
aumentaron a 201 alumnos en el presente curso 2017-2018.

ESIC UNIVERSIDAD

MODALIDAD | PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ANO ANO ANO ANO

Presencial 150 150 150 150

Inglés 50 60 65 70

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios:

Para la elaboracién de los planes de Estudio, la Universidad Rey Juan Carlos nombré una
Comision General de Estudios de Grado, para fijar una serie de criterios para la
adecuacion de las Titulaciones de la Universidad Rey Juan Carlos al nuevo modelo de
Titulaciones de Grado previsto en el Real Decreto por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos criterios generales fueron aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 17 de octubre de 2007 y establecen:

4EDUCATION FIRST, en diario ABC, http://www.abc.es/gestordocumental/uploads/Sociedad/Education-

First2012.pdf, fecha de consulta 12 de febrero de 2018

5 URJC, http://www.urjc.es/estudios/grado/567-marketing#informe-de-resultados, fecha de consulta 12 de

febrero de 2018
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Respecto del art. 12.6: “Si se programan practicas externas, éstas tendran una duracion
maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del
plan de estudios.

o Establecer 24 créditos de practicas externas, que se realizaran en organismos,
instituciones, empresas publicas o privadas, con una duracion minima de 240
horas de presencia efectiva durante cada practica. Para su realizacion se
suscribiran los correspondientes convenios con las instituciones receptoras, que
estaran obligadas a contar con un tutor que informara de la realizacién de las
practicas externas, y la Universidad establecera tutores responsables de las
mismas para cada estudiante.

En relacidn con el art. 12.5 del Real Decreto (“E/ Titulo deberd contener un minimo de
60 créditos de formacion basica, de los que al menos 36 deberan estar vinculados a las
materias que figuran en el Anexo III, y el resto de los créditos deberan estar
configurados por materias basicas, siempre que se justifique su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante o de disciplina transversal a varias ramas”):

e Establecer en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas 36 créditos de conocimiento
transferibles para las siguientes materias: Empresa, Economia, Derecho,
Comunicacidn, Historia y Sociologia.

e Establecer 24 créditos comunes a toda la Universidad, hasta completar los 60
créditos de formacién transferible (estas asignaturas son consideradas
obligatorias en el plan de estudios), conforme a la siguiente distribucion:

a. Los estudiantes deberan cursar en la Universidad Rey Juan Carlos 6
créditos de los idiomas inglés, francés o aleman, para obtener un
certificado conforme a los estandares oficiales internacionales establecidos
para cada uno de dichos idiomas. El estudiante tendra derecho a dos
convocatorias de examen por curso para la obtencién del certificado
correspondiente, y a un niumero de horas de clases preparatorias que se
fijara en su momento. Se establecera, asimismo, la equiparacion que
corresponda entre los resultados del examen vy las calificaciones
universitarias.

b. Todas las Titulaciones contaran con una asignatura de caracter
transversal, de 6 créditos, sobre deontologia profesional, igualdad y
principios juridicos basicos, que tendra caracter especifico para cada
Titulacion.

c. En consonancia con el interés especial que la Universidad Rey Juan
Carlos ha manifestado desde su fundacién por proporcionar una dimension
humanistica a la formacion de sus estudiantes, se propone el
establecimiento en todas las Titulaciones de una materia de 6 créditos
vinculada a las humanidades.

d. Se establecerd una materia de 6 créditos para conocimientos en
informatica y comunicaciones, referidos a las necesidades propias de cada
Titulacion.

La elaboracion de los nuevos planes de estudio de titulos de grado en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales se ha realizado a través de la Comisién de Planes de Estudio.
La Junta de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en su sesiéon ordinaria de 30 de
octubre de 2007 aprobo la creacién de una Comisidon de Gestion de Planes de Estudio,
integrada por nueve miembros, que representaban todos y cada uno de los Sectores
que componen dicha Junta de Facultad, asi:
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- Decano

- Vicedecana de Ordenacién Académica y Profesorado

- Director de Departamento

- Sector A (Personal Docente e Investigador Funcionario)
- Sector A (Personal Docente e Investigador Funcionario)
- Sector B (Personal Docente e Investigador Laboral)

- Sector B (Personal Docente e Investigador Laboral)

- Personal de Administracion y Servicios

- Alumno

La Comisién de Gestion fue constituida el dia 4 de diciembre de 2007, y asumio la funcién
de recibir las diferentes propuestas de implantacion de Grados presentadas tanto por
los Departamentos como por grupos informales de trabajo. Toda la comunidad
universitaria fue invitada mediante escrito por el Decano a realizar sugerencias al
proceso de elaboracion de propuestas de titulos de Grado.

Esta Comisién mantuvo reuniones perioddicas para llevar a cabo la estructuracién de los
planes de estudio de acuerdo al RD 1393/2007 del 29 de octubre de 2007, los criterios
fijados por la Universidad y los diferentes referentes externos especificados en el punto
2.2 de la presente memoria.

Las propuestas elaboradas fueron valoradas positivamente por la Comision de Gestidn
de Planes de Estudio de la Facultad, se abrié un tramite de audiencia para que los
miembros de la Junta de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales efectuasen las
consideraciones oportunas. Finalmente, la Junta de Facultad, en su sesién ordinaria de
18 de enero de 2008 aprobd informar favorablemente la propuesta de Grado en
Marketing.

En la elaboracién de este Plan, ademas del procedimiento general establecido por la
Universidad, se ha encargado al Departamento de Economia de la Empresa coordinar
este proyecto. El Departamento estd compuesto por las areas de conocimiento de
Economia Financiera y Contabilidad (tanto con profesorado especializado en contabilidad
como en finanzas) y de Comercializacion e Investigacién de Mercados, que en la
actualidad cuenta con un 85% en participacidon de profesorado dentro de la Licenciatura
en Investigacion y Técnicas de Mercado.

Tras haber elaborado una propuesta final por parte del Departamento, ésta fue
presentada a la Facultad y posteriormente fue aprobada en Junta de Facultad y
finalmente se eleva a Consejo de Gobierno que lo aprueba.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad:

2.4 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas:

Como ya se ha seflalado anteriormente, las universidades espafiolas mas
importantes tienen en su oferta académica la titulacion de Licenciado/a en
Investigacion y Técnicas de Mercado, que se pretende convertir a Grado en
Marketing. Asi mismo, universidades privadas espafiolas ofrecen titulaciones de
grado en marketing y dobles titulaciones con el componente de marketing.
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Para elaborar el plan de estudios de Grado en Marketing y partiendo de la
normativa existen, se han utilizado diversos referentes, entre los que destacamos
los siguientes:

- Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Por otra parte, se han analizado titulaciones de universidades europeas,
norteamericanas e iberoamericanas, y en todas ellas |la estructura basica es muy
similar a la que se propone en este grado, lo que facilitara el intercambio futuro de
estudiantes a través de los programas actualmente existentes u otros que puedan
disefarse.

En la elaboracion de este Plan, ademas del procedimiento general establecido por
la Universidad, se ha encargado al Departamento de Economia de la Empresa
coordinar este proyecto. El Departamento estd compuesto por las areas de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad (tanto con profesorado
especializado en contabilidad como en finanzas) y de Comercializacién e
Investigacion de Mercados, que en la actualidad cuenta con un 85% en
participacion de profesorado dentro de la Licenciatura en Investigacion y Técnicas
de Mercado.

Este Departamento ha mantenido conversaciones con diversas instituciones
académicas. Cabe destacar la participacion de la Escuela Superior de Gestion
Comercial y Marketing (ESIC), que es centro adscrito de la Universidad Rey Juan
Carlos y que, en sus titulaciones privadas de Marketing, tiene 40 afios de
experiencia, lo que le constituye en una institucion cualificada y en un referente
obligado. En este sentido, se ha disefiado una propuesta de Plan de Estudios desde
la Universidad, analizando multiples planes de estudios tanto de Investigacién y
Técnicas de Mercado, como de grado espanoles e iberoamericanos, Bachellor y
titulaciones similares de universidades europeas y norteamericanas. Tras haber
elaborado una propuesta, ésta fue presentada a diversas empresas e instituciones
con las que la Universidad mantiene acuerdos y convenios de practicas, asi como
de colaboracién mas amplia.

El Libro blanco para el Grado de Economia y Empresa, editado por ANECA en su
Anexo E, analiza el mercado de trabajo de los actuales Licenciado/as en ADE
mediante una muestra de ofertas laborales publicadas como anuncios en El Pais-
Negocios, El Mundo, Expansién y Cinco Dias durante el tercer trimestre de los afnos
2000-2001. La tabla n° 2 del citado Anexo muestra cdmo, al analizar los resultados
obtenidos, de un total de 400 anuncios recogidos en la muestra (y en todos los
cuales se requeria explicitamente que el candidato poseyera la Licenciatura en
ADE), 206 correspondian a puestos de trabajo del area comercial y de marketing.
La investigacion se refiere a los estudios de grado, pero, en cuanto al predominio
de las ofertas relacionadas con la comercializacion y el marketing de entre las que
requieren formacion empresarial, parece claramente extensible al postgrado.
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De modo similar pueden citarse las distribuciones de ofertas de empleo por areas
funcionales de las empresas publicadas por Infoempleo para los ultimos afios. En
el ejercicio 2007-2008, por ejemplo, las ofertas relacionadas con el area comercial
y de marketing han sido las de mayor frecuencia, alcanzando, segun la citada
fuente, el 33,05 por ciento del total de ofertas laborales de las empresas espafiolas.

Junto a lo sefialado anteriormente se han tomado en consideracidn:

a. La guia de apoyo de la ANECA para la elaboracion de la Memoria
para la solicitud de titulos oficiales (21/12/07).

b. Documento ponencia sobre “FAQS sobre la adaptacién de las
asignaturas al EEES” presentado en las XIII Jornadas de Ensefianza
Universitaria de la Informatica (JENUI2007).

c. Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version
original de 2005 y la ampliada de 2006.

d. Complete set Dublin Descriptors 2004 http://www.jointquality.nl/

e. Informe "“Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del
conocimiento editado por la ANECA” (28/06/2007).

f. Informe “Una Universidad al servicio de la Sociedad” del Circulo de
Empresarios, 18 de diciembre de 2007.

g. Informe sobre “Los economistas ante el espacio europeo de
educacion superior. Anadlisis desde la experiencia y determinaciones
de las necesidades futuras”, dirigido por Salvador Marin y editado
por el Consejo General de Colegios de Economistas, febrero de 2008.

h. Informe “Empleabilidad y formaciéon Universitaria” de Infoempleo,
2007.

i. Informe “Empleabilidad e Idiomas” de Infoempleo, 2007.

j. Planes de estudio de la licenciatura de segundo ciclo que
actualmente se imparten en el resto de universidades publicas y
privadas de Espafia. Asi como los planes de estudio del reciente
estudio de grado de Marketing y Direccion Comercial ya implantado
en Espafia.

k. Resultados del Proyecto UE-Converge elaborado por la Fundacién
Universitaria y Empresa (2008)

I. Actas de las reuniones de la comisién de grado de Marketing e
Investigacién de Mercados creadas para el cumplimiento del Acuerdo
anterior y formada por representantes de todas las universidades
gue imparten la titulacion de Investigacion y Técnicas de Mercado
auspiciadas por AEMARK (Asociacion Espafola de Marketing
Académico y Profesional).

Por otra parte, la Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional
(AEMARK), mediante comunicado emitido el 7 de mayo de 2008, refrenda el
enorme interés y aplicacion practica de un Grado en Marketing, como lo reflejan
las altas demandas laborales de puestos relacionados y el creciente interés en la
formacién en marketing.

Asi mismo, la Asociacién Espanola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinion,
en escrito de 23 de abril de 2008, “valora muy positivamente y presta su apoyo a
la creacion de titulaciones universitarias de investigacion de mercados y marketing
que desarrollen los contenidos y orientaciones profesionales de estas disciplinas”.

Por otra parte, la Federacion Espafiola de Marketing, en su informe “40 afos de
Marketing en Espana (1967-2007)", expresa el enorme interés en la formacién de
profesionales en el ambito del Marketing y apoya estas iniciativas desde la
Universidad.
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Finalmente, diversas instituciones como Camaras de Comercio, Clubs de
Marketing, etc., no soélo participan —-como era de esperar dada su misidn
especifica- de las opiniones aqui expuestas, sino que colaboran con centros e
instituciones académicas y con programas dedicados al Marketing y a la
Comercializacion.
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5.1. Descripcion del plan de estudios:

La estructura del titulo debe leerse en dos dimensiones. Por una parte, se han
definido modulos, asociados al caracter de las asignaturas, con la idea de facilitar el
reconocimiento de créditos a los alumnos que quieran trasladarse a otra titulacion.
Asi se han definido los médulos de Conocimientos Basicos Comunes y
Conocimientos Basicos de Rama. El primero estd formado por asignaturas de
caracter basico y transversal para todos los titulos, mientras que en el mddulo de
Conocimientos Basicos de Rama se han incluido las asignaturas de caracter basico
de la rama de conocimiento a la que estd adscrito el titulo. En total suponen los 60
créditos establecidos en el articulo 12.5 del RD 1393/2007. Los modulos de
Conocimientos Obligatorios y Conocimientos Optativos, completan la formacion
especifica del estudiante en la disciplina elegida. Ademas, dada la importancia que
tanto los ya titulados como los empleadores dan a la formacion practica (segun se
deriva de las distintas encuestas y estudios), se ha disefiado un mdédulo de Practicas
Externas de 24 créditos. Asimismo, segun lo establecido en el RD 1393/2007, se ha
elaborado un médulo de Trabajo Fin de Grado. Por ultimo, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto se ha disefiado un modulo de
Reconocimiento Académico de Créditos por la participacion en actividades culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Estos créditos
se han incluido dentro de los créditos de optativas, pero no se les ha asignado
ninguna asignatura ni materia especifica, sino que la Universidad, a través de los
centros, desarrollara las actividades complementarias necesarias para que el alumno
pueda justificar dichos créditos.

La segunda dimension que hay que tener en cuenta para entender la estructura del
plan de estudios propuesto, se refiere a las materias, que agrupan todas las
asignaturas encaminadas a desarrollar en el estudiante determinadas aptitudes o
conocimientos. Logicamente las asignaturas de una misma materia pueden
pertenecen a distintos modulos.

Para asegurar un desarrollo correcto del plan de estudios se ha previsto la creacion
de la figura del Director del Titulo, que serd el responsable del correcto
funcionamiento del Titulo que se propone. Asimismo, se encargara de recoger las
sugerencias y recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores
acciones. Para ello mantendra reuniones periddicas.

La competencia en varias lenguas reviste una gran importancia en el proceso de
integracion europea y en la creacidon de una sociedad europea basada en el
conocimiento -uno de los objetivos del proceso de Lisboa. Esta es la razén por la
cual, desde la Cumbre de Lisboa de marzo del 2000, la Unién Europea ha redoblado
sus esfuerzos para contribuir a la promocion y profesionalizacion de la ensefianza y
aprendizaje de lenguas en los sistemas educativos de los Estados miembros (véase
el plan de accion de la Comision 2004-2006: “Promover el aprendizaje de lenguas y
la diversidad linguistica”). Las universidades deben asumir su entera responsabilidad
en el proyecto europeo, implementando medidas e incentivos para que todos los
estudiantes no sélo adquieran sino mantengan sus competencias multilingles.
Existen instrumentos y métodos muy propicios a la promocion del aprendizaje de
lenguas y la diversidad linguistica en la ensefianza superior como, entre otros, el uso
de lenguas extranjeras para ensefiar contenidos en los grados bilingles.
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La incorporacién al Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) ha obligado a las
universidades a dar una importancia cada vez mayor a la ensefianza en otros idiomas.
La reforma universitaria del Plan Bolonia trae consigo un refuerzo de las politicas
educativas bilinglies y una mejor formacién del profesorado encargado de
impartirlas. El idioma inglés es hoy ampliamente demandado por las empresas, un
aspecto de especial exigencia entre aquellas compaiiias con mas de 100 trabajadores
gue necesitan un idioma comun de comunicacion internacional. Actualmente, el 80%
de las ofertas de empleo requiere dominar una segunda lengua y este tipo de
titulaciones facilita, ademas, la insercion de nuestros estudiantes en el mercado
laboral mediante la mejora del nivel de inglés, tanto oral como escrito.

Por lo tanto, el objetivo principal de los grados bilinglies en inglés es el de
proporcionar un valor afladido a sus alumnos: un perfil que mejore su acceso al
mundo laboral y la adquisicion de las capacidades profesionales en inglés. Los grados
bilinglies son una iniciativa mediante la cual los alumnos reciben una formacion en
inglés vinculada a sus estudios oficiales de grado. El alumno matriculado en los
grados bilinglies cursa en inglés la totalidad de las asignaturas, siendo los contenidos
de estas asignaturas los correspondientes al plan de estudios oficial. El contenido de
las asignaturas impartidas en inglés es igual que las asignaturas en espanol que
forman parte del plan de estudios oficial de la titulacion. Las clases se desarrollan
integramente en inglés, incluidas pruebas escritas y orales, asi como todos los
materiales utilizados en las mismas vy las tutorias con los profesores.

5.1.1. Estructura de las ensefanzas. Explicaciéon general de la planificacion
del plan de estudios:

Tabla 1.1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta
en un titulo de graduado y su distribucién en créditos.

Curso Créditos Créditos Créditos Créditos Trabajo fin de
materias materias materias practicas | grado
basicas obligatorias | optativas externas

1 42 18 - - -

2 18 42 - - -

3 - 60 - - -

4 - 12 18 24 6

Totales | 60 132 18 24 6

Total 240

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 18
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Practicas externas 24

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES

240

Tabla 1.2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

Las asignaturas se han distribuido con la siguiente temporalizacién:

macroeconomia

1° CURSO
SEMESTRE MATERIA ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
1 Historia H|stor|q econdmica y del FB 6
marketing
1 Empresa Introduccién a la FB 6
empresa
Marketing y técnicas de
1 Comunicacioén comunicacién FB 6
interpersonal
Estadistica y Matematicas aplicadas al
1 e . OB 6
matematicas Marketing
1 Sociologia Sociologia de la empresa FB 6
2 Derecho Derecho civil FB 6
Estadistica y Estadistica aplicada al
2 s . OB 6
matematicas marketing
> Humanidades H|stor|a_ de la cm_JItura FB 6
comercial y sociedad
2 Informatica Informa_atlca aplicada al FB
marketing
2 Marketing Introduccién al marketing OB 6
29 CURSO
SEMESTRE MATERIA ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
Analisis Analisis econémico-
1 econdémico- , ) i OB 4,5
. : financiero en marketing I
financiero
Analisis Derecho mercantil:
1 econdémico - regulacién juridica del OB 4,5
financiero mercado
1 Organizacion Direccién estratégica OB 4,5
1 Economia Economia I: FB 6
microeconomia
1 Psicologia Psmologla aplicada al OB 4,5
marketing
Analisis Analisis econdmico-
2 economico- financiero en marketing OB 4,5
financiero II
2 Derecho Derecho_ del trab_aJo y de OB 4,5
la seguridad social
2 Economia Economia 11: OB 6
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2 Marketing Marketing estratégico OB 4,5
Estadistica y Métodos de decision
2 ‘e X . OB 4,5
matematicas aplicados al marketing
Responsabilidad y
2 Deontologia marketing social FB 6
corporativo
ANUAL Idioma moderno | Idioma moderno FB 6
3° CURSO
SEMESTRE | MATERIA ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
1 Marketing Compor_tamlento del OB 4,5
consumidor
1 Marketing | Direccidon de ventas OB 4,5
1 Marketing | Investigacion de mercados I OB 4,5
1 Marketing Marlfe_tmg industrial y de OB 4,5
servicios
. Politica de comunicacién y
1 Marketing | , plicidad digital OB 6
1 Marketing | Politica de producto OB 6
2 Marketing | Investigacion de mercados II oB 4,5
> Marketing !Vlarketlng relacional, directo e OB 4,5
interactivo
Marketing, sistemas de
2 Marketing |informacion y automatizacién OB 4,5
basada en datos
2 Marketing Polltlca_de dlstrllbt,_laon y OB 6
comercio electrénico
2 Marketing | Politica de precios y costes OB 6
> Marketing Tecmca_s de negociacion OB 4,5
comercial
4° CURSO
SEMESTRE MATERIA ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
1 Optativa 1 OoP 4,5
1 Optativa 2 OoP 4,5
1 Optativa 3 oP 4,5
1 Optativa 4 oP 4,5
1 Marketing Plan de marketing oB 6
Reconocimiento Reconocimiento
1 académico de . - OB 6
g academico de créditos
creditos
ANUAL |Practicas Practicas externas OB 24
externas
ANUAL Trabajo fin de Trabajo fin de grado OB 6

grado

El itinerario formativo en la modalidad inglés seria:

COURSE 1

CSV: 340414454559333136642593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






SEMESTER MATTER SUBJECT CHARACTER | CREDITS
Comunication Marketing and
1 Interpers_ona_l BE 6
Communication
Techniques
1 Business Introduct_ion to BE 6
Corporations
Statistics and| Mathematics applied
1 Mathematics to Marketing COM 6
History Economic and
1 Marketing History BE 6
1 Sociology Corporate Sociology BE 6
2 Law Civil Law BE 6
Statistics and| Applied Statistics to
2 Mathematics Marketing COM 6
Humanities History of the
2 Commercial Culture BE 6
and Society
2 Computing Computer Science BE 6
Applied to Marketing
2 Marketing Introdt.!ctlon to COM 6
Marketing
COURSE 2
SEMESTER MATTER SUBJECT CHARACTER | CREDITS
Economic Economic-Financial
1 environment Analysis in COM 4,5
Analysis Marketing I
Law Mercantile Law:
1 Legal Regulation of COM 4,5
the Market
1 Economy E;onomics I _ BE 6
MicroEconomics
1 Organization Strategic COM 4,5
Management
1 Psychology Psycholog_y Applied COM 45
to Marketing
Annual Language Modern language BE 6
Economic Economic-Financial
2 environment Analysis in COM 4,5
Analysis Marketing II
> Law Labour and Social COM 45

Security Law
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Economy

Economics II:

2 MacroEconomics coM 6
Statistics and| Decission Making
2 Mathematics Methods Applied to COM 4,5
Marketing
2 Organization Strategic Marketing | COM 4,5
Deontology Responsability and
2 Corporate Social BE 6
Marketing
COURSE 3
SEMESTER | MATTER SUBJECT CHARACTER | CREDITS
Marketing | Communication Policy
1 and Digital Advertising COM 6
1 Marketing | Product Policy COM 6
1 Marketing | Market Research I COM 4,5
1 Marketing | Sales Management COM 4,5
1 Marketing | Consumer Behaviour COM 4,5
1 Marketing Industr_ial and Services COM 4,5
Marketing
2 Marketing | Distribution Policy and COM 6
eCommerce
2 Marketing | Price and Cost Policy COM 6
2 Marketing | Market Research II COM 4,5
> Marketing Comm_erC|aI Negotiation COM 45
Techniques
Marketing | Relational, Direct and
2 Interactive Marketing COM 45
Marketing | Applied Information
2 Systems and Data Driven COM 4,5
Marketing
COURSE 4
SEMESTER MATTER SUBJECT CHARACTER | CREDITS
1 Marketing Marketing Plan COM 6
1 Elective 1 EL 4,5
1 Elective 2 EL 4,5
1 Elective 3 EL 4,5
1 Elective 4 EL 4,5
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Academic Academic
1 Recognition of Recognition of | EL 6
Credits Credits
Annual External practices Exterpal COM 24
practices
Annual End of Degree End of Degree COM 6

Project

Project
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5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida:

La Unidad de Desarrollo Internacional de ESIC Universidad promueve y coordina las actividades
de formacién académica en el ambito internacional tratando de favorecer la construccion de un
nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objetivos de la politica general de la
Universidad. Esta Unidad facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre
las diferentes acciones de formacién en el ambito internacional de la educacién superior y
gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de
estudiantes y profesores. En la pagina web de la Universidad, se puede encontrar toda la
informacidn referente a la movilidad en el ambito universitario.

ESIC Universidad participa activamente en los programas de movilidad de estudiantes tanto a
nivel internacional (como nacional).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), participa en el
Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning Programme - Erasmus).g
Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las mejores universidades europeas. Elg
procedimiento de reconocimiento de créditos estd regulado por la normativa del programa, y sec|
basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos institucionesg
implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las institucionesz
participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica.

ede.adminis

Erasmus es la accién destinada a la ensefianza superior del programa Socrates II. Tiene porg
objeto meJorar la calidad y fortalecer la dimensidn europea de la ensefianza superior fomentando:
la cooperacion transnacional entre universidades, estimulando la movilidad en Europa yfl
mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento académico de los estudios y callﬁcauonesm
en toda la Unién. Comprende una gran variedad de actividades:

S

Intercambios de Estudiantes y Profesores.

Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).
Programas Intensivos Internacionales.

Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.
Cursos de Lenguas (EILC).

Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

Los convenios Eramus de ESIC Universidad se detallan mas adelante.

ucacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadan

.ed

Por otra parte, a través del Centro ESIC Idiomas se fomenta el estudio y la practica de las IenguaSm
extranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la Universidad, asi comoU
entre todas aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de |d|omaS\
modernos. Todos los programas de los cursos organizados por el Centro ESIC Idiomas%l
corresponden a las directrices de los niveles de competencia lingiiistica recogidos en eld

documento del Consejo de Europa denominado: “E/ Marco Comun de Referencia para /as%
Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a: ‘%
>

e Una mejor competencia linglistica del alumnado. §

e La preparacion de examenes oficiales. 3

e La promocidn de la movilidad universitaria internacional. §

[92]

3

Centro ESIC Idiomas ofrece cursos de aleman, inglés, francés, italiano, chino, portugués y@
‘o]

espafiol para extranjeros, cursos de preparacion para examenes oficiales en inglés: FCE, BECz
TOEFL, cursos de inglés aplicado y cursos de conversaciéon. También ofrece un servicio dex
traduccidn y asesoramiento linguistico a todo el personal de la Universidad.
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PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD:

Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelacidén. Asi, durante el
curso actual se planificaran las acciones del curso proximo. Esta planificacion se rige por el
siguiente calendario:

Septiembre-diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de todas las
acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas dependera no sélo del
numero de convenios firmado, sino también de las disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto se realizan
dos convocatorias diferenciadas por zonas geograficas: Erasmus (EEES excepto Espafia), MUNDE
(movilidad fuera del EEES).

8
Marzo-abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos solicitantes.g
Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos muy aproximados de movilidad relativa ac|
alumnos propios (modificables Unicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

Octubre: Se organizan un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos alumnos qu
cursaran el primer cuatrimestre o el curso completo de la titulacién.

https://se(ge.administracio

Febrero: Se organizan un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos alumnos que
cursaran el segundo cuatrimestre de la titulacion.

na

udada

Abril-mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones Internacionalesig
los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas acordadas en los convenios.g
Asi, en el mes de Mayo se dispone ya de datos muy aproximados de movilidad relativos a alumnosgs
de acogida (modificables Unicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD:

ion.gob.es/cid y

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacidon que pueden diferir de unas a otras.g
De manera comun a todos los programas, el Servicio de Relaciones Internacionales de ESIC§
Universidad realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realizaciéon de encuestasg
a los alumnos tanto de acogida como propios. Ademas, también desde el Servicio de Relacionesg'f’z
Internacionales, se organizan visitas a las Universidades con las que se tiene convenio con el fing
de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

C

le en htt

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unidn Europea posee su propiog
mecanismo de evaluacién, mediante el andlisis y control de algunos destinatarios del programas
elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Auténomo de Programas®
Europeos (externo a la Universidad). :

42593

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulacién respondeng
un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comisién para la Garantia de la Calidad &
De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como d
los alumnos de acogida para la revisidon y mejora del desarrollo del plan de estudios.
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La titulacion dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se encargan de
garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de
reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa del programa, y se basa en la firma
de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.
El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el
programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. En este caso, los Gestores
Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas,
en coordinacién con su contraparte en las Universidades extranjeras.

En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas al sistema
ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la carga de trabajo en créditos ECTS de los
cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacién, determinar la asignacion
correcta de créditos. De esta asignacion y evaluacion se encargan también los Gestores
Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se firma un acuerdo académico que vincula a
las tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD:

stracion.gob.es

Toda la informacidn relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la padgina Webg
de la Universidad. Ademds, ESIC Universidad cuenta con una Oficina de Relacionest
Internacionales. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte§
incluye informacion sobre convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionans
los Gestores Docentes de Intercambio, que proporcionan a los alumnos informacion sobre§
posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuaciéon de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD:

eta Ciudadana h

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus+ existen dos§
organismos que proporcionan ayudas financieras a los alumnos, estos son la Uniéon Europea, a>
través del SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la Educacién) y el Ministerios
de Educacién a través de las Becas Erasmus. 3

on.gob.e

El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden ademas optar a
becas del Banco de Santander.

ESIC UNIVERSIDAD TIENE LOS SIGUIENTES CONVENIOS:

PAIS INSTITUCION

EUROPA-UNIVERSITAT FLENSBURG

FACHHOCHSCHULE DORTMUND

HOCHSCHULE HANNOVER

HOCHSCHULE TRIER

HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION
KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL UNIVERSITY

MUNICH BUSINESS SCHOOL

OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AMBERG-
WEIDEN

PFH PRIVATE HOCHSCHULE GOTTINGEN

ALEMANIA
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REUTLINGEN UNIVERSITY

UNIVERSITAT PASSAU

UNIVERSITY OF MUNSTER, SCHOOL OF BUSINESS AND
ECONOMICS

ARGENTINA

ESEADE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES

AUSTRIA

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES KREMS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER-NEUSTADT

BELGICA

ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE

CANADA

BROCK UNIVERSITY

UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

CHILE

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

CHINA

ANTAI COLLEGE OF ECONOMICSAND MANAGEMENT,
SHANGHAI JIA TONG UNIVERSITY

CKGSB

JIANGXI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS

SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY

SHANGHAI UNIVERSITY

SWUFE

COLOMBIA

CESA

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

COREA DEL SUR

SOLBRIDGE INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS,
WOOSONG UNIVERSITY

CROACIA VERN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY
DINAMARCA
LILLEBAELT ACADEMY UNIVERSITY APPLIED SCIENCES
ESLOVENIA UNIVERSITY OF LJUBLJANA FACULTY OF ECONOMICS

ESTADOS UNIDOS

FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY

FLORIDA INSTITUTE OF TECHNOLOGY

FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY

UNIVERSITY OF CALIFORNIA RIVERSIDE

ESTONIA

ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

FINLANDIA

JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FRANCIA

BBA INSEEC ECE

BSB- BURGUNDY BUSINESS SCHOOL

ECOLE DE COMMERCE EUROPEENNE (INSEEC)

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE

ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS

ESGCI

ESSEC BUSINESS SCHOOL

ESSEC BUSINESS SCHOOL

CHV: 340414454559333136642593 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT

GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PAU

GROUPE ESC DIJON BOURGOGNE-BURGUNDY SCHOOL OF
BUSINESS

GROUPE ESSCA

INSEEC ALPES-SAVOIE

INSEEC BACHELOR/MBA

INSEEC BORDEAUX

INSEEC PARIS

ISCOM PARIS

NEOMA BUSINESS SCHOOL

PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

SKEMA BUSINESS SCHOOL

UNIVERSITY OF STRASBOURG

GRECIA

TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSITUTE (TEI) OF ATHENS

HUNGRIA

BUDAPESTI KOMMUNIKACIOS ES UZLETI FOISKOL-
BUDAPEST METROPOLITAN UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM - UNIVERSITY OF SZEGED

INDIA

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE

SPIIMR

SRM UNIVERSITY

SRM UNIVERSITY

IRLANDA

INTERNATIONAL SCHOOL OF BUSINESS

ITALIA

ISTITUTO MARANGONI FRANCE-UK

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUA E COMUNICAZIONE-IULM

UNIVERSITA CA FOSCARI VENEZIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO

LETONIA

THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE -
EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLA

LITUANIA

INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS

ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS

MARRUECOS

UNIVERSITE INTERNATIONALE DE RABAT

MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

NORUEGA

UNIVERSITY OF AGDER, KRISTIANSAND AND GRIMSTAD

PAISES BAJOS

FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Eindhoven)

FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Tilburg)

HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM-AMSTERDAM UNVERSITY OF
APPLIES SCIENCES

PERU

UNIVERSIDAD ESAN

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

POLONIA

KOZMINSKI UNIVERSITY
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POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS

PORTUGAL

IADE-INSTITUTO DE ARTES VISUAIS, DESIGN E MARKETING

IPAM -THE MARKETING SCHOOL

ISAG EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

ISCTE-IUL

PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

EDINBURGH NAPIER UNIVERSITY

NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

PLYMOUTH UNIVERSITY

THE QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST

THE UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE

UNIVERSITY OF CHESTER

UNIVERSITY OF STRATHCLYDE

REPUBLICA CHECA

CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE

UNIVERSITY OF NEW YORK IN PRAGUE (UNYP)

RUMANIA UNIVERSITATEA BABES-BOLYA
RUSIA PLEKHANOV RUSSIAN ACADEMY OF ECONOMICS
SUECIA KARLSTADS UNIVERSITET

TAIWAN PROVIDENCE UNIVERSITY

TURQUIA IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion:

La difusion de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas
de comunicacién que utiliza ESIC Universidad habitualmente: publicidad grafica,
mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la pagina Web de la
Universidad www.esic.edu, asistencia a diversas ferias de educacidn, visitas a centros
publicos, etc.

La preinscripcion se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se
detalla a continuacion. Se informara a los estudiantes a través de las secretarias de
alumnos, los centros de informacion de la Universidad, la guia del estudiante, charlas
y conferencias, la pagina Web de la Universidad, etc. Los estudiantes podran realizar
la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaria virtual de
ESIC Universidad.

ESIC Universidad, pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de informacion, acogida y orientacion para facilitar su incorporacion en la
fase previa a la matriculacién:

e JORNADAS DE PUERTA ABIERTAS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS:
Todos los afios, ESIC Universidad abrira sus puertas a padres y familiares
de alumnos que quieran venir a conocer las instalaciones y los servicios
gue la Universidad pone a disposicion de sus estudiantes, asi como recibir
informacién sobre la oferta académica de Grados y la nueva metodologia
adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e CENTROS EDUCATIVOS:
La visita, de unas tres horas, incluye una sesion informativa acerca de la
oferta educativa de Grados y los servicios ofrecidos al estudiante. En las
visitas organizadas mostraremos las instalaciones.

e SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS:

La Universidad colabora con los programas de orientacién a los alumnos
de Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores de los institutos y centros
de secundaria. A través de un formulario de inscripcion (colgado en la
pagina web de la universidad), o contactando con el Programa de
Orientacion Futuros Estudiantes de ESIC Universidad, solicita una sesion
informativa en tu centro y los profesores y miembros de ESIC Universidad,
se desplazaran para:

- Presentar ESIC Universidad.

- Orientar sobre la oferta académica de Titulos de Grado.

- Informar sobre nuestros servicios al estudiante.

- Explicar la nueva metodologia del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e FERIAS EDUCATIVAS:
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ESIC Universidad quiere estar presente en aquellas ferias y eventos
educativos organizados tanto por institutos y colegios, como por otras
entidades e instituciones publicas y privadas, tanto para alumnos
nacionales como extranjeros.

« JORNADAS ORIENTACION PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

Si eres alumno de 2° de Bachillerato y de Ciclos Formativos Superiores,
ESIC Universidad te informa y orienta acerca de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y te presenta nuestra nueva oferta de Grados.

La jornada tiene una duracién aproximada de 4 horas, dividida en dos
partes:

12 parte: Prueba de Acceso: te explican los aspectos mas practicos de la
prueba (fechas, requisitos para examinarse, fase general y fase
especifica, correcciones, calificaciones, formas de reclamar, notas de
corte, preinscripcion, etc.), con consejos Utiles para su realizacion que te
ayuden a controlar la ansiedad que una prueba de este tipo genera.

22 parte: Eleccién de Carrera: Profesores y alumnos de las distintas areas
de conocimiento de la Universidad, te daradn informacién y orientacion
sobre las diferentes titulaciones que se pueden estudiar en ESIC
Universidad.

Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualizacién vy
mantenimiento de la pagina Web, para ofrecer una informacion completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacidon y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la pagina Web,
existe informacién adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita
virtual al campus o una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales
de las diferentes titulaciones.

Procedimientos de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la enseilanza

El primer dia de clase de cada curso académico se relne a los alumnos de
nuevo ingreso de cada titulacion impartida en ESIC Universidad y se les da la
bienvenida a la Universidad en un Acto Inaugural al que asisten la Direccion General
y la Direccién Académica de Grado de ESIC Universidad.

Durante el acto de bienvenida se explica a los alumnos el cambio de
mentalidad que supone el paso a la Universidad, incidiendo en las normas basicas de
funcionamiento de la Facultad, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus,
y se hace referencia al interés de la informacion contenida en la Guia del Estudiante
y la Normativa General de la Universidad.

Finalmente, se explica la labor de la figura del Tutor del Curso asi como del
Director/Coordinador de la Titulacién, como responsables directamente involucrados
en el buen funcionamiento del curso y la Titulacion en general, encargados de mediar
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y resolver o trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir vy,
finalmente, la disposicion y el apoyo del Decanato y todo el personal de
administracién y servicios.

Los alumnos reciben el Manual de Bienvenida, que contiene de forma muy
detallada toda la informacion basica y genérica de ESIC Universidad que les puede
resultar de interés.

Vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

En la pagina web de ESIC Universidad, se encuentra disponible la informacién
sobre “Requisitos, Admision y Matricula” segun la legislacion vigente, asi como
la documentacidon que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta
a la que establece la ley (PAU), y por otro lado, dado el caracter multidisciplinar del
Grado en Marketing es complejo disefiar un perfil de ingreso especifico e idéneo.
Aunqgue seria deseable que el estudiante de esta titulacién, posea una serie de
caracteristicas y habilidades, tales como:

— Caracter sociable y extrovertido

— Interés por las diferentes culturas del mundo

— Sensibilidad por los temas sociales

- Interés por las actividades creativas

— Capacidad para las relaciones personales

— Dotes comerciales

— Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de accion e iniciativa

- Facilidad para la comunicacion

- Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulacién
con nivel aceptable de al menos un idioma.

Al comprobar el perfil real de acceso, se constata cierta dificultad en algunas materias
gue requieren habilidades numéricas; para este caso la Universidad ofrece el Curso
Cero destinado a los alumnos de nuevo ingreso, que se comenta en el apartado 4.3.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

Para poder impartir sus Grados Oficiales, ESIC Universidad tiene establecida una
estructura formada por un Comité Ejecutivo y un Consejo Académico del Area
Universitaria.

COMITE EJECUTIVO DEL AREA UNIVERSITARIA
COMPOSICION

- Decano del Area Universitaria

- Director Académico del Area Universitaria.

- Directora de Calidad Académica del Area Universitaria.
- Director de Investigacién del Area Universitaria.

- Director de Innovacién Docente del Area Universitaria.
- Director Internacional del Area Universitaria.

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO

- Periodicidad: Reuniones cada 15 dias.

- Encargado de la implementacién y seguimiento de las estrategias para el Area
Universitaria emanadas del Comité de Direccion de ESIC.

- Colaboracién en la elaboracién, implementacion y seguimiento del Plan Anual
para el Area Universitaria.

- Gestidn del dia a dia del Area Académica.

DIRECTOR ACADEMICO DEL AREA UNIVERSITARIA

- Direccion funcional de los Departamentos Académicos (Direccién de
Empresas, Direccion de Marketing, Humanidades y Derecho, Economia y
Finanzas, Investigacion de Mercados y Métodos cuantitativos, Publicidad vy
Comunicacién e Informatica y Nuevas Tecnologias)

Contenidos (Memoria, Guias Docentes).

Actualizaciones.

Convalidaciones.

Gestion de profesores.

- Direccién funcional de las Titulaciones:

e Valor afiadido Memoria.

¢ Seguimiento y Renovacion del Titulo.
Tutores / Coordinadores de curso.
Practicas Externas.

- Disefio nuevos programas
- Contribucion al “Referente Intelectual” de ESIC en el ambito de la educacion
superior.
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- Deteccién, implementacion y seguimiento buenas practicas académicas.

DIRECTORA DE CALIDAD ACADEMICA DEL AREA UNIVERSITARIA
- Calidad Area Universitaria:
+ Unidad Técnica de Calidad.
- Seguimiento y Renovacion de Titulos:
« Unidad Técnica de Seguimiento y Renovacién de Titulos.
- Colaboracion en el Disefio de Nuevos Programas (apartados mas internos).
- Monitorizacién satisfaccion stakeholders.
- Coordinacién Nacional con Ordenacién Académica.
- Colaboracién con Rankings y Acreditaciones en lo relativo al Area
Universitaria.

DIRECTOR DE INVESTIGACION DEL AREA UNIVERSITARIA

- Dinamizador Investigacién de Impacto en Area Universitaria.

- Establecer mecanismos para que la Investigacion y sus resultados acaben en
el alumno y ayuden a los profesores.

- Participacién en el Comité de Investigacién de ESIC.

- Colaboracién con la Unidad Corporativa de Investigaciéon, desplegando e
implementando sus estrategias en el Area Universitaria a nivel nacional.

- Contribucion al “Referente Intelectual” de ESIC en el ambito de la educacion
superior.

- Seguimiento produccion cientifica y aplicada del Area.

DIRECTOR DE INNOVACION DOCENTE DEL AREA UNIVERSITARIA

- Gestion sistematica de metodologias y tecnologias en aula y fuera de aula:
+ Deteccidon y /o generacion.
« Difusién y formacion.
« Monitorizacion del desarrollo.
- Fomentar la innovacion docente:
« Coordinacion y seguimiento equipos de innovacion docente.
- Colaboracién con el Aula Virtual (transformacion digital) para la implementacién de
las nuevas metodologias.

DIRECTOR INTERNACIONAL DEL AREA UNIVERSITARIA
- Fomento de la perspectiva global en el Area Universitaria.
- Participacion en el Comité Internacional de ESIC.
- Colaboracién con la Unidad Corporativa de Desarrollo Internacional en todo lo
relativo al Area Universitaria:
+ Implementacion estrategias emanadas del Comité Internacional para
el Area Universitaria.
- Colaboracién con la Oficina Internacional para los alumnos incoming y outgoing.
- Coordinacion académica programas de movilidad internacional (learning
agreement).

DECANO DEL AREA UNIVERSITARIA
- Miembro del Comité de Direccién de ESIC:

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
©
©
™
0
ISe}
0
=}
-
o
N~
<
o2}
N
©
<
)
-
<
©
o
<t
=
<
1%}
=
[0}
O






« Responsable ante la Direccién del Area Universitaria de ESIC.
+ Responsable ante la Unidad Corporativa de Investigacion.
+ Responsable ante la Direcciéon del Seguimiento del Plan Estratégico.
+ Gestion de los proyectos institucionales que el Director General
determine.
-« Responsable del Area Universitaria de ESIC:
- Implementacién de las estrategias del Area Universitaria
emanadas del Comité de Direccidn.
- Relacion con los Responsables Académicos de las Universidades
de las que somos Centro Adscrito.
- Responsable de la elaboracién y seguimiento del Plan Anual del
Area Universitaria.
- Responsable de la elaboracion y seguimiento del Plan
Estratégico “Compromiso 2020” para el Area.
- Direccién funcional de los Responsables Académicos del Area
Universitaria en Campus.
- Responsable jerarquico de los Directores de Departamentos
Académicos y de los Directores de Titulacién. La
responsabilidad funcional correspondera al Director Académico.

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA UNIVERSITARIA.

Composicion:
o Comité Ejecutivo Area Universitaria.
o Directores de Departamentos Académicos.
o Directores de Titulacidn.
Periodicidad: Cada 2 meses.
Informacion sobre la evolucion y desarrollo de ESIC (Comité de Direccion y
Comité Ejecutivo).
Informacién y Analisis general del Area Universitaria
Transmision de las iniciativas de implementacién del Plan Anual para el Area.
Debate sobre ciertos temas especificos.

DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Responsable Area de Conocimiento.

Gestion del profesorado.

Impulsor de la Investigacién en su Area de Conocimiento.

Colaborar tanto en la parte de contenidos como en profesorado, en lo que
afecte especificamente a cada Direccién de Titulacion.

DIRECCIONES DE TITULACION

Responsable de la Titulacion.

Responsable del Seguimiento y Renovacion de la Acreditacién del Titulo.
Responsable de mejoras en la Titulacion (crear valor diferencial).

Colaborar, aportando sugerencias, tanto en la parte de contenidos como en
profesorado, en lo que afecte especificamente a cada Direccion de
Departamento Académico.
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La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde la Universidad se recomienda respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores propios de
una cultura de paz y valores democraticos, todo ello sin alterar los principios
constitucionales de mérito y capacidad.

Para la realizacién de la asignatura de Practicas externas, la universidad designar3g,
de entre el experimentado personal docente de la Titulacidn, un tutor académico con
el fin de proporcionar informacion sobre la adecuacidon de dichas practicas a las
competencias planteadas en los correspondientes proyectos formativos. El estudiante
contara también con el apoyo de la Unidad de Practicas Externas para la gestién de
dichas practicas.

Durante el periodo de practicas, el estudiante contara con la orientacién de un tutor
de la entidad colaboradora y un tutor académico de ESIC. A estos efectos, la entidad
colaboradora designard un tutor que organizara las actividades formativas del
estudiante de conformidad con el tutor académico de la universidad. Dicho tutor
deberd estar vinculado a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y
conocimientos necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva.

El Trabajo Fin de Grado tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor
académico, que sera un docente de la titulacion que se encargara de velar por el
cumplimiento de los objetivos fijados. La labor del tutor académico sera orientar,
asesorar y planificar las actividades del alumno, hacer un seguimiento del trabajo
realizado durante el periodo de duracidn del trabajo a desarrollar y colaborar en todo
aquello que permita una buena consecucion del mismo. Cada Tutor Académico tendra
bajo su tutela un maximo de entre cuatro y seis estudiantes por curso académico.
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PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE:

Para impartir el Grado en Marketing, ESIC Universidad, dispone de la plantilla de
profesores que ya viene impartiendo docencia en el Grado, siendo ESIC centro
adscrito a la URIC.

ESIC Universidad, para garantizar un profesorado con experiencia en lengua inglesa,
requiere a su personal docente encargado de dar las titulaciones en inglés un
certificado mayor o igual a un nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCREL), que se corresponde con el nivel de competencia intermedio-
alto de uso comunicativo de la lengua. Todos aquellos profesores que no posean dicho
certificado y se sientan capacitados para dar docencia, tienen que pasar por una
prueba de nivel que les realiza ESIC Idiomas para acreditar su nivel y por tanto la
calidad de su docencia en esa lengua.

ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) asi
como de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC
Idiomas realizar en el ano 2018 mas de 10.000 examenes en sus instalaciones, tanto
a alumnos propios del centro como alumnos externos. Las convocatorias para dichos
examenes tienen caracter mensual

El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es ademas examinador oficial de los
examenes de Cambridge y todos los afios nuestros profesores/ examinadores son
elegidos para formar a otros examinadores en todo el territorio espafiol.

Desde el afio 2015 ESIC Idiomas participa en la realizaciéon de los examenes de
Cambridge en Centros Bilinglies de la Comunidad de Madrid. Esta colaboraciéon implica
estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria.

A continuacién, se detalla el profesorado, segun la modalidad de imparticion, en
relacion a su dedicacién/vinculacion

MODALIDAD: CASTELLANO

TOTAL PROFESORES TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
63 51 12
100,0% 81,0% 19,0%

MODALIDAD: INGLES

TOTAL PROFESORES TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
28 18 10
100,0% 64,3% 35,7%
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A continuacién, se detalla el profesorado en el conjunto de ambas modalidades:

castellano e inglés.

TOTAL TIEMPO TIEMPO
PROFESORES COMPLETO PARCIAL
81 60 21
100,0% 74,1% 25,9%

MODALIDAD: CASTELLANO

Del total de profesores doctores, un 68,9% son doctores acreditados

DOCTORES + DOCTORES
ACREDITADOS ACREDITADOS
45 31
100,0% 68,9%

MODALIDAD: INGLES

Del total de profesores doctores, un 68,8% son doctores acreditados

DOCTORES + DOCTORES
ACREDITADOS ACREDITADOS
16 11
100,0% 68,8%

A continuacién, se detalla el profesorado en el conjunto de ambas modalidades:

castellano e inglés.

DOCTORES + DOCTORES
ACREDITADOS ACREDITADOS
53 36
100,0% 67,9%

Teniendo en cuenta el nUmero de profesores de la titulacion, en lo que se refiere a su
grado de vinculacidn, se distribuyen de la siguiente forma:

MODALIDAD: CASTELLANO

TOTAL TIEMPO TIEMPO

PROFESORES COMPLETO PARCIAL
N2 TOTAL DE PROFESORES 63 51 12
N2 DOCTORES 45 36 9
N2 DOCTORES con acreditacion 31 28 3
N2 DOCTORES sin acreditar 14 8 6

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
©
©
™
0
ISe}
0
=}
-
o
N~
<
o2}
N
©
<
)
-
<
©
o
<t
=
<
1%}
=
[0}
O






MODALIDAD: INGLES

TOTAL TIEMPO TIEMPO

PROFESORES COMPLETO PARCIAL
N2 TOTAL DE PROFESORES 28 18 10
N2 DOCTORES 16 12 4
N2 DOCTORES con acreditacion 11 9 2
N2 DOCTORES sin acreditar 5 3 2

A continuacion, se detalla el profesorado en el conjunto de ambas modalidades:

castellano e inglés.

TOTAL TIEMPO TIEMPO
PROFESORES COMPLETO PARCIAL
N2 TOTAL DE PROFESORES 81 60 21
N2 DOCTORES 53 41 12
N2 DOCTORES con acreditacion 36 31 5
N2 DOCTORES sin acreditar 17 10

Se presenta una tabla resumen detallando tanto niumero de profesores del Titulo
como horas impartidas. Ver tablas siguientes.

MODALIDAD: CASTELLANO

PROFESORES HORAS IMPARTIDAS

Numero % sobre Titulo Nuimero | % sobre el titulo
Total 51 81,0% 5325 82,2%
Tiempo Licenciado 15 29,4% 1650 31,0%
Completo Doctor * 36 70,6% 3675 69,0%
Acreditado 28 77,8% 2745 74,7%
Total 12 19,0% 1155 17,8%
. Licenciado 3 25,0% 270 23,4%
1;:::::? Doctor * 75,0% 885 76,6%
Acreditado 3 33,3% 285 32,2%
Total 63 100,0% 6480 100,0%
Licenciado 18 28,6% 1920 29,6%
Total Doctor * 45 71,4% 4560 70,4%
Acreditado 31 68,9% 3030 66,4%

* DOCTOR es la suma de Doctor y Doctor Acreditado
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MODALIDAD: INGLES

PROFESORES HORAS IMPARTIDAS
Ndmero % sobre Titulo Numero | % sobre el titulo

Total 18 64,3% 1485 66,9%

. Licenciado 6 33,3% 360 24,2%
Tiempo

Doctor * 12 66,7% 1125 75,8%

Completo

Acreditado 9 75,0% 870 77,3%

Total 10 35,7% 735 33,1%

. Licenciado 6 60,0% 480 65,3%
Tiempo

. Doctor * 4 40,0% 255 34,7%
Parcial

Acreditado 2 50,0% 150 58,8%

Total 28 100,0% 2220 100,0%

Licenciado 12 42,9% 840 37,8%

Total Doctor * 16 57,1% 1380 62,2%

Acreditado 11 68,8% 1020 73,9%

* DOCTOR es la suma de Doctor y Doctor Acreditado

A continuacion, se detalla el profesorado en el conjunto de ambas modalidades:
castellano e inglés.

PROFESORES HORAS IMPARTIDAS

Numero % sobre Titulo Nuimero | % sobre el titulo
Total 60 74,1% 6810,0 78,3%
Tiempo Licenciado 19 31,7% 2010,0 29,5%
Completo Doctor * 41 68,3% 4800,0 70,5%
Acreditado 31 75,6% 3615,0 75,3%
Total 21 25,9% 1890 21,7%
Tiempo Licenciado 9 42,9% 750,0 39,7%
Parcial Doctor * 12 57,1% 1140,0 60,3%
Acreditado 5 41,7% 435 38,2%
Total 81 100,0% 8700,0 100,0%
Licenciado 28 34,6% 2760,0 31,7%
Total Doctor * 53 65,4% 5940,0 68,3%
Acreditado 36 67,9% 4050,0 68,2%

* DOCTOR es la suma de Doctor y Doctor Acreditado

En cuanto al perfil del profesorado encargado, tanto de las Practicas Externas
como del TFG, seran profesores que impartan docencia en el Titulo,
preferentemente a tiempo completo.
Un profesor tutor de TFG podra tutelar entre 4 y 6 TFG, mientras que un
profesor tutor de Practicas Externas podra tutelar entre 10 y 12 Practicas

Externas.

En la tabla siguiente se detalla el Plan de Estudios, asi como el Personal Docente
vinculado a cada asignatura.
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MODALIDAD: CASTELLANO

Curso | Semestre | Créditos Asignatura Caracter Profesorado Grupos
10 1 6 Marketing y Técnicas de Comunicacion Interpersonal FB PROFESOR 28 A ByC
10 1 6 Introduccién a la Empresa FB PROFESOR 11 AyB
PROFESOR 32 C

i@ 1 6 Matematicas aplicadas al Marketing OB PROFESOR 6 A, ByC
PROFESOR 37 AyB

10 1 6 Historia Econdmica y del Marketing FB OFESOR 3 ¥
PROFESOR 61 C
PROFESOR 38 A

10 1 6 Sociologia de la Empresa FB PROFESOR 67 B
PROFESOR 92 C

10 2 6 Introduccién al Marketing OB PROFESOR 87 AByC
PROFESOR 61 Ay B

10 2 6 Historia de la Cultura Comercial y Sociedad FB ¥
PROFESOR 136 C

. . . PROFESOR 18 A

10 2 6 Estadistica Aplicada al Marketing OB
PROFESOR 105 ByC
PROFESOR 98 A

10 2 6 Derecho Civil FB PROFESOR 100 B
PROFESOR 130 C
PROFESOR 16 A

10 2 6 Informatica Aplicada al Marketing FB PROFESOR 71 B
PROFESOR 79 C

20 1 6 Economia I: Microeconomia FB PROFESOR 10 A
PROFESOR 61 B
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PROFESOR 140 C

20 4,5 Anélisis Econdmico-Financiero en Marketing I OB PROFESOR 94 AByC

20 4,5 Psicologia Aplicada al Marketing OB PROFESOR 28 AByC

20 4,5 Direccién Estratégica OB PROFESOR 11 A
PROFESOR 84 ByC

20 4,5 Derecho Mercantil: Regulacién Juridica del Mercado OB PROFESOR 121 AByC
PROFESOR 29 A

20 4,5 Marketing Estratégico OB PROFESOR 30 B
PROFESOR 107 C
PROFESOR 57 A

20 6 Responsabilidad y Marketing Social Corporativo FB OFESOR 5
PROFESOR 136 ByC
PROFESOR 27 A

20 6 Economia II: Macroeconomia OB PROFESOR 41 B
PROFESOR 60 C

20 4,5 Analisis Econdmico-Financiero en Marketing II OB PROFESOR 94 AByC

20 4,5 Métodos de Decisién Aplicados al Marketing OB PROFESOR 32 AyB
PROFESOR 102 C

20 4,5 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social OB PROFESOR 98 AByC
PROFESOR 69 AA1l
PROFESOR 73 AA2

20 6 Inglés IV - Idioma Moderno FB PROFESOR 88 BB1
PROFESOR 95 BB2
PROFESOR 113 Cc1
PROFESOR 125 Ccc2

30 6 Politica de Comunicacién y Publicidad Digital OB PROFESOR 1 A
PROFESOR 78 B

-10 -
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PROFESOR 126 C
30 4,5 Comportamiento del Consumidor OB PROFESOR 81 ByC
PROFESOR 62 A
30 6 Politica de Producto OB PROFESOR 68 AyB
PROFESOR 132 C
30 4,5 Direccién de Ventas 0B PROFESOR 39 AByC
PROFESOR 3 A
30 4,5 Investigacion de Mercados I OB PROFESOR 49 B
PROFESOR 90 C
30 4,5 Marketing Industrial y de Servicios OB PROFESOR 14 AByC
30 6 Politica de Distribucion y Comercio Electrénico oB PROFESOR 14 A
PROFESOR 104 ByC
. _ PROFESOR 4 A
30 6 Politica de Precios y Costes OB OFESOR 40
PROFESOR 68 ByC
30 4,5 Investigaciéon de Mercados II OB PROFESOR 81 AByC
PROFESOR 14 A
30 4,5 Técnicas de Negociaciéon Comercial OB PROFESOR 39 B
PROFESOR 107 C
30 4,5 Marketing Relacional, Directo e Interactivo OB PROFESOR 44 A
PROFESOR 114 ByC
30 45 Marketing, Sistemas de Informacion y Automatizacion Basada en OB PROFESOR 19 AyB
4 D
atos PROFESOR 135 c
40 24 Practicas Externas OB PROFESOR
40 6 Trabajo Fin de Grado OB PROFESOR
40 6 Plan de Marketing OB PROFESOR 29 AByC
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PROFESOR 52 A

40 4,5 Optativa 1 opP PROFESOR 10 B
PROFESOR 110 C

40 P Optativa 2 op PROFESOR 21 A
PROFESOR 96 ByC
PROFESOR 2 A

40 4,5 Optativa 3 opP OFESOR 23
PROFESOR 80 ByC
PROFESOR 43 A

40 4,5 Optativa 4 op PROFESOR 49 B
PROFESOR 67 C

40 6 Reconocimiento Académico de Créditos oB PROFESOR 79 AByC
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MODALIDAD: INGLES

Curso | Semestre | Créditos Asignatura Caracter Profesorado Grupos
10 1 6 Marketing and Interpersonal Communication Techniques BE PROFESOR 78 A
10 1 6 Introduction to Corporations BE PROFESOR 24 A
10 1 6 Mathematics applied to Marketing COM PROFESOR 18 A
10 1 6 Economic and Marketing History BE PROFESOR 61 A
10 1 6 Corporate Sociology BE PROFESOR 10 A
10 2 6 Introduction to Marketing COM PROFESOR 24 A
10 2 6 History of the Commercial Culture and Society BE PROFESOR 115 A
10 2 6 Applied Statistics to Marketing BE PROFESOR 86 A
10 2 6 Civil Law BE PROFESOR 82 A
10 2 6 Computer Science Applied to Marketing BE PROFESOR 17 A
20 1 4,5 Economic-Financial Analysis in Marketing I COM PROFESOR 93 A
20 1 6 Economics I: Microeconomics BE PROFESOR 83 A
20 1 4,5 Mercantile Law: Legal Regulation of The Market COM PROFESOR 35 A
20 1 4,5 Psychology Applied to Marketing COM PROFESOR 74 A
20 1 4,5 Strategic Management COM PROFESOR 55 A

PROFESOR 31 A
22 2 6 Modern Language coM PROFESOR 72 B

PROFESOR 95 c
20 2 4,5 Decission-Making Methods Applied to Marketing COM PROFESOR 138 A
20 2 4,5 Economic-Financial Analysis in Marketing II COM PROFESOR 93 A
20 2 6 Economics II: Macroeconomics BE PROFESOR 83 A
20 2 4,5 Strategic Marketing COM PROFESOR 57 A
20 2 4,5 Labour and Social Security Law COM PROFESOR 35 A
20 2 6 Responsability and Corporate Social Marketing BE PROFESOR 90 A
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30 1 Communication Policy and Digital Advertising COM PROFESOR 31 A
30 1 Product Policy COM PROFESOR 124 A
30 1 4,5 Market Research I COM PROFESOR 90 A
30 1 4,5 Sales Management COM PROFESOR 116 A
30 1 4,5 Consumer Behaviour COM PROFESOR 137 A
30 1 4,5 Industrial and Services Marketing COM PROFESOR 104 A
30 2 6 Distribution Policy and E-Commerce COM PROFESOR 104 A
30 2 6 Price and Cost Policy COM PROFESOR 124 A
30 2 4,5 Market Research II COM PROFESOR 90 A
30 2 4,5 Commercial Negotiation Techniques COM PROFESOR 23 A
30 2 4,5 Relational, Direct and Interactive Marketing COM PROFESOR 8 A
30 2 4,5 Applied Information Systems and Data Driven Marketing COM PROFESOR 24 A
40 A 24 External Practices COM PROFESOR A
40 A 6 End of Degree Project COM PROFESOR A
40 1 Marketing Plan COM PROFESOR 2 A
40 1 4,5 Elective 1 EL PROFESOR 86 A
40 1 4,5 Elective 2 EL PROFESOR 55 A
40 1 4,5 Elective 3 EL PROFESOR 23 A
40 1 4,5 Elective 4 EL PROFESOR 31 A
40 1 6 Academic Recognition of Credits COM PROFESOR 17 A

A continuacion, se aporta informacion sobre el profesorado, su cualificacion, tipo de contrato, adecuacién a la asignatura, perfil docente,

investigador y profesional.
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MODALIDAD: CASTELLANO

CATECjOR]'IA ; AMBITO ; EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CODIGO ACADEMICA VINCULACION CONOCIMIENTO TITULO DOCENTE INVESTIGADORA PROFESIONAL
Publicidad y Ciencias de la Informacidn,
PROFESOR 1 Acreditado Tiempo Completo O seccidn Publicidad y Relaciones 28 18 19
Comunicacion T
Publicas
) Investigacion y -
Xk
PROFESOR 3 Doctor Tiempo Completo Marketing Informatica 14 8 21
PROFESOR 6 Doctor Tiempo Completo Metod_os _ Administracion y Direccion de 10 5 20
Cuantitativos Empresas
. . Economia y R s . ,
PROFESOR 10 Acreditado Tiempo Completo - Ciencias Politicas y Sociologia 17 17 0
Humanidades
PROFESOR 11 Graduado Tiempo Completo | Diréccion de Publicidad y Relaciones 16 0 21
Empresas Pdblicas
PROFESOR 14 Licenciado Tiempo Completo | Marketing Ciencias Economicas y 17 15 38
Empresariales
Métodos
*
(PES)FESOR 16(*) Acreditado Tiempo Completo | Cuantitativos y Ciencias Matematicas 4 10 32
Nuevas Tecnologias
PROFESOR 18 Acreditado Tiempo Completo Metod.os . Ingeniero Supgflor de 12 16 34
Cuantitativos Telecomunicacién
PROFESOR 19 Licenciado Tiempo Parcial Direccion de Ciencias Economicas y 18 1 36
Empresas Empresariales
PROFESOR 21 Doctor Tiempo Parcial EII’GCCIOH de Ciencias Politicas y Sociologia 18 3 3
mpresas
PROFESOR 23** Doctor Tiempo Completo Marketln.g N Geografia e Historia 12 25 31
Internacional
PROFESOR 27 Acreditado Tiempo Parcial Economia y Finanzas | Economia 21 18
PROFESOR 28* Acreditado Tiempo Completo Marketing Psicologia 17 13 8
PROFESOR 29 Doctor Tiempo Completo | Marketing Derecho 28 1 35
PROFESOR 30 Acreditado Tiempo Parcial Marketing Ciencias Economicas y 17 22 23
Empresariales
PROFESOR 32 Acreditado Tiempo Completo Direccion de Administracion y Direccion de 20 7 8
Empresas Empresas
PROFESOR 37 Licenciado Tiempo Completo Econon'_na Y Ciencias Empresariales 22 1 20
Humanidades
PROFESOR 38 Doctor Tiempo Parcial Humanidades Sociologia 4 17 18
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PROFESOR 39 Doctor Tiempo Parcial Marketing Derecho 9 2 34
PROFESOR 40* Acreditado Tiempo Completo Economla_l y Finanzas Economia 9 8 9
y Marketing
PROFESOR 41 Acreditado Tiempo Completo Economia y Finanzas Ciencias E_conomlcas y 32 2 9
Empresariales
PROFESOR 43 Graduado Tiempo Completo E“b“c'd.ad Y Comunicacién 18 8 28
omunicacion
PROFESOR 44 Acreditado Tiempo Completo IIVIn(_;/ﬁ(seté?nagaon y Ciencias de la Informacion 10 11 32
PROFESOR 49 Doctor Tiempo Parcial PUb“ud.ad Y, Ciencias de la Informacion 5 4 21
Comunicacion
PROFESOR 52 Graduado Tiempo Parcial Marketing Marketing 30 0 33
PROFESOR 57** Licenciado Tiempo Completo Marketing y Digital Ciencias de la Informacion 5 3 16
PROFESOR 60* Acreditado Tiempo Completo | Economia y Finanzas | Economia 13 11 1
PROFESOR 61 Doctor Tiempo Parcial Economia y Ciencias Economicas y 12 7 18
Humanidades Empresariales
PROFESOR 62 Doctor Tiempo Completo | Marketing Ciencias Politicas y Sociologia 19 16 6
Humanidades,
PROFESOR 67** | Acreditado Tiempo Completo | Marketing y Periodismo 15 15 6
Publicidad y
Comunicacién
PROFESOR 68 Doctor Tiempo Completo | Marketing Ciencias Economicas y 33 12 23
Empresariales
PROFESOR 69 Graduado Tiempo Completo | Idiomas Grafjo en. European SFUd.'.eS’ 17 0 6
Social Policy and Spanish
PROFESOR 71** Graduado Tiempo Completo | Nuevas Tecnologias | Marketing 7 1 19
PROFESOR 73 Licenciado Tiempo Completo | Idiomas Traduccion e Interpretacion 16 0 2
. - Publicidad y L L
PROFESOR 78 Acreditado Tiempo Completo Comunicacién Ciencias de la Comunicacion 16 19 4
PROFESOR 79* Acreditado Tiempo Completo | Nuevas Tecnologias | Ciencia en Matematicas 20 14 5
PROFESOR 80 Doctor Tiempo Parcial Marketing e Ciencias Economicas y 14 14 30
Internacional Empresariales
PROFESOR 81** Acreditado Tiempo Completo u:w(zgi'ggades Y Ciencias Politicas y Sociologia 19 18 22
PROFESOR 84 Doctor Tiempo Completo | Diréccion de Honours Degree in Business 21 3 13

Empresas y Digital

Administration
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Gestion Comercial/
Diplomatura en
Publicidad/Diplomatura en

PROFESOR 87 Acreditado Tiempo Completo Marketing investigacion 28 15 34
Comercial/Diplomatura en
Comunicacién e Identidad
Corporativa
PROFESOR 88 Doctor Tiempo Completo | Idiomas Filologia Inglesa 7 6 21
Direccién de
PROFESOR 90 Acreditado Tiempo Completo | EMPresas & Publicidad y Relaciones 8 8 8
Investigacion de Publicas
Mercados
PROFESOR 92** Acreditado Tiempo Completo | Etica y Humanidades | Humanidades 10 8 11
PROFESOR 94 Licenciado Tiempo Completo Economia y Finanzas Ianrir;fg'a Industrial 29 9 38
PROFESOR 95** Acreditado Tiempo Completo | Idiomas Filosofia y Letras 16 15 0
PROFESOR 96 Acreditado Tiempo Completo | Diréccion de Psicologia 28 30 28
Empresas
PROFESOR 98 Licenciado Tiempo Completo | Humanidades y Derecho 11 3 26
Derecho
PROFESOR 100 Acreditado Tiempo Completo | Derecho Derecho 21 14 34
PROFESOR 102 | Acreditado Tiempo Completo | Diréccion de Ingenieria Agroindustrial 36 33 31
Empresas Azucarera
PROFESOR 104 Acreditado Tiempo Completo | Marketing y Digital EEE:;E;’:" y Relaciones 17 16 28
PROFESOR 105 | Graduado Tiempo Completo | Metodos Administracion y Direccion de 4 1 0
Cuantitativos Empresas
PROFESOR 107 Licenciado Tiempo Completo | Marketing Ciencias de la Informacion 8 0 33
Direccién de
PROFESOR 110 Licenciado Tiempo Completo Empresas y Ciencias Quimicas 21 5 41
Marketing
PROFESOR 113 Licenciado Tiempo Completo | Idiomas Filologia Inglesa y Francesa 14 0 0
PROFESOR 114* | Acreditado Tiempo Completo | Marketing Ciencias Politicas 30 13 33
Sociologia
PROFESOR 121 Licenciado Tiempo Parcial Derecho Derecho 20 10 33
PROFESOR 125 | Licenciado Tiempo Completo | Idiomas y Marketing | AdMinistracion y Direccion de 6 0 20

Empresas
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Publicidad y

PROFESOR 126 Acreditado Tiempo Completo SR Ciencias de la Informacion 21 17 24
Comunicacion
PROFESOR 130 Acreditado Tiempo Completo g:'r‘;im)dades Y Derecho 18 14 0
Marketing y - L . L
PROFESOR 132** | Acreditado Tiempo Completo Direccion de /é\dm|n|straC|on y Direccion de 6 7 0
mpresas
Empresas
Investigacion y Investigacion y Técnicas de
PROFESOR 135*% | Acreditado Tiempo Completo | Direccién de g Y 5 3 16
Mercados
Empresas
Humanidades y
PROFESOR 136 Acreditado Tiempo Parcial Direccion de Geografia e Historia 8 12
Empresas
PROFESOR 140 Acreditado Tiempo Completo | Economia y Finanzas Ciencias Economicas y 41 39 2

Empresariales
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MODALIDAD: INGLES

CATECjOR]'IA ; AMBITO ; EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CODIGO ACADEMICA VINCULACION CONOCIMIENTO TITULO DOCENTE INVESTIGADORA PROFESIONAL
PROFESOR 2 Graduado Tiempo Completo | Marketing Marketing 18 2 20
Estudios Superiores
PROFESOR 8 Licenciado Tiempo Parcial Marketing y Digital Comerciales Administrativos 11 1 30
y Financieros
PROFESOR 10 Acreditado Tiempo Completo Economla Y Ciencias Politicas y Sociologia 17 17 0
Humanidades
PROFESOR 17 Licenciado Tiempo Parcial Nuevas Tecnologias Ciencias Fisicas 22 0 8
PROFESOR 18 Acreditado Tiempo Completo | Métodos Cuantitativos | L"98niero Superior de 12 16 34
Telecomunicacion
PROFESOR 23** Doctor Tiempo Completo Marketln_g N Geografia e Historia 12 25 31
Internacional
Direccidon de Empresas
PROFESOR 24** Acreditado Tiempo Completo |y Métodos Economia 12 16 0
Cuantitativos
PROFESOR 31* Acreditado Tiempo Completo Id|oma§ Y I?ybhudad Y| Ciencias de la Comunicacién 9 6 7
Comunicacion
PROFESOR 35 Licenciado Tiempo Parcial Derecho Derecho 0 0 28
PROFESOR 55* Acreditado Tiempo Parcial Direccion de Empresas | Derecho 12 4 11
PROFESOR 57** Licenciado Tiempo Completo Marketing y Digital Ciencias de la Informacion 5 3 16
) ) Economia y Ciencias Econémicas y
PROFESOR 61 Doctor Tiempo Parcial Humanidades Empresariales 12 7 18
PROFESOR 72 Licenciado Tiempo Completo | Idiomas IFt”a?ilgglaa Inglesa y Filologia 17 1 4
PROFESOR 74 Doctor Tiempo Parcial Humanidades y Publicidad y Relaciones 0 12 6
Marketing Publicas
PROFESOR 78 Acreditado Tiempo Completo Eubllcu:!ad Y Ciencias de la Comunicacion 16 19 4
omunicacion
PROFESOR 82 Licenciado Tiempo Parcial Humanidades y Derecho 9 13 15
Derecho
PROFESOR 83 Doctor Tiempo Completo Economia y Finanzas Ciencias Economlcas Y 4 4 20
Empresariales
PROFESOR 86 Acreditado Tiempo Completo | Métodos Cuantitativos | C'encias Economicas y 14 26 9

Empresariales
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Direccién de Empresas Publicidad y Relaciones
PROFESOR 90 Acreditado Tiempo Completo | e Investigacion de s Y 8 8 8
Publicas
Mercados
PROFESOR 93 Graduado Tiempo Completo Economia y Finanzas édmlmstracmn y Direccion de 19 1 30
mpresas
PROFESOR 95%** Acreditado Tiempo Completo | Idiomas Filosofia y Letras 16 15 0
PROFESOR 104 Acreditado Tiempo Completo | Marketing y Digital Egg::gfsad y Relaciones 17 16 28
PROFESOR 115 Acreditado Tiempo Parcial Humanidades Historia Filosofia y Letras 5 11 6
PROFESOR 116 Graduado Tiempo Completo | Marketing Marketing 28 0 38
PROFESOR 124 Licenciado Tiempo Parcial Marketing y Digital Ciencias Economicas y 2 0 29
Empresariales
PROFESOR 125 Licenciado Tiempo Completo | Idiomas y Marketing éin;;r:ss;;acmn y Direccion de 6 0 20
PROFESOR 137*%* | Doctor Tiempo Completo | Lnvestigacion de Sociologia 17 6 19
Mercados
PROFESOR 138 Licenciado Tiempo Parcial Direccion de Empresas | Industrial Engineering 5 19 30

Partimos del profesorado actual de la Titulacion para el curso 2019/2020, con su perfil de dedicacion y cualificacion real.

*Profesores en avanzado proceso de Acreditacidén. Se estima que en 2021/2022, fecha de comienzo de la imparticién del Titulo, habran

obtenido dicha Acreditacion.

Con el objetivo de incrementar el nUmero de profesores acreditados, ESIC ha puesto en marcha un plan que incentiva la investigacién para
acelerar los procesos de acreditacion de los profesores, denominado “Plan Nacional de Investigacion” que puede consultarse en:

https://www.esic.edu/pdf/plan _investigacion 2018.pdf

**Profesores que, en la fecha de comienzo de imparticion del Titulo, tendran dedicacién a Tiempo Completo, cualificacion que alcanzaran
en 2020/2021 o en 2021/2022
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En cuanto al porcentaje de dedicacién al Titulo, se desglosa en la siguiente tabla.

MODALIDAD: CASTELLANO

% DEDICACION AL TiTULO SOBRE TOTAL

CODIGO HORAS TITULACION DF HORAS PROFESOR
PROFESOR 1 60 14,8%
PROFESOR 3** 45 42,9%
PROFESOR 6 180 42,9%
PROFESOR 10 60 12,5%
PROFESOR 11 165 42,3%
PROFESOR 14 240 100,0%
PROFESOR 16(*) (**) 60 25,0% "
PROFESOR 18 60 17,4% 3
PROFESOR 19 90 31,6% g
PROFESOR 21 45 27,3% 8
PROFESOR 23** 45 15,8% é
PROFESOR 27 60 26,0% §
PROFESOR 28* 315 100,0% 3
PROFESOR 29 225 100,0% z(g
PROFESOR 30 45 16,7% =
PROFESOR 32 150 42,0% %
g
PROFESOR 37 120 32,0% 2
PROFESOR 38 60 33,3% g
PROFESOR 39 180 100,0% §
PROFESOR 40* 60 30,8% <
PROFESOR 41 60 11,8% F
PROFESOR 43 45 25,9% 8
PROFESOR 44 90 23,7% §
PROFESOR 49 45 20,0% i
PROFESOR 52 45 100,0% k:
PROFESOR 57** 60 20,0% E
PROFESOR 60* 120 32,0% 2
PROFESOR 61 180 50,0% <
PROFESOR 62 45 27,3% (%;
PROFESOR 67** 105 30,4% <
PROFESOR 68 240 100,0% >
PROFESOR 69 60 20,0% %
PROFESOR 71** 60 20,0% 8
PROFESOR 73 60 33,3% é
3
PROFESOR 78 60 13,7% S
PROFESOR 79* 240 50,0% g
3
PROFESOR 80 90 100,0% o)
PROFESOR 81** 225 65,2% S
é
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PROFESOR 84 90 42,9%
PROFESOR 87 180 40,0%
PROFESOR 88 60 20,0%
PROFESOR 90 45 10,3%
PROFESOR 92** 60 25,0%
PROFESOR 94 270 75,0%
PROFESOR 95** 60 20,0%
PROFESOR 96 90 33,0%
PROFESOR 98 195 52,0%
PROFESOR 100 60 12,2%
PROFESOR 102 45 9,7%
PROFESOR 104 165 31,3%
PROFESOR 105 120 28,6%
PROFESOR 107 90 50,0%
PROFESOR 110 45 14,3%
PROFESOR 113 60 33,3%
PROFESOR 114* 90 38,0%
PROFESOR 121 135 42,9%
PROFESOR 125 60 21,1%
PROFESOR 126 60 15,9%
PROFESOR 130 60 14,3%
PROFESOR 132** 60 40,0%
PROFESOR 135* 45 11,1%
PROFESOR 136 180 50,0%
PROFESOR 140 60 15,4%
MODALIDAD: INGLES
. % DEDICACION AL TITULO SOBRE TOTAL
CODIGO HORAS TITULACION DE HORAS PROFESOR

PROFESOR 2 60 33,3%
PROFESOR 8 45 30,0%
PROFESOR 10 60 12,5%
PROFESOR 17 120 33,3%
PROFESOR 18 60 17,4%
PROFESOR 23** 90 31,6%
PROFESOR 24** 105 25,9%
PROFESOR 31* 165 40,7%
PROFESOR 35 90 60,0%
PROFESOR 55* 90 27,3%
PROFESOR 57** 45 15,0%
PROFESOR 61 60 16,7%
PROFESOR 72 60 25,0%
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PROFESOR 74 45 42,9%
PROFESOR 78 60 13,7%
PROFESOR 82 60 33,3%
PROFESOR 83 120 24,2%
PROFESOR 86 105 25,9%
PROFESOR 90 150 34,2%
PROFESOR 93 90 46,2%
PROFESOR 95** 60 20,0%
PROFESOR 104 105 19,9%
PROFESOR 115 60 20,0%
PROFESOR 116 45 50,0%
PROFESOR 124 120 53,3%
PROFESOR 125 60 21,1%
PROFESOR 137** 45 75,0%
PROFESOR 138 45 27,3%

A continuacién, se presenta la tabla resumen del personal docente de ESIC
Universidad a nivel Centro

PROFESORES HORAS IMPARTIDAS
NUmero| % sobre DEDICACION A ESIC | NtGmero | % sobre DATOS CENTRO
Total 98 57,6% 24815 72,7%
. Licenciado 35 35,7% 7256 29,2%
Tiempo
Doctor * 63 64,3% 17559 70,8%
Completo
Acreditado 43 68,3% 13329 75,9%
Total 62 36,5% 9130 26,7%
. Licenciado 30 48,4% 4383 48,0%
Tiempo
. Doctor * 32 51,6% 4747 52,0%
Parcial
Acreditado 10 31,3% 1833 38,6%
Total 10 5,9% 195 0,6%
Licenciado 50,0% 92 47,2%
Colaborador | Doctor * 50,0% 103 52,8%
Acreditado 80,0% 83 80,6%
Total 170 100,0% 34140 100,0%
Licenciado 70 41,2% 11731 34,4%
Total Doctor * 100 58,8% 22409 65,6%
Acreditado 57 57,0% 15245 68,0%

* DOCTOR es la suma de Doctor y Doctor Acreditado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos.

Personal de apoyo disponible en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

El Personal de Administracién y Servicios de ESIC Universidad normalmente no tiene
funciones de apoyo cefiidas a la docencia de una titulacién especifica, sino que da
apoyo a todas la titulaciones y masteres.
El total de la plantilla asciende a 146 personas; 143 de las mismas son con dedicacion

a tiempo completo.

No estén incluidos los puestos de gestiéon académica (Comité Ejecutivo del Area
Universitaria, Directores de Departamento, Directores de Titulacion) pues todos son
personal docente e investigador y ya se encuentran ubicados en el apartado 6.1.
Teniendo en cuenta los diferentes departamentos y la categoria laboral, el Personal

de Administracion y Servicios se estructura segln se indica a continuacion:

AREAS / DEPARTAMENTOS | Direccién | 12"9° | 1ecnico | Auxiliar| 1ot
Intermedio general

Direccion General 1 1
Direccién General 1 1

Secretaria General 5 10 27 5 a7
Administracién y Finanzas 2 1 5 8
Asesoria Juridica 2 2
Coordinacién Institucional 2 2
Idiomas 2 6 9
Ordenacion Académica 2 5 8
RRHH 1 1
Secretaria General 1 1
Secretaria/Atencidon al Alumno 2 8 10
Servicios

Generales/Mantenimiento 1 5 6

Desarrollo Corporativo 5 7 14 26
Desarrollo Corporativo y de
Negocio 1 1
Internacional 2 2 5 9
Politicas Corporativas 1 1
Proyectos Corporativos 1
Ranking 1
Relaciones Institucionales y
Proyectos Corporativos 1 1 2
Unidad de Desarrollo Profesional 1 3 7 11

Desarrollo de Negocio e

Innovacion Digital 3 5 29 2 39
Admisiones 2 12 14
Comunicacién Corporativa 1 3 4
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Marketing 4 5
Transformacién Digital 1 2 7 10
TSIC 1 3 2 6
ESIC Experience 1 4 3 10
Customer Experience 1 1 1 3
Eventos 1 1
Extensidn Universitaria 1 2 3
Proyectos Empresariales y
Colaboraciones 1 1 2
RSE 1 1
Postgrado 2 4 6
Académico / Coordinacidn
Operativa 3 3
Calidad y Acreditaciones 1 2
Investigacién 1 1
Universitaria 2 3 7 2 14
Biblioteca 1 2 2 5
Calidad y Acreditaciones 1 1 2
Editorial 1 4 5
Investigacién 1 1 2
Gabinete de Direccion General 1 2 3
Gabinete de Direccion 1 2 3
Total general 18 32 87 9 146

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata
de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su
adecuacién queda garantizada por el proceso de seleccion del personal y por los
planes de carrera dentro de la Universidad.

El personal de Innovacion Digital de ESIC gestiona todo lo relativo a la informatica y
las comunicaciones de la Universidad, promueve y coordina las actuaciones globales
de implantacién de Tecnologias y Sistemas Informaticos y Comunicacion (TSIC),
apoyando las actividades de docencia, gestion, investigacion y servicios.

Por otro lado, TSIC atiende mensualmente alrededor de 2.500 consultas, incidencias,
y solicitudes de material informatico, a través de tic@esic.edu, por via teleféonica o
via web.

Para la gestion de alumnos y profesores, se dispone del Personal que se adjunta en
el cuadro, diferenciandolo por categoria laboral.
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DEDICACION DEDICACION

CATEGORIA HORARIA A HORARIA A
LABORAL TIEMPO TIEMPO
COMPLETO PARCIAL
Direccion General 18 18 -
Mando Intermedio 32 31 1
Técnico 87 87 -
Auxiliar 9 7 2
Total 146 143 3

Personal de apoyo con experiencia en docencia en Lengua Inglesa en ESIC:

ESIC Idiomas es centro preparador y examinador Oficial de Cambridge (ES 278) asi
como de TOEFL (STN 11379) y de TOEIC. Dichas autorizaciones han permitido a ESIC
Idiomas realizar en el ano 2017 mas de 10.000 examenes en sus instalaciones, tanto
a alumnos propios del centro como alumnos externos. Las convocatorias para dichos
examenes tienen caracter mensual.

Todos los cursos de formacion de habla inglesa impartida tanto con caracter
obligatorio como voluntario estédn enfocados a la preparacion y obtencién de un titulo
oficial. Los destinatarios de dichos cursos son alumnos de grado, PAS y PDI de ESIC.

El 95% del profesorado de ESIC Idiomas es ademas examinador oficial de los
examenes de Cambridge y todos los afios nuestros profesores/ examinadores son
elegidos para formar a otros examinadores en todo el territorio espafiol.

Desde el ano 2015 ESIC Idiomas participa en la realizacién de los examenes de
Cambridge en Centros Bilinglies de la Comunidad de Madrid. Esta colaboracién
implica estar presente en unos 40 centros de primaria y secundaria.

Ademas de los cursos en lengua inglesa, se imparten otras lenguas como francés,
chino y espafol para extranjeros.

Desde el afio 2009 ESIC Idiomas recibe varias decenas de alumnos chinos que acuden
a nuestro centro para aprender espafiol en un primer lugar y poder incorporarse al
sistema universitario espafiol.

Del mismo modo, todo estudiante ERASMUS que lo solicite tiene la posibilidad de
cursar espafol y certificar los conocimientos adquiridos mediante la realizacion del
examen DELE del Instituto Cervantes, del que ESIC Idiomas es también centro
examinador oficial y cuyas convocatorias tienen lugar varias veces durante el ano
(aproximadamente, cada dos meses).

Para mas informacién la pagina web: https://www.esic.edu/idiomas/

ESIC Universidad, en su compromiso con la internacionalizacién y la implantacion del
bilingliismo en el Campus, cuenta con profesionales habilitados para comunicarse en
inglés en las areas de:
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Admisiones.

Atencion al alumno.

Oficina internacional.
Tutores de grupo.

Unidad de Desarrollo Profesional.

Alumni (antiguos alumnos).

Recepcion /Informacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

ESIC Universidad dispone de un campus universitario en Pozuelo de Alarcén, en la
Avenida Valdenigrales, s/n. 28223 Madrid, en la parcela 28-A del Plan Parcial
“Ampliacién Casa de Campo”, Sector I, Poligono 1,_con un total de 27.500 m?,

distribuidos en:

- Edificios docentes y de administracion
- Biblioteca

- Instalaciones deportivas

- Aparcamiento exterior

Las tres ultimas de utilizacién conjunta con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los
medios materiales estan a disposicion de la comunidad universitaria con
independencia de su adscripcion a una u otra titulacion.

Los accesos a las instalaciones cumplen con todos los requisitos de amplitud y
accesibilidad para que, en cualquier momento, los equipos de Proteccién Civil puedan
actuar sin dificultad. Asimismo, las personas con discapacidad fisica tienen asegurada
su completa movilidad por todas las instalaciones al haberse contemplado, desde su
fase de disefio, la supresion de todas las barreras arquitectonicas.

En cuanto al transporte publico, las lineas que dan acceso al campus son las
siguientes:

> Autobuses
Empresa Municipal de Transportes (E.M.T.):
e Linea A (Moncloa-Somosaguas)
e Linea H (Campamento-Somosaguas)

> Empresa Llorente
(exclusiva zona de Pozuelo)
e Linea 561 (Aluche-Pozuelo-Majadahonda-Las Rozas).
e Linea 563 (Aluche-Pozuelo estacion)*,
e Linea 565 (Pozuelo-Boadilla del Monte).
e Linea 656 (Moncloa-Pozuelo).
e Linea 657 (Moncloa-Pozuelo)*,
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¢ Linea 658 (Moncloa-Pozuelo estacion).
* Parada en la puerta de ESIC Universidad

> Metro Ligero
e Linea 2 (Estaciéon de Aravaca-Colonia Jardin), con parada en estacion “Dos
Castillas”.

> Trenes: Cercanias
(enlace con Metro Madrid)
e Linea C-7a: Alcald de Henares-Chamartin-Principe Pio.
e Linea C-7b: Principe Pio-Atocha-Tres Cantos.
e Linea C-10: Villalba-Principe Pio-Atocha-
Chamartin.

> Automovil,
e Acceso por Ctra. de Castilla: interconexiénPozuelo-Majadahonda.
e Acceso por Nacional VI: desvio Pozuelo.
e Acceso por M-30: desvio Ctra. de Castilla.
e Acceso por M-40: sal ida 40 Pozuelo-
Majadahonda.

Los diferentes Departamentos y Unidades, donde trabaja el personal de
administracién y servicios, se encuentran repartidos en distintas localizaciones del
edificio. El campus cuenta con dos entradas: la entrada principal y la del parking de
la Biblioteca. Desde el parking interior se accede, a su vez, a las dos entradas del
propio edificio.

La infraestructura necesaria se compone de las siguientes superficies aproximadas:

Dedicacion de espacios a: Superficie (m2)
Rectorado y Direccidn 315,45
Administracion y Secretarias 151,90
Aulas y Laboratorios 3.540,85
Seminarios 680,35
Salon de Actos 170,95
Aula Magna 100,00
Departamentos Académicos 465,40
Despachos de Profesores 817,55
Aparcamiento interior, Almacenes,
Instalaciones y Servicios 2.459,03
Vestibulo, pasillos y escaleras 3598,95
Total 12.300,43

La distribucion de aulas y equipos informaticos es la siguiente:
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Aulas y Equipos Informaticos No
Aulas disponibles 57
Aulas de informatica disponibles 8
N° de puestos en aulas de 275
informatica

La dedicacion de espacios dedicados a las distintas actividades se ha resuelto
espacialmente en cinco plantas cuyo detalle, de forma resumida, es el siguiente:

Planta So6tano:

Dedicada a Aulas (2 de Informatica), Almacenes Generales, Almacén de libros,
Despachos de Servicios (Editorial, Transformacidon Digital y Tecnologias de la
Informacion, Deportes, Marketing, Comunicacién, Desarrollo Internacional, ESIC
Experience), Despachos de Gestidén, Instalaciones Generales (Admisiones de
Postgrado, Reprografia) y plazas de aparcamiento.

Dedicacion de espacios a Superficie (m2)
Aulas de informatica 121,80
Despachos de Servicios 364,60
Almacenes generales 308,80
Almacén de libros 188,50
Despachos de Gestion 293,35
Instalaciones Generales (Reprografia...) 276,65
Aparcamiento 502,70

Varios 8,80

Total 2.065,20

Planta Baja:

En esta planta, ademas de las dependencias que se detallan a continuacién, también
se encuentran ubicados la Cafeteria y el Comedor con una superficie total de (668,70
m?2), estando dotado el Comedor de 150 puestos que permiten servir en la actualidad
hasta 300 comidas a los alumnos, profesores y personal de Administracién y
Servicios.

Dedicacion de espacios Superficie
Pasillos Aulas 272
Aulas y Laboratorios de Informatica (Quanty Lab) 237

Aula Magna 100,00
Neuromarketing Lab 37

ESIC Tech (Laboratorio de Robédtica e Inteligencia 60
UDP: Practicas y Carreras Profesionales, AA.AA.,ESIC 227,40
Emprendedores

Oficina Internacional 14
Despachos 155,48
Capilla 154,40
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Instalaciones Generales (salas de reuniones,

__ PR P W 7 SR

Secretaria de alumnos
Departamento de Admisiones de Postgrado

Esic Store y Almacén (Venta de libros)

Cafeteria/Comedor
Total

Planta Primera:

sala de 274,92

28,50
47

52
668,70
2.328,40

En esta planta se encuentran ubicadas 17 Aulas, Departamento de Informacién y
Admisiones, Salén de Actos, Despachos de la Direccion, Administracién, Atencién al
Alumno, Salas de Seminarios y Coordinacion de alumnos y Extensién Universitaria.
La superficie asignada a cada una de las areas es la que se refleja en la siguiente

tabla:

Dedicacion de espacios

Aulas

Salén de Actos

Despachos de Direccion
Administracion

Atencion al alumno
Seminarios

Dpto. de Admisiones de Grado

Coordinacion de alumnos y Extension
Instalaciones Generales

Total

Planta Segunda:

Superficie
970,30
170,95
300

50

55

52,60

48

21

2,50
1.670,35

En esta planta se encuentran ubicadas 19 Aulas, Salas de Seminarios y Despachos
de Gestién, Multimedia Lab, siendo la superficie asignada a cada una de las areas la

relacionada a continuacion:

Dedicacion de espacios

Aulas
Aulas de Informatica

Multimedia Lab
Despachos de Gestidon
Idiomas y Seminarios
Instalaciones Generales
Total

Superficie (m2)

942,60
162

53

43,70
322,30
30,35
1.495,95
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Planta Tercera:

En esta ultima planta se ubican las siguientes instalaciones: aulas, Salas de
Seminarios, Despachos de Departamentos Académicos, Sala de Profesores, Servicio
Médico y la Residencia SCJ, segln la siguiente distribucién:

Dedicacion de espacios Superficie (m2)
Aulas 860.85

Salas de Seminarios 70,40
Despachos de Departamentos 171,65
besﬁéch_os Generales 70,0b7‘ o
Residencia SCJ 290,65
Instalaciones Generales 14,20

Total 1.477,75

A las superficies anteriormente desglosadas hay que afiadir 3.262,78 m2 de
escaleras, pasillos, aseos y zonas comunes.
La distribucién por tanto de los espacios disponibles sera:

Plantas Superficie
(m2)
Sotano 2.065,20
Baja 2.328,40
Primera 1.670,35
Segunda 1.495,95
Tercera 1.477,75
Zonas comunes 3.262,78
Total 12.300,43

Adicionalmente, ESIC Universidad cuenta con 310 plazas de aparcamiento en
superficie, mas 94 plazas dentro del propio recinto para profesores y personal.

Desde septiembre de 2013, ESIC Universidad cuenta, en una instalacion aneja al
edificio principal, con una nueva Biblioteca, la Biblioteca Municipal Universitaria
ESIC, resultado del acuerdo de colaboracidon entre el Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén y ESIC, por el cual el Ayuntamiento cede el suelo y ESIC edifica,
financia y gestiona la Biblioteca.

En los acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y ESIC
se incluye, ademas, el compromiso por parte de la Universidad, en el caso de
ser aprobada por Ley, de incrementar sus actuales 20.400 ejemplares de fondo
bibliografico vinculado con el mundo empresarial, a medida que se vayan
impartiendo nuevas titulaciones.
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En referencia a las instalaciones de la biblioteca, podemos apuntar los
siguientes datos:

Esta ubicada en una parcela de 3.500 m2, con una superficie Gtil de 1.650 m2
y dispone de las siguientes instalaciones:

289 puestos de lectura y estudio

14 salas de trabajo colectivo

24 puestos de acceso a Internet

2 puestos de OPAC para consulta de catalogo bibliografico

e Mesas con conexion para portatiles y otros dispositivos

Entre otros recursos cabe destacar:

20.400 ejemplares especializados en diferentes areas de conocimiento.
3.000 volumenes de literatura de creacion
130 titulos de revistas y publicaciones periddicas:

Plataforma de libro electrénico e-Libro
Revistas académicas y profesionales: 140 titulos
Bases de Datos suscritas:
EMERALD Insight
SABI
EBSCO Discovery Service
ABI/Inform Collection que incluye:
o ABI/INFORM Datelineinformation
o ABI/INFORM Globalinformation
o ABI/INFORM Trade & Industryinformation
Acceso a SMARTECA del grupo Wolters Kluwer, incluye los titulos: Especial
Directivos, Capital Humano, Técnica contable y financiera, Todo cierre
fiscal y contable, Marketing+Ventas, Estrategia Financiera y Revista
Contable.
Acceso electronico a la revista Autocontrol de la Publicidad.

Los servicios que presta la biblioteca a sus usuarios son:

Servicio de informacién bibliogréfica y referencia.

Acceso al documento: préstamo en sala, préstamo personal y préstamo
interbibliotecario.

Reserva de documentos.

Formacién de usuarios sobre los recursos de la biblioteca.

Consulta a bases de datos.

El departamento de reprografia esta dotado de:

e Equipos de fotocopiadoras impresoras multifuncién, todas conectadas a red,

Impresora multifunciéon XEROX Nuvera 144 EA

Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro, 144 paginas por
minuto en impresiones y 70 paginas en escaneo por minuto, con sistemas de
acabado en linea: grapado y encuadernado térmico.

Impresora multifuncién CANON ImagePress C850
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https://search.proquest.com/abidateline?accountid=191112

https://search.proquest.com/abidateline?accountid=191112

https://search.proquest.com/abiglobal?accountid=191112

https://search.proquest.com/abiglobal?accountid=191112

https://search.proquest.com/abitrade?accountid=191112

https://search.proquest.com/abitrade?accountid=191112



Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco, negro y color 85 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado, plegado y cuadernillos.

- Impresora multifuncion OCE Varioprint 1055
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado.

- Impresora multifuncion OCE Varioprint 1055
Caracteristicas: impresora/fotocopiadora blanco y negro 55 paginas por
minuto tanto en impresién, como en escaneo, con sistemas de acabado en
linea: grapado.
Sistema prepago de utilizacion, modo autoservicio.

e Guillotina eléctrica IDEAL 3915/90
e Taladradora eléctrica Venus.
e Encuadernadora manual de canutillos.

| 6.1. UDP |

a. Practicas y Carreras Profesionales:

El Plan de Apoyo al Estudiante (PADE) fomenta la proyeccion empresarial de
cada alumno ofreciéndole practicas en empresa, para lo que ESIC Universidad
cuenta con la cooperacion de mas de 2.500 empresas y organizaciones de
todos los sectores econdmicos, con las que tiene suscritos convenios activos
de practicas.

En el afo 2018 desde el departamento de practicas se gestionaron 3662
ofertas de practicas en empresas para todos los ambitos (marketing,
comunicacién, publicidad, digital, finanzas, recursos humanos, etc...)

Cada vez es mas habitual la demanda de estas empresas de puestos de
practicas en el ambito digital.

Muestra de ello son los 360 puestos de practicas de ambito digital gestionados
por ESIC Universidad a través de sus convenios con empresas, para alumnos
de los actuales grados, en el afio 2018.

Los Departamentos de Practicas y Carreras Profesionales, por su parte, se
orientan a facilitar la incorporacion al mercado laboral y el desarrollo
profesional de los alumnos actuales y antiguos alumnos de ESIC de acuerdo
con sus deseos, intereses, necesidades y preferencias satisfaciendo asi, al
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propio tiempo, las necesidades de personal cualificado sentidas por las
empresas.

El Departamento gestiona anualmente unas 3.000 ofertas de trabajo de todos
los sectores de la actividad y en un amplio abanico de areas funcionales y
niveles jerarquicos.

Este servicio, asi como el volumen de convenios firmados con empresas, vy la
creciente demanda de perfiles del “ambito digital”, nos aseguran la posibilidad
de ofertar practicas curriculares a los alumnos del grado propuesto.

ESIC lleva anos generando una red de contactos de alta direccion con
empresas de primer nivel nacional e internacional. Estos acuerdos
establecen vinculos con ESIC Universidad a través de diferentes servicios
orientados hacia los estudiantes o los docentes, como son:

o Practicas en Empresa y Carreras Profesionales.

o Organizacién de eventos de alta direccién, por ejemplo, “Hoy es
Marketing”, con diversos patrocinadores, Foro de empleo Meet, Premios
Aster, entre otros.

o Acuerdos de tipo institucional.

o Imparticion de jornadas o seminarios de Alta Direccion, etc.

A continuacién, se muestran algunas empresas representativas con las
que ESIC Universidad mantiene acuerdos marco:

m 3M m ABENGOA m ACCENTURE m ACCIONA m AC NIELSEN m ADECCO
ADIDAS SALOMON m AENA m AENOR m AHORRAMAS m AIR LIQUIDE
ALTADIS m AMADEUS m AMERICAN EXPRESS m ANTENA 3 TELEVISION
APPLE COMPUTER ESPANA m AVON COSMETICS m AXA WINTERTHUR =
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON m BANCO BANIF m BANCO
SANTANDER = BANESTO m BANKINTER m BASSAT OGILVY m BBVA m BMW
GROUP m BNP PARIS m BT ESPANA = BULL ESPANA = CADBURY
SCHWEPPES m CAJA RURAL DE NAVARRA s CAMPOFRIO m CANAL ISABEL
II m CASER SEGUROS m CARREFOUR m CEPSA m CISCO SYSTEM m CM
VOCENTO m COCA COLA m COLGATE-PALMOLIVE m CORREOS m CREDITO
Y CAUCION m DAF m DAIMLER-CHRYSLER ESPANA m DECATHLON m DELL
m DELOITTE m DIAGEO = DIARIO EL PAIS = DUN&BRADSTREET m
EDELVIVES m EL CORTE INGLES m EL ECONOMISTA m EL MUNDO =
ELECTROLUX m ELECTRONIC ARTS m ENDESA m ERICSSON ESPANA m
EULEN m FNMT m FASA RENAULT m FERROVIAL m FNAC ESPANA m FRANCE
TELECOM-ORANGE m FUJITSU m FUNDACION DEHON m GAS NATURAL =
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA m GENERAL MOTORS ESPANA
m GILLETTE = GLAXOSMITHKLINE = GOMEZ-ACEBO & POMBO =
GOODYEAR DUNLOP m GRAFICAS DEHON m COFARES m CORTEFIEL m
DANONE m FERROVIAL m HIPERCOR = JUTECO m ONCE FUNDOSA » GRUPO
OSBORNE m GRUPO PASCUAL m PEPSICO m GRUPO PRISA m SOS CUETARA
m GRUPO TELEFONICA m HEINEKEN ESPANA m HEINZ IBERICA m HENKEL
IBERICA m HEWLETT-PACKARD ESPANOLA = HILTI ESPANOLA =
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IBERDROLA m IBERIA m ICEX m IKEA IBERICA m INDRA m IVECO PEGASO
m JOHNSON & JOHNSON m JOHNSON’S WAX ESPANOLA = JONES LANG
LASALLE ESPANA m KELLOG'S m KENTUCKY FRIED CHIKEN (KFC) m
KIMBERLY-CLARK m KNIGHT FRANK ESPANA m KUTXA = KUWAIT
PETROLEUM ESPANA m LEASEPLAN SERVICIOS m LEROY MERLIN m LG
ELECTRONICS m LLEDO ILUMINACION m LOEWE m L'OREAL m LVMH IBERIA
m MAZDA m McCANN-ERICKSON m MERCEDES BENZ m MICHAEL PAGE
INTERNATIONAL ESPANA m MOTOROLA ESPANA = NH HOTELES =
NINTENDO ESPANA = ORACLE IBERICA m ORMAZABAL m PELAYO =
PETROGAL m PEUGEOT ESPANA m PFIZER m PHILIPS m PHONEHOUSE =
PRICEWATERHOUSECOOPERS m PROCTER & GAMBLE m PROSEGUR =
RANDSTAND m RECOLETOS GRUPO DE COMUNICACION m RENFE m REPSOL
YPF m ROBERT BOSCH m ROCHE FARMA m ROYAL CANIN m SAINT GOBAIN
s SAME DEUTZ FAHR m SANITAS, S.A. DE SEGUROS m SANTILLANA
FORMACION m SAP ESPANA m SECURITAS DIRECT m SEUR m SOGECABLE
m SOLUZIONA m SPANAIR m SUPERMERCADOS SANCHEZ ROMERO m TEA
CEGOS m TELECINCO-PUBLIESPANA m TELEFONICA MOVILES ESPANA m
TVE m THE WALT DISNEY CO. IBERIA m TOTAL ESPANA m UNIVERSAL PICT.
INT. SPAIN m VALEO SERVICE ESPANA m VOCENTO m VODAFONE m VOLVO
CAR ESPANA m WARNER BROS ESPANA m WELLA m XEROX ESPANA =m
YAHOO IBERIA m YOUNG&RUBICAM m YVES ROCHER ESPANA

b. Antiguos alumnos:

El nimero de Antiguos alumnos de ESIC supera la cifra de 60.000. El nUmero
y la posicion en el tejido empresarial de sus antiguos alumnos constituye una
apreciada fortaleza, que fomenta los vinculos entre ellos y ESIC, ofreciéndoles
los servicios del Departamento de Carreras Profesionales, cursos y seminarios
de formacién de continuidad, asi como reuniones de caracter anual con las
diferentes promociones.

ALUMNI organiza ademas conciertos de musica clasica, conferencias, visitas a
museos Yy otras actividades de caracter lGdico. Edita, ademas, la Revista “ESIC
Alumni”, de periodicidad trimestral, que recoge, ademas de interesantes
articulos, noticias relativas a la actividad de la Escuela, sobre los antiguos
alumnos y sus empresas.

c. ESIC EMPRENDEDORES:

ESIC Universidad pone a disposicion de todos sus alumnos de grado un
servicio para fomentar el emprendimiento, asi como para apoyarles durante
los primeros pasos en la puesta en marcha de sus ideas empresariales.

Los servicios ofrecidos a los alumnos se centran en:

Asesoramiento

Asesoramiento experto para acelerar el disefio y puesta en marcha de la
iniciativa, adaptado en funcién del grado de concrecién y desarrollo del
proyecto:
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o General para la identificacion de las claves del proyecto, definicidon del
horizonte temporal y elaboracién del plan de empresa.

o Especializado por areas funcionales: marketing, tecnologia, digital,
estrategia, comercial, financiera, juridica, etc

- Incubadora de Empresas

Ofrece a los alumnos emprendedores espacios de trabajo para que desarrollen
las primeras etapas de sus empresas y apoyo técnico con asesoramiento
empresarial para acelerar sus iniciativas

La incubadora cuenta con 120 metros cuadrados con 6 islas de trabajo, con
capacidad de 4 personas cada isla, con las dotaciones basicas de comunicacion
y trabajo como pueden ser impresora, fax, escaner, acceso a internet via wifi.
Los usuarios pueden ser distintos en el horario de mafiana o en el de tarde.

- Premios al Emprendimiento

ESIC Universidad pone en marcha dos premios enfocados al fomento del
espiritu emprendedor entre los alumnos de grado:

Premio ESIC Creacion de Empresas
Premio ESIC al mejor Trabajo Fin de Grado de Iniciativa Emprendedora.

- Encuentros y Jornadas para Emprendedores
- Foros de inversion para emprendedores e inversores

6.2. MULTIMEDIA LAB

Dentro del darea académica Multimedia Lab se configura como un espacio que tiene
como misién fundamental desarrollar en los alumnos habilidades en las areas de la
creacion y produccion digital, necesarias para mejorar en sus trabajos académicos y
destacar en sus futuras carreras profesionales.

Dotar a los alumnos de una estructura a partir de la cual puedan adquirir
conocimientos, trabajando y familiarizandose con las distintas herramientas de
disefio multimedia.

Multimedia Lab se estructura en torno a 3 areas principales:
a) AULA DE CONTENIDOS (PLANIFICACION DE CURSOS y TALLERES)

Disefo de cursos y talleres multimedia con un caracter eminentemente practico y
centrados en las principales herramientas que proporciona el programa ADOBE
(Photoshop, Indesign, Illustrator, Premiere, After Effects,...).

Adicionalmente se imparten formaciones en cursos relacionados con produccion y
rodaje audiovisual de spots; produccién de audio para publicidad y fotografia
publicitaria entre otros. En otras ocasiones los cursos pueden ser on demand, siempre
y cuando cumpla con un nidmero minimo de alumnos.
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La filosofia de estos cursos es dotar a los alumnos de un complemento formativo en
estas herramientas multimedia que cada vez son mas demandadas por las empresas.
La duracién de los cursos es de 10 horas y son impartidos los sabados en horario de
mafana.

Con el objetivo de aglutinar los diferentes cursos en un espacio mas amplio se ha
creado el Programa Avanzado de Herramientas Multimedia (PAHM) que cubre
la formacién en 3 areas de actuacion principales: Grafica, Audiovisual y
Produccién. Cada uno de estos cursos cuenta con 20 horas de formacion y se imparte
en 4 sabados consecutivos.

b) PRACTICAS DE ALUMNOS

Multimedia Lab establece un espacio para practicas de alumnos, donde en horario
de auto acceso, pueden mejorar sus conocimientos en los distintos programas
digitales, ya sea por interés personal o para la presentacién de trabajos solicitados
por los distintos profesores en diferentes asignaturas.

Los alumnos, previa peticion y reserva del platd, realizan trabajos para diferentes
asignaturas, desde la grabacién de contenidos audiovisuales; spot; sincronizacién de
audio/video; edicion; postproduccion; trabajos que impliquen la utilizacion de
chroma, etc...

En el Platé Multimedia Lab se viene desarrollando un programa de radio en streaming
(ESIC MONKEYS RADIO), realizado por alumnos, con contenidos frescos dirigidos
a la poblacion universitaria. Esta actividad cubre tanto las reuniones de pre como de
postproduccion radiofénica.

c) TALLER MULTIMEDIA (ACTIVIDADES PROFESIONALES)

Taller multimedia para la realizacidon de trabajos avanzados en las areas de edicion
de video y disefio grafico.

Planificacion y desarrollo de diversos trabajos para diferentes areas de ESIC
Universidad y en los que participan diferentes alumnos:

e Idiomas (colaboracién en la grabacion piloto para los listening del proyecto
editorial libro del inglés).

e Editorial (Grabacion y edicién de videos cortos de diferentes autores).

e Emprendedores (Grabacién de eventos de los diferentes hubs de
emprendimiento)

e Realizaciéon de carteleria y trabajos digitales para el propio Aula Multimedia.

e Disefio de carteles para las actividades del Aula de Teatro.

e Disefio grafico para acciones de voluntariado (MASESIC)

e Concursos que se desarrollan (ESICREA, Emprende con Marca; Premios
Eficacia Universitaria)

e Cesion del platé para realizacién de diferentes actividades (fotografias,
produccion para el Meet, etc.)
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RECURSOS
Equipo humano

e Responsable de Multimedia Lab
e Assistant para labores de coordinaciéon y control.

Espacios Multimedia

e Aulainformatica 221 (uso preferente para planificaciéon de cursos), dotada con
30 equipos informaticos y 30 licencias software Adobe Creative Cloud ultima
version.

e Platd, equipado material chroma vy trust de iluminacién con focos de Lead.

Equipo técnico

e 3 equipos PC con altas prestaciones para diseno grafico y multimedia: PcCom
WorkStation II PcCom WorkStation II Intel Core i7-8700/16GB/240SSD
M.2+2TB/GTX1060

e 4 Licencias programa Adobe Creative Cloud ultima versién

e 10 Camaras Nikon D3400 + SDXC de 64 GB

e 2 Camaras de video JVC ProHD

e 4 Camaras de fotos Canon EOS 500D2

e 1 Objetivo 20 mm f/1.4 DG HSM ART, Ultra gran angular

e 1 Teleobjetivo 150-600mm F5,0-6,3 DG OS HSM Contemporary.

e 10 Tarjetas de Memoria Scan Disk Extreme Pro de 64 GB.

e 6 Tripodes Camaras Reflex

e 3 Micréfono RODE NTG-1

e 2 Micréfonos de corbata Senn-heiser EW 112P G4 G Band

e 10 Auriculares Micro/USB para edicion.

e 2 Kit iluminacion:

o Dazzne D20 Luz de Video Camara Bicolor Luz Panel 3200k-5600k
Iluminacidon Profesional para Camaras Digitales SLR Canon, Nikon,
Pentax, Panasonic, Sony, Samsung y Olympus

o Neewer- (2) 126 LED Luz Fotografia y (2) Soportes de Luz de 190 cm
Kit para Camara DSLR y Videocamara

o Intey Softbox Iluminacién Kit Fotografia con Luz Continua Ventana de
Luz 50x70cm, Tripode, Bombilla 85W de Fotografia de Estudio
Fotografico

o Viltrox 60x60x60cm Portatil Caja de fotografia, Cubo de luz Soft Box
con luz LED y Fondos (Blanco y Negro)
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6.3. NEUROMARKETING LAB

Neuromarketing Lab es un laboratorio de neuromarketing para uso académico e
investigador.

Consta de:
e un software de uso anual para disefio y ejecucion de estudios neurocientificos.
e un hardware que a su vez dispone de:

o DIADEMA (PERSONIFICADA CON LOGO ESIC) DE USENSS,
diadema de EEG de 12 canales con sensores secos disefiado para
la monitorizacion de estados emocionales y cognitivos.

o ANILLO DE USENNS, dispositivo Wereable y Wireless que permite
medir la conductividad de la piel y el volumen del pulso sanguineo.

o EYE-TRACKER ESTACIONARIO TOBII PRO x2-30, tecnologia
estacionaria de medicion y seguimiento de movimiento ocular y
fijacion de la mirada.

| 6.4. ESIC TECH

Se trata de un espacio en el que los alumnos pueden explorar todas las posibilidades
que ofrecen la robodtica y las nuevas tecnologias, como el 5G, el internet de las cosas
(IoT en sus siglas en inglés) o la Inteligencia Artificial, herramientas que seran
basicas en la carrera laboral de muchos de los jévenes que hoy se forman en las
aulas.

Actualmente se calcula que el 60% de los puestos de trabajo que existiran en el
futuro todavia no han sido creados, ya que trabajaran con tecnologias todavia en
desarrollo. Solo en nuestro pais, en los proximos cinco afios se crearan 1.250.000
puestos de trabajo vinculados a estas nuevas tecnologias.

ESIC Tech esta formado por dos salas complementarias, una de exhibicién y otra de
practicas. El visitante se encuentra primero con el ShowRoom, una habitacién
domotizada que cuenta, entre otros adelantos, con control biométrico de asistentes
o control de iluminacion a través de la Inteligencia Artificial. Su espacio esta ocupado
por varios expositores que muestran tanto los Ultimos adelantos, como los asistentes
virtuales, como robots histéricos. Entre ellos, Hibo, utilizado por los profesores del
Massachussetts Institute of Technology (MIT), o Nuvo, con el que trabajaron los
disefiadores de Ferrari.

Tras el ShowRoom se encuentra la sala VR AR, sensorizada con la ultima tecnologia
para proyectar la experiencia inversiva sobre las propias paredes y cristales
inteligentes. Un espacio que puede utilizarse tanto como aula de debate como de
tratamiento informativo, asi como un centro de exploracion libre de las Ultimas
tecnologias de diferentes sectores y fabricantes.
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| 6.5. QUANTY LAB

Los objetivos de este laboratorio son:

e Preparar a los alumnos de ESIC Universidad en los conocimientos
cuantitativos ahora demandados por el mercado, con un reconocimiento de
Excelencia.

e Dotar a los mejores alumnos de ESIC Universidad de unas competencias
adicionales cuantitativas basadas en mas amplios conocimientos de métodos
matematicos y herramientas software.

Para la consecucion de estos objetivos se utiliza la siguiente metodologia:

e Seminarios intensivos en solucidon de problemas empresariales. Estudios de
los métodos matematicos y solucién de los problemas mediante herramientas
software.

e Basado en el método del caso en aula y laboratorio informatico.

Disefio matricial basado en conjuntos de problemas a solucionar (competencias) e
itinerarios (conjunto de seminarios) segun estudios (TFG/TFM, Grados, Titulos
propios, Masters Postgrado).
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION (%) | 49,73%
TASA DE ABANDONO (%) | 18,97%
TASA DE EFICIENCIA (%) | 90,94%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso).
Denominacioén:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto,,
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidén a su cohorte de entrada. %

Una buena estimacion de la tasa de graduacion de este Grado se puede calcular a partir de Ia§
informaciéon disponible para las titulaciones de Diplomatura en Ciencias Empresariales,%
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas y Licenciatura en Investigacion yé
Técnicas de Mercado. Para dichas titulaciones se dispone de datos histéricos de la tasa deo
graduacion desde el curso 2001-02 hasta 2007-08, es del 49,73% de media.

sede.a

—

Parece razonable esperar una traslacion de los datos temporales observados para la tasa de la;
titulacion a extinguir a los datos esperados para el nuevo grado, dado que parte de los recursosE
tanto materiales como humanos son comunes a las dos titulaciones. No obstante, la adecuaciong
de esta estimacidon no podra verificarse hasta que se obtengan los primeros valores reales de Ia‘§
tasa de graduacién del grado, es decir cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la3
implantacién del nuevo titulo.

S

ta Ci

arpe

A la hora de valorar estas estimaciones se deberia tener en cuenta el perfil de los alumnos de
nuestra Universidad, que en un porcentaje significativo son estudiantes a tiempo parcial, que
menudo compatibilizan sus estudios con un trabajo.

b.es/cid ynb

Por otra parte, cabe resenar que la Universidad tiene intencién de hacer un seguimiento de los&
resultados académicos de los alumnos y de los distintos indicadores de rendimiento. Los datos&
obtenidos se pondrén a disposicién de la Comisién de la Titulacion para que realice suS
seguimiento y los considere para la toma de decisiones de cara a la mejora continua del titulo.

e.educac

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte deo
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afilo académico anterior y que no se han:
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. 8

informacion disponible para las titulaciones de Diplomatura en Ciencias Empresariales,s
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas y Licenciatura en Investigacién
Técnicas de Mercado. Para dichas titulaciones se dispone de datos histéricos de la tasa d
abandono desde el curso 2001-02 hasta 2007-08, es del 18,97% de media.

Parece razonable esperar una traslacién de los datos temporales observados para la tasa de la¥
titulacion a extinguir a los datos esperados para el nuevo grado, dado que parte de los recursosg
tanto materiales como humanos son comunes a las dos titulaciones. No obstante, la adecuaciér}g
de esta estimacién no podra verificarse hasta que se obtengan los primeros valores reales de Ia(%
tasa de abandono del grado, es decir cuando hayan transcurrido cuatro afos desde I&
implantacién del nuevo titulo.
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A la hora de valorar estas estimaciones se deberia tener en cuenta el perfil de los alumnos de
nuestra Universidad, que en un porcentaje significativo son estudiantes a tiempo parcial, que a
menudo compatibilizan sus estudios con un trabajo.

Por otra parte, cabe resefiar que la Universidad tiene intencién de hacer un seguimiento de los
resultados académicos de los alumnos y de los distintos indicadores de rendimiento. Los datos
obtenidos se pondran a disposicién de la Comisidn de Titulacidon para que realice su seguimiento
y los considere para la toma de decisiones de cara a la mejora continua del titulo.

Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el niUmero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Una buena estimacién de la tasa de eficiencia de este grado se puede calcular a partir de la
informacién disponible para las titulaciones de Diplomatura en Ciencias Empresariales,
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado. Para dichas titulaciones se dispone de datos histdricos de la tasa de?
eficiencia desde el curso 2001-02 hasta 2007-08, es del 90,94% de media.

Parece razonable esperar una traslacion de los datos temporales observados para la tasa de lag
titulacion a extinguir a los datos esperados para el nuevo grado, dado que parte de los recursosz
tanto materiales como humanos son comunes a las dos titulaciones. No obstante, la adecuacidng
de esta estimacién no podra verificarse hasta que se obtengan los primeros valores reales de la@
tasa de eficiencia del grado, es decir cuando hayan transcurrido cuatro afios desde lag
implantacién del nuevo titulo.

ion.go

e

ﬂ)ttps://s

A la hora de valorar estas estimaciones se deberia tener en cuenta el perfil de los alumnos d
nuestra Universidad, que en un porcentaje significativo son estudiantes a tiempo parcial, que a
menudo compatibilizan sus estudios con un trabajo.

udadana

Por otra parte, cabe resenar que la Universidad tiene intencién de hacer un seguimiento de Ios't;
resultados académicos de los alumnos y de los distintos indicadores de rendimiento. Los datosg|
obtenidos se pondran a disposicion de la Comision de Titulacion para que realice su seguimientos
y los considere para la toma de decisiones de cara a la mejora continua del titulo.
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T.M. - PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS DE La

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION

ESIC.
NUMERO: MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO.
En Madrid, a siete de Junio de dos mil

dieciocho.

Ante mi, CRISTINA CABALLERIA MARTEL, Notario

del Tlustre Coleaio de esta Cavital. con vecindad v
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NOTARIO

Principe de Vergara, 45 - Bajo
E-mail: notaria@notariacaballeria.es

CSV: 496592842720696489510624 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=496592842720696489510624



$9°qob" UopeSIUIWPE apas//:sdly BuepepniD eladied A plo/sa qob uoloeonpa-apas)/:sdiy us S|qeoyLaA - ¥2901668796902.27826596 :ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=496592842720696489510624



02/2018

EA3135863

CRISTINA CABALLERIA MARTEL
ROTARIO
Princdpe de Vergara, 45 - Bajo.
28001 MADRID
Tel.: 91 435 92 00 - Fax: 91 578 35 58
Corren: notaria@notariacaballeria.es

T.M. - PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS DE LA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION

ESIC.

NUMERO: MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO.
En Madrid, a siete de Junio de dos mil

dieciocho.

Ante mi, CRISTINA CABALLERIA MARTEL, Notario

del Tlustre Colegio de esta Capital, con vecindad y

residencia en la misma,

COMPARECE

DON CARLOS MARIA LARREA PASCAL, mayor de

edad, «célibe, 7religioso vy con domicilio en

Pozuelo de Alarcon-28223 (Madrid), Avenida de

Valdenigrales, s/n.

Con D.N.TI., numero 15.791.050-D.
INTERVIENE en nombre y representacidn de la
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION
ESIC, domiciliada en Pozuelo de Alarcdén-28223
(Madrid), Avenida de Valdenigrales, s/n;

constituida con caracter permanente en escritura
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autorizada por el Notario de esta Capital, Don Jose
Luis Martinez-Gil Vich, el dia 18 de Junio de 2014,
bajo el numero 1.094 de orden de su protocolo; e
INSCRITA en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid, el dia 6 de Agosto de 2014, al

tomo CCXXXJ, folio 301-325, hoja personal 715,

inscripcidén 12.

Con N.I.F., numero G-87046124.

Esté especialmente facultado para este
otorgamiento en virtud de acuerdo del Patronato de
la Fundacidén, en su reunidén de fecha 4 DE Junio de
2018, segun acredita con certificacidén que me
entrega y dejo unida a esta matriz, formando parte
integrante de la misma, librada por el
compareciente, en su calidad de Secretario del
Patronato, con el Visto Bueno del Presidente, Don
Eduardo Gémez Martin, cuyas firmas legitimo.

Tiene a mi Juicio el compareciente, segun
interviene, capacidad suficiente y necesaria para
otorgar la presente escritura de PROTOCOLIZACION DE

ACUERDOS, a cuyo fin,

OTORGA—

Que protocoliza y deja elevados a publicos

¢

todos y cada uno de los acuerdos adoptados por el
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0272018

Patronato de la Fundacidén el dia 4 de Junio de
2018, qgue figuran en la certificacién que ha
quedado unida a la presente y a la que me remito,

ddndose aqui por transcritos a fin de evitar

innecesarias repeticiones, entre los que se
encuentran:
1.- Se acuerda por unanimidad dejar testimonio

del fallecimiento del patrono DON FRANCISCO JAVIER
LARREA PASCAL, acaecido el dia 22 de Junio de 2016.-

Me exhiben partida de defuncidén que se une a la

presente por fotocopia.
2.- Reelegir por un mandato de cuatro afiocs como
miembro del Patronato a DON SIMON REYES MARTINEZ
CORDOVA, DON EDUARDO GOMEZ MARTIN, DON CARLOS
LARREA PASCAL Y DON MARINO CORDOVA GARCIA.
3.- Nombrar como nuevo miembro del Patronato

por plazo de cuatro anos, a DONA TERESA FREIRE

RUBIO.

4.-Se acordd el cese como patrono de DON JOSE

MARIA CURTO DE LA MANO.

EA3135862
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5.- Otorgamiento de poderes A DON EDUARDO GOMEZ
MARTIN, DON CARLOS MARIA LARREA PASCUAL Y DON

MARINO CORDOVA GARCIA.

Todo lo anterior ampliamente redactado en la

certificacidén adjunta a la gue me remito.
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARCIAL.- Solicita el

compareciente, seguin interviene, la inscripcién

parcial de la presente escritura.

Quedan hechas las reservas y advertencias

legales pertinentes.

La tramitacidn seré realizada por los

otorgantes.

AUTORIZACION

Asi lo dicen y otorgan.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El compareciente queda informado de que sus
datos personales seran objeto de tratamiento en
esta Notaria, los cuales son necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones legales del

ejercicio de la funcidén publica notarial, conforme

a lo previsto en la normativa prevista en la
legislacidén notarial, de prevencidén del Dblanqueo
de capitales, tributaria v, en su caso,

sustantiva que resulte aplicable al acto o negocio
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juridico documentado. La comunicacién de los datos
personales es un requisito legal, encontrandose el
otorgante obligado a facilitar los datos
personales, 3% estando informado de que la
consecuencia de no facilitar tales datos es que no
seria posible autorizar o intervenir el presente

documento publico. Sus datos se conservaran con

caracter confidencial.

La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar/intervenir el
presente documento, su facturaciodn, seguimiento
posterior y las funciones propias de la actividad
notarial de obligado cumplimiento, de las que
pueden derivarse la existencia de decisiones
automatizadas, autorizadas por la Ley, adoptadas
por las Administraciones Publicas y entidades
cesionarias autorizadas por Ley, incluida la
elaboracién de perfiles precisos para la prevencidn
e investigacidén por las autoridades competentes del

blanqueo de capitales 'y la financiacidén del

EA3135806

1
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terrorismo.

El notario realizard las cesiones .de dichos
datos que sean de obligado cumplimiento a 1las
Administraciones Publicas, a las entidades vy
sujetos que estipule la Ley y, en su caso, al
Notario gque suceda o sustituya al actual en esta

notaria.

Los datos proporcionados se conservaran
durante los afios necesarios para cumplir con las

obligaciones legales del ©Notario o guien le

sustituya o suceda.

Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidén, supresidn, limitacidén, portabilidad
y oposicidén al tratamiento por correo postal ante
la Notaria autorizante, sita en Madrid. Asimismo,
tiene el derecho a presentar una reclamacidén ante

una autoridad de control.

Los datos seran tratados y protegidos segun la
Legislacidén Notarial, la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccidén de Datos de Caréacter
Personal (o la Ley que la sustituya) y su normativa

de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de

2016 relativo a la proteccién de 1las personas
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EASL

fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el gque se deroga la Directiva 95/46/CE.——

Leo esta escritura al compareciente conforme
determina el Reglamento Notarial, advertido del
derecho que tiene de leerlo por si, que usa, VY
manifestando quedar enterado de su contenido,
presta su consentimiento libremente y debidamente
informado y firma conmigo, el Notario, que doy fe
de 1didentificarles por medio de su documento de
identidad, resenado en la comparecencia, que me han
sido exhibidos, y de 1o consignado en el presente
instrumento publico extendido en cuatro folios de
papel timbrado exclusivo para documentos
notariales, serie y numeros: el del presente y los

anteriores correlativos.

Sigue la firma del compareciente.- Signado:
Cristina Caballeria.- Rubricados.- Sello de la
Notaria.

DOCUMENTACION UNIDA

35860
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Registro Civil de/Erregistro Zibila: Pamplona/lyufia
i . o Certificacion Literal
Seccion/Atala: 3. Pitzez hitzeko ziurtagiria

(1-3-5) DATOS DE IDENTIDAD DEL DIFUNTO :

(8-6) Nombre : FRANCISCO JAVIER

(7-6) Primer Apellido : LARREA

(7-6) Segundo Apellido : PASCAL

(10-1-1-1) DNl 15778166M

Sexo: (3-4-1) VARON

(8-6-1) hijjo de . MANUEL (8-6-2) y de . JOSEFINA

(4-1) Estado :  (4-1-3) SOLTERO (6-1) Nacionalidad :  ESPANA

(9-7-6) Nacido el dia : veintinueve de enero de mil novecientos cincuenta y dos
(2-4-6) Lugar de nacimiento : ERIETE - CIZUR

(2-1-1-3) Provincia : NAVARRA

(2-1-1) Pais : ESPANA

(9-1-1) Registro Civil de . CIZUR

(2-1-2-1) Domicilio Gliimo (2-1-3-6) :  C/ CAMINO VALDENIGRIALES S/N
(2-1-3-2) POZUELO DE ALARCON (2-1-1-3) Provincia : MADRID (2-1-1) Pais
ESPANA

(5-3) DEFUNCION:

(9-9) Dia :  veinlidos de junio de dos mil dieciséis

(9-4-4) Hora : dieciséis horas veinticinco minutos

(2-6) Lugar : CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

(2-1-3-2) PAMPLONA/JRUNA (2-1-1-3) Provincia : NAVARRA (2-1-1) Pais :
ESPANA

El enterramiento serd en : PUENTE LA REINA - NAVARRA
DECLARACION DE

D./Diia : FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ

En su calidad de : FUNERARIO - PAMPLONA

COMPROBACION

Médico D./Diia. : ELISABET BERCIANOS BLANCO

Colegiado num. : 3107960 Numero del parte | 018984838

Hora : once horas cuarenta minulos

Fecha : veinlilrés de junio de dos mil dieciséis

(SIGUEN FIRMAS)
Encargado D /DiAa ;@ ERNESTO JULIO VITALLE VIDAL
Secretario D./Diia ;. MARTIN CORERA 1ZU
REGISTRO CIVIL DE  PAMPLONA/IRUNA

CERTIFICO que la presente certificacion literal expedida con la autorizacion
prevista én el arl. 26 del Reglamente del Registro Civil, cantiene Ia reproduccion
integra del asiento convspondiente obrante en Tomo Q1092 pagina 014
de la Beccion 3% de este Registro Civil

Honako hau ZIURTATZEN DUT: Erregistro Zibilaren Erregelamenduko 26 arl an
aurreikusitako haimenarekin emandako hitzez hitzeko ziurlagiri honek osc-osorik

jasotzen du Erregistro Zibil honetako 071082 Iib"u_ruki/(o 014  ormialdeko
3. Ataleko idazkuna .

Pamplona/irufia , veintiséis de julio de dos \miI diécisiere
frufiea . 2017-07-26 :

D./DAa POBERTO ORTIZ CENOZ Funcionario Delegado / Funtzionario eskucrdes
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

Don CARLOS LARREA PASCAL (D.N.l. 15.791.050-D en su calidad de Secretario del de la FUNDACION
DE ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION ESIC, con domicifio en la Avenida de Valdenigrales, s/n
en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID) CIF: G-87046124, inscrita en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid, con numero de Hoja Personal 715, Tomo CCXXXV,

CERTIFICA:

PRIMERO: Que en el Libro de Actas de la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION
ESIC, figura la correspondiente a la reunion del Patronato celebrada en la Avenida de Valdenigrales,
s/n en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID, el dia 4 de junio de 2018, de la que resulta lo que

sigue:

“Siendo las 11:00 horas del dia 4 de junio de 2018, se retnen los miembros del Patronato en la sede
de ésta, y deciden constituirse en Patronato aprobando el Orden del Dia. Asisten, todos ellos

presentes, segun se detalla:

Patronos asistentes:

Don SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.I. 7.732.186-T)

Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL {D.N.I. 15.791.050-D)

Don EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.l. 70.884.328-F). Interviene, ademds, en nombre y
representacion, como Presidente y Patrono de fa FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC, constituida
mediante escritura otorgada ante el Notario de Madrid, don Juan Carlos Caballeria Gémez, con
fecha 13 de enero de 2.011, nimerao 50 de su protocolo, inscrita en el Registro de Fundaciones de
Madrid en la Hoja personal 644, tomo CCVI, folio 201-220, domiciliada en la Avenida de
Valdenigrales s/n en 28223 de Pozuelo de Alarcén(MADRID) y con N.LF n2, G86131737, como
entidad fundadora de la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E INVESTIGACION ESIC, y conforme
a su nomhramiento en virtud de los acuerdos adoptados por el Patronato de la FUNDACION
UNIVERSITARIA ESIC en la reunion celebrada el dia 9 de mayo de 2.018, segun resulta de la

certificacién que se exhibe y adjunta.

Don MARINO CORDOVA GARCIA. (D.N.).: 7804404-K)

Dofia TERESA FREIRE RUBIO {D.M.). 50.818.989-Y)

EA3135859
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Ejerce como Presidente de la reunién, Don EDUARDO GOMEZ MARTIN y como Secretario, Don
CARLOS MARIA LARREA PASCAL.

ORDEN DEL DiA:

PUNTO PRIMERO. — Mostrar el sentimiento por el fallecimiento del patrono Bon Francisco Javier
Larrea Pascal

PUNTO TERCERO. - OTORGAMIENTO DE PODERES GENERALES Y FIRMA ELECTRONICA

PUNTO CUARTO. - ELEVAR A PUBLICO LOS ACUERDOS DE APODERAMIENTO

PUNTO PRIMERO. — Se acuerda por unanimidad dejar testimonio del fallecimiento del patrono don
Francisco Javier Larrea Pascal, a quien se agradecen los enormes servicios prestados a la Fundacién
en el desempeiio de su cargo. El Secretario toma razén del cese como patrono de D, Francisco Javier
Larrea Pascal por fallecimiento el 22 de junio de 2016.

PUNTO SEGUNDO. - REELECCION, DESIGNACION, ACEPTACION y CESE DE PATRONOS Y CARGOS

1.- Reelegir por unanimidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los estatutos_por un
mandato de 4 afios, como miembro del Patronato de la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E
INVESTIGACION ESIC a Don SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.). 7.732.186-T), mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.l. 7.732.186-T y domicilio en la Avenida de Valdenigrales
s/n, en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID, manifestando reunir los requisitos de capacidad
requeridos por la Ley 1/98, de 2 de Marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar

incurso en ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de patrono, aceptando expresamente su
cargo ante el Patronato y asumiendo las obligaciones inherentes al mismo.

2.- Reelegir por unanimidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los estatutos,_por un
mandato de 4 afios, como miembro del Patronato de la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E
INVESTIGACION ESIC a Don EDUARDO GOMEZ MARTIN, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio en la Avenida de Valdenigrales, s/n en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID), con
N.I.F.70.884.328 manifestando reunir los requisitos de capacidad requeridos por la Ley 1/98, de 2 de
Marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar incurso en ninguna causa impeditiva
para ocupar el cargo de patrono, aceptando expresamente su cargo ante el Patronato y asumiendo
las obligaciones inherentes al mismo.

3.- Reelegir por unanimidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los estatutos,_por un
mandate de 4 afios, como miembro del Patronato de la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E
INVESTIGACION ESIC a Don CARLOS LARREA PASCAL {D.N.l. 15.791.050-D), de nacionalidad
espafiola, con domicilio en 1a Avenida de Valdenigrales s/n, 28223 de Pozuelo de Alarcon (MADRID),
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manifestando reunir los requisitos de capacidad requeridos por la Ley 1/98, de 2 de Marzo, de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar incurso en ninguna causa impeditiva para ocupar
el cargo de patrono, aceptando expresamente su cargo ante el Patronato y asumiendo las

obligaciones inherentes al mismo.

4.- Reelegir por unanimidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los estatutos ,_por un
mandato de 4 afios, como miembro del Patronato de la FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES E
INVESTIGACION ESIC a Don MARINO CORDOVA GARCIA. (D.N.1.: 7804404-K),, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con domicilio en la en la Avenida de Valdenigrales s/n, 28223 de Pozuelo de
Alarcén (MADRID) con N.I.F. 70.884.328, manifestando reunir los requisitos de capacidad requeridos
por la Ley 1/98, de 2 de Marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar incurso en
ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de patrono, aceptando expresamente su cargo ante

el Patronato y asumiendo las obligaciones inherentes al mismo.

Todos los patronos reelegidos, mayores de edad, presentes en la reunidn, declaran no estar
inhabilitados para ejercer cargos publicos y aceptan de forma expresa ante el Patronato su
nombramiento como patronos de la Fundacién.

5.- Que, asimismo, se acordé nombrar como nuevo miembro del Patronato por un periodo de 4 afios

de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los estatutos a:

- Dofia TERESA FREIRE RUBIO (D.N.l. 50.818,989-Y)

Dofia TERESA FREIRE RUBIO {D.N.l. 50.818.989-Y), mayor de edad de nacionalidad espafiola, con
domicilio en la calle Téllez, n2. 30, 282007 (MADRID), manifestando reunir los requisitos de capacidad
requeridos por la Ley 1/98, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar
incursa en ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de patrono, asumienda las obligaciones
inherentes al mismo.

El patrono nombrado, mayor de edad, presente en la reunién, declara no estar inhabilitada para
ejercer cargos publicos y acepta de forma expresa su nombramiento como patrone de la Fundacidn.

6.- Que se acordé tomar cuenta del cese como patrono de Don JOSE MARIA CURTO DE LA MANO
(D.N.I. 7717007-R), por renuncia en el cargo para el que fue designado miembro del Patronato en la
escritura fundacional de la Fundacion de fecha 18 de junio de 2.014, conforme establece el articulo
17 de los estatutos.

El patrono enumerado renuncié expresamente a su cargo ante el Patronato.

Se acuerda por unanimidad dejar testimonio del agradecimiento en los enormes servicios prestados
a la Fundacion en el desempefio de su cargo

7.- El Patronato, constituido en este momento por 5 patronos, POR UNANIMIDAD, acuerda la
eleccion de los siguientes cargos, por un mandato de 4 anos:

EA3135858
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Presidente: Don EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.l. 70.884.328-F) (expresamente designado
por el fundador la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC)

Secretario: Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.l. 15.791.050-D)

Vicepresidente: Don Don MARINO CORDOVA GARCIA (D.N.).: 7804404-K)

Vicesecretaria: Dofia TERESA FREIRE RUBIO (D.N.I. 50.818.989-Y)

Todos los designados en cargos del Patronato, mayores de edad, presentes en la reunién, declaran
no tener ningun tipo de incompatibilidad, y aceptaron expresamente su cargo ante el Patronato y
asumieron las obligaciones inherentes al mismo.

Resultado de todo ello, el Patronato queda compuesto por 5 patronos, segun se indica:

1.- Don EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.l. 70.884.328-F) PRESIDENTE

2.- Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.l. 15.791.050-D) SECRETARI

3.- DON MARINO CORDOVA GARCIA. (D.N.).: 7804404-K) VICEPRESIDENTE

5.- SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.L. 7.732.186-T)

PUNTO TERCERO. - OTORGAMIENTO DE PODERES GENERALES Y FIRMA ELECTRONICA

Que asimismo se acordd otorgar poderes generales a favor de Don EDUARDO GOMEZ MARTIN
(D.N.l. 70.884.328-F), Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL {D.N.l. 15.791.050-D) y Don MARINO

ejercer las siguientes FACULTADES:

a) Representar a la fundacidn en los actos de mera administracion, tales como la
celebracién de arrendamiento; convenios de colaboracidén con otras Entidades; de
representacion ante las Administraciones Publicas; de relaciones con las Entidades
Bancarias; de personacién ante fedatarios publicos; y todos los precisos para su
funcion de custodia de los libros oficiales de (Entidad); concurrir en nombre de dicha
(Entidad) a la celebracion de contratos con la Administracién General del Estado o
cualquiera otras, autondmicas, locales, europeas o de cualquier indole.

b) Dar o tomar dinero a préstamo, con toda clase de garantfas, incluso hipotecaria o
pignoraticia; avalary afianzar con cualquier clase de garantias, incluso las de caracter
real, deudas y obligaciones de terceros, bien mancomunada o solidariamente;
intervenir en las sucesivas renovaciones de tales operaciones, y suscribir las polizas
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c)

d)

e)

f)

o documentos en que se hagan constar aquellos pactos que los Bancos o personas
acreedoras tengan establecidos, o que en cada caso convenga, pudiendo igualmente
transigir créditos, acciones y derechos activos o pasivos, y someter a arbitraje de
derecho o de equidad cuantas cuestiones se planteen. Alquilar cajas de seguridad y
disponer de su contenido.

Las facultades contenidas en este epigrafe se confieren especialmente para cualquier
Banco o Sociedad de crédito, y entre ellos et de Espaia.

Contraer y autorizar todo género de actos, obligaciones y contratos sobre
cualesquiera bienes y derechos, con los pactos y condiciones que estime
convenientes, y particularmente comprar y vender por precio confesado, de contado
o aplazado, permutar y por cualquier otro titulo enajenar y adquirir bienes muebles
e inmuebles, derechos reales y personales, y establecimientos mercantiles; construir,
aceptar, reconocer, pasponer, renunciar modificar, dividir, gravar, redimir, extinguir
y cancelar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres, censos, arrendamientos
inscribibles, hipotecas, prendas, anticresis, derechos de opcidn, tanteo y retracto,
prohibiciones, condiciones, y toda clase de derechos reales y limitaciones del
dominio; ejercitar todas las facultades derivadas de los derechos expresados, entre
ellas, cobrar pensiones y laudemios, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar
la participacién legal o convencional de los mismos; dar y aceptar bienes en pago o
para pago; otorgar transacciones y compromisos; contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones y prestaciones periddicas, temporales o vitalicias, y su
aseguramiento real; disolver comunidadesy disponer las adjudicaciones pertinentes.

Contratar con la Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y
sus respectivos Ministerios y Consejerias.

Contratar y despedir empleados y trabajadores; fijar sus condiciones de trabajo,
deberes, sueldos y remuneraciones, asi como modificarlos, firmando y otorgando
cualquier documento que fuese necesario a tat efecto, incluyendo saldos y finiquitos.
Abrir, seguir, cancelar cuentas corrientes ordinarias o de ahorro, a la vista o a plazo,
asi como de crédito, sea con garantia personal, de valores o de cualquier otra
naturaleza real, disponer de los fondos existentes en las mismas mediante cheques,
transferencias y cualquier otra orden de pago; solicitar, aprobar e impugnar
extractos, saldos y liquidaciones; y en general realizar todo tipo de operaciones
bancarias en todos los establecimientos de esta clase, incluido el Banco de Espafia y
demas Bancos Oficiales, Cajas de Ahorro y de crédito de cualquier pafls.

Abrir, seguir, cancelar cuentas corrientes ordinarias o de ahorro, a la vista o a plazo,
asi como de crédito, sea con garantia personal, de valores o de cualquier otra
naturaleza real, disponer de los fondos existentes en las mismas mediante cheques,
transferencias y cualquier otra orden de pago; solicitar, aprobar e impugnar
extractos, saldos y liquidaciones; y en general realizar todo tipo de operaciones
bancarias en todos los establecimientos de esta clase, incluido el Banco de Espaiiay

demds Bancos Oficiales, Cajas de Ahorro y de crédito de cualquier pais
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CLAUSULA ESPECIAL. Conferir poder tan amplio, como en derecho convenga, para
solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revocar y utilizar cualesquiera
certificados de firma electrénica emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de servicios de certificacién,
tanto los certificados expresados en las leyes, como cualesquiera otros de los
emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros prestadores de servicios de
certificacidn electrénica, incluidos, pero no limitados, a certificados de persona fisica,
persona juridica, de entidades sin personalidad juridica, de representacién para
administradores Unicos y solidarios, de representante de persona juridica y de
entidad sin personalidad juridica, de dispositivo movil, en la nube, de servidor, de
componente, de firma de cédigo, de personal al servicio de las administraciones
puiblicas, de sede electrénica, de sello electrénico para la actuacion administrativa
automatizada, de personal, sede y sello para actuacion de la administracién de
justicia y cualesquiera otros certificados electronicos que pudieran surgir con
posterioridad de conformidad con el estado de la técnica.

La solicitud del certificado de firma electrénica podrd realizarse ante las oficinas de
registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o ante otras oficinas de
registro delegadas de drganos, organismos o entidades que ejerzan funciones
publicas, asi como ante las oficinas o registros que designen los prestadores de
servicios de certificacion.

Las actividades comprendidas anteriormente a realizar por cuenta del poderdante
comprenderd la utilizacion del certificado de firma electrénica ante: la
Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
sus Organismos Publicos, Sociedades, Mancomunidades, Consorcios o cualesquiera
otros entes con o sin personalidad juridica vinculados o dependientes de las
anteriores, incluyendo la administracién institucional, territorial o periférica y
Organos reguladores; también realizar trdmites ante Oficinas y Funcionarios Publicos
de cualquier administracion, Registros Plblicos, Agencias Tributarias, Tribunales
Econdémicos-Administrativos, de Competencia o de Cuentas, Notarias, Colegios
Profesionales, Sindicatos, Autoridades Eclesiasticas, Organismos de la UE e
internacionales, Organos Jurisdiccionales, Fiscalfas, Juntas y Jurados, Juntas
Arbitrales, Camaras de Comercio, Organos Constitucionales y cualesquiera otros
organos, agencias, entes u organismos de cualquier administracion y demads
entidades creadas y por crear, en cualquiera de sus ramas, dependencias o servicios
de cualesquiera administraciones nacionales, de la UE o internacionales; asimismo
podra actuar ante personas fisicas, juridicas, entidades, sociedades y comunidades
con vy sin personalidad juridica, organismos, agrupaciones, asociaciones,
fundaciones, ong's y demas entes de derecho privado previstos en el ordenamiento
juridico espafiol, de la UE e internacional, para la realizacién, via electronica
mediante la utilizacion del certificado de firma electronica del poderdante y por su
cuenta, de las facultades incluidas en la presente escritura de apoderamiento.
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

En ningun caso este poder faculta para realizar los siguientes actos:
1. La aprobacidn de las cuentas y del plan de actuacién.
2. Los actos que requieran autorizacion del Protectorado.
3. La modificacidn de los estatutos fundacionales.

4. La fusidn y la extincion de la fundacion.

Que los apoderados aceptaron expresamente ante el Patronato las facultades otorgadas.

PUNTO CUARTO. - ELEVAR A PUBLICO LOS ACUERDOS DE APODERAMIENTO

Facultar expresamente y con cardcter indistinto al presidente del Patronato don EDUARDO
GOMEZ MARTIN (D.N.1. 70.884.328-F), y al patrono/secretario del Patronato don CARLOS
MARIA LARREA PASCAL (D.N.I. 15.791.050-D) para que en representacién de la Fundacién,
previa expedicién de la correspondiente certificacion de esta acta, con el V2B2 del
Presidente, comparezca ante notario con plenos y absolutos poderes y otorgue la
correspondiente escritura de apoderamiento que antecede, asi como para otorgar o firmar
cualquier otro documento publico o privado o conveniente, hasta obtener su inscripcion en
el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

No habiendo mds asuntos que tratar, siendo las 13:00h, se da por finalizada la reunién, siendo
redactada y aprobada el Acta a continuacion de celebrada la misma.

Y, para que conste, expido el presente certificado en Pozuelo de Alarcén (Madrid), a 4 de junio de
2.018

V2 B2 PRESIDENTE EL SECRETARIO I{I
£ e
; .:.;/ | ‘l';‘n.l -
[ /| /
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i ] '\ ._,\_f
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Don Eduardo Gdrnez Martin Don Carlos Larrea Pascal

I
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Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.I. 15.791.050-D), en su condicién de
Secretario de la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC, con domicilio en la Avenida de
Valdenigrales, s/n en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID), inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid, con nimero de Hoja Personal 644, Tomo CCVI,
Folio 201-220, y NIF n2. G86131737.

CERTIFICA
PRIMERO. - Que en el Libro de Actas de la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC, figura la
correspondiente a la reunidn del Patronato celebrada en la Avenida de Valdenigrales,
s/n en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID), el dia 9 de mayo de 2018 a las 18:00
horas, aprobada en la misma sesion, de la que resulta lo siguiente:
“Siendo las 18:00 horas del dia 9 de mayo de 2018, se relnen todos los miembros del

Patronato en la sede de ésta, y deciden constituirse en Patronato,

Patronos asistentes:

1. Don EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.l. 70.884.328-F)

2. Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.I. 15.791.050-D)
3. Don MARINO CORDOVA GARCIA (D.N.l. 07.804.404-K)

4. Don SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.1. 7.732.186-T)

5.- Dofla M2 TERESA FREIRE RUBIO (D.N.l. 50.818989-Y

El Patronato, validamente constituido, aprueba el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA:

PUNTO PRIMERO: REELECCION, DESIGNACION, ACEPTACION y CESE DE PATRONOS Y
CARGOS

PUNTO SEGUNDO: OTORGAMIENTO DE PODERES GENERALES Y FIRMA ELECTRONICA

PUNTO TERCERO: ELEVAR A PUBLICO LOS ACUERDOS DE APODERAMIENTO
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PUNTO PRIMERO: REELECCION, DESIGNACION, ACEPTACION y CESE DE PATRONOS Y
CARGOS

1.- El Secretario da cuenta, que conforme a lo establecido en el articulo 15 de los
Estatutos, se designd por la Provincia Espafiola de la Congregacién de Sacerdotes del
Corazén de Jesus como patronos permanentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC
al que venia siendo patrono electivo a Don EDUARDO GOMEZ MARTIN, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, con D.N.l. 70.884.328-F y domicilio en la Avenida de
Valdenigrales s/n, en 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID), y a Don MARINO
CORDOVA GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.1. 07.804.404-K
y domicilio en la calie Balbina Valverde, n2. 5, en 28002 de Madrid, en su sesién
celebrada el 9 de mayo de 2.018. Asi resulta de la certificacién del Acuerdo del Consejo
Provincial de la Provincia Espafiola de la Congregacion de Sacerdotes del Sagrado
Corazén de Jesis (Padres Reparadores-Dehonianos. (Se adjunta Certificado del
Acuerdo).

1.1.- Que conforme al articulo 16 de sus estatutos, dicha designacion fue comunicada a
la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC el dia 9 de mayo de 2018

1.2.- El Patronato, por unanimidad, acuerda la designacidn como patronos
permanentes, por un mandato de duracién indefinida, a los siguientes patronos:

Don EDUARDO GOMEZ MARTIN, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.1.
70.884.328-F y domicilio en la Avenida de Valdenigrales s/n, en 28223 de Pozuelo de
Alarcon (MADRID.

Don MARINO CORDOVA GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.1.
07.804.404-K y domicilio en la calle Balbina Valverde, n2. 5, en 28002 de Madrid

Los patronos nombrados, estando presentes, manifestaron reunir los requisitos de
capacidad requeridos por la Ley 1/98, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid, y no estar incursos en ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de
patrono, aceptaron expresamente su cargo ante el Patronato y asumieron las
obligaciones inherentes al mismo.

1.3.- Reelegir por unanimidad por un periodo de 4 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
16 de los estatutos como miembro del Patronato de la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC a Don
SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.i. 7.732.186-T), mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con D.N.I. 7.732.186-T y domicilio en la Avenida de Valdenigrales s/n, en 28223 de
Pozuelo de Alarcén (MADRID, manifestando reunir los requisitos de capacidad requeridos por la
Ley 1/98, de 2 de Marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar incurso en
ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de patrono, aceptando expresamente su cargo

ante el Patronato y asumiendo las obligaciones inherentes al mismo.

[

-
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1.4.- Reelegir por unanimidad por un periodo de 4 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
16 de los estatutos como miembro del Patronato de la FUNDACION UNIVERSITARIA ESIC a Don
CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.I. 15.791.050-D), de nacionalidad espafiola, con domicilio
en la Avenida de Valdenigrales s/n, 28223 de Pozuelo de Alarcén (MADRID), manifestando reunir

los requisitos de capacidad requeridos por la Ley 1/98, de 2 de Marzo, de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid y no estar incurso en ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de
patrono, aceptando expresamente su cargo ante el Patronato y asumiendo las obligaciones
inherentes al mismo.

Todos los patronos reelegidos, mayores de edad, presentes en la reunién, declaran no estar
inhabilitados para ejercer cargos plblicos y aceptan de forma expresa su nombramiento como
patronos de la Fundacion.

1.5.- Que, asimismo, se acordé nombrar como nuevos miembros del Patronato por un periodo
de 4 ailos de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los estatutos a:

- Dofia TERESA FREIRE RUBIO (D.N.l. 50.818.989-Y)

- Don MARINO CORDOVA GARCIA. (D.N.1.: 7804404-K)

Dofia TERESA FREIRE RUBIO (D.N.l. 50.818.989-Y), mayor de edad de nacionalidad espafiola,
con domicilio en la calle Téllez, n2. 30, 282007 {(MADRID), manifestando reunir los requisitos de
capacidad requeridos por la Ley 1/98, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid y no estar incursa en ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de patrono,
aceptando expresamente su cargo ante el Patronato, asumiendo las obligaciones inherentes
al mismo.

Don MARINO CORDOVA GARCIA. (D.N.l.: 7804404-K), mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con domicilio en la en la Avenida de Valdenigrales s/n, 28223 de Pozuelo de Alarcén
(MADRID) con N.LF, 70.884.328, manifestando reunir los requisitos de capacidad requeridos por
la Ley 1/98, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y no estar incurso en
ninguna causa impeditiva para ocupar el cargo de patrono, aceptando expresamente su cargo
ante el Patronato y asumiendo ias abligaciones inherentes al mismo.

Los patronos nombrados, mayores de edad, presentes en la reunion, declaran no estar
inhabilitados para ejercer cargos pUblicos y aceptan de forma expresa su nombramiento como
patronos de la Fundacion.

2 - El Patronato, constituido en este momento por 5 patronos, por unanimidad {con el
voto favorable superior a la mayoria simple requerida en estatutos), acuerda la elecciéon
de los siguientes cargos, por un mandato de 4 afios:

Presidente: Don EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.1. 70.884.328-F)

Vicepresidente: Don MARINO CORDOVA GARCIA (D.N.I. 07.804.404-K)
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Secretario: Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL {D.N.l. 15.791.050-D)

Vicesecretaria: Dofia M2 TERESA FREIRE RUBIO (D.N.I. 50.818989-Y)

Vocal: SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.l. 7.732.186-T)

Todos los designados en cargos del Patronato, mayores de edad, presentes en la
reunion, declaran no tener ningun tipo de incompatibilidad, y aceptaron expresamente
su cargo ante el Patronato y asumieron las obligaciones inherentes al mismo.

Resultado de todo ello, el Patronato queda compuesto por 5 patronos, seglin se indica:

1.- Don EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.1. 70.884.328-F) Patrono/(Presidente)

2.- Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.I. 15.791.050-D) (Patrono/Secretario)

3.- Don MARINO CORDOVA GARCIA (D.N.1. 07.804.404-K) (Patrono/Vicepresidente)

4.- Dofia M2 TERESA FREIRE RUBIO (D.N.1. 50.818989-Y) (Patrono/Vicesecetaria)

5.- SIMON REYES MARTINEZ CORDOVA (D.N.I. 7.732.186-T) (Patrono)

PUNTO SEGUNDO: OTORGAMIENTO DE PODERES GENERALES

2.1.- Que asimismo se acord¢ otorgar poderes generales a favor de Don EDUARDO
GOMEZ MARTIN (D.N.l. 70.884.328-F), Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.l.
15.791.050-D) y Don MARINO CORDOVA GARCIA (D.N.. 07.804.404-K), para que

a)

Representar a la fundacidn en los actos de mera administracion, tales
como la celebracién de arrendamiento; convenios de colaboracién con
otras Entidades; de representacion ante las Administraciones Publicas; de
relaciones con las Entidades Bancarias; de personacion ante fedatarios
publicos; y todos los precisos para su funcion de custodia de los libros
oficiales de (Entidad); concurrir en nombre de dicha (Entidad) a la
celebracién de contratos con la Administracién General del Estado o
cualquiera otras, autondmicas, locales, europeas o de cualquier indole.

Dar o tomar dinero a préstamo, con toda clase de garantias, incluso
hipotecaria o pignoraticia; avalar y afianzar con cualquier clase de
garantias, incluso las de cardcter real, deudas y obligaciones de terceros,
bien mancomunada o solidariamente; intervenir en las sucesivas
renovaciones de tales operaciones, y suscribir las polizas o documentos
en que se hagan constar aquellos pactos que los Bancos o personas

135854
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d)

e)

f)

acreedoras tengan establecidos, o que en cada caso convenga, pudiendo
igualmente transigir créditos, acciones y derechos activos o pasivos, y
someter a arbitraje de derecho o de equidad cuantas cuestiones se
planteen. Alquilar cajas de seguridad y disponer de su contenido.

Las facultades contenidas en este epigrafe se confieren especialmente
para cualquier Banco o Sociedad de crédito, y entre ellos el de Espafia.

Contraer y autorizar todo género de actos, obligaciones y contratos sobre
cualesquiera bienes y derechos, con los pactos y condiciones que estime
convenientes, y particularmente comprar y vender por precio confesado,
de contado o aplazado, permutar y por cualquier otro titulo enajenar y
adquirir bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales, y
establecimientos mercantiles; construir, aceptar, reconocer, posponer,
renunciar modificar, dividir, gravar, redimir, extinguir y cancelar, total o
parcialmente, usufructos, servidumbres, censos, arrendamientos
inscribibles, hipotecas, prendas, anticresis, derechos de opcion, tanteo y
retracto, prohibiciones, condiciones, y toda clase de derechos reales y
limitaciones del dominio; ejercitar todas las facultades derivadas de los
derechos expresados, entre ellas, cobrar pensiones y laudemios, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participacién legal o
convencional de los mismos; dar y aceptar bienes en pago o para pago;
otorgar transacciones y compromisos; contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones y prestaciones periddicas, temporales o vitalicias, y su
aseguramiento real; disolver comunidades y disponer las adjudicaciones
pertinentes.

Contratar con la Administracion General del Estado, las Comunidades
Autdnomas y sus respectivos Ministerios y Consejerias.

Contratar y despedir empleados y trabajadores; fijar sus condiciones de
trabajo, deberes, sueldos y remuneraciones, asi como modificarlos,
firmando y otorgando cualquier documento que fuese necesario a tal
efecto, incluyendo saldos vy finiquitos.

Abrir, seguir, cancelar cuentas corrientes ordinarias o de ahorro, a la vista
0 a plazo, asi como de crédito, sea con garantia personal, de valores o de
cualquier otra naturaleza real, disponer de los fondos existentes en las
mismas mediante cheques, transferencias y cualquier otra orden de
pago; solicitar, aprobar e impugnar extractos, saldos y liquidaciones; y en
general realizar todo tipo de operaciones bancarias en todos los
establecimientos de esta clase, incluido el Banco de Espafia y demas
Bancos Oficiales, Cajas de Ahorro y de crédito de cualquier pais.

CLAUSULA ESPECIAL. Conferir poder tan amplio, como en derecho convenga,
para solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revocar y utilizar
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

cualesquiera certificados de firma electrénica emitidos por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de
servicios de certificacién, tanto los certificados expresados en las leyes, como
cualesquiera otros de los emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros
prestadores de servicios de certificacion electrdnica, incluidos, pero no
limitados, a certificados de persona fisica, persona juridica, de entidades sin
personalidad juridica, de representacién para administradores Unicos y
solidarios, de representante de persona juridica y de entidad sin personalidad
juridica, de dispositivo movil, en la nube, de servidor, de componente, de firma
de cédigo, de personal al servicio de las administraciones publicas, de sede
electrodnica, de sello electrénico para la actuacion administrativa automatizada,
de personal, sede y sello para actuacién de la administracién de justicia y
cualesquiera otros certificados electrdénicos que pudieran surgir con
posterioridad de conformidad con el estado de la técnica.

La solicitud del certificado de firma electrénica podré realizarse ante las oficinas
de registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o ante otras
oficinas de registro delegadas de drganos, organismos o entidades que ejerzan
funciones publicas, asi como ante las oficinas o registros que designen los
prestadores de servicios de certificacion.

Las actividades comprendidas anteriormente a realizar por cuenta del
poderdante comprendera la utilizacion del certificado de firma electrénica ante:
la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas, Entidades
Locales y sus Organismos Publicos, Sociedades, Mancomunidades, Consorcios o
cualesquiera otros entes con o sin personalidad juridica vinculados o
dependientes de las anteriores, incluyendo la administracién institucional,
territorial o periférica y organos reguladores; también realizar trdmites ante
Oficinas y Funcionarios Publicos de cualguier administracidn, Registros Pubiicos,
Agencias Tributarias, Tribunales Econémicos-Administrativos, de Competencia
o de Cuentas, Notarias, Colegios Profesionales, Sindicatos, Autoridades
Eclesidsticas, Organismos de la UE e internacionales, Organos Jurisdiccionales,
Fiscalias, Juntas y Jurados, Juntas Arbitrales, Camaras de Comercio, Organos
Constitucionales y cualesquiera otros 6rganos, agencias, entes u organismos de
cualquier administracion y demas entidades creadas y por crear, en cualquiera
de sus ramas, dependencias o servicios de cualesquiera administraciones
nacionales, de la UE o internacionales; asimismo podra actuar ante personas
fisicas, juridicas, entidades, sociedades y comunidades con y sin personalidad
juridica, organismos, agrupaciones, asociaciones, fundaciones, ong's y demas
entes de derecho privado previstos en el ordenamiento juridico espafol, de la
UE e internacional, para la realizacidn, via electronica mediante la utilizacion del
certificado de firma electrdnica del poderdante y por su cuenta, de las
facultades incluidas en la presente escritura de apoderamiento.

En ningln caso este poder faculta para realizar los siguientes actos:
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1. La aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién.
2, Los actos que requieran autorizacién del Protectorado.
3. La modificacion de los estatutos fundacionales.

4, La fusién y la extincion de la fundacién.

2.2.- Que los apoderados aceptaron expresamente ante el Patronato las facultades
otorgadas.

PUNTO TERCERO. - ELEVAR A PUBLICO LOS ACUERDOS DE APODERAMIENTO

Facultar expresamente y con caracter indistinto al presidente del Patronato don
EDUARDO GOMEZ MARTIN (D.N.l. 70.884.328-F), y al patrono/secretario def Patronato
don CARLOS MARIA LARREA PASCAL (D.N.l. 15.791.050-D) para que en representacion
de la Fundacién, previa expedicién de la correspondiente certificacién de esta acta, con
el VeBe del Presidente, comparezca ante notario con plenos y absolutos poderes y
otorgue la correspondiente escritura de apoderamiento gue antecede, asi como para
otorgar o firmar cualquier otro documento publico o privado o conveniente, hasta
obtener su inscripcién en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid”.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 20:00h, se da por finalizada la reunion,
siendo redactada y aprobada el Acta a continuacién de celebrada la misma.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en Pozuelo de Alarcén (Madrid),
a nueve de mayo de 2.018.
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Don EDUARDOJ GOMEZ MARTIN Don CARLOS MARIA LARREA PASCAL
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

APLICACION ARANCEL DISPOSICION ADICIONAL 3% Ley 8/1989
-DOCUMENTO SIN CUANTIA-

ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA. Y PARA EL COMPARECIENTE, SEGUN
INTERVIENE, LA LIBRO, SOBRE DOCE FOLIOS DE
PAPEL TIMBRADO DEL ESTADO, SERIE EA, NUMEROS
3135863, LOS DIEZ ANTERIORES EN ORDEN
CORRELATIVO DECRECIENTE Y EL DEL PRESENTE, QUE
SIGNO, FIRMO Y RUBRICO EN MADRID, A OCHO DE
JUNIO DE DOS MIIL DIECIOCHO. DOY FE.
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