
DIRECCIÓN DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZATIVO [MDPO] 

CURSO ACADÉMICO 2018-19 

ESIC BUSINESS & MARKETING SCHOOL ©   │ Página1 
Formato vigente desde el curso académico 2017-18. 

RESUMEN DE INDICADORES 
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN DE PERSONAS Y 
DESARROLLO ORGANIZATIVO POR LA UNIVERSIDAD REY 
JUAN CARLOS [MDPO] 

ACTUALIZADO EN OCTUBRE-2018 

 

RELACIÓN OFERTA/DEMANDA: 
 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Plazas Ofertadas1 (A) 60 60 40 40 40 40 

Plazas Demandadas (B) 36 31 39 50 43 63 

Ratio: Relación B/A 0,6 0,5 1,0 1,3 1,1 1,6 
1 Según la Memoria del Título. 

 

PERFIL DE INGRESO: 
 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Total de Alumnos matriculados 27 21 29 39 30 38 

% Alumnos Tiempo Completo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

% Alumnas Mujeres 89,0% 81,0% 72,4% 66,7% 66,7% 78,9% 

% Alumnos Hombres  11,0% 19,1% 27,6% 33,3% 33,3% 21,1% 

Alumnos Extranjeros 4,0% 9,5% 20,7% 7,7% 13,3% 15,8% 

Alumnos Nacionales 96,0% 90,5% 79,3% 92,3% 86,7% 84,2% 
Alumnos fuera CAM 33,0% 38,1% 31,0% 51,3% 33,3% 7,9% 
Alumnos dentro CAM 63,0% 52,4% 48,3% 41,0% 53,3% 76,3% 

 

TASAS FUNDACIÓN MADRI+D: 

Resultados de Aprendizaje 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Tasa de Graduación1 100,00% 100,00% 89,66% 94,87% 96,67% 97,37% 

Tasa de Abandono1 0,00% 0,00% 10,34% 5,13% 3,33% 2,63%2 

Tasa de Eficiencia1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Tasa de Rendimiento1 100,00% 100,00% 98,97% 99,49% 99,00% 99,21% 
1 Tasas calculadas según Protocolo de verificación y modificación de títulos oficiales de grado y máster. Fundación para 

el conocimiento Madri+d. 
2 Tasa de Abandono provisional, la fórmula indica “no matriculados en los 2 últimos cursos”. Los Alumnos que no se 

graduaron al finalizar el curso académico 2017-18, se presentarán en este curso académico a sus asignaturas no 

superadas. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Tasa de Presentación1 

(presentados/matriculados) 
99,26% 100,00% 97,18% 97,27% 98,62% 98,46% 

Tasa de Superación1 

(aprobados/presentados) 
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Tasa de Rendimiento1 

(aprobados/matriculados) 
99,26% 100,00% 97,18% 97,27% 98,62% 98,46% 

1 Asignaturas ponderadas según ECTS.  
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RATIOS PROFESORADO: 

 
 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Total profesores de la titulación 19 28 27 29 27 29 

Titulación Superior 
[Licenciatura/Grado/Máster] 

7 11 12 13 6 5 

Doctores 12 17 15 16 21 24 

Doctores Acreditados 6 4 2 2 13 17 

Porcentaje Doctores 63,1% 60,7% 55,5% 55,2% 77,8% 82,8% 

Porcentaje Doctores Acreditados1 50,0% 23,5% 15,3% 12,5% 61,9% 70,8% 

Media Valoración Docente 7,9 7,1 8,1 8,0 8,6 8,6 
1 Porcentaje de Doctores Acreditados sobre el Total de Doctores. 

 


